AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Salas vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas programmu
1stenosanas kvalitates veért€Sanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Sanitas Madalanes profesionalas darbibas novértésanas rezultatiem.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 15.marta rikojums Nr.1D-06e/102 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

VertéSanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 21.marta lidz 1.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditaja | Sanita Zveja Marupes Valsts gimnazijas direktora
vietniece

Eksperte Dina Jekabsone Iz.glmbavs kvalitates Vésll.StS dienesta
Licenc@Sanas un registru departamenta
vecaka eksperte

Eksperte Laura Katkevica Liepajas Raina 6.vidusskolas pedagoge

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vertéSanu, izmantojot $adas
metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, izglitibas iestades dibinataja
parstavji, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi.
Sarunas ar pedagogiem, atbalsta personalu, izglitojamiem.
11 macibu stundu /nodarbibu vérosana (attalinati).
Izglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju.

aprwbd

Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnovertgjuma zinojums, izglitibas

iestades attistibas planoSanas dokuments, vert€Sanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba

prioritates tris gadiem).

6. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem ar izglitibas iestades vaditaju un pedagogiem.

7. Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Salas vidusskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Skolas iela 3, Sala, Salas pagasts, Jekabpils novads, LV-5230
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4513900261

Izglitibas iestades vaditajs: Sanita Madalane

Izglitibas iestades dibinatajs: Jekabpils novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestadé - 266

Izglitibas programmas:
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Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

IstenoSanas vietas
adrese (ja atskiras no
juridiskas adreses)

Licence/LicencéS$anas ID

Nr. Licencésanas

datums

Izglitojamo
skaits

Vispargjas vidgjas izglitibas
visparizglitojosa virziena
programma/
Vispargjas vidgjas izglitibas
programma

31011011/
31016011

Alejas iela 7, Sala,
Salas pagasts, Jekabpils
novads, LV-5230,
Skolas iela 7, Sala,
Salas pagasts, Jekabpils
novads, LV-5230/
Alejas iela 7, Sala,
Salas pagasts, Jekabpils
novads, LV-5230,
Skolas iela 7, Sala,
Salas pagasts, Jekabpils
novads, LV-5230

V-1768/
\V_4085
26.03.2010./
29.09.2020.

13/
27

Pamatizglitibas programma

21011111

Alejas iela 7, Sala,
Salas pagasts, JEkabpils
novads, LV-5230,
Skolas iela 7, Sala,
Salas pagasts, Jekabpils
novads, LV-5230

V17461 53 03,2010,

212

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem
ar macisanas traucgjumiem

21015611

Alejas iela 7, Sala,
Salas pagasts, JEkabpils
novads, LV-5230,
Skolas iela 7, Sala,
Salas pagasts, JEkabpils
novads, LV-5230

V5824 09.03.2022.

13

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem
ar valodas traucgjumiem

21015511

Alejas iela 7, Sala,
Salas pagasts, Jekabpils
novads, LV-5230,
Skolas iela 7, Sala,
Salas pagasts, Jekabpils
novads, LV-5230

V3823 09.03.2022.

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas

iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértéjumu (norada veért€jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vertgjuma limenus)

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




Jomas un kritériji:

Kwvalitates vert€juma [imenis

Izcili Loti labi | Labi Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba m&rkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2.1zglittbas  turpindSana  un X

nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un iek]ausana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. Maci$ana un macisSanas X
2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate
2.3. Izglitibas programmu X
istenoSana
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska X
labklajiba
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba
4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vertésanas kriteriji 4 8

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates veértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vertéjums (norada vert€jamas jomas,
kriterijus un kvalitates vertejuma limenus)

1. Atbilstiba merkiem

Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates veértéSana tiek veikts tris krit€riju izvert&jums.

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili Loti labi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) ) 1)
1.1.1. Izglitibas iestades sistema X
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodrosinasanai
1.1.2. Izglitibas iestades sistema X
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodrosinasanai
3
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1.1.3. Izglitibas iestades sistema X
izglitojamo macibu sasniegumu
diagnostic€$anai

1.1.4. Izglitibas iestades darbiba, X
analiz€jot  izglitojamo  sasniegumus
valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu X
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem

1.1.6. Izglitibas  iestades  vispargjas X
vidgjas
IstenoSanas rezultatu atbilstiba valstl
noteiktajam prasibam

izglitibas programmas

1.1.9. Izglitibas ~ iestades  sniegtais X
atbalsts
izglitojamiem augstvértigu rezultatu
sasniegSanai

darbam  ar  talantigiem

1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas X
darba izvertésanas kvalitate

1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata X
iespgja izglitojamiem ieglit pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma | 29

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vert€jums atbilst kvalitates vert§juma Iimenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

1.

Izglitibas iestades izveidota sisttma macibu sasniegumu nodrosinaSanai ir optimala, ko
apliecina $ada informacija: (i) vairak neka 50% izglitojamo pamatizglitiba un vispargja vidgja
izglitiba ikdienas vidgjie macibu sasniegumi statistiski ir no 5 lidz 7 ballem, un ir redzama
pozitiva ikdienas macibu sasniegumu dinamika; izglitibas iestad€, uzsakot macibas 7. un 10.
klasg, tiek veikta diagnostic€josa vertéSana, lai ieglitu informaciju un datus par izglitojamo
zinaSanam, prasmém un kompetencem, ta tiek attiecinata uz normativajos aktos noteiktajam
prasibam macibu satura apguvei; (ii) izglitibas iestadg ir pieejamas papildu nodarbibas darbam
ar talantigajiem izglitojamiem, tiek veicinata izglitojamo talantu pilnveide, piedavajot dazadas
intereSu izglitibas nodarbibas (“Sporto visa klase”, “Foto video pamati”, “Biologija nakotnei”
u.c.), kuru tematikas tiek definéta balstoties uz izglitojamo intereSu izp&tes datiem; izglitibas
iestade analize sasniegumus valsts parbaudes darbos; (iii) iegtitie dati un informacija norada, ka
izglitojamo sasniegumi latvieSu valoda ir augstaki par valsts videjiem raditajiem; anglu valoda
ir atbilstosi valsts vidgjiem raditajiem (ar +/— 1% svarstibu), matematika raditaji ir zemaki par
valsts vidgjo, bet ar pozitivu izaugsmes tendenci, 12.klas¢ iegatais OCE indekss ir 49,689;
vienlaikus izglitibas iestades pedagogi, analiz&jot iesp&jamo turpmako darbibu, norada, ka ir
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uzsakts sistematisks darbs pie matematikas zinaSanu prasmju un iemanu pilnveides; (iv)
izglitibas iestades izglitojamie iegiist pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi, piedaloties izglitibas
iestades piedavatajos arpusstundu pasakumos, kuru organiz€Sana aktivi iesaistas izglitojamo
pasSparvalde; (izglitibas iestade ir EP V&stnieku skola, iestade ir darbojas “Eiropas klubs™ u.c.

2. lzvertgjot izglitibas iestades izglitojamo vidgjos statistiskos sasniegumus ikdienas macibu darba
un to atbilstibu valsts parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem, var konstatet, ka ir atSkiribas
matematika — par 21%; izglitibas iestade ir iesp&jams pilnveidot informacijas ieguves un
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu dinamikas datu analizes sistému, lai veiktu
secinajumus par nepiecieSamajiem uzlabojumiem izglitibas iestades darbiba un uzlabotu
macibu sniegumu rezultatus valsts parbaudes darba matematika.

1.2. Kriteérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili Loti labi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) 1)

1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar X

izglitojamiem, kam ir zemi macibu

sasniegumi

1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertgjot X

absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo X
iemesli izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai

1.2.4. 1zglitibas iestades Tstenota karjeras X
izglitiba

1.2.6. Izglitibas  iestades  Tstenotais X
monitorings par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu

Punktu kopsumma | 19

legiitais kvalitates verte§juma Itmenis | Loti labi

Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vertejums atbilst kvalitates vert€juma limenim Loti
labi. To apliecina $ada informacija:

1. Izglitibas iestade tiek veikts darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, lai
nodrosinatu vinu izglitibas turpinasanu, atbildibu pamata uzticot pedagogam, macibu
sasniegumus monitoré administracija, ir izstradats ricibas plans darbam ar izglitojamiem, kam
ir nepietickami vertéjumi, un paredz&tas aktivitates pamata ir sekmigas, ko apliecina fakts, ka
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izglitibas iestadeé ikdienas macibu procesa nepietickams vertgjums ir 0,83% izglitojamo.
Izglitibas iestade regulari iegiist informaciju un datus par absolventu viedokli par macibam un
Istenotas izglitibas programmas kvalitati, lai veiktu uzlabojumus macibu programmas un
piedavato macibu prieckSmetu klasta, tas tiek darits izmantojot regularas absolventu aptaujas un
izveletas talakizglitibas iestades. Izglitibas iestade regulari pilnveido savu darbibu atbilstosi
sanemtajai atgriezeniskajai saitei, ko apliecina arT absolventu bernu ipatsvars izglitibas iestadg.
Izglitibas iestade rosina un atbalsta izglitojamos pienemt apzinatus l@mumus par izglitibas
turpinasanu un nodarbinatibu, macibu procesa organizéSana tiek nemtas veéra izglitojamo
intereses un turpmakas izglitibas plani, aktivi tiek iesaistiti absolventi, lai dotu iesp&ju iepazit
dazadas darba vides.

2. Izglitibas iestade veic darbu ar katru izglitojamo individuali karjeras izglitiba: (i) katru gadu
monitoré absolventu turpmakas macibas/studijas un/vai profesionalo darbibu vismaz gadu péc
absolvésanas, apkopotie dati tiek izverteti attieciba pret izvirzitajiem mérkiem un izmantoti
macibu programmu uzlabosanai (piem&ram, balstoties uz absolventu un izglitojamo intereseém
ir izveidoti vidusskolas izvelu grozi); (ii) izglitibas iestades vaditadja veic sarunas ar
izglitojamiem un vinu gimeném par iesp&jamo izglitojama izglitibas turpinasanu: (iii) izglitibas
iestadé pieejams karjeras konsultants, kas konsulteé gan pedagogus macibu procesa
nodro$inaSanai, gan izglitojamos dazados karjeras jautajumos.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertg§juma Iimenis
Izcili Loti labi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(%) (4) 3) ) 1)

1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un X

izglitibas programmas Tisteno$ana un
izglitibas ieguveé iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem

izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota X
sisttma ieklaujosas macibu vides
nodros$inasanai un vienlidzigas

attiecksmes organizacijas kulttras

ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas  iestades  darbiba X

konstatéto izglitibas kvalitates risku
identificéSana un izveértéSana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietiekama/maza
izglitojamo skaita d€l, (2) ieprieksgja
macibu gada par 10-20% zemaki vidgjie
raditaji viena vai vairakos obligatajos
centralizétajos  eksamenos  vispargja
vidgja izglitiba, salidzinot ar valsts
vidgjiem raditajiem, (3) VIIS ievadita
informacija par izglitojamiem, kuri bez

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



attaisnojosa iemesla ilgstosi neapmekle
izglitibas iestadi (20 un vairak macibu
stundas / nodarbibas semestr1), (4)
izglitibas iestad€ nav pieejami atbalsta
personala  pakalpojumi  (ieprieks$gja
un/vai aktualaja macibu gada), (5)
izglitibas iestade ilgstoSas pedagogu
vakances (vairak ka 1 menesi ieprieksgja
un/vai aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma 12

legttais kvalitates vert€§juma [imenis Loti labi

Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” vertgjums atbilst kvalitates vert€§juma Itmenim Loti labi. To
apliecina $ada informacija:

1. Izglitibas iestade ir veikusi nozimigu darbu, lai nodroSinatu vienlidzigas attieksmes un
ieklaujosas organizacijas kulttiras izveidi, tai skaita: (i) izglitibas iestadg ir defin&ti merki, kuri
jasasniedz (piemeram, viena no audzinasanas darba prioritatém nakosajiem tris gadiem ir sociali
emocionalo prasmju apgiiSana) un tie tiek sasniegti; (ii) izglitibas iestades pasveértésana iegttie
dati un informacija apliecina, ka nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida
neiecietiba; (iii) izglitibas iestadé ir kartiba gadijumiem, kad kads tiek apcelts, kura nosaka
pedagoga, iestades darbinieka un administracijas ricibas shému, ja izglitojamais apdraud savu
vai citu personu dros§ibu, veselibu vai dzivibu. Izglitibas iestades vadibai ir dati, kas apliecina,
ka ricibas kartiba ir efektiva. (sarunu protokoli, ieraksti skolvadibas sisttma “E-klase” un
rikojumi, kas nosaka atbalsta personala pienakumus, lai veicinatu preventivo darbibu un
sadarbibu ar izglitojamo un vina vecakiem); (iv) izglitibas iestades darbiba nav konstatgjami
izglitibas kvalitates riski vai ari tie ir pamatoti, ko apliecina izglitibas iestades sniegta
informacija un akreditacijas ekspertu komisijas veikta analize par risku identific€Sanas
indikatoriem.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:

1. ir iesp&jams pilnveidot informacijas ieguves un izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
dinamikas datu analizes sistemu, lai veiktu secinajumus par nepiecieSamajiem uzlabojumiem
izglitibas iestades darbiba, lai mazinatu atbilstibas atkiribas starp izglitojamo ikdienas
sasniegumiem un valsts parbaudes darbos iegtitajiem rezultatiem;

2. iriespgjams aicinat absolventus un absolventu izveletas talakizglitibas iestades un darba vietas
sniegt atgriezenisko saiti par absolventu prasmém un zinaSanam ar mérki izdarit secinajumus
par izglitibas iestades profesionalo darbibu.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vert€sana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

2.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
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Izcili Loti labi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) ) 1)
2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota X
sisttma datu ieguvei par maciSanas un
macisanas kvalitati un tas pilnveidei
2.1.2. Izglitibas procesa planoSanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate
2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija
2.1.4. Izglitibas procesa TstenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas
2.1.6. Macibu sasniegumu vértéSanas X
kartiba
2.1.7. Izglitibas iestades individualizeta X
un/vai personalizéta atbalsta sniegSana
izglitojamiem
Punktu kopsumma | 17
Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “MaciSana un maciSanas” vertéjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim Labi. To apliecina

§ada informacija:

1.

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sistéma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
izvertéSanai un pilnveidei, katru ménesi tiek veikta macibu stundu vérosana ne mazak ka 20%
pedagogu, lai iegttu objektivu informaciju par macisanas un macisanas procesa kvalitati, ko
pamata veic izglitibas iestades administracija, dazkart pedagogi savstarpgja stundu vérosana.
Pedagogi plano macibu un audzinasanas procesu un to Isteno parsvara efektivi, 95% veroto
macibu stundu ir tris stundas dalas un izvirzits sasniedzamais rezultats, macibu procesa
pedagogi nem veéra izglitojamo gatavibu macibam, piedavajot dazada izzinas limena
uzdevumus, peéc iespgjas nem veéra izglitojamo intereses, ka arl izglitojamo maciSanas
vajadzibas (ir izveidota sist€ma, ka macibu stundas piedalas pedagogu paligi, kas sniedz atbalstu
skoléniem ar maciSanas griittbam); izglitibas iestadg ir sistéma, ka tiek diagnosticets un sniegts
individualiz&ts un/vai personalizets atbalsts izglitojamiem, atbalsts pamata tiek nodroSinats
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam un 35% veroto macibu stundu - izglitojamiem ar
macisanas griittbam un talantigiem izglitojamiem.

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par strukttiru un saturu, Sniedzot vai sanemot atgriezenisko
saiti, pamata pedagogi attista izglitojamo prasmi domat par savu maciSanos un apzinati apgit
maciSanas prasmes, tomér 75% véroto macibu stundu ir konstatéts izteikti pedagogcentréts
macibu process. Skolvadibas sistémas “E-klase” uz nejausibas principa izvelétu macibu
priekSmetu izpété tika konstatéts, ka pamata “E-klasé” tiek registréti formativas vértéSanas
kvantitativie raditaji (prasmju un zinaSanu apguve procentualie raditaji pirms t€mas nosléguma
darba), tacu intervijas ar vecakiem, pedagogiem un izglitojamiem tika konstat&ts, ka ne visiem
pedagogiem ir vienota izpratne par sistémisku formativas vértéSanas datu ieguves nozimigumu
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macibu satura apguves procesa (tas tiek izteikts dazadi: mutvardos, procentos un apguves
limenos STAP) un vienotu summativas vertéSanas kartibu; izglitibas iestade ir nepiecieSams
pilnveidot verteésanas kartibu, lai ta pilniba nodrosinatu katra izglitojama vienlidzigas iespgjas,
izaugsmi un biitu sist€émiska, ieklaujosa un atklata un veidot vienotu pedagogu izpratni par
macibu sniegumu veérté€Sanu; ir nepiecieSams papildinat pedagogu, izglitojamo un vecaku
izpratni par sist€misku datu ieguves nozimi formativa vertésana, un formativas un summativas
veértéSanas atSkirtbam un to nozimi macibu procesa, lai nodroSinatu katra izglitojama izaugsmi.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili Loti labi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) )

2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas X

izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.3. Izglitibas  iestades  Tstenotas X
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates novertéSanas
kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sistema izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 17

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” vert€jums atbilst kvalitates vertg§juma Iimenim Labi. To
apliecina $ada informacija:
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Izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sisttma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka (i) izglitibas iestade strada 34 pedagogi un visiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos
noteikto nepieciesamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas iestade ir
pieprasijusi nepiecieSamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek
atjaunota informacija VIIS, (iv) izglitibas iestad€ nav ilgstosas pedagogu amata vakances;
Pedagogiem tiek nodrosinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas Tstenotas
izglitibas programmas specifikai. [zglitibas iestadg ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates
novertesanas sistéma, kura apliecina, ka pedagogu darba kvalitate liclakajai dalai pedagogu (ne
mazak ka 70%) ir laba un loti laba. Izglitibas iestade ir izveidota iek$gja izglitibas kvalitates
nodro§inasanas sistéma pedagogiska personala darba izvértésanai ne retak ka reizi gada, kas
balstita uz preciziem datiem, kuri iegiiti no paSvért€Sanas rezultatiem, stundu ve&roSanas
rezultatiem. Pedagogiskais personals izvérté, cik efektiva bijusi vina profesionala darbiba,
identific€ savas darbibas stipras puses un labas prakses pieme&rus, ar kuriem var dalities ar citiem
kolégiem izglitibas iestades savstarp&jas maciSsanas seminaros. Lielaka dala pedagogiska
personala sp€j argumenteti atbildét par turpmak nepiecieSsamo profesionalas kompetences
pilnveidi, pasu veicamo savas profesionalas darbibas pilnveidei, ir motiveti talakizglitoties.
Lielaka dala izglitibas iestades pedagogu ievie$ ped€jo divu macibu gadu laika profesionalas
kompetences kursos iegiitas zinasanas, prasmes un kompetences, to apliecina izglitibas iestades
vadibas noteiktas prioritates un sasniedzamie rezultati, macibu stundu veérojumu rezultati; ir
nepiecieSams pilnveidot metodiska darba sistemu, kur pedagogu profesionalas zinasanas
lietpratiba balstitaja satura tiek ieviestas ikdienas macibu stundas, virzoties uz pamata
izglitojamo centrétu maciSsanos pamatskolas posma Iidz pasvaditam macibu procesam vidgjas
izglitibas posma.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenoSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertg§juma Iimenis
Izcili Loti labi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(%) (4) @) ) 1)

2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par X

tas TIstenoto izglittbas programmu

ievadiSana un aktualizéSana VIIS

2.3.2. Izglitibas ~ iestades  Tstenotas X

izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un miisdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas TstenoSana X
iesaistito  izpratne par izglitibas

programmas mé&rkiem un 1-3 gadu laika

sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu X

sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas isteno$ana

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

10



2.3.5. Izglitibas iestades istenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu X
laika efektivai izmantoSanai, istenojot
izglitibas programmu

2.3.7. Izglitibas iestades darbiba, X

istenojot specialas izglitibas programmu

2.3.9. Izglitibas  iestades  piedavato X

padzilinato kursu skaits un to istenoSanas

kvalitate

Punktu kopsumma 27
Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis Labi

Kriterija “Izglitibas programmu istenosana” vert€§jums atbilst kvalitates vertejuma [imenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

1.

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka: (i) izglitibas iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii)
informacija par izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir
aktualizEta atbilsto$i tiesibu aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstosi licenc@tajai izglitibas
programmai ir ievadijusi VIIS macibu priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv)
informacija par neattaisnotajiem kav&jumiem ir ievadita VIIS, (v) pasnovertgjuma zinojums ir
atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades timekla vietné.

Izglitibas iestade Tsteno miisdienigas un pieprasitas izglitibas programmas, to aktualizé$ana tiek
izmantoti dazadi atbilsto$i pétijumi pedagogija, profesionalu redz&jums un viedoklis: (i) tiek
meérktiecigi un sistematiski stradats pie jauna macibu satura macibu materialu izstrades un
ievieSanas visos macibu priekSmetos, lai nodrosinatu musdienigas zinaSanas, prasmes un
kompetences; (ii) lielaka dala no aptaujatajiem pedagogiem izprot savu lomu un vietu izglitibas
programmas Tstenosana, uzticas saviem kol&giem, sp&j minét pieme&rus savstarp&jai sadarbibai,
skaidrot, ka konkrétaja macibu gada Tstenojamais macibu saturs ieklaujas kopgja izglitibas
programmas mérku sasnieg$ana: (iii) sadarbibai tiek organiz&tas regularas pedagogu metodiskas
macisanas grupas (divu nedelu cikls), kuras tiek akcentgta lietpratibas pieejas TstenoSana,
planotas starppriekSmetu macibu stundas: (iv) izglitibas iestadé organizétie macibu un
arpusstundu pasakumi ir pardomati, nodrosina izglitibas programmas mérku sasniegSanu un
papildina ikdienas macibu un audzinasanas procesu, tie parsvara tiek veidoti, lai nodrosinatu
pilsonisko lidzdalibu un dotu iesp&ju izglitojamam paplasinat redzesloku par macibu satura
sasaisti ar realas dzives prasmeém, pieméram, izglitibas iestade ir izveidots kvalitativs skolas
muzejs, kura izstradats pla§s muzejnodarbibu klasts ne tikai skolas skoléniem macibu satura
ietvaros daudzveidigos macibu priekSmetos, bet arT pirmsskoléniem un kopienas iedzivotajiem;
(v) izglitibas iestade 1-2 reizes semestrT izverte izglitibas satura apguves kvalitati, nem véra
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus, tie tiek analiz&ti pedagogiskajas seédes, bet konstatéto
nepiecieSamo parmainu ievieSana izglitibas procesa IstenoSana ne vienmer ir regulara, tas ievies§
lielaka dala pedagogu, ko pamato macibu stundas novérotais (64% veroto macibu stundu tiek
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veiktas darbibas, lai nemtu véra izglitojamo vajadzibas; 37% tika noverota atgriezeniska saites
procesa dimensija).

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams pilnveidot veértésanas kartibu, lai ta pilniba nodroSinatu katra izglitojama
vienlidzigas iesp€jas, izaugsmi un btu sist€miska, ieklaujosa un atklata;

ir nepiecieSams pilnveidot metodiska darba sistemu, kur pedagogu profesionalas zinaSanas
lietpratiba balstitaja satura tiek ieviestas ikdienas macibu stundas, virzoties uz pamata
izglitojamo centrétu maciSsanos pamatskolas posma Iidz pasvaditam macibu procesam vidgjas
izglitibas posma;

ir nepiecieSams papildinat pedagogu, izglitojamo un vecaku izpratni par sistémisku datu
ieguves nozimi formativa vert€Sana, un formativas un summativas vert€Sanas atskirtbam un to
nozimi macibu procesa, lai nodrosinatu katra izglitojama izaugsmi;

ir iespgjams pilnveidot metodiska darba sistemu, veidojot vienotu pedagogu izpratni par
atgriezeniskas saites saistibu ar stundas sasniedzamo rezultatu un tas nozimi macibu procesa
uzdevumu, procesa un pasregulacijas Iimeni.

3. IeklaujoSa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis
Izcili Loti labi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) ) 1)

3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par X

faktoriem, kuri ietekmeé izglitibas

pieejamibu

3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X

izglittbas  programmas  pielagoSana
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

3.1.3. Izglitibas iestades iesp&ju un X
piedavajuma ietekme uz iespgam
nodrosinat augstu izglitibas kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba X
priekslaicigas macibu partraukSanas
risku mazina$ana

Punktu kopsumma | 14

legiitais kvalitates vert€juma Iimenis | Labi

Kriterija “Pieejamiba” vert€jums atbilst kvalitates vert§juma limenim Labi. To apliecina Sada
informacija:
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Izglitibas iestadé ir vienota izpratne par pieejamibu iestddeé — pietickami plaSs izglitibas
programmu piedavajums atbilstosi iestades specifikai, t.sk. iesp€ja vidusskolas posma izveleties
individualo macibu priekSmetu “grozu”. Pamatskolas posma ir iesp&jas apgit izglitibas
programmu izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam, t.sk. ar maciSanas traucgumiem,
piedavajot individualo pieeju. Izglitibas iestad€ tiek Tstenotas gandriz visas darbibas, kas
nodrosina augstaku izglitibas kvalitati atbilstosi iestades specifikai. Izglitibas iestade izveidota
preventiva darba sisttma darba ar izglitojamajiem, kuriem ir priekslaicigas macibu
partraukSanas riski, TpaSi obligatas izglitibas posma — tiek veikts aktivs darbs gan ar
neattaisnotajiem kavetajiem, gan nesekmigajiem.

Izglitibas iestadé dazadam mérkgrupam pamata ir lidziga izpratne par faktoriem, kas ietekmé
izglitibas pieejamibu, taCu intervijas un vérotajas macibu stundas iezim&jas zinama
nevienpratiba, kas saistas ar izpratni par paSvaditas maciSanos jeb skolénu aktivaku un
atbildigaku iesaistiSanu savu rezultatu prognozgsana, sasniegumu noveért€sana un analizé un
izvéletas pedagogiskas pieejas teorétiskajiem un konceptualajiem aspektiem, tas sasaisti ar
izglitojamo spgjam, vajadzibam un interes€m; izglitibas iestdadé ir iesp&ams stiprinat
mérkgrupu vienotaku izpratni par pasvaditas maciSanas konceptualajiem teor&tiskajiem
aspektiem, lai spetu padzilinati izprastu paSvadita izglitibas procesa daudzveidigos aspektus un
pedagoga lomas mainu macibu stundas organize$ana, parejot no pedagogcentréta uz izglitojamo
centrétu macibu procesu.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertg§juma Iimenis
Izcili Loti labi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(%) (4) 3) ) 1)

3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegiistot X

informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala droSibu un
psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas
un droSibas noteikumu ievero$ana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba
un ar to saistito risku identificESana un
noversana

3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas
iestade un ar to saistito risku noversana

3.2.5. Izglitibas iestades personala un
izglitojamo labizjiita

Punktu kopsumma

16

legiitais kvalitates vert€§juma Itmenis

Labi
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Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vertejums atbilst kvalitates vert€§juma Iimenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

1.

Izglitibas iestadg ir sisteéma fiziskas un emocionalas vides monitoringam un uzlabosanai: (i)
regulari iegiist datus par fizisko un emocionalo vidi, balstoties uz gadijumu analizi, noverosanu;
(i) iestade ir izstradati iek$€jas kartibas noteikumi un citi ar drosibu saistitie normativie
dokumenti, ar kuriem tiek iepazistinatas visas iesaistitas puses, tie tiek pilnveidoti, balstoties uz
datu analizi; (iii) iestade veic nepiecieSamo preventivo darbu, pieméram, sociali emocionalas
macisanas (SEM) prioritates izvirziSana, plans un ta IstenoSana p&c attalinato macibu posma,
nemot vera attalinatas maciSanas emocionalas sekas; (iv) visas iesaistitas puses ir inform&tas un
zina, ka rikoties emocionalas un fiziskas vardarbibas gadijumos, tai skaita digitalaja vide - 90%
izglitojamo un darbinieku iestadg jiitas fiziski un emocionali drosi; (v) iestade veicina piederibas
sajutu, ir dala no vietgjas kopienas, kopj un isteno sabiedribas vertibas iestad€ un pagasta.
Izglitibas iestadg ir iespgjams veidot vienotu atbalsta komandu, kas sadarbiba ar darbiniekiem
un izglitojamajiem veic fiziskas un emocionalas monitoringu, nosakot konkrétus kvantitativos
un kvalitativos raditajus, kritérijus, tos izpildes nosacijumus.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili Loti labi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) ©) 2) 1)

3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie X

materialtehniskie  resursi  izglitibas

programmas 1stenosanai

3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas Tstenosanai

3.3.3.Izglitibas iestades materialtehnisko X
resursu  un iekartu  izmantoSanas

efektivitate

3.3.4. Izglitibas  iestades  apkartgja X
teritorija un telpu atbilstiba macibu un
audzinasanas procesam

3.3.5. Izglitibas  iestades  apkart&jas X

teritorijas un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma

18

legutais kvalitates vertg§juma Iimenis

Labi
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Kriterija “Infrastruktiira un resursi” vertejums atbilst kvalitates vert€juma Iimenim Labi. To apliecina
$ada informacija:

1. Izglitibas iestadg ir atbilsto$s dazadu materialtehnisko resursu un IKT resursu klasts un infrastruktara:
(i) materialtehniskie resursi tiek efektivi planoti, uzturéti un atjaunoti atbilstosi pieejamiem finansu
resursiem, pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt nepiecieSamos resursus; (ii) pedagogiem
materialtehniskie resursi tiek pieskirti planveidigi, taisnigi, izglitojamiem ir iesp&jams tos patstavigi
izmantot macibu mérku sasniegSanai; (iii) izglitibas iestadé izveidotas digitalas sistemas dokumentu
apritei un uzglabasanai, pedagogiem ir pieejams digitalais atbalsts; (iv) izglitibas iestades telpas un
funkcionalitate ir daudzveidiga, atbilst darbinieku un izglitojamo vajadzibam un normativajiem aktiem,
par ko liecina atbildigo institiiciju atzinumi, sarunas ar pedagogiem un izglitojamajiem.

2. Izglitibas iestade ir iesp&jams palielinat digitalo tehnologiju izmantosanu ikdienas macibu procesa
macibu mérku sasniegSanai.

Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. iriesp&jams stiprinat mérkgrupu vienotaku izpratni par pasvaditas macisanas konceptualajiem
teorctiskajiem aspektiem, lai sp€tu padzilinati izprastu paSvadita izglitibas procesa
daudzveidigos aspektus un pedagoga lomas mainu macibu stundas organiz&$ana, parejot no
pedagogcentréta uz izglitojamo centrétu macibu procesu

2. iriesp&jams veidot vienotu atbalsta komandu, kas sadarbiba ar darbiniekiem un izglttojamajiem
veic fiziskas un emocionalas droSibas monitoringu izglitibas iestad€é, nosakot konkretus
kvantitativos un kvalitativos raditajus, kritérijus, tos izpildes.

3. iriesp&jams palielinat digitalo tehnologiju izmanto$anu ikdienas macibu procesa macibu mérku
sasniegSanai.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates verte€sana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis

Izcili Loti labi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

(5) (4) 3) ) )

4.1.1. Izglitibas  iestades stratégiskas, X
ikgadgjas un ikdienas darba planosanas
sistema un efektivitate

4.1.2. Izglitibas  iestades  vaditdja, X
izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas TistenoSanas paSvert€Sanas
kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate X

4.1.4. Izglitibas iestades vadibas X
komandas darba efektivitate un sasaiste
ar izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

15
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja X
zinaSanas un izpratne par finansu un
resursu efekttvu parvaldibu

4.1.6. Visu procesu efektivitates X
paaugstinasana  izglitibas  iestadg,
istenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma 22

legiitais kvalitates vértejuma limenis Loti labi

Kriterija “Administrativa efektivitate” veértéjums atbilst kvalitates veértéjuma limenim Loti labi. To
apliecina $ada informacija:

1. Izglitibas iestades vaditajs nodroSina administrativas efektivitates sistému: (i) vaditajs plano un isteno
izglitibas iestades stratégiskas attistibas planoSanu, iesaistoties dibinataja organiz&tajos planoSanas
pasakumos, planosana iesaista izglitibas iestades vadibas komandu un personalu, p&c iesp&jas
prioritatém tiek noteikti kvantitativie un kvalitativie raditaji; (ii) izglitibas iestades mérki saskan ar valsts
izglitibas attistibas pamatnostadném; (iii) vaditajs nodroSina regularu izglitibas iestades pasverteésanu,
kuras informacija pamata tiek izmantota turpmakas darbibas plano$anai un prioritasu izvirzisanai; (iv)
vaditagjam ir pietickamas zinaSanas par finanSu un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu; (V)
vaditajam ir visaptverosa izpratne un pieeja par pieejam un metodem efektivai personala parvaldiba,
personals pamata ir stabils, mainiba notiek objektivu iemeslu dél; (vi) ped&jo tris gadu laika vaditajs,
iesaistot vadibas komandu izglitibas iestadé ir sekmgjis un ieviesis parmainas - jaunas parvaldibas un
darba sistemas.

2. Izglitibas iestadé tiek veikta pasvert€Sana un attistibas planosSana, iesaistot visas mérkauditorijas,
tom@r ir iespgjams palielinat skolas padomes lomu izglitibas iestades pasSvert€Sana un attistibas
planosana, ka ar1 koncentrétak fokuset prioritates konkrétajos macibu gados, nemot véra izglitibas
iestades mérkus un eso$as vajadzibas. Ir iespgjams veidot pedagogu kolektiva vienotu izpratni par
galvenajiem sasniedzamajiem kvantitativajiem un kvalitativajiem raditajiem un to indikatoriem,
samazinot prioritasu apjomu.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma Iimenis
Izcili Loti labi | Labi Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) ) )

4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja X

zinasanas, izpratne par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus

4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja X
zina§anas par lideribas strat€gijam un
taktikam, prasme pienemt lémumus un
uznemties atbildibu
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4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja X
komunikacija

4.2.4. Izglitibas iestades vaditaja X
kompetence  sniegt un  sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultiru izglitibas iestade

4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja X
etiskums
4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja X

izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

4.2.7. Izglitibas iestades vaditaja X
profesionala kompetence audzinasanas,
maciSanas un macisanas jautajumos

Punktu kopsumma | 28

legiitais kvalitates vertg§juma Itmenis | Loti labi

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” vertejums atbilst kvalitates vertejuma Iimenim Loti labi. To
apliecina $ada informacija:

1. Vaditajs profesionali nodrosina izglitibas iestades darbibu: (i) teicami nodroSina izglitibas iestades
tiesiskumu, profesionali izvert€jot nepiecieSamo un obligato dokumentaciju, regulari nodroSina
dokumentacijas atjaunosanu un patstavigi seko Iidzi normativo aktu izmainam; (ii) vaditajai ir plasas
zinasanas lideribas strat€gijas un taktikas, kas nodro$ina 1émumu pienemsanas un komunikacijas augsta
limena pielietoSanu (tai skaita krizes vadiba un komunikacija) atbilstosi izglitibas iestades attistibas
mérkiem un kopienas interes€m, pienem nepopularus l@mumus, ja visi preventivie, izglitojosie,
normativie un komunikativie resursi ir izsmelti, tos konstruktivi pamatojot; (iii) vaditaja sniedz
profesionalu, uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti, ieklaujot v€lamo uzvedibas modeli, demonstré
plasas zina$anas par pedagogijas, skolvadibas un parvaldibas aktualitatém; (iv) vaditajas darbiba ir
augsti &tiska, iesaistas novada un nozares izglitibas politikas planosana, sniedzot viedoklus nozares
organizacijam; (v) vaditaja ir augstakas izglitibas kvalitates novértésanas eksperte.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma Iimenis
Izcili Loti labi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) )
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4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar vietgjo kopienu
un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
veidojot
organizacijas kulttru izglitibas iestade

izzinas un inovaciju

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba X
savstarpjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo
vecakiem

4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
nodros$inot izglitibas iestades
padomes/konventa  un  izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

4.3.7. Izglitibas  iestades  sadarbibas X
kvalitate ar augstakas izglitibas iestadém

Punktu kopsumma | 25

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” vert&jums atbilst kvalitates veért€juma Itmenim Labi. To apliecina $ada

informacija:

1.

Izglitibas iestades vaditaja mérku sasniegSanai Tsteno kvalitativu sadarbibu: (i) eso$as novadu
reformas ietvaros izglitibas iestades vaditaja proaktivi sadarbojas ar dibinataju, ar zinaSanam un
pieredzi iesaistas novada izglitibas iestazu vaditaju kopiena; (ii) vaditaja inici€ un atbalsta
pedagogu dalibai novada un valsts Iimena pasakumos, kas vecina komanddarbu - dod iesp&ju
pedagogiem paplasinat zinasanas, inici€t un stenot parmainas; (iii) vaditaja aktivi atbalsta
vecaku un izglitibas iestades padomes iniciativas, plano nepieciesamos finanSu resursus; (iv)
vaditdja plano un atbalsta izglitibas iestddes sadarbibu ar augstakas izglitibas iestadem
pedagogu profesionalo prasmju attistibai un macibu programmu kvalitativai TstenoSanai.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir iespgjams palielinat skolas padomes lomu izglitibas iestades pasvérté$ana un attistibas
planosana;

ir iespejams koncentrétak fokusét prioritates konkrétajos macibu gados, nemot véra izglitibas
iestades merkus un eso$as vajadzibas. Konkrétajam prioritatem iesp&jams noteikt kvantitativos
un kvalitativos sasniegSanas indikatorus un/vai krit€rijus.
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3. ir iespgjams veidot pedagogu kolektiva vienotu izpratni par galvenajiem prioritasu
sasniedzamajiem kvantitativajiem un kvalitativajiem raditajiem un to indikatoriem, samazinot
prioritasu apjomu.

Labas prakses piemeérs: Izglitibas iestade ir izveidots kvalitativs skolas muzejs, kura izstradats
plass muzejnodarbibu klasts ne tikai skolas skoléniem macibu satura ietvaros daudzveidigos
macibu priekSmetos, bet arT pirmsskolu izglitojamajiem un kopienas iedzivotajiem.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs

Stipras puses

1.3.

Izglitibas iestade ir veikusi nozimigu darbu, lai nodrosSinatu vienlidzigas
attieksmes un ieklaujoSas organizacijas kultiiras izveidi, izglitibas iestade viena
no audzinasanas darba prioritateém nakosajiem tris gadiem ir sociali emocionalo
prasmju apgiiSana, kas tiek planveidigi realizeti.

4.2.

Izglitibas iestades vaditaja ir Iideris, kas teicami parzina personala parvaldibu,
lideribas stratégijas, komunikaciju un tas stratégijas, kuras veiksmigi Tsteno
izglitibas iestades attistibai atbilstosi valsts izglitibas pamatnostadném , novada
un izglitibas iestades attistibas merkiem.

VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboS$anai

Kriterijs

leteikumi

2.1.

Izglitibas iestades vadibai sadarbiba ar pedagogiem Iidz 2022.gada
1.septembrim ir nepiecieSams pilnveidot vértéSanas kartibu, lai ta pilniba
nodro$inatu katra izglitojama vienlidzigas iespgjas, izaugsmi un bitu
sisteémiska, ieklaujosa un atklata.

2.1.

Izglitibas iestades vadibas komandai ir nepieciesams pilnveidot pedagogu,
izglitojamo un vecaku Vvienotu izpratni par sistémisku datu ieguves nozimi
formativaja vertésana, un formativas un summativas vertésanas atskirtbam un
to nozimi macibu procesa, lai nodros§inatu katra izglitojama izaugsmi.
Informdciju par veiktajam darbibam ieteikumu ieviesana ieklaut izglitibas
iestades pasnovertejuma zinojumd, kas tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts
dienestd lidz 2023.gada 1.oktobrim un atkartoti lidz 2024. gada 1.oktobrim.

2.2.

Izglitibas iestades vadibas komandai ir nepiecieSams pilnveidot metodiska
darba sistemu, kur pedagogu profesionalas zinasanas lietpratiba balstitaja satura
tiek ieviestas ikdienas macibu stundas, virzoties uz pamata izglitojamo centrétu
maciSanos pamatskolas posma Iidz pasvaditam macibu procesam vidgjas
izglitibas posma.
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Informdciju par veiktajam darbibam ieteikumu ieviesand ieklaut izglitibas
iestades pasnovertejuma zinojumd, kas tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts
dienesta lidz 2023.gada 1.oktobrim un atkartoti lidz 2024. gada 1.oktobrim.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Sanita Zveja

Datums skatams laika zZimoga
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