AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

Par izglitibas iestades Limbazu vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas
programmu 1stenoSanas kvalitates vértéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditaja Ziedona RubeZza profesionalas darbibas noveértéSanas rezultatiem.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 25.marta rikojums Nr.1D-06e/129 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

Veértesanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 28.marta lidz 2022.gada 8.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Akreditacijas llona Eiduka Izglitibas kvalitates valsts dienesta Kvalitates
ekspertu novértésanas departamenta vecaka eksperte
komisijas vaditaja

Eksperte Dina Jekabsone Izglitibas kvalitates valsts dienesta Licenc€Sanas un

registru departamenta vecaka eksperte
Kalsnavas pamatskolas direktora vietniece izglitibas

Eksperte Regina Makovska o
joma
. Vecumnieku vi kolas direktora vietni
Eksperte Rolanda Kinkevska ' ec_u_ |g U\fldUSS olas direktora vietniece
S izglitibas joma

|. Izmantotas metodes akreditacija
Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vértésanu, izmantojot $adas

metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, macibu jomu vaditajiem.

2. Sarunas ar dibinataja parstavjiem, izglitibas iestades padomes un vecaku parstavjiem un
izglitojamo pasparvaldes parstavjiem.

3. Dalgji strukturétas intervijas un situaciju analizes (attalinati) ar izglitibas iestades atbalsta
personalu un pedagogiem par izglitibas iestades aktualas darbibas jautajumiem.

4. Atgriezeniskas saites sniegSana (izglitibas iestades vaditajs, izglitibas iestades vaditaja vietniece
izglitibas jautajumos).

5. 12 macibu priekSmetu stundu verosana (attalinati).

6. Izglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju, izglitojamo pasparvaldes
parstavjiem.

7. Dokumentu izpéte (izglitibas iestades pasnoveért€§juma zinojums, izglitibas iestades attistibas
planoSanas dokuments, izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kartiba, skolvadibas sistema
E — klase (turpmak — E — klase), audzinasanas darba prioritates tris gadiem un to izvertgjums,
Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejama informacija).

8. Timeklvietnes https: https://www.13v.Iv// izpéte.

9. Attalinato macibu organizacijas un stenosanas izpéete.

Il. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Limbazu vidusskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Parka iela 38, Limbazi, LimbaZzu novads, LV—-4001
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4413901881


https://vvg.lv/

Izglitibas iestades vaditajs: Ziedonis Rubezis

Izglitibas iestades dibinatajs: Limbazu novada paSvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade: 499
Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence/Licencé$anas ID  |Izglitojamo
programmas Nr. Licencésanas skaits
kods datums
Vispargjas videjas izglitibas profesionali orientéta 31014014 V-214 25.09.20009. 8
virziena programma
Pamatizglitibas programma 21011111 \V_542 25.07.2018. 355
Specialas pamatizglitibas programma 21015611 V 5173 06.09.2021. 27
izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem
Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa 31011013/ V-8012 [25.06.2015. 10
virziena neklatienes programma/
Vispargjas vidgjas izglitibas programma 31016013 V_ 3433 [31.07.2020. 22
Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa 31011011/ \V-217 25.09.2009. 9
virziena programma/
Vispargjas vidgjas izglitibas programma 31016011 V_3432 [31.07.2020. 63
Specialas pamatizglitibas programma 21015711 V 3431 [31.07.2020. 3
izglitojamajiem ar garigas veselibas traucg€jumiem
Specialas pamatizglitibas programma 21015511 V_ 5151 |03.09.2021. 1
izglitojamajiem ar valodas trauc&jumiem
Specialas pamatizglitibas programma 21015911 V-8863 [24.10.2016. 1
izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas
trauc€jumiem

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vért€§jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates veért€juma limenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert€juma limenis

lzcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2. Izglitibas turpinasana un X

nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklausana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. MaciSana un macisanas X
2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate
2.3. Izglitibas programmu 1stenoSana X
3. Ieklaujosa vide:
3.1. Pieejamiba X
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3.2. Drosiba un psihologiska X

labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi X

4. Laba parvaldiba:

4.1. Administrativa efektivitate X

4.2. Vadibas profesionala darbiba X

4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 1 11

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu TistenoSanas Kkvalitates veértejums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vértéjums (norada vért€§jamas jomas,
krit€rijus un kvalitates vert€§juma Iimenus)

1. Atbilstitba mérkiem
Jomas ,,Atbilstiba mérkiem” kvalitates veértéSana tiek veikts tris kriteriju izvertjums.

1.1. Kriterijs ,,Kompetences un sasniegumi”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma [imenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) @) 2 )
1.1.1. Izglitibas  iestades sisttma izglitojamo X

ikdienas macibu sasniegumu nodro§inasanai

1.1.2. Izglitibas  iestades sistema izglitojamo X

ikdienas macibu sasniegumu nodro§inasanai

1.1.3. Izglitibas iestades sistéma izglitojamo macibu X

sasniegumu diagnostic€Sanai

1.1.4. 1zglitibas  iestades darbiba, analizgjot X

izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas ~ iestades  ikdienas  macibu X
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes darbos

iegiitajiem rezultatiem

1.1.6. Izglitibas iestades vispargjas vidgjas izglitibas X
programmas TstenoSanas rezultatu atbilstiba valstt

noteiktajam prasibam

1.1.9. Izglitibas iestades sniegtais atbalsts darbam ar X
talantigiem izglitojamiem augstvertigu rezultatu

sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas  iestades audzinaSanas darba X

izvertésanas kvalitate

1.1.12. Izglitibas  iestades nodro§inata iesp&ja X

izglitojamiem iegut pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma | 27

legitais kvalitates vertéjuma limenis | Labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” veértéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim ,,labi”. To
apliecina $ada informacija:

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



4

Izglitibas iestadé ir izveidota sist€ma, kas lauj izglitojamajiem sasniegt optimalus macibu
rezultatus. Uzsakot t€mas apguvi, izglitojamie parsvara zina prasibas vért€juma sanemsanai un
tiek mérktiecigi rosinati uzlabot macibu sasniegumus un pilnveidot prasmes, izmantojot
formativas verteésanas sist€ému, bet atseviskos macibu priekSmetos izvertéSana notiek reti vai ar1
ta nav fikséta E-klasg, lai to mérktiecigi varétu izmantot izglitojamie un pedagogi macibu darba
pilnveidosanai. Izglitibas iestade apkopo un analizé datus par izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumiem, bet tie nav individualiz&éti un izglitojamajiem ir griti sekot savas izaugsmes
dinamikai.

Izglitibas iestadg ir izveidota sist€éma, ka noslédzot macibu gadu tiek veikta izglitojamo zinasanu,
prasmju un kompetencu diagnostiska, organiz&jot nosléguma parbaudes darbus, icgutie darbi tiek
analiz&ti un izverteti.

Izglitibas iestadg ir sist€éma ka tiek apkopoti un analiz&ti valsts parbaudes darbos iegiitie rezultati,
ka arT ir noteiktas darbibas macibu procesu pilnveidosanai. Rezultati valsts parbaudes darbos
izglitibas iestade ir Iidzigi vid€jiem rezultatiem valsti. Izglitibas iestades kopigos raditajus
centralizétajos eksamenos biitiski ietekmé izglttojamo rezultati, kuri macas neklatienes izglitibas
programma.

Izglitibas iestade ir izveidota sistéma darbam ar talantigiem izglitojamajiem, kuri pedgjo tris gadu
laika ir guvusi augstus sasniegumus olimpiad€s un konkursos valsts un novada limeni. Nodarbibu
laiki tiek planoti un pedagogiem, kuri strada ar talantigiem izglitojamiem, ir sava pedagogiska
pieeja un Sis darbs tiek apmaksats.

Izglitibas iestade ir defin€tas audzinaSanas darba prioritates tris gadiem. Datus par to izpildi
sniedz pedagogi savos ikgad€jos pasnoveért€jumos un atskait€s. Informacija tiek apkopota,
analizéta un veikta planoSana turpmaka darba uzlaboSanai.

Izglitibas iestade ir sist€éma, kuras darbibas rezultata izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un
arpusstundu aktivitates giist pilsoniskas lidzdalibas pieredzi. Darbojas izglitojamo parlaments,
kur$ plano savu darbu, organize iestades méroga pasakumus, sadarbojas ar citu izglitibas iestazu
izglitojamajiem un izveérté paveikto, tomer tas nav plasi parstavéts un nesniedz iesp&ju
pilsoniskas lidzdalibas pieredzi giit pamatskolas izglitojamiem. Pedagogi apzinas savu lomu
sniedzot izglitojamajiem iesp&ju apgiist pilsoniskas lidzdalibas pieredzi macibu priekSmetu
stundas un cita veida nodarbibas, izmantojot dazadus metodiskos panémienus.

1.2. Kriterijs ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma [imenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) ®) 2 Q)
1.2.1. Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam X
ir zemi macibu sasniegumi
1.2.2. 1zglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu X
un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par
nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa pilnveidei
1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo iemesli X
izglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai
1.2.4. Izglitibas iestades istenota karjeras izglitiba X
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1.2.6. Izglitibas iestades istenotais monitorings par X
absolventu turpmakajam macibam/studijam un/vai

profesionalo darbibu

Punktu kopsumma | 13

legutais kvalitates vertgjuma limenis | Labi

Kritérija ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vertéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim ,,labi”.

To apliecina sada informacija:

1.

Izglitibas iestade nodroSina iesp€jas izglitojamajiem ar zemiem macibu sasniegumiem pilnveidot
savas prasmes apmeklgjot konsultacijas un individualas nodarbibas projekta ,,PUMPURS” ietvaros.
Konsultaciju laiki tiek publiskoti E—KIlasg, ir visiem zinami un izglitojamie konsultacijas, liclakaja
dala priekSmetu, aktivi apmekle. Tom&r ne vienmér piedavatas konsultacijas nodrosina pietickamu
atbalstu un atseviskos gadijumos izglitojamie paliek macities taja pasa klase€ uz otru gadu.

Izglitibas iestade ir statistiska informacija par absolventu turpmakajam gaitam, bet vinu vert€jums
par macibu procesu un sp€ju turpinat macibas pecteciga izglitibas iestades tiek iegiits epizodiski,
atseviSkas privatas sarunas ar absolventiem vai vinu vecakiem. legiita informacija netiek pilniba
izmantota turpmaka darba planoSanas vajadzibam un macibu darba pilnveidei. Izglitibas iestade
izvirzitie merki attieciba uz absolventu izglitibas turpinasanu ir visparigi un tos ne vienmger iesp&jams
merktiecigi izvertet.

Izglitibas iestade ir v@rojama izglitojamo macibu partraukSana macibu gada laika, bet ta visbiezak
saistita ar objektiviem apstakliem, tai skaita ar dzives vietas mainu vai citiem iemesliem.

Izglitibas iestade merktiecigi strada sniedzot izglitojamajiem dazada veida informaciju attieciba uz
karjeras jautajumiem, tai skaita sniedzot individualas konsultacijas, parrunajot Sos jautajumus klases
stundas, piedavajot dazada veida, ar karjeras izglitibu saistitus pasakumus izglitibas iestade un arpus
tas. Lielaka dala vidusskolas absolventu izglitibu turpina augstakajas macibu iestades.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklauSana”

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€juma Iimenis

Izcili

©)

Loti labi
(4)

Labi
(3)

Japilnveido

)

Nepietiekami

()

1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un

istenoSana un

izglitibas

programmas izglitibas  ieguve
iesaistito izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas

aspektiem izglitiba)

X

1.3.2. Izglitibas

ieklaujosas

iestades izveidota sistema

macibu vides nodro$inaSanai un

vienlidzigas atticksmes organizacijas kultiras

ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas
izglitibas

darbiba

identificéSana un

iestades konstatéto
kvalitates  risku
skaita: (1) apvienotas klases
skaita del, (2)

ieprieks§€ja macibu gada par 10-20% zemaki vidgjie

izvertéSana, tai

nepietickama/maza izglitojamo

raditaji viena vai vairakos obligatajos centralizetajos

eksamenos visparéja videja izglitiba, salidzinot ar
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valsts vidgjiem raditdjiem, (3) VIIS ievadita
informacija par izglitojamiem, kuri bez attaisnojosa
iemesla ilgstosi neapmeklg izglitibas iestadi (20 un
vairak macibu stundas / nodarbibas semestri), (4)
izglitibas iestadé nav pieejami atbalsta personala
pakalpojumi (ieprieks€ja un/vai aktualaja macibu
gada), (5) izglitibas iestadé ilgstosas pedagogu
vakances (vairak ka 1 meénesi iepriek$gja un/vai

aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma | 9

legutais kvalitates vertgjuma limenis | Labi

Kritérija ,,Vienlidziba un ieklauSana” vertéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim ,,labi”. To apliecina
$ada informacija:

1.

Izglitibas iestade veido un attista macibu vidi, kas nodroSina nepiecieSamo atbalstu vienlidzigas
un ieklaujosas izglitibas nodrosinasana. To pamato: (i) intervijas un sarunas izglitibas iestades
administracija, pedagogi, atbalsta personals, vecaki un dibinatajs apliecina vienotu izpratni par
vienlidzibu un ieklausanu, kas realiz€jas gataviba uznemt un ieklaut izglitibas iestade
izglitojamos ar dazadam specialajam vajadzibam. Izglitibas iestade apzinas $adas pieejas
nozimigumu viet€jai kopienai; (ii) izglitibas iestade izveidojusi atbalsta pasakumu sist€ému
izglitojamiem ar atstumtibas risku vinu attistibas, sp&ju vai veselibas stavokla dél, kura ietilpst
individualie izglitibas plani, individualas konsultacijas, pedagoga paligs macibu priek§metu
stundas, atbalsta personala konsultacijas un nodarbibas, logopéda korig€josas nodarbibas,
psihologiska izpéte, LimbaZzu konsultativa bérnu centra izmantotie pakalpojumi. Izglitibas
iestadei ir pieradijumi par katram izglitojamam sniegto atbalstu, kuri digitali apkopoti izveidotas
uzskaites datu mapgs; (iv) izglitibas iestade ir ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek apcelts vai
aizskarts, kur§ nosaka pedagogu, atbalsta personala un administracijas ricibu neiecietibas
gadijumos. E—klases izp€te pamato, ka pedagogi un atbalsta personals pamana neiecietibas
gadijumus izglitibas iestad€ un risina seku noveérsanu pec izstradatas kartibas, tacu apcelSanas un
aizskarSanas veidu monitorings netiek veikts.

Izglitibas iestades darbiba ir konstateti $adi kvalitates riski: 2020./2021 macibu gada centralizéta
eksamena matematika vidgjais raditajs par 11.1% zemaks par valsts vid&jo raditaju matematikas
centraliz€taja eksamena matematika. Izglitibas iestade norada, ka vid€jo raditaju centraliz€taja
eksamena matematika ietekme visparéjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena neklatienes
programmas izglitojamo rezultati.

Izvertgjot jomas ,,Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:

1)

2)

3)

ir nepiecieSams sisteémiski un merktiecigi iegtit informaciju par absolventu macibu sasniegumiem
pectecigas izglitibas iestades, ieglitos datus analiz&t, lai veiktu macibu un audzinaSanas darba
pilnveidosanu,

ikdienas macibu sasniegumu uzlaboSanai ir iesp&jams veidot sistému, ka ikviens izglitojamais
var sekot savai macibu sasniegumu izaugsmes dinamikai ikdienas macibu darba, tada veida
paaugstinot ieks$€jo motivaciju;

ir iesp&jams Veikt izglitojamo apcel$anas un aizskarSanas veidu monitoringu, lai organizétu
meérktiecigus preventivus audzinasanas pasakumus;
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4) pilsoniskas lidzdalibas pieredzes gusanai ir iesp&jams izglitojamo paSparvaldes darba vairak

iesaistit pamatskolas izglitojamos.

2. Kvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates verteéSana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

2.1. Kriteérijs “MaciSana un macisanas”

Rezultativais raditajs Kwvalitates vert€juma Iimenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 @)
2.1.1. Izglitibas iestades izveidota sistema datu X
ieguvei par maciSanas un macisanas kvalitati un tas
pilnveidei
2.1.4. Izglitibas procesa TIstenoSanas kvalitate X
attalinatajas macibas
2.1.6. Macibu sasniegumu vértésanas kartiba X
2.1.7. Izglitibas  iestades individualiz€ta un/vai X
personaliz&ta atbalsta sniegSana izglitojamiem
2.1.9. Izglitibas  iestades darbiba, nodroSinot X
izglitibas ieguvi gimeng
Punktu kopsumma | 15
Iegitais kvalitates veértéjuma limenis | Labi

Kritérija “MaciSana un maciSanas” vertgjums atbilst kvalitates vert€juma limenim ,,labi”. To apliecina

Sada informacija:
1. Veicot attalinato macibu darba izvertejamu izglitibas iestad€, akreditacijas ekspertu komisija

konstatgja, ka macibu un audzinasanas darbs bija planveidigs un meérktiecigs, tai skaita planojot
tieSsaistes macibu stundas, sniedzot individualo atbalstu izglitojamajiem un sadarbojoties ar
izglitojamo vecakiem. Izglitojamie bitiski paaugstindja paSvaditas maciSanas prasmes un
zinasanas IT izmantoSanas joma, kuras tiek lietotas turpinot macibas klatiené.

Izglitibas iestade ir izveidota sistéma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates izvertéSanai un
pilnveidei. Vadiba regulari véro macibu stundas un sniedz mérktiecigu atgriezenisko saiti
pedagogiem macibu procesa uzlaboSanai. Mérktiecigi tiek planota ari pedagogu savstarpgja
stundu véroSana. Izglitibas iestadg ir izveidota vienota pieeja, ka tiek sniegta atgriezeniskas saite
pedagogiem par macibu priekSmetu stunda véroto.

Izglitibas iestade, pedagogiem sadarbojoties, izstradata macibu sasniegumu vértéSanas kartiba.
Pedagogi to ievéro un par to ir informéti ari izglitojamie un vinu vecaki. Izglitibas iestade
problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar macibu sasniegumu veérteé$anu, ir reti un tas savlaicigi
tiek risinatas.

Izglitibas iestadé ir sisttma ka tiek diagnosticets un sniegts individualizets atbalsts
izglitojamajiem, tai skaita izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam. Sniedzot individualu
atbalstu pedagogi sadarbojas ar vadibu, klases audzinatajiem un atbalsta personalu. Izglitibas
iestade izverté sniegta atbalsta efektivitati, bet ne vienmér iegutie dati tiek izmantoti, lai
pilnveidotu atbalsta sistemu.
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5. Izglitibas iestade, ja vecaki izsaka pamatotu vajadzibu, nodro$ina izglitibu gimené, sniedzot
vecakiem visa veida atbalstu, ka ar1 regulari veicot zinasanu un prasmju novertésanu.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma [imenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) ®) 2 Q)
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un X
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam
2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas X
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam
2.2.3. Izglitibas  iestades 1istenotas pedagogu X
profesionalas kompetences pilnveides efektivitate
2.2.4. Pedagogu  noslodze un  profesionalas X
kvalitates novertésanas kartiba izglitibas iestade
2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides X
sisteéma izglitibas iestade
Punktu kopsumma | 15
legutais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma Itmenim ,,labi”. To
apliecina $ada informacija:
1.

Izvertgjot VIIS pieejamo informaciju, tika konstatéts, ka (i) izglitibas iestade strada 59 pedagogi
un visiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii)
57 pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto nepieciesamo pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi. Nav informacijas par divu pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi ieklaujosas
izglitibas jautajumos, (ii1) izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo informaciju par
personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS.

Izglitibas iestadé ir izveidota sistéma pedagogiska personala darba paSvértéSanai, kas tiek
organiz&ta reizi gada. Pedagogiskais personals izvérté savu profesionalo darbibu, nemot véra
apkopotos iestades datus no dazadiem avotiem (izglitojamo izaugsmes dinamika, macibu stundu
verosanas rezultati, izglitojamo aptaujas rezultati, vecaku sniegtas informacijas atgriezeniska
saite u.tml.), ar1 to, cik efektivs bijis izglitibas process un ikdienas darbiba, identificé savas
darbibas stipras puses un labas prakses piemérus. Lielaka dala pedagogu sarunas un situaciju
analiz€ sp€j argumenteti atbildet par turpmak nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi,
sp€j identificeét savas profesionalas vajadzibas, izvirzit turpmakos uzdevumus, ka ari sniegt
izklastu par pédéjo divu macibu gadu laika profesionalas kompetences kursos giito zinasanu,
prasmju un kompetencu pielietoSanu efektiva macibu procesa nodroSinasana.

Izglitibas iestadeé ir nodroSinata visu izglitibas programmas macibu priekSmetu un jomu
macisana. Akreditacijas ekspertu komisija norada uz izglitibas kvalitates risku, t.i. ir pedagogu
vakances, kas izglitibas iestadg ir ilgak par vienu ménesi (izglitibas iestade rikojas, lai noverstu
§ts  vakances, pedagogu aizvietoSanu nodroSinot ar izglitibas
personalresursiem, kas tomér Siem pedagogiem rada parslodzi).

iestade esoSajiem
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2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”

Rezultativais raditajs Kwvalitates vert€juma Iimenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) (©) ) 1)
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par tas Istenoto X
izglitibas programmu ievadiSana un aktualiz€Sana
VIIS
2.3.2. Izglitibas  iestades  Tstenotas izglitibas X
programmas atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam
prasibam, aktualitate un misdienigums
2.3.3. Izglitibas programmas 1istenoSana iesaistito X
izpratne par izglitibas programmas mérkiem un 1-3
gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem
2.3.4. Izglitibas  iestades pedagogu sadarbiba, X
nodrosinot vienotu pieeju izglitibas programmas
istenoSana
2.3.5. Izglitibas iestades Istenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu efektivitate,
nodrosinot izglitibas programmas mérku
sasniegSanu
2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu laika X
efektivai  izmantoSanai,  istenojot  izglitibas
programmu
2.3.7. Izglitibas iestades darbiba, istenojot specialas X
izglitibas programmu
2.3.9. Izglitibas iestades piedavato padzilinato kursu X
skaits un to TstenosSanas kvalitate
Punktu kopsumma | 25
Iegitais kvalitates veértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” vert&jums atbilst kvalitates vért€§juma limenim ,,labi”. To

apliecina $§ada informacija:

1. Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatets,

ka: (1) izglitibas iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai, (i1) informacija
par izglitibas iestades istenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualizéta
atbilstosi tiesibu aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstosi licencétajai izglitibas programmai ir
ievadijusi VIIS macibu priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju. Specialas
pamatizglitibas programmu isteno$ana nav iesaistits specialais pedagogs; (iv) informacija par
neattaisnotajiem kavéjumiem ir ievadita VIIS; (v) pasnoveértgjuma zinojums ir atjaunots un ir
publiskots izglitibas iestades timekla vietne.

Izglitibas iestade lielakai dalai iesaistito ir izpratne par tas Tstenoto izglittbas programmu
mérkiem un tris gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem. Tomér attalinatajas sarunas pausta
informacija liecina par nepiecieSamibu pilnveidot izglitibas programmu kvalitativi un
kvantitativi sasniedzamo rezultatu izveértéSanu. Macibu gada nosléguma tiek izvértéta izglitibas
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satura apguves kvalitate nemot véra izglitojamo sasniegumus ikdienas macibu darba. Dati tiek
analiz€ti un izmantoti turpmaka macibu darba pilnveidei un planosanai.

Pedagogi sadarbojas izglitibas programmu istenoSana un kopigo mérku sasniegSana, tai skaita
izglitibas iestadé defin€to audzinasanas prioritaro darbibas virzienu trs gadiem ievieSana, bet ne
vienmér izveletas sadarbibas formas ir pietieckami efektivas, lai risinatu visu pedagogu kopigos,
ar metodisko darbu saistitos, jautajumus, tai skaita ievieSot macibu saturu un caurviju prasmes.
Izglitibas iestad€ organiz&tie macibu un arpusstundu pasakumi ieklaujas izglitibas programmu
meérku istenoSanas procesa, tai skaitd veidojot izpratni un attieksmi pret valsts simboliem,
patriotismu un lojalitati Latvijai. Organiz&tie pasakumi ir pardomati un papildina ikdienas
macibu un audzinasanas procesu.

Macibu procesam paredzetais laiks tiek izmantots efektivi un merktiecigi, tai skaitd noslédzot
macibu gadu tiek organizéti dazada veida pasakumi, iesaistot visus izglitojamos. Izglitibas
iestades darba organizacija tiek planota un tas veidoSana aktivi iesaistas vadiba, pedagogi un
atbalsta personals.

Izglitojamajiem, kuri apgust specialas izglitibas programmas, tiek veidoti individualie izglitibas
programmas apguves plani, kuru veidoSanas procesa iesaistas pedagogi, klasu audzinataji un
atbalsta personals. Plani tiek regulari izverteti un aktualizeti, to sarunas ar akreditacijas ekspertu
komisiju norada izglitibas iestades vadiba un atbalsta personals. Individualo izglitibas
programmas apguves planu veidoSana un izveértéSana tiek iesaistiti vecaki. Izglitibas iestade
pieejamie atbalsta personala resursi ne vienmer spej apmierinat nepiecieSamas vajadzibas, 11dz
ar to ir jarod risinajums papildu atbalsta personala nodrosinasanai.

Izglitibas iestadeé vidgjas vispargjas izglitibas programmas istenosana tiek piedavati piect
padzilinatie kursi. Izglitibas iestadei ir daZzada veida sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadem.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1)
2)

3)
4)

ir nepiecie$sams rast risinajumu papildu atbalsta personala nodrosinasanai un speciala pedagoga
iesaistiSanu specialas pamatizglitibas programmu 1stenosana;

ir nepiecieSams specialas pamatizglitibas programmu istenoSana iesaistitajiem pedagogiem
planot profesionalas kompetences pilnveidi ieklaujosas izglitibas jautajumos;

ir nepiecieSams definét izglitibas programmu kvalitativi un kvantitativi sasniedzamos rezultatus;
ir iespejams dazadot pedagogu savstarpgjas sadarbibas formas metodiska darba pilnveidoSanai,
lai sekmigak ieviestu atjaunoto macibu saturu, tai skaita caurviju prasmes.

3. IeklaujoSa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates verteSana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.

3.1. Kritérijs “Pieejamiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma [menis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) ©) ) ()
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri X

ietekmé izglitibas pieejamibu

3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas X
programmas  pielagoSana  izglitojamiem  ar

specialajam vajadzibam
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3.1.3. Izglitibas iestades iespgju un piedavajuma X
ietekme uz iesp€jam nodroSinat augstu izglitibas
kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba priekslaicigas macibu X

partrauksanas risku mazinasana

3.1.5. Izglitibas  iestades piedavatas iespgjas X

izmantot dienesta viesnicu un/vai internatu

Punktu kopsumma | 15

legiitais kvalitates vertéjuma limenis | Labi

Kritérija “Pieejamiba” vert€jums atbilst kvalitates vert€§juma limenim ,labi”. To apliecina $ada
informacija:

Izglitibas iestade ir veikusi atbilstoSu darbu, kas nodro$ina izglitibas pieejamibu dazadam sabiedribas
grupam un sniedz dazadas iesp&jas un piedavajumus augstakas izglitibas kvalitates IstenoSanai un
nodros$inasanai. Tai skaita: (i) izglitibas iestade, atbilstoSi vienotai izpratnei par faktoriem, kas ietekmée
izglitibas pieejamibu, piedava izglitibas programmas, kas ir atbilstoSas vietgjas kopienas vajadzibam un
pieprasijumam, to starpa, izglitibas iestade piedalas Limbazu novada pasSvaldibas istenotaja projekta
“Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” (SAM 8.4.1.); (ii) dibinatajs ar finansu
lidzekliem nodroSina pagarinatas dienas grupu pieejamibu sakumskolas posma izglitojamiem; (iii)
izglitibas iestade ir dazada veida intereSu izglitibas programmas, kas nodrosina izglitojamiem iesp&ju
pilnveidoties vides, kultiirizglitibas, STEM, sporta jomas; (iv) izglitibas iestade aktivi iesaista
izglitojamos daZados projektos un macibu aktivitates, kas sniedz papildus iespgjas iegit kvalitativu
izglitibu un veicina izglitojamo personibas izaugsmi (pieméram, Vacu valodas diploms DSD, Junior
Achievement aktivitates, skolénu macibu uznémumu veidoSana, Eiropas parlamenta véstnieku skolas
aktivitates, Vides izglitibas fonda EKO skolu programma, projekts “Sporto visa klase”, peldéSanas
apmacibas nodroSinajums); (v) 32 izglitojamiem pieejamas projekta ,,PUMPURS” piedavatas aktivitates
priekslaicigas macibu pameSanas risku mazinasanai, tomér atseviskos gadijumos to efektivitate nav
pietickama; (vi) sadarbiba ar Limbazu valsts gimnaziju izglitibas iestade piedava iesp&jas dzivot dienesta
viesnica; (vii) iestade ir pieejams lifts un uzbrauktuve, kas sekmé atvértas macibu vides pieejamibu
personam ar specialajam vajadzibam un kustibu trauc&jumiem.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma [menis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) ©) ) ()
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, ieglistot informaciju X

un datus par izglitojamo, vecaku un personala

drosibu un psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un X

droSibas noteikumu ievéroSana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to X

saistito risku identific€éSana un novérsana

3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un ar to X

saistito risku noversana

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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3.2.5. Izglitibas iestades personala un izglitojamo X

labizjtta

Punktu kopsumma | 15

legiitais kvalitates vertéjuma limenis | Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim ,,labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade ir izveidota kartiba, ka sekot Iidzi un ka rikoties fiziskas un emocionalas drosibas
apdraudéjumu gadijumos, tai skaita: (i)izglitibas iestade aptaujas, klaSu izpétes, adaptacijas nedelas
apzina datus par izglitojamo drosibu un psihologisko labklajibu. Sarunas izglitojamie savu fiziskas un
emocionalas drosibas Iimeni novérté ka labu, to apstiprina ar izglitojamo vecaki; (i1)ieksgjas kartibas
noteikumus pamata izstrada izglitibas iestades administracija, pedagogi piedalas noteikumu apspriesana,
izglitojamie macibu gada sakuma ar iek$gjas kartibas noteikumiem tiek iepazistinati, zina un izprot
izveidotas Disciplinas kapnes; (iii) lai mazinatu fizisko un emocionalo apdraudéjumu, sadarbiba dazadu
parkapumu un konfliktu gadijumus risinaSana, iesaistot ari citas institiicijas, notiek starp socialo
pedagogu, klasu audzinatajiem un izglitibas iestades administraciju, ikdiena izglitibas iestadé nav
izveidota visaptveroSa preventiva darba sisteéma pozitivas uzvedibas atbalstiSana; (iv) izglitibas iestade
organizg izglitojamo un personala apmacibu, ka rikoties arkartas gadijumos, to zina gan darbinieki, gan
izglitojamie; (v) izglitibas iestade isteno darbibas, kuras veicina piederibas sajiitu kopienai klases un
izglitibas iestades Itment (Ziemassvetku piparkiiku cepSana un Sporta dienas kopa ar vecakiem, klasu
kopigie pasakumi); (vi) izglitibas iestade, parplanojot macibu procesu, izmantojot programmas “Latvijas
skolas soma” resursus, projektu metodi u.c., sekmigi risina attalinato macibu raditds emocionalas
spriedzes ietekmi un veicina izglitojamo labizjiitu izglitibas iestade; (vii) 66% verotajas macibu
priekSmetu stundas ir labveliga sociali emocionala gaisotne, kas apliecina nepiecieSamibu veikt papildus
darbu saistiba ar emocionalas drosibas jautajumiem.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma Iimenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) @) 2 )
3.3.1. Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie X

resursi izglitibas programmas IstenoSanai

3.3.2. Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un X
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi

izglitibas programmas TstenoSanai

3.3.3.Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un X

iekartu izmantosSanas efektivitate

3.3.4. Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu X

atbilstiba macibu un audzinaSanas procesam

3.3.5. Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas un X

telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 15

legitais kvalitates vertéjuma limenis | Labi

Kriterija ,,Infrastrukttira un resursi” veért€jums atbilst kvalitates vert€juma Iimenim ,,labi”. To apliecina
Sada informacija:
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Izglitibas iestadei ir labs dazadu nepiecieSamo materialtehnisko resursu nodroSinajums izglitibas
programmu TstenoSanai, tai skaita: (i) izveidota ITK struktiira — divas stacionaras un viena mobila
datorklase, macibu priekSmetu kabinetu nodroSinajums ar IT sniedz labas iesp€jas informacijas
tehnologiju apguve, to integrésana un pielietosana citu macibu priek§metu macisana, personala ikdienas
darba un izglitibas iestades parraudziba; 41% veroto macibu priek§metu stundu tiek jégpilni izmantotas
tehnologijas, lai sasniegtu macibu stunda defintos sasniedzamos rezultatus; (ii) pieejama sporta
infrastruktiira nodroSina macibu priekSmeta Sports un veseltba Standartu apguvi, ieskaitot
peldétapmacibu; (iii) pedagogi pamata ir apmierinati ar iestades materialtehnisko bazi un viniem ir
saprotama kartiba, ka nepiecieSamie resursi tiek pieteikti, atjaunoti un papildinati atbilstosi izglitibas
iestades attistibas mérkiem un ikdienas macibu procesa vajadzibam; (iv) virtuala ekskursija gita
informacija apliecina, ka izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju labiekarto un uzlabo telpu
infrastruktiiru, tick domats par telpu estétiskumus; (iv) dibinatajam ir nepiecieSama politiska griba attistit
izglitibas iestades infrastruktiiru, pieskirt resursus, kas nepiecieSami kompetencu pieeja balstita macibu
procesa Istenosana un izglitojamiem draudzigas, drosas un veselibu veicinoSas vides nodrosinasana.

Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1) ir nepieciesams: (i) ick$€jas kartibas noteikumu izstradasana iesaistit visas mérkgrupas (pedagogus,
izglitojamos, personalu, vecakus; (ii) apkopot informaciju par fiziskas un emocionalas drosibas
parkapumiem viena macibu gada laika, analiz€t to, planojot preventivo darbu, lai mazinatu iespg&jas
fiziskas un emocionalas drosibas apdraud&jumiem;

2) iriesp€jams veikt izglitojoSu darbu emocionalas drosibas jautajumos (sociali emocionala macisanas,
atbalsts pozitivai uzvedibai, uzvediba digitalaja vidé u.tml.), to integréjot izglitibas procesa vai ari
tam papildus pievérSot uzmanibu.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertésana tiek veikts tris krit€riju izvert&jums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) ®) 2 Q)
4.1.1. Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadg€jas un X
ikdienas darba planoSanas sistéma un efektivitate
4.1.2. 1zglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades X
darba, izglitibas  programmas  IstenoSanas

pasvertésanas kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate X

4.1.4. 1zglitibas iestades vadibas komandas darba X
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai

nozares politikas mérkiem

4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un X

izpratne par finansu un resursu efektivu parvaldibu

4.1.6. Visu procesu efektivitates paaugstinaSana X

izglitibas iestade, 1stenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 20
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Iegiitais kvalitates vertéjuma Iimenis | Labi ‘

Kritérija ,,Administrativa efektivitate” veérte§jums atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim ,labi”. To
apliecina $ada informacija:

1. Izglitibas iestades vaditajs ir izveidojis veiksmigu parvaldibas sist€ému, tai skaita: (i)
stratégiskas attistibas, ikgad€jas un ikdienas darba planoSana tick veiksmigi planota,
parraudzita un aktualiz&ta; (ii) attalinatajas sarunas un intervijas dazadas mérkgrupas tika
pausta vienota izpratne un redz€ums par izglitibas iestades misiju, viziju, vertibam,
defin€tajam prioritatém un sasniedzamajiem rezultatiem; (iii) vaditajs ir defingjis savus
profesionalas darbibas mérkus; (iv) mérkgrupas izprot attistibas planosanas (Attistibas plans
2020./2021. — 2022./2023.macibu gadam) un pasvertéjuma procesa biitibu.

2. Izglitibas iestades vaditajs ir nodro$inajis iestades darba pasveértéSanu un ar to saistito
attistibas planosanu, tomer iegiita informacija no sarunam mérkgrupas noradija uz izglitibas
iestades pasvert€Sanas un attistibas planoSanas procesa pilnveidoSanas nepiecieSamibu,
pielietojot gan daudzveidigas metodes kvalitates vertésanai, gan aktivak iesaistot izglitibas
iestades padomi (vecakus), pedagogus, izglitojamos un tehniskos darbiniekus ar mérki
izglitibas iestades darba kvalitates un efektivitates pilnveidosanai. Nemot vera, ka izglitibas
iestades attistibas plana ir noteiktas daudzas prioritates, ir vélams to parskatit, izvertét un
aktualizet.

3. Sarunas, situdciju analizes un atgriezeniskas saites sniegSana pedagogiem liecina par labu
personala parvaldibu, ir saprotama izglitibas iestades darbibas struktiira, tom&r sarunas ar
izglitibas iestades vaditaja vietniekiem noradija uz lielo darba slodzi, daudz pienakumiem un
atbildibu to veikSana. Akreditacijas ekspertu komisija saskata izglitibas iestades vadibas
komandas darba apjoma samazinasanu, pieméram, reiz€ém konkrétu vadibas uzdevumu
veiksana iesaistot citu mérkgrupu parstavjus (pedagogi, metodisko jomu vaditaji, klases
audzinataji u.c.), [idz ar to nedaudz atvieglojot izglitibas iestades vadibas darba noslodzi un
vienlaikus veidojot izpratni un atbildibu par katra individuali un visiem kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem, lai nodroSinatu izglitibas iestades profesionalu parvaldibu un
augstu darbibas efektivitati.

4. Izglitibas iestades dibinataja parstavis saruna ar akreditacijas ekspertu komisiju informéeja par
uzsakto darbu pie novada izglitibas koncepcijas izveides, izglitibas iestazu vaditaju ikménesa
tikSanam, vaditaju novértéSanas kartibu, parrunatajiem jautdjumiem ar izglitibas iestades
vaditaju par konkréti veicamajiem darbiem u.c. Dibinatajam sadarbiba ar izglitibas iestades
vaditaju ir janodefiné vaditaja profesionalas darbibas meérki, kvalitativi un kvantitativi
sasniedzamie rezultati tris gadu perioda.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma ltmenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido Nepietiekami
() (4) @) 2 Q)
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, izpratne X

par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, prasme

izstradat un atjaunot tiesibu aktus

4.2.2. Izglitibas iestades vaditdja zinaSanas par X

lideribas stratégijam un taktikam, prasme pienemt

lémumus un uznemties atbildibu
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4.2 3. Izglitibas iestades vaditaja komunikacija X

4.2.4. Izglitibas iestades vaditaja kompetence sniegt X
un sanemt atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas

organizacija kultaru izglitibas iestade

4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja &tiskums X

4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja izpratne par X
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas kvalitates,
un/vai nozares politikas mérkiem un

sasniedzamajiem rezultatiem

4.2.7. Izglitibas iestades vaditdja profesionala X
kompetence audzinasanas, maciSanas un macisanas

jautajumos

Punktu kopsumma | 26

legiitais kvalitates vertg§juma Iimenis | Loti labi

Kritérija ,,Vadibas profesionala darbiba” vért&jums atbilst kvalitates vért€juma limenim ,,loti labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, prasmes un kompetences nodroSina kvalitativa un efektiva
parvaldibas procesa IstenoSanu iestade, tai skaita: (i) zinaSanas un izpratne par iestades darbibas
tiesiskuma jautajumiem un atbildibu; (ii) sarunas dazadas mérkgrupas par vaditaja demokratiski vaditu
lémumu pienemsanu, atbildibu un ar1 nepopulariem lémumiem krizes situacijas (risindjumi un [émumi
Covid laika); (iii) vaditaja kompetencesS un zinaSanas komunikacijas (stratégiska, ieksgja, krizes un
starpkultiiru); (iv) saruna ar akreditacijas ekspertu komisiju vaditaja runa un paustie viedokli ir logiski,
argument€ti un strukturéti, lieto profesionalus terminus, noradija savas personigas veértibas, ka ari
principus péc kuriem vadas darba, sadarbiba un komunikacija, akcentgja sanemto atbalstu no izglitibas
iestades darbiniekiem, ka ari dibinataja uzticibu, iesaisti un atbalstu izglitibas iestades kvalitativa darba
nodro§inasana; (V) sarunas, situaciju analizes un atgriezeniskas saites sanemsana par savu profesionalo
darbibu liecina par izglitibas iestades vaditaja prasmi apkopot sanemto atgriezenisko saiti, argument&t
savu profesionalo darbibu, ka arT paredzet ricibu un turpmak veicamas darbibas; (vi) vaditajs ir defingjis
savas personigas vertibas.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma ltmenis

Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 Q)

4.3.1. Izglitibas  iestades vaditdja sadarbibas X

kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju un/vai

pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas  iestades vaditdja sadarbibas X

kvalitate ar vietg§jo kopienu un/vai nozares

organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot X

izzinas un inovaciju organizacijas kulttru izglitibas

iestade
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4.3.4. 1zglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas X
pieredzes apmainai un komanddarbam izglitibas

iestade

4.3.5. Izglitibas  iestades vaditaja  sadarbibas X

kvalitate ar izglitojamo vecakiem

4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodrosinot X
izglitibas iestades padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

4.3.7. Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar X
augstakas izglitibas iestadem

Punktu kopsumma | 21

Iegiitais kvalitates veértéjuma limenis | Labi

Kritérija ,,Atbalsts un sadarbiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim ,,labi”. To apliecina $ada
informacija:

Izglitibas iestades vaditajs apliecina prasmi veidot veiksmigu sadarbibu ar izglitibas iestades dibinataju
(pasvaldiba), viet&jo kopienu, augstakas izglitibas iestadem, ievéro demokratiskas parvaldibas
pamatprincipus, Isteno parmainu vadibu izglitibas iestade, nodroSina izglitibas iestades parvaldibu
atbilstoS§i maciSanas organizacija pamatprincipiem, tai skaita: (i) vaditdja merktieciga profesionalas
kompetences pilnveide jautagjumos par sist€émisko pieeju; (ii) nodroSinot atbilstoSu un misdienigu
infrastruktiiru un resursus izglitibas programmu istenosanai; (iii) piedavajot vietjai kopienai aktivitates
sadarbibas un miuzizglitibas veicinasanai; (iv) sadarbojoties ar citam izglitibas iestadém un augstakas
izglitibas iestadeém.

[zvert€jot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1) ir nepiecieSsams paSvértéSanas un attistibas planoSanas procesa pilnveidoSana pielietot
daudzveidigakas metodes kvalitates vert€Sanai un aktivak iesaistot vecakus, pedagogus,
izglitojamos, tehniskos darbiniekus, dibinataja parstavi;

2) dibinatajam sadarbiba ar izglitibas iestades vaditaju ir nepiecieSams definét vaditaja
profesionalas darbibas meérkus, kvalitativi un kvantitativi sasniedzamos rezultatus tris gadu
perioda;

3) ir iesp&jams parskatit, izveértét un aktualizét izglitibas iestades attistibas plana noteiktas
prioritates;

4) izglitibas iestades profesionalas parvaldibas un darbibas efektivitates nodrosinasana ir iesp&jams
konkrétu vadibas uzdevumu veiksana iesaistit citu meérkgrupu parstavjus (pedagogi, metodisko
jomu vaditaji, klases audzinataji u.c.), lidz ar to, veidojot izpratni un atbildibu par katra
individuali un visiem kopigi sasniedzamajiem rezultatiem.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglittbas programmu IstenoSanas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

4.2. Izglitibas iestades vaditaja personiba un profesionalitate nodroSina
demokratisku izglitibas iestades parvaldibu, parmainu ievieSanas procesu un
izglitibas iestades attistibu, veidojot izglitibas iestadi uz maciSanas
organizacija darbibas pamatprincipiem.
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VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas Kkvalitates
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kritérijs leteikumi
1.2. Sistemiski un mérktiecigi iegiit informaciju par absolventu macibu
sasniegumiem péectecigas izglitibas iestades, ieglitos datus analizet, lai veiktu
macibu un audzinasanas darba pilnveidi.
Informacija par veiktajam darbibam ieklaujama izglitibas iestades
pasnovertéjuma zinojuma lidz 2025.gada 1.oktobrim.
2.2.,2.3. Lidz 2022.gada 1.septembrim izglitibas iestadei:

1) rast risinajumu papildu atbalsta personala nodroSinasanai un speciala
pedagoga iesaistiSanu specialas pamatizglitibas programmu stenoSana;

2) specialas pamatizglitibas programmu TstenoSana iesaistitajiem
pedagogiem planot profesionalas kompetences pilnveidi ieklaujosas
izglitibas jautajumos.

Informacija par veiktajam darbibam ieklaujama izglitibas iestades
pasnoveértéjuma zinojuma lidz 2022.gada 1.oktobrim.
3.2. Lidz 2023.gada 1.septembrim izglitibas iestadei nodrosinat:

1) ieksgjas kartibas noteikumu izstradasana iesaistit visas mérkgrupas
(pedagogus, izglitojamos, personalu, vecakus);

2) apkopot informaciju par fiziskas un emocionalas droSibas
parkapumiem viena macibu gada laika, analiz&t to, planojot preventivo
darbu, lai mazinatu iespgjas fiziskas un emocionalas drosibas
apdraudéjumiem.

Informacija par veiktajam darbibam ieklaujama izglitibas iestades
pasnovertéjuma zinojuma lidz 2023.gada 1.oktobrim.

2.3.,4.1.,43. | Lidz 2022.gada 1.oktobrim izglitibas iestades vaditajam sadarbiba ar
dibinataju definét:

1) vaditaja profesionalas darbibas mérkus, kvalitativi un kvantitativi
sasniedzamos rezultatus tris gadu perioda;

2) izglitibas programmu mérkus, sasniedzamos kvalitativos un
kvantitativos rezultatus.

Informacija par veiktajam darbibam ieklaujama izglitibas iestades
pasnovertéjuma zinojuma lidz 2022.gada 1.oktobrim.
4.1. Pielietojot dazadas formas un metodes, pilnveidot pasvertéSanas un attistibas
planoSanas procesu, tadejadi veicinot v&l aktivaku visu meérkgrupu
(izglitojamie, pedagogi, atbalsta personals, vecaki, tehniskie darbinieki,
dibinataja parstavis) iesaistiSanos, lidzdarboSanos un lidzatbildibu izglitibas
iestades darba kvalitates novertésana un efektivitates uzlabosana.
Informacija par veiktajam darbibam ieklaujama izglitibas iestades
pasnovértejuma zinojuma lidz 2025.gada 1.oktobrim.
Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja llona Eiduka

Datums skatams laika zZimoga
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