AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Stopinu pamatskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas

programmas istenoSanas kvalitates vértéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Gintas Ozolinas profesionalas darbibas novértésanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 28.marta rikojums Nr.1D-06e/135 “Par akreditacijas

ekspertu komisijas izveidi”.

VertéSanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 4.aprila [idz 8.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditaja

Diana Briede

Cesu novada centralas administracijas Izglitibas
parvaldes izglitibas specialiste

Izglitibas kvalitates valsts dienesta

Eksperte Dina Jekabsone ) O
Licenc@Sanas un registru departamenta vecaka
eksperte
Eksperte Inguna Berga Skrundas vidusskolas direktora vietniece

|. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vértéSanu, izmantojot $adas

metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietnieku, pedagogiem, izglitibas iestades

dibinataja parstavjiem, izglitibas iestades padomi.

2. Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, macibu jomu vaditajiem, atbalsta

personalu, izglitojamajiem.

3. Izglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglitojamajiem.

4. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnoveért§juma zinojums, izglitibas

iestades attistibas planosanas dokuments, macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, e-klase,

audzinaSanas darba prioritates tiis gadiem u.c.).

5. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas

darbibas jautajumiem.
Fokusgrupas diskusija ar pedagogiem.
Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

© 0N

Klatienes macibu un audzinasanas procesa (10 macibu stundu véroSana attalinati) izp&te.
Attalinato macibu organizacijas un Istenosanas izpéete.

10. Izglitojamo, vecaku un pedagogu anketéSanas rezultati.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi
Izglitibas iestades nosaukums: Stopinu pamatskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Lidumnieku iela 10, Sauriesi, Stopinu pagasts, Ropazu novads,

LV-2118

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4312901128
Izglitibas iestades vaditajs: Ginta Ozolina

Izglitibas iestades dibinatajs: Ropazu novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 318
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Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas | Licence/LicencéSanas ID | Izglitojamo
nosaukums programmas |adrese (ja atSkiras Nr. Licencésanas skaits
kods no juridiskas datums
adreses)
Lidumnieku icla 3,
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Sauriesi, StOplElu \V-7668 19.11.2014. 106
programma pagasts, Ropazu
novads, LV-2118
Mazakumtauttbu onricti Stopinn 19.11.2014 24
pirmsskolas izglitibas 01011121 » SLOPID V-7669 T '
rogramma pagasts, Ropazu
P novads, LV-2118
Lidumnieku iela 3, 16.08.2018. 188
Parnfnglmbils 21011121 Sauriesi, StOplElu V 645
mazakumtautibu programma pagasts, Ropazu -
novads, LV-2118

Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglittbas programmas akreditaciju un

izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vert€jamas jomas,
kriterijus un kvalitates vert€juma limenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert&§juma [imenis
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Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sashiegumi
1.2. Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklausana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. Maci$ana un maciSanas X
2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate
2.3. Izglitibas programmu X
istenoSana
3. leklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Dro§iba un psihologiska X
labklajiba
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba
4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vertésanas 12
krit&riji
2




IV. Izglitibas iestades darbibas, izglittbas programmas isteno$anas kvalitates vértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vertéejums (norada vert€§jamas jomas,
kriterijus un kvalitates vertejuma limenus)

1. Atbilstiba merkiem
Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

1.1. Kritérijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) €))
1.1.1. Izglitibas iestades sistéma
izglitojamo ikdienas macibu X
sasniegumu nodro$inasanai
1.1.3. Izglitibas iestades sisteéma
izglitojamo macibu sasniegumu X
diagnostice$anai
1.1.4. Izglitibas iestades darbiba,
analizgjot  izglitojamo  sasniegumus X

valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas
macibu sasniegumu atbilsttba valsts X
parbaudes darbos iegilitajiem rezultatiem

1.1.9. Izglitibas ~ iestades  sniegtais
atbalsts  darbam ar talantigiem

izglitojamiem augstvertigu rezultatu X
sasniegSanai
1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas «
darba izverteéSanas kvalitate
1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata
iespgja izglitojamiem iegiit pilsoniskas X
lidzdalibas pieredzi
Punktu kopsumma 21
lIegutais kvalitates vert&juma ITmenis Labi

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” veértgjums atbilst kvalitates vert€juma ltmenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades izveidota sistéma macibu sasniegumu nodro§inasanai ir optimala, tai skaita: (i)
aptuveni 50% izglitojamajiem ikdienas macibu sasniegumi statistiski ir no 5 lidz 7 ballem, (ii)
izglitibas iestade macibu gada sakuma tiek veikta diagnosticgjosa vert€Sana visos macibu
priekSmetos, lai iegiitu informaciju un datus par izglitojamo zinasanam, prasmém un kompetencém
pec attalinatajam macibam, un attiecinatu pret izglitibas programmas Istenosana noteiktajam prasibam,
(iii) izglitibas iestadé analiz€ macibu sasniegumus valsts parbaudes darbos, un iegiitie dati norada, ka
pamata tie atbilst valsts vidgjiem raditajiem, tomeér matematika tie ir par 12% zemaki neka valst1
kopuma vidgjais sasniedzamais rezultats, (iv) 54,5% izglitojamajiem vidgjie statistiskie sasniegumi
ikdienas macibu darba atbilst aptuveni 11-30% valsts parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem, (V)
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iegiita informacija un dati liecina par pozitivu ikdienas macibu sasniegumu dinamiku mazak neka
pusei (43%) izglitojamo, (vi) izglitojamie piedalas un gust sasniegumus olimpiades, konkursos un
sacensibas. Lidz ar to turpmak nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju definét izglitibas iestades un
izglitibas programmas kvantitativos un kvalitativos sasniedzamos rezultatus, kuri ir jasasniedz katru
gadu un izglitibas programmu nosléguma, nosakot, ka tie tiks izmériti, tadgjadi veidojot vienotu
sisttmu strukturétu datu un secinajumu ieguvei turpmakai macibu darba pilnveidei, mérktiecigi
ievieSot un nodroSinot nepiecieSamos uzlabojumus pozifivas macibu sasniegumu dinamikas
veicinasanai.

Izglitibas iestad€ ir noteikti audzinaSanas darba prioritarie virzieni tris gadiem, defingjot
sasniedzamos rezultatus saskana ar valsts attistibas planoSanas dokumentos noteiktajam prioritatem.
lestade tiek veikts tradicionals pilsoniskas audzinasSanas darbs saskana ar izstradato audzinaSanas
darba programmu, kuras 1stenosanu veic klasu audzinataji. Lidz ar to iespgjams apgalvot, ka izglitibas
iestade katru gadu tiek veikta audzinasanas darba planosana un izvert€jums, kur§ atspogulo sasniegto
atbilstosi planotajam, paredzot turpmak nepiecieSamo darbu audzinasanas pilnveidei, tomér iesp&jams
iegiitos secinajumus vairak balstit ieglito datu analiz€, ne tikai faktu uzskaittjuma, turpmakas attistibas
prioritates izvirzot sisteémiski un pé&ctecigi, balstoties iepriek$€ja perioda izveértéjuma iegitajos
secinajumos. Turpmak iesp&jams izglitojamo pasparvaldi aktivak iesaisttt izglitibas iestades darbibas
kvalitates vertéSana, attistibas planosana un uzlabojumu ievieSana, ka arT veicinat izglitojamo interesi
un uzdrikst€Sanos organizét un piedalities dazadas novada pilsoniskas lidzdalibas aktivitates un
projektos, akcijas un sabiedribas iniciativas.

1.2. Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) 2 €))
1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu X
sasniegumi
1.2.2. 1zglitibas iestades riciba,
izvertgjot absolventu un/vai vinu vecaku «
sniegto informaciju par nepiecie$§amo
ricibu izglitibas procesa pilnveidei
1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo
iemesli izglitibas iestades mainai un X
macibu partrauk$anai
1.2.4. 1zglitibas iestades istenota «
karjeras izglitiba
1.2.6. Izglitibas  iestades  Tstenotais
monitorings par absolventu «
turpmakajam macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu
Punktu kopsumma 15
legiitais kvalitates vert€juma limenis Labi

Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vertejums atbilst kvalitates vert€§juma [imenim
Labi. To apliecina $ada informacija:
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Izglitibas iestade tiek veikts regulars un sistemisks darbs ar izglitojamajiem, tai skaita: (i)
izglitojamajiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi, ir pieejamas macibu prickSmetu pedagogu
konsultacijas macibu sasniegumu uzlabos$anai un prasmju pilnveidei, (ii) iestadé nav novérojama
sistémiska izglitojamo palik§ana macities taja pasa klasé otru gadu pédgjo tris gadu laika. Siem
izglitojamajiem tiek izstradati individualie izglitibas programmas apguves plani, kuri regulari tiek
aktualizéti, (iii) iestadé nav nov@rojama pricks§laiciga macibu partrauks$ana, (iv) karjeras izglitiba
programmas Tstenosana tiek veikta klases stundas, macibu prickSmetu stundas, projektu nedelas,
individualas konsultacijas ar izglitibas psihologu u.tml.

Izglitojamo vecaki noverte izglitibas iestades istenoto izglitibas kvalitati, kas lauj veiksmigi vinu
bérniem turpinat izglitibas apguvi nakamaja izglitibas pakapé. Péc pamatizglitibas ieguves izglitibu
nakamaja pakapé pamata turpina visi izglitojamie (no tiem 77% vidgjas profesionalas izglitibas
iestadés). lzglitibas iestade macibu nosléguma pamata izzina absolventu turpmakas gaitas, tomer
turpmak iesp&jams mérktiecigi monitorét absolventu un/vai vinu vecaku vertg§jumu par macibam,
izvertét iegito informaciju un pilnveidot izglitibas iestades darbu, péc iespgjas izzinot absolventu
turpmakas macibas ilgtermina un izvertet tas attieciba pret izglitibas iestades izvirzitajiem merkiem.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) 1)

1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un

izglittbas programmas TstenoSana un
izglitibas ieguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota
sisttma ieklaujosas macibu vides
nodros$inasanai un vienlidzigas
attiecksmes organizacijas kulttras
ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas  iestades  darbiba
konstatéto izglitibas kvalitates risku
identificéSana un izvérté$ana, tai skaita:
(1) apvienotas klases  nepietiekama/maza
izglitojamo skaita del, [..] (3) VIIS ievadita
informacija par izglitojamiem, kuri bez
attaisnojosa iemesla ilgstosi neapmekle izglitibas
iestadi (20 un vairak macibu stundas / nodarbibas
semestri), (4) izglitibas iestadé nav pieejami
atbalsta personala pakalpojumi (ieprieksgja un/vai
aktualaja macibu gada), (5) izglitibas iestade
ilgstosas pedagogu vakances (vairak ka 1 ménesi

ieprieksgja un/vai aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma

legiitais kvalitates vert€juma limenis

Labi
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Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” vert€§jums atbilst kvalitates vertéjuma Ilimenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades vadibai, pedagogiem, atbalsta personalam, izglitojamajiem, vecakiem un
dibinatajam ir vienota izpratne par ieklausanu un vienlidzibu, lidz ar to izglitibas iestade tiek istenota
sisteémiska darbiba vienotas izpratnes veido$ana par vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas jautajumiem,
kas nodrosina, ka izglitibas iestade nav sastopama diskriminacija vai cita veida neiecietiba pret
personalu un izglitojamajiem, tiek veicinata dazada pienemsana ka iek$€jas vides faktors, kas pozitivi
ietekmé organizacijas kultliras veidosanos. Izglitibas iestadé ir izveidota sistéma, kura nodrosina, ka
izglitojama sasniegumi, macibu rezultati un izaugsme nav atkarigi no ta, kads ir vina dzimums,
dzivesvieta, ienakumu limenis gimené, etniska piederiba, vecaku izglitiba, ikdiena nodroSinot
cienpilnu un atbalstoSu pieeju ikvienam p&c vina vajadzibam un sp&jam konkretaja bridi. Izglitibas
iestadé darbojas atbalsta personals — socialais pedagogs, logopéds, izglitibas psihologs. Atbalsta
personals intervijas laika sniedza informaciju par savu profesionalo darbibu — mérktiecigu izglitojamo
sp&ju izpeti un individualo izglitibas programmu apguves, uzvedibas korekcijas planu izstradi,
pedagogu un vecaku inform&Sanu par nepiecieSamajam darbibam individualo planu TstenoSana.
Izglitojamajiem tiek nodroSinati papildus macibu pasakumi ESF projekta “Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinasanai” un “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”
ietvaros. Klasu audzinataji un kolektivs veido ieklaujosu un atbalstosu macibu vidi, visu iesaistito pusu
ricibu raksturo iestade izvirzitas vertibas — atbildiba, sadarbiba un ciena.

Izglitibas iestad€ ir izstradata kartiba un ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski vai
emocionali aizskarts. Personals parzina izstradato kartibu, pamana aizskar§anas gadijumus un tos
nekavgjoties risina. Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodroSina nepiecieSamo atbalstu
visiem iesaistitajiem. Izglitojamie ir inform&ti un zina, pie ka versties problémsituacijas, ja vini vai
vinu klasesbiedri saskaras ar aizskarSanu. Turpmak iesp&jams piesaistit papildus pedagoga paliga
atbalstu veiksmigakai ikdienas macibu procesa individualizacijai un diferenciacijai, dzives prasmju un
attieksmju pilnveidei konkrétiem izglitojamajiem.

Izvertejot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:

1) ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju definét izglitibas iestades un izglitibas programmas
kvantitativos un kvalitativos sasniedzamos rezultatus, kuri ir jasasniedz katru gadu un izglitibas
programmu nosléguma, nosakot, ka tie tiks izmeriti, tadgjadi veidojot vienotu sistemu strukturétu datu
un secingjumu ieguvei turpmakai macibu darba pilnveidei, merktiecigi ievieSot un nodroSinot
nepiecieSamos uzlabojumus pozitivas macibu sasniegumu dinamikas veicinasanai;

2) ir iespgjams audzinaSanas darba izvert€juma iegitos secindjumus vairak balstit iegiito datu
analizg, ne tikai faktu uzskaitljuma, turpmakas attistibas prioritates izvirzit sisteémiski un pectecigi,
balstoties iepriekseja perioda izvert&juma iegiitajos secinajumos;

3) ir iesp&ams piesaistit papildus pedagoga paligu atbalstu veiksmigakai ikdienas macibu
procesa individualizacijai un diferenciacijai, dzives prasmju un attieksmju pilnveidei konkr&tiem
izglitojamajiem;

4) ir iesp&jams monitorét absolventu un/vai vinu vecaku vért€§jumu par macibam, izvertet iegiito
informaciju un pilnveidot izglitibas iestades darbu, p&c iesp&jas izzinot absolventu turpmakas macibas
un izvertet tas attieciba pret izglitibas iestades izvirzitajiem mérkiem;

5) ir iespgjams izglitojamo pasSparvaldi aktivak iesaistit izglitibas iestades darbibas kvalitates
vertésana, attistibas planoSana un uzlabojumu ievieSana, ka ari veicinat izglitojamo interesi un
uzdriksteSanos organizet un piedalities dazadas novada pilsoniskas lidzdalibas aktivitat€s un projektos,
akcijas un sabiedribas iniciativas.
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2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates veértésana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

2.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) 2 €))
2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota X

sisttma datu ieguvei par maciSanas un
macisSanas kvalitati un tas pilnveidei

2.1.2. Izglitibas procesa planosanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija

2.1.4. Izglitibas procesa T1stenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas

2.1.6. Macibu sasniegumu véert€Sanas X
kartiba

2.1.7. Izglitibas iestades individualizeta X
un/vai personaliz€ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

2.1.9. Izglitibas iestades darbiba, X
nodroginot izglitibas ieguvi gimené

2.1.10. Izglitibas  procesa TstenoSana X
pirmsskolas  izglitibas iestadé vai

pirmsskolas izglitibas programma

Punktu kopsumma | 23

Tegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Macisana un macisanas” vertéjums atbilst kvalitates vértéjuma Itmenim Labi. To apliecina
$ada informacija:

Izglitibas iestade tiek nodroSinata izglitibas procesa planoSana un TstenoSana, maciSanas un
maciSanas procesa kvalitate, tai skaita: (i) izglitibas iestades vaditajs un vietnieks veic regularu macibu
stundu véroSanu, vismaz divas reizes macibu gada pie katra izglitibas iestades pedagoga, pedagogi
savstarp&jo veroSanu veic reti lielas noslodzes dgl. Veiktie macibu stundu vérosanas rezultati norada uz
parsvara kvalitativi veidotu macibu un audzinaSanas procesu 70-80%, ko pamata apliecina ari
akreditacijas laika iegtitie dati un informacija par stundu verosanu; (ii) 100% verotajas stundas
pedagogi nosaka macibu stundu sasniedzamos rezultatus, macibu stundam ir tris dalas — ierosinasana,
apjégsana un refleksija, pamata pedagogs sniedz atgriezenisko saiti izglitojamajiem par to, cik labi
saprasts, izpildits uzdevums; (iii) 100% vérotajas stundas pedagogi pielago macibu saturu izglitojamo
vecumposmam, tiek nemtas vera izglitojamo ieprieksgjas zinaSanas un prasmes.

Izglitibas iestade izstradajusi macibu sasniegumu vértéSanas kartibu. Pedagogi pamata izprot
macibu sasniegumu vert€Sanas kartibu. Izglitojamie un vecaki ir informeti par macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu, tai skaita par iesp&jam uzlabot sniegumu, pamata izprot formativas un summativas
verteSanas atSkirtbas un sasniedzamos rezultatus. Analizgjot ierakstus par izglitojamo macibu
sashiegumiem skolvadibas sistéma e-klase tika konstat&tas, ka ne visiem pedagogiem ir vienota pieeja
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formativo un summativo vert€jumu lietojuma, ierakstu veik$ana, regularitaté un uzdevumu kriteriju
atspoguloSana. Izglitibas iestades vadiba pamata nodroSina monitoringu par pedagogu veikto ierakstu
e—klases zurnala kvalitati. Turpmak nepiecieSams parskatit un precizét dokumenta “Izglitojamo
mdcibu sasniegumu veértéSanas kartiba” izglitojamo macibu sasniegumu vertg§jumu atspoguloSanas
procesu, nodrosinot viennozimigu skaidrojumu par taja ieklautajiem pamatjautajumiem, ka ar7 visiem
pedagogiem precizi atspogulot izglitojamo macibu sasniegumus elektroniskaja zurnala e-klase saskana
ar vert€Sanas kartiba noteikto.

Veicot attalinato macibu sistémas izvert€jumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija
konstat€ja, ka macibu process bija kvalitativs, izglitojamajiem un vecakiem saprotams. Izglitojamo
slodze tika sabalanséta, jo pedagogi sadarbojas, kopigi planojot macibu saturu un tie$saistes stundas
MsTeam platforma. NepiecieSamibas gadijuma tika sniegts tehniskais atbalsts konkrétu izglitojamo
gimeném, ka ari tika nodroSinats individualizéts atbalsts izglitojamajiem macibu satura apguve,
iesaistoties klases audzinatajiem, macibu priek§metu pedagogiem, socialajam pedagogam un izglitibas
psihologam. Iestadei ir veiksmiga sadarbiba ar izglitojama gimeni, kur§ apgust izglitibu gimeng.
Izglitibas iestade plano un ievies lietpratiba balstitu macibu saturu pirmsskolas izglitibas programma,
tadgjadi veidojot mérktiecigu pieeju pectecibas nodrosinasanai pamatskolas programma kompetences
balstitas macibu pieejas IstenoSanai.

Izglitibas iestadé vérotajas macibu stundas pamata netika novérota macibu procesa diferenciacija
atbilstosi izglitojamo gatavibai macities, nodrosinot dazadas griitibas pakapes uzdevumus, veicinot
izglitojamo interesi un attistot paSvadibas prasmes, tai skaita: (iv) 30% v&rotajas stundas macibu
stundas struktira pielagota atbilstosi izglitojamo sp€jam un vajadzibam; (v) 30% stundas Tstenots
izglitojamo savstarp&js sadarbibas process (paru, grupu) darbs; (vi) 10% tiek jégpilni izmantotas
tehnologijas, lai sasniegtu macibu stunda definétos sasniedzamos rezultatus; (vii) macibu un
audzinaSanas process 90% veroto stundu pamata tika organizets ka frontals un pedagogcentréts.

Lidz ar to turpmak nepiecieSams veicinat macibu un audzinasanas iekSgjo diferenciaciju,
pakapenisku pareju no pedagogcentréta uz izglitojamo centr€tu un pasvaditu macibu procesu, plasak
izmantot formativas verteSsanas metodes, palielinot un dazadojot jégpilnas atgriezeniskas saites
sniegSanu ikdienas macibu darba, Tpasu uzmanibu pieverSot atgriezeniskas saites sniegSanai par
procesa, pasregulacijas un personas dimensiju, mérktiecigak iesaistot izglitojamos pasverté$anas un
savstarpgjas vertéSanas procesa, attistot izglitojamo prasmi domat par savu macisanos, apzinati
apgiistot maciSanas prasmes, tadejadi veidojot izpratni par to, kas raksturo pilnveidojamu, labu un loti
labu macisanos.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) (2) )
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas X

izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepieciesamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

2.2.3. Izglitibas  iestades  istenotas X
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pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates novértésanas

kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X

pilnveides sist€ma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 15

Iegitais kvalitates vert€&juma limenis | Labi

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

Izvértejot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka (i) izglitibas iestade strada 39 pedagogi un visiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii) 39 pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi
nepiecieSsamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija
VIIS, (iv) izglitibas iestadg ir ilgstosas pedagogu amata vakances.

Izglitibas iestadé ir izpratne par kvalitativu pedagoga profesionalo darbibu iestades izvirzito
izglitibas kvalitates mérku sasniegSanai. Izglitibas iestade izstradata pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates noverteSanas un pasvertéSanas kartiba, kas apliecina, ka lielakajai dalai pedagogu
profesionala darba kvalitate ir laba un loti laba. Pedagogiskais personals izvérté savu profesionalo
darbibu, pamata nemot v&ra precizus un uzticamus datus no dazadiem avotiem, pieméram, izglitojamo
izaugsmes dinamikas, macibu stundu v@ro$anas rezultatiem, izglitojamo un vecaku sniegtas
atgriezeniskas saites u.tml. Attalinatajas intervijas ekspertu komisija parliecinajas, ka izglitibas iestade
pedagogi pamata ievie$ profesionalas kompetences kursos iegiitas zinasanas un prasmes. To apliecina
arT izglitibas iestades vadiba, dalgji apliecina attalinato macibu stundu verojumu rezultati.

Akreditacijas rezultati norada uz nepiecieSamibu turpinat mérktiecigi veidot pedagogiem izpratni
par daudzveidigaku informacijas un komunikacijas tehnologiju pielietojumu izglitibas programmu
kvalitativai un misdienigai apguves nodrosSinasanai, izglitojamo intereses, macibu motivacijas
veicinasanai, jégpilnas un tilitgjas atgriezeniskas saites sniegSanai.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) ©) ) 1)
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas X

par tas Tstenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS

2.3.2. Izglitibas  iestades  Tstenotas X
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas TstenoSana X
iesaistito  izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu X
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas istenosana

2.3.5. Izglitibas iestades istenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu X
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot
izglitibas programmu

2.3.11. Izglitibas  iestades  Tstenotas X
mazakumtautibu izglitibas programmas
atbilstiba normativajos aktos

noteiktajam prasibam

Punktu kopsumma | 21

Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Izglitibas programmu Tstenosana” vertgjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

Izvertegjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka: (i) izglitibas iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii)
informacija par izglitibas iestades istenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta
atbilstosi tiestbu aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstosi licencétajai izglitibas programmai ir ievadijusi
VIIS macibu priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) informacija par neattaisnotajiem
kav€&jumiem ir ievadita VIIS, (v) paSnoveértejuma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas
iestades timekla vietne.

Akreditacijas laika pedagogiskajiem darbiniekiem pamata tika fikséta izpratne par valsts
noteiktajam prioritatém un veidiem, ka tas ieviest ikdienas macibu darba. Izglitibas iestadé tiek
istenota pedagogu savstarp&ja sadarbiba, vismaz 80% pedagogi savstarp&ji sadarbojas, kopigi planojot
macibu priekSmetu tematiskos planus koplietosanas dokumenta, parrunajot un kopigi apspriezot
macibu saturu, lai rastu starppriekSmetu saikni, pielagotu konkrétas témas apguvi vairakos macibu
priekSmetos, pieméram, valodu joma - gramatika. Verotajas macibu stundas mazakumtautibu izglitibas
programma tiek ieverota noteikta proporcija valsts valodas un mazakumtautibas valodas lietojumam,
to apliecina arT intervijas un sarunas ar dazadam merkgrupam. Attalinataja intervija pedagogi un
macibu jomu vaditaji apgalvo, ka stundu verojumi tiek mérktiecigi izmantoti, lai pilnveidotu macibu
un audzinasanas procesu. Izglitibas iestade pedagogi pamata isteno izglitojamo sp&jam un vajadzibam
piemérotu izglitibas procesu. To apliecina pedagogu izpratne par vecumposmu Ipatnibam,
individualiz€tu macibu procesu, ka ar7 atbalsta personala iesaiste ikdienas darba ar izglitojamajiem.
Pedagogi pamata nodroSina izglitibas programmas mérku sasniegSanu, veicina vértibu un tikumu
apguvi, patriotismu un lojalitati Latvijai, izglitibas iestadé defin€to audzinaSanas prioritaro darbibas
virzienu tris gadiem ievie$anu. Parsvara pedagogi izprot savu lomu un vietu izglitibas programmas
stenoSana, uzticas saviem kolégiem, spg) min&t piem&rus savstarp&jai sadarbibai un tam, ka
konkrétaja macibu gada Tstenojamais macibu saturs ieklaujas kopgja izglitibas programmas mérku
sasniegSana. [zglitibas iestade organiz&tie macibu un arpusstundu pasakumi lielakoties ir pardomati un
ieklaujas izglitibas programmas mérku sasniegSana, papildinot un dazadojot ikdienas macibu un
audzinasanas procesu. Izglitibas iestade tick nodro§inats intereSu izglitibas programmu piedavajums,
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veicinot izglitojamo personibas attistibu un nodro$inot papildus iesp&jas pilnveidot savus talantus,
tomer saredzamas iesp&jams to dazadot, pieméram, STEM joma, tadejadi vél merktiecigak nodrosinot
atbalstoSu vidi izglitojamajiem nakotnes izv€lu veikSana. Izglitibas iestades darba organizacija ir
planota ta, lai izglitojamiem un pedagogiem ir iesp&ams savlaicigi ierasties uz macibu stundam,
sagatavoties tam un visu paredzeto laiku veltit produktivam macibu darbam. Izglitibas iestades vadiba
iesaistas un risina gadijumus, kad tiek konstatétas problémas, uzklausot Visu iesaistito pusu redz&jumu.

Turpmak nepiecieSams izvertet izglitibas iestades iek$€jos resursus un viet€jas kopienas

vajadzibas, paredzot iesp&amibu istenot specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar
maciSanas traucgjumiem, tadejadi palielinot izglitibas iestades ietekmi uz vietgjas sabiedribas
labbiitibas veicinasanu.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ir nepiecieSams ieviest merktiecigaku macibu un audzinasanas procesa ieksgjo diferenciaciju un
individualizaciju, nodro$inat dazada izzinas limena un sarezgitibas pakapes uzdevumus ikdienas
macibu darba, tadgjadi veidojot vienotu pedagogisko pieeju izglitibas iestade, kas veicina
vispusigu izglitojamo personibas izaugsmi un attistibu ikdienas macibu un audzinaSanas
procesa, attistot paSmotivaciju mactties atbilstosi savam spgjam,;

ir nepiecieSams veicinat macibu un audzinaSanas pakapenisku pareju no pedagogcentréta uz
izglitojamo centrétu un paSvaditu macibu procesu, plasak izmantot formativas vert€Sanas
metodes, palielinot un dazadojot jégpilnas atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas macibu
darba, Tpasu uzmanibu pieverSot atgriezeniskas saites sniegSanai par procesa, paSregulacijas un
personas dimensiju, mérktiecigak iesaistot izglitojamos pasvertéSanas un savstarp&jas vertésanas
procesa, attistot izglitojamo prasmi domat par savu maciSanos, apzinati apgustot maciSanas
prasmes, tadgjadi veidojot izpratni par to, kas raksturo pilnveidojamu, labu un loti labu
macisanos;

ir nepiecieSams merktiecigi veidot pedagogiem izpratni par daudzveidigaku informacijas un
komunikacijas tehnologiju pielietojumu izglitibas programmu kvalitativai un miisdienigai
apguves nodrosinasanai, izglitojamo intereses, macibu motivacijas veicinaSanai, jégpilnas un
talitejas atgriezeniskas saites sniegSanai,

ir nepiecieSams parskatit un precizét dokumenta “Izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas
kartiba” izglitojamo macibu sasniegumu vertg§jumu atspogulo$anas procesu, nodroSinot
viennozimigu skaidrojumu par taja ieklautajiem pamatjautajumiem, ka ar7 visiem pedagogiem
precizi atspogulot izglitojamo macibu sasniegumus elektroniskaja zurnala e-klase saskana ar
vertesanas kartiba noteikto;

ir nepiecie$ams izvertet izglitibas iestades iek$€jos resursus un vietgjas kopienas vajadzibas,
paredzot iesp&jamibu Tstenot specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar maciSanas
trauc€jumiem, tadgjadi palielinot izglitibas iestades ietekmi uz viet€jas sabiedribas labbitibas
veicinasanu,

ir iespgjams piedavat daudzveidigaku interesu izglitibas programmu apguvi, merktiecigi
nodrosinot atbalstoSu vidi izglitojamajiem nakotnes izvelu veikSana.
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3. Ieklaujosa vide

Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertésana tiek veikts tris kriteriju izvertéjums.

3.1. Kritérijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) 2 €))
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par X
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X
izglitibas  programmas  pielagosana
izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam
3.1.3. Izglitibas iestades iesp&u un X
piedavajuma ietekme uz iesp&jam
nodros$inat augstu izglitibas kvalitati
3.1.4. Izglitibas iestades riciba X
priekslaicigas macibu partraukSanas
risku mazinaSana
Punktu kopsumma | 12
Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Pieejamiba” vert&jums atbilst kvalitates veértéjuma limenim Labi. To apliecina $ada
informacija:

Izglitibas iestades visam iesaistitajam meérkgrupam ir lidziga izpratne par iesp&jamajiem
faktoriem, kuri ietekm& optimalu izglitibas pieecjamibu un nodroSina iesp&jas sasniegt augstaku
izglitibas kvalitati, tai skaita (i) izglitibas iestade Tsteno izglitibas programmu piedavajumu, balstoties
uz to TstenoSanas nepiecieSamibu atbilstoSi izglitibas iestades tradicijam, vietgjas sabiedribas
vajadzibam un socialekonomiskajiem faktoriem; (ii) mazakumtautibas izglitibas programmas
piedavajumu un gatavibu licencét un istenot specialas izglitibas programmu; (iii) nodroSinata
pietiekama vides pieejamiba cilvékiem ar kustibu traucgjumiem; (iv) papildus pieejams tris pedagogu
paligu atbalsts izglitojamajiem; (V) izglitibas iestadé ir pilnas slodzes izglitibas iestades vaditajs un
direktora vietnieks macibu darba, kur§ sekmigi nodroSina parvaldibas kvalitati, izmantojot savas
profesionalas un informacijas tehnologiju prasmes un iemanas; (Vi) iestadei piesaistits finansgjums
mérktiecigai fiziskas vides sakartoSanai, t.i., piebiives (sporta zales un &dinaSanas korpusa)
buvniecibai; (vii) izglitibas iestadé darbojas dazada veida intereSu izglitibas pulcini (instrumentalais
ansamblis, valodu pulcini, karaté, dabaszinibas u.c.); (viii) iestade iesaistijusies ESF projekta ,,Atbalsts
priekslaicigas macibu partrauk$anas samazinasanai”, veicinot izglitojamo macibu motivaciju un
lidzatbildibu.

Izglitibas iestadei ir savs izglitibas iestades autobuss, kur§ nodroSina izglitojamo noklGisanu no
majam uz izglitibas iestadi un no izglitibas iestades uz majam. To atzinigi noverte izglitojamo vecaki.
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3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) 1)
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegiistot X

informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas X
un dros§ibas noteikumu ievEéroSana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba X
un ar to saistito risku identificeéSana un

novérsana

3.2.4. Emocionala  droSiba  izglitibas X

iestade un ar to saistito risku novérsana

3.2.5. Izglitibas iestades personala un X
izglitojamo labizjuta

Punktu kopsumma | 15

Iegitais kvalitates vertéjuma limenis | Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” veértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestad€ ir vienota izpratne par faktoriem, kas ietekmé izglitojamo un darbinieku
fizisko un emocionalo drosibu. Izglitibas iestade ir izstradajusi sistemu, ka sekot 11dzi un ka rikoties
fiziskas un emocionalas drosibas apdraudejumu gadijumos, sisteémiski plano preventivo darbu, lai
mazinatu iespgjas fiziskas un emocionalas drosibas apdraudéjumiem. Izglitibas iestades administracija,
socialais pedagogs un izglitibas psihologs parrauga, izverteé esoSo kartibu, seko tas ieverosanai,
tadgjadi stiprinot emocionalo droSibu gan izglitibas iestadé, gan ari digitalaja vidé. Virtualas
ekskursijas laika tika gits apliecinagjums, ka izglitibas iestadé ir pieejama un izvietota Visa
nepiecieSama ar dro§ibu saistita informacija. Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas
gadijumos, to zina gan darbinieki, gan izglitojamie. Interviju laika pedagogi un izglitojamie
apliecinaja, ka izglitibas iestade regulari notiek izglitojamo instruéSana par drosibas noteikumiem, ko
apliecina arT ieraksti e-klases zurnala. Tiek veikta iesaistito merkgrupu anketéSana par vides un
labbiitibas jautajumiem. Izglitojamie atzinigi verté savu fiziskas un emocionalas drosibas Itmeni, to
apstiprina ar1 izglitojamo vecaki. Izglitibas iestades vecaku aptaujas rezultati parada, ka 80% gadijumu
izglitojamie peédéja gada laika nekad nav cietusi no fiziskas un emocionalas vardarbibas un tie, kuri
atbildgjusi apstiprino$i, norada, ka 29% gadijumu ta ir bijusi apsaukaSanas, 18% - nirgasanas.
Savukart, pedagogi norada, ka 63% gadijumu, izglitojamie — 78% gadijumu nav noveérotas fiziskas
vardarbibas izpausmes izglitibas iestade. Aptaujas rezultata iegttie dati apliecina, ka 43% respondentu
dazreiz izjutusi emocionalas dros§ibas parkapumus, ka biezak sastopamos noradot: 11% - aprunasana,
11% - nepatiesu zinu izplatiSana, 11% - necenzétas leksikas lietoSana.Visu aptauja iesaistito pedagogu
viedoklis ir, ka diskriminacijas gadijumi iestadé nav novéroti un kopuma izglitojamie izglitibas iestadé
jutas fiziski un emocionali drosi, arm 85% izglitojamo atzist, ka jutas droSi izglitibas iestade. To
apliecina ari attalinatajas intervijas iegiita informacija.

Konfliktsituaciju gadijumos izglitibas iestade reagé nekav&joties, sniedz atbalstu visam
iesaistitajam pus€m, analizé konfliktu c€lonus, lai turpmak nepielautu Sadu situaciju atkartoSanos.
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NepiecieSamibas gadijuma tiek izstradati uzvedibas korekcijas plani konkrétiem izglitojamajiem
un/vai nodro§inata starpinstitucionala sadarbiba. Izglitibas iestade sistematiski veic izglitojosu darbu,
palidzot apgit izglitojamiem, personalam un vecakiem emocionalas drosibas jautajumus, pieméram,
iesaistoties intervences programma STOP 4-7, kuras mérkis ir mazinat bérnu problematisko uzvedibu,
izmantojot pozitivas audzinasanas metodes, tadéjadi pakapeniski ievieSot izglitibas iestadé macisanas
organizacija kultiiru, kas balstita visparzinamas vertibas.

Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjiitu, to raksturo vienotas definétas vertibas,
kas veiksmigi integrétas izglitibas iestades dokumentos un atspogulojas izglitojamo, darbinieku un
vecaku riciba. Vide ir pozitiva, taisniga, cienpilna un ieklaujosa. Izglitojamie, darbinieki un vecaki
aktivi iesaistas un sadarbojas labizjiitas veicinasSana, labprat uznemas riipes viens par otru un/vai par
izglitojamiem, kuriem ir ar izglitibas vidi, ar socialo vidi, ar veselibu un/vai ar gimeni saistiti riski
priekslaicigi partraukt macibas. Izglitibas iestade attista piederibas sajiitu kopienai, kas ir pozitiva,
taisniga, cienpilna un ieklaujosa. Izglitibas iestades vadiba ar savu piemeru, attieksmi un mérktiecigi
Istenotajiem pasakumiem nodroS$ina taisnigu un ieklaujosu vidi, pozitivu mikroklimatu.

Turpmak saredzamas iesp&jas izglitibas iestadei darboties vél aktivak un mérktiecigak,
iesaistoties pasakumos, akcijas vietgjas kopienas iedzivotajiem, populariz€jot aktivu un atbildigu
dzives veidu. Turpmakas attistibas planosanas dokumentos saredzamas iesp&jas ieklaut teritorijas
labiekartosanas pasakumus droSibas un psihologiskas labklajibas, izzinas pricka vairo$anai,
kompetencés balstitas macibu pieejas steno$anai ne tikai kabinetos, bet, ari, pieméram, brivdabas
klases, merktiecigi veidotas izzinas un sajiitu takas u.tml.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

() (4) @) (3] (1)

3.3.1. Izglitibas iestadei pieejamie X
materialtehniskie resursi izglitibas

programmas 1stenosanai

3.3.2. Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas steno$anai

3.3.3.1zglitibas iestades materialtehnisko
resursu  un  iekartu  izmantoSanas
efektivitate

3.3.4. Izglitibas iestades apkartgja
teritorija un telpu atbilsttba macibu un
audzinaSanas procesam

3.3.5. Izglitibas iestades apkartgjas
teritorijas un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma

15

legutais kvalitates vert€§juma limenis

Labi

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” vert§jums atbilst kvalitates veértg§juma limenim — Labi. To

apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate pamata atbilst normativajos aktos
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noteiktajam, ko apliecina parraugo$o institiiciju atzinumi. Tas ir piemerotas macibu procesa
nodro$inasanai, telpas tiek pakapeniski remont€tas un atjaunotas, uzsakts buveét jaunu piebavi
modernai sporta zalei. Sadarbiba ar dibinataju turpmakas attistibas planosanas dokumentos prioritara
seciba ieklauti konkréti pasakumi izglitibas iestades infrastruktiiras uzlaboSanai. Izglitibas iestade
ripgjas par macibu procesu kav€joso faktoru noveérsanu (pieméram, macibu procesa tiek nodroSinata
atbilstosa gaisa kvalitate, apgaismojums, temperatiira, ir ergonomiskas mé&beles u.tml.) Telpu
planojums iesp&ju robezas tiek pielagots izglitibas iestades vajadzibam, ir labiekartoti atbalsta
personala kabineti. Macibu telpas personalam un izglitojamajiem rada vélmi nakt uz izglitibas iestadi,
uztur€ties un macities taja, to apliecina intervijas iegiita informacija, izglitibas iestadé plasi izvietotie
izglitojamo radosSie darbi. Izglitibas iestadei ir plasa teritorija, kura iesp&jams mérktiecigi Tstenot
macibu un audzinaSanas procesu, veicinot izglitojamo izzinas kultiiru un izzinas prieku, nodrosSinot
dzives prasmju apguvi, veidojot izpratni par veseliga, atbildiga un aktiva dzives veida nozimigumu.

Izglitibas iestadei ir pietiekams materialtehnisko resursu klasts, kas nepiecieSams un
izmantojams, lai Tstenotu izglitibas programmas. Izglitibas iestades vadiba, sadarbojoties ar iestades
pedagogiem un uzklausot vajadzibas macibu satura istenoSanai, izverteé resursu nodroSinajumu un
plano to atjaunoSanu un iegadi, pieskirot tos taisnigi, izvertgjot pedagoga kompetenci un velmi tos
izmantot macibu un audzinaSanas procesa. lzglitibas iestadé ir pietickams informacijas tehnologiju
nodrosinajums, kas ir pieejams pedagogiem un izglitojamajiem gan klatienes, gan attalinata macibu
procesa istenosanai, ir izstradata sistéma IKT un digitalo resursu pieejamibai un izmanto$anai. Visiem
izglitibas iestades darbiniekiem tiek nodro$inats pietiekams tehniskais un metodiskais atbalsts.
Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju plano turpmako iestades materiali tehniskas bazes pilnveidi,
tai skaita ari informacijas un komunikacijas tehnologiju joma, interneta parklajuma kvalitates
paaugstinasanu. Pedagogi lielakoties ir apmierinati ar pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem.
Tomér akreditacijas laika gata informacija liecina, ka digitalo tehnologiju efektiva un jégpilna
integreéSana ikdienas macibu procesa lielakoties ir atsevisku pedagogu iniciativa, nevis izglitibas
iestade visparpienemta prakse.

Lidz ar to turpmak nepiecieSams vél meérktiecigak parraudzit un izvertet IKT resursu
izmantoSanas bieZumu un efektivitati ikdienas macibu procesa, tadgjadi veidojot vienotu pedagogisko
pieeju, pakapeniski ievieSot izglitibas iestade izzinas un inovaciju kulttru, pilnveidojot pedagogu
izpratni un prasmes macibu resursu veido$ana un izmantoSana interaktiva macibu procesa radiSanai un
IstenoSanai. Turpmak iesp&ams materialtehniskos un digitalos resursus, iekartas, individualos
pétnieciskos komplektus (pieméram, dabas zinibu, dizaina un tehnologiju macibu satura efektivai
IstenoSanai) iegadaties, mérktiecigi izvertgjot, to pielietojama ietekmi uz kompetences balstitas
macibu satura pieejas kvalitativu un jégpilnu TistenoSanu, ipasi akcentgjot macibu lidzeklu
nodros$ingjumu praktisku un pétniecisku uzdevumu veikSanai. Turpmakas attistibas planoSanas
dokumentos nepiecieSams ieklaut pasakumus interneta piesléguma parklajuma un kvalitates
paaugstinasanai

Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1) ir nepiecieSams mérktiecigi parraudzit un izvertét IKT resursu izmantoSanas biezumu un
efektivitati ikdienas macibu procesa, tadgjadi veidojot vienotu pedagogisko pieeju,
pakapeniski ievieSot izglitibas iestade izzinas un inovaciju kultiiru, pilnveidojot pedagogu
izpratni un prasmes macibu resursu veido$ana un izmantoSana interaktiva macibu procesa
radiSanai un 1steno$anai;
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2)

3)

4)

5)

6)

ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju tuvakas attistibas planoSanas dokumentos ieklaut
pasakumus interneta piesléguma parklajuma un kvalitates paaugstinasanai atbilstosi izglitibas
iestades vajadzibam musdieniga un efektiva macibu procesa organizéSanai;

ir nepiecieSams materialtehnisko un digitalo resursu, iekartu, individualo pétniecisko
komplektu iegadi planot, merktiecigi izvertgjot to pielietojama ietekmi uz kompetences
balstitas macibu satura pieejas kvalitativu un jeégpilnu TstenoSanu, 1pasi akcent&jot macibu
lidzeklu nodrosSinajumu praktisku un p&tniecisku uzdevumu veiksanai;

ir iesp&jams, izmantojot izglitibas iestades iek$€jos resursus, darboties vél aktivak un
mérktiecigak, iesaistoties pasakumos, akcijas vietgjas kopienas iedzivotajiem, popularizgjot
aktivu un atbildigu dzives veidu, tadgjadi veidojot pozitivu izglitibas iestades t€lu sabiedriba
un paaugstinot vietgjas kopienas dzives labbiitibu kopuma;

ir iesp&jams sadarbiba ar dibinataju icklaut turpmakas attistibas planoSanas dokumentos
pasakumus teritorijas labiekartoSanai droSibas un psihologiskas labklajibas, izzinas prieka
vairoSanai, kompetenc€s balstitas macibu pieejas TstenoSanai ne tikai kabinetos, bet, arl
piemé&ram, brivdabas klas€s, mérktiecigi veidotas izzinas un sajutu takas u.tml.

ir iespgjams ara teritorija uzstadit nojumi sporta nodarbibu organiz€Sanai un briva laika
pavadiSanas iespejam lietainos laikapstak]os.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kritériju izvert&jums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma [imenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

() (4) @) 2 (1)

4.1.1. Izglitibas  iestades  stratégiskas, X

ikgadgjas un ikdienas darba planoSanas
sistéma un efektivitate

4.1.2. Izglitibas iestades vaditaja,
izglitibas  iestades darba, izglitibas
programmas T1stenoSanas paSvertéSanas
kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate

4.1.4. Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un sasaiste ar
izglitibas  attistibas un/vai  nozares
politikas mérkiem

4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja
zinaSanas un izpratne par finanSu un
resursu efektivu parvaldibu

4.1.6. Visu procesu efektivitates
paaugstinasana izglitibas iestade, istenojot
izglitibas programmu

Punktu kopsumma

Labi

legitais kvalitates veértéjuma Iimenis
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Kriterija “Administrativa efektivitate” vertéjums atbilst kvalitates veértg§juma ITmenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

Vaditajs nodroSina izglitibas iestades strat€giskas attistibas planosanu, ikgadgjas darbibas
planoSanu un ikdienas darba planosanu. PlanosSanas procesa pamata tiek nemtas véra valstl noteiktas
izglitibas attistibas prioritates, kas atspogulojas attistibas plana, ikgad€jo prioritasu noteikSana un
izglitibas iestades darba plana. PlanoSanas procesa iesaistas lielaka dala meérkgrupu. Ir definéta
iestades misija, vizija un vertibas, saskana ar ko tiek istenots izglitibas process, veicinot izglitibas
iestades attistibu. L1dz ar to iesp&jams apgalvot, ka attistibas planoSanas procesa kvalitate dod iespgju
izglitibas iestadei sasniegt optimalus darba rezultatus. Attistibas plana izvirzito prioritasu izpildi
pamata raksturo kvalitativie raditaji, ir dal&ji definéti kvantitativie sasniedzamie rezultati, 1idz ar to ne
visos gadijumos ir nodroSinata iespg€ja viennozimigi izvertét paveikto darbu un ta kvalitati, lai
sasniegtu vel augstakus izglitibas iestades darba rezultatus, kas balstiti datu izp&tes materiala.

Vaditajs nodroSina savas, izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas TstenoSanas
pasvertesanu. To apliecina: (i) pasveértésanas process ir integréta izglitibas iestades darba dala, kura
pamata tiek iegiita informacija un dati par planoSanas procesa noteiktajiem sasniedzamajiem
rezultatiem, tiek apkopota aktuala statistiska informacija par izglitibas iestades darbibas, izglitibas
programmu istenoS$anas kvalitati, (ii) paSvertesana iesaistitas mérkgrupas pamata izprot pasSvertésanas
procesa bitibu, taja iesaistds, nodroSinot iesp&jas pilnveidot izglitibas iestddes darba kvalitati un
efektivitati, (iii) paSvertesanas process tiek veikts sistematiski un pec noteiktas struktiiras, 1idz ar to
iegiitos rezultatus iesp&jams pamatoti izmantot iestades turpmakas darbibas attistibas planosana un
turpmako prioritasu izvirzisana, (iv) pasvertéSanas procesa kvalitati un efektivitati apliecina jomu
“Atbilstiba mérkiem”, “Kvalitativas macibas” un “leklaujosa vide” vidgjais vert&jums un kopgjais
izglitibas iestades darba kvalitates vert&jums, izglitojamo skaita stabilitate un pieaugums pedgjo tris
gadu laika.

Vaditajam ir izpratne par metodém, kas nodroSina profesionalu personala parvaldibu. Vaditaja
prasme 1stenot sekmigu personala vadibu dod iesp&ju sasniegt optimalus darba rezultatus, ko apliecina
izglitibas iestades pasvertéSanas rezultati, kuri lielakoties ir stabili un optimala Itmeni. Vaditajs
izveidojis profesionalu vadibas komandu, kura nodro$ina izglitibas iestades parvaldibu, sasniedzot
izvirzitos mérkus un nodro$inot kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi valsts izglitibas attistibas un
darbibas efektivitati politikas mérku sasniegSanai. Vaditajs delegé pienakumus un atbildibu
administracijas darbiniekiem un pedagogiem, iesp&ju robezas, konkrétu vadibas uzdevumu veikSana
iesaistot citu mérkgrupu parstavjus. Administracijai un citiem iesaistitajiem pamata ir izpratne par
kopigi sasniedzamajiem rezultatiem, un iestade raksturiga iesaistito pozitiva labbiitiba. Personals ir
stabils, profesionals, velas sasniegt iestades kopigi definétos merkus. Personala mainiba pamata notiek
objektivu iemeslu del. Iesp&ju robezas tiek piesaistiti jauni pedagogi un veicinata esoSo pedagogu
parkvalifikacija un/vai profesionala pilnveide. Vaditajam ir nepiecieSamas zinaSanas un izpratne par
iestades finanSu un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu. Lidz ar to iesp&jams apgalvot, ka
vaditajs pamata nodroSina visu procesu efektivitates paaugstinasanu izglitibas programmas Tstenosana,
prot skaidrot un argumentgt jebkura veida [emumus.

Turpmak ir nepiecieSams attistibas planosanas dokumentos precizak definét gan kvalitativos,
gan kvantitativos sasniedzamos raditajus, péc kuriem prioritates IstenoSanas nosléguma viennozimigi
iespgjams izvertet, vai planotais rezultats ir sasniegts, ka arT nepiecieSams iepriek$€ja perioda
kvalitates izvertg§juma ieglitos secinajumus vairak balstit iegiito datu analizé, ne tikai faktu
uzskaitijuma. Turpmak saredzamas iesp&jas arm merktiecigi piesaistit papildus finansu resursus no
dazadiem avotiem un izmantot tos izglitibas iestades attistibas veicinaSanai, piem&ram, iesaistoties
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viet€ja meéroga un starptautisko programmu projektos, Ekoskolu programmu aktivitates. Lai mazinatu
pedagogu ilgstoSu parslodzi, nodro§inatu esoSo vai prognoz€jamo pedagogu amata vakancu
aizpildiSanu, turpmak nepiecieSams piesaistit izglitibas programmu, intereSu izglitibas programmu,
plasaka atbalsta pasakumu TistenoSanai jaunus pedagogus, mérktiecigi veidojot pedagogu ataudzi
ilgtermina, pieméram, uzsakot sadarbibu ar augstakas izglitibas iestadém, nodrosinot prakses vietas
pedagogijas programmas studéjosajiem.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) 2 @)
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja X

zinasanas, izpratne par izglitibas
iestades darbibas tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot tiesibu aktus

4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja X
zinaSanas par lideribas strat€gijam un
taktikam, prasme pienemt l€mumus un
uznemties atbildibu

4.2 3. Izglitibas iestades vaditaja X
komunikacija
4.2 4. 1zglitibas iestades vaditaja X

kompetence  sniegt un  sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultiiru izglitibas iestade

4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja X
etiskums
4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja X

izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem

rezultatiem

Punktu kopsumma | 18

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” veért€jums atbilst kvalitates vérté§juma Iimenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

Vaditajam ir pietickamas zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja
atbildibu. Vaditajs nodroSina iestades darbibas tiesiskumu. Vaditajs izstrada iek$€jos normativos
aktus, veic to atjauno$anu atbilstosi realajai situacijai. Vaditajam pamata ir zinaSanas un prasmes par
lideribas stratégijam un taktikam, kuras tiek izmantotas demokratisku Iémumu pienemsanai izglitibas
iestade, tomer tas iesp&jams vél pilnveidot. Vaditajs konsultgjas ar lielako dalu no iesaistitajam pusém,
lai demokratiski vaditu lémumu pienemsSanas procesu, uznemas atbildibu un krizes situacijas spgj
pienemt nepopularus 1€mumus. Vaditaja darbiba ir augsti &tiska, ta atklaj vardu un darbu saskanu un
respekte iestades definétas vertibas sadarbibai. Vaditajs prot cienpilni paust savu redzgjumu gan
publiskaja, gan iek$€ja komunikacija. Vaditajs ir defingjis ari personigas vértibas un/vai principus,
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konsekventi rikojas saskapa ar tiem. Vaditajam ir izpratne par atSkirtbam starp dazadiem
komunikacijas veidiem, to pielietoSanas iespgjam, vaditdjs demonstré Sis prasmes ikdienas darbiba.
Vaditaja viedoklis/runa ir skaidra, argument€ta un logiska. Vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas un
izpratne par medijpratibas jautajumiem, ko apliecina vina Tstenota publiska komunikacija, tai skaita
socialajos tiklos.

Akreditacijas komisija sarunas ar pedagogiskajiem darbiniekiem fiksgja, ka izglitibas iestade
regulari tiek sniegta/sanemta atgriezeniska saite par paveikto darbu visos limenos, ka arl veroja
vaditaja sniegto atgriezenisko saiti pedagogam par novadito macibu stundu, lidz ar to parliecinoties, ka
vaditajs prot sniegt konkr€tu un uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem. Vaditaja
sniegta atgriezeniska saite respekté sanémeja personibas iezimes, ta parasti ir standartiz€ta, nemot véra
visparzinamu formatu, kas pienemts izglitibas iestadé ka efektivs un jégpilns formats. Atseviskos
gadijumos vaditajs médz mazinat sniegtas atgriezeniskas saites stiprumu, Ipasi paaugstinata stresa un
darba intensitates apstaklos. Sarunas laika vaditajs parliecinas, ka atgriezeniska saite ir uztverta un
saprasta atbilstosi, dod iesp&ju izteikties arT atgriezeniskas saites san€mejam. Sanemot atgriezenisko
saiti par savu profesionalo darbibu, vaditajs prot pienemt gan pozitivu, gan uz izaugsmi verstu
atgriezenisko saiti, sp& pamatoti un objektivi argumentét savu redz&jumu vai profesionalo darbibu.
Vaditajam ir pietiekamas zinasanas un izpratne par audzina$anas, maciSanas un macisanas
jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi, ir izpratne par aktualitatém pedagogija, skolvadiba un
parvaldiba, ir zinaSanas par parmainu ievieSanas procesa nepiecieSamibu. Vaditajs ir uzsacis veidot
macisSanas organizacijas kultiiru izglitibas iestadg€, ka ar1 veicina darbinieku prasmi sniegt un sanemt
profesionali sniegtu atgriezenisko saiti.

Turpmak iesp&jams veidot uz sasniegumiem verstu sistemu refleksijas nodroSinasanai izglitibas
iestade, kuras sasniedzamais rezultats ir izglitibas kvalitates paaugstinaSana un katra iesaistita
profesionalas darbibas pilnveide un personigo profesionalo mérku sasniegSana. Savukart, vaditajam
nepiecieSsams papildinat zinasanas un prasmes par lideribas stratégijam un taktikam, stratégiskas
komunikacijas, krizes komunikacijas un starpkultiru komunikacijas 1stenosana efektivakas izglitibas
iestades parvaldibas nodro§inasanai.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) 2 €))
4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja X

sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar viet€jo kopienu
un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
veidojot  izzinas  un  inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas iestade

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba X
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo
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vecakiem

4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa  un  izglitojamo
parstavibas institlicijas darbibu

Punktu kopsumma | 18

Iegitais kvalitates vert&juma Iimenis | Labi

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” vertéjums atbilst kvalitates vértgjuma limenim Labi. To apliecina
$ada informacija:

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju, lai definétu izglitibas iestades attistibas viziju, strat€giju un
ikgadgjas darba prioritates un tas sekmigi Tstenotu, nodroSinatu nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi personalam atbilsto$i normativo aktu prasibam, defin€tu un izvertetu izglitibas
programmu merkus un sasniedzamos kvantitativos un kvalitativos rezultatus, nodrosinatu atbilstosu
infrastruktiiru un resursus izglitibas programmu isteno$anai. Turpmak saredzamas iesp&jas attistibas
planoSanas dokumentos precizak definét gan kvalitativos, gan kvantitativos sasniedzamos raditajus,
péc kuriem prioritates IstenoSanas nosléguma viennozimigi iesp&jams izvertet, vai rezultats ir
sashiegts.

Vaditajs iesaistas sadarbiba ar viet€jo kopienu un nozares organizacijam, parstavot izglitibas
iestadi kopienas Tstenotajas aktivitates, tomér turpmak to iesp&jams darit aktivak, inici€t un piedavat
pasakumus un aktivitates sadarbibas veicinaSanai. Vaditajs veido izzinas organizacijas kultiru iestade,
ko raksturo personala un izglitojamo atvertiba parmainam, ka ari izpratne par to nepiecieSamibu un
atbalsts parmainu ievieSanai. Vaditajs nodroSina savstarpgu maciSanos un komanddarbu, kas lauj
apkopot un uzkrat zinasanu un macisanas pieredzi iestades sekmigai darbibai un savstarpgjai pieredzes
apmainai profesionalaja vide.

Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades attistibas planosSana, veidojot
sekmigu sadarbibas sisteému, kas lauj iesaistities visiem vecakiem, rada priek§nosacijumus uz rezultatu
verstu izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes darbibu. Turpmak saredzamas iesp&jas
vel plasak un merktiecigak iesaistit vecakus izglitibas iestades pasveért€Sanas procesos, tadejadi
veicinot visu iesaistito merkgrupu Iidzatbildibu un piederibas sajutu izglitibas iestadei.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1) ir nepiecieSams attistibas planosanas dokumentos precizi definét gan kvalitativos, gan kvantitativos
sasniedzamos raditajus, péc kuriem prioritates Isteno$anas nosléguma viennozimigi iesp&jams izvertet,
vai planotais rezultats ir sasniegts, ka arT nepiecieSams ieprieksgja perioda kvalitates izvertg§juma
iegiitos secinajumus balstit iegiito datu analize, ne tikai faktu uzskaittjuma;

2) ir nepiecieSams piesaistit izglitibas programmu, interesu izglitibas programmu, plasaka atbalsta
pasakumu TstenoSanai papildus personalresursus, lai mazinatu pedagogu ilgstoSu parslodzi,
nodro§inatu eso$o vai prognozg&jamo pedagogu amata vakancu aizpildiSanu, ka arT merktiecigi veidotu
pedagogu ataudzi ilgtermina;

3) ir nepiecieSams vaditdgjam papildinat zinasanas un prasmes par lideribas stratégijam un taktikam,
stratégiskas komunikacijas, krizes komunikacijas un starpkultiru komunikacijas isteno$ana
efektivakas izglitibas iestades parvaldibas nodrosinasanai;

4) ir nepiecieSsams veidot sisteému, lai plasak un mérktiecigak iesaistitu vecakus un izglitojamos
izglitibas iestades paSvertéSanas procesos, tadgjadi veicinot visu iesaistito merkgrupu lidzatbildibu un
piederibas sajiitu izglitibas iestadei;
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5) ir iesp&jams veidot uz sasniegumiem vérstu sistému refleksijas nodrosinasanai izglitibas iestadg,
kuras sasniedzamais rezultats ir izglitibas kvalitates paaugstinaSana un katra iesaistita profesionalas
darbibas pilnveide un personigo profesionalo mérku sasniegsana;

6) ir iesp&jams aktivak iesaistities sadarbiba ar viet€jo kopienu un nozares organizacijam, inici€t un
piedavat pasakumus, aktivitates plasakai sadarbibas veicinasanai;

7) ir iesp&jams mérktiecigi piesaistit papildus finanSu resursus no dazadiem avotiem un izmantot tos
izglitibas iestades attistibas veicinasanai.

Labas prakses piemers:

V. lIzglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas isteno$anas kvalitates un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs

Stipras puses

1.3,3.1,3.24.2.

Izglitibas iestades vaditaja un pedagogisko darbinieku kompetences, sistémiska
darbiba un pasiniciativa vienotas izpratnes veidosana par vienlidzibas un ieklaujosas
izglitibas jautajumiem, veicinot dazada pienemsanu ka ieksgjas vides faktoru, kas
pozitivi ietekmé& organizacijas kultiiras veidoSanos, droSas un atbalstosas vides
nodrosinasanu.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas istenosanas kvalitates un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

11,12,13.,4.1.

Lidz 2023. gada 31. augustam sadarbiba ar dibinataju definét izglitibas iestades un
izglitibas programmu kvantitativos un kvalitativos sasniedzamos rezultatus, kuri ir
jasasniedz katru gadu un izglitibas programmu nosléguma, nosakot, ka tie tiks
izmeriti, tadejadi veidojot vienotu sistému strukturtu datu un secinajumu ieguvei
turpmakai macibu darba pilnveidei, merktiecigi ievieSot un mnodroSinot
nepieciesamos uzlabojumus izglitojamo maciSanas motivacijas paaugstinasanai un
pozitivas macibu sasniegumu dinamikas veicinasanai, atSkiribas  starp
statistiskajiem sasniegumiem ikdienas macibu darba un valsts parbaudes darbos
ieglitajiem rezultatiem mazinasanai. Informaciju par izpildi ieklaut ikgadeja
pasnovertejuma zinojuma, kurs tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienestd

2023. gada 1.oktobrr.

2.3.

Lidz 2023. gada 31. augustam izvertet izglitibas iestades ieks€jos resursus un
vietgjas kopienas vajadzibas, paredzot iesp&jamibu istenot specialas pamatizglitibas
programmu izglitojamajiem ar maciSanas traucg€jumiem, tadgjadi palielinot izglitibas
iestades ietekmi uz viet€jas sabiedribas labbiitibas veicinasanu. Informdciju par
paveikto ieklaut ikgadeja pasnovértejuma zinojuma, kurs tiek iesniegts Izglitibas
kvalitates valsts dienesta 2023. gada 1.oktobri.

2.1,2.2.

Lidz 2023. gada 31. augustam pilnveidot maciSanas un maciSanas kvalitati iestade:
(i) nodrosinot macibu un audzinaSanas pakapenisku pareju no pedagogcentréta uz
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izglitojamo centrétu un paSvaditu macibu procesu, (ii) palielinot un dazadojot
atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas macibu darba gan no procesa, gan
uzdevuma, gan personas dimensijas skatu punkta, regulari iesaistot izglitojamos
paSvertésanas un savstarpgjas verte€Sanas procesa, (iii) palielinot macibu procesa
iek§gjo individualizaciju un diferenciaciju, (iv) veicinot daudzveidigaku
informacijas un komunikacijas tehnologiju pielietojumu ikdienas macibu procesa
izglitibas programmu kvalitativas un efektivas apguves nodrosinasanai, interaktiva
macibu procesa radiSanai un stenoSanai./nformdciju par paveikto ieklaut ikgadéja
pasnovertejuma zinojumd, kurs tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta
2023. gada 1.oktobrr.

2.1.

Lidz 2022. gada 31. augustam nepiecieSsams parskatit un precizét dokumenta
“Izglitojamo mdcibu sasniegumu vértéSanas kartiha” izglitojamo macibu
sasniegumu  vert§jumu  atspogulosanas procesu, nodroSinot viennozimigu
skaidrojumu par taja ieklautajiem pamatjautajumiem, ka arT visiem pedagogiem
precizi atspogulot izglitojamo macibu sasniegumus elektroniskaja zurnala e-klase
saskana ar vert€Sanas kartiba noteikto. Informaciju par paveikto ieklaut ikgadeja
pasnovertejuma zinojumd, kurs tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta
2022. gada 1.oktobrri.

3.3.

Lidz 2023. gada 31. augustam mérktiecigi parraudzit un izveértét IKT resursu
izmantoSanas biezumu un efektivitati ikdienas macibu procesa, tadgjadi veidojot
vienotu pedagogisko pieeju, pakapeniski ievieSot izglitibas iestadé izzinas un
inovaciju kultiiru, pilnveidojot pedagogu izpratni un digitalas prasmes interaktiva
macibu procesa radiSanai un istenoSanai. Informaciju par paveikto ieklaut ikgadéja
pasnovertejuma zinojumd, kurs tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta
2023. gada 1.oktobri.

3.3.

Lidz 2023. gada 31. augustam nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju tuvakas
attistibas planoSanas dokumentos ieklaut pasakumus interneta piesléguma
parklajuma un kvalitates paaugstinasanai atbilstosi izglitibas iestades vajadzibam
misdieniga un efektiva macibu procesa organiz€Sanai. Informdciju par paveikto
ieklaut ikgadéja pasnovertéjuma zinojumd, kurs tiek iesniegts Izglitibas kvalitates
valsts dienesta 2023. gada 1.oktobrri.

3.3.

Lidz 2024. gada 31. augustam nepiecieSams materialtehnisko un digitalo resursu,
iekartu, individualo p&tniecisko komplektu iegadi planot, merktiecigi izvertgjot to
pielietojama ietekmi uz kompetencgs balstitas macibu satura pieejas kvalitativu un
jégpilnu istenosSanu, 1pasi akcent&jot macibu Iidzeklu nodroSinajumu praktisku un
pétniecisku uzdevumu veikSanai. Informdciju par paveikto ieklaut ikgadéja
pasnovértejuma zinojumd, kurs tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta

2024. gada 1.oktobrt.

4.1.

Lidz 2024. gada 31. augustam ir nepiecieSams attistibas planoSanas dokumentos
precizi definét gan kvalitativos, gan kvantitativos sasniedzamos raditajus, péc
kuriem prioritates TstenoSanas nosléguma viennozimigi iesp&jams izvertét, vai
planotais rezultats ir sasniegts, ka arl nepiecieSams ieprieksgja perioda kvalitates
izvertéjuma iegiitos secindjumus balstit iegfito datu analizé, ne tikai faktu
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uzskaittjuma. Informdaciju par paveikto ieklaut ikgadéja pasnovértejuma zinojumd,
kurs tiek iesniegts Izglitibas kvalitdtes valsts dienesta 2024. gada 1.oktobri.

4.1.

Lidz 2024. gada 31. augustam nepiecieSams piesaistit izglitibas programmu,
intereSu izglitibas programmu, plasaka atbalsta pasakumu TstenosSanai papildus
personalresursus, lai mazinatu pedagogu ilgstosu parslodzi, nodro§inatu esoso vai
prognozéjamo pedagogu amata vakancu aizpildiSanu, ka arT merktiecigi veidotu
pedagogu ataudzi ilgtermina. Informaciju par paveikto ieklaut ikgadéja
pasnovértejuma zinojuma, kurs tiek iesniegts Izglitibas kvalitdtes valsts dienesta
2024. gada 1.oktobr.

4.2.

Lidz 2023. gada 31. augustam vaditagjam papildinat zinaSanas un prasmes par
lideribas stratégijam un taktikam, stratégiskas komunikacijas, krizes komunikacijas
un starpkultiiru komunikacijas 1stenosana efektivakas izglitibas iestades parvaldibas
nodro§inasanai. Informaciju par paveikto ieklaut ikgadéja pasnovertéjuma
zinojumd, kurs tiek iesniegts Izglittbas kvalitates valsts dienesta 2023. gada
1.oktobrr.

4.3.

Lidz 2023. gada 31. augustam veidot sisteému, lai plasak un mérktiecigak iesaistitu
vecakus un izglitojamos izglitibas iestades paSveértéSanas procesos, tadgjadi veicinot
visu iesaistito merkgrupu Iidzatbildibu un piederibas sajiitu izglitibas iestadei.
Informdciju par paveikto ieklaut ikgadéja pasnoveértéjuma zinojumd, kurs tiek
iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2023. gada 1.oktobri.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Diana Briede

Datums skatams laika zZimoga
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