AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Baltinavas vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas
programmu TstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditaja Imanta SliSana profesionalas darbibas novértésanas rezultatiem.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 21.februara rikojums Nr.1D-06e/61 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

VertéSanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 28.februara lidz 11.martam.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Izglitibas kvalitates valsts dienesta
Kvalitates noverteésanas departamenta vecaka
eksperte

Komisijas vaditaja Natalija Gerina

Izglitibas kvalitates valsts dienesta
Licencésanas un registru departamenta vecaka
eksperte

Eksperte Dina Jekabsone

Eksperte Inese Kravcova Zirnu pamatskolas direktore

I. Izmantotas metodes akreditacija
Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vértéSanu, izmantojot $adas
metodes:

1. Attalinatas intervijas un sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, dibinataja
parstavjiem, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, izglitojamiem, pedagogiem,
atbalsta personalu.

2. 8 macibu stundu vEroSana (attalinati).

Izglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju,

w

4. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnovertéjuma zinojums, izglitibas
iestades attistibas planoSanas dokuments, vert€Sanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba
prioritates tris gadiem u.c.).

5. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

6. Timeklvietnes baltinavasvsk.mozello.lv un komunikacijas socialajos medijos analize.

7. Attalinato macibu organizacijas un Tstenosanas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Baltinavas vidusskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Karsavas icla 22, Baltinava, Baltinavas pagasts, Balvu novads,
LV-4594

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4213900440

Izglitibas iestades vaditajs: Imants Slisans

Izglitibas iestades dibinatajs: Balvu novada paSvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 150

Izglitibas programmas:
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Izglitibas programmas Izglitibas Licence/LicencéSanas ID Izglitojamo

nosaukums programmas Nr. Licencgsanas skaits
kods datums
Pamatizglitibas programma 21011111 V_150 05.09.2011. 77
Vispargjas vidgjas izglitibas
visparizglitojosa virziena 31011011/ V-535/ 02.11.2009. / 5/12
programma / Vispargjas videjas 31016011 V_3786 24.08.2020.

izglitibas programma
Specialas pamatizglitibas

programma izglitojamajiem ar 21015611 V_3785 24.08.2020. 7
macisanas traucéjumiem

Pirmsskolas izglitibas 01011111 \V-2405 28.06.2010. 49
programma

111. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vert§jamas jomas, krit€rijus un
kvalitates vertejuma limenus)

Jomas un kriteriji: Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sasniegumi X

1.2.Izglitibas turpinasana un X
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklausana X

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisanas X

2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate

2.3. Izglitibas programmu TstenoSana X

3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska X
labklajiba
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba
4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba
Kopsavilkuma 12 vert€Sanas kriteriji 6 6

X
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IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vertéejums (norada vert€§jamas jomas,
kriterijus un kvalitates vertejuma limenus)

1. Atbilstiba merkiem
Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

1.1.Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) ) 1)
1.1.1. Izglitibas iestades sisttma X
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodro§inasanai
1.1.2. Izglitibas iestades sisteéma X
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodro§inasanai
1.1.3. Izglitibas iestades sisteéma X
izglitojamo macibu sasniegumu
diagnostic€$anai
1.1.4. Izglittbas ~ iestades  darbiba, X

analiz€jot  izglitojamo  sasniegumus
valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu X
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem

1.1.6. Izglitibas  iestades  vispargjas X
vidgjas izglitibas programmas
IstenoSanas rezultatu atbilstiba valst
noteiktajam prasibam

1.1.9. Izglitibas  iestades  sniegtais X
atbalsts  darbam ar talantigiem
izglitojamiem augstvertigu rezultatu

sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas X
darba izvertesSanas kvalitate

1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata X

iespgja izglitojamiem iegut pilsoniskas

lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma | 31

Tegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” veértéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:
Izglitibas iestadé ir izveidota efektiva macibu sasniegumu sistéma: (i) lai ikdienas izglitibas procesa
nodroSinatu iesp&ju izglitojamiem sasniegt labus un loti labus macibu rezultatus, iestade piedava
konsultacijas; (ii) merktiecigi rosina izglitojamos pastavigi uzlabot macibu sasniegumus un pilnveidot
prasmes, izstradajot un pilnveidojot izglitojamo macibu sasniegumu vért€Sanas kartibu;
(iii) skolvadibas sistemas “E-klase” p&c nejausibas principa izvéletu macibu priekSmetu izpete tika
konstatéta, pozitiva ikdienas macibu sasniegumu dinamika, izglitojamiem pamatizglitiba vairak ka 70%
un vidgja vispargja izglitiba vairak neka 75% ir labi un loti labi macibu sasniegumi; (iv) izglitibas iestade
tiek apkopota un analizgta informacija par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu dinamiku un veikti
nepiecieSamie uzlabojumi efektivakam macibu darbam; (V) vispargjas vidgjas izglitibas programmu
3
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absolventu centralizéto eksamenu indekss iepriek$€ja macibu gada (2020./2021.) ir 49,783;
(vi) izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi ikdienas macibu darba atbilst valsts parbaudes darbos
ieglitajiem rezultatiem; (vii) izglitibas iestadé ir izveidota sisttéma darbam ar talantigajiem
izglitojamiem, kuri pedgjo tris gadu laika guvusi augstus sasniegumus olimpiadeés un konkursos novada
limeni. Pedagogiem, kuri strada ar talantigajiem izglitojamiem ir sava pedagogiska pieeja, Sis darbs ne
vienmér tiek apmaksats. Iestades vaditajs sadarbojoties ar dibinataju, biedribam un uzn€émumiem rod
iesp&ju novertet izglitojamo sasniegumus un pedagogu papildus darbu; (viii) izglitibas iestade ir noteikti
audzinasanas darba prioritarie uzdevumi tris gadiem, defin€jot sasniedzamos rezultatus, nemot véra
izglitojamiem raksturigas personibas iezimes un istenoto izglitibas programmu specifiku. Balstoties uz
aptaujas iegiitiem datiem, izglitibas iestadg tika izstradati audzinasanas darba prioritarie uzdevumi tris
gadiem un sasniedzamie rezultati. Izglitibas iestade katru gadu tiek veikts audzinasanas darba
izvert&jums, kur§ atspogulo sasniegto atbilstos$i planotajam; (iX) izglitojamie iegiist pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi ikdienas izglitibas procesa un arpusstundu aktivitat€s (pieméram, skatuves runas
konkurss Vuolyudzani, Lacplésu diena u.c. pasakumi). Macibu stundu vérojumi norada, ka izglitojamie
aktivi iesaistas ikdienas macibas, prot definét macibu stundas sasniedzamos rezultatus. Aktivi seko lidzi
notikumiem valstt un pasaulg, diskutg par sabiedriba aktualam temam.

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) ) 1)
1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertgjot X

absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo X
iemesli izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai

1.2.4. 1zglitibas iestades Tstenota karjeras X
izglitiba
1.2.6. Izglitibas  iestades  istenotais X

monitorings par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu

Punktu kopsumma | 15

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vert€jums atbilst kvalitates vert€§juma [imenim
“Labi”. To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestad€ tiek veikts darbs, lai nodroSinatu izglitojamo ar zemiem macibu sasniegumiem
izglitibas turpinasanu, atbildibu uztic pedagogam, izglitojamam un vecakiem. Lai nov&rstu izglitojamo
palikSanu uz otru macibu gadu, iestade nodroSina izglitojamos ar konsultacijam un individualajiem
atbalsta pasakumiem, Tstenojot ESF projektu “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas
samazinasanai” (“PuMPuRS”). Sakumskolas posma izglitojamie sanem atbalstu pagarinatas dienas
grupa. lzglitibas iestade macibu nosléguma izzina absolventu vertgjumu par macibam un pilnveido savu
darbibu atbilstosi sanemtajai atgriezeniskajai saitei;

Izglitibas iestade regulari iepazistina izglitojamos ar dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem atbilstosi
izglitibas programmai, vecumposma iezimém, dodot iesp&ju iepazit dazadas profesijas un tam
raksturigo: (i) ESF projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” ietvaros
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izglitojamiem tik nodro$inats Karjeras izglitibas konsultanta pakalpojumi, ka arT karjeras izglitiba tiek
integréta macibu stundas, pasakumos, ekskursijas un audzinasanas darba; (ii) izglitibas iestade dod
plasas iesp&jas iepazit citas izglitibas iestades, lai izglitojamie apzinati pienemtu lémumu par izglitibas
turpinasanu, pieméram izglitojamiem piedava apmeklét izstadi Skola un pasakumu SkillLatvia,
apmaksajot biletes un nodrosinot autotransportu. Izglitibas iestade izzina absolventu turpmakas studijas,
profesionalo darbibu un iegtitos datus izmanto karjeras izglitibas darba izveértéSanai un pilnveidosanai,
piedavajot izglitojamiem plasu intereSu izglitibas programmu klastu.

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
6 | @ | @ @ &)
1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un X

izglitibas programmas TstenoSana un
izglitibas ieguvé iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem

izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota X

sisttma ieklaujoSas macibu vides

nodros$inasanai un vienlidzigas

attiecksmes organizacijas kulttras

ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas  iestades  darbiba X

konstateto izglitibas kvalitates risku
identificéSana un izvértésana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietickama/maza
izglitojamo skaita del, (2) ieprieksgja
macibu gada par 10-20% zemaki vidgjie
raditaji viena vai vairakos obligatajos
centraliz€tajos  eksamenos  vispargja
vidgja izglitiba, salidzinot ar wvalsts
vidgjiem raditajiem, (3) VIIS ievadita
informacija par izglitojamiem, kuri bez
attaisnojoSa iemesla ilgstosi neapmeklé
izglitibas iestadi (20 un vairak macibu
stundas / nodarbibas semestr1), (4)
izglitibas iestade nav pieejami atbalsta
personala  pakalpojumi  (ieprieksgja
un/vai aktualaja macibu gada), (5)
izglitibas iestade ilgstoSas pedagogu
vakances (vairak ka 1 ménesi iepriekseja
un/vai aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma 11

legiitais kvalitates vert€§juma Iimenis Loti labi

Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” vert€jums atbilst kvalitates vertejuma Itmenim “Loti labi”. To
apliecina $ada informacija:

izglitibas iestade Tsteno mérktiecigu un sist€misku darbibu vienotas izpratnes veidoSanai par
vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas jautagjumiem, tai skaita: (i) pedagogiem, vecakiem un
izglitojamiem tiek piedavatas izglitojosas lekcijas; (ii) izglitibas iestade veido ieklaujo$u macibu vidi un
attista vienlidzigas atticksmes organizacijas kultiiru; (iii) intervijas ieglita informacija apliecina, ka
izglitibas iestadé nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba; (iv) izglitibas
iestadg ir kartiba par ricibu vardarbibas gadijumos, personals un izglitojamie ar to ir iepazistinati un
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zina, ka rikoties; (v) problémsituaciju gadijumos izglitibas iestade sadarbiba ar Balvu ieklaujosas
izglitibas atbalsta centru (turpmak - BIIAC) nodros$ina nepiecieSamo atbalstu visiem iesaistitajiem; (vi)
Iestades administracija veic aptaujas un iegiitos datus izmanto preventiva darba planoSanai.

Izglitibas iestades darbiba tika konstatéts izglitibas kvalitates risks, jo apvienotas macibu stundas
klasém, kuras mazs izglitojamo skaits. Intervija ar vecakiem, kuru b&rni macas apvienotajas macibu
stundas, akreditacijas eksperti guva apstiprinajumu, ka macibu stundu kvalitati tas neietekmé. lzglitibas
iestade apzinas riskus un 1steno nepiecieSamos pilnveides pasakumus nodrosinot pedagogiem kvalitates
pilnveides kursus noteikta joma.

Izvertejot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespéjas, var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams definet audzinasanas darba kvalitati raksturojosus kvantitativos raditajus, lai
planotu turpmako nepiecieSamo darbu audzinaSanas pilnveidei, datos pamatotu audzinasanas
darba ikgadgjo izvertgjumu;

2. ir iesp&jams organiz&t plasakas karjeras izglitibas aktivitates jaunako klasu izglitojamiem, lai
veicinatu izpratni par profesiju daudzveidibu un karjeras izglitibas nozZimigumu.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertésana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

2.1. Kritérijs “MaciSana un maciSanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértgjuma Itmenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) (©) (3] 1)

2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota X

sisttma datu ieguvei par maciSanas un

maciSanas kvalitati un tas pilnveidei

2.1.2. Izglitibas procesa planoSanas un X

istenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X

individualizacija un personalizacija

2.1.4. Izglitibas procesa TstenoSanas X

kvalitate attalinatajas macibas

2.1.6. Macibu sasniegumu vert€Sanas X

kartiba

2.1.7. Izglitibas iestades individualizéta X

un/vai personalizéta atbalsta sniegSana

izglitojamiem

Punktu kopsumma | 18

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “MaciSana un maciSanas” veértéjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim “Labi”. To apliecina
§ada informacija:

Izglitibas lestadé ir izveidota mérktieciga sistéma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
izvertéSanai un pilnveidei: (i) izglitibas iestades administracija katru semestri plano un veic macibu
stundu verosanu, lai ieglitu datus par maciSanas un maciSanas procesa kvalitati un mérktiecigi planot
pedagogu profesionalo kompetences pilnveidi; (ii) iestade notiek pedagogu savstarpg&ja macibu stundu
veérosana un izverteésana, (iii) macibu procesa pedagogi (50-75% no vérotajam macibu stundam) nem
vera izglitojamo gatavibu macibam, piedavajot dazada izzinas limena uzdevumus, pec iesp&jas nem vera
izglitojamo intereses, ka arT izglitojamo maciSanas vajadzibas, izglitibas process pamata ir izglitojamo
centréts; (iv) verotajas macibu stundas, sniedzot vai sanemot atgriezenisko saiti, pedagogs attista
izglitojamo prasmi domat par savu macisanos un apzinati apgiit macisanas prasmes; (v) izglitibas iestadé
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ir sisteéma, ka tiek diagnostic€ts un sniegts individualiz&ts un/vai personalizéts atbalsts izglitojamiem,
atbalsts pamata tiek nodroSinats izglitojamiem ar maciSanas griittbam, vai ari talantigiem; (vi) macibu
stundas bija verojama labvéliga, sociali emocionala gaisotne, pedagogu un izglitojamo veiksmiga
sadarbiba.

Veicot attalinato macibu sist€mas izvertgjumu izglitibas iestade, sarunas ar pedagogiem, vecakiem,
izglitojamajiem akreditacijas ekspertu komisija konstatgja: (i) izglitibas iestadg ir izveidota kartiba, kada
tiek organizetas tieSsaistes nodarbibas un Tstenotas attalinatas macibas; (ii) administracija nodroSina
dazada veida atbalstu pedagogiem un izglitojamiem, lai attalinatais macibu process varétu sekmigi
istenoties, pieméram, nepiecieSamibas gadijuma izglitojamie tika nodro$inati ar IKT resursiem.
Pedagogi veic izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanu, balstoties uz valsti spéka esoSajiem
normativajiem aktiem: (i) e-klases zurnala pedagogi defingjusi krit€rijus pie vertejumiem; (ii) ir
izstradats parbaudes darbu planojums, kur$ atbilst ierakstiem e-klases zurnala; (iii) iestade ir noteikusi,
ka izglitojamie var uzlabot savus macibu sasniegumus; (iv) administracija nodroSina regularu
parraudzibu par e-klases zurnala veikto ierakstu kvalitati un atbilstibu vertéSanas kartibai, nodrosinot
attiecigus ierakstus par veiktajam parbaudém; (V) pedagogi nodrosina individualas konsultacijas un veic
to fikséSanu e-klases zurnala saskana ar iestad€ apstiprinato konsultaciju grafiku; (vi) izglitojamie un
vinu vecaki ir inform&ti par macibu sasniegumu vert€sanas kartibu iestadg.

Izglitibas iestades administracija apkopo informaciju par izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts un
sadarbiba ar BIIAC izverte to efektivitati, veicot nepiecieSsamos uzlabojumus atbalsta sistéma.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) ) ()
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas X

izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.3. Izglitibas ~ iestades  T1stenotas X
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates noverteéSanas
kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sist€ma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 19

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Loti labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vert€jums atbilst kvalitates vert§juma Iimenim “Loti labi”.
To apliecina $ada informacija:

Izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sist€éma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika konstatets,
ka (i) izglitibas iestadé strada 31 pedagogs un visiem ir normativajos aktos noteiktd nepiecieSama
izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo
informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS, (iv) izglitibas
iestade nav ilgstosas pedagogu amata vakances.
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Izglitibas iestade ir izveidota pedagogu kvalitates vert€Sanas sistéma, kas palidz pedagogiem novertét
savas profesionalas sp€jas, analizet stipras un vajas puses un planot turpmak nepiecieSamo attistibu
atbilstosi izglitibas iestades un valsts noteiktajam izglitibas attistibas prioritatém. Sadarbiba ar vadibas
komandu, izglitibas iestade pedagogu darbs un nepiecieSamas profesionalas prasmes tiek parraudzitas,
noteiktas talakas attistibas prioritates. Macibu stundu v&rojumi apliecina, ka pedagogi ievies§
profesionalas kompetences kursos iegiitas zinaSanas un prasmes, un pielieto tas macibu un audzinasanas
darba. Akreditacijas komisija konstatgja, ka izglitibas iestadei ir izstradata profesionalas kvalitates
novértéSanas kartiba un ta ir jaaktualizg.

Pedagogiem tiek nodro$inata optimala noslodze, ta katram gadam tiek planota vienojoties ar pedagogu.
Izglitibas iestades administracija un pedagogi uzsver darba noslodzi gan attalinato macibu laika, gan
jauna kompetences balstita izglitibas satura dél. Izglitibas iestades vadiba apzinas izdegSanas riskus
pedagogiem, tadejadi tiek nodroSinatas supervizijas, ka arT tiek pieskirtas brivdienas.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) ) )
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par X

tas TIstenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualizéSana VIIS

2.3.2. Izglitibas  iestades  Tstenotas X
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas istenosana X
iesaistito  izpratne par  izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu X
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas stenosana

2.3.5. Izglitibas iestades  Tstenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas méerku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu X
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot
izglitibas programmu

2.3.7. Izglitibas iestades darbiba, X
stenojot specialas izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 26

legutais kvalitates vert&juma Iimenis | Loti labi

Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” vertéjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim “Loti labi”.
To apliecina §ada informacija:

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatéts, ka:
(1) izglitibas iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii) informacija par
izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta atbilstosi tiesibu
aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilsto$i licenc&tajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu
priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) informacija par neattaisnotajiem kavejumiem ir
ievadita VIIS, (v) paSnoveért€§juma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades timekla
vietne.
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Izglitibas iestades administracijai, pedagogiem, dibinatajam un vecakiem ir vienota izpratne par istenoto
programmu mérkiem un 1-3 gadu laika izglitojamiem sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi izglitibas
satura apguves planojumam: (i) izglitibas iestade katru gadu izverte izglitibas satura apguves kvalitati,
nemot vera izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus un veic nepiecieSamas izmainas; (ii) planveidigi
sadarbojas izglitibas programmas IstenoSana, nodroSinot izglitibas programmas mérku sasniegSanu, tai
skaita nepiecieSamo starppriekSmetu saikni, starpdisciplinaro macisanos, caurviju prasmju, vertibu un
tikumu apguvi; (iii) secigi ievie$ izglitibas iestades definéto audzinasanas prioritaro darbibas virzienu
tris gadiem; (iv) lielaka dala pedagogu izprot savu lomu un vietu izglitibas programmas isteno$ana,
uzticas saviem kol&giem, sp& min&t piem&rus savstarp&jai sadarbibai, skaidrot, ka konkrétaja macibu
gada T1stenojamais macibu saturs ieklaujas kopga izglitibas programmas merku sasniegSana,
(v) izglitibas iestadeé organizEtie macibu un/vai arpusstundu pasakumi, t.s. Baltinavas novada
pasvaldibas finansétie projekti, ir pardomati, nodrosinot izglitibas programmas mérku sasniegSanu un
papildina ikdienas macibu un audzinaSanas procesu. lzglitojamie aktivi iesaistas So pasakumu
sagatavosSana un Tstenosana; (Vi) izglitibas iestades darba organizacija ir planota ta, lai izglitojamiem un
pedagogiem ir iesp&jams savlaicigi ierasties uz macibu stundam, sagatavoties tam un visu paredzeto
laiku veltit produktivam macibu darbam.

Izglitibas iestade ievéro normativajos aktos noteiktads prasibas specialas programmas istenosana:
(i) pedagogiem ir nodroSinata nepiecieSsama kvalifikacija un profesionalas kompetences pilnveide;
(ii) nepiecieSamajam atbalstam iestade izmanto BIIAC specialistu — psihologa, speciala pedagoga un
logopeda pakalpojumus; (iii) izglitojamiem izstradati un sekmigi istenoti individualie izglitibas plani,
kurus regulari izvert€ un nepiecieSamibas gadijuma precizé. Izglitibas programma tiek Tstenota
sadarbiba ar izglitojamo vecakiem.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka ir iesp&jams
veicinat macibu un audzinasanas darba pakapenisku pareju no pedagogcentréta uz izglitojamo centrétu
un pasvaditu macibu procesu, Tpasu uzmanibu pieverSot atgriezeniskas saites sniegSanai par procesa,
pasSregulacijas un personas dimensiju, regulari iesaistot izglitojamos pasvertéSanas un savstarp&jas
veértéSanas procesa, veidojot izpratni par to, kas raksturo pilnveidojamu, labu un loti labu macisanos.

3. IeklaujoSa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma ltmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) ()
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par X
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X

izglitibas ~ programmas  pielagoSana
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

3.1.3. Izglitibas  iestades iespgju un X
piedavajuma ietekme wuz iespgjam
nodro§inat augstu izglitibas kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba X
priekSlaicigas macibu partraukSanas
risku mazinasana

Punktu kopsumma | 15

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Loti labi
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Kritérija “Pieejamiba” vertejums atbilst kvalitates vértgjuma limenim “Loti labi”. To apliecina sada
informacija:

Izglitibas iestade ir vienots redz&jums par izglitibas pieejamibu: (i) izglitibas programmu piedavajuma
tiek nodroSinata p&cteciba no pirmskolas izglitibas lidz vidgjai izglitibai; (ii) macibu procesa izmantotas
metodes un individuala pieeja veicina izglitojamo aktivu un jégpilnu iesaisti pedagogiskaja procesa;
(iii) izglitibas iestadei ir izveidota pieeja priekslaicigas macibu partraukSanas risku mazinasanai,
konsultacijas pec nepiecieSamibas nodrosina visi pedagogi, ir nodros$inata atbalsta personala pieejamiba.
Atbalsta komanda, ko dalgji nodrosina BIIAC, sadarbojas ar izglitojamo vecakiem, lai rastu
vispiemerotakos individualos risinajumus katram izglitojamam, iev€rojot vinu attistibas patnibas un
vajadzibas;

Izglitibas iestade ir pieejams optimals piedavajums un tiek Istenotas darbibas, kuras nodrosina augstaku
izglitibas kvalitati tai skaita: (i) izglitibas iestadg ir pilnas slodzes izglitibas vaditajs un nepilnas slodzes
vietnieki, lai nodro$inatu sekmigu parvaldibas kvalitati; (ii) iestadei ir pieejams dibinataja finansgjums
mikroklimata un fiziskas vides jautajumu merktiecigai sakartosanai, ko apliecina izglitibas iestades
attistibas plans un pedgjo divu gadu laika paveiktais; (iii) ir daudzveidigs interesu izglitibas pulcinu
klasts, t.s. kultiirizglitiba (piemeram, iestadg ir sava kapela), kuras nodrosina izglitibas vertibu (piederiba
(latgaliskums, tradicijas), atbildiba, sadarbiba, radoSums) kopSanu, ka ar izglitojamiem iespgjas
pilnveidoties.

Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju ir izveidota sistéma priekslaicigas macibu partrauksanas risku
mazinasanai, tas darbiba ir preventiva, visas iesaistitas puses zina par §Im iesp&jam un tas izmanto. Lai
mazinatu izglitojamo priekslaicigas macibu partraukS$anas riskus un sniegtu atbalstu izglitojamiem ar
macisanas grutibam, izglitibas iestade sava darba izmanto Eiropas Sociala fonda projekta PUMPURS
iesp&jas. Akreditacijas eksperti izvertgjot iegiito informaciju parliecingjas, ka izglitibas iestade nav
izglitojamie, kuri priekslaicigi partrauktu macibas.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ) ) ()

3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegistot
informaciju un datus par izglitojamo, X
vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas X
un droSibas noteikumu ievero$ana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba X
un ar to saistito risku identificé$ana un
noversana

3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas X
iestade un ar to saistito risku noversana

3.2.5. Izglitibas iestades personala un X
izglitojamo labizjuta

Punktu kopsumma | 17

legiitais kvalitates vért€juma ltmenis | Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vertgjums atbilst kvalitates vértejuma limenim “Labi”.
To apliecina §ada informacija:

Izglitibas iestade regulari giist datus un informaciju, kura apliecina, ka lielaka dala izglitojamo, vecaku
un personala veérte izglitibas iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka droSu. Izglitibas
iestade ir izstradajusi ieks€jas kartibas un drosibas noteikumus un visas merkgrupas ir iepazinusas ar
tiem un tos ievéro. Ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos, ta ir preventivi parbaudita, to
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parzina gan darbinieki, gan izglitojamie. [zglitibas iestade ir izstradajusi sistemu, ka sekot lidzi un ka
rikoties fiziskas droSibas apdraudéjumu gadijumos, iegiita informacija tiek pamata izmantota, planojot
preventivo darbu. Tomer izglitibas iestadei nav noteikti kvantitativie raditaji, kuri lauj regulari sekot un
izvertet iesaistito izpratni par noteikumu ievéroSanu.

Izglitibas iestade mérktiecigi veicina piederibas un kopienas sajitu, gan klases, gan izglitibas iestades
Iimeni, integréjot aktivitates macibu un audzinaSanas procesa, akcentgjot latgalisko identitati un
latgaliesu valodu: (i) definétas vienotas vertibas un prasibas attieciba uz katra izglitojama un darbinieka
uzvedibu un cienpilnam attiecibam - piederiba (latgaliskums, tradicijas), atbildiba, sadarbiba,
radosums; (ii) klases audzinasanas stundas ieklautas t&mas par piederibu savai izglitibas iestadei,
tikSanas ar novadniekiem, Baltinavas novada muzeja apmekl&umi; (iii) pamatizglitibas posma
izglitojamie apgust Novada mdcibu, latgalieSu valodas interesu izglitibas nodarbibas, piedalas skatuves
runas konkursa Vuolyudzani; (iv) izglitibas iestades vizualaja noform&juma, pasakumos Iidzas latviesu
literarajai valodai lietota latgalieSu valoda; (v) organizétas dazadas sociali pilsoniskas aktivitates un
pasakumi, t.s. ar gimeni saisttu risku prieks$laicigai macibu partraukSanai (pieméram, attalinato macibu
laika nepiecieSsamibas gadijuma izglitojamie tika nodro$inati ar datoriem un atseviskos gadijumos ar1 ar
riteriem interneta piesléguma nodroSinasana).

Izvertgjot turpmakas attistibas iesp€jas iestade, ir iesp&jams (i) pilnveidot sistematisku kvantitativo datu
apkoposanu par fiziskas un emocionalas drosibas apdraudéjuma gadijumiem, lai to izmantoto izglitibas
iestadei specifisku preventivo pasakumu plano$ana un organizé$ana; (ii) noteikt kvantitativos raditajus,
kas lautu regulari sekot un izvertét iesaistito izpratni par ieksgjas kartibas un dro$ibas noteikumu
ieverosanu.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates verte§juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) (©) ) )
3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie X

materialtehniskie  resursi  izglitibas
programmas isteno$anai

3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas X
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas Isteno$anai

3.3.3.Izglitibas iestades materialtehnisko X
resursu  un iekartu  izmantoSanas

efektivitate

3.3.4. Izglitibas  iestades  apkartgja X

teritorija un telpu atbilsttba macibu un
audzinasanas procesam

3.3.5. Izglitibas  iestades  apkartgjas X
teritorijas un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 15

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kriterija “Infrastruktiira un resursi” vert&jums atbilst kvalitates vertgjuma Iimenim “Labi”. To apliecina
§ada informacija:

Izglitibas iestadei ir atbilstoSs materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams
izglitibas programmu TstenoSana. Resursu planoSana un iegade notiek miisdienu prasibam un izglitibas
iestadé noteiktam prioritatem. Izglitibas iestade ir kartiba, ka pieteikt nepiecieSamos materialtehniskos
resursus, pedagogiem ta ir saprotama un pienemama. Visi macibu kabineti ir nodro§inati ar
materialtehniskajiem Iidzekliem, to izmantojums ir efektivs. Izglitibas iestade ir miisdienigi iekartoti
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STEM macibu jomas priekSmetu kabineti un laboratorijas. Macibu prickSmeta “Dizains un
tehnologijas” kabineti aprikoti ar nepiecieSsamo aprikojumu un tehniku. Ir kvalitativa sporta  un
trenazieru zales, gérbtuves ar dusu telpam. Biblioteka pieejamie resursi atbilstosi izglitibas iestades
vajadzibam. Visa literatiira tiek uzskaitita google konta. Pedagogi un izglitojamie atzist, ka izglitibas
iestades iekartu un resursu klasts, kuru iesp&jams izmantot macibu un audzinasanas procesa istenosana,
ir pietiekoss.

Izglitibas iestade ir kvalitativa IKT infrastruktiira un nodro$inajums, kas ir pieejams, dodot iesp&ju
digitalus ties$saistes materialus (piem&ram, soma.lv; lettonika.lv; uzdevumi.lv, skolo.lv) izmantot gandriz
visos macibu priekSmetos. Macibu priekSmetu pedagogi ir izveidojusi digitalo materialu kratuves sev
érta vietn€. Sarunas ar administraciju un pedagogiem iegiita informacija liecina, ka izglitibas iestades
darbiniekiem darba ar IKT tiek nodroSinats nepiecieSamais tehniskais atbalsts, ka arT pedagogi sniedz
viens otram nepiecieSamo atbalstu tehnologiju un digitalo resursu izmanto$ana macibu procesa
IstenoSana. Attalinata macibu procesa nodroSinasanai izglitojamie vargja sanemt datorus.

Izglitibas iestades telpu izmers un funkcionalitate atbilst normativajos aktos noteiktajam: (i) izglitibas
telpas ir daudzveidigas un pielagojamas dazadam izglitibas iestades darbinieku un izglitojamo
vajadzibam; (ii) macibu telpas funkcionalas, gaiSas, estetiskas, droSas, radot v€lmi nakt uz iestadi,
uztur€ties un macities taja; (iii) pedagogiem, atbalsta personalam un tehniskajiem darbiniekiem ir
pieejamas atpiitas un darba telpas; (iv) €damtelpu izm&rs un aprikojums ir atbilstoss izglitojamo skaitam,
kas tas vienlaicigi apmekle.

Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1. ir ieteicams sadarbiba ar dibinataju papildinat macibu materialtehniskos resursus ar macibu

literatiru, interaktivam tafelem, digitaliem macibu materialiem visparéjas pamatizglitibas
standarta un vidgjas izglitibas standarta TstenoSana;

2. ir ieteicams pilnveidot sistematisku kvantitativo datu apkoposanu par fiziskas un emocionalas
drosibas apdraud€juma gadijumiem, lai to izmantotu izglitibas iestadei specifisku preventivo
pasakumu planosana un organizé$ana,

3. irieteicams iekartot izglitojamiem atpiitas zonas, kas veicinatu jégpilnu laika pavadisanu.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) ()
4.1.1. Izglitibas  iestades stratégiskas, X

ikgadgjas un ikdienas darba planoSanas
sisteéma un efektivitate

4.1.2. Izglitibas  iestades  vaditaja, X
izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas 1stenoSanas paSvertéSanas
kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate X

4.1.4. Izglitibas iestades vadibas X
komandas darba efektivitate un sasaiste
ar izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja X
zinaSanas un izpratne par finanSu un
resursu efektivu parvaldibu
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4.1.6. Visu procesu efektivitates X
paaugstinaSana  izglitibas  iestade,
stenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 20

Iegitais kvalitates vert€&juma limenis | Labi

Kriterija “Administrativa efektivitate” vert€§jums atbilst kvalitates vert€§juma [tmenim “Labi“. To
apliecina $ada informacija:

Izvertgjot izglitibas iestades vaditaja un iestades darba pasvertésanas un attistibas planoSanas kvalitati,
ekspertu komisija secina, ka: (i) iestadg ir izstradats ar dibinataju saskanots A#istibas plans 2020/2021.-
2022./2023. gadam. Attistibas plana noraditas prioritates, uzdevumi un novéertéSanas kritériji katra
iestades darba joma. Tomer izglitibas iestades pasvert€Sana un ar to saistito attistibas planosanu ir
nepieciesams noradit gan kvalitativos, gan kvantitativos indikatorus prioritasu TstenoSanas izvertesanai.
Kopuma iestades darbs izvirzito mérku sasniegSana vert€jams pozitivi; (ii) izglitibas iestades un tas
vaditaja darbiba tiek izvertéta regulari. Iestades darba pasvert€Ssana un attistibas planosana tiek
izmantotas dazadas metodes: anket€Sana, izglitibas iestades personala sarunas ar vaditaju, normativo
dokumentu izp€te un analize, statistisko un rezultativo datu apkoposana, pedagogu pasSizveérteésana, u.c..
Izglitibas iestades darba izvert€sana iesaistas visas mérkgrupas; (iii) iestade ir definéta iestades misija,
vizija un vertibas, tas tiek mérktiecigi iedzivinatas un atspogulojas iestades darba planoSanas un
pasvertesanas dokumentos, ka arT ikdienas darba.

Vaditaja izveidota vadibas komanda nodrosina iestades parvaldibu un uz rezultatu verstu iestades
darbibu, pamata sasniedzot izvirzitos meérkus un nodrosinot valsts izglitibas politikas pamatnostadnés
noteiktos virzienus un prioritates: (i) izglitibas iestades vaditajs veido pozitivu un darbigu noskanu
vadibas komanda, nodrosinot savstarp&ju uztic€Sanos, atbildibu par uztic€tajiem pienakumiem un
sadarbibu; (ii) izglitibas iestades vadiba veic iestades darba parraudzibu. Izglitibas iestade regulari
notiek sanaksmes, kuras tiek parrunatas un apspriestas aktualitates, probl€émas un to risinajumi, tuvakie
notikumi. Vaditajs iesaista personalu un vadibas komandu kop&jo lémumu pienemsana, delegé
pienakumus vadibas komandai un personalam, tadgjadi veicinot patstavibu, iniciativu un Iidzatbildibu
no personala puses; (iii) izglitibas iestade izveidotas pedagogu sadarbibas grupas un tiek izstradati
metodiskie materiali; (iv) iestadé valda gimeniska atmosfeéra un pozitivs mikroklimats, ka arT uz
sadarbibu verstas, atbalstoSas attiecibas visos Ilimenos, ko apliecina sarunu rezultati ar visam
mérkauditorijam.

Izglitibas iestades vaditajam ir plasas zinasanas un izpratne par iestades finansu un materialtehnisko
resursu efektivu parvaldibu un regulari piesaista resursus no dazadiem avotiem, ko apstiprina ar1
dibinatajs. Izglitibas iestades vaditajas, sadarbiba ar dibinataju, vadibas komandu un pedagogiem, plano
izglitibas iestades budzetu un nepiecieSamo materialtehnisko resursu atjauno$anu, nomainu vai
papildinasanu, izvirza prioritates izglitibas infrastrukttiras uzlabosanai un sniedz atbalstu izglitojamiem
un personalam, meklgjot atbilstoSus risinajumus.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) 2 1)
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja X

zinaSanas, izpratne par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus

4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja X
zinaSanas par lideribas stratégijam un
taktikam, prasme pienemt 1€mumus un
uznemties atbildibu
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4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja X
komunikacija

4.2.4. Izglitibas iestades vaditaja X
kompetence  sniegt un  sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultiiru izglitibas iestade

4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja X
etiskums
4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja X

izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

4.2.7. Izglitibas iestades vaditaja X
profesionala kompetence audzinasanas,
maciSanas un macisanas jautajumos

Punktu kopsumma | 28

legutais kvalitates vert€&juma Iimenis | Loti labi

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” vertgjums atbilst kvalitates vert§juma limenim “Loti labi”. To
apliecina $ada informacija.

Izglitibas iestades vaditajam piemit labas zinaSanas, prasmes un kompetences, kuras nepiecieSamas
kvalitativa un efektiva parvaldibas procesa nodrosinasanai. To pamato: (i) izglitibas iestades vaditajs
nodrosina iestades darbibas tiesiskumu, vaditajam piemit nepiecieSama profesionala kompetence, lai
varétu izstradat iek§€jos normativos aktus, veikt to regularu atjaunosanu; (ii) intervijas un sarunas giita
informacija apstiprina, ka izglitibas iestades vaditajam ir labas zinasanas un kompetence izmantot
ikdienas darba dazadas lideribas stratégijas un taktikas, kuras palidz istenot demokratisku lémumu
pienemsanu izglitibas iestadé (ka noradija dazadas merkgrupas, vaditajs, pirms pienem l€mumus,
konsultgjas ar visiem iesaistitajiem parstavjiem, demokratiski vada 1€mumu, tai skaitad nepopularu,
pienemsanas procesu, uznemas atbildibu); (iii) izglitibas iestades vaditajs prot sniegt profesionalu, uz
izaugsmi verstu atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem (izglitibas iestades vaditaja sniegta
atgriezeniskas saite pec verotas macibu stundas bija efektiva, ta sevi ieklava gan potenciali
pilnveidojamas lietas, gan ar jautajumu palidzibu Java pedagogam paSam ieraudzit veicamo uzlabojumu
iespgjamos risinajumus, turklat, sarunas laika tika nemtas véra ar1 sanémeéja personibas iezimes); (iv)
izglitibas iestades vaditajs sp&j brivi komunicét dazadas auditorijas un situacijas, lai sasniegtu
personigos un iestades izvirzitos merkus, runa ir merktieciga, argument&ta, mierpilna un logiska.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertg§juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) ) 1)
4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja X

sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar viet§jo kopienu
un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
veidojot  izzinas un  inovaciju
organizacijas kulttiru izglitibas iestadé
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4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba X
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo

vecakiem

4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
nodrosinot izglitibas iestades

padomes/konventa  un  izglitojamo
parstavibas institlicijas darbibu

4.3.7. Izglitibas  iestades  sadarbibas X
kvalitate ar augstakas izglitibas iestadem

Punktu kopsumma | 26

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Loti labi

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” veértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim “Loti labi”. To apliecina
$ada informacija:

Izglitibas iestades vaditajam ir labas prasmes veidot sekmigu izglitibas iestades iesaistito pusu
sadarbibu, ieverojot demokratiskas parvaldibas pamatprincipus un istenojot parmainu vadibu izglitibas
iestadé. To apliecina $ada informacija: (i) izglitibas iestades vaditajs 1steno sekmigu, produktivu
sadarbibu ar izglitibas iestades dibinataju. Izglitibas iestadg ir izstradats attistibas plans 2020./2021.-
2022./2023. macibu gadam, identificgjot problémas un to risinajumus, ir vienoti mérki attieciba uz
izglitibas iestades attistibu; (ii) izglitibas iestades vaditajs ir izveidojusi veiksmigu sadarbibu ar
vecakiem, kuri ir atbalsto$i un iesaistds izglitibas iestades dzives uzlaboSana (vecaki izsaka
priekslikumus, piem&ram, lai izglitojamiem samazinatu laiku pavadot brauciena no majam uz izglitibas
iestadi un atpakal, tika pilnveidots iestades un novada autobusu grafiks, optimiz€jot to marSrutu u.c.);
Vecaku lidzdaliba izglitibas iestades dzive ir proaktiva, ir izglitibas iestades patrioti un uzticas izglitibas
iestades vaditajam. Ka izglitibas iestades stipras puses tiek uzsveérts pozitivs tels sabiedriba, kas kopj
latgalisko identitati un latgaliesu kultiiru, profesionals un atbalstoss pedagogu kolekttvs, macibu procesa
kvalitate, kas veido piederibas sajiitu iestadei un viet&jai kopienal, tadejadi piesaistot izglitojamos ar no
attalakam apdzivotam vietam, kuri vélas iegiit izglitibu tieSi Saja izglitibas iestade. Izglitibas iestades
padomes parstavju skatljuma sadarbiba ar izglitibas iestades vaditaju ir loti laba;
(iii) izglitibas iestade ir izveidota un darbojas izglitojamo pasparvalde, kas kopa ar vadibas komandu un
pedagogiem iesaistas dazadu pilsoniskas Iidzdalibas pasakumu, kultiras un sporta pasakumu
organizéSana, ka ar1 dazadu ideju, pasakumu inici€Sana un vadiSana; (iv) izglitibas iestades vaditajs
veido pozitivu mikroklimatu izglitibas iestadg, risina attiecibas starp izglitibas iestades darbiniekiem un
izglitojamo vecakiem, motivé kop&jo mérku sasniegSanai, riip&as par personala labizjiitu, rosina
dalities pieredzg; (v) vaditajs, sadarbojoties ar uzp@mgejiem un organizacijam, realiz€ja vairakus
projektus, lai nodro$inatu atbilstoSu un miisdienigu infrastruktiiru un resursus (pieméram sadarbibas
ietvaros ar Niderlandes (Almelo) partneriem un pozitivo iniciativu biedribu PRO.ini tika aprikota ar
datorklase.).

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams izglitibas iestades attistibas planoSanas procesa noteikt ikgad€jos sasniedzamos
rezultatus kvalitativi un kvantitativi, defingjot kvalitates merkus un pasveértesana iegtstot datus,
kuri apliecina mérku sasniegSanu;

2. ir iespgjams iesaistities dazados viet€ja meroga un starptautiskajos projektos (pieméram,
ERASMUS+), lai piedavatu izglitojamiem un pedagogiem plasakas izaugsmes iesp&jas un
jaunu pieredzi, ka arT piesaistitu papildu finanSu resursus izglitibas iestades strat€gisko un
ikdienas mérku sasniegSanai;
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Labas prakses piemers:

Izglitibas iestades vertibas ka pamats izglitibas iestades kultiirai un kvalitattvam izglitibas procesam,
kas veicina personas pamatvertibu izkopSanu, latgaliskas identitates apzinaSanos un personibas

izaugsmi.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglittbas programmu istenosanas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs

Stipras puses

1.1.

Izglitibas iestades veértibas un tradicijas balstits macibu un audzinasanas process.

1.3, 3.2

Neliels izglitojamo skaits klasgs, individualizéta un personalizeta pieeja, atbalsts katra
izglitojama sp&jam, interesém, Cienpilna un atbalstoSa vide, pozitivs mikroklimats,
izglitojama personibas izaugsmei un labbiitibai.

Izglitibas iestades vaditaja profesionala darbiba, paSiniciativa un ieguldijums
parmainu procesu ievieSana, Veiksmiga sadarbiba ar vecakiem, Iidzdaliba paSvaldibas
darba nodrosina izglitibas iestades mérku un uzdevumu atbilstibu valsts, novada un
izglitibas iestades stratégiskajiem mérkiem, ka arT sekmé izglitibas iestades kvalitates
merku sasniegSanu joma “Atbilstiba mérkiem”.

VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenosanas kvalitates un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs leteikumi

4., 1.1. Noteikt izglitibas iestades attistibas planoSanas procesa ikgad€jos sasniedzamos
rezultatus kvalitativi un kvantitativi, defingjot kvalitates meérkus un pasveértesana
ieglistamos datus un informaciju, kas apliecina mérku sasniegSanu, tai skaita
uzmanibu pieversSot audzinaSana sasniedzamajiem rezultatiem.
Uzdevuma istenosanas laiks — lidz 2025.gada 3 1.maijam.
Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovértejuma zinojumd, kurs
tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienestd 2023.gada 1.oktobri, 2024.gada
L.oktobri un 2025.gada 1.oktobrr.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Natalija Gerina

Datums skatams laika zZimoga
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