AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Alekseja Gravisa Liepnas pamatskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas
un izglitibas programmu stenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas llonas Kazimirjonokas profesionalas darbibas novértéSanas
rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 21.marta rikojums Nr.1D-06e/113 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

Vertesanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 4.aprila Iidz 8.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditaja Liga Silova Liepajas Liedaga vidusskolas direktora vietniece
Eksperte Dina Jekabsone . Izglitibas kva‘h.tates valsts dienesta
Licenc@sanas un registru departamenta vecaka
eksperte
Eksperte Tina Bluma Mores pamatskolas direktore

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vert€Sanu, izmantojot $adas
metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietnieci, pedagogiem, izglitibas iestades
dibinataja parstavjiem, izglitojamo vecakiem un izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu).
Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietnieci.

11 macibu stundu veroSana (attalinati).
Izglitibas iestades vaditajas atgriezeniska saite pedagogam par macibu stundu.
Izglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju.

o 0~ wN

Dokumentu un informacijas analize: izglitibas iestades pasnovértgjuma zinojums, izglitibas
iestades attistibas planoSanas dokuments, vert€Sanas kartiba, iek$gjie kartibas noteikumi, kartiba
par ricibu fiziskas vai emocionalas vardarbibas gadijuma, e-klase, audzinaSanas darba
prioritates tris gadiem, izglitibas iestades darba gada plans.

7. AnketgSana (izglitojamo, izglitojamo vecaku un pedagogu).

8. Situaciju analize (attalinati) par skolvadibas, izglitibas iestades aktualas darbibas jautajumiem.
9. Timekl]vietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

10. Attalinato macibu organizacijas un IstenoSanas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Alekseja Gravisa Liepnas pamatskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Liepnas pamatskola, Liepna, Liepnas pagasts, Aliiksnes novads,
LV-4354

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4412903320

Izglitibas iestades vaditajs: Ilona Kazimirjonoka

Izglitibas iestades dibinatajs: Aluksnes novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestadé - 91
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Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas Licence/LicencgSanas ID | Izglitojamo skaits
nosaukums programmas Nr. Licencésanas
kods datums

i izolitT 01.08.2019. 16
IPirmsskolas izglitibas 01011111 V_1553
programma
IPamatizglitibas programma 21011111 V_1552 01.08.2019. 66
Specialas pamatizglitibas 2

programma izglitojamajiem 21015611 V_1551 01.08.2019.
ar maciSanas trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas 7
programma 1%gl1t0]amajlem 21015811 V 1550 01.08.2019.
ar garigas attistibas -

traucEjumiem

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vert§jamas jomas, krit€rijus un
kvalitates vertejuma limenus)

Jomas un kriteriji: Kvalitates vert€juma limenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2.1zglitibas turpinasana un

nodarbinatiba X
1.3. Vienlidziba un ieklauSana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. Maci$ana un macisanas X
2.2. Pedagogu profesionala «
kapacitate
2.3. Izglitibas programmu istenoSana X
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska «
labklajiba
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba
4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba
4.3. Atbalsts un sadarbiba
Kopsavilkuma 12 verteSanas kriteriji 12

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vertéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vértejums (norada vért€jamas jomas,
kriterijus un kvalitates vertejuma limenus)
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1. Atbilstiba mérkiem
Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tr1s kritériju izvert&jums.

1.1. Kriteérijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) 2 1)
1.1.1. Izglitibas iestades sisteéma
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu X
nodroSinasanai
1.1.3. Izglitibas iestades sisteéma
izglitojamo macibu sasniegumu X
diagnostice$anai
1.1.4. Izglitibas iestades darbiba,
analiz€jot  izglitojamo  sasniegumus X

valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes X
darbos iegiitajiem rezultatiem

1.1.9. Izglitibas  iestades  sniegtais
atbalsts darbam ar  talantigiem
izglitojamiem augstvertigu rezultatu
sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas
darba izv@rteSanas kvalitate

1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata
iesp&ja izglitojamiem iegiit pilsoniskas X
lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma | 18

Tegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” veértgjums atbilst kvalitates vért€juma limenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

1. Izglitibas iestade ir izvirzitas audzinaSanas prioritates — “Skolas vertibu — ciena, atbildiba,
sadarbiba — iedzivinasana skolas vid€” un “Patriotisma un pilsonisko zinasanu, prasmju un
vertibu aktualizeé$ana” — p&c ekspertu veiktas izpétes e-klase (klases stundu ierakstos), sarunas
un Izglitibas kvalitates valsts dienesta (turpmak — IKVD) anketas novéroja, ka audzinasanas
darba prioritates izglitibas iestade izdodas Istenot veiksmigi, ka viens no apliecinajumiem ir
vertibu vienota atveide ar origami figiiram, kas simboliz€ katru no vertibam un celu uz izaugsmi.
Visam iesaistitajam m&rkgrupam ir vienota izpratne par audzinasanas aktualitateém.

2. lzglitibas iestade ir izvirzitas darba prioritates, pedagogu vidi vérojama vienota izpratne un
redz€jums par izglitibas iestades attistitbu macibu joma un prioritasu istenoS$ana, jo notiek darbs
pie macibu procesa pilnveides. E-klases izpétes laika tika secinats, ka izglitibas iestadé
izglitojamie vairak ka 50% ieguvusi optimalus macibu rezultatus (nav izglitojamo ar
nepietickamiem veért&§jumiem, vidgjais vertgjums skola 2020./2021.macibu gadu noslédzot bija
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6.70%, bet noslédzot 2021./2022.macibu gada 1.semestri — 6,53%), tacu rezultati valsts
parbaudijumos ir zemaki salidzinot ar valstl vidgjo vertg§jumu (iznemot Latvijas un pasaules
vesturi). lzglitojamiem tiek nodroSinatas konsultacijas un vecaki atzinigi t0 noverte.
Konsultacijas tiek atspogulotas e-klas€, minot izglitojamo un t€mu, par ko konsultéts. Art
dibinataja parstavji atzimg€ja intervija to, ka atbalsts macibu griitibas ir pietieckams, tacu
nepiecieSams vairak pedagogiem sadarboties un izveidot sist€ému, lai macibu sasniegumi
uzlabotos gan valsts parbaudijumos, gan ar1 piedaloties olimpiadé un konkursos, kur atsauciba
nav liela. lzglitibas iestade Tsteno izglitojamo personibas izaugsmi veicinosu izglitibas
programmu - skolu uznémeéjdarbibas projektu "Esi Lideris!", ka arT iesaistas citos izglitojosos
konkursos un projektos, lai sekmé&tu izglitojamo motivaciju macities un izglitibas iestades
organizacijas kulturas pilnveidi, tacu ir nepiecieSams izveidot sistému, kas uzlabo talantigo
izglitojamo iesaisti savu zinaSanu pilnveid€ un istenoSana, kas dod iesp&ju uzlabot izglitibas
kvalitati izglitibas iestad€ un paaugstinat izglitojamo paSapzinu un pavert jaunas izaugsmes
iespéjas, ka art kliit par konkur&tspgjigu izglitibas iestadi.

3. lzglitibas iestade notiek dazada veida pasakumi, kuru rezultata izglitojamiem ir iesp&jams apgiit
pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi, ka, piem&ram, izglitojamajiem darbojoties izglitojamo
pasparvalde. TikSanas notiek katru ned€]u un Sarunu rezultati ar izglitojamajiem apstiprinaja, ka
tiem ir iesp&ja izteikt ierosinajumus, lai uzlabotu izglitibas iestades darbibu, savu labizjutu,
piemé&ram, Veicot izglitojamo anket&Sanu izglitibas iestade, péc ka tiek noskaidrots, kadas ir
izglitojamo velmes, lai izglitibas iestadeé sevi pilnveidotu ka personibu un justu atbalstu.
Sarunas arT vecaki atzinigi novertja iesp&ju izglitojamajiem lidzdarboties dazadas aktivitates,
organizgjot sporta un kulttiras pasakumus (piemeéram “Netradicionala modes skate”), tacu ir
iesp&jams pasparvaldes darbu organizet ta, lai taja iesaistitos dazadu klasu parstavji, kas

nodrosinatu ideju dazadibu un lielaku atbalstu to Tstenosana.

1.2. Kriteérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu X
sasniegumi

1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo
iemesli izglitibas iestades mainai un X
macibu partrauk$anai

1.2.4. 1zglitibas iestades Tstenota karjeras

. X
izglitiba

1.2.6. Izglitibas  iestades  Tstenotais

monitorings par absolventu turpmakajam «

macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Punktu kopsumma | 15

Iegitais kvalitates vert€&juma limenis | Labi

Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vért&jums atbilst kvalitates vertéjuma limenim Labi.
To apliecina §ada informacija:

1. Izglitibas iestade ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, pedagogi veic mérktiecigu
preventivu darbu: (i) organizgjot akcijas tipa sekmju uzlaboSanas pasakumus (v€rojot un
salidzinot ikdienas sasniegumus, ka arT verojot izaugsmi semestra vertgjuma ietvard); (ii)
nodrosinot individualas konsultacijas; (iii) sniedzot konsultativo atbalstu zinasanu
papildinasanai, izmantojot projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts prieksSlaicigas macibu
partrauksanas samazinasanai” (PuMPuRS) 6 izglitojamiem Tstenots individualais atbalsta plans;
(iv) tiek izstradati individualie plani izglitojamajiem ar maciSanas gratibam.

2. Izglttibas iestade nav sistemiska rakstura izglitojamo atstasanai uz otru gadu taja pasa klasg.
Izglitibas iestad€ noveérojama izglitojamo skaita palielinaSanas macibu gada laika un tikai dazi
gadijumi, kad dzives vietas mainas d€] tiek maintta izglitibas iestade. Izglitibas iestad€ karjeras
izglitiba tiek Tstenota integréti — klases stundas, ieklaujot to tematiskaja plana, paredzot noteiktas
témas. Stundu vEroSana gits apstiprindjums par karjeras t€ému Tsteno$anu integréti, un divas
reizes gada izglitibas iestadé novada karjeras konsultants sniedz informaciju un konsultacijas
izglitojamajiem par izglitibas turpinaSanas iesp&jam. Izglitibas iestade katru gadu monitore
absolventu turpmakas macibu gaitas vismaz gadu péc absolvéSanas, analiz€ izvélétas macibu
iestades (parsvara tiek izveletas vidusskolas un profesionalas izglitibas iestades).

3. Informacijas un datu ieguves kvalitates uzlabosanai izglitibas iestadei ir nepieciesams macibu
nosléguma un/vai izglitojamiem mainot izglitibas iestadi veikt izglitojamo, absolventu un/vai
vinu vecaku anketéSanu par macibam un istenotas izglitibas programmas kvalitati, izvertet
ieglito informaciju un nepiecieSamibas gadijuma pilnveidot savu darbibu atbilstosi sanemtajai
atgriezeniskajai saitei, ta¢u tas Sobrid notiek tikai sarunu un diskusiju formata. Izglitibas
iestadei, paplaSinot karjeras izglitibas atbalstu, ir iesp&ams, istenot Kkarjeras pasakumus,
ekskursijas, sniegt iesp&ju izglitojamajiem iepazit dazadas iesp€jas izglitibas turpinasanai, lai
tie pienemtu apzinatu 1émumu par izglitibas turpinasanu nakamaja izglitibas pakape, ka ari
definét iestades mérkus saistiba ar absolventu izglitibas turpinaSanu.

4. lIzglitibas iestade sadarbojas ar absolventiem — iestades absolvente sava diplomdarba cie$a
sadarbiba ar izglitibas iestadi, izstradaja izglitibas iestades planotaju, kuru izglitibas iestade
Sobrid izmanto.

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) (2) )

1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un
izglitibas programmas TstenoSana un
izglitibas ieguvé iesaistito izpratne par X
vienlidzibas un ieklausanas aspektiem
izglitiba

1.3.2. Izglitibas ~ iestades  izveidota
sisttma ieklaujosas macibu vides X
nodroSinasanai un vienlidzigas
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attieksmes organizacijas kulttras
ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas  iestades  darbiba
konstateto izglitibas kvalitates risku
identificéSana un izveérté$ana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietickama/maza
izglitojamo skaita del, [..] (3) VIS
ievadita informacija par izglitojamiem,
kuri bez attaisnojoSa iemesla ilgstoSi
neapmekl@ izglitibas iestadi (20 un vairak
macibu stundas / nodarbibas semestri),
(4) izglitibas iestade nav pieejami
atbalsta personala pakalpojumi
(iepriek$€ja un/vai aktualaja macibu
gada), (5) izglitibas iestade ilgstosas
pedagogu vakances (vairak ka 1 menesi

=

ieprieksgja un/vai aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma | 9

Iegiitais kvalitates vertéjuma limenis | Labi

Kritérija “Vienlidziba un ieklau$ana” vertéjums atbilst kvalitates vértejuma limenim Labi. To apliecina

§ada informacija:

1. Izglitibas iestades vadibai, pedagogiem, atbalsta personalam, dibinatajam, vecakiem ir vienota
izpratne par vienlidzibu un ieklausanu, par ko gits apstiprinajums visu mé&rkgrupu intervijas un
IKVD aptaujas datos, bet ta nav mérktiecigas un sisteémiskas darbibas rezultats. Izglitibas iestade
veido ieklaujoSu macibu vidi un Tsteno vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiru, ieklaujosi
1stenojot specialas izglitibas programmas izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc&jumiem un
macisanas traucgjumiem un ieklaujot Sos izglitojamos izglitibas iestades arpus stundu
pasakumos. IKVD aptaujas dati apliecina, ka izglitibas iestadg ir neliels apcel$anas, aizskarSanas
gadijumu skaits un pedagogi, izglitojamie un vecaki pamana Sos gadijumus un tos nekavé&joties
risina, ieveérojot izglitibas iestades izstradato kartibu algoritmus, iesaistot klases audzinataju,
nepiecieSamibas gadijuma vecakus, izglitibas iestades vaditaju un pasSvaldibas institiicijas.
Izglitibas iestades darbiba tika konstatéts izglitibas kvalitates risks — izglitibas iestade ir
apvienotas klases nepietickama izglitojamo skaita dél: (i) apvienota 1. un 2. klase; (ii) apvienota
7., 7.A un 8., 8.A klase (kur 2 izglitojamie apgiist specialas izglitibas programmu b&miem ar
garigas attistibas trauc€jumiem); (iii) 5.,5.A, 6.klasé (kur 1 apgist specialas izglitibas
programmu b&miem ar garigas attistibas traucgjumiem un 1 apgtst specialas izglitibas
programmu ar macisanas trauc€jumiem) ir apvienots macibu priek§mets Miizika, pedagoga
darba laika ierobezotibas dgl. Izglitibas iestade apzinas apvienoto klaSu problematiku un 7.,7.A,
8., 8.A klase iesp€ju robezas tiek nodrosinats pedagoga paliga atbalsts.

. lzglitibas iestades paSvertésana ir nepiecieSams ne retak ka reizi gada apkopot datus no visam
mérkgrupam, kas sniedz informaciju vai izglitibas iestadé nav/ir sastopama diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba, vai un ka tiek ieveroti izglitibas iestades ieksgjas kartibas
noteikumi un balstoties uz iegiito informaciju nepiecieSamibas gadijuma pilnveidot savu
darbibu atbilstoSi sanemtajai atgriezeniskajai saitei. Lai veicinatu visu meérkgrupu vienotu
izpratni par izglitibas iestadé esoSo kartibu un ricibas planu vardarbibas, diskriminacijas, iek$€jo
noteikumu kartibas parkapumu gadijumos, izglitibas iestadei ir iespg&jams iek$gjos kartibas
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noteikumus publiskot dibinataja vai izglitibas iestades timekla vietné vai E-klasé zem sadalas
“Skolas saites”/aktuala informacija. Izglitojamajiem sniegta atbalsta kvalitates uzlabosanai
izglitibas iestad€ nepiecieSams palielinat atbalsta personala slodzes — pedagoga paligam,
logop@dam, ka arT nodrosinat specialo pedagogu uz vietas izglitibas iestade.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams izveidot sistému vispusigu datu un viedoklu ievakSanai par macibam un istenotas
izglitibas programmas kvalitati, par diskriminacijas, ksenofobijas vai cita veida neiecietibas
gadijumiem, par izglitibas iestades iek$gjas kartibas noteikumu ievéroSanu un iesaistito ricibas
procesiem un, balstoties uz iegilito informaciju, nepiecieSamibas gadijuma pilnveidot savu darbibu
atbilsto$i sanemtajai atgriezeniskajai saitei;

2. ir nepiecieSsams paliclinat atbalsta personala slodzes (i) pedagoga paligam, nodrosinot vispusigu
atbalstu apvienotajas klas€s, specialas izglitibas izglttojamajiem ar garigas attistibas traucgjumiem
un izglitojamajiem ar macisanas traucgjumiem; (ii) logopédam, nodroSinot pastavigu atbalstu un
agrinu diagnostiku pirmsskolas, sakumskolas izglitojamajiem un specialas izglitibas izglitojamajiem
ar garigas attistibas trauc&jumiem un izglitojamajiem ar maciSanas traucéjumiem,; (iii) nodrosinat
specialo pedagogu uz vietas izglitibas iestad€, nodrosinot sistematisku atbalstu specialas izglitibas
izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem un izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem
individualas nodarbibas, metodisko atbalstu pedagogiem un agrinu Tpaso vajadzibu diagnostiku visos
izglitojamo vecumposmos;

3. ir nepiecieSams izveidot sist€ému, kas uzlabo talantigo izglitojamo iesaisti savu zinasanu pilnveide un
istenoSana, kas dod iespgju uzlabot izglitibas kvalitati izglitibas iestadeé un paaugstinat izglitojamo
pasapzinu un pavert jaunas izaugsmes iesp€jas, ka ar1 klut par konkurétspgjigu izglitibas iestadi;

4. ir iesp&ams paplasinat karjeras izglitibas atbalstu, istenojot karjeras pasakumus, ekskursijas,
sniedzot iesp&ju izglitojamajiem iepazit dazadas iespéjas izglitibas turpinasanai;

5. ir iesp&jams veicinat visu meérkgrupu vienotu izpratni par izglitibas iestade esoso kartibu un ricibas
planu vardarbibas, diskriminacijas, iek$€jo noteikumu kartibas parkapumu gadijumos, ieksgjos
noteikumus publiskot dibinataja vai izglitibas iestades timekla vietné vai E-klasé zem sadalas
“Skolas saites”/aktuala informacija;

6. ir iesp&jams pasparvaldes darbu organizet ta, lai taja iesaistitos dazadu klaSu parstavji, kas
nodrosinatu ideju dazadibu un lielaku atbalstu to TstenoSana.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates verteésana tiek veikts tris kritériju izvertejums.

2.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)

2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota
sistéma datu ieguvei par maciSanas un X
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei

2.1.2. I1zglitibas procesa planoSanas un
1stenosanas efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija
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2.1.4. Izglitibas procesa T1stenoSanas
kvalitate attalinatajas macibas

2.1.6. Macibu sasniegumu vertéSanas
kartiba

2.1.7. Izglitibas iestades individualizeta
un/vai personaliz€ta atbalsta sniegSana X
izglitojamiem

2.1.10. Izglitibas procesa TistenoSana
pirmsskolas izglitibas iestadé vai X
pirmsskolas izglitibas programma

Punktu kopsumma | 20

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “MaciSana un macisanas” vert&jums atbilst kvalitates vérté§juma Iimenim Labi. To apliecina
$ada informacija:

1. Izglitibas iestadg tiek veidota sistema maciSanas un macisanas procesa organizeésanai atbilstosi
kompetencu pieejas ievieSanai macibu satura, kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei: (i)
pedagogiem ir vienota izpratne par efektivas stundas tris dalu - ierosinasana, apjégsana,
refleksija nepiecieSamibu katra macibu stunda, par ko vargja parliecinaties visas vérotajas
macibu stundas, ka arT 7 macibu stundas bija vérojams 9G modelis, kas izglitibas iestade
izvirzits ka primarais macibas stundas strukttiras planoSana; (ii) pedagogi kopigi plano macibu
un audzinaSanas procesu, apzinoties ta icklausanas nepiecieSamibu katra macibu priekSmeta, un
ka pozitivs lidzeklis ir tas, ka viena laika visam klasém ir klases stunda, kas dod iesp&ju visiem
vienlaicigi pieversties viena jautajuma vai problémas izp€tei un Tstenot audzinasanas darba
prioritates; (iii) pedagogi nem véra izglitojamo ieprieks€jas zinaSanas, prasmes, un
vecumposmu (visas 11 veérotajas macibu stundas); (iv) macibu stundas nobeiguma izglitojamie
sniedz atgriezenisko saiti pedagogam par procesu un labbitibu stunda (9 no vérotajam macibu
stundam), par apgiito attieciba pret sasniedzamo rezultatu (9 no verotajam macibu stundam), 5
no verotajam stundam izglitojamie sniedza atgriezenisko saiti viens otram; (v) macibu process
10 no verotajam stundam bija izglitojamo centréts, virzot izglitojamo macisanos; (V)
apvienotajas klas€s pedagogs organiz€ un parrauga izglitojamo patstavigo darbu, lai attistitu
paSvaditas maciSanas prasmes, ka armT dod iespgju biit ka vadoSajam jaunako klasu
izglitojamajiem; (vi) satura vai uzdevumu diferenciacija, dzila maciSanas netika novérota
neviena no macibu stundam; (vii) iestade plano un ievie$ lietpratiba balstitu macibu saturu
pirmsskolas izglitibas programma, sadarbiba ar sakumskolas pedagogiem, izglitibas iestades
vadibu.

2. Izglitojamie tiek rosinati uzlabot savu sniegumu gan macibu stundas, gan konsultacijas un
papildus nodarbibas, ta¢u eksperti neguva parliecibu, ka visiem pedagogiem ir vienota pieeja.
Eksperti e-klases izpétes laika noveroja, ka pedagogi pilnvertigi neizmanto formativo veértésanu
vai ta tiek izmantota formali. Sarunu rezultatu izpéte liecina, ka pedagogiem triukst izpratnes par
formativas vértésanas nozimi, lai uzlabotu macisanas un maciSanas procesa kvalitati, veicinatu
izglitojamo izaugsmi un izpratni par macibu satura padzilinatu apguvi, kas dod iesp&ju konkuréet
ar citiem izglitojamajiem un paaugstinot savus personigos sasniegumus, ka rezultata paaugstinas
ar1 izglitibas kvalitate izglitibas iestade. Izglitibas iestade izstradajusi macibu sasniegumu
verteSanas kartibu, tacu ta japilnveido, lai ta pilniba nodrosinatu katra izglitojama izaugsmi un
butu sisteémiska, ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga ne tikai dokumenta, bet ar §is
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kartibas ievieSanas gaita, sniedzot skaidrojumu pedagogiem un vecakiem par formativas un
summativas vertesanas sasniedzamajiem rezultatiem.

3. Veicot attalinato macibu sisteémas izveérteéjumu izglitibas iestadg, tika konstatéts: (i) lielaka dala
pedagogu kopigi planoja izglitojamo veicamo darba apjomu un macibu saturu vienai nedélai,
izmantojot koplietosanas dokumentus digitalaja vide; (ii) notika tiessaistes macibu stundas un
intereSu izglitibas nodarbibas, izmantojot vienotu un visiem pieejamu platformu; (iii) tika
organizgtas individualas konsultacijas izglitojamiem ar macisanas griittbam, kas bija saistitas ar
patstavigo maciSanos attalinato macibu laika un aktivi iesaistijas atbalsta personals un klasu
audzinataji macibu procesa pilnvertigai nodroSinasanai un problému apzinasanai, un veica
talit€ju to risinasanu.

2.2.Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) (3] 1)
2.2.1. Pedagogiem nepieciesamas X
izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos

noteiktajam prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

2.2.3. Izglitibas  iestades  Tstenotas X
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates novertéSanas
kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sistéma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 17

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kriteérija “Pedagogu profesionala kapacitate” veértéjums atbilst kvalitates vértgjuma Iimenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

1. Izglitibas iestades darbinieki katra macibu gada sakuma izvirza profesionala darba merkus, kurus
sasaista ar izglitibas iestades prioritattm un macibu gada nosléguma veic sava darba
pasvertgjumu, aizpildot veidlapas un parrunajot istenoto pedagogu sanaksmes un individuali ar
izglitibas iestades vaditaju, novertgjot savas veiksmes un izaicinajumus, ka art izsaka savas
turpmakas attistibas iesp€jas, sasaistot tas ar izglitibas iestades mérkiem. Intervija ar
pedagogiem par pasvertg§jumu tika giits dalgjs apstiprinajums, tacu Atbalsta personals par to
nemacgja pateikt, tapec tas liek secinat, ka izglitibas iestades vadibai javeic sistematisks darbs
pie pedagogu profesionalo mérku izvirziSanu, veicamo darbu to istenoSana un izvertéjuma, lai
tas pilnveidotu pedagoga profesionalo izaugsmi un sp&ju izvertét vajadzibas, lai Tstenotu art
izglitibas iestades prioritates. Intervija ar vadibas parstavjiem un pedagogiem tiek secinats, ka
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izglitibas iestade ir pedagogu profesionalas kvalitates novertésanas kartiba, bet to nepiecieSams
parskatit un pilnveidot, pielagojot to pedagogu iesp&jam sevi prezentét, sniegt labas prakses
piemerus un paradit sevi ka prasmigu un profesionalu pedagogu, iegiistot kvalitates pakapes,
kas nodrosina izglitibas iestades prestizu. NepiecieSams pieverst uzmanibu talakizglitibas kursu
izvelei, lai Tstenotu izglitibas iestades izvirzitas prioritates un profesionala pilnveide but
sistematiska, ta ar1 daliSanas pieredzg ar iegiito materialu macibu procesam.

2. Izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sisttma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika

konstatéts, ka (i) izglitibas iestadé strada 17 pedagogi un visiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos
noteikto nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas iestade ir
pieprasijusi nepiecieSamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek
atjaunota informacija VIIS, (iv) izglitibas iestad€ nav ilgstoSas pedagogu amata vakances, tacu
9 klases izglitojamajiem matematika tiek macita attalinati, jo nav iesp&jams nodrosinat klatienes
macibas pedagogu nepietickamibas dél; (v) pedagogiem un atbalsta personalam darba slodze ir
nodroSinata atbilsto$i vinu iesp&am un tiesibu aktos noteiktajam normam, tacu ir pedagogi,
kuriem ir papildus darbs cita izglitibas iestad€ nepietieckamas darba noslodzes dgl, kas ir atkarigs

no izglitojamo skaita izglitibas iestadg.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 €))
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par X
tas T1stenoto izglittbhas programmu
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS
2.3.2. Izglitibas  iestades  Tstenotas X
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un miisdienigums
2.3.3. Izglitibas programmas istenosana X
iesaistito  izpratne par  izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem
2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu X
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas 1stenoSana
2.3.5. Izglitibas iestades stenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu
2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu X
laika efektivai izmantoSanai, istenojot
izglitibas programmu
2.3.7. 1zglitibas iestades darbiba, X
Istenojot specialas izglitibas programmu
Punktu kopsumma | 21
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legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija “Izglitibas programmu Tstenosana” vertejums atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

1. Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika

konstatets, ka: (i) izglitibas iestades nolikuma eso$a informacija ir japapildina ar pirmsskolas
izglitibas programmas apguves macibu uzsakSanas vecumu, (ii) informacija par izglitibas
iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta atbilstosi tiesibu
aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstosi licencétajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS
macibu priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju. (iv) informacija par neattaisnotajiem
kav&jumiem ir ievadita VIIS, (v) pasnovert€juma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas
iestades dibinataja timekla vietne.

. Izglitibas iestade nodroSina izglitibas programmas pielagosanu izglitojamajiem, ar specialam

vajadzibam Tstenojot ieklaujosi izglitibas programmas izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucgjumiem un izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem. Lai arT uz vietas nav pieejami
visi atbalsta personala specialisti, tacu pilnvertigs atbalsts tiek sniegts no pasvaldibas, kura ir
izstradajusi noteiktu grafiku, kad izglitibas iestadé biis atbilstosais specialists un tiks sniegts
atbalsts problémsituaciju risindjumiem, ka arT konsulteti gan izglitojamie, gan vinu vecaki, gan
ar1 pedagogi (ipasu atbalstu sniedzot klasu audzinatajiem). Pasvaldibas psihologs piedava un
1steno dazadas lekcijas saistiba ar audzinasanas jautajumiem vecakiem.

. Izglitibas iestades darbiniekiem ir vienota izpratne par izglitibas programmas Isteno$ana

sasniedzamajiem rezultatiem un dalgji tiek nodrosinata izglitibas iestades pedagogu sadarbiba,
nodros$inot vienotu pieeju izglitibas programmas stenosana, tapec izglitibas iestades vadibai
kopa ar pedagogiem ir iesp&ams izveidot sistematisku maciSanas grupu darbu, kas sniegtu
iespeju dalities pieredze un radit labas prakses piemerus, ar kuriem pilnveidot macibu saturu un
macisanas veidu, Istenojot izglitibas iestades prioritates. lzglitibas iestadei ir pieejams dalgjs
dibinataja finansials atbalsts pakapeniskai darbinieku profesionalas pilnveides pasakumiem —
pedagogi reizém apmaksa pasi savu profesionalo pilnveidi. Izglitibas iestadé pedagogiem tiek
apmaksata gatavoSanas macibam, darbs ar specialas izglitibas programmas izglitojamajiem un
dalgji apmaksats papildus veiktais darbs, tacu pedagogiska personala motivacijas un darba
kvalitates cel$anai finans&juma iesp&ju robezas ir iesp&jams palielinat papildus apmaksato darbu
apjomu (pieméram, rakstu darbu labosana, u.c. papildus darbi ka pedagoga paligam. Izglitibas
iestad€ ir nodroSinata intereSu izglitiba — kultlirizglitibas un sporta joma, ka arT sadarbiba ar
Mizikas un makslas skolu nodroSinata profesionalas ievirzes intereSu izglitiba maksla un
miizika, kura nodrosina izglitojamiem daudzpusigas iesp&jas pilnveidoties, tacu ir iesp&jams
veidot STEM jomas intereSu izglitibas virzieni, lai biitu iespgjams pilnveidot personibu visas
interesu jomas.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams rast iesp&ju specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar maciSanas
trauc€jumiem un specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucgjumiem TstenoSanu izglitibas iestade nodrosinat ar specialo pedagogu;

. ir nepiecieSams izglitibas iestades nolikuma esoSo informaciju papildinat ar pirmsskolas izglitibas
programmas apguves macibu uzsak$anas vecumu;

ir nepiecieSams pilnveidot macibu sasniegumu vértéSanas kartibu atbilsto$i normativajiem
dokumentiem, akcentgjot vienotas prasibas pedagogiem par e-klases aizpildiSanas kartibu un
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metodiku, attiecigu apzim€jumu lietoSanu, ka ari veidot formativo un summativo vert§jumu
izlikSanas vienotu izpratni;

. ir nepiecieSams veikt sistematisku darbu pie pedagogu profesionalo merku izvirzisanas, veicamo
darbu to 1steno$ana un izveértgjuma, lai tas pilnveidotu pedagoga profesionalo izaugsmi un sp&ju
izvertet vajadzibas, lai pilnvertigi istenotu ari izglitibas iestades prioritates;

. ir nepiecieSams papildinat intereSu izglitibas piedavajumu ar STEM jomas pulciniem (dabaszinatnes,
tehnologijas, datorika, robotika), kas vispusigi sekmé&tu izglitojamo attistibu un personibas izaugsmi,
ka arT konkurétsp&ju nakotng;

. ir iespgjams veidot pilnvertigaku izpratni par efektivas macibu stundas struktiiru, akcentgjot 9G
modeli un ta nozimigumu izglitojama pilnvertigai macibu satura izpratnei,

. ir iesp€jams pilnveidot zinasanas par atgriezeniskas saites sniegSanu vairakas tas dimensijas
(pieméram, kas versts uz macibu procesu, uzdevumu izpratni, personibas pilnveidi) un nodrosinot
macibu stunda izglitojamo savstarp&jo vertesanu, kas veicinatu pasvaditu macisanos;

. ir iesp&jams pedagogiska personala motivacijas un darba kvalitates cel$anai finansgjuma iesp&ju
robezas palielinat papildus apmaksato darbu apjomu (pieméram, rakstu darbu labosana, u.c. papildus
darbi ka pedagoga paligam).

3. IeklaujoSa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) ) 1)
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas X
pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un
izglitibas  programmas  pielagoSana X
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam
3.1.3. Izglitibas iestades iesp&ju un
piedavajuma ietekme uz iespgam X
nodro§inat augstu izglitibas kvalitati
3.1.4. Izglitibas iestades riciba
priekslaicigas macibu partraukSanas X
risku mazina$ana
3.1.5. Izglitibas  iestades piedavatas
iespgjas izmantot dienesta viesnicu X
un/vai internatu
Punktu kopsumma | 17
Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kriterija “Pieejamiba” vertgjums atbilst kvalitates vert§juma limenim Labi. To apliecina $ada

informacija:

1. Izglitibas iestadé administracijai, pedagogiem, izglitojamiem, vecakiem un dibinatajam ir
saskanota, Un vienota izpratne par iespg&jamajiem faktoriem, kuri ietekmg izglitibas pieejamibu,
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ka arT pusu faktiska riciba atbilst $ai izpratnei. Izglitibas iestade ir skaidriba par tas pieejamibu,
kas atspogulojas: (i) izglitibas programmas piedavajuma tiek nodroSinatas divas specialas
izglitibas programmas un pirmsskolas izglitibas programma, ka ar1 intervija iestades vadiba
apstiprindja, ka ir gatava nepiecieSamibas gadijuma Tstenot arT citas izglitibas programmas; (ii)
socialekonomiskajiem faktoriem, kuri sekme izglitibas pieejamibu izglitojamiem — iestade
nodroSina izglitibas ieguvi tuvu dzivesvietai, iestade izglitibu iegiist ari izglitojamie no
audzugimeném, ka arl nepiecieSamibas gadijuma nodrosina internata pakalpojumus; (iii)
izglitibas iestade Tstenoto pedagogisko pieeju atbilstosi izglitojamo sp&jam, vajadzibam un
interesem — iestade izveidoti 10 individualie atbalsta plani, tieck nodrosinats atbalsta personals,
konsultacijas, ka ari intereSu izglitibas programmas; (iv) izglitibas iestades piedavajuma
atbilstibu mainigajam sabiedribas vajadzibam — iestade pielago interesu izglitibas piedavajumu
atbilstosi izglitojamo pieprasijjumam, ka ari sadarbojas ar makslas un mizikas skolu
profesionalas ievirzes programmu piedavajuma nodrosinasanai; (V) izglitibas iestadé ir dal&ji
pielagota vides pieejamiba izglitojamajiem ar specialam vajadzibam — sporta kompleksa ir
nodros$inata miisdieniga vides pieejamiba, abas izglitibas iestades €kas ir piekluve tikai 1.stava
telpas, I1dz ar to ir iesp&jams nodros§inat macibu procesu personam ar kustibu trauc€jumiem, ja
bis tada nepiecieSamiba, izmantojot 1.stava telpas; (vi) izglitibas iestade ir pieejams optimals
piedavajums un tiek istenotas darbibas, kuras nodroSina augstaku izglitibas kvalitati, ko
apliecina tas, ka izglitibas iestadei ir pieejams dalgjs dibinataja finans€jums mikroklimata un
fiziskas vides jautajumu mérktiecigai sakarto$anai, ko apliecina izglitibas iestades attistibas
plans un pedgjo divu gadu laika uzlabotais dizaina un tehnologiju un dabaszinibu kabinets; (Vi)
izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataja atbalsta personalu (logop&du, specialo pedagogu,
psihologu) ir izveidota sistéma priekslaicigas macibu partraukSanas risku mazinasanai, tas
darbiba ir preventiva, visas iesaistitas puses zina par STm iesp&jam un aktivi tas izmanto, [idz ar
to izglitibas iestadé macibas priekslaicigi tiek partrauktas loti reti; (Viii) izglitibas iestade
nepiecieSamibas gadifjuma nodroSina iesp€jas dzivot internata, kuru Sobrid izmanto 7
izglitojamie, ir apstiprinats Interndta reglaments.

2. Sekmigas izglitibas iestades parvaldes TstenoSanai nepieciesams izglitibas iestade nodroSinat
pilnas slodzes direktora vietnieku izglitibas joma un direktora vietnieku saimnieciski
administrativaja darba. Vides pieejamibas uzlaboSanai nepiecieSams nodroSinat vides
pieejamibu personam ar kustibu traucg€jumiem abas iestades €kas visas telpas, labiericibas un
internata. Lai parraudzitu internata darba kvalitati, ir nepiecieSams veikt monitoringu par
iek$gjas kartibas un droSibas noteikumu ievéro$anu un, balstoties uz iegiito informaciju,
nepiecieSamibas gadijuma pilnveidot savu darbibu atbilstosi monitoringa datiem.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) ) 1)

3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegtstot
informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala dro§ibu un
psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas

un droSibas noteikumu ievero$ana
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3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba

un ar to saistito risku identific€Sana un X
novérSana

3.2.4. Emocionala droSiba izglitibas «
iestade un ar to saistito risku noverSana

3.2.5. Izglitibas iestades personala un «

izglitojamo labizjuta

Punktu kopsumma | 13

Iegitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vertéjums atbilst kvalitates veértéjuma limenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

1. Intervijas visas mérkgrupas noverte izglitibas iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi
ka drosu, ko apliecina ar IKVD aptaujas dati, kas veicina visu pusu psihologisko labklajibu un
motivaciju turpindt macibas un darbu izglitibas iestade, ar1 stundu ve€roSana ir glts
apstiprinajums par labvéligu mikroklimatu. Izglitibas iestadé noteikumus un kartibas izstrada
izglitibas iestades vaditaja, tos apspriezot ar pedagogiem, papildinot ar ieteikumiem un tad
formali iepazistinot citas mérkgrupas un ievieto e-vidg, kas nodrosina to pieejamibu. Izglitibas
iestadei nav noteikti kvantitativie raditaji, kuri dod iesp&ju regulari parraudzit un izvertet
iesaistito izpratni par noteikumu ieveérosanu. Izglitojamie, vecaki un pedagogi intervijas norada
uz izpratni par noteikumu ieveroSanu un jitas Iidzatbildigi noteikumu ieveroSana. lzglitibas
iestade ir izstradata Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret izglitojamo, ar1 lekséjas kartibas noteikumi, kur ieklauta sadala par
ricibu arkartas situacija, un Interndra reglaments. Parkapumu gadijumi tiek apzinati, veiktas
visas darbibas, tomér netiek veikta gadijumu apkoposana, anketéSana, viedoklu izvertéSana.
Noteikumu parkapumu gadijumus risina klases audzinatajs, nepiecieSamibas gadijuma iesaistot
izglitibas iestades vaditaju, vecakus, atbalsta personalu un pasvaldibas institiicijas. Intervijas
visas mérkgrupas norada uz vienotu izpratni par emocionalu drosibu izglitibas iestades vidg, tai
skaita arT attieciba uz digitalo vidi, ka arT norada, ka izglitibas iestadg ta tick nodroSinata, ko
apstiprina arT IKVD aptaujas dati. Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjiitu, to
raksturo vienotas definétas veértibas - ciena, atbildiba un sadarbiba, kas ieklautas izglitibas
iestades planotaja un simboliski izvietotas izglitibas iestades telpu noform&uma. Dala
izglitojamo un pedagogi aktivi iesaistas un sadarbojas labizjiitas veicinaSana, organizg€jot
pasakumus, akcijas, iniciativas, uznemas pienakumus un ripes viens par otru un par
izglitojamiem, kuriem ir ar macibu un socialo vidi, ar veselibu un ar gimeni saistiti riski.
Piederibas sajuta tiek veidota klases un izglitibas iestades limeni, Tstenojot izglitibas iestades
tradicionalos pasakumus.

2. Lai parliecinatos par izglitibas iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi, ir
nepiecieSams veikt regularas (ne retak ka reizi gada) visu merkgrupu aptaujas, ar rezultatiem
iepazistinat visas mérkgrupas un, balstoties uz iegtito informaciju, planot preventivi izglitojosus
pasakumus un nepiecieSamibas gadijuma pilnveidot savu darbibu. Lai mazinatu iesp&jas
fiziskas drosibas apdraud€jumiem, ir nepiecieSsams apkopot fiziskas dros§ibas parkapumu
gadljumu datus, uz kuru analizi nepiecieSams planot preventivo darbu. Lai veicinatu
demokratisku parvaldibu un palielinatu visu mérkgrupu atbildibu par noteikumu ievérosanu,
noteikumu izstradé nepiecieSams iesaistit visas mérkgrupas un publiskot izstradatos
noteikumus, lai tie biitu pieejami visam mérkgrupam. Izglitibas iestadei ir iesp&jams palielinat
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piederibas sajitu kopienai, istenojot dazadus pasakumus un aktivitates kopiena un iesaistot
izglitibas iestades pasakumos kopienas iedzivotajus.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 €))

3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie
materialtehniskie  resursi  izglitibas X
programmas istenosanai

3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas
informacijas un komunikacijas

tehnologijas un digitalie resursi izglitibas X
programmas istenosanai

3.3.3.1zglitibas iestades materialtehnisko

resursu  un iekartu izmantoSanas X
efektivitate

3.3.4. Izglitibas  iestades  apkartgja

teritorija un telpu atbilstiba macibu un X

audzinasanas procesam

3.3.5. Izglitibas  iestades  apkartgjas «

teritorijas un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 13

Iegitais kvalitates vertéjuma limenis | Labi

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma lIimenim Labi. To apliecina
$ada informacija:

1. Izglitibas iestadei ir minimalais materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams, lai Tstenotu
izglitibas programmas — dazos macibu priekSmetos trukst macibu gramatu, darba burtnicu,
STEM jomas macibu priekSmetos nav pietiekosa skaita materialtehnisko Iidzek]u, ko intervijas
un IKVD aptaujas datos apstiprinaja pedagogi un vecaki. Atbilstosi iestadei pieskirtajam
finans€jumam kopigi pedagogi lemj par finanSu lidzeklu izlietojumu atbilstosi izglitibas
iestades vajadzibam un to sadalfjumu pedagogi vérte ka godigu. Izglitibas iestade nav
kvalitativa IKT tehnika, ta ir optimala skaita, tomer ta ir novecojusi un neatbilst miisdienigam
prasibam, ko IKVD aptauja norada ari pedagogi un vecaki (izglitibas iestadg ir 3 interaktivas
tafeles, 1 interaktivais ekrans, 4 datori, kas jaunaki par 10 gadiem, 14 datori datorklasg).
Izglitibas iestade pieejama interneta kvalitate nav atbilstosa, lai pilnvertigi vaditu attalinato
macibu procesu un izmantotu digitalos resursus. Izglitibas iestadé tas darbibas efektivitates
procesu uzlabosanai tiek ieviesta digitala sistéma — MSTeams vide (dokumentu kopigosanai,
digitalai veidoSanai un informacijas apritei, attalinato macibu nodro$inasanai). lzglitibas iestade
pieejamos resursus arpus macibu procesa (datori un sporta inventars), pasvaldibas biblioteku,
kas atrodas taja pasa &ka, ir iesp&ams izmantot visiem izglitojamajiem un pedagogiem.
Izglitibas iestades telpas atbilst macibu un audzina$anas procesam, Ko apliecina institiciju
atzinumi, pieméram, telpas var &rti parvietoties uUn tajas ir pietickami plasas ejas, atseviskas
darba wun atpitas telpas ir pieejamas atbalsta personalam un tehniskajiem darbiniekiem,
izglitojamiem ir pieejama atpiitas zona, misdieniga sporta zale un labiekartoti rotallaukumi.
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2. Lai veiktu atbilstosaku pieejamo finansu resursu sadaltjumu materialtehnisko Iidzeklu iegadei
ir nepiecieSams apkopot visu merkgrupu viedokli par materialtehnisko lidzeklu pieejamibu,
nodro§inajumu, lémuma pienemsana iesaistit Izglitibas iestades padomi, ka ari vispusigi izvertet
iegadato materialtehnisko lidzeklu izmantoSanas biezumu un pienesumu izglitojamo zinasanu
un prasmju pilnveid€. Lai nodrosinatu miisdienigu izglitibas kvalitati, ir nepiecieSams atjaunot
IKT resursus iestade un nodrosinat atbilstosas kvalitates interneta pieejamibu. Iestades macibu
telpam, internata telpam, pirmsskolas grupinas telpam, @édamzalg ir nepieciesams veikt remontu,
kura laika paredzet telpu multifunkcionalitati, izveidot pirmsskolas grupai ara nojumi vai ara
klasi pirmsskolas grupas rotalnodarbibu un izglitibas iestades macibu stundu TstenoSanai ara
izglitojamo prasmju attistibai.

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas, var secinat, ka:
1. ir nepiecieSams veikt regularas (ne retak ka reizi gada) visu mérkgrupu aptaujas par iestades

mikroklimatu, fizisko, emocionalo vidi un par materialtehnisko lidzeklu pieejamibu, ar rezultatiem
iepazistinat visas merkgrupas, tos analiz€t un balstoties uz iegiito informaciju planot un
nepiecieSamibas gadijuma pilnveidot savu darbibu,

ir nepiecieSams noteikumu izstradg iesaistit visas mérkgrupas un publiskot izstradatos noteikumus,
lai tie blitu pieejami visam mérkgrupam, tas veicinas demokratisku parvaldibu un palielinas visu
mérkgrupu atbildibu par noteikumu ieveérosanu;

ir nepiecieSams atjaunot IKT resursus iestadé un nodroSinat atbilstoSas kvalitates interneta
pieejamibu, papildinat materialtehnisko Iidzeklu klastu atbilsto§i pamatizglitibas standarta un
pirmsskolas izglitibas vadliniju noradeém, lai kvalitativi sp&tu Istenot tajos noteiktas prasibas;

ir iesp&jams veikt remontu iestades macibu telpam, internata telpam, pirmsskolas grupinas telpam un
€damzalei, kura laika paredzét telpu multifunkcionalitati, ka ari izveidot ara nojumi vai ara klasi
pirmsskolas grupas rotalnodarbibu un izglitibas iestades macibu stundu istenosanai ara izglitojamo
prasmju attistibai;

ir iesp&jams palielinat piederibas sajttu kopienai, istenojot dazadus pasakumus un aktivitates kopiena
un iesaistot iestades pasakumos kopienas iedzivotajus.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kriteriju izvert&jums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)

4.1.1. Izglitibas iestades stratégiskas,

ikgadgjas un ikdienas darba planosanas X

sistéma un efektivitate

4.1.2. Izglitibas  iestades  vaditaja,
izglitibas iestades darba, izglitibas

programmas istenoS$anas paSvertéSanas X
kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate X
4.1.4. Izglitibas iestades vadibas «

komandas darba efektivitate un sasaiste
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ar izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja
zinaSanas un izpratne par finanSu un X
resursu efekttvu parvaldibu

4.1.6. Visu procesu efektivitates
paaugstinasana  izglitibas  iestade, X
istenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 18

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “Administrativa efektivitate” vértéjums atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim Labi. To apliecina
$ada informacija:

1. Izglitibas iestadé optimala Iimeni un sekmigi tiek vadita izglitibas iestades strat€égiskas attistibas
planosana, ikgadgjas darbibas planosana un ikdienas darba planosana taja iesaistot pedagogus,
dalgji arT vecaku padomi un izglitojamo pasparvaldi. PlanoSanas procesa tiek nemtas vera valst
noteiktas izglitibas attistibas prioritates, kas atspogulojas attistibas plana, macibu gada prioritasu
noteikSana un izglitibas iestades darba plana, kura tiek veiktas korekcijas p&c nepiecieSamibas
un noteikta talakais ricibas plans. Vaditaja nodroSina visu procesu efektivitates paaugstinasanu
izglitibas programmas Tsteno$ana, tai skaita: (i) vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne
par iestades finansu un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu; (ii) vaditajai ir izpratne par
dazadam metodém, kas parsvara nodro$ina efektivu personala parvaldibu, ta veidojot pedagogu
komandu, kura nodro$ina izglitibas iestades kvalitativu darbibu un tas efektivitati, sasniedzot
kopa ar dibinataju izvirzitos mérkus un nodroSinot kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi,
tomér ir nepiecieSams delegét pienakumus un noteikt atbildibas jomu katram pedagogam, ka ari
veidot vadibas komandu, kura ir vietnieks izglitibas joma, kur§ butu atbildigs par macibu
procesa organizaciju. Izglitibas iestadg ir stabils personals, kurs ir savas jomas profesionalis un
izglitibas iestades patriots, [1dz ar to v€las sasniegt iestades kopigi defin€tos meérkus; personala
mainiba pamata notiek objektivu iemeslu d€l. lzglitibas iestade tiek organizgts pasvertésanas
process un visas mérkgrupas izprot ta procesa biitibu, taja regulari iesaistas (sapulces,
pasvertgjuma un veidlapu aizpildiSana, sanaksmju apmekl&jums, kur notiek dazadu situaciju
izverteéSana), ta nodrosinot iesp&jas pilnveidot izglitibas iestades darba kvalitati un efektivitati,
tacu pietrukst kvantitativu datu ieguves process izglitibas iestadg, jo nenotiek visu merkgrupu
regulara anketéSana par dazadam izglitibas iestades darbibas jomam.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)

4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas, izpratne par izglitibas iestades

. . X
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus
4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja «

zinaSanas par lideribas strat€égijam un
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taktikam, prasme pienemt 1€mumus un

uznemties atbildibu

4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja «
komunikacija

4.2.4. Izglitibas iestades vaditaja

kompetence = sniegt un  sanemt «
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas

organizacija kultiru izglitibas iestade

4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja «

gtiskums

4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja

izpratne par izglitibas attistibas, tostarp

izglitibas kvalitates, un/vai nozares X
politikas mérkiem un sasniedzamajiem

rezultatiem

Punktu kopsumma | 20

Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” vert&jums atbilst kvalitates vertg§juma limenim Labi. To
apliecina $ada informacija:
1. Izglitibas iestades vaditajai ir pietickamas zinasanas par iestades darbibas tiesiskuma

jautajumiem un vaditaja atbildibu un lidz ar to nodroSina iestades darbibas tiesiskumu. Vaditaja
sadarbiba attiecigas jomas specialistiem (atbalsta personala parstavji, pedagogi) vai dibinataju
izstrada iek$g€jos normativos aktus, veic to atjaunosanu atbilstosi realajai situacijai, tacu intervija
verojams, ka pietriikst sistematisks kopdarbs pie normativo aktu izveides, biezak to dara pati
vaditaja, pec tam iepazistina ar to pedagogus, veic korekcijas un informaciju par dokumentu
izstita e-klas€ vecakiem vai izglitojamajiem. Vaditajai ir pietickamas zina$anas un prasmes par
lideribas stratégijam, kuras izmanto 18émumu pienemsana izglitibas iestadé. Vaditaja vienmer
konsultgjas ar lielako dalu no iesaistitajam pus€m pirms [@mumu pienemsanas, lai izvert€tu
situaciju. Vaditajai nav bijusi nepiecieSamiba pienemt nepopularus 1€mumus, vienméer tiek
mekl&ts risinajums. Izglitibas iestades vaditajai ir demokratisks vadibas stils, kas nodrosina
atbalstosu parvaldibu, prot sniegt profesionalu un uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti savam
personalam, kam pieradijjums arl ir sniegtais veértg§jums pedagogam par macibu stundas
organizaciju. Lai ar atgriezeniska saite ir standartiz&ta, nemot véra visparzinamu formatu (3P
principu), ta tomér pedagogam sniedz jégpilnu skaidrojumu par stiprajam un vajajam pusém, ka
arT nosaka talakas attistibas iesp€jas. Vaditajai ir arT pietickamas zinasanas par audzina$anas,
maciSanas un macisanas jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi. Informaciju par aktualitatem
pedagogija, skolvadiba un parvaldiba vaditaja iegiist apmekl&jot dazadus kursus un seminarus,
mudinot to darit arT savus pedagogus un pec to apmekl&uma dalities pieredze, sniedzot
informaciju arf citiem par aktualitatém izglitiba. Vaditaja piedalas pasvaldibas rikotajas darba
grupas vaditajiem aktualu jautajumu risinasana.

. Izglitibas iestades vaditajas komunikacija ar dazadam meérkgrupam un &tiska attieksme
sadarbibas organizg$ana tiek atzinigi noverteta visas mérkgrupu intervijas. Vaditajas viedoklis
ir skaidrs, jo vienmér argumentéts. Bitiskaka informacija par izglitibas iestadi ir atrodama
pasvaldibas majas lapa, tapec vaditajai un vadibas komandai ir iesp&jams apgut zinasSanas par
medijpratibas jautajumiem, lai izveidotu izglitibas iestades majas lapu vai aktivizétu
informacijas apriti interneta vietné, pieméram, Facebook, kas dotu iesp&ju iepazit izglitibas
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iestades darbibu, macibu procesu un audzinasanas aktivitates, popularizetu macibu programmas
un intereSu izglitibu, ka rezultata piesaistitu izglitojamos. Vaditaja intervija atzist, ka ieviest
jaunas tehnologijas ir labi, bet komunikacijas zina vairak atbalsta tieSo komunikaciju —
individualas sarunas ar katru no mérkgrupu parstavjiem un péc iesp&jas vairak organizgjot
tikSanas lielakas vai mazakas pedagogu grupas, lai parrunatu macibu un audzinasanas procesa
gaitu, iesp&jamo uzlabojumu istenoSanu. Lai giitu restartu macibu darbam un garigi pilnveidotu,
pedagogiem tiek organizéti dazadi kopigi izbraukumi, organizéti saliedéSanas pasakumi
izglitibas iestade, ka ar1 kopigi visi gatavojas kadam tradicionalajam pasakumam (veido
scenariju, dekoracijas), piesaistot arT vecakus un izglitojamos ( uz Latvijas simtgadi tika kopigi
veidota tulpju dobe). Saruna ar akreditacijas ekspertu komisiju vaditaja noradija savas
personigas vertibas, kas sasaucas ar izglitibas iestades vertiba, ka ari principus, p&c kuriem vadas
darba, sadarbiba un komunikacija.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) (3] 1)

4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades X
dibinataju un/vai pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar viet§jo kopienu X
un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot  izzinas un  inovaciju X
organizacijas kulttru izglitibas iestade

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpjas pieredzes apmainai un X
komanddarbam izglitibas iestade

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo X
vecakiem

4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa  un  izglitojamo

parstavibas institlicijas darbibu

Punktu kopsumma | 16

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” vértéjums atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim Labi. To apliecina $ada
informacija:

1. Izglitibas iestades vaditaja sadarbojas ar dibinataju, lai: (i) definétu izglitibas iestades ikgadgjas
darba prioritates un noteiktu tas istenosanas gaitu; (ii) nodrosinatu nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi personalam atbilsto§i normativo aktu prasibam, tostarp uzklausot
iesaisttto pusu vajadzibas, tacu biezi vien finansgjums ir nepietickams no pasvaldibas puses
profesionalajai pilnveidei un pedagogi to dara par saviem lidzekliem; (iii) kopa ar dibinataju
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tiek izverteti izglitibas programmu mérki un sasniedzamie rezultatus (tai skaita tiek analizgti
diagnosticgjoso darbu rezultati un izglitojamo izaugsme), nosakot atbalsta pasakumus, ja
nepiecieSsams ikdienas sasniegumu uzlabot, pieaicinot noteiktus specialistus; (iv) nodroSinatu
atbilstoSu infrastruktiiru un resursus izglitibas programmu istenoSanai, ka arT lai Sie resursi btitu
brivi pieejami ka pedagogiem, ta ar1 izglitojamajiem, tacu intervijas tiek giits apliecinajums tam,
ka budZeta nav iesp€jams ieplanot tik daudz lidzeklu, lai veiktu uzreiz visus uzlabojumus, tapéc
tie tiek veikti pakapeniski, izvertgjot primaro nepiecieSamibu. Izglitibas iestades telpas un sporta
halli p&c nepieciesamibas izmanto vietéja pasvaldiba, organizgjot pasakumus, kuru dalibnieki ir
arT izglitibas iestades pedagogi, izglitojamie un vecaki. [zglitibas iestadei ir sadarbiba ar pagasta
biblioteku, kura ir izglitibas iestades €ka un kuru izglitojamie var izmantot macibu procesa, ka
ar1 tiek piedavata iesp&ja piedalities dazados konkursos (“Skala lasiSana”) un tiek digitalizets
materials par izglitibas iestades vesturi. Izglitibas iestades dibinatajam un vaditajai ir vienots
viedoklis par izglitibas iestades nakotni, kas ir versts uz izglitibas iestades attistibu un pilnveidi,
ka ar1 pastaveSanu ka vispargjas izglitibas sniedz&ju konkrétaja pasvaldiba, ka arT ar iesp&ju
stenot citas izglitibas programmas.

2. Izglitibas iestades pedagogu sanaksmés, ka intervijas tiek apliecinats, notiek macibu darba
izvert€jums noteiktam laika posmam un dazada veida diskusijas par aktualam t€mam izglitiba,
pieredzes apmaina par kursos iegiitam zinaSanam, ka arT kopiga gatavoSanas pasakumiem, tacu
trukst parliecibas, ka notiek sistematisks darbs pie izglitibas kvalitates uzlaboSanas, jo nav
noteiktas sistémas metodiska darba organizésanai, lai veicinatu savstarp&jo maciSsanos un labas
prakses popularizéSanu, atgriezeniskas saites sniegS8anu par macibu stundu un darba procesa
organizg€Sanu, kas kopuma dotu iesp&ju uzlabot maciSanas un macisanas kvalitati izglitibas
iestadg, tap&c ir nepiecie$ams veidot macisanas grupas, kuru darbs ir sistematisks un versts uz
kvalitativas izglitibas istenoSanu izglitibas iestad€, izveértgjot paveikto un nosakot talakas
attistibas iespgjas, lai pilnvertigi 1stenotu art izglitibas iestad€ izvirzitas prioritates. Izglitibas
iestade ir izveidota Izglitibas iestades padome un izglitojamo paSparvalde, bet intervijas tiek
giits apliecinajums tam, ka $o izglitibas iestades institiiciju darbiba ir japarplano, dodot iesp&ju
tajas iesaistities plasakam intereSu lokam, lai notiktu pilnvertigs darbs pie macibu un
audzinasanas darba TstenoSanas atbilstosi izvirzitajam prioritateém.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams veikt regularu visu mérkgrupu anketeéSanu par dazadam izglitibas iestades darbibas
jomam kvantitativu datu ieguvei par darba procesu un talakajam attistibas iesp&jam izglitibas iestadg;

. ir nepiecieSams veidot maciSanas grupas vai sadarbibas grupas (pieméram, paraléli metodiskajam

komisiju darbam vai ar ar to darbu So procesu sasaistot), kuru darbs ir sistematisks un vérsts uz
kvalitativas izglitibas 1stenoSanu izglitibas iestadg, izvertgjot paveikto, apgistot jaunu metodiku un
prasmi nodot un sanemt informaciju, veicinot jégpilnu pieredzes materiala izmantoSanu turpmakaja
darba un nosakot talakas attistibas iespgjas, lai pilnvertigi Istenotu ari izglitibas iestade izvirzitas
prioritates;

. ir nepiecieSams parplanot Izglitibas iestades padomes un pasparvaldes sastavu un darba virzienu,

iesaistot tajas vairak dalibnieku no dazadiem izglitibas posmiem, kas dod iesp&ju plasak aptvert
problému un nepieciesamibu loku, ka arT delegét pienakumus ideju istenoSana;

ir iesp&jams, méerktiecigi izmantojot musdienu tehnologiju iesp&jas, veicinat visu vecaku aktivu
iesaisti un lidzdalibu izglitibas iestades ikdienas aktivitates, darba izveért€sana un uzlabosana, ka ar1
turpmakas attistibas planosana;

. ir iespgjams apgiit zinaSanas par medijpratibas jautajumiem, lai izveidotu izglitibas iestades majas

lapu vai aktiviz&tu informacijas apriti interneta vietnés, kas dotu iesp&ju iepazit izglitibas iestades
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darbibu, macibu procesu un audzinasanas aktivitates, popularizétu macibu programmas un interesu
izglitibu, ta izglitibas iestadei piesaistot vairak izglitojamo.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu isteno$anas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses
3.1 Internata pieejamibas nodroSinasana, kas sniedz iesp€jas piesaistit papildus
izglitojamos un attistit plasaku izglitibas programmu un interesu izglitibas nodarbibu
nodro$inajumu.
3.2.,4.2. Izglitibas iestades vaditajas &tiskums un komunikacijas sp&jas nodrosina kolektiva

saliedétibu un veicina patriotisma izjiitu, macibu un audzinasanas procesa to
ieaudzinot arT izglitojamajos.

VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

11,21, 22

Lidz 2022.gada septembrim izveidot sistému talantigo izglitojamo iesaistei savu
zina$anu pilnveid€ un IstenoS$ana, izvértéjot intereSu izglitibas piedavajumu, kas dod
iesp&ju uzlabot izglitibas kvalitati izglitibas iestadé un paaugstinat izglitojamo
pasapzinu un pavert jaunas izaugsmes iesp&jas, ka ar1 klut par konkur&tsp&jigu
izglitibas iestadi.

Informaciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovert€§juma zinojuma, kas
tiek iesniegts IKVD 2023.gada 1.oktobrd.

12,13,31,
3.2,33.,41.

Lidz 2022.gada novembrim izveidot un ieviest sist€mu vispusigu, regularu (vismaz
divas reizes gada) datu un viedoklu apzinasanu no visam mérkgrupam par macibu un
stenotas izglitibas programmas kvalitati, par diskriminacijas, ksenofobijas vai cita
veida neiecietibas gadijumiem, par iestades ieks$€jas kartibas noteikumi ieveroSanu
un iesaistito ricibas procesiem, par iestades mikroklimatu, fizisko, emocionalo vidi
un par materialtehnisko lidzeklu pieejamibu un, balstoties uz iegiito informaciju,
pilnveidot savu darbibu atbilsto$i sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

Informaciju par paveikto ieklaut pasnoveért§juma zinojuma tris gadus, sakot ar
zinojumu, kurs tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 1.oktobrT.

2.2.,4.3.

L1dz 2022.gada decembrim veidot maciSanas grupas vai sadarbibas grupas (piemé&ram,
paraléli metodiskajam komisiju darbam vai arT ar to darbu So procesu sasaistot), kuru
darbs ir sistematisks un versts uz kvalitativas izglitibas TstenoSanu izglitibas iestadg,
izvertejot paveikto, apgiistot jaunu metodiku un prasmi nodot un sanemt informaciju,
veicinot jégpilnu pieredzes materiala izmantoSanu turpmakaja darba un nosakot
talakas attistibas iesp&jas, lai pilnvertigi istenotu arl izglitibas iestade izvirzitas
prioritates.

Informaciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades paSnovertejuma zinojuma, kas tiek
iesniegts IKVD 2023.gada 1.oktobri.

21

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




3.2,4.2.,43.

Lidz 2023.gada 1.septembrim normativo dokumentu un izglitibas iestades
paSnovertéjuma izstradé iesaistit visas meérkgrupas, izmantojot dazadas metodes
(anket€Sanu, situaciju analizes, fokusdiskusijas u.tml.), un publiskot tos visiem
pieejama timekla vietng, ta veicinot demokratisku parvaldibu un palielinas visu
mérkgrupu atbildibu par noteikumu ieveroSanu un izvirzito prioritasu istenoSanu.
Informaciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades paSnovért€juma zinojuma, kas
tiek iesniegts IKVD 2023.gada 1.oktobr.

3.3.,43.

Lidz 2025.gada 1.septembrim pakapeniski veikt $adas darbibas: (i) atjaunot IKT
resursus iestadé un nodrosSinat atbilstosas kvalitates interneta pieejamibu; (ii)
papildinat materialtehnisko lidzeklu klastu atbilstos$i pamatizglitibas standarta un
pirmsskolas izglitibas vadliniju noradem, lai kvalitativi spetu Tstenot tajos noteiktas
prasibas; (iii) veikt remontu izglitibas iestades macibu un internata, pirmsskolas grupu
telpam un €damzalei, kura laika paredz&t telpu multifunkcionalitati; (iv) izveidot ara
nojumi pirmsskolas grupas rotalnodarbibu isteno$anai, ka arT nodrosinot sakumskolas
un pamatskolas macibu procesa norisi péc nepiecieSamibas ara vid€ (piem&ram, dabas
objektu izpéetei).

Informaciju par paveikto ieklaut pasnoverte§juma zinojuma cetrus gadus, sakot ar
zinojumu, kurs tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 1.oktobrT.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Liga Silova

Datums skatams laika zZimoga
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