AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Skibes pamatskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas
programmu 1stenosanas kvalitates vértéSanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 4.janvara rikojums Nr.1D-06e/7 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.
Vertésanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 24.janvara Iidz 4.februarim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:
Komisij . : - . . .
0 _S_! a Karlis Strautin$ Liepajas Raina 6. vidusskolas direktors
vaditajs
Eksperte Regina Makovska Kalsnavas pamatskolas direktora vietniece
Eksperte Aira Aija Kriimina Izghtlbas‘ kvahtates valsts dlenesEa _Llcencesanas un
’ registru departamenta vecaka eksperte

|. Izmantotas metodes akreditacija
Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vertéSanu, izmantojot §adas
metodes:
1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, dibinataja
parstavjiem, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu.
2. Sarunas (attalinati) ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, dibinataja
parstavjiem, izglitojamo vecakiem, atbalsta personalu.
3. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.
4. Izglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju.
5. Dokumentu izpéte (izglitibas iestades pasnoveért€§juma zinojums, izglitibas iestades attistibas
planoSanas dokuments, veértéSanas kartiba, elektroniska skolvadibas sisteéma “e-klase” (turpmak
— e-klase), audzinasanas darba prioritates tris gadiem un to izvertgjums).
6. Attalinato macibu izpéte.
7. Timekla vietnes informacijas izpéte.

Il. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

| zglitibas iestades nosaukums: Skibes pamatskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Skolas iela 3, Nakotne, Gliidas pagasts, Jelgavas novads, LV-3040
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4512900845

Izglitibas iestades vaditajs: Janis Viegling

Izglitibas iestades dibinatajs: Jelgavas novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestadeé - 242, tai skaita 102 pirmsskola



Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence / LicencésSanas ID| Izglitojamo
programmas Nr. Licencésanas skaits
kods datums
Pamatizglitibas programma 21011111 V_36 15.02.2010. 126
Spefla}as p?matlzgllt}b:avs pfogramma 97 07.2020.
izglitojamajiem ar maciSanas 21015611 V_3308 7
trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamajiem ar garigas attistibas 21015811 V_3309 | 27.07.2020. 6
traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamajiein ar smagiem garigas 21015911 | V-8823 | 08.09.2016. 1
attistibas traucg€jumiem vai vairakiem
smagiem attistibas trauc&jumiem

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditaciju (norada
vertejamas jomas, krit€rijus un vertgjuma limenus)

Jomas un kriteriji: Kvalitates vértéjuma [imenis

lzcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1.Kompetences un sasniegumi X

1.2. Izglitibas turpinasana un X
nodarbinatiba

1.3.Vienlidziba un ieklauSana

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisanas X

2.2. Pedagogu profesionala
kapacitate

2.3. Izglitibas programmu
istenoSana

X

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

3.2. Drosiba un psihologiska
labklajiba

3.3. Infrastruktira un resursi

©o | X| X |X

Kopsavilkuma 9 vertéSanas kriteriji

IV. lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vertéjums
(norada veért€jamas jomas, krit€rijus un veérte§juma limenus)

1. Atbilstiba mérkiem
Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates veértéSana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.
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1.1 Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) ) 1)
Izglitibas programmas istenoSana

iesaistito  izpratne  par  izglitibas

programmas/-u mérkiem un 1-3 gadu X
laika sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas programmas mé&rku sasniegSana X
Izglitibas iestades T1stenotas izglitibas

programmas sasaiste ar valsts noteiktajam X

prioritatém un mérkiem

Izglitibas iestades sniegtais atbalsts
darbam ar talantigiem izglitojamiem X
augstvertigu rezultatu sasniegSanai
Izglitibas iestades nodroSinata iesp&ja
izglitojamiem iegiit pilsoniskas X
lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma | 15
Iegiitais kvalitates veérté&juma limenis | labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vértéjums atbilst kvalitates limenim labi. To apliecina
S$ada informacija:

Izglitibas iestadé ir definéti izglitibas programmas kvalitativie mérki un tris gadu laika
sasniedzamie rezultati, par kuriem administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam un dibinatajam
lielakoties ir vienota izpratne, ka arT ir vienots redz€jums par izglitibas iestades nakotnes izaugsmes
iespgjam. Istenojot izglitibas programmas, iestade tiek ieviestas un sasniegtas valsts noteiktas prioritates,
par kuram pedagogiem ir izpratne. Izglitibas iestadi, ka maciSanas organizaciju, raksturo pedagogu un
vadibas sadarbiba, pilnveidojot savas profesionalas kompetences, pedagogiem iesaistoties iestades
pasnovertésanas procesa, vadibai aktivi ievieSot un attistot parmainu un inovaciju kulttiru izglitibas
iestade.

Izglitibas iestadg ir izveidota sistéma darbam ar talantigiem izglitojamajiem, kuri p&€d€jo tris gadu
laika ir guvusi augstus sasniegumus olimpiades un konkursos valsts un novada Itmeni. Nodarbibu laiki
tiek planoti un pedagogiem, kuri strada ar talantigiem izglitojamiem, ir sava pedagogiska pieeja, un §is
darbs tiek apmaksats.

Izglitibas iestade ir sist€éma, kuras darbibas rezultata izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un
arpusstundu aktivitates apgts pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi. Izglitibas iestadeé darbojas lidzparvalde,
kura pedagoga vadiba plano savu darbu, organizé skolas méroga pasakumus un paveikto izverte.
Pedagogi apzinas savu lomu sniedzot izglitojamajiem iesp€ju apgiit pilsoniskas lidzdalibas pieredzi
macibu stundas un cita veida nodarbibas, izmantojot dazadus metodiskos panémienus.
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1.2 Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
©) (4) (©) ) 1)

Izglitibas iestades izveidota sist€ma, lai
uzlabotu ikdienas macibu sasniegumus
un nodroSinatu  sekmigu izglitibas
turpinasanu

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

Izglitibas  iestades 1stenota karjeras
izglitiba

Izglitibas iestades 1stenotais monitorings
par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu

X

X

Punktu kopsumma | 11
legiitais kvalitates vértéjuma limenis | labi

Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vért&jums atbilst kvalitates limenim labi. To
apliecina §ada informacija:

Izglitibas iestade apkopo ikdienas macibu sasniegumus un, noslédzot macibu gadu, tos analizé
salidzinot ar sasniegumiem valsts parbaudes un diagnostikas darbos, ka ari ar vidéjiem raditajiem valsti.
Iegiitie dati tiek izmantoti turpmaka macibu darba planosana un pilnveidg, tai skaita nosakot prioritates
metodisko jomu darbam. Tomér ne vienmér iegitie dati tiek mérktiecigi izmantoti, lai apzinatu péc
iespgjas vairak izglitojamo maciSanas un maciSanas vajadzibas, tai skaita nemot véra SOLO
taksonomiju caurviju prasmju apguves raditajus.

Izglitibas iestade ir statistiska informacija par absolventu turpmakajam gaitam, bet vinu
vert€§jums par macibu procesu un sp&ju turpinat macibas péctecigas izglitibas iestades tiek iegts
epizodiski, atsevisSkas privatas sarunds ar absolventiem vai vinu vecakiem. legiita informacija netiek
pilniba izmantota turpmaka darba planoSanas vajadzibam un macibu darba pilnveidei. Izglitibas iestade
izvirzitie mérki attieciba uz absolventu izglitibas turpinasanu ir visparigi un tos ne vienmeér iesp&jams
meérktiecigi 1zvertet.

Izglitibas iestade mérktiecigi rosina un atbalsta izglitojamos pienemt apzinatus lémumus karjeras
izveles jautajumos, izmantojot karjeras konsultanta un pedagoga - karjeras konsultanta sniegto atbalstu.
Atbalsts ir daudzpusigs. Tiek organizéti dazada veida ar karjeras izglitibu saistiti pasakumi
izglitojamajiem skolas un klases méroga, ka art tiek stradats individuali ar izglitojamajiem un vinu
vecakiem. Sniegto atbalstu karjeras izglitibas jautajumos atzinigi noverte izglitojamie un vinu vecaki.

Intervijas ar izglitojamajiem un atbalsta personalu giita informacija lauj secinat, ka iestadei ir
iesp&jams dazadot karjeras izglitibu, iesaistoties Junior Achievement Latvija programma “Skolénu
Macibu uznp€mumi” uznémejspéeju attistisanai.
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1.3 Kriterijs “Vienlidziba un ieklauSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vért€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
©) (4) ®) ) 1)
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas X

programmas IstenoSana un ieguveé
iesaistito izpratne par vienlidzibas un
ieklauSanas aspektiem izglitiba

Izglitibas iestades izveidota sist€éma X
ieklaujosas macibu vides nodrosinasanai
un vienlidzigas attieksmes organizacijas
kulttiras ievieSanai

Punktu kopsumma | 6
legiitais kvalitates vértéjuma limenis | labi

Kritérija “Ieklausana un vienlidziba” vértéjums atbilst kvalitates Iimenim labi. To apliecina $ada
informacija:

Izglitibas iestade isteno vienlidzigas atticksmes organizacijas kultiiru, maksimali izslédzot
diskriminaciju, ksenofobiju vai cita veida neiecietibas izpausmes. Vadibai, pedagogiem, izglitojamajiem
un vecakiem ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties emocionalas vai fiziskas aizskarSanas
gadijumos, to parzina izglitojamie, vinu vecaki un pedagogi. Izglitibas iestades vadibai ir pieradijumi,
ka §1 sistéma darbojas, tomér ir konstatéti atseviski emocionalas vai fiziskas aizskar$anas gadijumi, bet
tie tiek operativi risinati, nelaujot situacijai eskal@ties. To apliecina izglitojamie un vinu vecaki.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka, lai uzlabotu
ikdienas macibu sasniegumus, ir iesp&jams:

1) pilnveidot sistému ka tiek apkopoti un analiz&ti valsts parbaudes un diagnostikas darbos iegiitie
dati, tai skaita nemot véra SOLO taksonomijas raditajus un nosakot, kadu zinasanu un prasmju
apguve vél ir pilnveidojama, ietverot ari caurviju prasmes;

2) veidojot sisttmu, ka ikviens izglitojamais var sekot savai macibu sasniegumu izaugsmes
dinamikai ikdienas macibu darba, tada veida paaugstinot iek§€jo motivaciju;

3) sistemiski un mérktiecigi ieglit un analiz&t datus par absolventu macibu sasniegumiem péctecigas
macibu iestades;

4) dazadot karjeras izglitibu iesaistoties Junior Achievement Latvija programma “Skolénu Macibu
uznémumi” uzneémejspeju attistisanai.
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2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kriteriju izvert€jums.

2.1 Kriteérijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) ) 1)
Izglitibas  procesa  planosanas  un B
istenoSanas efektivitate un kvalitate neverie
Izglitibas procesa diferenciacija, .
individualizacija un personalizacija neverte
Macibu sasniegumu verteSanas kartiba X
Izglitibas iestades individualizéta un/vai
personaliz&ta atbalsta sniegSana X
izglitojamiem
Punktu kopsumma 5
Iegttais kvalitates vert€§juma Itmenis labi

*COVID 19 pandemijas radito ierobezojumu ietekmé akreditdcijas ekspertu komisija nevérté
rezultativos raditajus “Izglitibas procesa planosanas un istenoSanas efektivitate un kvalitate” un
“Izglitibas procesa diferencidcija, individualizacija un personalizacija”.

Kritérija “MaciSana un macisanas” vert&jums atbilst kvalitates limenim labi. To apliecina $ada
informacija:

Veicot attalinato macibu darba izvertgjamu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija
konstat€ja, ka macibu un audzinaSanas darbs bija planveidigs un meérktiecigs, tai skaita planojot
tieSsaistes macibu stundas, sniedzot individualo atbalstu izglitojamajiem un sadarbojoties ar izglitojamo
vecakiem. Izglitibas iestade iegiitie dati liecindja, ka macibu sasniegumu [imenis kopuma nav mainijies,
bet ir samazindjies zinaSanu apjoms atsevisku tému apguvé. Izglitojamie butiski paaugstinajusi
pasvaditas macisanas prasmes un zinasanas IT izmantoSanas joma, kuras tiek lietotas turpinot macibas
klatieng.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu veért€Sanas kartibu, bet ne visas taja ietvertas
normas atbilst miisdienigai pieejai izglitojamo sasniegumu vérteéSana, ipasi attieciba uz formativo
verte€Sanu un nv (nav vert§juma) lietoSanu. Pedagogi izprot macibu sasniegumu vertéSanas kartibu un
pamata to ieveéro. Izglitojamie zina, ka tiek vertéti vinu macibu sasniegumi un izmanto iespgjas uzlabot
macibu sasniegumus. Izglitojamo vecaki atbalsta pedagogu darbibas macibu sasniegumu vertéSanas
joma, bet sarunas nedemonstré izpratni par macibu sasniegumu veérteSanas kartibu, ka arT nav informéti
par izmainam macibu sasniegumu vertéSana apgiistot atjaunoto macibu saturu.

Izglitibas iestade tiek diagnostic€ts un sniegs individualizets atbalsts izglitojamajiem ar maciSanas
griittbam, galvenokart konsultaciju veida. Konsultaciju pieejamiba izglitojamajiem ir zinama un tas
galvenokart izmanto, lai uzlabotu macibu sasniegumu summativos veérte§jumus. Informaciju par sniegta
atbalsta efektivitati izveért€ macibu priekSmeta skolotajs un dazreiz klases audzinatajs, bet ta netiek
sistémiski analizeta.
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2.2 Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vért€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba X
normativajos aktos noteiktajam prasibam
Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas
kompetences  pilnveides  atbilstiba X
normativajos aktos noteiktajam prasibam
Pedagogu noslodze un profesionalas

kvalitates novertéSanas kartiba izglitibas X
iestade
Pedagogu profesionalas darbibas

X

pilnveides sist€ma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 11
Iegiitais kvalitates veérté&juma limenis | labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” veértejums atbilst kvalitates ltmenim labi. To
apliecina $ada informacija:

Izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VI1IS) pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka gandriz visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija, un ta atbilst valsti noteiktajam prasibam. 6 izglitibas iestades pedagogi Sobrid
ieglist augstako pedagogisko izglitibu un vairaki pedagogi, tostarp izglitibas iestades vadiba, strada ar
mentora atbalstu. Pedagogu veikta nepiecieS$ama pedagogu profesionalas kompetences pilnveide dal&ji
atbilst tiesibu aktos noteiktajam prasibam. Pedagogu profesionala pilnveide tiek planota, ari Sobrid
vairaki pedagogi turpina profesionalas kompetences pilnveidi. Izglitibas iestade ir pieprasijusi
nepiecieSamo informaciju par personalu no Sodu registra un ta katru gadu tiek atjaunota VI1IS. Izglitibas
iestade nav ilgstosu pedagoga amata vakanéu. Sobrid vakantas ir sociala pedagoga un izglitibas
psihologa amata vietas. Islaicigas, tostarp ar Covid -19 situaciju valsti saistitas (kimija, biologija,
latvieSu valoda, informatika), tiks atrisinatas, tiklidz pedagogi pilniba noslégs vakcinacijas procesu.

Izglitibas iestadé kopuma ir izpratne par kvalitativu pedagoga profesionalo darbibu iestades
izvirzito izglitibas kvalitates mérku sasniegSanai. Izglitibas iestadé ir uzsakts darbs pie pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas kartibas, izveidota sisttma metodisko jomu darba
pasvertésanai macibu gada nosléguma, tai skaita to, cik efektivs bijis izglitibas process un ikdienas
darbiba, identific€ stipras puses un attistibas vajadzibas. Rezultatu izvértésana tiek izmantoti dati no
dazadiem avotiem, pieméram, izglitojamo izaugsmes dinamika, macibu stundu v€roSanas rezultati,
izglitojamo un vecaku sniegtas atgriezeniskas saites u.tml. Intervijas ekspertu komisija parliecinajas, ka
izglitibas iestade nav skaidras sistémas mérktiecigai un planveidigai pedagogu profesionalai pilnveidei
un zinasanu parnesei. Lielaka dala intervéto pedagogu nesp& nosaukt turpmak nepiecieSamas
profesionalas pilnveides nepiecieSamibas, bet pasi seko Iidz MK noteikumos noteikto minimalo prasibu
ieveéroSanai. Pedagogi skolénu brivlaika organizé metodiskas dienas.
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Akreditacijas rezultati norada uz nepieciesamibu veidot kaskadétu mérku izvirziSanas sisteému,
kura bitiska ir katra pedagoga darba pasvértéSana un mérktieciga, planveidiga datos balstita pedagogu
profesionala pilnveide un zinaSanu parneses sisteéma, ikdienas darba ievieSot maciSanas organizacija
principus.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenoSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) ) 1)
Izglitibas iestades informacijas par tas X
istenotas izglitibas programmas
ievadiSanu un aktualizéSanu VIIS
Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas X

programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
miusdienigums

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, X
nodro$inot vienotu pieeju izglitibas
programmas istenoSana

Izglitibas iestades darbiba macibu laika X
efektivai izmantoSanai, istenojot

izglitibas programmu

Izglitibas iestades darbiba, 1stenojot X

specialas izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 15
Iegiitais kvalitates veértéjuma limenis | labi

Kritérija “Izglitibas programmu Tsteno$ana” veértgjums atbilst kvalitates limenim labi. To
apliecina $ada informacija:

Izvertejot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatéts,
ka izglitibas iestades nolikuma esosa informacija dalgji atbilst faktiskajai situacijai. Sadarbiba ar
dibinataju nolikuma ir veikti grozijumi, nolikums ir pieejams izglitibas iestades timekla vietng, ir
nepiecieSams aktualiz€t nolikumu atbilstosi jaunajiem paraugnolikumam. Informacija par izglitibas
iestades 1stenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un aktualizéta atbilstoSi tiesibu aktiem,
izglitibas iestade atbilstosi licencétajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu priekSmetu un
stundu planu, pedagogu tarifikaciju. VIIS nav informacija par neattaisnotajiem kavéjumiem, jo iestadé
nav izglitojamo, kas neattaisnoti kavétu macibu procesu. lzglitibas iestade ir atjaunojusi un publiskojusi
2021.gada pasveértejuma zinojumu izglitibas iestades timekla vietné.

Akreditacijas gaita var&ja konstatet, ka pedagogi sadarbojas izglitibas programmu stenoSana un
kopigo mérku sasniegSana, tai skaita izglitibas iestadé defin€to audzinaSanas prioritativo darbibas
virzienu tris gadiem ievie$ana, bet ne vienmér izvéletas sadarbibas formas ir pietickami efektivas, lai
risinatu visu pedagogu kopigos, ar metodisko darbu saistitos jautajumus, tai skaita ieviesot pilnveidoto
macibu saturu un caurviju prasmes. Metodiskie jautajumi galvenokart tieck komunicéti macibu jomu
ietvaros. Izglitibas iestade organizetie macibu un arpusstundu pasakumi ieklaujas izglitibas programmas
mérku realiz€Sanas procesa, tie ir pardomati un virziti uz noteiktu starpmérku sasniegSanu.
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Macibu procesam paredzétais laiks tiek izmantots efektivi un meérktiecigi, tai skaitd noslédzot
macibu gadu tiek organizeti dazada veida pasakumi, iesaistot visus izglitojamos. Izglitibas iestades darba
organizacija tiek planota un tas veidosana aktivi iesaistas vadiba, iesaistot pedagogus un atbalsta
personalu.

Izglitojamajiem, kuri apgust specialas izglitibas programmas, tiek veidoti individualie izglitibas
programmas apguves plani, kuru veidoSanas procesa iesaistas pedagogi, klaSu audzinataji un atbalsta
personals. Plani tiek regulari izvertéti un aktualiz&ti, to norada vadiba un atbalsta personals tiekoties
ar AK ekspertiem. Sarunas ar izglitojamo vecakiem var&ja secinat, ka ne vienmér individualo izglitibas
programmas apguves planu veido$ana un izvertéSana tiek iesaistiti vecaki. Izglitibas iestade pieejamie
atbalsta personala resursi ne vienmer sp&j apmierinat nepiecieSamas vajadzibas.

Izvertejot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1) ir nepiecieSams pilnveidot Macibu sasniegumu vért€Sanas kartibu, balstoties uz Ministru
kabineta 2018.gada 27.novembra noteikumiem Nr.747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem” un izmantojot Izglitibas kvalitates valsts
dienesta izstradatos ieteikumus izglitojamo macibu sasniegumu vertésana;

2) ir ieteicams pilnveidot pedagogu savstarp&jas sadarbibas formas, lai vienoti noteiktu izglitibas
iestades attistibas mérkus un attistitu metodisko darbu, ieviesot pilnveidoto macibu saturu, tai
skaita caurviju prasmes;

3) irieteicams pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, kuru bérni apgiist specialas izglitibas
programmas, lai veiksmigak planotu un izveérteétu individualos izglitibas programmas apguves
planus.

3. Ieklaujosa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates verteSana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.

3.1. Kritérijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
) (4) ©) (2) 1)

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem,
kuri ietekme izglitibas pieejamibu
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagosana izglitojamiem X
ar specialajam vajadzibam

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas
macibu partraukSanas risku mazinasana

X

X

Punktu kopsumma | 9
Iegitais kvalitates veértéjuma limenis | labi

Kritérija “Pieejamiba” vertéjums atbilst kvalitates [imenim labi. To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestadeé visam mérkauditorijam, kuras piedalijas sarunas ar akreditacijas komisiju, ir
vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu. Izglitibas iestades vadiba, mérktiecigi
sadarbojoties ar dibinataju, virza izglitibas iestadi uz pilnveidi gan materiali tehniska, gan sociali
emocionala joma, sniedzot dazada veida atbalstu izglitojamajiem. Izglitibas iestad€ ir informacija par
izglitojamo dazada veida vajadzibam. Izglitibas iestade nodroSina vides pieejamibu izglitojamajiem ar
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specialam vajadzibam, tai skaita, ja vecaki izteiktu pamatotus iemeslus, iestade nodrosSinatu izglitibas
ieglisanu gimené. Izglitibas iestade nodroSina informacijas apmainu starp dibinataju, izglitojamo
vecakiem un novada sociala dienesta specialistiem, lai risinatu jautajumus, kuri saistiti ar priekslaicigas
macibu partraukSanas risku mazinaSanu. Izglitibas iestadé izglitojamie macibas priekslaicigi partrauc
reti.

Izglitibas iestad€ ir pieejams optimals piedavajums un tiek istenotas darbibas, kuras nodroSina
labu izglitibas kvalitati, tai skaita izglitibas iestadg ir pilnas slodzes izglitibas iestades vaditajs, direktora
vietnieks izglitibas un/vai audzinasanas joma, direktora vietnieks saimnieciski administrativaja darba,
lai nodrosinatu sekmigaku parvaldibas kvalitati. lzglitibas iestadei ir pieejams dibinataja finans€jums
un/vai cita veida piesaistits finans€§jums mikroklimata un fiziskas vides jautdjumu mérktiecigai
sakartoSanai, ko apliecina izglitibas iestades attistibas plans.

Izglitibas iestade ir dazada veida intereSu izglitiba - kultiirizglitiba (vokalis ansamblis, dziveszinu
pulcins, lietiska maksla, telotajmakslas studija, u.c.), interesu izglitiba STEM joma (robotika 1. — 9.
klasei) un sporta, tad&jadi nodrosinot izglitojamiem iesp&jas pilnveidoties.

Izvertgjot intervijas ar vecakiem, pedagogiem un izglitojamajiem giito informaciju, var secinat,
ka izglitibas iestadei ir pieprasijums un iesp&jams veidot personiskas lideribas izaugsmes programmas.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) 2 1)
Izglitibas iestades iekS€jas kartibas un X
dro§ibas noteikumu ievéroSana
Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar to X
saistito risku novérSana
Emocionala drosiba izglitibas iestadé un X
ar to saistito risku noveérsana
Izglitibas  iestades  personala  un X
1zglitojamo labizjtta
Punktu kopsumma | 12
Iegiitais kvalitates veértéjuma limenis | labi

Kritérija “DroSiba un psihologiska labklajiba” vertéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim
labi. To apliecina sada informacija:

Izglitibas iestad€ ir vienota izpratne par faktoriem, kas ietekmé izglitojamo un darbinieku fizisko
un emocionalo drosibu. Izglitibas iestade ir izstradajusi sisteému ricibai fiziskas un emocionalas drosibas
apdraudéjumu gadijumos, plano preventivo darbu, lai mazinatu iesp&jas fiziskas un emocionalas
drosibas apdraud€jumiem. Izglitibas iestade parrauga esoSo kartibu, seko tas iev€roSanai, tadejadi
stiprinot emocionalo drosibu gan izglitibas iestade€, gan art digitalaja vide. Virtualas ekskursijas laika
tika guts apliecinajums, ka izglitibas iestad@ ir pieejama un izvietota visa nepiecieSama ar dro§ibu saistita
informacija. Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos, to zina gan darbinieki,
gan izglitojamie. Interviju laika pedagogi un izglitojamie apliecinaja, ka izglitibas iestade regulari notiek
izglitojamo instruésana par drosibas noteikumiem, ko apliecina arT ieraksti e-klases zurnala.

Izglitibas iestade reizi gada tiek veikta iesaistito puSu anket€Sana par vides un labbutibas
jautajumiem. Izglitojamie augsti vérté savu fiziskas un emocionalas dro$ibas limeni, to apstiprina ari
izglitojamo vecaki. Konfliktsituaciju gadijumos izglitibas iestade reagé nekavéjoties, sniedz atbalstu
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visam iesaistitajam pusém. NepiecieSamibas gadijuma tiek izstradati uzvedibas korekcijas plani
konkrétiem izglitojamajiem un/vai sniegts starpinstitucionals atbalsts.

Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjiitu caur atbalstu un kopigu visu iesaistito
pusu “darboSanos” un sadarbibu skolas dazadu procesu un aktivitasu noris€, tomér dokumentos definétas
iestades vértibas (Atbildiba par izglitojama mérktiecigu pasrealizaciju ka nakotnes labklajibas avota
garanta veicinasanu. Pilsoniskas apzinas izpratnes stiprinasana.) neviena no iesaistitajam pusém nespé&ja
nosaukt.

Intervijas iegiita informacija liecina, ka izglitibas iestades vide ir pozitiva, taisniga, cienpilna un
ieklaujosa. Izglitibas iestades vadiba ar savu pieméru, attieksmi un mérktiecigi istenotajiem pasakumiem
nodrosina taisnigu un ieklaujosu vidi, pozitivu mikroklimatu.

Izglitibas iestadei ir neiecieSams, sadarbojoties visam iesaistitajam pusém, pardefinét iestades
vertibas un izstradat konceptu to integracijai macibu un audzinaSanas procesa, ikdienas situacijas.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) ) €Y)
Izglitibas iestadei pieejamie X

materialtehniskie  resursi  izglitibas
programmas Istenosanai

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas X
un komunikacijas tehnologijas un
digitalie resursi izglitibas programmas
istenoSanai

Izglitibas  iestades  materialtehnisko X
resursu  un iekartu  izmantoSanas
efektivitate

Izglitibas iestades apkart€ja teritorija un X
telpu atbilstiba macibu un audzinaSanas
procesam

Izglitibas iestades apkart€jas teritorijas X
un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 14
legiitais kvalitates vert€juma Itmenis | labi

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” veértéjums atbilst kvalitates [imenim labi. To apliecina Sada
informacija:

Izglitibas iestades virtualaja ekskursija un intervijas ar iesaistitajam pusém akreditacijas komisija
guva apliecinajumu, ka iestadei ir atbilstoSs dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams
un izmantojams, lai Tstenotu izglitibas programmas — miisdienigi macibu kabineti, dazadas darbam
nepiecieSamas iekartas, datortehnika, 22 planSetes, katrs kabinets ir aprikots ar interaktivo ekranu vai
projektoru, pieejamas datu kameras. Pieejamie resursi ir darba kartiba, notiek regulara materialtehnisko
lidzeklu apkope, atjaunoSana un papildinaSana. Sarunas tika giits apstiprinajums, ka sistematiski tiek
izvertets resursu nodrosinajums un talako vajadzibu meérktieciga planosana.
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Telpu izmantojums ir racionals, macibu telpu aprikojums ir piemérots pedagogu un izglitojamo
vajadzibam. Izglitibas iestade, izmantojot dazadu finans€juma avotus, tai skaitd uzn€meju ziedojumus,
mérktiecigi papildina iestades resursus. Pedagogi ir apmierinati ar pieejamajiem resursiem un
nodroSinajumu, tomér akreditacijas laika, stundu véroSana giita informacija un intervija ar vecakiem giita
informacija liecina, ka digitalo tehnologiju efektiva un jégpilna integréSana ikdienas macibu procesa
parsvara ir uzskates vajadzibam, intervijas ar vecakiem un izglitojamajiem giita informacija liecina, ka
attalinatais macibu process stenots liclakoties izmantojot darba lapas vai izmantojot asinhronas darba
formas.

Lidz ar to turpmak nepieciesams mérktiecigak planot pedagogu profesionalo pilnveidi efektivam
tehnologiju lietojuma ikdienas macibu procesa, tadgjadi veidojot vienotu pedagogisko pieeju,
pakapeniski ievieSot izglitibas iestadé izzinas un inovaciju kultiru, pilnveidojot pedagogu prasmes
macibu resursu veidoSana un izmantoSana interaktiva macibu procesa radiSanai, TstenoSanai un

uzkrasanai.

Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1) ir neiecieSams, sadarbojoties visam iesaistitajam pusém, pardefinét iestades vértibas un izstradat
konceptu to integracijai macibu un audzinaSanas procesa, ikdienas situacijas;

2) ir nepiecieSams mérktiecigak planot pedagogu profesionalo pilnveidi efektivam tehnologiju
lietojumam ikdienas macibu procesa, tadéjadi veidojot vienotu pedagogisko pieeju, pakapeniski
ievieSot izzinas un inovaciju kulttiru, pilnveidojot pedagogu prasmes macibu resursu veidosana
un izmanto$ana interaktiva macibu procesa radiSanai, Tstenosanai un resursu uzkrasanai,

3) iriesp&jams veidot vai iesaistities personiskas lideribas izaugsmes programmas izglitojamajiem,
tadejadi nodrosinot iestades izvirzito meérku un vertibu sasniegsanu;

4) ir iesp&ams, izmantojot izglitibas iestades iek$€jos resursus, darboties v&l aktivak un
meérktiecigak, iesaistoties pasakumos, akcijas vietgjas kopienas iedzivotajiem, populariz€jot
aktivu un atbildigu dzives veidu, tad€jadi veidojot pozitivu izglitibas iestades t€lu sabiedriba un
paaugstinot vietgjas kopienas dzives labbiittbu kopuma;

5) ir iesp&jams, sadarbiba ar dibinataju, ieklaut turpmakas attistibas planoSanas dokumentos
pasakumus teritorijas labiekartoSanai, zinatkares veicinasanai, kompetences balstitas macibu
pieejas 1stenoSanai arpusklases telpas, skolas teritorija un pirmskola.

V. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenos$anas kvalitates stipras puses

Kriterijs Stipras puses
3.3. Materialtehniskais nodrosinajums un IKT aprikojums.
3.2. Radosa un atbalstoSa vide, pozitivs izglitibas iestades mikroklimats, kas veicina
ikviena izglitojama personibas izaugsmi un visparcilvécisko prasmju attistiSanu.
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V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenosanas kvalitates

uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

2.1, 2.3.

Ir nepieciesams pilnveidot Macibu sasniegumu vértésanas kartibu, balstoties uz
Ministru kabineta 2018.gada 27.novembra noteikumiem Nr.747 “Noteikumi par
valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem’ un
izmantojot Izglitibas kvalitates valsts dienesta izstradatos ieteikumus izglitojamo
macibu sasniegumu veértéSana, nodroSinat noteikumu iev€rosanu ikdienas
macibu darba, aktualizét izglitibas iestades nolikumu atbilstosi jaunajiem
paraugnolikumam.

leteikumu ieviest lidz 2022. gada 1. oktobrim, informaciju par veiktajam
darbibam ieklaut izglitibas iestades pasnoveértejuma zinojuma, Kas tiks iesniegts
Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2022.gada 1.oktobrim.

2.2.

Ir nepiecieSsams veidot kaskad&tu merku izvirziSanas sist€ému, kura butiska ir
katra pedagoga darba paSvértéSana, pedagogu savstarpgja sadarbiba un
mérktieciga, planveidiga datos balstita pedagogu profesionala pilnveide un
zinasanu parneses sist€mas izstrade, ikdienas darba ievieSot maciSanas
organizacija principus.

leteikumu ieviest lidz 2022. gada 1. oktobrim, informaciju par veiktajam
darbibam ieklaut izglitibas iestades pasnovértejuma zinojuma, Kas tiks iesniegts
Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2022.gada 1.oktobrim.

2.3.

Ir iesp&jams dazadot personibas izaugsmes un karjeras izglitibu, iesaistoties
dazadas neformalas izglitibas programmas. Piem&ram, Junior Achievement
Latvija programma “Skolénu Macibu uznémumi”, “Lideris Man1” u.c.
leteikumu ieviest lidz 2022. gada 1. oktobrim, informaciju par veiktajam
darbibam ieklaut izglitibas iestades pasnoveértejuma zinojuma, Kas tiks iesniegts
Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2022.gada 1.oktobrim.

1.2.

Ir iesp&jams pilnveidot sisteému, ka tiek apkopoti un analiz&ti valsts parbaudes un
diagnostikas darbos iegiitie dati, tai skaitd nemot véra SOLO taksonomijas
raditajus un nosakot, kadu zinaSanu un prasmju apguve vél ir pilnveidojama,
ietverot arT caurviju prasmes. Veidot sistému, ka ikviens izglitojamais var sekot
saval macibu sasniegumu izaugsmes dinamikai ikdienas macibu darba, tada
veida paaugstinot iek§€jo motivaciju. Sisteémiski, merktiecigi iegiit un analizét
datus par absolventu macibu sasniegumiem péctecigas macibu iestades.
leteikumu ieviest lidz 2022. gada 1. oktobrim, informaciju par veiktajam
darbibam ieklaut izglitibas iestades pasnovertejuma zinojumada, Kas tiks iesniegts
Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2022.gada 1.oktobrim.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditajs Karlis Strautin$

Datums skatams laika zimoga
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