AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS
par izglitibas iestades Agenskalna sakumskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un
izglitibas programmas stenoSanas kvalitates vert€Sanas rezultatiem,
par izglitibas iestades vaditajas Inaras Kakites profesionalas darbibas novertéSanas
rezultatiem.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 22.marta rikojums Nr.1D-06e/118 “Par
akreditacijas ekspertu komisijas izveidi”.
Vertésanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 4.aprila Iidz 8.aprilim.
Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas Aija Melle Izglitibas kvalitates Vlillsts dienesta akreditacijas
vaditaja exsperte
Eksperte Dina Jekabsone | Izglitibas kva‘h.tates valsts dienesta
Licenc@sanas un registru departamenta vecaka
eksperte
Eksperte Veésma Poplavska Rézeknes Valsts 1.gimnazijas direktora vietniece

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates veért€Sanu, izmantojot
Sadas metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, izglitibas
iestades dibinataja parstavjiem, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestaddes padomi,
atbalsta personalu.

2. Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, izglitibas iestades
dibinataja parstavjiem, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta
personalu.

3. 15 macibu stundu verosana attalinati.

4. lzglitibas iestades virtuala apskate kopa ar izglitojamajiem.

5. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnovértgjuma zinojums,
izglitibas iestades attistibas planosanas dokuments, vert€sanas kartiba, e-klase,
audzinasanas darba prioritates tris gadiem).

6. AnketéSana (izglitojamo, izglitojamo vecaku un pedagogu).

7. Situaciju analizes attalinati par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas
darbibas jautajumiem.

Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

9. Attalinato macibu organizacijas un istenosanas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Agenskalna sakumskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Kandavas iela 4k-1, Riga, LV-1083
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3511900641
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Izglitibas iestades vaditajs: Inara Kakite

Izglitibas iestades dibinatajs: Rigas valstspilsétas pasvaldiba
Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 504

Izglitibas programma:

Izglitibas programmas Izglitibas Licence/Licenc@Sanas | Izglitojamo
nosaukums programmas ID skaits
kods Nr. |LicencéSana
S
datums

Pamatizglitibas pirma posma
(1.-6 klase) humanitara un | 41415919/ | v/.gogs/
sociala virziena programma/ 11017111* |V 3580* 22.07.2015./ 164/
Pamatizglitibas pirma posma - 12.08.2020.% 340
(1.-6.klase) programma*
*ar augstakiem sasniedzamajiem rezultatiem valodu macibu joma - vacu valoda

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmas akreditaciju un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novertéjumu (norada vert€jamas jomas,

kriterijus un kvalitates veértejuma Itmenus)

Jomas un kriteriji: Kvalitates vert€§juma Iimenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveid | Nepietiekam
0 i

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sashiegumi X

1.2.Izglitibas turpinasana un X

nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklausana X

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisanas

2.2. Pedagogu profesionala
kapacitate

2.3. Izglitibas programmu X

1stenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba X
3.2. DroSiba un psihologiska X

labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate X
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4.2. Vadibas profesionala darbiba

4.3. Atbalsts un sadarbiba

Kopsavilkuma 12 verteésanas 5 7

kriteriji

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas istenoSanas kvalitates vertéjums
un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vertéjums (norada
vert€jamas jomas, krit€rijus un kvalitates vert€§juma Iimenus)

1. Atbilstiba mérkiem
Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates vertéSana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

1.1 Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) ) 1)
1.1.1. Izglitibas iestades sisteéma X
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodro§inasanai
1.1.3. Izglitibas iestades sistéma X
izglitojamo macibu sasniegumu
diagnosticé$anai
1.1.4. Izglitibas iestades darbiba, X

analiz§jot  izglitojamo  sasniegumus
valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu X
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem

1.1.9. Izglitibas ~ iestades  sniegtais X
atbalsts darbam ar talantigiem
izglitojamiem augstvertigu rezultatu

sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas X

darba izvertésanas kvalitate

1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata X
iespgja izglitojamiem iegut pilsoniskas

lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma | 26

legiitais kvalitates vert€§juma ltmenis | loti labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vertejums atbilst kvalitates vert€juma limenim loti labi.

To apliecina $ada informacija:
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Izglitibas iestadg ir efektiva sistéma izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu nodrosinasanai:
(1) 76% (2021./2022.m.g 1. semestr1), 87% (2020./2021.m.g) izglitojamo ikdienas macibu
procesa sasniedz optimalus un augstus macibu rezultatus, vacu valoda augsti sasniegumi 24%
izglitojamo. Izglitojamajiem ir iesp&jams uzlabot jebkurus macibu sasniegumus un pilnveidot
prasmes, to veicina izglitibas iestades Istenota formativas vert€Sanas sist€ma; (ii) regulari
apkopojot un analizgjot iegiito informaciju un datus par izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu dinamiku, izglitibas iestade veic nepiecieSamos uzlabojumus, lai turpinatu efektivi
stradat, tiek piedavats atbalsts ESF projektu «Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai» un «PUMPURS» - Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai
ietvaros; (iii) izglitojamie valsts noteiktajos diagnostic€joSajos darbos 3.klaseé ieguva 87% un
6. klas€ 81%, kas ir par 10% un vairak augstaki rezultati neka valstt un vidgji Riga, pedagogi
organizg vienotus diagnostic€josos darbus sakumskolas klas€s 1. semestra un gada beigas, 4.
klase septembra sakuma, 6. klas€ gada beigas - socialajas zinibas, dabaszinibas, latviesu valoda,
matematika; (iv) izglitibas iestade apkopo un analizg valsts diagnostic€josSo darbu rezultatus 3.
un 6. klas€, salidzina tos ar vid€jiem statistiskiem rezultatiem valstT un Riga un nosaka
turpmakas attistibas prioritates. Diagnostic€joSo darbu rezultati gandriz neatSkiras no ikdienas

sasniegumiem.

Izglitibas iestadé ir mérktiecigi izveidota sistéma darbam ar talantigajiem izglitojamajiem: (i)
visiem pedagogiem ir apmaksatas konsultacijas; (ii) izglitojamajiem pieejamas individualas vai
grupas nodarbibas ESF projekta «Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai»
ietvaros anglu, vacu valoda, dabaszinibas, matematika. Gandriz visi izglitojamie iesaistiti CLIL
pasakumos - matematika, dabaszinibas, vizualaja maksla u.c. stundas macama viela tiek apgtita
ar1 vacu valoda; (ii1) izglitojamie var apmeklét 14 intereSu izglitibas pulcinus — dziedat, dejot,
nodarboties ar rokdarbiem un sportu; (iv) izglitojamie piedalas novada matematikas, valodu,
makslas olimpiadés un iegiist godalgotas vietas; (v) macibu gada beigas notiek “Izcilnieku
pasakums”, kur apbalvo olimpiazu, konkursu uzvar€tajus, labakajiem izglitojamajiem ir
pienemsana pie izglitibas iestades vaditajas, sanem Zelta liecibas, pateicibas, vinu vardi tiek
ierakstiti Goda gramata. Pedagogi, kuri strada ar talantigajiem, var sanemt Zelta pildspalvas
(3 pedagogi ir sanémusi), LR IZM, Rigas Domes pateicibas, izglitibas iestades pieminas

medalu-Goda Zime.

Izglitibas iestadé audzinasanas joma $aja macibu gada prioritate ir izglitojamo maciSanas kopa
ar vienaudZiem- komunikacija/sazina, sadarbiba: (i) audzinasana tiek integréta macibu procesa
ka tikumu un caurviju apguve, to vargja redzet 75% veéroto stundu, pedagogiem ir vienota
izpratne par audzinasanu ka integrétu izglitibas procesa dalu; (ii) izglitibas iestade projekta
“Latvijas skolas soma™’ ietvaros organiz€ pasakumus, iepazist kulttiras mantojumu, tradicijas,
notiek valsts svétku un atceres dienu svinéSanai veltitie pasakumi; (iii) izglitojamie ikdienas

izglitibas procesa un arpus stundu aktivitates apgust pilsoniskas lidzdalibas pieredzi- darbojas
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pasparvaldg, sniedz atbalstu citiem izglitojamajiem, organizé un piedalas dazadas pilsétas un
valsts ITmena pilsoniskas lidzdalibas aktivitate€s — labdaribas akcijas dzivniekiem, talkas, vac
makulattru, skiro atkritumus, La¢plésa diena veido svecu aleju. Pedagogi 1steno sistémisku un

saskanotu darbibu, kas nodroSina izglitojamo pilsoniskas Iidzdalibas prasmju apguvi ikdiena.

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®3) ) 1)
1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertejot X

absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu

izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo X
iemesli izglitibas iestades mainai un

macibu partrauksanai

1.2.4. 1zglitibas iestades Tstenota karjeras X
izglitiba
1.2.6. Izglitibas  iestades  Tstenotais X

monitorings par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu

Punktu kopsumma | 17

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | labi

Kriterija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” veértgjums atbilst kvalitates vert€juma
Iimenim labi. To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestadé tiek veikts mérktiecigs darbs ar izglitojamajiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi: (i) izglitibas iestad@ nav izglitojamo, kam ir nepietieckami vert€jumi semestr1 vai
gada; (i1) izglitojamajiem, kuriem ir macibu gratibas, tick piedavati individualie plani (20
izglitojamajiem), pedagogu paligi, viniem ir individualas nodarbibas ESF projekta
«PUMPURS» - Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai ietvaros; (iii) 51
izglitojamajam ir nodroSinatas logopéda nodarbibas; (iv) izglitibas iestadé ir izstradata
«Kartiba, kada Agenskalna sakumskola izstrada un Isteno individualo izglitibas programmas

apguves planuy, ar Kuru ir iepazinusies visi pedagogi un iepazistinati vecaki.
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Izglitibas iestade macibu nosléguma izzina izglitojamo likumigo parstavju viedokli par
izglitibas procesu, par iespgjam izglitojamajiem turpinat macibas citas izglitibas iestades,
izverte ieglto informaciju un iesp&ju robezas pilnveido savu darbibu atbilstos$i sanemtajai
atgriezeniskajai saitei: (i) péc 6. klases izglitojamie izglitibu turpina gimnazijas (71%
izglitojamo), visvairak Rigas Valsts vacu gimnazija; (ii) izglitibas iestade apkopo datus, kur
izglitojamie turpina izglitibu, un plano sadarbibu ar vidusskolam, kas piedavatu apgiit vacu
valodu; (ii1) izglitibas iestade iepazistina izglitojamos ar dazadiem karjeras izglitibas
jautajumiem macibu stundas, parsvara klases stundas; (iv) bijusie absolventi un vecaki stasta

par savam studijam, darbu un karjeras izaugsmi.

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) 1)
1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un X

izglitibas programmas TstenoSana un
izglitibas ieguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem

izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota X
sisttma ieklaujoSas macibu vides
nodroS$inasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultiiras

ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas  iestades  darbiba X
konstateto izglitibas kvalitates risku
identific€éSana un izveértéSana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietiekama/maza
izglitojamo skaita del, [..] (3) VIIS
ievadita informacija par izglitojamiem,
kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstoSi
neapmekl@ izglitibas iestadi (20 un vairak
macibu stundas / nodarbibas semestr1),
(4) izglitibas iestade nav pieejami
atbalsta personala pakalpojumi
(ieprieksgja un/vai aktualaja macibu
gada), (5) izglitibas iestadé ilgstosas
pedagogu vakances (vairak ka 1 ménesi

Vo=

ieprieks$gja un/vai aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma | 12

legtitais kvalitates vert€juma ltmenis | loti labi
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Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” vertéjums atbilst kvalitates vértejuma limenim |oti labi.
To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestad€ ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklausanu: (i) izglitibas iestadé visi
izglitibas procesa iesaistitie Tsteno mérktiecigu un sist€misku darbibu vienotas izpratnes
veidoSanai par vienlidzibas un ieklaujosSas izglitibas jautajumiem, ir izstradata “Kartiba par
Agenskalna sakumskolas izglitojamo, pedagogu un vaditaja ricibu konfliktsituacijas un
gadifjumos, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba”, kas pieejama izglitibas
iestades majas lapa; (ii) izglitibas iestad€ reti sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita
veida neiecietiba; (iii) personals, izglitojamie un izglitojamo likumigie parstavji parzina
izstradato kartibu, zina, kas jadara, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba ( 96%
izglitojamo zina un saprot, ka rikoties konfliktsituacijas), problémsituaciju gadijuma izglitibas
iestade nodrosina atbalstu visiem iesaistitajiem; (iv) izglitibas iestades darbiba nav konstatgjami
izglitibas kvalitates riski- to apliecina izglitibas iestades sniegta informacija un akreditacijas
ekspertu komisijas veikta analize par risku identific€Sanas indikatoriem — izglitojamo skaits ir
pietieckoss, VIIS ir ievadita visa vajadziga informacija, izglitibas iestad€ ir pieejami atbalsta

personala pakalpojumi.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba meérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka ir iespgjams
pilnveidot karjeras izglitibu, integréjot karjeras jautajumus visos macibu priekSmetos, vairak
informét izglitojamos un vinu likumigos parstavjus, kur iegiit informaciju par dazadam

profesijam, izglitibas turpinasanas iespg&jam.

2. Kvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vértésana tiek veikts tris krit€riju izvert&jums.

2.1. Kriterijs “MaciSana un maci§anas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®3) ) 1)
2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota X

sistéma datu ieguvei par maciSanas un
macisanas kvalitati un tas pilnveidei

2.1.2. Izglitibas procesa planosanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija

2.1.4. 1zglitibas procesa TstenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas
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2.1.6. Macibu sasniegumu vértéSanas X
kartiba

2.1.7. Izglitibas iestades individualizeta X
un/vai personalizéta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

2.1.9. Izglitibas ~ iestades  darbiba, X
nodrosinot izglitibas ieguvi gimeng

Punktu kopsumma | 22

Iegitais kvalitates vert€juma Iimenis | labi

Kritérija “MaciSana un macisanas” vertéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim labi. To

apliecina $ada informacija:

Covid-19 pandémijas radito ierobezojumu ietekmé akreditacijas ekspertu komisija neverté
rezultativos raditajus “Izglitibas procesa planosanas un istenoSanas efektivitate un

kvalitate” un “Izglitibas procesa diferencidcija, individualizacija un personalizacija’;

Izglitibas iestade ir izveidota merktieciga sisttma maciSanas un maciSanas procesa
kvalitates izverteSanai: (i) izglitibas iestade tiek veikta savstarp€ja macibu stundu veroSana
(2020./2021.m.g. verotas 52 stundas), kas lauj ieglit objektivu informaciju par maciSanas un
maciSanas procesa kvalitati, izglitibas iestad€ ir izstradata sava stundu v&roSanas lapa, tiek
sniegta atgriezeniska saite pec stundas; (i1) pedagogi plano macibu un audzinasanas procesu un
to 1steno parsvara efektivi (85% no akreditacijas procesa veérotajam macibu stundam), pedagogi
nosaka saprotamus sasniedzamos rezultatus, nemot véra izglitojamo gatavibu macibam (93%
veéroto stundu), palidz izglitojamajiem izprast, ka macities, modelé macisanos (37% véroto
stundu), skaidro, ka izpildit konkrétus macibu uzdevumus, palidz veidot jaunus ieradumus,
macibu stundas tiek izmantotas dazadas macibu metodes - grupu darbs 25%, darbs paros 31%
veroto stundu, CLIL metodes; (iii) pedagogi sniedz izglitojamajiem atgriezenisko saiti (75%
véroto stundu), izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti viens otram (31% véroto stundu),
pedagogi attista izglitojamo prasmi domat par savu maciSanos un apzinati apgiit maciSanas
prasmes (12% veéroto stundu); (iv) izglitibas process izglitojamo centréts bija 50 % un
pedagogcentréts 50% véroto stundu akreditacijas laika.

Izglitibas iestadei ir izstradata vert€Sanas kartiba: (i) ta ir sist€miska, atklata, nodroSina
izglitojamo izaugsmi; (i1) pedagogi izprot macibu sasniegumu vertésanas kartibu un ievéro to,
izglitojamie un vecaki ir inform&ti par macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, tai skaita par
iesp&€jam uzlabot sniegumu, par to liecina iegiita informacija no sarunam un E klases izpé&te.
Vertésanas kartiba pieejama izglitibas iestades timekla vietng, E klases sistéma; (iii) formativaja
verteSana 1. klasé tiek izmantoti snieguma Itmeni, pargjas klas€s procenti un i/ni, ir atrunats
vertgjuma nv lietojums. Parbaudes darbi tiek planoti un E klases sist€éma ir pieejams parbaudes
darbu grafiks Excel formata, kura izmainas veic direktores vietniece izglitibas joma; (iv)
atbalsta personals kopa ar klases audzinataju un priekSmetu pedagogiem izstrada individualos
planus izglitojamajiem ar maciSanas gratibam (20 izglitojamajiem); (v) pedagogi sadarbojas ar
atbalsta personalu ikdienas macibu un audzinaSanas procesa, nem véra atbalsta personala
sniegto informaciju un ieteikumus, piedava atgadnes; (vi) septembri notiek izglitojamo
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logopédiska, pedagogiska un psihologiska izpéte, tiek nodroSinats logopéda, psihologa,
pedagoga paligu atbalsts.

Izglitibas iestadg ir izglitojamie (7), kas izglitibu iegiist gimeng: (i) iestade ievéro normativajos
aktos noteiktas prasibas izglitibas ieguvei gimené - ir izstradata kartiba, kada izglitojamais
izglitibas programma paredz&éto macibu satura dalu apgiist gimeng; (ii) vecakiem un
izglitojamajiem ir pieejami tematiskie plani, zinamas prasibas parbaudes darbiem, regularas
konsultacijas, klasu audzinataji regulari sazinas gan ar izglitojamo, gan vecakiem; (iii) regulari,
ne retak ka reizi ménesi, tiek veikta izglitojamo zinaSanu un prasmju novertéSana klatieng

atbilstosi ieprieks$ saskanotajam grafikam.

Veicot attalinato macibu sist€mas izvertejumu izglitibas iestadg, akreditacijas ekspertu komisija
konstatgja: (1) izglitibas iestade attalinataja macibu procesa planoja darbus nedélai, E- klasé
izglitojamie sanéma veicamos darbus ar skaidrojumiem; (ii) tika pielagots stundu saraksts,
vairak blokstundu, pielagoja veérté€Sanas sist€mu, izmantoja uzdevumi.lv, soma.lv, tavaklase.lv;
(ii1) sakuma mazak, bet turpinoties attalinatajam macibu procesam, lielaka dala stundu notika
MsTeams videg tiesSsaiste; (iv) tika pilnveidoti izglitibas iestades ieksgjie noteikumi, kuri paredz
vienotu pieeju informacijas ievadei E-klas€, par kav&umiem, par vienotam prasibam
izglitojamo dalibai tieSsaistes stundas; (v) visi izglitojamie un pedagogi tika nodrosinati ar
datortehniku, tehnisko atbalstu, uzlabojas digitalas prasmes, izglitojamie planoja savu darbu,
iesttija savus darbus E-klases sistéma, sanéma no pedagogiem atgriezenisko saiti; (vi) socialais
pedagogs individuali sazinajas ar katru izglitojamo, kur§ nepieslédzas tieSsaistes stundam vai

laikus neiestitija darbus, noskaidroja iemeslu, sniedza atbalstu.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) 3) ) )
2.2.1. Pedagogiem nepieciesamas X

izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos

noteiktajam prasibam

2.2.3. Izglitibas  iestades  Tstenotas X
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates novertéSanas
kartiba izglitibas iestade
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2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X

pilnveides sist€ma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 16

legiitais kvalitates vert€juma limenis | labi

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” vert€jums atbilst kvalitates veért€§juma ITmenim
Labi. To apliecina $ada informacija:

Izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sist€éma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatets: (i) izglitibas iestade strada 46 pedagogi, un visiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii) 45 pedagogi ir veikusi tiesibu aktos
noteikto nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas iestade ir
pieprasijusi nepiecieS$amo informaciju par personalu no Sodu registra, un katru gadu tiek
atjaunota informacija VIIS, (iv) izglitibas iestadeé nav ilgstoSas pedagogu amata vakances.
Izglitibas iestade ir nodroSinata visu izglitibas programmas macibu priekSmetu un jomu
macisana.

Izglitibas iestades pedagogi ievie$ ped€jo divu macibu gadu laika profesionalas kompetences
kursos iegutas zinasanas: (i) izglitibas iestades vadiba un pedagogi ir apmekl&jusi kursus
«Motivejosas un apzinatas macisanas vides veidoSana izglitibas kvalitates paaugstinasanai» un
par socialemocionalo labbiitibu un iegiitas zinasanas izmanto macibu procesa organizésana,
stundu veroSana; (ii) pedagogu talakizglitiba tiek planota, apzina kursu nepiecieSamibu,
atbilstibu izvirzitajam prioritattm — plano kursus specialaja izglitiba, par snieguma limenu
veidoSsanu un izmantoSanu macibu process; (iii) izglitibas iestadé ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates novért€Sanas sisteéma, 9 pedagogiem ir 3. pakape, 5 pedagogi ir
pieteikusies pedagogu profesionalas kvalitates noveért€Sanai $aja macibu gada; (iv) pedagogi
reizi gada veic pasvert€§jumu, nemot veéra izglitojamo izaugsmes dinamiku, macibu stundu
verosanas un analizes rezultatus, aptaujas; (v) macibu gada beigas izglitibas iestades vaditaja
iepazistas ar pedagogu pasveértgjumiem un individualajas sarunas parruna, cik efektivs bijis
izglitibas process un ikdienas darbiba, pedagogi identific€ savas darbibas stipras puses, apzinas
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu Isteno§ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) 2) )
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par X
tas T1stenoto izglittbas programmu
ievadiSana un aktualizéSana VIIS
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2.3.2. Izglitibas  iestades  Tstenotas X
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas isteno$ana X
iesaistito  izpratne par  izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu X
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju

izglitibas programmas 1stenosana

2.3.5. Izglitibas iestades stenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu X
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot

izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 20

Iegtais kvalitates vértéjuma limenis | labi

Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” vertejums atbilst kvalitates veértejuma Iimenim
labi. To apliecina $ada informacija:

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka: (1) izglitibas iestades nolikuma eso$a informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii)
informacija par izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir
aktualizeta atbilsto$i tiesibu aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstoSi licenc€tajai izglitibas
programmai ir ievadijusi VIIS macibu priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv)
informacija par neattaisnotajiem kav€jumiem nav VIIS, (v) paSnoveért€§juma zinojums ir
atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades timekla vietng.

Izglitibas iestade lielakajai dalai iesaistito ir vienota izpratne par tas istenotas izglitibas
programmas mérkiem: (i) izglitibas iestade katru semestri izvert€ izglitibas satura apguves
kvalitati, izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus, nodroSinot atbalstu izglitojamajiem
1zglitibas procesa apguve un macibu sasniegumu uzlabosanai; (ii) 87% pedagogu apgalvo, ka
sadarbojas izglitibas programmas 1istenoSana, nodroSinot izglitibas programmas meérku
sasniegSanu, nodroSinot starppriekSmetu saikni ar CLIL; (iii) izglitibas iestadé ir definétas
audzinaSanas darba prioritates tris gadiem, uzsvaru liekot uz tikumu, pilsoniskas lidzdalibas un
pasvaditas maciSanas prasmju attistiSanu, kuru IstenoSana notiek gan macibu stundas, gan
arpusstundu pasakumos, veidojot attieksmi pret valsts simboliem, patriotismu un lojalitati
Latvijai, iesaistoties visiem pedagogiem; (iv) izglitibas iestadeé organizeétie macibu un
arpusstundu pasakumi ir pardomati, ieklaujas izglitibas programmas mérku sasniegSana un
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papildina ikdienas macibu un audzinaSanas procesu - Olimpiska diena, Gimenu orientéSanas
pasakums maija, Ziemassvétku pasakumi, Martindienas tirdzini, kultliras mantojuma,
gadskartu tradiciju populariz€Sana, valsts svétku svinéSana, atceres dienu pasakumi, lekcijas,
praktiskas un izzino$as nodarbibas, konkursi, tik§anas, macibu ekskursijas.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. iriesp&jams pariet uz izglitojamo centrétu izglitibas procesu;
2.  ir iespgjams formativaja vertéSana izmantot snieguma Itmenus visas klases.

3. Ieklaujosa vide

Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates verteéSana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertg§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) )
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par X
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas
pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X

izglitibas  programmas  pielagoSana

izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

3.1.3. Izglitibas  iestades iesp&u un X
piedavajuma ietekme uz iesp&jam

nodros$inat augstu izglitibas kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba X

priekslaicigas macibu partraukSanas

risku mazinasana

Punktu kopsumma | 14

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | labi

Kritérija “Pieejamiba” vertgjums atbilst kvalitates vertgjuma Iimenim labi. To apliecina $ada
informacija:

Izglitibas iestade ir Iidziga izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekme izglitibas
pieejamibu: (i) iestade uznem audzeknus atbilstoSi Rigas Domes noteiktajiem uznemsSanas
noteikumiem, pieprasijums uz So izglitibas iestadi ir liels ne tikai tas atraSanas vietas dél, Seit ir
iesp&jas padzilinati apgtt vacu valodu no 1. klases; (ii) izglitibas iestade atbilstosi izglitojamo
sp€jam, vajadzibam un interes€m piedava konsultacijas, individualas nodarbibas, pedagogu
paligu, psihologa, logopéda, sociala pedagoga atbalstu, nodroSinot kvalitativu izglitibas ieguvi
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izglitojamajiem ar macisanas grutibam un uzvedibas trauc&jumiem, ir visas iesp&jas piedavat
programmu izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam; (iii) izglitibas iestade nodroSina
izglitojamo dzivibai un veselibai droSus apstaklus, tiek nodroSinati visi sanitari-higiéniskie

pasakumi, vide ir estetiski sakopta.

Izglitibas iestade ir pieejams optimals piedavajums un tiek Tstenotas darbibas, kuras
nodroSina augstaku izglitibas kvalitati: (i) izglitibas iestade ir pilnas slodzes izglitibas iestades
vaditajs, direktora vietnieki izglitibas, audzinasanas un informatikas joma, direktora vietnieks
saimnieciski administrativaja darba, (ii) izglitibas iestadei ir pieejams dibinataja finans€jums
un cita veida piesaistits finanséjums mikroklimata un fiziskas vides jautagjumu mérktiecigai
sakartoSanai, ko apliecina pédgjo divu gadu laika paveiktais — telpu remonts, mé&belu
atjaunoSana dazas telpas, interaktivo panelu un datoru iegade; (iii) izglitibas iestade Tsteno
izglitojamo personibas izaugsmi veicinosu izglitibas programmu - 78% vacu valoda tiek
integréta citu macibu priekSmetu apguveé (CLIL), (iv) pedagogiem tiek apmaksata gatavoSanas
macibam, konsultacijas un citi papildus darbi, kuri ietekmé pedagogu motivaciju un darba
kvalitati, (v) izglitibas iestad¢ ir dazada veida interesu izglitiba — izglitojamie var darboties
tautas deju kolektiva, dziedat kori, ansambli, darboties vizualas makslas un rokdarbu pulcina,
apmekl@et sporta nodarbibas; (vi) izglitibas iestadé macibas priekSlaicigi netiek partrauktas,
iestadei ir izveidota sisteéma priekslaicigas macibu partrauksanas risku mazinasanai, tas darbiba

ir preventiva, visas iesaistitas puses zina par $Tm iesp&jam un aktivi tas izmanto.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) ) 1)
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegtstot X

informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala drosibu un

psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas X
un drosibas noteikumu ieveéroSana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba X
un ar to saistito risku identific€Sana un

noversana

3.2.4. Emocionala droSiba izglitibas X

iestade un ar to saistito risku noversana

3.2.5. Izglitibas iestades personala un X

izglitojamo labizjuta

Punktu kopsumma | 19

legiitais kvalitates vert€§juma ltmenis | loti labi
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Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vertéjums atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim loti labi.
To apliecina §ada informacija:

Fiziska un emocionala dro§iba un psihologiska labklajiba izglitibas iestadé ir butiski faktori
veiksmiga macibu un audzinasanas procesa istenosanai, ka ar1 viens no kritérijiem, péc kuriem
vecaki izvelas tiesi So skolu saviem bérniem: (i) izglitibas iestade demokratiski izstradajusi
iek$€jas kartibas un drosibas noteikumus, darba kartibas noteikumus, treSo personu uzturéSanas
noteikumus izglitibas iestade; izglitojamie, personals, vecaki noteikumus izprot un ievéro, (i)
skola ir videonovéroSana un izstradata sistéma, kuras ietvaros tiek veikts preventivs darbs, lai
nepielautu fiziskas droSibas apdraud€juma iesp€jas. Visi sarunu dalibnieki apgalvo, ka
izglitojamie jutas fiziski un emocionali drosi. Izglitibas iestades vadiba radusas problémas
risina, iesaistot visas puses, péc vajadzibas organizgjot ari starpinstitucionalas sanaksmes, (iii)
izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos, to parzina gan darbinieki,
gan izglitojamie, (iv) iestade ir saskanota un vienota visu pusu izpratne par faktoriem, kuri
ietekm& emocionalo drosibu izglitibas vide, emocionalas drosibas jautajumi tiek integréti
macibu procesa, dibinataja parstavis saruna akcente, ka iestades vaditaja par vienu no savas
darbibas mérkiem izvirzijusi emocionala atbalsta sniegSanu pedagogiem dazadas krizes

situacijas.

lestade veicina piederibas izjutu: (i) Edurio aptauja 88% izglitojamo apliecina, ka jutas

emocionali dro$i un lepojas ar savu skolu, kura valda ciena un godiga atticksme pret katru, (if)
99% izglitojamo vecaku un 100% pedagogu Edurio anketa atbild, ka bérni skola jitas fiziski
un emocionali drosi, iet uz skolu ar prieku, (iii) izglitojamie, darbinieki un vecaki jutas piederigi
iestadei, aktivi sadarbojas un uznemas atbildibu, (iv) izglitibas iestadi visi sarunu dalibnieki
raksturo ka pozitivu, taisnigu, cienpilnu un ieklaujoSu, (v) izglitibas iestades organiz&tajas
aptaujas iegiita informacija apliecina, ka lielaka dala izglitojamo, vecaku un personala verte
iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka drosSu, (vi) par psihologisko labbitibu
liecina ar fakts, ka kadru mainiba izglitibas iestade ir minimala - tikai objektivu apstaklu del.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) ) )
3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie X

materialtehniskie  resursi  izglitibas

programmas Isteno$anai

3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas X
informacijas un komunikacijas

tehnologijas un digitalie resursi izglitibas

programmas istenosSanai
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3.3.3.Izglitibas iestades materialtehnisko X
resursu  un iekartu izmantoSanas
efektivitate

3.3.4. Izglitibas  iestades  apkartgja X
teritorija un telpu atbilstiba macibu un

audzinasanas procesam

3.3.5. Izglitibas  iestades  apkartgjas X

teritorijas un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 14

Iegutais kvalitates vert&juma Iimenis | labi

Kriterija “Infrastruktira un resursi” veért€jums atbilst kvalitates vért€§juma Itmenim labi. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades infrastruktiira, iekartas un materialtehniskie resursi, tai skaita informacijas
un komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi, ir atbilsto§i macibu programmu Tsteno$anai:
(i) izglitibas iestadei ir dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un
izmantojams, lai stenotu izglitibas programmas, vadiba izverté resursu nodroSinajumu un
plano to iegadi. Pedagogi lielakoties ir apmierinati ar pieejamajiem resursiem. Izglitibas iestadé
nav dizaina tehnologiju kabineta un laboratorijas, par to pieejamibu un izmantoSanu ir
vienoSanas ar blakus skolu. Lémumi par resursu un iekartu iegadi un sadali ir pamatoti un atbilst
iestades attistibas prioritatém, (ii) IKT infrastruktiira un nodroSinajums ir pietickams, tacu gan
iestades vaditaja un pedagogi, gan izglitojamie un vinu vecaki pauz viedokli, ka nepiecieSams
veidot vél vienu datorklasi un nomainit vecas tehnologijas, tai skaita datorus, pret misdienigam
un laikmetam atbilstoSam.

Lai sasniegtu izvirzitos macibu mérkus, digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu procesa,
(1) iestade tas darbibas efektivitates uzlaboSanai- elektroniskai sazinai, dokumentu un materialu
glabasanai, attalinata macibu procesa nodrosSinasanai- tiek lietotas dazadas digitalas sisteémas,
ka E-klase, Microsoft Office 365, Wats-ap, Ms Teams, ZOOM . Tiek ievérota datu drosiba un
privatums atbilstoSi tiesibu aktos noteiktajam. P&c vajadzibas iestade nodroSina tehnisko
atbalstu izglitojamajiem un pedagogiem, resursi un iekartas tiek lietotas atbildigi, (ii) iestades
telpas ir piepilditas un ne vienmér atbilst normativajos aktos noteiktajam, ko apliecina
parraugoSo institliciju atzinumi, trukst aktu zales un pedagogiem darba telpu, kur glabat
materialus, tau visas situacijas iestddes vadibas komanda radusi risindjumu, pedagogi un
izglitojamo vecaki uzskata, ka iestades telpas ir morali novecojuSas un pasvaldibai
nepiecieSams domat par jauna korpusa celtniecibu, it Ipasi tadel, ka stenojama macibu un
audzinaSanas satura un iek$&jas kultiiras d&l iestade sabiedriba ir pieprasita un augstu novertéta,
(i) izglttojamo vecaki uzskata, ka izglitibas iestadei jauznemas iniciativa un jaltidz pasvaldibai
planot sakartot Kandavas ielu un veco Jurmalas gatvi, lai izglitojamajiem cel§ uz skolu bitu
dross, (iv) iestade rupé&jas par macibu procesu kavéjoso faktoru novérSanu (pieméram, macibu
procesa tiek nodroSinata atbilstoSa gaisa kvalitate, apgaismojums, temperatiira, tiek noversti
troksni u.c.).
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lestades virtuala apskate liecina, ka telpas ir gaumigi un estétiski ickartotas, tiras un drosas: (i)

€damtelpu izmérs un aprikojums ir atbilstoss izglitojamo skaitam, kas tas vienlaicigi apmekIg,

(if) parvietoSanos neapgriitina vadi, kabeli un citi objekti, (iii) atseviSkas darba telpas ir

pieejamas atbalsta personalam, (iv) macibu telpas personalam un izglitojamajiem rada velmi

nakt uz izglitibas iestadi, uztur€ties un macities taja.

Izglitibas iestade pakapeniski atjauno €kas un telpas, lai tas biitu funkcionalas un veicinatu

maciSanos, iestades teritorija ir sporta laukums, skrejcelS, iesakts veidot “zalo klasi”,

izglitojamie saruna pauz veélmi atjaunot gaitenos galda sp€les un iekartot skolas apkartni.

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas, var secinat, ka:

1. efektivaka macibu procesa nodrosinasanai sadarbiba ar dibinataju nepiecieSsams izveidot otru

datorklasi un nomainit vecas tehnologijas pret misdienigam un laikmetam atbilstosam;

2. ir nepiecieSsams sadarbiba ar dibinataju risinat izglitibas iestades telpu problému, nodrosinot

to funkcionalitati un atbilsttbu normativajos aktos noteiktajam;

3. irnepieciesams sadarbiba ar dibinataju sakartot Kandavas ielu un veco Jirmalas gatvi posma

pie Agenskalna sakumskolas, lai cel§ uz skolu izglitojamajiem biitu dross;

4. ir iesp&jams piedavat programmu izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam,

5. ir iesp&jams pakapeniski nomainit macibu kabinetu mébeles atbilstosi laikmeta un jauna

izglitibas satura prasibam,;

6. ir iesp&jams labiekartot izglitibas iestades teritoriju.

4. Laba parvaldiba

Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vérteSana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€juma Iimenis

Izcili

()

Lotilabi | Labi | Japilnveido
(4) ©) )

Nepietiekami

)

4.1.1. Izglitibas iestades strategiskas,
ikgad@jas un ikdienas darba planoSanas

sistéma un efektivitate

X

4.1.2. Izglitibas  iestades  vaditaja,
izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas istenoS$anas paSvertéSanas

kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate

4.1.4. Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un sasaiste
ar izglitibas attistibas un/vai nozares

politikas mérkiem
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4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja X
zinaSanas un izpratne par finansu un
resursu efekttvu parvaldibu

4.1.6. Visu procesu efektivitates X
paaugstinaSana  izglitibas  iestade,
istenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 21

Iegitais kvalitates vert&juma limenis | labi

Kriterija “Administrativa efektivitate” vert€jums atbilst kvalitates veért€juma [imenim labi. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades vaditajas parvaldibas sisteémas efektivitate nodroSinajusi iesp&jas sasniegt
labus un loti labus rezultatus jomas ‘“Atbilstiba mérkiem”, “Kvalitativas macibas” un
“Ieklaujosa vide™: (i) vaditaja sekmigi vada iestades stratégiskas attistibas planosanu, ikgadgjas
darbibas un ikdienas darba planosanu, nemot v&ra valsti noteiktas izglitibas attistibas
prioritates, (ii) ir definéta un visiem zinama iestades misija, vizija, stratégiskais mérkis un
vertibas- to apliecina visi sarunu dalibnieki, (iii) p&c valsti noteiktas metodikas katru gadu
vaditaja nodroSina savas, izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas Istenosanas
paSverteésanu, izmantojot dazadas kvalitates vert€Sanas metodes, visas mérkgrupas izprot
pasveértéSanas procesa butibu, (iv) pilnveidota pedagogu pasvértéjuma sistéma,
(V)pasvertésanas un planosanas procesa vélams aktivak iesaistit izglitojamo paSparvaldi un
Skolas padomi.

Vaditaja sadarbiba ar profesionalu vadibas komandu veido izglitibas iestadé savstarp€jas
macisanas kulttru: (i) visi sarunu dalibnieki pauz viedokli, ka vaditaja delegé atbildibu un
uzticas savai komandai, pedagogiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem, (ii) dibinataja
parstavis saruna pauz viedokli, ka iestades vaditaja analiz€ un nem véra aptauju rezultatus,
izveloties talakas ricibas solus, vairak jastrada pie personala parvaldibas efektivitates, vienotas
pedagogu izpratnes veidoSanas un metodiska darba sistémas pilnveidoSanas; (iii) vaditaja
izveidojusi komandu, kura nodro$ina izglitibas iestades profesionalu parvaldibu un augstu
darbibas efektivitati, regulari aktualiz€ un preciz€ kopa ar dibinataju izvirzitos mérkus, tos
sasniedz, nodro$inot kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi; (iv) personals ir profesionals,
motivets, kadru mainiba ir maza un notiek objektivu iemeslu dél, (v) vaditaja efektivi un
demokratiski plano budzetu, racionali parvalda iestades finanSu un materialtehniskos resursus,

regulari piesaista finanSu resursus no dazadiem projektiem un efektivi tos izmanto.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) )
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja X
zinasanas, izpratne par izglitibas iestades
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darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus

4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja X
zinasanas par lideribas stratégijam un
taktikam, prasme pienemt l@mumus un
uznemties atbildibu

4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja X
komunikacija
4.2.4. Izglitibas iestades vaditaja X

kompetence  sniegt un  sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas

organizacija kultiiru izglitibas iestade

4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja X
gtiskums
4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja X

izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Punktu kopsumma | 23

legttais kvalitates veért€§juma Iimenis | loti labi

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” veértejums atbilst kvalitates vertejuma limenim loti
labi. To apliecina §ada informacija:

Vaditaja parzina iestades darbibas tiesiskuma jautajumus un nodroSina to ievéroSanu izglitibas
iestade, kura pastav noteikta sisttma normativo aktu izstrade, apsprieSana un pienemsana.
Vaditaja parzina un izmanto lideribas stratégijas un taktikas izglitibas iestades parvaldiba,
uznemas atbildibu, sava darbiba ir demokratiska, l@mumus pienem, uzklausot daZzadus
viedoklus un pamatojoties uz objektiviem, parbauditiem faktiem un datiem.

Vaditajai ir plasas zinasanas un kompetence stratégiskaja komunikacija, iek$gja komunikacija,
krizes komunikacija un starpkultiru komunikacija: (i) vaditajas komunikacija ar dazadam
auditorijam ir ieinteres€ta, mérktieciga, argument&ta un atvérta - to apliecina visu sarunu
dalibnieki; (i1) izglitibas iestad€ izveidota atgriezeniskas saites sniegSanas kulttira, tiek analizeti
iegitie dati un fakti, izmantojot tos iestades darbibas paSveért€Sanas procesa un attistibas
planosana, (iii) iestades vaditaja korekti sniedz atgriezenisko saiti, nodro§ina regularu
atgriezeniskas saites sanemSanu par savu un komandas darbu, vienmer kritiski analize iegtito
datu rezultatus un modelé turpmako profesionalo darbibu, (iv) vaditaja cienpilni pauz savu
redz&jumu, ar1 gadijumos, kad nepiecieSams paust nepopularu viedokli gan publiskaja, gan
iekseja komunikacija.

Vaditaja ir ieviesusi maciSanas organizacija kultiiru izglitibas iestade, kuras sasniedzamais
rezultats ir izglitibas kvalitates paaugstinasana un katra iesaistita profesionalas darbibas
pilnveide. Vaditajas darbiba vienmér ir &tiska, ta atklaj vardu un darbu saskanu un respekté
iestades definétas veértibas. Vaditaja ir defin€jusi ar1 personigas vertibas (ka galveno akcentgjot
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uzticéSanos sev, savai komandai un jebkuram darbiniekam) un rikojas saskana ar tam. Visi
sarunu dalibnieki vaditaju ciena un raksturo ka demokratisku, tolerantu, cilvécigu, nosvertu,
prasigu, atbalstosu.

Vaditajai ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates un nozares
politikas jautajumiem. Vaditaja spg€j sasaistit savu darbibu ar valsti noteiktajiem mérkiem,
izvertgjot savas izglitibas iestades darbibu un sasniegtos rezultatus. Vaditajai ir plaSas zinaSanas
un izpratne par audzinaSanas, maciSanas un macisanas jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi,
ka arl vispusigas zinaSanas par pedagogijas, skolvadibas un parvaldibas aktualitatém un

petijumiem.

4.3. Kritérijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) )
4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja X

sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar viet€jo kopienu

un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
veidojot izzinas un inovaciju

organizacijas kulttru izglitibas iestade

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba X
savstarp€jas pieredzes apmainai un

komanddarbam izglitibas iestade

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo
vecakiem

4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa  un  izglitojamo

parstavibas institticijas darbibu

Punktu kopsumma | 22

legiitais kvalitates vertg§juma Iimenis | loti labi

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” vertejums atbilst kvalitates vertejuma limenim loti labi. To
apliecina $ada informacija:

Vaditaja veido izzinas un inovaciju kulttru izglitibas iestade, sadarbojas ar pasvaldibu un
dazadam institicijam: (v) iestades vaditaja vada savstarp&u maciSanos, motivéjot kopigo
mérku sasniegSanai, veidojot pozitivas attiecibas un analizgjot atgriezenisko saiti par personala
labizjutu un apmierinatibu ar darbu, (ii) vaditaja aktivi iesaistas sadarbiba ar paSvaldibu, tas
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organizetajas aktivitates, lai kopigi vienotos par iestades sasniedzamajiem mérkiem, definétu
un sekmigi 1stenotu ikgad€jas darba prioritates, pilnveidotu personala profesionalo kompetenci,
ka arT nodro$inatu misdienigu infrastruktiiru un resursus izglitibas programmu TstenoSanai, (iii)
dibinataja parstavji iestades vaditajas sadarbibu un iniciativu vert€ atzinigi, raksturojot to ka
mérktiecigu un korektu, un pauz viedokli, ka kolektivs uzticas iestades vaditajai, kura vienmér
iestajas par savu skolu un aizstav tas intereses pasvaldiba, (iv) lai bagatinatu izglitojamo
maciSanas pieredzi un populariz€tu svesvalodu padzilinatu apguvi, vaditaja inicié iestades
sadarbibu ar Vacijas Federativas Republikas véstniecibu Latvija, Gétes institiitu Riga, Latvijas
vacu valodas skolotaju asociaciju, citam izglitibas un arpusskolas iestadém, (V) reizi gada
iestade organizg izglitojosus seminarus citu skolu pedagogiem agrinas svesvalodu apguves u.c.
jautajumiem metodika, dibinataja parstavji un iestades vaditaja uzskata, ka nepiecieSams veidot
sadarbibas modeli apkaimes skolam par izglitojamo iesp&jam pec 6.klases turpinat padzilinati
macities vacu valodu.

Veidojot mérktiecigu, regularu sazinu un izmantojot dazadus komunikacijas kanalus, vaditaja
nodro$ina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba, veido atbalsta sistemu vecaku
iniciativam: (i) vecaki seko aktualitatém iestades timekla vietné un socialajos tiklos, ka ari
iesaistas dazados pasakumos un piedalas iestades padomes darba, (ii) vaditaja rada
priekSnosacijumus un atbalsta sekmigu izglitibas iestades padomes, izglitojamo pasparvaldes
darbibu. Parsvara padomes darba aktivitates inicié iestades vaditaja, (iii) intervija vecaki atzist,
ka uzticas vaditajai un pedagogiem, ir informéti un ieintereseti iestades attistiba, tacu varétu biit
aktivaki, piedaloties dazadas aktivitates un iestades padomes darba.

Sadarbiba ar augstakajam izglitibas iestadém nodroSina prakses vietas pedagogijas/izglitibas
zinatnu programmas stud€josajiem, ka art nodroSina pétniecibas bazi augstskolu Tstenotajiem

pétijumiem.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. nepiecieSams iestades padomes darba iesaistit izglitojamo paSparvaldi;

2. iriesp&jams stradat pie personala parvaldibas efektivitates, vienotas pedagogu izpratnes
veidoSanas un metodiska darba sistémas pilnveidoSanas;

3. ir iesp&jams paSvertéSanas un attistibas planoSanas procesa mérktiecigak iesaistit
izglitibas iestades padomi un izglitojamo paSparvaldi, pilnveidojot izglitibas iestades
darba kvalitati un efektivitati un visu mérkgrupu vienotu izpratni par pasveérteéSanas
procesa biitibu;

4. 1riesp&jams sadarbiba ar dibinataju uzsakt iestades fiziskas vides atjaunoSanu un planot
jaunu tehnologiju iegadi;

5. ir iesp&jams veidot sadarbibas modeli apkaimes skolam par izglitojamo iesp&jam péc
6.klases turpinat padzilinati macities vacu valodu.
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Labas prakses piemers:

Gandriz visi izglitojamie iesaistiti CLIL pasakumos - matematika, dabaszinibas, vizualaja

maksla u.c. stundas macama viela tiek apgtita ar1 vacu valoda.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas istenoSanas kvalitates un izglitibas iestades

vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs

Stipras puses

1.1.

Izglitibas iestade no 1. klases apgiist padzilinati vacu valodu un gandriz visi
izglitojamie un pedagogi ir iesaistiti CLIL pasakumos, un daudzi macibu
priekSmeti dalgji tiek apguti vacu valoda.

2.3

Izglitibas iestad€ organiz€tie macibu un arpusstundu pasakumi ir pardomati,
ieklaujas izglitibas programmas mérku sasniegSana un papildina ikdienas
macibu un audzinasanas procesu, pieméram, Olimpiska diena, Gimenu

orient€Sanas pasakums maija.

3.2.

Cienpilnas attiecibas, pozitivs mikroklimats, atbalstosa, radoSa un motivgjosa
vide, kas veicina ikviena izglitojama personibas izaugsmi, visparcilvécisko

sp€ju attistiSanu un piederibas sajlitu savai izglitibas iestadei.

4.2

lestades vaditaja mérktiecigi un korekti sniedz atgriezenisko saiti, nodroSina
regularu atgriezeniskas saites sanemsanu par savu un komandas darbu, vienmeér
kritiski analizé iegiito datu rezultatus un modelé turpmako profesionalo
darbibu.

4.3

Lai bagatinatu izglitojamo maciSanas pieredzi un popularizétu sveSvalodu
padzilinatu apguvi, vaditaja inici€ un organiz€ iestades sadarbibu ar Vacijas
Federativas Republikas v€stniecibu Latvija, G€tes institiitu Riga, Latvijas vacu
valodas skolotaju asociaciju, citam izglitibas un arpusskolas iestadem.
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VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas istenoSanas kvalitates un

izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs leteikumi
Ar 01.09.2022. integrét karjeras jautajumus macibu stundas, iepazistinot

1.2. izglitojamos un vinu likumigos parstavjus, kur iegiit informaciju par dazadam

profesijam, izglitibas turpinaSanas iesp&jam.

2.2 2022./2023.macibu gada pakapeniski pariet uz izglitojamo centrétu izglitibas
procesu.

4.3 Lidz 01.09.2022. iestades padomes darba iesaistit izglitojamo pasparvaldi, lai
pilnveidotu izglitibas iestades padomes darba kvalitati un efektivitati.

4.3 2022./2023.macibu gada meérktiecigak iesaistit izglitibas iestades padomi un
izglitojamo pasparvaldi pasSvertéSanas un attistibas planoSanas procesa,
respektgjot visu mérkgrupu vajadzibas un viedokli.

4.3. 2022./2023.macibu gada sadarbiba ar dibinataju uzsakt iestades fiziskas vides
atjaunos$anu un planot jaunu tehnologiju iegadi.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Aija Melle

Datums skatams laika zimoga
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