AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Ojara Vacie$a Gaujienas pamatskola (turpmak — izglitibas iestade) un izglitibas

programmu TstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Ievas Zarinas profesionalas darbibas novertéSanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 10.marta rikojums Nr.1D-06e/91 “Par akreditacijas

ekspertu komisijas izveidi”.

Vertesanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 21.marta lidz 1.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas AndZela Sokolova Marupes Valsts gimnazijas direktora vietniece
vaditaja
Eksperte Dina Jekabsone . Izglitibas kva‘h.tates valsts dienesta
Licenc@sanas un registru departamenta vecaka
eksperte
Daugavpils Saskanas pamatskolas direktora
Eksperte Aleksandra Vagele savp \;ietrﬁece

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vert€Sanu, izmantojot $adas

metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem.

2. Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, izglitibas iestades dibinataja

parstavjiem, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu.

3. 12 macibu stundu /nodarbibu vérosana (klatiené on-line reZima).

4. Izglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju.

5. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnovertgjuma zinojums, izglitibas

iestades attistibas planoSanas dokuments, vert€Sanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba

prioritates tris gadiem).

6. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas

jautajumiem.

7. Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Ojara VacieSa Gaujienas pamatskola
Izglitibas iestades juridiska adrese: Gaismas - 1, Gaujiena, Gaujienas pagasts, Smiltenes novads,

LV-4339

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4412903128

Izglitibas iestades vaditajs: leva Zarina

Izglitibas iestades dibinatajs: Smiltenes novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 117

Izglitibas programmas:

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




Izglitibas programmas Izglitibas Licence/LicencgSanas ID | Izglitojamo skaits
nosaukums programmas Nr. Licencésanas
kods datums

iSDArEias i 02.09.2016. 33
Visparejas pirmsskolas 01011111 | V-8809
izglitibas programma
Pamatizglitibas programma 21011111 V_3470 03.08.2020. 81
Specialas pamatizglitibas 03.08.2020. 6
programma izglitojamajiem ar 21015611 V_3471
macisanas traucgjumiem

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas

iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vert§jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vertgjuma [imenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert&§juma limenis

Izcili

Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sashiegumi

1.2.Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklausana

2. Kvalitativas macibas:

2.1. Maci8ana un macisanas

2.2. Pedagogu profesionala
kapacitate

2.3. Izglitibas programmu 1stenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

3.2. Drosiba un psihologiska
labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate

4.2. Vadibas profesionala darbiba

4.3. Atbalsts un sadarbiba

Kopsavilkuma 12 vert€Sanas kriteriji

12

IV. lIzglitibas iestades darbibas, izglittbas programmu isteno$anas kvalitates vertéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vértejums (norada vért€§jamas jomas,
kriterijus un kvalitates vertejuma limenus)

1. Atbilstiba meérkiem
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Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tris krit€riju izvert&jums.

1.1. Kritérijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) ) 1)
1.1.1. Izglitibas iestades sistéma X
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodrosinasanai
1.1.3. Izglitibas iestades sisteéma X
izglitojamo macibu sasniegumu
diagnostice$anai
1.1.4. 1zglitibas iestades  darbiba, X

analiz§jot  izglitojamo  sasniegumus
valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu X
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem

1.1.9. Izglitibas  iestades  sniegtais X
atbalsts  darbam ar  talantigiem
izglitojamiem augstvertigu rezultatu

sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas X
darba izvertesanas kvalitate

1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata X
iespgja izglitojamiem iegiit pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma | 20

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | labi

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” vertgjums atbilst kvalitates vertgjuma limenim Labi. To
apliecina $ada informacija:
1.1.1. Izglitibas iestades izveidota sistéma macibu sasniegumu nodro§inasanai ir optimala, tai skaita:
(1) 61% izglitojamiem ikdienas vidgjie macibu sasniegumu statistiski ir no 5 1idz 7 ballém un ir redzama
pozitiva ikdienas macibu sasniegumu dinamika; (ii) nodrosinot vienotu individualiz&tu pieeju, pedagogi
merktiecigi strada ar talantigiem izglitojamiem, iegiita informacija liecina, ka pedgjo divu gadu laika
izglitojamie guva godalgotas vietas, pieméram Satori.lv eseju konkursa, ka arT skatuves runas konkursa,
nemot vera pedagogu atalgojumam paredzetas merkdotacijas apjoma pieejamibu, ne vienmér darbs ar
talantigiem izglitojamiem ir apmaksat; (iii) nemot véra arkartas situaciju saistiba ar Covid-19
pandémiju, valsts parbaudes darbi netika organizéti, Iidz ar to nebija iesp&jams salidzinat to rezultatus
ar valsts vidgjiem raditajiem, taCu sarunas pedagogi apstiprindja, ka regulari analizé ikdienas
sasniegumus un plano nepiecieSsamas korekcijas macibu procesa norise.
1.1.2. Analizgjot darbu pilsoniskas audzina$anas un lidzdalibas veicinaSanai, ekspertu komisija
konstatgja, ka izglitojamiem ir iesp&a gtt pilsoniskas lidzdalibas pieredzi, darbojoties izglitojamo
3
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pasparvlade, kur izglitojamie lielakoties atbild par kultiras un sporta pasakumu organizéSanu, ari
attalinata macibu laika izglitojamie veidoja videosveicienus svétkos un uzrunaja iestades kolektivu,
sniedzot pozitivas emocijas. Pedagogiem ir dalgja izpratne, ka izglitojamie macibu stundas vartu apgut
pilsonisko Iidzdalibu. Bitu iespgjams veidot starpdisciplinarus projektus, risinat ar realo dzivi saistitas
problémsituacijas, ar to radot iesp&ju ieklaut pilsonisko lidzdalibu macibu satura.

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®3) ) 1)
1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertejot X

absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas iestades izglitojamo X
iemesli izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai

1.2.4. 1zglitibas iestades Tstenota karjeras X
izglitiba

1.2.6. Izglitibas  iestades  Tstenotais X
monitorings par absolventu turpmakajam

macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu

Punktu kopsumma | 14

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | labi

Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” veért€jums atbilst kvalitates vert€§juma limenim
“Labi”. To apliecina $ada informacija:

1.2.1. izglitibas iestades darbs izglitojamo izglitibas turpinasana un nodarbinatiba balstas uz pedagogu
ieguldito darbu, tai skaita: (i) pedagogi macibu stundas sniedz individualo atbalstu ikkatram
izglitojamam, kas ir iesp&jams izglitibas iestades specifikas dél — nelielas klases; (ii) pedagogi sniedz
nepieciesamo atbalstu specialas izglitibas programmas izglitojamiem saskana ar izveidoto individualo
apguves planu; (iii) atbilsto$i tarificétajam stundam pedagogi organiz€ individualas nodarbibas
izglitojamiem, kam ir maciSanas trauc&umi; (iv) pedagogi sniedz nepiecieSamo atbalstu izglitojamiem
ESF projekta Nr.8.3.4.0/16/I/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”
(PuMPuRS) un ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” (Nr.
8.3.2.2./16/1/001) ietvaros; (v) pedagogi sadarbiba ar izglitojamo vecakiem nodro$ina izglitojamo
macibu priekSmetu konsultaciju regularu apmeklesanu; (vi) izglitibas iestade ir san€musi pateicibas
rakstus no gimnazijam un vidusskolam par absolventu sagatavo$anu sekmigam macibu darbam.

1.2.2. Izglitibas iestade ir dalgji atbilstosa karjeras izglitibas programmas planosana un TstenoSana, tai
skaita: (i) izglitibas iestades izveidotas karjeras izglitibas programmas TstenoSana pamata ir klasu
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audzinataju darbs; (ii) karjeras konsultanta pakalpojumi nav regulari - dazkart novada karjeras

konsultants organizg lekcijas izglitibas iestades izglitojamiem, dazkart piedalas klases stundas un

konsulte klasu audzinatajus karjeras jautajumu ieklauSana audzinasanas stundas; (iii) izglitojamo

tikSanas ar absolventiem nav regularas un mérktiecigas - dazkart absolventi iepazistina izglitojamos ar

turpmakajam macibam vai profesionalo darbibu; (iv) izglitibas iestade netiek veiktas izglitojamo Sevis

izzinasanas izpetes; (v) izglitojamie patstavigi apmekle citu izglitibas iestazu, kuri atrodas arpus

Smiltenes, atveérto durvju dienas.

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultattvais raditajs

Kvalitates vertgjuma [imenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido

(5) (4) ®3) )

Nepietiekami

)

1.3.1. Izglitibas darbiba un

izglitibas programmas TstenoSana un

1estades

izglitibas ieguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem

izglitiba

X

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota

sisttma ieklaujosas macibu vides

nodroS$inasanai un vienlidzigas

attieksmes organizacijas kultiiras

ievieSanai

darbiba

kvalitates

1.3.3.1. Izglitibas
konstatéto

iestades
izglitibas risku
identific€éSana un izveértéSana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietickama/maza
izglitojamo skaita del, [..] (3) VIS
ievadita informacija par izglitojamiem,
kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstoSi
neapmekl@ izglitibas iestadi (20 un vairak
macibu stundas / nodarbibas semestri),
“
atbalsta
(ieprieksgja un/vai

izglitibas iestade nav pieejami

personala pakalpojumi
aktualaja macibu
gada), (5) izglitibas iestadé ilgstosas
pedagogu vakances (vairak ka 1 ménesi
ieprieks$gja un/vai aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma

9

legiitais kvalitates vert€juma Iimenis

labi

Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” vertgjums atbilst kvalitates vert§juma limenim “Labi”. To

apliecina $ada informacija:
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1.3.1. izglitibas iestade veic mérktiecigu darbu vienlidzigas atticksmes nodroSinasana un ieklaujosas
organizacijas kultiras izveidg, tai skaita: (i) izglitibas iestades attistibas plana ir definéti mérki un
rezultativie raditaji vienlidzigas un ieklaujoSas vides nodrosinasanai izglitibas iestad€, kuri jasasniedz
un tie dalgji jau ir sasniegti, piem&ram, darbinieki un izglitojamie zina, ka rikoties gadijumos, ja kads
tiek fiziski vai emocionali aizskarts, ka arT atbilstosi rikojas, par ko liecina sarunas ar pedagogiem,
izglitojamiem un vecakiem iegiita informacija; (ii) izglitibas iestades ieksgjas kartibas noteikumos ir
aprakstits ricibas plans draudu gadijuma, kur§ nosaka izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku
ricibas planu gadijumiem, ja kads tiek fiziski vai emocionali aizskarts, ja kads saskata draudus savai vai
citu personu drosibai.

1.3.2. Izglitibas iestades darbiba nav konstatgjami izglitibas kvalitates riski. [estad€ ierobezota atbalsta
personala pieejamiba, piemeram, psihologs ir pieejams 1 reizi ménesi, tacu iestades pedagogi veiksmigi
risina situacijas, kur biitu nepiecieSama atbalsta personala daliba.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju nodrosinat atbalsta personala regularu
pieejamibu izglitibas iestadg, lai pilnveidotu izglitibas iestades: (i) sniegto psihoemocionalo
atbalstu izglitojamiem; (ii) veikto darbu ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, ka
ar1 ar izglitojamiem, kam ir maciSanas trauc&jumi; (iii) karjeras izglitibas jautajumu istenoSanas
sistému;

2. ir nepiecieSams meérktiecigi planot un istenot karjeras izglitibas programmu, lai izglitibas
procesa integréta karjeras izglitiba pilnveidotu ikkatra izglitojama personibu un veidotu vina
karjeras attistibas iesp€jas;

3. ir iespgjams defin€t precizus mérkus un sasniedzamos rezultatus saistiba ar absolventu
turpmakajam gaitam, lai iegtitu pilnvertigu informaciju un datus, kurus var izmantot izglitibas
iestades darba pilnveidei;

4. iriespgjams veidot starpdisciplinarus projektus, risinat ar realo dzivi saistitas problémsituacijas,
ar to radot iesp€ju ieklaut pilsonisko Iidzdalibu macibu satura.

2. Kvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertésana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

2.1. Kriterijs “MaciSana un maciSanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) ) 1)
2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota X

sisttma datu ieguvei par maciSanas un
macisanas kvalitati un tas pilnveidei

2.1.2. Izglitibas procesa planoSanas un X

IstenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X

individualizacija un personalizacija

2.1.4. Izglitibas procesa 1stenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas
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2.1.6. Macibu sasniegumu vértéSanas X

kartiba

2.1.7. Izglitibas iestades individualizeta X
un/vai personalizéta atbalsta sniegSana

izglitojamiem

2.1.9. Izglitibas ~ iestades  darbiba, X

nodrosinot izglitibas ieguvi gimené

2.1.10. Izglitibas  procesa TistenoSana X
pirmsskolas  izglitibas iestadé vai
pirmsskolas izglitibas programma

Punktu kopsumma | 23

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | labi

Kriterija “MaciSana un macisanas” vert&jums atbilst kvalitates verte§juma Iimenim Labi. To apliecina
§ada informacija:

2.1.1. Izglitibas iestade ir izveidota iestades specifikai atbilstoSa izglitibas procesa planosana un
istenoSana: (i) akreditacijas laika verotajas stundas ir giits apliecinajums, ka visas stundas ir ieveérota
stundas struktiira, izglitojamiem ir izvirzits sasniedzamais rezultats, macibu process parsvara ir
skolotajcentréts, tacu, nemot véra mazu izglitojamo skaitu klasg, tiek noverota individuala pieeja katram
izglitojamam, tiek nemtas véra katra izglitojama vajadzibas un sp€jas, ko apliecingja ar1 vecaki, (ii)
nemot vera atbalsta personala ierobezoto pieejamibu, personaliztu atbalstu gan izglitojamiem ar
specialam vajadzibam, gan talantigiem izglitojamiem, gan izglitojamiem ar maci$anas gritibam, sniedz
pasSi pedagogi sadarbiba ar iestades administraciju un izglitojamo vecakiem, (iii) ierakstu izpé&te
skolvadibas sisttma E-klase, ka arT sarunas giita informacija ar direktora vietniekiem, pedagogiem,
izglitojamiem un vinu vecakiem liecina, ka visam iesaistitajam pusém ir vienota izpratne par vert€Sanas
sistému, ka arT par formativas veértéSanas pielietoSanu ikdienas procesa, stundu verojumi liecina, ka
atgriezeniska saite parsvara tiek sniegta uzdevuma Iiment, retak procesa [imeni.

2.1.2. Izglitibas iestade tiek veikta macibu stundu véroSana, tacu ta nav sist€émiska un macibu gada
laika veroto stundu skaits nav pietickams, lai iegiitu informaciju par maciSanas un maciSanas procesa
kvalitati. Pedagogi saruna apliecinaja, ka nav informéti par iegiito datu rezultatu kopsavilkumu, tapec
nav iesp&jams iegiito informaciju izmantot, planojot turpmako darbu.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®3) ) 1)
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas X

izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas X

profesionalas kompetences pilnveides
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atbilstiba normativajos aktos noteiktajam

prasibam

2.2.3. Izglitibas  iestades  istenotas X
pedagogu profesionalas kompetences

pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates novert€Sanas

kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X

pilnveides sist€ma izglitibas iestade

Punktu kopsumma

15

Iegutais kvalitates vert€§juma [imenis

labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertgjums atbilst kvalitates vértejuma Iimenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

2.2.1. Izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sisttéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka (i) izglitibas iestade strada 21 pedagogs un visiem ir normativajos aktos noteikta

nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, pedagogi parsvara pasi plano

profesionalo pilnveidi, individuali apmekI€ kursus, vebinarus, dalas pieredzg ar pargjiem kolégiem, (iii)

izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu

tiek atjaunota informacija VIIS, (iv) izglitibas iestade nav ilgstoSas pedagogu amata vakances, (v)

izglitibas iestadé pedagogi veic sava darba pasvertésanu ne retak ka reizi gada, pedagogiskas padomes
s€dg notiek pasvertejumu iegiitas informacijas analize, kas palidz planot turpmako darbu.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenoSana”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€§juma Iimenis

Izcili

()

Loti labi
(4)

Labi
3)

Japilnveido

(2)

Nepietiekami

)

2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par
tas TIstenoto izglitibas programmu

ievadiSana un aktualizé€Sana VIIS

2.3.2. Izglitibas ~ iestades  Tstenotas
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate

un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas TstenoSana
iesaistito  izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika

sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas isteno$ana
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2.3.5. Izglitibas iestades istenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu X
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot
izglitibas programmu

2.3.7. Izglitibas iestades darbiba, X
istenojot specialas izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 22

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | labi

Kriterija “Izglitibas programmu TstenoSana” vertgjums atbilst kvalitates veértejuma Iimenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

2.3.1. Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka: (i) izglitibas iestades nolikuma eso$a informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii)
informacija par izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta
atbilstosi tiestbu aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstosi licencétajai izglitibas programmai ir ievadijusi
VIIS macibu priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, nav informacijas par specialas
pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem istenoSanas nodrosinajumu ar
specialo pedagogu, (iv) pasnovertg§juma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades
dibinataja ttmekla vietng, (v) lielaka dala (vairak neka 70%) pedagogu mérktiecigi sadarbojas macibu
satura planosana izmantojot Google dokumentu iespgjas, saskanojot t€mas, veidojot starpprickSmetu
saikni un multidisciplinarus projektus, akcentgjot iestades definétas vertibas un audzinasanas prioritates,
(vi) izglitojamiem ar specialam vajadzibam ir izstradati detalizeti individualie plani, plans tiek realizéts
sadarbiba ar izglitojama vecakiem, planu izpilde tiek parraudzita, nepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas
plana korekcijas.

2.3.2. Informacija par neattaisnotajiem kav&jumiem ir ievadita VIIS, katram izglitojamam ir noradita
riciba, skolvadibas sisteémas e-klase izp&te, ka arT sarunas ar dazadam mérkgrupam apliecina, ka iestades
darbibas novers neattaisnotos kavejumus.

2.3.3.  Macibu programmas saturu papildina arT patriotiskas audzinaSanas pasakumi, kuri notiek
piedaloties C&su pulka Skolnieku rotas pieminas karoga saglabasanas tradicijas aktivitates, tiek vakti un
apkopoti dazadi materiali. Katru gadu izglitojamie atskaitas komisijai par paveikto. Komisiju veido
Valsts izglitibas satura centra parstavis, Aizsardzibas ministrijas parstavis, Jaunsardzes centra parstavis,
Latvijas Generalu kluba parstavis, Latvijas Nacionalo brunoto speku parstavis, Latvijas Pasvaldibu
savienibas parstavis, LatvieSu virsnieku apvienibas parstavis, karoga un tradicijas atjaunotaji. lesatades
izglitojamo darbs ir atzinigi novertéts. Izglitojamie ikgadu aktivi iesaistas pasakuma “Sibirijas bérni”,
vac un apkopo represéto cilveéku atminu stastus, valsts méroga giist godalgotas vietas.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1. ir iespgjams risinat jautagjumu par specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar
macisSanas traucgjumiem IstenoSanas nodroSinajumu ar specialo pedagogu,
2. ir nepiecieSams veikt veroto stundu rezultatu uzskaiti, lai biitu iespgjams planot turpmako macibu
procesa pilnveidi, balstoties uz iegiitajiem datiem.
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3. IeklaujoSa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kritérijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) (1)
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par X
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas
pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X

izglitibas  programmas  pielagoSana
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

3.1.3. Izglitibas iestades iesp&u un X
piedavajuma ietekme uz iesp&jam
nodros$inat augstu izglitibas kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba X
priekslaicigas macibu partraukSanas

risku mazinasana

Punktu kopsumma | 12

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | labi

Kriterija “Pieejamiba” vertejums atbilst kvalitates veért€juma Itmenim “labi”. To apliecina Sada
informacija:

3.1.1. izglitibas un izglitibas vides pieejamibas nodrosinasanai izglitibas iestade: (i) isteno atbalsta
pasakumus izglitojamiem ESF projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekSlaicigas macibu
partrauksanas samazinasanai” (2020./2021.m.g. atbalsta pasakumi tika organiz&ti seSiem izglitojamiem,
pieci no tiem tika parcelti nakamaja klas€), ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai” (Nr. 8.3.2.2./16/1/001), Erasmus+ projekta “Vienoti kultiru dazadiba” (DACMU) ietvaros;
(i) 1steno dazada veida intereSu izglittbu — koris, ansamblis, teatra pulcins, datorika, sports.
2020./2021.m.g. izglitibas iestades koris piedalijas e-dziesmu své&tkos; (iii) attalinato macibu laika
organiz€ja ara nodarbibas — macibu priekSmetu stundas; (iv) sadarbiba ar divam izglitibas iestadem,
kuras darbojas viena €ka, merktiecigi piesaistija finans€jumu ara klases izveidei, kas tiek ierikota
izglitibas iestazu kopiga teritorija. Sarunas ar pedagogiem tika konstatéts, ka 2021./2022.m.g. izglitibas
iestade pedagogu papildus darbi tiek apmaksati dalgji, pieméram, promesoso pedagogu aizvietoSana

netiek apmaksata.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) 1)
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3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegtstot X
informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu

Vo=t

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas X
un drosibas noteikumu ievéroSana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba X
un ar to saistito risku identificé$ana un
novérsana

3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas X

iestade un ar to saistito risku novérsana

3.2.5. Izglitibas iestades personala un X
izglitojamo labizjiita

Punktu kopsumma | 14

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vertéjums atbilst kvalitates veértgjuma limenim “labi”.
To apliecina $ada informacija:

3.2.1. drosibas un psihologiskas labklajibas nodro$inasana izglitibas iestade veic izglitojoSo un aktivo
darbu: (i) projekta “Atbalsts psihoemocionalas veselibas veicinasanas pasakumiem skolas Covid-19
pandémijas radito seku mazinasanai” ietvaros izstradaja “Labbiitibas celakarti skola” un iegita
finans€juma ietvaros organiz€ja nodarbibas, situaciju analizes un lekcijas izglttojamiem
psihoemocionalas veselibas un izglitojamo atbalsta jautajumos. Izglitibas iestades iegiita informacija un
izglitojamo atsauksmes liecina par to, ka izglitibas iestade istenotas aktivitates uzlaboja izglitojamo
mentalo veselibu, izglitibas iestades labbitibu; (ii) izglitibas iestade iegiist informaciju par izglitojamo
drosibu: pedagogi sarunas ar izglitojamiem, klasu audzinataji sarunas ar izglitojamo vecakiem, izglitibas
iestades vaditaja sarunas ar padomi. (iii) fiziskas droSibas jautajumi tiek apgiiti klases stundas un
integréti macibu stundas, pieméram, dabaszinibas (iv) izglitibas iestade veicina piederibas sajiitu savai
0O.VacieSa Gaujienas pamatskolas saimei, uzturot tradicijas, pieméram, organiz€ dzeju konkursu, izdod
izglitojamo dzeju un eseju zurnalu “Gauja”, papildina izglitibas iestades vestures muzeju uz Gaujienas
skolu un pagasta véstures muzeja bazes, ka arT izmanto muzeja resursus véstures stundas; (v) sarunas ar
izglitojamiem, vinu vecakiem un pedagogiem tika konstatéts, ka visas mérkgrupas iestades vidi un
mikroklimatu vérte ka drosu, viniem ir zinami un tiek ievéroti treSo personu uzturé$anas noteikumi,
lielakoties ieveroti ieksgjas kartibas noteikumi;

3.2.2. izglitibas iestades darbs fiziskas drosibas risku identificéSana un novérsana ir dalgji proaktivs:
(i) sarunas ar pedagogiem un vaditajas vietniecem iegiita informacija liecina par to, ka iestade veikta
drosibas parkapumu analize nav regulara; (ii) ne vienmér izdodas veikt preventivos pasakumus fiziskas
drosibas apdraudéjumu un konfliktu gadijumos, jo atbalsta personals nav regulari pieejams iestade un
pedagogu veiktie preventivie pasakumi nav pietickami, tomer preventiva darba iesaistas ari pasvadlibas
policija.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
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Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) (2) )
3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie X
materialtehniskie  resursi  izglitibas
programmas Istenosanai
3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas X
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas Istenosanai
3.3.3.Izglitibas iestades materialtehnisko X
resursu  un iekartu izmantoSanas
efektivitate
3.3.4. Izglitibas  iestades  apkartgja X
teritorija un telpu atbilsttba macibu un
audzinasanas procesam
3.3.5. Izglitibas  iestades  apkartgjas X
teritorijas un telpu multifunkcionalitate
Punktu kopsumma | 14
Iegtais kvalitates vértéjuma limenis | labi

Kriterija “Infrastruktiira un resursi” vertgjums atbilst kvalitates vert€juma Itmenim “’labi”. To apliecina
§ada informacija:

3.2.1. izglitibas iestadei ir pietiekoSs materialtehnisko Iidzeklu, IKT un digitalo resursu klasts, ko
iestade izmanto izglitibas programmu TstenoSana: (i) macibu priekSmetu kabineti ir aprikoti ar interneta
pieslégumu, datoru un projektoru, dizaina un tehnologiju/majturibas un tehnologiju stundas izmanto
citas izglitibas iestades, kura darbojas taja pasa €ka, resursus; (ii) izglitibas procesa tiek izmantoti
digitalie resursi, piem&ram, soma.lv, uzdevumi.lv, kahoot, padlet; (iii) iestades teritorija ir rotalu
laukums, sporta laukums, tiek ierikota ara klase; (iv) sarunas ar pedagogiem tika konstatéts, ka izglitibas
iestade notiek regulara ikgad&ja materialtehnisko resursu nepiecieSamibas apzinasana un iegade.

3.2.2. izglitibas iestades materialtehnisko lidzeklu, IKT un digitalo resursu izmantoSanas izvertgjums
ir dalgjs (i) IKT un digitalo resursu izmantoSanas biezums un efektivitate netiek izvertéti; (ii) sarunas ar

izglitojamiem un verotajas stundas tika konstatéts, ka IKT un digitalo resursu izmanto$ana nav regulara.

Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju stratégiski planot izglitibas iestades attistibu, mérktiecigi
planot pedagogu talakizglitibu par digitalo resursu daudzveidigu un efektivu izmantoSanu, lai
pilnveidotu izglitibas iestadé Tstenoto izglitibas procesu, paaugstinatu IKT un digitalo resursu
izmanto$anas efektivitati;

2. ir nepiecieSams pilnveidot izglitibas iestades preventivo darbu gadijumos, ja kads ir fiziski vai
emocionali aizskarts, lai uzlabotu pedagogu un izglitojamo labbutibu;

3. irieteicams sadarbiba ar dibinataju rast iesp&jas apmaksat pedagogiem aizvietotas stundas un citus
papildu darbus;

4. iriesp&jams izveidot izglitojamiem papildus atpiitas zonu.

4. Laba parvaldiba
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Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates verteSana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€juma Iimenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido

(5) (4) ®3) 2

Nepietiekami

)

4.1.1. Izglitibas  iestades

ikgadg€jas un ikdienas darba planoSanas

strateégiskas,

sistéma un efektivitate

X

4.1.2. Izglitibas
izglitibas

iestades
darba,

programmas 1stenoS$anas paSvertéSanas

vaditaja,

iestades izglitibas

kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate

4.1.4. Izglitibas
komandas darba efektivitate un sasaiste

iestades vadibas

ar izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

4.1.5. Izglitibas

zinaSanas un izpratne par finansu un

iestades vaditaja

resursu efekttvu parvaldibu

4.1.6. Visu

paaugstinasana

procesu efektivitates

izglitibas  iestade,

stenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma

18

legttais kvalitates vert&§juma limenis

labi

Kriterija “Administrativa efektivitate” vertgjums atbilst kvalitates vertgjuma [imenim Labi. To apliecina

$ada informacija:
4.1.1.

izglitibas iestades vaditaja merktiecigi strada, lai paaugstinatu administrativo efektivitati: (i)

iestades vaditajas izveidota vadibas komanda, mérktiecigi sadalot atbildibas jomas, nodro$ina iestades

efektivu parvaldibu un nepiecieSsamo atbalstu kolektivam, pedagogi augstu noverteé vadibas spgjas

pamanit pedagogu sasniegumus un izteikt publisku pateicibu par padarito darbu, (ii) izglitibas iestades

planotas darba prioritates saskan ar valsts attistibas pamatnostadném, planoSanas procesu vada

administracijas komanda, darba planoSana ir iesaistiti pedagogi, izglitojamie, taCu netiek iesaistits

dibinatajs, (iii) akreditacijas komisija guva apliecinajumu, ka visas iesaistitas puses izprot paSvertésanas

procesa biitibu un nozimi, aktivi iesaistas, kas palidz izvirzit jaunas prioritates un mérktiecigi tas realizet.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert&juma Iimenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido

(5) (4) (3) 2)

Nepietiekami

)

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

13




4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja X
zinasanas, izpratne par izglitibas iestades

darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un

atjaunot tiesibu aktus

4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja X
zinaSanas par lideribas stratégijam un

taktikam, prasme pienemt l€mumus un

uznemties atbildibu

4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja X
komunikacija

4.2 4. 1zglitibas iestades vaditaja X
kompetence  sniegt un  sanemt

atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas

organizacija kultiiru izglitibas iestade

4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja X
etiskums

4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja X

izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem

rezultatiem

Punktu kopsumma

18

Iegutais kvalitates verte§juma Iimenis

labi

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” vert€jums atbilst kvalitates vert§juma Itmenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja profesionali nodroSina iestades darbibu: (i) nodroSina visu

nepiecieSamo normativo aktu izstradi, aktualizaciju, (ii) Tsteno demokratisku 1émumu pienemsanu, spgj

pienemt [émumus krizes situacijas, nodefinét prioritari daramos darbus un uznemties papildu atbildibu,

(iii) vaditajas komunikacija ir cienpilna, skaidra, argumentéta un logiska, augsti &tiska un empatiska, ko
atzist visas iesaistitas puses, (v) vaditajai ir izpratne par aktualiem izglitibas politikas merkiem, kas ir

ieklauti izglitibas iestades darbibas prioritaté€s un pret ko tiek izverteta iestades darbiba, (vi) iestades

vaditajai ir pietickamas zina$anas audzinasanas jautajumos un to TstenoSanai izglitibas iestadg.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vertgjuma Itmenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) 1)
4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu
14
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4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar viet€jo kopienu

un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot izzinas un inovaciju

organizacijas kulttru izglitibas iestade

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo
vecakiem

4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa  un  izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

Punktu kopsumma | 18

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | labi

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” vert&jums atbilst kvalitates veért€juma Itmenim Labi. To apliecina §ada

informacija:

4.3.1. lestades vaditaja veido regularu sadarbibu (i) ar dibinataju saimniecisko jautajumu risinasana,

kas saistiti ar iestades €kas mainu, (ii) ar viet€jo kopienu, uzturot Gaujienas pils vesturisko vertibu, (iii)
ar iestades kolektivu - pedagogiem, tehniskiem darbiniekiem un izglitojamiem, veidojot maciSanas

organizacijas kulturu, (iv) ar izglitojamo vecakiem, iesaistoties dazadu problémjautajumu risinasana,

iesp&jams ataunot aktivaku vecaku padomes dalibu iestades attistibas planoSanas jautajumos.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams sadarboties ar dibinataju izglitibas iestades attistibas planoSana, izvirzot attistibas

mérkus, uzdevumus, nodefingjot kvalitativos un kvantitativos darba kvalitates raditajus;

2. ir nepiecie$ams izveidot iestade pedagogu darba kvalitates noverté$anas sistemu, ka ari regulari,

vismaz 1 reizi gada novertet pedagogu darba kvalitati un sniegt katram pedagogam atgriezenisko

saiti par vina profesionalo darbibu;

3. iriesp&jams atjaunot aktivaku vecaku padomes dalibu iestades attistibas planoSanas jautajumos.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un izglitibas iestades

vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs

Stipras puses

3.2. Izglitibas iestades kolektiva sp&a nodroSinat pozitivu vidi un optimistisku
noskanojumu, kur katrs procesa dalibnieks jltas sadzirdéts un atbalstits, arT pie
zinamas resursu un atbalsta ierobezotas pieejamibas.

15
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VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un

izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

12,13, 3.2

Lidz 2022./2023. macibu gada noslégumam:

1. sadarbiba ar dibinataju nodrosinat atbalsta personala regularu pieejamibu izglitibas
iestadg, lai pilnveidotu izglitibas iestades: (i) sniegto psihoemocionalo atbalstu
izglitojamiem; (ii) veikto darbu ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, ka
arT ar izglitojamiem, kam ir maciSanas trauc€jumi; (iii) karjeras izglitibas jautajumu
IstenoSanas sist€mu, integréjot karjeras jautajumus izglitibas procesa un nodrosinot
ikkatra izglttojama karjeras attistibas iesp&jas; (iv) preventivo darbu lai izvairitos no
gadijumiem ka kads ir fiziski vai emocionali aizskarts;

2. veikt: (i) atbalsta personala sniegto pakalpojumu izvertgjumu; (ii) karjeras
izglitibas jautajumu TstenoSanas izvertejumu;

3. apkopojot iegiito informaciju un datus, secinat par turpmakajiem planiem izglitibas
iestades atbalsta personala darba un karjeras izglitibas jautajumu Tstenosana.
Informadciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovértejuma zinojuma, kurs
tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2023.gada 1.oktobri.

21,2233,
4.2.

Lidz 2023./2024. macibu gada noslégumam: (i) istenot mérktiecigu pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi par iespg&jam daudzveidigi un efektivi izmantot
IKT un digitalos resursus, t.sk. macibu darba diferenciacijai un individualizacijai; (ii)
veikt macibu stundu vérosanu par talakizglitibas kursos apgiito un to ievieSanu macibu
stundas; (iii) veikt IKT un digitalo resursu izmantoSanas efektivitates izvertejumu; (iv)
apkopojot macibu stundu verosanas rezultatus, IKT un digitalo resursu izmantoSanas
efektivitates izvert€juma rezultatus, secinat par turpmakajiem planiem izglitibas
procesa pilnveidei, (v) izveidot iestade pedagogu darba kvalitates novertéSanas
sistému, ka arT regulari, vismaz 1 reizi gada novértét pedagogu darba kvalitati un
sniegt katram pedagogam atgriezenisko saiti par vina profesionalo darbibu
Informdciju par paveikto iekjaut izglitibas iestades pasnoveértéjuma zinojuma, kurs

tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2024.gada 1.oktobri.

4.1.

Lidz 2022./2023. macibu gada beigam sadarbiba ar dibinataju izstradat izglitibas
iestades attistibas mérkus un uzdevumus, nodefingjot kvalitativos un kvantitativos
darba kvalitates raditajus.

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovértejuma zinojuma, kurs

tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2023.gada 1.oktobri.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Andzela Sokolova

Datums skatams laika zimoga
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