AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Rigas 6.vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas

programmu TstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditaja Haralda Barzdina profesionalas darbibas novertéSanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 15.marta rikojums Nr.1D-06e/106 “Par akreditacijas

ekspertu komisijas izveidi”.

Vertesanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 28.marta lidz 8.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas Inita Ozolina Izglitibas kvalitates valsts dienesta
vaditaja Kvalitates noverteésanas departamenta vecaka

eksperte
Eksperte Dina Jekabsone Izglitibas kvalitates valsts dienesta

Licencésanas un registru departamenta vecaka
eksperte
Bergu Muzikas un makslas pamatskolas direktora

Eksperte Inguna Tikmere .

vietniece

Siguldas Valsts gimnazijas direktors,
Eksperts Riudolfs Kalvans arodbiedribas “Latvijas izglitibas vaditaju
asociacija” prezidents

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates verte$anu, izmantojot $adas

metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, izglitibas iestades

dibinataja parstavjiem, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu.

2. 16 macibu stundu veérosana (attalinati).

3. Izglitibas iestades virtuala apskate (reprezentacijas video).

4. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnovert€§juma zinojums, izglitibas

iestades attistibas stratégija, vertéSanas kartiba, skolvadibas sistéma E-klase (turpmak —

e-klase), audzinaSanas darba prioritates tris gadiem, Valsts izglitibas informacijas sist€ema

(turpmak — VIIS) pieejamie dati.

5. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas

jautajumiem.

6. Trmek]vietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

7. Attalinato macibu organizacijas un Tstenosanas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi
Izglitibas iestades nosaukums: Rigas 6.vidusskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Aleksandra Caka iela 102, Riga, LV-1011
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3613900684

Izglitibas iestades vaditajs: Haralds Barzdins
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Izglitibas iestades dibinatajs: Rigas valstspilsétas pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestadé - 1028

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence/LicencéSanas ID | Izglitojamo
nosaukums programmas | vietas adrese (ja Nr. Licencgésanas skaits
kods atSkiras no datums
juridiskas
adreses)
Pamatizglitibas 29.06.2018./ 212/
fesionali orienta 13.08.2020.* 427*
profesionati orienta 21014111/ | Matisaiela 39, | V-10033/
virziena programma/ _
L 21017111* Riga, LV-1009 | V_3611*
Pamatizglitibas
programma*
Pamatizglitibas .
Matisa iela 39,
programma/ 21011111/ _ V-10032/ | 29.06.2018./ 75/
o Riga, LV-1009
Pamatizglitibas 21011111 V_3347 28.07.2020. 150
programma
Vispargjas vidgjas
iz.gli-ﬁbas visparizglitojosa 31011011/ \/-4495/
virziena programma/ 20.07.2011./ 16/
el 31016011 V_3348
Vispargjas vid&jas 28.07.2020. 112
izglitibas programma
Vispargjas vidgjas
izglitibas humanitara un 22.04.2010. 16
. 31012011 V-1985
sociala virziena
programma
Vispargjas vidgjas
izglitib tematik 22.04.2010. 20
1ZE71Hbas matetmatizas, 31013011 V/-1986
dabaszinibu un tehnikas
virziena programma

* ar augstakiem sasniedzamajiem rezultatiem kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla macibu joma

- muzika

ITI. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglttibas

iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada veért€jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vertgjuma [imenus)
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Jomas un krit@riji: Kvalitates vertejuma limenis

Izcili Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba m&rkiem:

1.1. Kompetences un sasniegumi X

1.2. Izglitibas turpinaSana un X
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklausana X

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisanas X

2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate

2.3. Izglitibas programmu TstenoSana X

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba X

3.2. Drosiba un psihologiska X
labklajiba

3.3. Infrastruktira un resursi X

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate

4.2. Vadibas profesionala darbiba

4.3. Atbalsts un sadarbiba

~| X[ X X

Kopsavilkuma 12 vert€sanas kriteriji

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas Kkvalitates vértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vertéejums (norada vert€§jamas jomas,

kriterijus un kvalitates vert€juma limenus)

1. Atbilstiba merkiem
Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) (2) )
1.1.1. Izglitibas iestades sistéma X
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodroSinasanai
1.1.2. Izglitibas iestades sistéma X

izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu

nodroSinasanai
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1.1.3. Izglitibas iestades sistema X

izglitojamo macibu sasniegumu
diagnostic€Sanai
1.1.4. Izglitibas  iestades  darbiba, X

analiz§jot  izglitojamo  sasniegumus
valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu X
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem

1.1.6. Izglitibas  iestades  vispargjas X
vidgjas izglitibas programmas
istenoSanas rezultatu atbilstiba valstt
noteiktajam prasibam

1.1.9. Izglitibas  iestades  sniegtais X
atbalsts  darbam  ar talantigiem
izglitojamiem augstvertigu rezultatu
sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas iestades audzinasanas X

darba izvertéSanas kvalitate

1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata X
iespgja izglitojamiem iegiit pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi
Punktu kopsumma 33
legutais kvalitates vert€&juma Iimenis Loti labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vertgjums atbilst kvalitates vértgjuma limenim loti labi. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade izveidota sistéma macibu sasniegumu nodrosinasanai ir optimala, tai skaita (i)
2020./2021.m.g. 67,90 % izglitojamo pamatizglitiba un 51,20% vidgja vispargja izglitiba ikdienas
vid&jie macibu sasniegumi statistiski ir 7 balles un augstaki, (ii) izglitibas iestadé regulari tiek veikta
diagnostika, lai iegiitu informaciju un datus par izglitojamo zina$anam, prasmém un kompetencém, ta
tiek attiecinata pret normativajos aktos noteiktajam prasibam macibu satura apguvei; (iii) izglitojamie
merktiecigi tiek rosinati uzlabot formativos vert€jumus $aja procesa sanemot nepiecieSamo atbalstu; (iii)
izglitibas iestad€ plano sistematisku darbu ar talantigakajiem izglitojamiem visa macibu gada garuma,
tomer dazadu objektivu iemeslu del $ads macibu darbs Tstenoja tikai pirms olimpiadém un konkursiem,
ka rezultata 2020./2021.m.g. Rigas pilsétas méroga ir divas 1.vietas vésturg, geografija, Cetras 2.vietas
(latviesu valoda un literatira, kimija, matematika), trispadsmit 3.vietas, Cetras atzinibas, ka ar1 viena
atziniba valsts meroga, teicami panakumi skatuves runas konkursa “Rigas zvirbulis”, parliecino$i un
augsti rezultati muzikalo kolektivu darbiba un individualas muzic€Sanas joma, ka arT licla skaita
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konkursu un sacensibu, piem&ram, sporta pirms pandémijas izglitibas iestade bija izcinijusi Rigas
Latgales priekspilsétas sportiskakas skolas titul, izglitibas iestad€ ir notikusas labako izglitojamo
godinasanas (ekskursijas un svétku pasakums kada no Latvijas pilim), ka arT pedagogi par rezultativu
darbu ar talantigakajiem izglitojamiem tiek materiali stimul@ti, (iv) Izglitibas iestadde analize
sasniegumus valsts parbaudes darbos, ieglist secindjumus, pilnveido savu darbibu, par ko liecina
rezultatu dinamika valsts parbaudes darbos 12.klasg. Sasniegumi centraliz&tajos valsts parbaudes darbos

2019./2020.m.g. vidgji ir 11,03% augstaki neka vid&ji valstt (anglu valoda par 12,6% augstaki
neka valsti (attiecigi iestade 82,6% un valstt 70%), latvieSu valoda par 17,6% augstaki neka vidgji valstt
(attiecigi iestad€ 70,4% un valstt 52,8%), matematika par 2,9% augstaki neka vidgji valsti (attiecigi
iestade 38,3 un valsti 35,4%),

2020./2021.m.g centraliz&to valsts parbaudes darbu rezultati par 12,13% ir augstaki neka vidgji
valstl (anglu valoda par 10,5% augstaki neka valstt (attiecigi iestade 77,1% un valst 66,6%), latviesu
valoda par 12,6% augstaki neka vidgji valsti (attiecigi iestade 63,8,4% un valsti 51,2%), matematika par
13,3% augstaki neka vid&ji valstt ( attiecigi iestade 49,4% un valsti 36,1%).

Izglitibas iestades 12.klasu izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi ikdienas macibu darba
atSkiras 10% robezas no valsts parbaudes darbos iegtitajiem rezultatiem, kas norada uz ikdienas macibu
sasniegumu vertgjumu objektivitati un atbilstibu vispargjam Itmenim valsti. 12.klas€ iegiitais obligato
centralizéto eksamenu (OCE) indekss ir 63,43%; (v) Izglitojamie iegist pilsoniskas lidzdalibas pieredzi
arpusstundu aktivitates, tas ierosinot un organizgjot, piedaloties koncertos, nodrosinot savas skolas
atpazistamibu, lidzparvaldes aktivitates skolas un Rigas pilsétas [imeni, tom&r macibu stundu verojumi
norada, ka ne vienmér izglitojamie ir motiveti aktivi iesaistities ikdienas macibas un prot definét macibu
stundas sasniedzamos rezultatus, kurus biitu vieglak izvirzit, ja, uzsakot t€mas apguvi, izglitojamiem
biezak biitu zinamas prasibas vert€juma sanemsanai.

(vi) Izglitibas iestadg parejas posmos (3.- 4.kl., 6.kl. ), ka arT §1macibu gada sakuma, atgrieZoties
no attalinatajam macibam, gandriz visos prickSmetos tika veikta diagnostika un tas rezultatu analize,
kurai sekoja konsekventa riciba, un, attiecinot pret normativajos aktos noteiktajam prasibam, tika veiktas
macibu satura plana korekcijas, ka arT macibu gada beigas planota atkartota diagnostika. (vii) Izglitibas
iestade izvirzijusi audzinasanas darba prioritaros virzienus trim gadiem, balstoties uz datiem un
informaciju (EDURIO aptaujas, pedagogu gada atskaites, novérojumi ) un ciesa sasaisté ar istenoto
izglitibas programmu specifiku, kas paredz un realizg izglitojamo iesaisti kultiras dzives veidoSana Riga
un Latvija, ta nodroSinot integrétu izglitibas procesu un labveligu sociali emocionalo vidi iestadg, ko
apliecindja visas pieauguso mérkgrupas un paradija elektroniskas skolvadibas sisteémas E-klase dati par
labakiem macibu sasniegumiem klas€s, kuras noteikti augstaki planotie sasniedzamie rezultati muzika.
Mizikas labveligo ietekmi uz personibas veidoSanos izvertgjot, izglitibas iestade planoja un $aja macibu
gada Tstenoja 3 Itmenu muzic€Sanas iesp&ju izveli, sakot ar 4.klasi (individualo, kolektivo un radoso

muzicé$anu).

1.2. Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)
1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
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1.2.2. Izglitibas lestades riciba, X
izvertgjot absolventu un/vai vinu vecaku
sniegto informaciju par nepieciesamo
ricibu izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo X
iemesli izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai

1.2.4. 1zglitibas iestades 1stenota karjeras X

izglitiba

1.2.6. Izglitibas  iestades  Tistenotais X
monitorings par absolventu

turpmakajam macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu

Punktu kopsumma | 17

Iegitais kvalitates vert&juma Iimenis | Labi

Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vertejums atbilst kvalitates vertéjuma limenim labi.
To apliecina §ada informacija:

Izglitibas iestade tiek veikts mérktiecigs darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi,
lai nodrosinatu vinu izglitibas turpinasanu, sadarbojoties visiem iesaistitajiem (pieméram, pedagogs,
izglitojamais, vecaki, atbalsta personals). Pateicoties ESF projektam “Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai” latvieSu valodas un matematikas stundas tiek iesaistiti pedagogu paligi, notiek
individuals pedagogiskais darbs ari ESF projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas
samazinasanai”. Izglitibas iestade ir neliels skaits izglitojamo, kas atstati uz otru gadu (attalinato macibu
laika 2020./2021.m.g. 7 izglitojamie, no tiem 3 - Vjetnamas un Brazilijas pilsoni valsts valodas slikto
prasmju del un 4 - macisanas gritibu un attieksmes pret macibam dgl, tie $aja macibu gada strada pec
individuala izglitibas programmas apguves plana), tam nav sist€miska rakstura. (i) Izglitibas iestade
katru gadu macibu nosléguma veic absolventu aptauju ar vert€§jumu par skolu un macibu procesu,
izverte ieglito informaciju un pilnveido savu darbibu, piemé&ram, uzlabojot ka macibu darbu, ta izglitibas
iestades macibu un arpusstundu organizaciju. (ii) Izglitibas iestadeé nav verojama sistematiska
izglitojamo macibu partraukSana pirma macibu gada laikd p&c macibu uzsakSanas un turpmakajos
gados, izaicinajums ir talantigako skolénu neliela aizpltiSana uz gimnazijam péc 6.klases. Savukart
izglitojamie mingja piemerus, kad vidusskola atgriezas tie, kas uzsakusi macibas citas vidgjas izglitibas
iestades. ArT turpmakajos gados macibu partrauks$ana ir neliela, un ta nav saistita ar izglitibas iestades
darba kvalitati, bet ar atseviskiem gadijumiem, kuri norada uz objektiviem iemesliem izglitibas iestades
mainai (pieméram, dzivesvietas maina u.tml.) (iii) P&c 2019./2020.macibu gada augstskolas vai koledzas
izglitibu turpinaja 97% absolventu, 3% uzsaka darba gaitas, savukart pec 2021./2022.macibu gada
attiecigi 84,1% un 15,9%.

Izglitibas iestade regulari iepazistina izglitojamos ar dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem
atbilstosi izglitibas programmai, vecumposma iezZimé€m, dodot iesp&ju iepazit dazadas profesijas. Ka
vecaki atzist, daudziem §is izglitibas iestades izvéle nosaka ari talakas profesijas izveli. Karjeras
izglittbu pamata vada karjeras koordinators, un ta ir integréta izglitibas programmas dala. Informacija
par karjeras jautagjumiem tiek papildinata iestades majas lapa https://révsk.lv/. Tzglitibas iestadé tika

organiz&ti dazadi ar karjeras izveli saistiti pasakumi, piem&ram, profesiju ned€la, tematiskas piektdienas,
6
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ierasanas izveletas profesijas darbinieka t€la vai 1.-3.klasu izglitojamo aktivitate “Profesijas kurp&s” u.c.

Izglitibas iestade iepazistina ar dazadam iesp&jas izglitibas turpinasanai, ir bijusi iespg€ja iepazit citas

izglitibas iestades, ka ar1 uzklausit studentus — iestades absolventus, vecakus, lai pienemtu apzinatu

lémumu par izglitibas turpinaSanu nakamaja izglitibas pakape.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert&juma [imenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido

() (4) ®3) (2)

Nepietiekami

)

1.3.1. Izglitibas

izglitibas programmas TstenoSana un

iestades darbiba un
izglitibas ieguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba

X

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota

sisttma ieklaujoSas macibu vides

nodros$inasanai un vienlidzigas

atticksmes  organizacijas  kultiiras

ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas
konstatéto

darbiba
kvalitates

iestades
izglitibas risku
identific€éSana un izvert€Sana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietickama/maza
izglitojamo skaita d€l, (2) iepriek$gja
macibu gada par 10-20% zemaki vidgjie
raditaji viena vai vairakos obligatajos
eksamenos

centraliz&tajos vispareja

vidgja izglitiba, salidzinot ar valsts
vidgjiem raditajiem, (3) VIIS ievadita
informacija par izglitojamiem, kuri bez
attaisnojoSa iemesla ilgstosi neapmekle
izglitibas iestadi (20 un vairak macibu
stundas / nodarbibas semestri), (4)
izglitibas iestadé nav pieejami atbalsta
personala

pakalpojumi  (ieprieksgja

un/vai aktualaja macibu gada), (5)

izglitibas iestade ilgstosas pedagogu
vakances (vairak ka 1 menesi ieprieksgja

un/vai aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma
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legttais kvalitates vert€§juma limenis

Loti labi
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Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” vertjums atbilst kvalitates vertejuma Iimenim loti labi. To
apliecina $ada informacija:

(i) Izglitibas iestade ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu, ta tiek istenota efektivi un
kvalitativi ka sistemiskas darbibas rezultats. Izglitibas iestadeé neiecietiba sastopama izp€mumu
gadijumos. Personals parzina kartibu ricibai fiziskas vai emocionalas aizskarSanas, gadijumos, savlaicigi
reagé un nekavéjoties risina problémsituacijas. (ii) Izglitibas iestade (un ipasi izglitibas iestades vaditajs)
veido ieklaujoSu macibu vidi un isteno vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiru. (iii) Izglitojamo
izaugsme tiek nodroSinata neatkarigi no gimenes socialekonomiskajiem apstakliem, etniskas piederibas,
dzimtas valodas u.c. aspektiem. Min&tos faktus apstiprina arT iesaistito pusu anket€Sanas rezultati. (iv)
Macibu stundu veéroSana un iesaistito puSu sarunas iegiita informacija liecina par augstu izglitojamo
savstarpgjo saskarsmes kultiiru. (v) Attalinato macibu laika izglitojamiem un gimen&m tika nodro§inata
iesp&ja sanemt atbalstu krizes situacijas un emocionala atbalsta nepiecieSamibas gadijumos.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka:

1. iriespgjams, uzsakot t€mas apguvi, izglitojamos informét par prasibam vertgjuma sanemsanai t€mas
nosléguma;

2. ir iesp&ams veidot maciSanas grupas talantigakajiem skoléniem, lai istenotu vinu macisanas
vajadzibas, tadgjadi palielinatu iesp&ju augstaku rezultatu sasniegSanai;

3. ir iespgjams skolas majas lapa https://r6évsk.Iv/ atjaunot un ievietot informaciju par iestades
absolventu turpmakajam gaitam lidzigi ka 2019./2020.m.g. un 2020./2021.m.g., ka ar1 izvirzit
kvalitativos un kvantitativos rezultatus attieciba uz absolventu turpmako izglitibu un nodarbinatibu.

2. Kvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertésana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

- =w

2.1.Kritérijs “MaciSana un maciSanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) () 1)
2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota X

sistéma datu ieguvei par maciSanas un

maciSanas kvalitati un tas pilnveidei

2.1.2. Izglitibas procesa planoSanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X

individualizacija un personalizacija

2.1.4. Izglitibas procesa TstenoSanas X

kvalitate attalinatajas macibas

2.1.6. Macibu sasniegumu vertéSanas X
kartiba
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2.1.7. Izglitibas iestades individualizeta X
un/vai personalizeta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Punktu kopsumma | 19

Iegutais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “MaciSana un macisanas” vert&jums atbilst kvalitates vert&juma Iimenim labi. To apliecina
$ada informacija:

(i) Izglitibas iestade tiek veidota mérktieciga sist€ma maciSanas un macisanas procesa kvalitates
izverteSanai un pilnveidei, tai skaita ir arT macibu stundu veérosanai, kura $aja macibu gada tika planota
ne mazak ka 50% pedagogu, iesaistoties gan vadibai, gan pedagogiem savstarpgja stundu véro$ana.
Vadiba un pedagogi apzinas stundu v€roSanas svarigo lomu izglitibas procesa kvalitates pilnveidg,
tomer planotie stundu apmekl&jumi visbiezak bija jaatcel objektivu apstaklu dél, ka, piem&ram, Covid-
19 pandeémija un pedagogu prombiitne slimibas del. Tomér $1 macibu gada 1.semestrT administracija
kopuma véroja 48% pedagogu stundu, galveno uzmanibu pievérSot jaunajiem kolégiem un
problémgadijumiem, savstarpgja stundu veroSana iesaistijas 12% pedagogu. Vadiba vargja sniegt
informaciju, ka apméram 60% skolotaju vinu verotajas stundas 1stenoja efektivu macibu stundu. Ar1
akreditacijas laika veiktie macibu stundu veéroSanas rezultati norada uz to, ka pedagogi plano macibu un
audzinasanas procesu parsvara efektivi (60% ve€rotajas macibu stundas). (ii) 60 % v&rotajas macibu
stundas pedagogi nosaka macibu stundu sasniedzamos rezultatus, un izglitojamiem tie ir saprotami;
73,33% macibu stundu ir tris dalas — ierosinaSana, apjégSana un refleksija; pedagogi skaidro, ka izpildit
konkrétus macibu uzdevumus, palidz veidot jaunus ieradumus. Kopuma macibu stundas tiek izmantotas
dazadas macibu metodes, metodiskie pan€mieni un jégpilni uzdevumi, kuri mérktiecigi virza uz macibu
stundas sashiedzamo rezultatu; pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko saiti 66,67%, izglitojamie
sniedz atgriezenisko saiti viens otram 26%. (iii) 50-75% v&rotajas macibu stundas tiek istenota macibu
un audzinasanas procesa diferenciacija un individualizacija, to pielagojot atbilstosi izglitojamo spgjam,
vajadzibam. Macibu procesa tiek pielagoti sasniedzamie rezultati (13,3% no véroto stundu skaita).
Pedagogi nem vera izglitojamo gatavibu macibam, dazkart piedavajot dazada izzipas limena
uzdevumus, pec iespgjas nem vera izglitojamo intereses, ka art izglitojamo macisanas vajadzibas (laiku,
atgadnes, izglitibas vides iekartojumu u.tml.). V&rotajas stundas izglitibas process pamata ir izglitojamo
centréts 33% veroto stundu , bet pedagogcentréts 67% véroto stundu, un izglitibas iestade atzist, ka
pareja no izglitojamo maciSanas uz macibu procesa vadiSanu notiek pakapeniski un apzinati.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, kas dalgji nodrosina katra
izglitojama izaugsmi. Ta ir sisteémiska, ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga. Pedagogi izprot
macibu sasniegumu vértéSanas kartibu un ievéro to. Izglitojamie un vecaki ir inform&ti par macibu
sasniegumu vérté$anas kartibu, tai skaita par iesp&jam uzlabot formativos, nevis summativos sniegumus,
izprot formativas un summativas veérté€Sanas atskiribas un sasniedzamos rezultatus. Izglitibas iestades
vadiba sekmigi risina problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar macibu sasniegumu vertéSanu.

Izglitibas iestadg ir sisteéma, ka tiek diagnostic€ts un sniegts individualiz&ts un/vai personaliz&ts
atbalsts izglitojamiem, ir organiz&ta atbalsta personala komandas (logopeds, 2 psihologi, socialais
darbinieks, 2 medmasas) darba sistéma, noteikts atbildibas. Atbalsta nodroSinasana aktivi sadarbojas
pedagogi, atbalsta personals un vecaki, un tas tiek sniegts galvenokart 136 izglitojamiem ar specialam
vajadzibam vai izglitojamiem ar maciSanas gritibam. Tuvakaja laika (vél Saja macibu gada), apzinoties
problému un izveértgjot pedagogu izteikto nepiecieSamibu, izglitibas iestade plano profesionalas
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pilnveides kursus “Atbalsts ieklaujosas izglitibas veicinasana” ar mérki nodroSinat visu Itmenu
izglitojamo atbalstu macibu darba. Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu, planojot un Istenojot
ikdienas macibu un audzinasanas procesu, bet, ta ka visiem 136 izglitojamiem, kuriem diagnostic&ta
atbalsta pasakumu nepiecieSamiba, nav iesp&jams izstradat individualas izglitibas programmas (tas
prioritari tiek izstradatas otrgadniekiem, un tiem, kuriem noteikta speciala izglitibas programma, bet
vecaki tomér nav mainijusi izglitibas programmu), ir izstradata elektroniska sistéma informacijas
apmainai starp atbalsta personalu un pedagogiem par izglitojama Ipasam vajadzibam, lai pedagogi
varétu pec nepiecieSamibas pielagot macibas konkrétam izglitojamam. Atbalsta personals regulari
izverte sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido savu atbalsta sistemu.

2.2.Kritérijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) ) 1)
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas X

izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

2.2.3. Izglitibas  iestades  istenotas X
pedagogu profesionalas kompetences

pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates noverté€Sanas
kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sistema izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 19

legiitais kvalitates veértg§juma Itmenis | Loti labi

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertejums atbilst kvalitates verte€juma Itmenim loti labi.
To apliecina §ada informacija:

Izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sisttma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka (i) izglitibas iestadé strada 125 pedagogi un visiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, no kuriem viens pedagogs ir doktora grada
pretendents LU pedagogijas nozarg, ka ari 10 jaunie pedagogi strada paral€li studijam, kas lauj izglitibas
iestadg ienakt jaunakajam vésmam un idejam izglitibas nozarg, ka ari veicina pedagogu ataudzi. (ii) visi
pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi,
(iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecie$amo informaciju par personalu no Sodu registra un katru
gadu tiek atjaunota informacija VIIS, (iv) izglitibas iestade ir pedagogu amata vakances.
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Pedagogu noslodze ir optimala, atbilstoSa piedavatajam istenojamo izglitibas programmu
apjomam un ta ir planota atbilsto$i normativo aktu prasibam. Izglitibas iestade ir izstradata sistéma
profesionalas kvalitates novertésanai (pieméram, iek$gja monetara motivésana), kas veicina labbiitibas
limeni izglitibas iestade, ka arT lai mazina ieks$¢jas izdegSanas risku. Pedagogiskais personals izverte
savu profesionalo darbibu, tai skaitd to, cik efektivs bijis izglitibas process un ikdienas darbiba,
identificé savas darbibas stipras puses un labas prakses piemeérus, ar kuriem var dalities ar citiem
kolégiem. Pedagogu darbs sistematiski tiek izvertéts, tadgjadi tik planota pécteciga talakizglitiba, ko
parsvara tick apmaksata, tomer ir saredzamas iesp€jas vairak finansiali atbalstit atbalsta personala
profesionalo pilnveidi. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noverteSanas un paSvert€sanas
kartiba apliecina, ka lielakajai dalai pedagogu profesionala darba kvalitate ir laba un loti laba.
Pedagogiskais personals izverté savu profesionalo darbibu, pamata nemot véra precizus un uzticamus
datus no dazadiem avotiem, piemé&ram, izglitojamo izaugsmes dinamikas, macibu stundu v&roSanas
rezultatiem, izglitojamo sniegtas atgriezeniskas saites u.tml. Izglitibas iestades pedagogi darbojas
pilsétas un valsts nozimes aktivitatés, pieméram, Vispargjos latviesu Dziesmu un Deju svétkos, kas
pasaulg ir atzits izcils un ilglaicigs kultiras notikums Latvija un bitiska latviskas identitates dala.
Pedagogu augsta profesionalitate un ieguldijums ievie§ valst notickosas parmainas, ka ar ir vienots
kolektiva redz&jums par turpmako profesionalo izaugsmi.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) (2) (1)
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par X

tas T1stenoto izglittbas programmu
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS

2.3.2. Izglitibas  iestades  Tstenotas X
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate

un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas Tsteno$ana X
iesaistito  izpratne par  izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika

sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu X
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju

izglitibas programmas 1stenoSana

2.3.5. Izglitibas iestades  Tstenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu
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2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu X
laika efektivai izmantoSanai, istenojot
izglitibas programmu

2.3.9. Izglitibas  iestades  piedavato X
padzilinato kursu skaits un to istenoSanas
kvalitate

Punktu kopsumma | 24

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija “Izglitibas programmu Tstenosana” vertgjums atbilst kvalitates vért§juma Iimenim labi. To
apliecina $ada informacija:

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatéts,
ka: (i) izglitibas iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii) informacija par
izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta atbilstosi tiesibu
aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstosi licencetajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu
priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) informacija par neattaisnotajiem kavéjumiem ir
ievadita VIIS, (v) paSnovertg§juma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades timekla
vietng.

Izglitibas iestade iesaistitajiem (administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam, dibinatajam,
izglitojamiem un vecakiem) ir lielakoties vienota izpratne par tas istenotas izglitibas programmas
mérkiem un 1-3 gadu laika izglitojamiem sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi izglitibas satura
apguves planojumam. Izglitibas iestade katru gadu izverte izglitibas satura apguves kvalitati, nem vera
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus un valsts parbaudijumu rezultatus, notiek konstat€to
nepiecieSamo parmainu ieviesana izglitibas procesa Isteno$ana (piemé&ram, valsts centraliz€to eksamenu
rezultati 12.klasg vai 3., 6.klaSu diagnosticgjoso darbu rezultati), un tas ievies lielaka dala pedagogu.
(vii) Aizvien lielaka dala pedagogu (2020./2021.m.g. — apme&ram 45%, bet 2021./2022.m.g. apm. 85%)
sadarbojas izglitibas programmas istenos$ana, nodrosinot izglitibas programmas mérku sasniegSanu.
Lielaka dala pedagogu (ne mazak ka 70%) izprot savu lomu un vietu izglitibas programmas TstenoSana,
uzticas saviem kolégiem (95%), sp&j minét piem&rus savstarp&jai sadarbibai. (viii) Izglitibas iestades
pedagogi sadarbojas izglitibas programmas istenoSana un metodiskaja darba, istenojot vienotu
organizatorisko, didaktisko un metodisko pieeju, ka arT IpaSu uzmanibu veltot parejai no 3.klases uz
4 klasi un uzsakot macibas cita €ka. Dazadas izglitibas programmas istenoSanas vietas (1.-3.klases -
Matisa iela 39, 4.-12.klases - A.Caka iela 102) ir atskirigs nodro§inajums ar resursiem un infrastruktiiru,
ko iesp&jams pilnveidot, lai kvalitativi turpinatu Tstenotu izglitibas programmu. (ix) Izglitibas iestade
vidgjas vispargjas izglitibas programma 12.klasé piedava tris padzilinatos kursus (katra kursa no 4
piedavatajiem obligati jaizvelas 3 priekSmeti), kurus stenot saks 2022./2023.macibu gada. Vidusskola
tiek piedavati 8 specializetie izveles priekSmeti, no kuriem 2 ir obligatie macibu priekSmeti, ja ir izvelets
pamatkursa virziena (mizika) priekSmets “Kultira un maksla”. Nakamaja macibu gada 12.klase
izstradajams projekta darbs — pétniecibas, jaunrades vai sabiedriskais darbs saistiba ar vienu vai
vairakiem izvél&tajiem padzilinatajiem kursiem. (x) Izglitibas iestade, iesaistoties pedagogiem, atbalsta
personalam, mazak izglitojamiem un vecakiem, ir izstradajusi ick$€jas kartibas un drosibas noteikumus,
darba kartibas noteikumus, treSo personu uzturéSanas noteikumus izglitibas iestad€, vismaz reizi gada
veic aptaujas, kas lauj sekot un izvertét visu iesaistito izpratni par noteikumu ieverosanu. (xi) Izglitibas

iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un attista vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiru, tostarp
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izmantojot miuizikas sociali emocionalo audzinoso ietekmi personibas pilnveide. Izglitibas iestadg visas

intervetas merkgrupas pieradija, ka ir izstradata kartiba gadijumiem, kad kads tiek fiziski vai emocionali

aizskarts. Iestade sociala pedagoga persona varéja minét gadijumus, kad izglitibas iestade, nodrosinot
atbalstu izglitojamam, sadarbojas Rigas Latgales priekSpilsétas valsts dienestu darbiniekiem.

Izglitibas iestade ir izvert€jusi un apzinas darba plana ieklauto pasakumu biezumu un efektivitati,
tie saistas ar veérienigiem koncertiem un iesaistiSanos pasakumos Riga (pieméram, defil€ ptt&ju orkestra
koncerts pie Brivibas pieminekla 4.maija), Latvija (pieméram, piedaliSanas un godalgas Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu un deju svetkos) un starptautiskaja kulttiras dzivé (pieméram, festivals Spanija).
Izglitibas iestade organizétie macibu un/vai arpusstundu pasakumi ir pardomati, nodroSina izglitibas
programmas mérku sasniegSanu un papildina ikdienas macibu un audzinasanas procesu. Pedagogiem ir
vienota izpratne par to, kadel tiek rikots konkrétais pasakums (piem&ram, koncerts, ekskursija, konkurss,
utt.), kads ir ta mérkis. Izglitibas iestadg atbildiba par macibu un arpusstundu pasakumiem tiek delegéta,
pedagogi, ar izglitojamie, proaktivi iesaistas So pasakumu organiz€$ana un istenosana. Visas iesaistitas
mérkgrupas, tostarp ar1 vecaki, atbalsta izglitibas iestades aktivo iesaisti kultiiras noris€s un neuzskata
to par kavekli izglitibas programmas apguve.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas, var secinat, ka:

1. irnepiecieSams veikt macibu sasniegumu vert€$anas sist€émas pilnveidi, nosakot iespgjas uzlabot art
summativos vertgjumus, kas nodrosinatu izglitojamo izaugsmi, kas varétu biit ipasi nozim1igi 1pasi
9. un 12 klases absolventiem, konkurences apstaklos stajoties nakamas izglitibas pakapes iestades;

2. veicinot pilsonisko lidzdalibu, ir nepiecieSama izglitojamo un vinu vecakus iesaiste istenoto
izglitibas programmu meérku izvirzi$ana un sasniedzamo rezultatu planosana, nosakot kvalitativus
un kvantitativus rezultativos raditajus 1 - 3 gadiem;

3. iriespgjams aktiviz€t un atbalstit pedagogu savstarpgjo sadarbibu ne tikai nodrosinot nepiecieSamo
starppriekSmetu saikni, starpdisciplinaro macisanos, bet ar1 izstradajot pedagogu savstarpgjo stundu/
nodarbibu vérosanas sistemu, tadejadi paaugstinot macibu stundu efektivitati;

4. ir iespgjams turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi par dazadam iespg&jam un veidiem macibu
procesa diferenciacijai un individualizacijai macibu stunda, ta ievérojot katra skoléna maciSanas
vajadzibas un Tstenojot ieklaujosu izglitibu;

5. iriespgjams Matisa ielas programmu Tstenosanas vietu papildinat ar digitaliem rikiem;

6. ir iespg&jams papildinat interesu izglitibu ar brivrunas prasmju attistiSanu un radosas rakstiSanas
iemanu izkopSanu;

7. iriespgams vairak finansiali atbalstit atbalsta personala profesionalo pilnveidi.

3. Ieklaujo$a vide

Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

3.1. Kritérijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®3) ) 1)
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par X
faktoriem, kuri ietekmeé izglitibas
pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X

izglitibas  programmas  pielagosana
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izglitojamiem ar specialajam

vajadzibam

3.1.3. Izglitibas iestades iesp&ju un X
piedavajuma ietekme uz iespgjam
nodros$inat augstu izglitibas kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba X
priekslaicigas macibu partraukSanas

risku mazinasana

Punktu kopsumma | 11

Iegutais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “Pieejamiba” vertejums atbilst kvalitates vertéjuma limenim labi. To apliecina $ada
informacija:

(i) Izglitibas iestadg ir izpratne par dazadiem izglitibas pieejamibas faktoriem, ka pieméram, izglitibas
programmu piedavajums, atbalsta pasakumi izglitojamiem, izglitibas iestades piedavajuma atbilstiba
sabiedribas pieprasijumam u.c. faktoriem. (ii) Izglitibas iestade ir iesaistijusies ESF projekta
Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” (PuMPuRS) un
nepiecieSamibas gadijuma izglitojamajiem tiek nodrosinati papildu pasakumi projekta ietvaros. (iii)
Izglitibas iestade (Matisa iela) dalgji ir nodroSinata fiziskas vides pieejamiba cilvékiem ar kustibu
traucgjumiem. Izglitibas iestades arhitektiras specifika apgriitina vides pieejamibas risinajumu
IstenoSanu un liedz pilnvertigi nodro§inat izglitibas pakalpojumus personam ar kustibu traucgjumiem.
(iv) Izglitibas iestade nav pieprasijuma un netiek piedavati izglitojamo uzturésanas pakalpojumi dienesta
viesnica. (v) Rigas pilséta no 2022./2023.m.g. ir kompleksa izglitibas pieejamibas parvaldibas sist€ma,
kas nosaka visam vidusskolas klasém vienotus iestajparbaudijumus un kopg&jo izglitojamo atlasi ar

paaugstinatam prasibam. Minéta pieeja noteikti ietekmés §1s izglitibas iestades pieejamibas iespéjas.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) ) 1)
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegtistot X

informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala droS§ibu un

psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas X

kartibas un  drosibas  noteikumu

ieverosana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba X
un ar to saistito risku identific€Sana un

noversana

3.2.4. Emocionala dro§iba izglitibas X

iestade un ar to saistito risku novérSana
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3.2.5. Izglitibas iestades personala un X
izglitojamo labizjuta

Punktu kopsumma | 17

legiitais kvalitates vertejuma limenis | Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vertéjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim labi. To
apliecina $ada informacija:

(1)Izglitibas iestade ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmé izglitojamo un darbinieku fizisko un
emocionalo drosibu. Izglitibas iestadé veiktie fiziskas drosibas pasakumi nodroSina labu personala un
izglitojamo drosibas Iimeni. Regulari tiek veikta izglitojamo anketéSanu par vides un labbitibas
jautajumiem. (ii) Izglitibas iestade sadarbojas ar dazadam institlicijam, lai nodroSinatu preventivo
darbu, ka arT nepiecieSamibas gadijuma risinatu ar izglitojamo vajadzibam saistitus jautajumus. (iii)
Izglitibas iestad€ pieejams loti optimals atbalsta personala resurss, kas nodroSina arl preventivas
darbibas fiziskas vai emocionalas vardarbibas riskiem. (iv) Iesaistitas puses verté izglitibas iestadi ka
izglitojamiem droSu vidi, ko pastiprina ari fiziskas infrastruktiiras aspekti abas kas. (V) Izglitibas iestade
tiek veicinata piederibas sajiita, kas balstas uz vienotam vertibam un prasibam attieciba uz katra
izglitojama un darbinieka uzvedibu, atbildibu un cienpilnam savstarpgjam attiecibam. Izglitibas iestades
vadiba ar savu pieméru, attieksmi un meérktiecigi stenotajiem pasakumiem nodroSina taisnigu un
ieklaujosu vidi, pozitivu mikroklimatu. (vi) Izglitibas iestade nodrosina ar trauksmes situaciju saistito
pasakumu darbibas atbilstosi ar&jo normativo aktu prasibam.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) 2) 1)
3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie X

materialtehniskie  resursi  izglitibas
programmas Tstenosanai

3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas X
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas Isteno$anai

3.3.3.Izglitibas iestades materialtehnisko X
resursu = un iekartu izmantoSanas
efektivitate

3.3.4. Izglitibas  iestades  apkartgja X
teritorija un telpu atbilstiba macibu un
audzinaSanas procesam

3.3.5. Izglitibas  iestades  apkartgjas X
teritorijas un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 15

Iegiitais kvalitates vert&juma limenis | Labi
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Kriteérija “Infrastrukttira un resursi” veértéjums atbilst kvalitates veértéjuma lIimenim labi. To apliecina
$ada informacija:

(i)Izglitibas iestadei kopuma ir pietickams dazadu nepiecieSamo materialtehnisko resursu
nodro$inajums izglitibas programmu 1stenoSanai, kas regulari tiek izvertéts, atjaunots un papildinats
atbilstosi izglitibas iestades attistibas meérkiem, ka art telpu nodroSinajums, tomér ir saredzamas iespgjas
nodros$inat atbalsta personalam ar papildus atseviskam telpam. (ii) Izglitibas iestadei ir labi aprikotas
individualas un kolektivas muzicé$anas vajadzibam nepiecieSamas telpas un resursi, tacu ir japilnveido
tiesi dabaszinatnu macibu priekSmetu specifikai un satura Ipatnibam nepiecieSamos macibu lidzeklus un
tehniskos resursus. (iii) Papildu dabaszinatnes jomas macibu telpu modernizacijai, izglitibas iestadei
nepiecie$ams attistit arT macibu priekSmeta “Dizains un tehnologijas” satura istenoSanai nepiecieSamo
vidi un resursus. (iv) Sadarbiba ar dibinataju izglitibas iestadei (Caka iela) ir loti labi ickartota iek$gja
b&rnu un jauniesu rekreacijas infrastruktiira — sportam, aktivai atpiitai un dinamiskam macibu pauzém.
Lidziga situacija ir Sts €kas piektaja stava, kura efektivi un miisdienigi ir izmantoti pieejamie telpu
resursi darbinieku vajadzibam. (v) Izglitibas iestade nodroSina dazadus elektronisko macibu Iidzeklu
abongsanas resursus visiem izglitojamajiem — soma.lv, letonika un uzdevumi.lv. (vi) Izglitibas iestade
ir pietickams bezvadu datu parraides tikla parklajums, lai nodro§inatu macibu procesa daudzveidigas
iesp&jas gan macibu telpas, gan arpus tam.

Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSsams pilnveidot dabazinatnu un dizains un tehnologijas macibu priekSmetu
materialtehnisko bazi — petniecibai. modeléSanai un kompleksiem laboratorijas darbiem
nepiecieSamie aprikojumi.

2. ir nepiecieSams pilnveidot Matisa ielas €kas pieejamibas risindjumus cilvékiem ar kustibu
traucgjumiem;

3. ir iesp&jams rast risinajumu atbalsta personalam atsevisku telpu nodro$inasana.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertéSana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) ) 1)
4.1.1. Izglitibas  iestades stratégiskas, X

ikgadgjas un ikdienas darba planosanas

sistéema un efektivitate

4.1.2. Izglitibas  iestades  vaditgja, X
izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas IstenoSanas paSveértéSanas

kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate X

4.1.5. Izglitibas iestades vadibas X
komandas darba efektivitate un sasaiste
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ar izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

4.1.6. Izglitibas  iestades  vaditaja X
zinasanas un izpratne par finanSu un
resursu efekttvu parvaldibu

4.1.7. Visu procesu efektivitates X
paaugstinaSana  izglittbas  iestade,
istenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 24

legiitais kvalitates vert€juma ltmenis | Loti labi

Kriterija “Administrativa efektivitate” vertejums atbilst kvalitates vert€§juma Itmenim loti labi. To
apliecina $ada informacija:

Vaditgjs ir izveidojis efektivu izglitibas iestades stratégiskas attistibas, ikgadg&jas darbibas un

ikdienas darba planosanas sistému, kuras izveidg€, pilnveidoSana un nodrosinasana ir iesaistitas visas
mérkgrupas. Planosanas procesa tiek nemtas véra valstl noteiktas izglitibas attistibas prioritates, kas
pamata atspogulojas attistibas plana ,,ATTISTIBAS PLANS 2021./2022. —2023./2024. macibu gadam”,
ikgadgjo prioritasu noteikSana un izglitibas iestades darba plana. Izglitibas iestades vadiba merktiecigi
vada darba pasveért€Sanu un ar to saistito attistibas planoSanu (vizija, stratégiskie mérki, ikgadgjas
prioritates), ieverojot valsts izvirzitas izglitibas attistibas prioritates. PaSvertéSanas procesa tiek
izmantotas dazadas kvalitates un kvantitates vértéSanas metodes (situaciju analize, sarunas, stundu
verosanas rezultati, anket€Sana EDURIO aptauja). Lielakai dalai pedagogu ir vienota izpratne par
iestades vertibam, merkiem, stiprajam pusém un attistibas vajadzibam.
Pasvertésanas procesa pedagogi analiz€, jégpilni un merktiecigi plano savu darbu un savstarpgji
sadarbojas mérku sasniegSana. Macibu gada nosléguma tiek veikta macibu darba (macibu sasniegumi,
centralizéto eksamenu un valsts parbaudes darbu rezultati, izglitojamo ar atbalsta pasakumiem
izaugsme) analize un pasvertéSana ikviena pedagoga darba, katra klasu grupa un macibu joma. Planojot
darbu un izvirzot mérkus nakamajam macibu gadam, izglitibas iestades kolektivs tiek aicinats izvirzit
sasniedzamus rezultatus kopgjai izglitibas iestades attistibai.

Izglitibas iestades vaditaja dazadu metozu parzinasana un izmantoSana nodrosina kvalitativu un
efektivu personala parvaldibu. Izglitibas iestades vaditaja prasme Tstenot sekmigu personala vadibu dod
iesp&ju sasniegt optimalus darba rezultatus, ko apliecina izglitibas iestades pas$verteésanas rezultati, kuri
ir stabili un optimala Itmeni. Izglitibas iestades vaditajs izveidojis vadibas komandu, kura nodrosina
izglitibas iestades parvaldibu un darbibas efektivitati, sasniedzot kopa ar dibinataju izvirzitos mérkus
un nodrosinot kvalitativas macibas un ieklaujoSu vidi valsts izglitibas attistibas politikas mérku
sasniegSanai. Sarunu laika tika fiksets, ka izglitibas iestade ir efektiva informacijas aprite, loti veiksmigi
darbojas sistemiski ieplanotas informativas sanaksmes, kuras notiek dazados vadibas limenos. Izglitibas
iestades definétas vértibas cilvékcentréta veida — drosiba, atbildiba un ciena. Izglitibas iestade respekte
un Tsteno katra izglitojama vajadzibas, sniedzot gan nepiecieSamo atbalstu, gan saskatot, attistot un
pilnveidojot katra bérna Tpasas sp&jas un talantus. Izglitibas iestade strada augsti kvalificéti, kompetenti
un uz izcilibu orient&ti pedagogi. Izglitibas iestades vaditajs delegé pienakumus un atbildibu pamata
administracijas darbiniekiem un pedagogiem, reizém konkr&tu vadibas uzdevumu veik$ana iesaistot citu
merkgrupu parstavjus. Izglitibas iestades vaditajam ir plasas zinaSanas un izpratne par iestades finansu
un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu, planojot un istenojot sadarbibu ar dazadam
starptautiskam organizacijam finanSu piesaistei, lai atbalstitu tehniska nodro$inajuma bazes
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papildinasanu efektivam macibu procesam, piem&ram uzruna dazadas firmas, bijuSos absolventus, lai
piesaistitu ziedojumus, ka arT sadarbibas partneri ir arzemju latviesi Zviedrija, Niderlandg, ir ar1
mecenats Amerikas Savienotajas Valstis.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) (1)
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja X

zinasanas, izpratne par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un

atjaunot tiesibu aktus

4.2.2. 1zglitibas iestades  vaditaja X
zinaSanas par lideribas strat€gijam un
taktikam, prasme pienemt [€mumus un
uznemties atbildibu

4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja X
komunikacija
4.2 4. 1zglitibas iestades  vaditaja X

kompetence  sniegt un  sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas

organizacija kultiiru izglitibas iestade

4.2.5. Izglitibas iestades  vaditaja X
etiskums

4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja X
izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem

rezultatiem

4.2.7. Izglitibas iestades  vaditaja X
profesionala kompetence audzinaSanas,

maciSanas un macisanas jautajumos

Punktu kopsumma | 29

legiitais kvalitates vertg§juma Itmenis | Loti labi

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” vertgjums atbilst kvalitates vert€juma Itmenim loti labi. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades vaditajam ir teicamas nepiecieSamas zinasanas par izglitibas iestades darbibas
tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu. Izglitibas iestades vaditajs ir nodroSindjis, ka izglitibas
iestades iek$gjie normativie akti regulari tiek publiskoti un aktualiz&ti izglitibas iestades timekla vietng.
Izglitibas iestades vaditdjam ir plaSas zinaSanas un prasmes stratégiskas komunikacijas, iek$€jas
komunikacijas, krizes komunikacijas un starpkultiiru komunikacijas stenoSana sekmigas izglitibas
iestades parvaldibas nodroSinasanai. Efektiva laika planoSana, sp&ja koncentréties uz galvenajam
prioritatem, efektivu 1€mumu pienemsana krizes situacija, kas palidzgja nodrosinat attalinato macibu
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organiz€Sanu un norisi, ka arT ir izpratne par atSkirtbam starp dazadiem komunikacijas veidiem, to
pielietoSanas iesp&jam, izglitibas iestades vaditajs demonstré §is prasmes ikdienas darbiba, vinas
viedoklis ir konstruktivs, argumentéts un logisks. Papildus izglitibas iestades vaditdjam ir plaSas
zinasanas lideribas stratégijas un taktikas, turklat arT vadibas komanda attista $is prasmes.

Izglitibas iestades vaditajs ir defingjis savas personigas vertibas, kas saskan ar izglitibas iestades
veértibam un izpauzas vina riciba. Vertibu (atbildiba, griba jebkuru darbu veikt p&c iesp&jas merktiecigak,
kvalitativak, godigums, taisnigums, tolerance, pieklajiba u.c.) ievéroSana tiek prasita arT no darbiniekiem
un izglitojamajiem. Izglitibas iestades vaditajs prot cienpilni paust savu redz&jumu gan publiskaja, gan
iek§€ja komunikacija. Izglitibas iestades vaditajs sp&j sasaistit savu darbibu ar valstl noteiktajiem
merkiem, izvertgjot izglitibas iestades darbibu kopuma un sasniegtos rezultatus, ka ari iesaistas izglitibas
nozares merku planosana kultiiras un pasizpausmes maksla joma (mizika) valsts méroga. Akreditacijas
komisija sarunds ar pedagogiskajiem darbiniekiem parliecinajas, ka izglitibas iestadé regulari tiek
sniegta/sanemta atgriezeniska saite par paveikto darbu visos limenos, ka arT veroja izglitibas iestades
vaditaja sniegto atgriezenisko saiti pedagogam par novadito macibu stundu, 1idz ar to parliecinoties, ka
vaditajs sniedz uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem, ka arT veido pozitivu
emocionalu saikni, ka ar1 kopigi tiek izvirziti uzlabojumi turpmakas darbibas attistibai. Izglitibas
iestades vaditajam ir plasas zinasanas un izpratne par audzinaSanas, maciSanas un maciSanas
jautdgjumiem, lai veiksmigi vaditu izglitibas iestadi, ka ari vispusigas zinaSanas par pedagogijas,
skolvadibas, parvaldibas jautajumiem, turklat izglitibas iestades vaditajs aktivi iesaistas kultiras jomas
darba gan sava izglitibas iestadg, gan valsts Iiment.

Izglitibas iestades vaditajs kops 1992.gada ir ptit€ju un simfoniska orkestra, ari jaunieSu put&ju
orkestra "Auseklitis" vaditajs, Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku un Vispargjo latvieSu
Dziesmu un Deju svétku virsdirigents. Sava pedagogiska darba laika ir izaudzinati daudzi maziki, kas
izglitibu turpina Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadémija un strada profesionalos orkestros. XXIV
Vispargjos latvieSu dziesmu svétkos sanémis balvu ka labakais ptit€ju orkestra dirigents, IX Latvijas
skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos — Lielo Balvu, 2005. gada — Rigas Domes kulttiras parvaldes
gada balvu. 2015. gada kluvis Triju Zvaigznu ordena virsnieks. Sie visi augstie sasniegumi liecina par
milzigu un pasaizliedzigu darbu, aktivo pilsonisko staju un uzticigu kalpo$anu Latvijas godam.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) ) 1)
4.3.1. Izglitibas iestades ~ vaditaja X

sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas iestades  vaditaja | X
sadarbibas kvalitate ar vietgjo kopienu
un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X

veidojot  izzinpas un  inovaciju

organizacijas kultiiru izglitibas iestade

19
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba X
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo

vecakiem
4.3.6. Izglitibas iestades vaditgja riciba, X
nodrosinot izglitibas iestades

padomes/konventa  un  izglitojamo
parstavibas institlicijas darbibu

4.3.7. Izglitibas  iestades sadarbibas X
kvalitate ar augstakas izglitibas iestadem

Punktu kopsumma | 27

legiitais kvalitates vertg§juma Itmenis | Loti labi

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” vértgjums atbilst kvalitates vert€juma Iimenim loti labi. To apliecina
$ada informacija:

Izglitibas iestades vaditajs inicieé sadarbibu ar dibinataju, aktivi iesaistas sadarbiba, lai: (i)
lidzdarbotos dibinataja Tstenotajas aktivitates, tadgjadi veicinot dibinataja stratégisko méerku
sasniegSanu, (ii) definétu izglitibas iestades attistibas viziju, stratégiju un ikgadgjas darba prioritates un
tas sekmigi istenotu, (iii) nodroSinatu meérktiecigu personala profesionalas kompetences pilnveidi,
defingjot pedagogu personigo atbildibu un intereses par savu profesionalas kompetences pilnveidi, ka
arl nemot véra nepiecieSamibu nodrosinat izglitibas iestades stratégiskas attistibas vajadzibas, (iv)
definétu un izvertetu izglitibas programmu mérkus un sasniedzamos kvalitativos un kvantitativos
rezultatus, (v) nodro§inatu atbilstoSu un miusdienigu infrastruktiiru un resursus izglitibas programmu
IstenoSanai. Sadarbibas rezultata izglitibas iestade pamata sasniedz defin€tos kvalitativos un
kvantitativos mérkus un izvirza jaunus.

Izglitibas iestades vaditajs iesaistas sadarbiba ar viet€jo kopienu un nozares organizacijam,
parstavot izglitibas iestadi kopienas Tstenotajas aktivitates, ka art piedavajot pasakumus un aktivitates
sadarbibas veicinasanai, pieméram, aktivi iesaistas Valsts izglitibas satura centra Tstenotajos pasakumos
un projektos (Dziesmu un Deju svétku organizéSana, metodiskaja darba ar jomas specialistiem,
pedagogiem), izglitibas iestades miizikas kolektivi regulari piedalas Rigas pilsétas kultiiras dzive (pasas
izglitibas iestades un citu organizaciju inici€tos pasakumos). Izglitibas iestades vaditajs veido izzinas un
inovaciju organizacijas kultiru iestadg, ko raksturo kolektiva un izglitojamo atvértiba parmainam, ka
ar izpratne par to nepiecieSamibu un atbalsts parmainu ievieSanai. Izglitibas iestades vaditajs nodroSina
savstarp&u maciSanos un komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat zinasanu un maciSanas pieredzi
iestades efektivai darbibai un savstarp&jai pieredzes apmainai profesionalaja vide. Izglitibas iestades
vaditajs motive un aicina uz sadarbibu macisanas un macisanas pieredzes apmaina. Pedagogi sadarbojas,
gan daloties savstarpgja pieredz€, gan veidojot metodiskos materialus, tai skaita elektroniskos materialus
Microsoft Teams vide. Tiek Tstenota pedagogu sadarbiba macibu priekSmetu jomu un klaSu grupu
ietvaros par izglitojamo macibu sasniegumiem, turpmakajiem macibu darba uzlabojumiem.

Izglitibas iestades vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba, ka ar1
nodrosSina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades attistibas planosana, veidojot sekmigu sadarbibas
sisttmu, kas lauj iesaistities visiem vecakiem. Viniem ir iesp&a sekot lidzi izglitibas iestades
aktualitatem izglitibas iestades timekla vietn€ un socialajos tiklos, ka arT iesaistities dazadas izglitibas
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iestades aktivitates. Izglitibas iestade ir izveidota un aktivi darbojas arT izglitojamo pasparvalde, kas
kopa ar vadibas komandu un pedagogiem iesaistas dazadu pilsoniskas Iidzdalibas pasakumu, kultiiras,
pasakumu inicié$ana un vadisana.

Tiek 1stenota veiksmiga sadarbibu ar ar€jiem partneriem, paSvaldibas struktiiras, ar dazadam
institicijam pils€ta un valsti. Izglitibas iestades vaditajs iesp&ju robezas piesaista jaunos pedagogus no
augstakajam izglitibas iestadeém, tadejadi nodroSinot prakses vietas, ka arT tiek pieaicinati macibspeki
no augstakajam izglitibas iestadém.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
ir iespgjams Tstenot produktivu sadarbiba ar augstskolam, nodrosSinot izglitojamajiem pieeju
misdienigam laboratorijam, kas veicina talaku karjeras izglitibu, ka ari iesaistities augstakas
izglitibas iestades Tstenotajos projektos, petnieciskas aktivitates, kas veicinatu specializacijas jomas
attistibu un/vai padzilinato grozu macibu priekSmetu attistibu.

Labas prakses piemeérs:

Izvertgjot miizikas labveéligo ietekmi uz personibas veidoSanos, izglitibas iestade $aja macibu
gada, sakot ar 4.klasi, uzsakusi 3 atSkirigu pieeju muzic€$anas iesp&ju izveles piedavajumu (A klasei —
individualo muzicéSanu, B klasei - kolektivo muzicgésanu un C Klasei - radoSo muzicésanu), tadgjadi
izglitibas iestades pamatskolas posma no 4.-9.klasei visi izglitojamie tiek iesaistiti muzikalaja un
rados$aja darbiba atbilstosi vinu sp&jam un talantiem.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un izglitibas iestades

vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs

Stipras puses

1.1.

(i) Izglitibas iestade analize sasniegumus valsts parbaudes darbos, ieglist secinajumus,
pilnveido savu darbibu, par ko liecina augstie sasniegumi un pozitiva rezultatu
dinamika valsts parbaudes darbos 12.klasg.

(ii) Izglitibas iestade izvirzijusi audzinaSanas darba prioritaros virzienus trim gadiem,
cie$a sasaisté ar istenoto izglitibas programmu specifiku, kas paredz un realizé
izglitojamo iesaisti kultiiras dzives veidoSana Riga un Latvija, ta nodroSinot integréta
izglitibas procesa labveligu sociali emocionalo vidi iestadeé, ka ari personibas

vispusigu veidos$anos.

3.2.

Nacionalpatriotisku veértibu stiprinasana, kartiba un komunikacijas kultira visos

iesaistito pusu [imenos.

3.3.

Izglitibas iestades labiekartota, droSa un moderna aktivas rekreacijas infrastrukttra
€kas kompleksa iekSpagalma.

4.2.,4.3.

Izglitibas iestades vaditajs iesaistas izglitibas attistibas, izglitibas nozares mérku
planosana kultiiras un pasizpausmes maksla joma (miizika) valsts meroga, pilsoniskas
lidzdalibas aktivitates pilsétas/valsts meroga, ka arl inicieé un iesaistas vietgjas

kopienas Tstenotajas aktivitat€s un pasakumos.
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VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu isteno$anas kvalitates un

izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

2.1.

Lidz 2022.gada 31.septembrim veikt macibu sasniegumu vert€Sanas sisteémas
pilnveidi, nosakot iesp&jas uzlabot summativos vertg§jumus, kas nodrosinatu
izglitojamo izaugsmi uzlabojot arT $o vertgjumu un vienlidzigu iespgju summativo
un [idz ar to gada vert&jumu ieguve starpskolu Itment, kas varétu biit pasi nozimigi
9. un 12.klases absolventiem, konkurences apstaklos stajoties nakamas izglitibas
pakapes iestades.

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasvértejuma zinojuma
2022.gada 1.oktobrri.

2.3.,1.1.

Lai veicinatu izglitojami pilsonisko lidzatbildibu ikdienas macibu darba, ir
nepiecieSama izglitojamo un vinu vecakus iesaiste Tstenoto izglitibas programmu
mérku izvirziSana un sasniedzamo rezultatu planoSana, nosakot kvalitativus un
kvantitativus rezultativos raditajus 1 - 3 gadiem, ka ar1 iesp&ams aktualizgt
nepiecieSamibu vienmeér, uzsakot te€mas apguvi, izglitojamos informé&t par prasibam
vert€juma sanemsanai t€mas nosléguma.

Informaciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasvértéjuma zinojuma 2023.gada
1.oktobrr.

3.1,33.

Sadarbiba ar dibinataju ir nepiecieSams pilnveidot dabazinatnu un dizains un
tehnologijas macibu priekSmetu materialtehnisko bazi — pétniecibai. modelésanai un
kompleksiem laboratorijas darbiem nepiecieSamie aprikojumi, ka arT ir paust
redzéjumu un iesp&jamo risindjumu, lai pilnveidotu Matisa ielas &kas vides
pieejamibas risinagjumus cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem. Informaciju par paveikto

ieklaut izglitibas iestades pasvertéjuma zinojuma 2023.gada 1.oktobri.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Inita Ozolina

Datums skatams laika zZimoga
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