AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Puzes pamatskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas

programmu TstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Nellijas Silevicas profesionalas darbibas novértésanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 4.marta rikojums Nr.1D-06e/83 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

VertéSanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 21.marta lidz 1.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas Sarmite Balode Elejas vidusskolas direktore
vaditaja
Eksperte Dina Jekabsone Izglitibas kvalitates valsts dienesta

Eksperte Armanda Lasmane Plavinu vidusskolas pedagoge

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates verte$anu, izmantojot $adas
metodes:

1.

a s~ oD

Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vaditajas vietniekiem, pedagogiem, atbalsta
personalu, izglitibas iestades dibinataja parstavjiem, izglitibas iestades padomi, izglitojamo
vecakiem.

Sarunas ar izglitojamajiem, izglitojamo pasparvaldi.

6 klatienes macibu stundu vérosana (attalinati).

Izglitibas iestades virtuala apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju.

Dokumentu un informacijas analize - izglitibas iestades pasnovert&juma zinojuma publiskojama
dala, izglitibas iestades attistibas plans 2021./2022.-2023./2024. m.g., vérteéSanas kartiba, e-
klase, audzinasanas darba prioritates tris gadiem, attalinata macibu procesa planosanas un
istenoSanas kartiba, izglitibas iestades veikto aptauju rezultati, dibinataja veiktais izglitibas
iestades vaditajas novert&jums.

Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

Fokusgrupas diskusija par skolvadibas jautajumiem un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitati.

Informacijas dibinataja timeklvietné un komunikacijas socialajos medijos analize.

Attalinato macibu organizacijas un IstenoSanas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Puzes pamatskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Puzes pamatskola, Blazma, Puzes pagasts, Ventspils novads,
LV-3613
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4112900054

Izglitibas iestades vaditajs: Nellija Silevica

Izglitibas iestades dibinatajs: Ventspils novada paSvaldiba
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Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 97

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas Licence/Licencesanas ID Izglitojamo
nosaukums programmas Nr. Licencésanas skaits
kods datums

Pamatizglitibas programma 21011111 V_457 22 01.2018. 58
Specialas pamatizglitibas

programma izglitojamajiem ar 21015611 V_458 22.01.2018. 7
maciSanas traucgjumiem

\Vispargjas pirmsskolas izglitibas 01011111 \V-9578 22.01.2018. 32
programma

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas

iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vert§jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vertejuma limenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert€§juma [imenis

Izcili

| Lotilabi | Labi Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sashiegumi

1.2. Izglitibas turpinaSana un
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklausana

2. Kvalitativas macibas:

2.1. Maci8ana un macisanas

2.2. Pedagogu profesionala
kapacitate

2.3. Izglitibas programmu
istenosSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

3.2. Drosiba un psihologiska
labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate

4.2. Vadibas profesionala darbiba

4.3. Atbalsts un sadarbiba

Kopsavilkuma 12 vertéSanas

kriteriji

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vertéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vértejums (norada vért€jamas jomas,
kriterijus un kvalitates vertejuma limenus)

1. Atbilstiba meérkiem

Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates veértésana tiek veikts tris krit€riju izvert&jums.
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1.1. Kritérijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert&§juma l[imenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) 1)
1.1.1. Izglitibas iestades sistema X
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodro§inasanai
1.1.3. Izglitibas iestades sistéma X
izglitojamo macibu sasniegumu
diagnostice$anai
1.1.4. Izglitibas iestades darbiba, X
analiz€jot  izglitojamo  sasniegumus
valsts parbaudes darbos
1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu X
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem
1.1.9. Izglitibas  iestades  sniegtais X
atbalsts  darbam  ar talantigiem
izglitojamiem augstvértigu rezultatu
sasniegSanai
1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas X
darba izvertesanas kvalitate
1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata X
iespgja izglitojamiem iegiit pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi
Punktu kopsumma | 22
legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” veértgjums atbilst kvalitates vért€juma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

1. 1.1. Izglitibas iestades izveidota sist€éma nodroSina izglitojamajiem iesp&jas uzlabot ikdienas macibu

sasniegumus un sekmigu izglitibas ieguves turpinasanu, izglitojamo ikdienas sasniegumi skolvadibas

sisttma E-klase atspoguloti regulari, atbilstigi iestades macibu sasniegumu vértéSanas kartibai, tai

skaita: (i) izglitibas iestade izmanto valsts pamatizglitibas standarta piedavato starpvert€§jumu 1

semestr1, ar kuru tiek salidzinati un analiz&ti iegttie rezultati valsts parbaudes darbos 3. un 6. klasg,

2021./2022.m.g. 3. klas€ ikdiena macibu sasniegumi ir augstaki neka valsts parbaudes darbos: latvieSu

valoda - ikdiena 66%, valsts parbaudes darba- 56%; matematika - ikdiena 64%, valsts parbaudes darba-
43,48%,; 6. klas€ latvieSu valoda - ikdiena 63%, valsts parbaudes darba- 58,5%, matematika - ikdiena
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61%, valsts parbaudes darba -59,33%, dabaszinibas - ikdiena 69%, valsts parbaudes darba- 68,15%;
izanaliz&jot macibu sasniegumus, pedagogi noskaidro zemo macibu sasniegumu c€lonus un meklé
iesp&jas zinasanu ltmena paaugstinasanai un sp&ju diagnostic€Sanai: censas izkopt lasitprasmi, velta
uzmanibu lasiSanas griitibu parvarésanai, palidz izprast izlasita teksta saturu, izlastto informaciju saista
ar zinamiem faktiem; lasit maciSanas pieprasa virkni prasmju, no kuram daudzas tiek uzskatitas par
pamata prasmém pirms lasttapguves; (ii) izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams atbalsts, sadarbiba ar
klases audzinataju un macibu priekSmetu pedagogiem tiek piesaistits izglitibas iestades atbalsta
personals, ka arT izglitojamie tiek iesaistiti projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai” (PUMPURS); (iii) macibu sasniegumu uzlaboSanu izglitojamie veic konsultaciju laika
vai individuali vienojas ar pedagogu par vertgjumu uzlaboSanas iesp€ju; (iv) izglitibas iestade un
pasvaldiba tiek atbalstits, veicinats un novertets pedagogu darbs ar talantigajiem izglitojamajiem, kuri
arT iegiist godalgotas vietas novada macibu priekSmetu olimpiades latvieSu valoda un kimija; (v)
izglitibas iestade ir izveidota sist€ma, sakotngji izvirzot un defingjot audzinasanas darba prioritates un
pamatvertibas, ka rezultata izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un arpusstundu aktivitates apgtst
pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi, §1 sistéma nodrosina, ka izglitojamie piedalas dazadas novada un valsts
Iimena aktivitatés (pieméram, Ekoskolu programma, Puzes 808. mazpulka), ka arT veido savu
parstavniecibas institliciju kopa ar Ekopadomi; (vi) izglitibas iestade ir noteiktas audzinasanas darba
prioritates, veikta iepriek$gja macibu gada audzinaSanas darba analize, analizé ieklauti pilsoniskas
audzinasanas, karjeras izglitibas darbiba ,Junior Achievement Latvia”, izglitibas iestades un
arpusskolas pasakumi, analizé noradits, ka izglitojamie gtist pilsoniskas lidzdalibas pieredzi, ir lojali
un ieintereséti, aktivi iesaistas pasakumos, izglitibas iestade tika novérots, ka audzinaSana integréta ka
izglitibas procesa dala; (vii) macibu stundu vérojumi norada, ka izglitojamie radosi iesaistas ikdienas
macibas, macas kopa ar pedagogiem definét macibu stundas sasniedzamos rezultatus, izmanto saikni ar

realo dzivi, macibu stundas verojama labizjiita.

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) ) 1)
1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
1.2.2. I1zglitibas iestades riciba, izvertgjot X

absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu

izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas iestades izglitojamo X
iemesli izglitibas iestddes mainai un

macibu partraukSanai

1.2.4. Izglitibas iestades Tstenota karjeras X
izglitiba
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1.2.5. Izglitibas  iestades  Tstenotais X
monitorings par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu

Punktu kopsumma | 15

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija “Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba” vért&jums atbilst kvalitates vertéjuma limenim Labi.
To apliecina $ada informacija:

1.2.1. Izglitibas procesa, lai nodrosSinatu izglitojamo izglitibas turpinasanu, isteno karjeras izglitibu,
iesaistoties projekta ,, Junior Achievement Latvia” un robotikas un amatniecibas pulcinos, tai skaita: (i)
tiek izstradati individuali atbalsta plani tiem izglitojamajiem, kuriem macibu procesa nepiecieSams
atbalsts, vini tiek iesaistiti projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai’’,
nepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistits atbalsta personals; (ii) iestade pamata integré karjeras
jautajumus klases un macibu priekSmetu stundas, organiz€ karjeras izglitibas pasakumus, piedava
daudzveidigu interesu izglitibu, ka arT sadarbojas ar izglitibas iestades atbalsta personalu, dazadu
profesiju parstavjiem; (iii) izglitibas iestade ir apkopoti dati par pagajusa macibu gada absolventu talako
izglitibu, nodarbinatibu, profesijas virziena izveli.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) 3) ) 1)
1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un X

izglitibas programmas Tisteno$ana un
izglitibas ieguveé iesaistito izpratne par

vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem

izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota X

sisttma ieklaujoSsas macibu vides

nodroSinasanai un vienlidzigas

attiecksmes organizacijas kulttras

ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas  iestades  darbiba X

konstatéto izglitibas kvalitates risku
identificeSana un izverteSana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietickama/maza
izglitojamo skaita del, [..] (3) VIIS
ievadita informacija par izglitojamiem,
kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstosi
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neapmekl@ izglitibas iestadi (20 un vairak
macibu stundas / nodarbibas semestri),
(4) izglitibas iestade nav pieejami atbalsta
personala  pakalpojumi  (ieprieks$gja
un/vai aktualaja macibu gada), (5)
izglitibas iestade ilgstoSas pedagogu
vakances (vairak ka 1 menesi ieprieksgja
un/vai aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma | 11

legttais kvalitates veértg§juma [imenis | Loti labi

Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” vertgjums atbilst kvalitates vertejuma Iimenim Loti labi. To
apliecina $ada informacija:

1.3.1. Izglitibas iestad€ ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklausanu: (i) izglitibas iestade nav
sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba, vai arT tas izpausmes ir bijusas
verojamas loti reti; (ii) pedagogi, atbalsta personals, izglitojamie un vecaki parzina kartibu ricibai
fiziskas vai emocionalas aizskarSanas gadijumos, konfliktsituacijas tiek risinatas nekavgjoties,
nodrosinot atbalstu visam iesaistitajam pusém,; (iii) izglitibas iestade veido ieklaujosu macibu vidi un
isteno vienlidzigas atticksmes organizacijas kultiru, sniedzot socialpedagogisko atbalstu
izglitojamajiem un vecakiem; (iv) izglitibas iestades pasparvalde ir piedalijusies Jaunatnes starptautisko
programmu agentiiras (JSPA) projektu konkursa ,,Labbutibas cela karte skola”, izglitojamie realizgja
ideju par sadarbibas veicinasanu “Runa ar mani”, piesaistot finans€jumu, kas tika izmantots mobilo
sarunu un spélu telpas organizésanai.

1.3.2. Izglitibas iestades darbiba dalgji novérojami riski - apvienotas macibu priekSmetu un klases
stundas maza izglitojamo skaita dél un atbalsta specialista - psihologa amata vakance, psihologa

konsultacijas nepiecieSamibas gadijuma tiek nodrosinatas, izmantojot dibinataja resursus.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba merkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:

1. ir nepiecieSsams izmantot valsts parbaudes darbu rezultatus ka indikatoru, lai izvértétu macisanas un
maciSanas kvalitati un rastu nepiecie$amo risinajumu turpmakai darba pilnveidei, radot iesp&ju
izglitojamajiem saskatit savu izaugsmi ilgtermina, tadgjadi paaugstinot valsts parbaudes darbu
rezultatus;

2. ir nepiecieSams izveidot vienotu sistému, ka nodroSinat mérktiecigaku un sist€émiskaku datu par
absolventu turpmakajam macibam apkopoSanu un analizi, lai formul&tu izglitibas iestades mérkus
pec izglitojamo pamatizglitibas iegiiSanas saistiba ar absolventu talakas izglitibas iesp&jam, izvertetu
iestades darbibas kvalitati un efektivitati, un, pamatojoties uz sanemto atgriezenisko saiti, definétu
turpmakas attistibas vajadzibas;

3. ir iespgjams, izmantojot iestades iek§€jos resursus, iesaistit vecakus, iestades absolventus karjeras
izglitibas TstenoSana.

2. Kvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vert€sana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.
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2.1 Kriterijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®) ) 1)
2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota X

sisttma datu ieguvei par maciSanas un
macisanas kvalitati un tas pilnveidei

2.1.2. Izglitibas procesa planoSanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija

2.1.4. Izglitibas procesa TstenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas

2.1.5. Macibu sasniegumu v&rtéSanas X
kartiba

2.1.6. Izglitibas iestades individualizeta X
un/vai personalizéta atbalsta sniegSana

izglitojamiem

2.1.7. Izglitibas  procesa  istenoSana X
pirmsskolas  izglitibas iestade vai

pirmsskolas izglitibas programma

Punktu kopsumma | 23

Tegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “MaciSana un macisanas” vert&jums atbilst kvalitates veértgjuma limenim Labi. To apliecina
$ada informacija:

2.1.1. Veicot attalinatu macibu sist€mas izvert&jumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija
konstatgja, ka izglitibas iestadg ir atbilstoSa izglitibas procesa plano$ana un isteno$ana, maciSanas un
maciSanas procesa kvalitate, tai skaita: (i) macibu process tiek Tstenots atbilstigi licenc&tajam
programmam, attalinata procesa izglitojamajiem tiek nodroSinata optimala tieSsaistes stundu noslodze
visas vecuma grupas; (ii) izglitibas iestade tiek veikta regulara macibu stundu vérosana, 2021./2022.
m.g. administracija verojusi visu pedagogu macibu stundas, 2 - 3 macibu stundas ir verojis katrs
pedagogs, (iii) macibu stundu vérosanas rezultati parada, ka gandriz katrai macibu stundai ir izvirzits
konkréts sasniedzamais rezultats, kas izglitojamajam jarealiz€ macibu stundas laika, macibu stundam ir
tris dalas — ierosinasana, apjeégSana un refleksija, stundas beigas tiek sniegta atgriezeniska saite, biezak
ta ir uzdevuma Iimeni, ne par personas un pasregulacijas dimensiju, macibu stundas izmanto IKT rikus,
kas veicina diferencétu pieeju un pasvaditu macisanos; (iv) veérojama veiksmiga savstarpgja sadarbiba
un pozitiva emocionala gaisotne, nepartraukts pedagogu atbalsts izglitojamajiem, individuala pieeja
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izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem; (v) macibu process pamata ir pedagogcentréts; (Vi)
izglitibas iestade ir sisteéma, ka tiek diagnosticts un sniegts individualiz&ts/personaliz&ts atbalsts
izglitojamajiem, tas nodrosinasana aktivi sadarbojas klases audzinatajs, macibu priek§metu pedagogi,
planojot un Tstenojot ikdienas macibu un audzinasanas procesu, apkopojot un izveértgjot informaciju par
izglitojamajiem, lai pilnveidotu atbalsta sistemu; (vii) izglitibas iestade darbojas ka daudzfunkcionals
centrs, kas sniedz atbalstu ikviena izglitojama personibas izaugsmé; (viii) izglitibas iestadé tiek
istenota pirmskolas izglitibas programma, kura sekmé izglitojamo pozitivu pasizjiitu drosa un attistibu
veicinosa vide, iestade savlaicigi diagnosticg individualas vajadzibas, lai izglitojamais vargtu veiksmigi
uzsakt macibas 1. klas€. Attalinata iestades apskates laika redzams, ka pirmskola uzmaniba tiek
pieversta pasvaditam macibu un audzinaSanas procesam, iekartoti maciSanas centri, pieejami
daudzveidigi resursi.

2.2 Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

() (4) 3) ) ()

2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas X
izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam

prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam

prasibam

2.2.3. Izglitibas  iestades  Tstenotas X
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates novertésanas
kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sistema izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 16

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vert&jums atbilst kvalitates veértejuma limenim “Labi”.
To apliecina §ada informacija:

2.2.1. Izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka (i) izglitibas iestadé strada 19 pedagogi un visiem ir normativajos aktos noteikta
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nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija; (ii) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi; (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi
nepiecieSsamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS;
(iv) izglitibas iestadé nav ilgstoSas macibu priekSmetu pedagogu amata vakances. Vairakiem
pedagogiem ir 2 specialitates, tas lauj nodroSinat visu izglitibas programmas macibu priek§metu apguvi
un intereSu izglitibas programmu Tistenosanu, izglitibas iestades vadiba atbalsta darbiniekus
pedagogiskas izglitibas ieguve un profesionalaja pilnveide.

2.2.2. Izglitibas iestadé ir noteikta sisteéma, ka tiek organiz&ts pedagogiska personala darbs un ta
kvalitates parraudziba: (i) pedagogi lielakoties ievie§ profesionalas kompetences pilnveides kursos
iegiitas zinasanas un prasmes saskana ar izglitibas iestades un dibinataja noteiktajam prioritatém
kompetencu pieejas macibu satura ievieSana un caurviju prasmju apguve, nodroSinatas iesp&jas
savstarpgjiem stundu veérojumiem, reizi nedéla laiks metodisko, pieredzes apmainas un macisanas grupu
darbam; (ii) pedagogiem tiek nodroSinata noslodze atbilstosi profesionalajai kvalifikacijai un izglitibas
programmu TstenoSanas specifikai, darba kvalitates novertgjums lielakajai dalai pedagogu ir labs un loti
labs; (iii) reizi gada pedagogiskais personals veic sava darba pasvérteéSanu, izvertgjot izglitibas procesu
un sasniegtos rezultatus, stipras puses un turpmakos uzdevumus profesionalas kvalifikacijas un
pedagogiskas darbibas pilnveidei.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenoSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

(5) (4) ©) ) 1)

2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par X
tas T1stenoto izglittbas programmu

ievadiSana un aktualizéSana VIIS

2.3.2. Izglitibas  iestades  istenotas X
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate

un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas TstenoSana X
iesaistito  izpratne par izglitibas
programmas mé&rkiem un 1-3 gadu laika

sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu X
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju

izglitibas programmas 1stenosana

2.3.5. Izglitibas iestades stenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas

programmas mérku sasniegSanu
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2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu X
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot
izglitibas programmu

2.3.7. Izglitibas iestades darbiba, X
istenojot specialas izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 24

Iegitais kvalitates vert€juma Iimenis | Labi

Kritérija “Izglitibas programmu isteno$ana” vert&jums atbilst kvalitates vertejuma Iimenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

2.3.1. Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatgts,
ka: (i) izglitibas iestades nolikuma esos$a informacija atbilst faktiskajai situacijai; (ii) informacija par
izglitibas iestades 1stenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta atbilstosi tiesibu
aktiem; (iii) izglitibas iestade atbilsto$i licenc@tajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu
priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) informacija par neattaisnotajiem kavéjumiem ir
ievadita VIIS; (v) pasnovertgjuma zinojums ir atjaunots un publiskots izglitibas iestades dibinataja
timekla vietné.

2.3.2. Izglitibas iestadé vairumam iesaistito ir vienota izpratne par IstenotO izglitibas programmu
mérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem, iestades pedagogi sadarbojas, nodroSinot
vienotu pieeju izglitibas programmu 1stenos$ana, tai skaita: (i) izglitibas iestade kopa ar dibinataju ir
defingjusi izglitibas programmu kvantitativos un kvalitativos sasniedzamos rezultatus, tau ne visos
gadijumos tas parliecinosi redzams ikdienas darba; (ii) dibinataja parstavji norada, ka izglitibas iestade
ir orient€ta uz attistibu, ta nodrosina radosu, harmonisku, attistosu vidi; (iii) pedagogi atzinigi noverté
izglitibas iestade Tstenoto metodisko darbu, kopigi plano satura apguvi, kopigas macibu stundas,
sadarbojas projektos; (iv) programmu istenosanai ir visi nepiecieSamie resursi; (v) izglitibas iestade tiek
veicinata pedagogu savstarpgja pieredzes apmaina, tomé&r saredzamas iesp&jas vel mérktiecigak veidot
vienotu izpratni par pedagogisko pieeju izglitibas programmu isteno$ana, nodrosinot izglitibas iestade
misdienigu maciSanas organizacijas kultiiru, kas balstita aktudlos pétijumos pedagogija; (vi)
akreditacijas ekspertu komisija intervijas parliecinajas, ka pedagogiem pamata ir izpratne par efektivu
macibu stundu, tas uzbiivi, metodém un darba formam, kas veicina izglitojamo interesi, macibu
motivaciju un personibas izaugsmi, nodro$ina macibu procesa diferenciaciju, individualizaciju un
personalizaciju, tadel izglitibas iestade iesp&jama pakapeniska pareja uz efektivu izglitojamo centrétu
un izglitojamo vaditu (pasvaditu) lietpratiba balstitu macibu satura TstenoSanas pieeju; (vii) izglitibas
iestad€ organiz&tie macibu un arpusstundu pasakumi tiek planoti un organizgti, sadarbojoties visam
iesaistitajam mérkgrupam, planojot pasakumus, tiek nemtas véra izglitojamo intereses un vajadzibas,
attalinati intervija ar izglitojamajiem secinams, ka izglitojamie neizprot kulttrizglitibas programmas
,Latvijas skolas somas” nozimi macibu un audzinaSanas darba, tacu izglitibas iestades audzinasanas
darba izvert§juma analizeti programmas ,,Latvijas skolas somas” piedavatie un Tstenotie pasakumi
izglitibas iestadei; (viii) izglitojamajiem, kuri apgiist specialas izglitibas programmu, tiek veidoti
individualie izglitibas programmas apguves plani, to izveidé sadarbojas klasu audzinataji, macibu
prickSmetu pedagogi, vecaki/likumiskie parstavji un atbalsta personals, rezultati tiek izverteti,
organizgjot individualas sarunas ar izglitojamajiem, klaSu audzinatajiem, atbalsta personalu.
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Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas, var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams macibu un audzinaSanas procesa dazadot atgriezeniskas saites veidus - izglitojamo
sniegta atgriezeniska saite pedagogiem par savu darbu, izglitojamo savstarpgji sniegta atgriezeniska
saite visu veidu sadarbibas veicinaSanai, atgriezeniska saite, kura vérsta uz izglitojamo pasregulaciju
un personibas dimensiju macibu un audzinasanas procesa, izpratnes par efektivam maciSanas
stratégijam veicinasanu;

ir nepiecie$ams stenot macibu un audzinasanas procesa pakapenisku pareju no pedagogcentréta uz
izglitojamo centrétu un pasvaditu macibu procesu, pilnveidojot un dazadojot izglitojamo sadarbibas
prasmes un formas, veicinot izglitojamo personibas izaugsmi;

ir iesp&jams efektivak ieviest pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kursos iegiitas
zinasanas un prasmes, tai skaita par atgriezeniskas saites sniegSanu un izglitojamo centréta macibu
procesa stenoSanu;

ir iespgjams macibu stundas personaliz€t, nododot atbildibu par macibu procesa planosanu,
Isteno$anu un izvertésanu izglitojamajiem,;

ir iespgjams pilnvertigak izmantot kultiirizglitibas programmas ” Latvijas skolas soma” aktivitates,
veidojot izglitojamo izpratni par to nozimi izglitibas satura apguve, ieinteresgjot izglitojamos

macities un iepazit Latvijas makslas un kulttiras norises.

3. IeklaujoSa vide

Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) 1)
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par X
faktoriem, kuri ietekmeé izglitibas
pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X

izglitibas ~ programmas  pielagoSana
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

3.1.3. Izglitibas iestades iesp&ju un X
piedavajuma ietekme uz iespgam
nodrosinat augstu izglitibas kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba X
priekslaicigas macibu partrauksanas
risku mazinasana

Punktu kopsumma | 13

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi
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Kriterija “Pieejamiba” vertgjums atbilst kvalitates vertg§juma Iimenim “Labi”. To apliecina Sada
informacija:

3.1.1. Izglitibas iestad€ vadibai, pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem ir lidziga izpratne par
izglitibas pieejamibu ietekméjoSiem faktoriem, to apliecina attalinatas intervijas ar dazadam
mérkauditorijam iegiita informacija: (i) izglitibas programmas tiek Istenotas atbilstigi izglitojamo
specialajam vajadzibam un izglitojamo vecaku pieprasijumam; (ii) pedagogiem ir vienota izpratne par
pedagogisko pieeju un tas atbilstibu izglitojamo sp&jam, interesém, vajadzibam; (iii) izglitojamajiem
tiek nodrosinati atbalsta pasakumi gan klatieng, gan attalinati (iv) izglitibas iestade nodrosina vides
pieejamibu un izglitibas programmu pielagoSanu izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam; (v)
pedagogiem tiek apmaksati profesionalas pilnveides kursi, tas pozitivi ietekmé darba kvalitati un
paaugstina motivaciju; (vi) iestadeé nodroSinats kvalitativs pieejamo atbalsta specialistu darbs; (vii)
izglitibas iestade ir iesaistijusies ESF projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas
samazinaSanai” (PuMPuRS), projekta iesaistiti 8 izglitojamie; (viii) izglitibas iestadé tiek piedavata
daudzveidiga interesu izglitiba un citas aktivitates, kas nodrosina izglitojamajiem daudzpusigas iesp&jas
radosai personibas attistibai un pilnveidei, ko intervijas apliecinaja gan izglitojamie, gan vecaki.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(%) (4) @) ) 1)
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegiistot X

informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala droSibu un
psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas X
un droSibas noteikumu ievéro$ana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba X
un ar to saistito risku identificE$ana un

noveérsana

3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas X

iestade un ar to saistito risku noversana

3.2.5. Izglitibas iestades personala un X

izglitojamo labizjuta

Punktu kopsumma | 18

Iegitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vert&jums atbilst kvalitates vért€juma limenim Labi. To
apliecina $ada informacija:
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3.2.1. Izglitibas iestade veic darbu fiziskas un emocionalas drosibas izvertésana un nodrosinasana, veido
visu iesaistito merkgrupu vienotu izpratni dro§ibas jautajumos: (i) reizi gada tiek iegiiti dati no
izglitojamajiem un pedagogiem par fizisko un emocionalo vidi un tas drosibu, viedokli izsaka vairak
neka 70% izglitojamo un visi pedagogi, veikta vecaku aptauja par pirmsskolas grupu vidi, vide noverteta
ka droSa un emocionali labveliga; (ii) demokratiski izstradati ieksejas kartibas un drosibas noteikumi,
kartiba ricibai fiziskas vai emocionalas vardarbibas gadijumos, visas mérkgrupas parzina noteikumu
prasibas un tas ievero, notiek apmacibas ricibai arkartas situacijas, (iii) informacija par fiziskas drosibas
jautajumiem tiek apkopota macibu gada laika, par to atbildigs socialais pedagogs, informacija tiek
izmantota preventiva audzinasanas darba planoSanai.

3.2.2. Izglitibas iestadg ir cienpilna sadarbibas vide un vienota izpratne par vertibam un ricibam, kas
veido labveligu mikroklimatu un personala un izglitojamo labizjitu: (i) kartibas noteikumu parkapumi
ir reti, atsevis$ki gadijumi, tie tick nekavEjoties risinati, iesaistot visas puses, izglitojamie sanem
emocionalu atbalstu no klases audzinatajiem individualas problémsituacijas; (ii) verotajas macibu
stundas un intervijas iegiita informacija apliecina labveligu sociali emocionalo gaisotni, veiksmigu
izglitojamo savstarpgjo sadarbibu un sadarbibu ar pedagogiem, (iii) ikdienas darba tiek iedzivinatas
iestades defingtas vertibas - atbildiba, sadarbiba, ciena -, veicinata piederibas sajita iestadei un vietgjai
kopienai, to raksturo macibu un arpusstundu aktivitates, skolas formas 1.-4. klasei, sadarbiba ar
pasvaldibas jaunieSu centru, biblioteku un kultiras namu, kopigi izglitibas iestades un vietgjas kopienas
svétku pasakumi un citas aktivitates, (iv) nelielais izglitojamo skaits veicina gimeniskas attiecibas,
vecako klaSu izglitojamie uznemas riipes par jaunakajiem izglitojamajiem.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) 1)
3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie X

materialtehniskie = resursi  izglitibas

programmas 1stenosanai

3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas X
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas steno$anai

3.3.3.Izglitibas iestades materialtehnisko X
resursu  un iekartu izmantoSanas

efektivitate

3.3.4. Izglitibas  iestades  apkartgja X

teritorija un telpu atbilstiba macibu un
audzina$anas procesam

3.3.5. Izglitibas  iestades  apkart&jas X
teritorijas un telpu multifunkcionalitate
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Punktu kopsumma | 18

Iegitais kvalitates vert€juma Iimenis | Labi

Kriteérija “Infrastrukttira un resursi” veértéjums atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim Labi. To apliecina
$ada informacija:

3.3.1. Izglitibas iestadei ir atbilstoSs izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamais telpu un
materialtehnisko resursu nodroSingjums: (i) pilnvertigs nodroSindjums ar macibu lidzekliem un
materialiem visu izglitibas programmas macibu priekSmetu, tai skaita dabaszinibu, muzikas, dizaina un
tehnologiju, vizualas makslas, sporta, pirmsskolas izglitibas programmas apguvei, visas macibu telpas
pieejami datori un projekcijas iekartas, izglitojamajiem pieejama datorklase un plansetdatori darbam
macibu stundas, bibliotekarie resursi un lasttava; (ii) pedagogi intervija resursu nodro§inajumu noverte
ka loti labu, var paskaidrot, ka vini var izmantot resursus, kas pieejami kopigai lietoSanai, kada ir iestade
izveidota kartiba resursu papildinasanai budzeta ietvaros, (iii) kop&ja IKT infrastruktira iestade
kvalitativa, tehnologijas tiek izmantotas ikdienas macibu procesa, tai skaita attalinato macibu
IstenoSanai, iestdde izmanto digitalas sist€mas sazinai, dokumentu un materialu koplietoSanai un
glabasanai, elektroniskos macibu materialus, ievérojot datu droSibas un privatuma prasibas, (iv)
izglitibas iestades virtuala apskate apliecina, ka iestad€ ir visas izglitibas procesam nepiecieSamas
macibu un koplietoSanas telpas, kas izvietotas vairakas €kas, tas ir pietieckami plasas, €rtas, tiras un
fiziski droSas, gaumigi iekartotas, gaitenos tematiskos blokos izvietota informacija par darba
organizaciju, dazadam aktivitatém, drosibu, visiem darbiniekiem un izglitojamajiem pieejamas darba un
atputas telpas, (v) izglitibas iestades telpas un teritorija tiek daudzveidigi izmantota macibu darba,
interesu izglitibas programmu un arpusstundu aktivitasu istenoSanai, izglitojamie un vecaki atzZimg, ka

iestades fiziska vide veicina macisanos.

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1. ir iesp€jams pilnveidot datu ieguvi no izglitojamo vecakiem par fiziskas un emocionalas drosibas

jautdjumiem un izmantot iegiitos datus turpmakai darbibas uzlaboSanai.
4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vértéSana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) )
4.1.1. Izglitibas  iestades stratégiskas, X

ikgadgjas un ikdienas darba planosanas
sistéma un efektivitate

4.1.2. Izglitibas  iestades  vaditdja, X
izglitibas iestades darba, izglitibas
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programmas 1stenoSanas paSvert€Sanas
kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate X

4.1.4. Izglitibas iestades vadibas X
komandas darba efektivitate un sasaiste
ar izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja X
zinaSanas un izpratne par finan$u un

resursu efekttvu parvaldibu

4.1.6. Visu procesu efektivitates X
paaugstinaSana  izglitibas  iestadg,
istenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 20

Iegiitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kritérija “Administrativa efektivitate” vert&jums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi. To apliecina
$ada informacija:

4.1.1. Izglitibas iestadg izveidota parvaldibas sistéma, kas nodro$ina iesp&jas sasniegt iestades defingtos
rezultatus: (i) vaditdja organiz€ un vada iestades stratégiskas attistibas planos$anas procesu, izstradats
attistibas plans 2021./2022.-2023./2024. m.g., taja ieklautas iestades misija, vizija, vertibas, definétas
galvenas prioritates saskana ar valsts un dibinataja noteiktajam izglitibas attistibas prioritattm un
iestades lomu pasvaldiba, noteikti sasniedzamie rezultati un veicamie uzdevumi, kas sasaistas ar
ikgad&jo darba planoSanu, planoSanas procesa iesaistits personals un dibinatajs; (ii) vaditaja veic
ikgadgjo sava darba, organiz& un nodrosina iestades darba paSvértésanu, pasveértésanas procesa iesaistiti
pedagogi un tiek iegiita aktuala statistiska un kvalitativa informacija par izglitibas programmu
TstenoSanas, vaditajas un pedagogu darba kvalitati péc valsti noteiktas metodikas; (iii) vaditaja ir
izveidojusi vadibas komandu, deleg€jusi noteiktu pienakumu izpildi, tas nodroSina demokratisku
iestades parvaldibu, ieklaujosu macibu vidi, pilnveido izglitibas programmu Tsteno$anas kvalitati.
4.1.2. Izglitibas iestades vaditajai: (i) ir izpratne un prasmes izmantot efektivas pieejas un metodes
personala parvaldiba, kas nodrosina demokratisku parvaldibu un pilnvertigu iestades darba organizaciju
ierobezotu personalresursu apstaklos, personals ir stabils un motivéts sasniegt iestades definetos merkus,
iedzivinat kopgjas vertibas, (ii) vaditajai ir plasas zinasanas un izpratne par finanSu un materialtehnisko
resursu planoSanu, piesaisti un parvaldibu, pieredze, vadot multifunkcionalu izglitibas iestadi, kura
ieklauj pirmsskolas izglitibas programmu un jaunieSu centru, iesaistoties paSvaldibas un valsts [Tmena
projektu finansgjuma piesaiste.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma limenis
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Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) )
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja X
zinasanas, izpratne par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus
4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja X
zinaSanas par lideribas stratégijam un
taktikam, prasme pienemt 1@émumus un
uznemties atbildibu
4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja X
komunikacija
4.2.4. Izglitibas iestades vaditaja X
kompetence  sniegt un  sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultiiru izglitibas iestade
4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja X
etiskums
4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja X
izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem
Punktu kopsumma | 22
legiitais kvalitates vertg§juma Itmenis | Loti labi

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” vertgjums atbilst kvalitates vert€juma Itmenim Loti labi. To
apliecina $ada informacija:

4.2.1. lzglitibas iestades vaditajai ir optimalas profesionalas zinaSanas un ilgtermina pieredze
profesionalaja darbiba: (i) teicamas zinaSanas un izpratne izglitibas iestades darbibas tiesiskuma un
vaditaja atbildibas jautajumos, iek§€jo normativo aktu izstradé un aktualizacija, lideribas stratégijas, kas
nodroSina demokratisku 1€émumu pienemsanu, iesaistot ieinteresétas mérkauditorijas; (ii) plasas
zinaSanas un kompetence komunikacija dazadas mérkauditorijas atbilstosi situacijai un komunikacijas
mérkim, argumentéti un logiski izsaka savu viedokli iek$€ja un publiska komunikacija, tai skaita
socialajos tiklos; (iii) visas intervétas mérkauditorijas vaditajas komunikaciju un darbibu verte ka augsti
&tisku, ta atspogulo vardu saskanu ar darbiem un atbilst vaditajas un iestades defin€tajam vertibam,
vaditaja savu redz&€umu un viedokli pauz cienpilni un uznemas atbildibu par [@mumiem, ar1 krizes

situacijas un nepopularu lémumu gadijumos.
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4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja izprot aktualos izglitibas attistibas, kvalitates, nozares politikas
jautajumus, ir uzsakusi veidot macisanas organizacijas kultliru izglitibas iestade: (i) vaditaja prot sniegt
konkrétu, uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti, nemot veéra sane€meéja personibas iezimes un izmantojot
standartizétu formatu, parliecinas, vai ta saprasta atbilstosi; (ii) profesionali uztver gan pozitivu, gan uz
izaugsmi verstu atgriezenisko saiti par savu darbibu un spgj iesaistities saruna ar argumentétu viedokli;
(ii1) vaditaja saista savu un iestades darbibu un sasniegtos rezultatus ar valsti izvirzitajiem merkiem,
parada zinaSanas un izpratni macibu un audzinasanas procesa, pedagogijas un skolvadibas jautajumos.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(%) (4) 3) ) 1)
4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja X

sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar vietgjo kopienu
un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
veidojot  izzinas  un  inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas iestade

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba X
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo

vecakiem

4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
nodrosinot izglitibas iestades

padomes/konventa  un  izglitojamo
parstavibas institticijas darbibu

Punktu kopsumma | 23

legiitais kvalitates verte§juma Itmenis | Loti labi

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” vertgjums atbilst kvalitates vert€juma limenim Loti labi. To apliecina
$ada informacija:

4.3.1. Dibinataja noveértéjums apliecina, ka vaditaja isteno iestades parvaldibu, kas nodroSina visu
iesaistito pusu kvalitativu sadarbibu izglitibas procesa organizacijas, kvalitates un iestades attistibas
jautajumos: (i) vaditaja inici€, aktivi isteno sadarbibu ar dibinataju izglitibas iestades un izglitibas
programmu isteno$anas stratégiskas attistibas planosana un mérku izvirziSana saskana ar dibinataja
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redzgjumu par iestades vietu un lomu pasvaldibas teritorija, pedagogu metodiska darba, profesionalas
pilnveides un pieredzes apmainas nodroSinasana un iestades infrastruktiiras attistiSana un pilnvertiga
izmantosana iestades un vietgjas kopienas vajadzibam; (ii) 1steno aktivu sadarbibu ar vietgjo kopienu
daudzveidigas izglitojosas, kultiiras, sporta, pilsoniskas Iidzdalibas, miizizglitibas aktivitates; (iii) veido
izzinas un inovaciju kultiiru iestade, veicinot visu iesaistito pusu atvertibu parmainam un izpratni par to
nepiecieSamibu, nodroSina savstarpgju maciSanos un komanddarbu iestades ltmeni, abpusgji aktivu
komunikaciju un regularu vecaku iesaisti [emumu pienemsana, ka resursu izmantojot izglitibas iestades
padomi, kurda parstaveti katras klases vecaki; (iv) atbalsta sekmigu izglitojamo paSparvaldes un
Ekoskolas padomes darbibu, nodrosina vadibas komandas atbalstu un nepiecie$amos resursus. Izglitibas
iestades vaditaja sadarbojas, dalas profesionalaja pieredze un sniedz metodisko atbalstu citiem dibinataja

izglitibas iestazu vaditajiem.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas, var secinat, ka:

1. ir iesp&ams pilnveidot un attistit vaditajas prasmi sniegt uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti
pedagogiem par macibu procesa kvalitati;

2. ir iespgjams pilnveidot un padzilinat pedagogu savstarpg&jo maciSanos un komanddarbu, apkopot un
uzkrat zinaSanu un macisanas pieredzi iestades darba kvalitates pilnveidei;

3. ir iespgjams pilnvertigak izzinat vecaku viedokli un izmantot iegiitos datus izglitibas iestades
darbibas kvalitates pasvertésana, attistibas planosana, veidot atbalsta sistému vecaku iniciativam.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

pusu motivaciju un sekme rezultatu sasniegSanu.

1.3,3.2, 33. Izglitibas iestades vide un mikroklimats, izglitojamo un pedagogu sadarbiba un

cienpilnas attiecibas, kas nodrosina ieklaujoSu macibu vidi, paaugstina visu iesaistito

iesaistttajam merkgrupam un vietgjo kopienu.

42,43 Profesionala, pieredzgjusi vaditaja, kas inici€ parmainu procesus un isteno
demokratisku parvaldibu sadarbiba ar dibinataju izveidota multifunkcionala iestade,
nodrosinot izglttojamajiem papildu resursu, aktivitasu pieejamibu un iespgjas iegit
pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi, Tsteno sekmigu sadarbibu ar izglitibas procesa

VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs leteikumi

parbaudes darbu rezultatus.

2022. gada 1. oktobrim un pastavigi.

1.1 Izmantot valsts parbaudes darbu rezultatus ka indikatoru, lai izvertétu macisanas un
macisanas kvalitati un rastu optimalu risingjumu turpmakai darba pilnveidei, radot

iesp&ju izglitojamajiem vertet savu izaugsmi ilgtermina, tadgjadi paaugstinot valsts

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovertejuma zinojumda lidz
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1.2.

Izveidot vienotu sistému, kas nodroSinatu mérktiecigu un sistémisku datu par
absolventu turpmakajam macibam, absolventu un vecaku viedoklu par izglitibas
kvalitati apkopoSanu un analizi, lai izvertetu iestades darbibas kvalitati, efektivitati un
defin€tu turpmakas attistibas vajadzibas.

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestddes pasnovertejuma zinojumd lidz
2022. gada 1. oktobrim un atkartoti lidz 2023. gada 1. oktobrim.

21.,2.2.,23.

Istenot pedagogu profesionalo pilnveidi, efektivu savstarp&ju macisanos un
komanddarbu, lai: (i) Tstenotu macibu un audzinasanas procesa pakapenisku pareju no
pedagogcentréta uz izglitojamo centrétu un pasvaditu macibu procesu, (ii) pilnveidotu
un dazadotu izglitojamo sadarbibas prasmes un formas, veicinot izglitojamo
personibas izaugsmi, (iii) macibu un audzinaSanas procesa pilnveértigi izmantotu
dazadus atgriezeniskas saites veidus - izglitojamo sniegtu atgriezenisko saiti
pedagogiem par savu darbu, izglitojamo savstarp&ji sniegtu atgriezenisko saiti visu
veidu sadarbibas veicinaSanai, atgriezenisko saiti, kura versta uz izglitojamo
pasregulaciju un personibas dimensiju macibu un audzinasanas procesa, izpratnes par
efektivam maciSanas stratégijam veicinasanu.

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovertejuma zinojumd lidz
2023. gada 1. oktobrim un atkartoti lidz 2024. gada 1. oktobrim.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Sarmite Balode

Datums skatams laika zZimoga
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