AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

v’ par izglitibas iestades Stren¢u pamatskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas
programmu TstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

v’ par izglitibas iestades vaditajas Daces Gaigalas profesionalas darbibas novértésanas
rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 1.aprila rikojums Nr.1D-06e/152 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

Vertesanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 11.aprila lidz 20.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditajs Vilis Deksnis Rézeknes novada Izglitibas parvaldes vaditaja vietnieks

Eksperte Dina Jekabsone . Izghtlbas‘ kvahtates valsts dienesta
Licenc@sanas un registru departamenta vecaka eksperte

Eksperte Inese Freimute Dundagas vidusskolas direktora vietniece

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates veértésanu, izmantojot $adas
metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, dibinataja
parstavjiem, atbalsta personalu, izglitojamajiem.

2. Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, izglitojamo vecakiem.

3. 7 macibu stundu vérosana klatieng, izmantojot videotehnologijas, t.sk., vienas macibu stundu
analize.

4. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas
darbibas jautajumiem ar pedagogiem un izglitibas iestades vaditaju.

5. Izglitibas iestades (virtuala) apskate (izglitojamo veidota, vaditajas koment&ta).

6. Dokumentu izpete (izglitibas iestades pasnovertgjuma zinojums, izglitibas iestades attistibas
planosanas dokuments, vertésanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba prioritates tris gadiem
un to izvertejums)

7. 1IKVD organizéta aptauja pedagogiem, izglitojamo vecakiem un izglitojamiem.

8. Fokusgrupu diskusija par izglitibas iestades attistibas jautajumiem, kura piedalijas izglitibas
iestades padome.

9. Attalinato macibu izpéte.

10. Timekla vietnes informacijas izp&te.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Strencu pamatskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Rigas iela 13, Strenci, Valmieras novads, LV-4730
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4412903362
Izglitibas iestades vaditajs: Dace Gaigala

Izglitibas iestades dibinatajs: Valmieras novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 205
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Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas vietas | Licence/LicencéSanas ID | Izglitojamo
nosaukums programmas |adrese (ja atSkiras Nr. Licencésanas skaits
kods no juridiskas datums
adreses)

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem 21015611 V_3178 14.07.2020. 22
ar maciSanas traucgjumiem

Specialas pamatizglitibas Skolas laukums 2,

malz_ik}lmta.‘.lﬁbu programmal 51015621 | Seda, Valmieras | v 3179 | 1+07:2020. 10

ze nojamajiem at novads, LV-4728

imacisanas traucgjumiem

Pamatizglitibas Skolas laukums 2,

azak Ii taufibl Droeramma 21011121 Seda, Valmieras | V-9347 30.08.2017. 37
HrTtautibu prog novads, LV-4728

Pamatizglitibas programma 21011111 V_532 23.07.2018. 133

Specialas pamatizglitibas

programma izglitojamajiem 21015811 V 3742 20.08.2020. 3

ar garigas attistibas
traucgjumiem

111. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértéjumu (norada vert§jamas jomas, krit€rijus un
kvalitates vertgjuma [imenus)

Jomas un kriteriji: Kvalitates veértejuma Iimenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2.1zglitibas turpinasana un X
nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklausana X

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un maciSanas X
2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate

2.3. Izglitibas programmu istenoSana X
3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba X
3.2. DroSiba un psihologiska X
labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vérté$anas kritériji - - 12 - -
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IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vértéjums (norada vert€jamas jomas,
kriterijus un kvalitates vertejuma limenus)

1. Atbilstiba mérkiem
Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tr1s kritériju izvert&jums.

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) (3] 1)
1.1.1. Izglitibas iestades sisteéma X
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodroSinasanai
1.1.3. Izglitibas iestades sisteéma X
izglitojamo macibu sasniegumu
diagnostic€$anai
1.1.4. Izglitibas iestades darbiba, X

analiz€jot  izglitojamo  sasniegumus
valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu X
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem

1.1.9. Izglitibas  iestades  sniegtais X
atbalsts  darbam ar  talantigiem
izglitojamiem augstvertigu rezultatu

sasniegSanai
1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas X
darba izvertesanas kvalitate
1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata X
iespgja izglitojamiem iegut pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi
Punktu kopsumma 21
Iegutais kvalitates vert&juma Iimenis Labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vert€&jums atbilst kvalitates vértéjuma limenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades izveidota sistéma macibu sasniegumu nodroSinasanai ir optimala, tai skaita:
(i)izglitibas iestade izveidota sisteéma, kas izglitojamajiem ( vairak ka 50%) ikdienas macibu procesa
nodrosina iespg&ju sasniegt optimalus macibu rezultatus; uzsakot témas apguvi, izglitojamajiem ir zinami
sasniedzamie rezultati un prasibas vert€juma sanemsanai, tiek nodrosinats atbalsts no pedagogiem un
atbalsta personala, uzlabojot macibu sasniegumus un pilnveidojot prasmes. To veicina Tstenota
formativas verteSanas sist€ma- gan mutiska un rakstiska forma, gan punktu sistema; (ii)izglitibas iestade
katru macibu gadu, uzsakot un noslédzot macibu gadu tiek diagnosticéti macibu sasniegumi, ka ar pec
3., 6. un 9 klases izglitojamo zinasanas tiek diagnostictas pargjos macibu priekSmetos, ne tikai valsts
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noteiktajos parbaudes darbos. Iegiitos datus apkopo un analiz€ informaciju par izglitojamo macibu
sasniegumu dinamiku verte 2 reizes semestrT, lai veiktu uzlabojumus, Ipasi pozitivas dinamikas kapumu;
(iii)izglitibas iestadg tiek analiz&ti valsts parbaudes darbi, salidzinot ar ikdienas macibu sasniegumiem,
ieglistot secinajumus turpmakajai darbibai un izglitojamajiem nepiecieS§amo prasmju uzlabosanai; (iv)
intervijas tika ieglita informacija, ka iepriek$gjos macibu gados gada vidgjais vértEjums eksamena
macibu priekSmeta ir augstaks par 0,5% -1% neka macibu gada vidgjais vertejums, tomer izglitibas
programmu istenoSanas vieta Seda pamatizglitibas mazakumtautibu izglitibas programma valsts
parbaudes darbu rezultati ir zemaki neka gada vidgjais veértéjums; (v)katru macibu gadu tiek veikts
audzinaSanas darba izvert€§jums, izmantojot SVID analizi, kur§ atspogulo sasniegto atbilstosi
planotajam, paredzot turpmak nepiecieSamo darbu audzinaSanas pilnveidei, kas tiek integréta ari
macibu stundas; intervija ar izglitojamajiem tika noskaidrots, ka izglitojamie macibu gada nosléguma
neiesaistdas macibu un audzinaSanas darba izvert€§juma. Izglitibas iestades darba izvertésana
nepiecieSams ieklaut izglitojamos, tadgjadi veicinot izglitojamajos lidzatbildibu izglitibas iestades
macibu un audzinasanas darba; (vi)darba ar talantigajiem izglitojamajiem tiek piedavata iesp&ja
piedalities intereSu izglitibas pulcinos, individualajas nodarbibas projekta “Atbalsts individualam
kompetencém” ietvaros; ikdienas macibu procesa pedagogi strada ar izglitojamajiem, ir sava
pedagogiska pieeja, glist sasniegumus olimpiadés un konkursos. Izglitojamie piedalas gan macibu
priekSmetu olimpiadeés, radoSos konkursos un sporta sacensibas, iegiistot godalgotus sasniegumus
Valmieras novada un iesp&ju piedalities valsts latvieSu valodas olimpiadg; (vii)pilsoniskas Iidzdalibas
pieredzi izglitojamie apgiist ikdienas macibu procesa un arpusstundu aktivitates; izglitibas iestadé
izglitojamie piedalas pilsoniskas lidzdalibas aktivitates.

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertejot X

absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas iestades izglitojamo X
iemesli izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai

1.2.4. 1zglitibas iestades Tstenota karjeras X
izglitiba
1.2.5. Izglitibas ~ iestades  Tstenotais X

monitorings par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu

Punktu kopsumma 15

legttais kvalitates vert€juma limenis Labi
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Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vertejums atbilst kvalitates vert€§juma [imenim
“Labi”. To apliecina $ada informacija:

Karjeras izglitibas kvalitate izglitibas iestad€ vert€jama optimali, proti: (i)izglitibas iestade tick
veikts meérktiecigs darbs ar izglitojamajiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, tas tika noskaidrots
intervijas ar izglitibas iestades pedagogiem un atbalsta personalu. Lai nodroSinatu macibu sasniegumu
uzlabojumu, Sie izglitojamie tiek ieklauti projekta “PuMPuRS”’(4., 8. un 9.klase) un piedalas
individualajas nodarbibas latviesu valoda, matematika, geografija, vésturé. Pargjiem izglitojamajiem,
kuri nav ieklauti projekta, pedagogi rod iesp€ju darboties ar katru izglitojamo individualajas nodarbibas,
saskanojot ar izglitojamo vecakiem. Tomer ne katru gadu individuala pieeja novers§ izglitojamo
palik$anu uz otru gadu — izglitibas iestadg katru gadu 1-2 izglitojamie paliek uz otru gadu taja pasa klasg,
jo to ietekmé socialie apstakli gimen€ un motivacijas trilkums macities; (ii)macibu nosléguma, beidzot
9.klasi, katru gadu izglitibas iestades vadiba izzina absolventu un vinu vecaku vert§jumu par macibam
vecaku sanaksmes un iegiito informaciju izverté un nepiecieSamibas gadijuma pilnveido savu darbibu.;
(ii1)ir vérojama minimala izglitojamo macibu partrauksSana izglitibas iestadg, kuri norada uz pamatotiem
iemesliem; (iv)iestade ir pedagogs - karjeras konsultants, kur§ sniedz individualas konsultacijas
izglitojamajiem, vada karjeras stundas, organizé€ pasakumus izglitojamajiem turpmakas karjeras
planosanai un informé& par aktualitateém darba tirgii; klasu stundu ieraksti e -klas€ liecina par planotu
karjeras atbalstu visas izglitibas iestades klas€s; (v)katru macibu gadu izglitibas iestade izzina
absolventu turpmakas macibas, izmanto $o informaciju darba izvert€$anai; ieglistot pamatizglitibu,
ieprieksgjos divos macibu gados 80% izglitojamo izglitibu turpina profesionalajas izglitibas iestades un
apméram 20% turpina izglitibu vispargjas vidgjas izglitibas iestades.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) €))
1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un izglitibas X

programmas 1steno$ana un izglitibas ieguve
iesaistito izpratne par vienlidzibas un
ieklausanas aspektiem izglitiba

1.3.2. Izglitibas iestades izveidota sisteéma X
ieklaujosas macibu vides nodrosinasanai un
vienlidzigas attiecksmes organizacijas kulttiras
ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas iestades darbiba konstateto X
izglitibas kvalitates risku identific€Sana un
izverteéSana, tai skaita: (1) apvienotas klases
nepietickama/maza izglitojamo skaita del, [..]
(3) VIIS ievadita informacija par
izglitojamiem, kuri bez attaisnojosa iemesla
ilgstoSi neapmeklg izglitibas iestadi (20 un
vairak macibu stundas / nodarbibas semestrT),
(4) izglitibas iestade nav pieejami atbalsta
personala pakalpojumi (iepriek$€ja un/vai
aktualaja macibu gada), (5) izglitibas iestade
ilgstoSas pedagogu vakances (vairak ka 1
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menesi iepriek$gja un/vai aktualaja macibu
gada)

Punktu kopsumma 9

Iegiitais kvalitates vert€juma limenis Labi

Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” vertgjums atbilst kvalitates vertgjuma limenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade vienlidziba un ieklausana nodrosinata optimali, tadgjadi: (i) izglitibas iestade
pedagogiem, atbalsta personalam, vecakiem ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu; intervijas
ar pedagogiem, atbalsta personalu un vecakiem tika noskaidrots, ka katru gadu ikgadgja izglitibas
iestades darba izverteSana tiek iegiiti dati, kas apliecina, ka izglitibas iestadé nav sastopama
diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba vai tas izpausmes; (ii)tick Tstenota vienlidzigas
attieksmes kultiira, ir izstradata Kartiba par ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba
pret izglitojamo. lzglitibas iestades personals, izglitojamie un vecaki zina, ka rikoties, ja izglitibas
iestadé tiek konstatéti iepriek§ min&tie gadijumi; iestades kvalitates noverteéSanas laika Izglitibas
kvalitates valsts dienesta veidotaja aptauja tika noskaidrots, ka ir loti reti sastopama emocionala vai
fiziska vardarbiba (1-2 reizes gada.); izglitibas iestadg€ ir ieklaujosa macibu vide, to pierada darbs ar
izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas grutibas, ka arT individuals darbs ar specialo pamatizglitibas
programmu izglitojamajiem; (iii)izglitibas iestades darbiba ir konstatets viens izglitibas kvalitates risks,
kur$ norada uz nepiecieSsamibu pilnveidot un Tstenot, proti, izglitibas iestades darbibas pilnveidei ir
nepiecieSams socialais pedagogs.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka ir nepiecieSams:
1. sadarbiba ar dibinataju rast iespgju un nodrosSinat sociala pedagoga klatesamibu ikdienas
macibu procesa izglitibas iestade;
2. ieklaut izglitojamos izglitibas izglitibas iestades darba izvertéSana, tadejadi veicinot
izglitojamajos Iidzatbildibu izglitibas iestades macibu un audzinasanas darba.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertésana tiek veikts trTs kriteriju izvertejums.

2.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)
2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota X

sisttma datu ieguvei par maciSanas un
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei

2.1.2. Izglitibas procesa planosanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija

2.1.4. Izglitibas procesa T1stenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas

2.1.6. Macibu sasniegumu vertésanas X
kartiba
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2.1.7. Izglitibas iestades individualizeta X
un/vai personaliz€ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Punktu kopsumma 19

Iegutais kvalitates vert€§juma [imenis Labi

Kriterija “MaciSana un macisanas” vertejums atbilst kvalitates veért€juma [imenim “Labi”. To

apliecina $ada informacija:

1.

Izglitibas iestade ir optimala izglittbas procesa planoSana un TstenoSana, maciSanas un
maciSanas procesa kvalitate, proti: (i)ir izveidota merktieciga sistéma maciSanas un macisanas
procesa kvalitates planoSanai, izveért€Sanai un pilnveidei - katru semestri izglitibas iestades
administracija veic macibu stundu vérosanu pie vismaz 20% pedagogiem, lai iegiitu informaciju
par maciSanas un maciSanas procesa kvalitati; sadarbiba ar izglitibas iestades vadibu ari
pedagogi piedalas savstarpgja stundu véroSana; akreditacijas laika iegiitie dati apstiprina
izglitibas iestades iegiitos macibu stundu veérojuma rezultatus ieprieks€ja un aktualaja macibu
gada; (ii)akreditacijas laika verotajas 7 macibu stundas pedagogi 50-75% planoja macibu un
audzinaSanas procesu un to Tstenoja efektivi; pedagogi 100% nosaka macibu stundas
sasniedzamos rezultatus, izglitojamajiem tie ir saprotami un atbilsto$i vinu sp&ju limenim, visas
7 macibu stundas bija tris dalas- ierosinaSana, apjégsana, refleksija; macibu saturs tika pielagots
izglitojamo vecumposmam, tika nemtas veéra ieprieksgjas zinasanas un prasmes. Planojot
macibu un audzinaSanas darbu pedagogiem ir iespgjams macibu saturu istenot, izmantojot
caurviju prasmes un starpdisciplinaras macibu stundas, ka arT macibu stundu satura ir iespgjams
ieklaut vertibas un tikumus, akcentgjot izglitibas iestades vertibas: atbildiba, sadarbiba,
radoSums, tadgjadi integrgjot vertibizglitibu izglitibas iestades macibu un audzinasanas procesa;
(iii)pedagogi izvelas atbilstosas gritibas pakapes uzdevumus, 5 macibu stundas no 7 tika
diferencets vai individualiz€ts macibu darbs; atgriezenisko saiti izglitojamie pedagogam
sniedza 6 macibu stundas, pedagogs sniedza atgriezenisko saiti 2 macibu stundas par to, cik labi
saprasts uzdevums, un to, kas jadara, lai saprastu, izpilditu uzdevumu; izglitibas process
verotajas macibu stundas parsvara ir izglitojamo centréts. [zvertgjot verotas macibu stundas,
ikdienas macibu procesa pedagogiem ir nepiecieSsams dazadot atgriezeniskas saites sniegSanu
macibu procesa, ka, pieméram, atgriezeniska saite izglitojamajam, ka izprasts un izpildits
uzdevums, ka izglitojamajam virzit un regulét savu darbibu maciSanas procesa; (iv) veicot
attalinato macibu sistémas izverte§jumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija
konstatgja, ka izglitibas iestade tika veidots sist€misks darbs, kura individualu atbalstu no
pedagoga sanem Kkatrs izglitojamais, 1pasi specialo izglitibas programmu izglitojamie, kur
atbalstu sniedz specialais pedagogs un pedagoga paligi, ka arT izglitibas iestade attalinato
macibu laika rada iesp&ju izglitojamos nodrosinat ar planSetdatoriem; (v)izglitibas iestade ir
izveidota macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, kas nodroSina iesp&ju katra izglitojama
izaugsmei, tomér taja butu javeic dazi grozijumi, t.sk., par specialo izglitibas programmu
izglitojamo macibu sasniegumu vertésanu; izglitojamie un vecaki izprot un zina, ka tiek verteti
macibu sasniegumi, izprot formativas un summativas vertésanas atskiribas, pedagogi vertésanas
kartibu ievero - to pierada akreditacijas laika veikta e klases izpéte.

Izglitibas iestadg ir izstradata sist€ma, ka diagnosticet un sniegt atbalstu izglitojamajiem, tomer
atbalsts parsvara tiek sniegts izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam un talantigajiem
izglitojamajiem. Pedagogi atbalstu sniedz sadarbiba ar atbalsta personalu, nem véra ieteikumus
un pielago macibas izglitojamajiem un regulari izverte sniegta atbalsta efektivitati.
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2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas X

izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.3. Izglitibas  iestades  istenotas X
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates noverteéSanas
kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sistema izglitibas iestade
Punktu kopsumma 15
Iegitais kvalitates vért€juma limenis Labi

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” vert&jums atbilst kvalitates vertgjuma Iimenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Pedagogu profesionalo izvertejumu un kvalifikaciju apliecina vairaki faktori: (i)informacija par
visu 36 pedagogu kvalifikaciju un pedagogiem nepiecieSsamo profesionalas kompetences pilnveidi ir
pieejama pilna apjoma Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS), un ta atbilst valstt
noteiktajam prasibam, profesionalas kompetences pilnveide tiek planota; vaditaja intervija izteica
nodomu dazus pedagogus aicinat parkvalificéties, tadejadi saglabajot savas darba vietas un nodrosinot
iestadi ar specialistiem; (ii)izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo informaciju par personalu no
Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS; 29 pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi. Izglitibas iestades vaditaja sniedza
informaciju, ka $.g. aprili ir planoti pedagogiem profesionalas kompetences pilnveides kursi ieklaujosas
izglitibas témas; uz akreditacijas bridi ir vakanta sociala pedagoga likme; (iii)pedagogi lielakoties
(vairak ka 50%) ievie$ profesionalas kompetences kursos iegiitas zinasanas, daloties pieredzg ar citiem,
vaditaja atzist, ka vismaz 75% pedagogu spg argument&ti pamatot savas profesionalas pilnveides
vajadzibas; (iv)izglitibas iestadé ir ieviesta pedagogu kvalitates novértéSanas sistéma, pédejos gados
tajos iesaistijusies 25% pedagogu, lai gan iesp&ja ir visiem; izglitibas iestades izglitojamo vecaki 80%
pedagogu darbu verte ar “labi” un “loti labi”; (v)katru gadu pedagogi veic sava darba pasvertésanu un
tad to apspriez kopa ar izglitibas iestades vadibu, tad&jadi tiek identificétas pedagogu darba stipras puses
un labas prakses pieméri, tiek noteiktas turpmakas, uzlabojamas vajadzibas, kas tiek apkopotas, lai
ieklautu izglitibas iestades darba turpmakaja planosana. Vaditajas vietnieces intervija atzina, ka plano

darboties pie pedagogu zinaSanu apguves un macisanas pilnveides apkoposanas.
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2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) €9)
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par X

tas TIstenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualizéSana VIIS

2.3.2. Izglitibas ~ iestades  Tstenotas X
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas istenosana X
iesaistito  izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu X
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas 1steno$ana

2.3.5. Izglitibas iestades stenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu X
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot
izglitibas programmu

2.3.7. I1zglitibas iestades darbiba, X
1stenojot specialas izglitibas programmu

2.3.8. Izglitibas programmas TstenoSanas X
kvalitate  dazadas  struktiirvienibas

(filiales)

2.3.11. Izglitibas  iestades  Tstenotas X

mazakumtautibu izglitibas programmas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam

prasibam

Punktu kopsumma 28

Iegutais kvalitates verté§juma limenis Labi

Kriterija “Izglitibas programmu TstenoSana” vertejums atbilst kvalitates vertejuma Iimenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

1. Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, ka ari
akreditacijas procesa iegiito informaciju, tika konstatéts, ka iestadé izglitibas programmas tiek
realizétas optimala Iimenti, tai skaita: (i) izglitibas iestades nolikuma eso$a informacija atbilst
faktiskajai situacijai, tomer taja ir jaatspogulo informacija par citas izglitibas programmu
realizacijas vietas adresi; informacija par izglitibas iestades Istenotajam izglitibas programmam
VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta atbilstosi tiesibu aktiem; izglitibas iestade atbilstosi licencétajai
izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu priekSmetu un stundu planu, pedagogu
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tarifikaciju, (ii)informacija par neattaisnotajiem kav&jumiem nav VIIS; pasnoveértgjuma
zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades dibinataja timekla vietng; (iii) intervijas
ar izglitibas iestades administraciju tika noskaidrots, ka ir vienota izpratne par istenoto izglitibas
programmu mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem atbilstoSi macibu satura planojumam;
izglitibas satura apguve kvalitate tiek izverteta divas reizes macibu gada, tick nemti véra
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi, ka ari ieviestas nepiecieSamas parmainas izglitibas
procesa TstenoSana; (iv)izglitojamie intervijas mingja piemerus, ka pedagogi un atbalsta
personals macibu stundas un arpusstundu pasakumos veido izpratni par attieksmi pret valsti,
lojalitati un patriotismu; pedagogi un izglitibas iestades administracija skaidroja, ka p&c katra
arpusstundu pasakuma un macibu gada beigas tiek izverteta arpusstundu aktivitates efektivitate,
ieklausanas macibu un audzinaSanas meérku sasniegSana; (v)izglitibas iestades darba
organizacija pamata izplanota ta, lai izglitojamajiem un pedagogiem ir iesp&jams ierasties uz
macibu stundam un paredzeto laiku veltit macibu darbam, piem&ram, Seda realiz€jamajas
izglitibas programmas macibu stundu laiks pielagots integrétajam macibam, ka ar1 pedagogu
macibu stundu laiki sakartoti ta, lai péc macibu stundam izglitibas programmu Tstenosanas vieta
Seda, pedagogi savlaicigi nokliitu Strencos un turpinatu vadit macibu stundas; (vi)izglitibas
iestade ievéro normativajos aktos noteiktas prasibas specialas programmas TstenosSana,
pedagogiem ir nepiecieSama kvalifikacija un pieredze darba ar specialo izglitibas programmu
izglitojamajiem; (vii) StrenCu pamatskolas izglitibas programmu istenoSanas vieta Seda tiek
istenota pamatizglitibas mazakumtautibu programma un specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar macisanas traucg€jumiem; izglitibas programmu
IstenoSanas vieta Seda ir nodroSinata ar resursiem un infrastrukttru; pedagogi sadarbojas sava
starpa; (viii)mazakumtautibu izglitibas programmas tiek ievérota normativajos aktos noteikta
proporcija valsts valodas lietojumam, ko apliecina gan v&rotas macibu stundas, gan intervijas
paustais.

Gandriz visi pedagogi sadarbojas izglitibas programmu Tsteno$ana, nodros$inot starppriekSmetu
saikni, sadarbiba notiek maci$anas grupas un vienu reizi ménest interesu grupas, pedagogi dalas
pieredz€ un reflekt€ par kopigi veidotajam starppriekSmetu macibu stundam.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSsams dazadot atgriezeniskas saites sniegSanu macibu procesa, ka, piemé&ram,
atgriezeniska saite izglitojamam par izprastu un izpilditu uzdevumu, ka izglitojamam virzit un
regulét savu darbibu maciSanas procesa.

ir iespgjams:

2.1. macibu stundu satura ieklaut veértibas un tikumus, akcentgjot izglitibas iestades vertibas:

atbildiba, sadarbiba, radoSums, tad&jadi integrgjot vertibizglitibu izglitibas iestades macibu un
audzinasanas procesa;

2.2. veikt nelielas korekcijas macibu sasniegumu verteésanas kartiba.

3. Ieklaujo$a vide

Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
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3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par X
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu

3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X
izglitibas  programmas  pielagoSana
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

3.1.3. Izglitibas iestades iesp&u un X
piedavajuma ietekme uz iesp&jam
nodro§inat augstu izglitibas kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba X
priekslaicigas macibu partraukSanas
risku mazinasana

Punktu kopsumma 13

Iegutais kvalitates vert€&juma [imenis Labi

Kritérija “Pieejamiba” vertejums atbilst kvalitates vertg§juma Irmenim “Labi”. To apliecina $ada
informacija:

1. Izglitibas iestade ir optimali nodrosinata izglitibas pieejamiba, tadejadi: (i)visam izglitibas iestades
mérkgrupam ir vienota izpratne par iespgjamajiem faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu,
pirmkart, gataviba istenot izglitibas programmas, otrkart, izglitibas iestade isteno pedagogisko pieeju,
kas atbilst izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interes€m. 7.-9.klasu izglitojamie, kuri macas izglitibas
programmu TstenoSanas vieta Seda, tiek integréti Strencu pamatskola, apgiistot dabaszinibu un citus
macibu priekSmetus, tadejadi pilnvertigi izmantojot resursus un materialtehnisko bazi; (ii)izglitibas
iestade nodroSina pietieckamu vides pieejamibu un pielagosanu izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam, macoties klatien€ un attalinati, ir izstradati individualie izglitibas plani, kuri tiek Tstenoti un
sadarbiba ar vecakiem parrunata macibu sasniegumu izaugsmes dinamika. Pedagogi izstrada vienotas
atgadnes, kuras izmanto ikdienas macibu procesa; (iii)ir pieejams optimals piedavajums, lai istenotu
darbibas, kuras nodro§ina augstaku izglitibas kvalitati - pilna izglitibas iestades vaditaja slodze un
nepilnas slodzes trijiem izglitibas iestades vaditajas vietniekiem izglitibas un audzinasanas darba joma
(uz akreditacijas bridi ir vakants vaditaja vietnieka audzinasanas darba amats); ir pieejams dibinataja
finansgjums; atbalstot izglitibas iestadi, pedejo divu gadu laika ir veikts telpu remonts, Strencu
pamatskolas izglitibas programmu TstenosSanas vieta Seda atjaunota darbinieku datortehnika, iekartots
aktivitasu laukums pie Strencos. Izglitibas iestadg ir interesu izglitibas pulcinu piedavajums, kas sniedz
daudzpusigas iesp&jas personibas attistibai, pieméram, koka auto modelu un miaizikas pulcini.
2.1zglitibas iestadei macibas priekslaicigi tiek partrauktas loti reti.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) ) 1)
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegtstot X

informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas X
un droSibas noteikumu ievero$ana
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3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba X
un ar to saistito risku identificéSana un

novérSana
3.2.4. Emocionala droSiba izglitibas X
iestade un ar to saistito risku noverSana
3.2.5. Izglitibas iestades personala un X
izglitojamo labizjuta
Punktu kopsumma 14
Iegitais kvalitates vert&juma Iimenis Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vertejums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim “Labi”.

To apliecina $ada informacija:

1.

Izglitibas iestade rup&jas par drosibu un psihologisko labklajibu, proti: (i)ka apgalvoja atbalsta
personals, informacija par to, vai izglitibas iestadé ir drosi, tieck noskaidrota sarunas un Edurio
aptaujas, kuras iesaistas 55-90% izglitojamo atkariba no aptaujas formas(tieSsaiste, izsniedzot
anketas) un mazak neka puse vecaku, ap 75% respondentu atbildés norada, ka izglitibas iestadg jutas
drosi; (ii) ka liecina intervijas, vardarbibas gadijuma izglitojamie vérsas pie jebkura pedagoga, talak
Sos gadijumus izskata atbalsta personals; $adu gadijumu uzskaite ir sociala pedagoga pienakumos,
bet $ads amats uz akreditacijas bridi ir vakants; tick veikts preventivais un reaktivais darbs;
akreditacijas laika veiktaja anketéSana 61% izglitojamo, 92% vecaku un 21% pedagogu apliecina,
ka izglitibas iestadeé nav fiks&ti fiziskas vardarbibas gadijumi, lai gan anketas noraditi atseviski
starpgadijumi starp izglitojamajiem ( gristiSanas, siSana; to veic parsvara klases biedri); katrs
gadijums tiek izmekl&ts; (iii)iestade ir vienota izpratne par faktoriem, kas ietekm& emocionalo
drosibu; tiek organiz&ti preventivie pasakumi; akreditacijas laika veiktaja anketéSana 56%
izglitojamo, 62 % vecaku un 36 % pedagogu apliecina, ka izglitibas iestadé nav fikséti emocionalas
vardarbibas gadijumi, tom&r gadas nesaskanas apsaukasanas, necenzétas leksikas, aprunasanas vai
apsmieSanas dél; (iv) vecaki un pedagogi anketas uzsvéra, ka izglitibas iestade veicina piederibas
un kopienas izjiitu, galvenokart, ka faktorus minot daudzpusigos pasakumus, attieksmes veidosanu,
izvirzitas vertibas un tradicijas. 89% izglitojamo anketas norada, ka jutas piederigi izglitibas
iestadei, 86% apgalvo, ka lepojas ar to, ka Seit macas.

Tomér akreditacijas laika veiktaja anketeSana atbildes sniedza tikai 39% pedagogu, 9%

vecaku un 61% izglitojamo no tiem, kuriem bija iesp&ja sniegt atbildes; arT vaditaja norada, ka ir
problémas ar respondentu nodro§inasanu aptaujas.
Izglitibas iestades vadiba ir izstradajusi iek$gjas kartibas noteikumi un nepiecieSamas drosibas
instrukcijas, ar tam visi interesenti ir iepazistinati; izglitojamie gan intervija atzina, ka par tiem ir
stastits, vini par tiem parakstijusies, bet to saturu neparzina; arT anketéSana tikai 21% izglitojamo
atzist, ka izglitibas iestade ir Sie noteikumi un ar tiem vini tiek regulari iepazistinati; tiek veiktas
arkartas situaciju apmacibas, lielakoties ieksgja kartiba tiek ieverota; izglitibas iestade nav noteikti
kvantitativie raditaji, atbilstoSi kuriem varétu izvertet katra personigo atbildibu drosibas normu
ieverosana izglitibas iestadg.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
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Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)
3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie X
materialtehniskie  resursi  izglitibas
programmas istenosanai
3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas X
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas istenosanai
3.3.3.Izglitibas iestades materialtehnisko X
resursu  un iekdrtu izmantoSanas
efektivitate
3.3.4. Izglitibas iestades telpu atbilstiba X
macibu un audzinasanas procesam
3.3.5. Izglitibas  iestades  apkartgjas X
teritorijas un telpu multifunkcionalitate
Punktu kopsumma 15
Iegutais kvalitates vert€&juma [imenis Labi

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” vértéjums atbilst kvalitates vert€juma limenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade p&dgjos gados ir veikusi biitiskus uzlabojumus tas infrastruktiiras uzlabosana
un resursu pilnveide un izmanto$ana, nodro§inot optimalu resursu pieejamibu izglitibas iestade, tadejadi:
(i)visi pedagogi intervijas pauda viedokli, ka ir apmierinati ar resursu nodros§inajumu; izglitibas iestade
visiem ir zinama kartiba, kada veida var ieplanot nepiecieSamos resursus atkariba no budzeta iespgjam,
un pedagogu prasibas vadiba censas nodrosinat; atseviski resursi (piem., CNC fréze) to dardzibas un to
1slaicigas lomas macibu procesa izmantoSanas dél tiks izmantota, slédzot [igumus ar citam izglitibas
iestadém,; (ii) gandriz katram pedagogam ( izglitibas programmu realizacijas vieta Seda - paris
kabinetos) macibu telpas ir pieejamas tehnologijas; pedagogu digitala pratiba tieck pilnveidota;
(iii)digitalas tehnologijas tiek izmantotas macibu procesa; izglitibas iestadg, vienojoties ar datorikas
skolotaju, pedagogi var planot macibu stundu vadiSsanu datorklas€, un pedagogi datorklasi atbildigi
izmanto; (iv)virtualaja izglitibas iestades apskaté vargja parliecinaties, ka izglitibas iestades telpas ir
estetiskas; Uz sienam izvietota informacija ir informativa un uzskatama (izmantoti izglitojamo darbi),
€ka Strencos ir ar savdabigu arhitektiiru, telpas var érti parvietoties, ir atpiitas vieta pedagogiem un dazas
atpiitas zonas izglitojamajiem; kontrolgjoSo institticiju aktos noraditais ir ieverots; (v) apkartgja teritorija
ir sakopta, daudz iesp&ju sporta aktivitatem, ir ara zala klase; telpas funkcionalas, ir iesp€jas rikot
dazadas aktivitates, Seda telpu renovacija vél turpinas, bet Strencos gandriz pabeigta; nepieciesams
sekot sanitaro telpu (tualetes) elementu funkcionalitatei — tads viedoklis tika pausts sarunas ar vecakiem
un intervija ar izglitojamajiem.

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1. irnepiecieSams:
1.1. iesaistit izglitojamos iek$gjas kartibas noteikumu izstrddé vai to patreizgjas redakcijas
detalizeta apsprieSana, tadejadi sekmgjot izglitojamo izpratni par tiem;
1.2. vai nu nodro$inat izglitibas iestadi ar socialo pedagogu vai ta prombiitné ta pienakumus delegét
cita amata veicgjam;
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2. 1iriespgjams:

2.1.

2.2.

sekot tualeSu elementu regularai funkcion&Sanai, lai neraditu izglitojamajiem somatiska
rakstura problémas;

stradat ar meérkauditorijam ( vecaki, pedagogi, izglitojamie) pie motivacijas iesaistities
izglitibas iestades darba izvertésana, t.sk., aptaujas.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates verteéSana tiek veikts tris kritériju izvert€jums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) (3] 1)
4.1.1. Izglitibas iestades strat€giskas, X

ikgadg€jas un ikdienas darba planoSanas
sisteéma un efektivitate

4.1.2. Izglitibas  iestades  vaditaja, X
izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas 1stenoS$anas paSvertéSanas
kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate X

4.1.4. Izglitibas iestades vadibas X
komandas darba efektivitate un sasaiste
ar izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja X
zinaSanas un izpratne par finansu un
resursu efektivu parvaldibu

4.1.6. Visu procesu efektivitates X
paaugstinasana  izglitibas  iestade,
1stenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma 19

legiitais kvalitates vert€juma Iimenis Labi

Kriterija “Administrativa efektivitate” vert€jums atbilst kvalitates vértgjuma Iimenim “Labi”. To

apliecina $ada informacija:

1.

lestades administrativo efektivitati var vertét optimala Iimeni, jo: (i)vaditaja, iesaistot
pedagogus, plano un vada izglitibas iestades stratégisko, macibu gada un operativo darba
planosanu, sasaistot to ar valsts pamatnostadném un aktualitatém, tomer prioritasu skaits gan
attistibas plana projekta, gan pasnovertgjuma zinojuma ietvertajas prioritatés macibu gadam ir
nesamérojami liels (attiecigi 31 ricibas virziens un 12 prioritates (8 no tam ir vai nu nekonkrétas
vai viena diena veicamas vai uz iestadi neattiecinamas)), kas nelauj izglitibas iestades darbu
virzit merktiecigak un konstruktivak, turklat lidzigs secind3jums ir fiks€ts paSiem
pasnovertéjuma zinojuma 3.2.krit€rija turpmakajas attistibas vajadzibas; izglitibas iestades
vizija ir noteikta, izglitibas iestades misija un vertibas uz akreditacijas bridi ierakstiti attistibas

plana projekta; attistibas planoSanas procesa kvalitate sekme jomas “Atbilstiba merkiem”
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novertgjumu kvalitates Iimeni “labi”; (ii)izglitibas iestades pasverteésana izmantotas divas
metodes(aptaujas, sarunas), iesaistot dazadas mérkauditorijas, pasvértéSanas zinojuma
veidosana biitiska loma ir katra pedagoga darba izvertgjumam, tomer vecaki un izglitojamie
sarunas neko nevargja koment€t par zinojumu; ar1 intervijas ar dazadam pedagogu
mérkauditorijam informacija par pasnovert€§juma zinojuma veidoSanas procesu nedaudz
atSkiras; (iii)vaditaja deleg€ pienakumus savam vietniec€m, tomér uz akreditacijas bridi ir
vakance - vietnieka audzinasanas darba 0,3 likmes; vadibas komandai ir lidziga izpratne par
kopigi sasniedzamajiem rezultatiem; saglabajot stabilu pedagogu kolektivu, tiek nodrosinata
kopigu definétu meérku realizacija; vaditajas vietnieces intervija atzina, ka viens no
izaicinagjumiem ir vadibai vairak iesaistities macibu stundu veéros$ana; (iv)vaditajas izveidota
komanda nodroSina izglitibas iestades parvaldibu un darbibas funkcionalitati, ka ar1 attistoSu
ieklaujoso wvidi; (v)vaditdjai ir zinasanas un izpratne par izglitibas iestddes finanSu un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu, dazreiz tiek piesaistiti papildus resursi no daziem
projektiem, tomér $adu projektu Ipatsvars varetu bt lielaks.

Vaditaja nodro$ina visu procesu efektivitates paaugstinaSanu izglitibas programmu TstenoSana,
visos izglitibas kvalitates krit€rijos vertgjums ir “labi”.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) (3] 1)
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja X
zinasanas, izpratne par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus
4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja X
zinaSanas par lideribas stratégijam un
taktikam, prasme pienemt l€mumus un
uznemties atbildibu
4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja X
komunikacija
4.2 4. 1zglitibas iestades vaditaja X
kompetence sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultiiru izglitibas iestade
4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja X
gtiskums
4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja X
izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem
Punktu kopsumma 19
Iegitais kvalitates vert€juma limenis Labi
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Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” vertgjums atbilst kvalitates vert€§juma limenim “Labi”. To

apliecina $ada informacija:

1.

Vaditajas profesionalo darbibu var vertét optimala Iimeni, ko raksturo $adi faktori: (i)izglitibas
iestade ir nodrosinata ar tiesiskiem un aktualiem iek$€jiem normativajiem aktiem, kuros nav
atrodami bitiski trikumi, nelielas korekcijas biitu javeic izglitibas iestades macibu sasniegumu
vertésanas kartiba; (ii) situaciju analize izpaudas vaditajas zinaSanas un kompetence stratégijas, ka
butiskakas sava darba vaditaja uzskata godigumu un atgriezeniskas saiknes veidosanu ta, lai visiem
ir skaidrs, ka tas ietekm@ izglitibas iestades mérku sasnieg$anu; lémumu vadisana izglitibas iestade
ir patstaviga, argument&ta un atbalstosa - to intervija uzsvéra pedagogi; (iii) dibinatajs intervija
uzsvéra vaditajas profesionalitati medijpratiba un digitalaja pratiba, savukart pilnigi visas
mérkauditorijas tika atziméeta vaditajas profesionalitate iek$€jas un krizes komunikacija; sarunas ir
vaditajas komunikacijas pamats, akreditacijas intervija vaditaja vE€Igjas sniegt parak plasu
informaciju, atbildes var€ja bt konstruktivakas; (iv) vaditaja veido macisanas organizacijas kulttiru
izglitibas iestadg, veicinot regularu atgriezenisko saikni; (v)vaditaja sasaista savas izglitibas iestades
darbu ar valsti noteiktajiem mérkiem un p&c labakas sirdsapzinas vada izglitibas procesu izglitibas
iestadg, tomér nepiecieSams mérktiecigak planot izglitibas iestades darba prioritates.

Vaditaja prot cienpilni paust savu redz&jumu jebkura situacija, ievérojot augstus &tikas principus;
vaditaja konsekventi rikojas saskana ar izglitibas iestades un paSas defingtajam vertibam (godigums,
profesionala briviba).

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

() (4) @) 2 1)

4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja X

sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar viet§jo kopienu
un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot  izzinpas un  inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas iestade

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo

vecakiem

4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X

nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa  un  izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

Punktu kopsumma
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1.

2.

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” vértéjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim “Labi”. To apliecina
$ada informacija:

1.

Izglitibas iestade ir nodro$inata sadarbibas kvalitate optimala liment, tad€jadi: (i)vaditajs sadarbojas
ar dibinataju, lai nodro§inatu nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi pedagogiem,
nodros$inatu atbilstosu infrastruktiiru un resursus izglitibas programmu IstenoSanai, tomér sadarbiba
varétu vel tikt pilnveidota, defingjot konkretus sasniedzamos rezultatus katrai izglitibas
programmai; (ii)vaditaja sadarbojas ar savas kopienas iedzivotajiem, t.sk., ar biedribam, izglitibas
iestadeém; tiek rikoti kopigi pasakumi; vaditaja apgiist koucingu Direktoru akadémija; (iii) tiek
veidota izzinas un inovaciju organizacijas kultiira un kolektivs ir uzsacis celu uz parmainam,
vaditajas atvertibu inovaciju ievieSanai atzimé&ja ar1 dibinatajs intervija; pozitivi javerte metodika —
mentora piesaiste un atbalsts gan jaunajiem pedagogiem, gan klasu audzinatajiem, gan atbalsta
personalam; (iv)vaditaja sekmé savstarp&jo maciSanos, nodroSinot maciSanas pieredzes apmainu
metodiska darba procesos; vaditaja rosina dibinatajam dazadas aktualas idejas.

Vecaku iesaiste iestades darba biitu pilnveidojama, tai skaita: (i)dala vecaku iesaistas vairakas
izglitibas iestades aktivitatés(biedribas veidoSana, iestades pasakumi), tom@r biitu javeido sistéma,
lai vecaku iesaiste biitu daudzpusigaka, piem., gandriz katrs no vecakiem palidz&étu izglitibas
iestadei organizét kadu pasakumu vai tiktu iesaistits macibu stunda ( medikis — par veselibas
jautdjumiem, uzn€mejs -par ekonomiku; sportisks cilvéks — sporta pasakumu utml.) un
daudzskaitligaka; vecaki intervija izteica vélmi lielakai informacijas apmainai ar izglitibas iestadi;
(ii) izglitibas iestade tiek veicinata izglitojamo pasparvaldes darbiba, kura gan, ka var&ja noprast
intervija ar izglitojamajiem, nevar lepoties ar paSiniciativu; ka apliecinaja fokusgrupas diskusija,
izglitibas iestades padome ir tikai “uz papira”, tomér ta praktiski nedarbojas, atseviski darbojas
vecaku padome, tomer kopeja demokratiska instrumenta izglitibas iestadé nav — tas nav saistams
ar Covid -19 pandémijas ierobezojumiem, jo padome var&ja darboties ari attalinati.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

ir nepiecieSams:

1.1. nodrosinat izglitibas iestades padomes realu darbibu;

1.2.  sekmet vecaku aktivitati gan izglitibas iestades padomes darbiba, gan citas izglitibas
iestades aktivitates;

1.3.  batiski paaugstinat vecaku lomu pasnovértéjuma zinojuma veidoSana un apspriesana,
ka arT sekmét citu mérkauditoriju izpratni par pasnovert§juma zinojuma veidoSanas
procesu;

1.4.  planosanas procesa biitiski samazinat prioritasu skaitu, tadgjadi sekmé&jot mérktiecigaku
un konstruktivaku izglitibas iestades darbibu;

ir iespgjams:

2.1.  vadibai tuvako tris gadu laika par 10% palielinat macibu stundu verosanas aktivitati;

2.2. piesaistit papildus finanSu resursus, vél vairak aktivizgjot projektu darbibu;

2.3.  veikt korekcijas macibu sasniegumu verteé$anas kartiba.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu isteno§anas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses
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2.1. Atbalsta personals efektivi un sisteémiski sniedz atbalstu ikvienam izglitojamajam, ka ari
notiek kvalitativa individuala pieeja specialo izglitibas programmu izglitojamajiem, kas
veicina maci§anas procesa virzibu un izaugsmi.

4.3. Vaditaja piesaistfjusi iestadei metodiki — mentoru, kas sniedz bitisku atbalstu gan

jaunajiem pedagogiem, gan klasu audzinatadjiem, gan atbalsta personalam, tadejadi
izglitibas iestadé tick nodrosinata macisanas visiem un veicinats kvalitativs macibu process.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

2.1.;1.3;
3.2.

Nodrosinat pilnvertigaku un mérktiecigaku macibu procesu, proti: (i)dazadot atgriezeniskas
saites sniegSanu macibu procesa, ka, pieméram, atgriezeniska saite izglitojamajam par
izprastu un izpilditu uzdevumu, ka izglitojamam virzit un regulét savu darbibu maciSanas
procesa; (ii)sadarbiba ar dibinataju rast iesp&ju un nodro§inat sociala pedagoga klatesamibu
ikdienas macibu procesa izglitibas iestadé vai ta prombiitné ta pienakumus delegét cita
amata veicgjam.

Informdciju par paveikto ieklaut pasnovértejuma zinojuma, kurs tiek iesniegts Izglitibas

kvalitates valsts dienesta, divus gadus, sakot ar 2022.gada 1.0ktobrT.

41.;4.2.

Samazinat ikgad&jo prioritasu/uzdevumu apjomu, nosakot 2-3 nozimigakas prioritates un
indikatorus, tadgjadi sekmé&jot mérktiecigaku un konstruktivaku izglitibas iestades darbibu.
Informdciju par paveikto ieklaut pasnovertéejuma zinojuma, kurs tiek iesniegts Izglitibas
kvalitates valsts dienesta 2022.gada 1.0ktobrr.

41;43; 1.1

Veicinot demokratiskuma principu izglitibas iestade, paaugstinat visu mérkauditoriju
iesaisti izglitibas iestades darba, tadgjadi: (i)nodrosinat izglitibas iestades padomes redlu
darbibu; (ii)sekmet vecaku aktivitati gan izglitibas iestades padomes darbiba, gan citas
izglitibas iestades aktivitatés; (iii)biutiski paaugstinat vecaku lomu pasnovertéjuma
zinojuma veidoSana un apspriesana; (iv) ieklaut izglitojamos izglitibas iestades darba
izverteésana, tadejadi veicinot izglitojamajos Iidzatbildibu izglitibas iestades macibu un
audzinasanas darba; (v) iesaistit izglitojamos ieks€jas kartibas noteikumu izstrade vai to
patreizejas redakcijas detalizéta apsprieSana, tadgjadi sekméjot izglitojamo izpratni par
tiem; (vi)paaugstinat visu merkauditoriju respondentu skaitu dalibai aptaujas.
Informaciju par paveikto ieklaut pasnovértejuma zinojuma, kurs tiek iesniegts Izglitibas
kvalitates valsts dienesta, tris gadus, sakot ar 2022.gada 1.oktobri.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditajs Vilis Deksnis

Datums skatams laika zZimoga
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