AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Stalgenes vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas

programmu TstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditaja Aivara Nagla profesionalas darbibas novertéSanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 21.februara rikojums Nr.1D-06e/62 “Par akreditacijas

ekspertu komisijas izveidi”.

VertéSanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 1.marta lidz 11.martam.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditajs Karlis Strautin$ Liepajas Raina 6.vidusskolas direktors
Eksperte Aira Aija Krimina . Izglitibas kva‘h.tﬁtes valsts dienesta
Licenc@sanas un registru departamenta vecaka
eksperte
Eksperte Solvita Zirne Ikskiles vidusskolas direktora vietniece
Eksperte Inara Sokirka Viducu pamatskolas direktore

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vértéSanu, izmantojot $adas

metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, dibinataja

parstavjiem, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu.

2. 8 macibu stundu /nodarbibu veérosana (klatieng vai attalinati).

3. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas

darbibas jautajumiem.

4. Izglitibas iestades (virtuala) apskate (kopa ar izglitojamiem, ar izglitibas iestades vaditaju).

5. Dokumentu izp&te (izglitibas iestades pasSnovertejuma zinojums, izglitibas iestades attistibas

planosanas dokuments, verteésanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba prioritates tris gadiem

un to izvertgjums).

6. Fokusgrupas diskusija par macibu sasniegumu vert€Sanas sistému un atbalsta sniegSanu

izglitojamajiem, kura piedalijas iestades vaditajs, vecaku parstavji un izglitojamo parstavis.

7. Attalinato macibu izpéte.

8. Timekla vietnes informacijas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Stalgenes vidusskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Skolas iela 2, Stalgene, Jaunsvirlaukas pagasts, Jelgavas novads,

LV-3031

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4513902755
Izglitibas iestades vaditajs: Aivars Naglis

Izglitibas iestades dibinatajs: Jelgavas novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 314

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas vietas | Licence/LicencéSanas ID | Izglitojamo
nosaukums programmas |adrese (ja atskiras Nr. Licencésanas skaits
kods no juridiskas datums
adreses)
Pamatizglitibas programma 21011111 V_316 16.06.2015. 180
Vispargjas vidgjas izglitibas
visparizglitojosa virziena : 11.06.2015. / 16/ 24
talmacibas programma / 3311()0111é)olf 4/ \\//733 122/ 28.08.2020.
Vispargjas vidgjas izglitibas -
programma
Svirlaukas iela 22,
: o Stalgene,
P;g“f:g‘#}f izglitibas 01011111 | Jaunsvirlaukas | V-7991 | 16.06.2015. 94
prog pagasts, Jelgavas
novads, LV-3031

111. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vert€§jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vertgjuma [imenus)

Jomas un kritgriji:

Kvalitates verté§juma Iimenis

Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sashiegumi X
1.2. Izglitibas turpinasana un «
nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklausana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. MaciSana un macisSanas X
2.2. Pedagogu profesionala «
kapacitate
2.3. Izglitibas programmu Tsteno$ana X
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska «
labklajiba
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba
4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vérté$anas kritériji 11 1
2
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IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vertéejums (norada vert€§jamas jomas,

kriterijus un kvalitates vertejuma limenus)

1. Atbilstiba merkiem

Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

1.1. Kritérijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert&juma [imenis

Izcili

®)

Loti labi
(4)

Labi
3

Japilnveido

)

Nepietiekami

(€))

Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu
nodro$inaSanai pamatizglitibas pakapé

Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu
nodroSinasSanai  vispargjas  vidgjas
izglitibas pakapé

Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo
macibu sasniegumu diagnosticeé$anai

Izglitibas iestades darbiba, analizgjot
izglitojamo sasniegumus valsts
parbaudes darbos

Izglitibas iestades ikdienas macibu
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem

Izglitibas iestades vispargjas vidgjas
izglitibas ~ programmas  TstenoSanas
rezultatu atbilstiba valsti noteiktajam
prasibam

Izglitibas iestades sniegtais atbalsts
darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegSanai

Izglitibas iestades audzinaSanas darba
izverteSanas kvalitate

Izglitibas iestades nodroSinata iespgja
izglitojamiem ieghit pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma

25

legiitais kvalitates vert€juma Iimenis

Labi

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” veértgjums atbilst kvalitates vertejuma Iimenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

1.1.1. Izglitibas iestades izveidota sistéma macibu sasniegumu nodrosinasanai ir optimala - 44%
izglitojamiem pamatizglitiba un 6,8% vidgja vispargja (talmaciba) izglitiba ikdienas vidgjie
macibu sasniegumi statistiski ir no 6 Iidz 8 ballém un ir redzama pozitiva ikdienas macibu

3
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1.1.2.

1.1.3.

sasniegumu dinamika. Izglitibas iestadé ir pieejamas individualas konsultacijas un katram
pedagogam ir sava pedagogiska pieeja darba ar talantigajiem izglitojamiem. Izglitibas iestade
pedejo divu gadu laika ir augsti rezultati Jelgavas novada macibu priekSmetu olimpiad€s
pamatskolas posma (matematika, latvieSu valoda un anglu valoda) un 19 godalgotas vietas
novada 54. skolénu sporta spélés, iekltiSana Latvijas 9.klasu skolénu TV erudicijas konkursa
“Gudrs, vel gudraks” finala. Izglitibas iestade analiz€ sasniegumus valsts parbaudes darbos,
un iegttie dati un informacija norada, ka 9.klas€ latvieSu valoda (66,3%) un anglu valoda
(77%) ir virs valsts videja Iimena raditajiem, matematika (45,44%), Latvijas vesturg (56,22%)
un krievu valoda (73,25%) ir zem valsts vid€ja Iimena raditajiem. 12. klasei Latvijas vEsturé
(61,32%), anglu valoda un krievu valoda (79,38%) ir virs vidéja limena raditajiem valsti,
matematika (15,94%) un latviesu valoda (39,55%), par 11% - 12% zem vidg&ja valsts Itmena
raditajiem un izglitojamo macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos (anglu valoda + 14%,
latviesu valoda + 15,34%, krievu valoda +17,21%, Latvijas vésturé + 5,8%) atbilst ikdienas
macibu sasniegumiem gada, bet matematika( - 2,21%) neatbilst ikdienas macibu
sasniegumiem gada. 12.klas€ iegtitais OCE indekss ir ne mazaks ka 55% ( Latvijas un pasaules
vesture — 61.32%, anglu valoda — 66,67% un krievu valoda — 79,38%) un ir zemaks par 40%
( LatvieSu valoda - 39,55% un matematika - 15,94%). Vienlaikus izglitibas iestades pedagogi,
analizgjot vidgjas izglitibas iesp&jamo turpmako darbibu norada, ka nepiecieSams stradat pie
izglitojamo macibu motivacijas celSanas un  sistematiskas individualo konsultaciju
apmekl&Sanas.

Izglitibas iestades dibinatajs, iestades vadiba un pedagogi aktualize, ka nakotn€ planots
atteikties no Vispargjas videjas izglitibas programmas realizacijas. Izglitibas iestadé parejas
posmos nav izveidota sistéma izglitojamo zinasanu, prasmju un kompetencu diagnostikai, lai
iegltu informaciju un datus par izglitojamo zinaSanam, prasmém un kompetenceém.
Izglitojamie iegiist pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi izglitojamo pasparvalde, kas ir plasi
parstaveta, aktiva, merktieciga, ar skatu nakotng un skolas attistiba, organizgjot tradicionalos,
inovativos un aktualos kulttiras un sporta pasakumus, pieméram, “Atbalsts Ukrainai”, akciju
“Tirai Latvijai” bateriju vaksanu, labdaribas akciju “No sirds uz sirdi”. Izglitojamie aktivi
darbojas interesu izglitibas programma “Stalgenes mazpulks”, iesaistas dazadas aktivitates
kopienas laba u.c., ir izpratne par piederibu Latvijas kulturtelpai, patriotisms un lepnums par
savu novadu un valsti. Ikdienas darba pedagogiem ir izpratne par veidiem, kur izglitojamie ar
organizatoriskiem, didaktiskiem un metodiskiem panémieniem apgust pilsonisko Iidzdalibu.
Macibu stundu veérojumi norada, ka izglitojamie ir aktivi un motivéti iesaistoties ikdienas
macibu procesa, vérojamas labas savstarpgjas sadarbibas prasmes, piem&ram, eksperta darba
(klases biedriem palidz apgiit nepiecieSamas prasmes un iemanas (30% no vérotaja stundam)),
paru un grupu darba (80% no vérotajam stundam), 50% no vérotajam stundam izglitojamie
prot definét sasniedzamo rezultatu, sniegt atgriezenisko saiti pedagogam par to, cik labi ir
saprasts uzdevums.

Izglitibas iestade nav vienots redz&ums par izglitibas programmu mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem tris gadu periodam, to kvantitativajiem un kvalitativajiem
sasniedzamajiem rezultatiem. Izglitibas iestades dibinatajs, raksturojot iestadi, izglitibas
iestades mérku izvirzisana norada, ka tiek izvirzits kopgjais visam novada skolam novada
attistibas konteksta.
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1.2. Kriteérijs ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) @) )
Izglitibas iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot X

absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli X
izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai

Izglitibas iestades 1stenota karjeras X
izglitiba

Izglitibas iestades Tstenotais monitorings X
par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu

Punktu kopsumma | 14

Iegiitais kvalitates vertéjuma limenis | Labi

Kriteérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vertgjums atbilst kvalitates verte§juma Iimenim Labi.

To apliecina $ada informacija:

1.2.1.

Izglitibas iestades izveidota sist€ma, lai uzlabotu ikdienas macibu sasniegumus un nodro$inatu
sekmigu izglitibas turpinasanu ir optimala - klases audzinatajs sadarbiba ar macibu priekSmetu
pedagogiem un atbalsta personalu aktualizg tos izglitojamos, kuriem nepiecieSams atbalsts.
Izglitojamie tiek iesaistiti ESF projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai”, izstradati individualie izglitibas plani, pedagogi rosina pastavigi uzlabot
macibu sasniegumus, pilnveidot prasmes, sniedz nepiecieSamo atbalstu, kas attista labakas
maciSanas prasmes. Ar ES fondu darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5.
specifiska atbalsta mérka “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades” projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades” atbalstu, izglitibas iestade ir karjeras konsultants, kas
izglitibas iestade nodro$ina sist€émisku karjeras izglitibu, integrétu macibu procesa, piem&ram,
“Karjeras prasmju maratons” (izglitojamie raksta projektu par savu talako izglitibu, prezente
to), “Mani paligi karjeras izvele”. Pedagogi saistiba ar apgiistamo macibu saturu organize
macibu ekskursijas, tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem Kklatiene vai attalinati.
Izglitojamajiem ir pieejamas grupu vai individualas konsultacijas, kas izglitojamajiem sniedz
atbalstu sevis apzinasana, padzilina izpratni par profesijam, palidz pienemt karjeras [émumus.
Klases audzinatajs apkopo informaciju par absolventu turpmakajam gaitam. Aktivakie
absolventi iesaistas izglitibas iestades rikotajos pasakumos, piemé&ram, “ Citu pédas”.
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1.2.2. lIzglitibas iestade dalgji tiek izvertSta absolventu sniegta informacija par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei, jo informacija tiek iegiita neformalas sarunas, ta netiek apkopota,
tapec nevar konstruktivi izanalizet un mérktiecigi pilnveidot iestades darbibu.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) ) €))
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas X

programmas istenoSana un izglitibas
ieguve iesaistito izpratne par vienlidzibas
un ieklauSanas aspektiem izglitiba

Izglitibas iestades izveidota sisteéma X
ieklaujosas macibu vides nodrosinasanai
un vienlidzigas atticksmes organizacijas
kultiiras ievieSanai

Izglitibas iestades darbiba konstat&to X
izglitibas kvalitates risku identific€Sana
un izverteSana, tai skaita: (1) apvienotas
klases nepietickama/maza izglitojamo
skaita del, (2) ieprieksgja macibu gada
par 10-20% zemaki vidgjie raditaji viena
vai vairakos obligatajos centralizétajos
eksamenos vispargja vidgja izglitiba,
salidzinot ar valsts vidgjiem raditajiem,
(3) VIIS ievadita informacija par
izglitojamiem, kuri bez attaisnojosa
iemesla ilgsto§i neapmekle izglitibas
iestadi (20 un vairak macibu stundas /
nodarbibas semestr), (4) izglitibas
iestadé nav pieejami atbalsta personala
pakalpojumi (ieprieksgja un/vai aktualaja
macibu gada), (5) izglitibas iestadé
ilgstoSas pedagogu vakances (vairak ka 1
ménesi iepriek$§ja un/vai aktualaja

macibu gada)

Punktu kopsumma | 9

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” vertgjums atbilst kvalitates vértejuma limenim ,,Labi”. To
apliecina $ada informacija:

1.3.1. Izglitibas iestade ir uzsakusi darbu ieklaujosas macibu vides un vienlidzigas atticksmes

organizacijas kultiras izveide, tacu turpmak ir nepiecieSsams nodroSinat sistémisku darbibu

vienotas izpratnes veidoSanai par vienlidzibas un ieklaujoSas izglitibas jautajumiem. Ir

6
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izstradats icks$€jais normativais dokuments “Ricibas kartiba fiziskas, emocionalas, seksualas
un kibervardarbibas gadijumiem”, kur§ nosaka darbinieku un iestades vadibas ricibu, ka ar1
vecaku, un novada atbildigo institliciju inform&anu par mingtajiem gadijumiem. Ir
saredzamas iespEjas aktualiz€t So kartibu, regulari iepazistinat ar to visas iesaistitas
mérkgrupas, uzlabojot kartibas darbibas praktisko efektivitati (operativi un profesionali risinat
apcelSanas vai aizskarSanas gadijumus, nodroSinot nepiecieSamo atbalstu visam
konfliktsituacija iesaistitajam pusém). Izglitibas iestdde parsvara nodroSina izglitojamo
izaugsmi, motive izglitojamos paaugstinat savus macibu sasniegumus un rezultatus, neatkarigi
no socialekonomiskajiem apstakliem u.c. aspektiem.
1.3.2. Izglitibas iestades darbiba netika konstatéti biitiski izglitibas kvalitates riski.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams nodroSinat sistemisku darbu vienotas izpratnes veidosanai vienlidzibas un
ieklaujosas izglitibas jautajumos, veidojot ieklaujosu macibu vidi un vienlidzigas attiecksmes
organizacijas kulttru;

2. ir nepiecieSams uzlabot informacijas apriti starp izglitibas iestadi un izglitojamo vecakiem,
nodrosinot izglitojamo un vecaku psihologisko labizjutu;

3. ir nepiecieSams pilnveidot un precizét izglittbas programmu TstenoSanas meérkus un
sasniedzamos rezultatus, nosakot sasniedzamos rezultatus gan kvantitativi, gan kvalitativi
izmé&ramus, noradot laika periodu, kura konkréti izvirzitie uzdevumi tiks ieviesti, ka arT mérku
un sasniedzamo rezultatu definéSana plasak iesaistit dibinataja parstavjus, iestades padomi,
pedagogus, veidojot visu iesaistito mérkgrupu vienotu izpratni par istermina un ilgtermina
programmu TstenoSana sasniedzamajiem rezultatiem;

4. ir nepiecieSams pilnveidot izglitibas iestades absolventu talako macibu un profesionalas
darbibas gaitu monitoringa sisteému, lai izvertetu iestades darbibas kvalitati un efektivitati un,
pamatojoties uz sanemto atgriezenisko saiti, defin€tu turpmakas attistibas vajadzibas;

5. ir iespgjams aktualiz&t iek$€jo normativo dokumentu “Ricibas kartiba fiziskas, emocionalas,
seksualas un kibervardarbibas gadijumiem”, regulari iepazistinat ar t0 visas iesaistitas
merkgrupas, uzlabojot kartibas darbibas praktisko efektivitati (operativi un profesionali risinat
apcelSanas vai aizskarSanas gadijumus, nodroS§inot nepiecieSamo atbalstu visam
konfliktsituacija iesaistitajam pusém).

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertésana tiek veikts trTs kriteriju izvertejums.

2.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
Izglitibas iestades izveidota sisteéma datu X

ieguvei par maciSanas un maciSanas
kvalitati un tas pilnveidei

Izglitibas  procesa  planoSanas  un X
TstenoSanas efektivitate un kvalitate

Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija
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Izglitibas procesa istenoSanas kvalitate X
attalinatajas macibas

Macibu sasniegumu vertésanas kartiba X

Izglitibas iestades individualiz&ta un/vai X
personalizeta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Izglitibas procesa istenoSana izglitibas X
iestades,
izglitibas programmu

kuras T1steno talmacibas

Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot X
izglitibas ieguvi gimené

Izglitibas
pirmsskolas  izglitibas iestadé vai
pirmsskolas izglitibas programma

procesa istenoSana X

Punktu kopsumma | 23

Iegitais kvalitates vértéjuma Ilimenis | Labi

Kritérija “Macisana un macisanas” vert&jums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi. To apliecina
$ada informacija:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

Covid-19 pandémijas radito ierobezojumu ietekmé akreditacijas ekspertu komisija nevérté
rezultativos raditajus “‘Izglitibas procesa planosanas un istenosanas efektivitate un kvalitate”
un “Izglittbas procesa diferenciacija, individualizacija un personalizacija”;

Veicot attalinato macibu sist€mas izvert§jumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu
komisija konstat&ja Izglitibas iestade izglitibas procesa planosanas un istenoSanas efektivitate
un kvalitate ir optimala Itmeni - tiek veidota sistéma maciSanas un maciSanas procesa
kvalitates izvertéSanai un pilnveidei, katru semestri tiek veikta stundu véroSana (macibu gada
38 stundas), iegiistot informaciju par maciSanas un maciSanas procesa kvalitati, ko pamata
veic izglitibas iestades direktora vietnieks izglitibas joma, dazkart pedagogi savstarpgja stundu
verosana. Akreditacijas laika attalinati tika verotas 8 macibu stundas, 80% macibu stundu
pedagogi nosaka macibu sasniedzamos rezultatus, 50% no vérotajam stundam sasniedzamo
rezultatu izvirza kopa ar izglitojamajiem, 30% no pedagogs defin€ sasniedzamo rezultatu, 80%
no verotajam stundam ir tris dalas — ierosinasana, apjégsana un refleksija. Tiek izmantotas
dazadas macibu metodes, metodiskie pan€mieni un jégpilni uzdevumi, kuri merktiecigi virza
uz macibu stundas sasniedzamo rezultatu.80% no verotajam stundam tiek jégpilni izmantotas
tehnologijas, lai sasniegtu macibu stunda defin€tos sasniedzamos rezultatus. Pedagogi
izglitojamajiem sniedz atgriezenisko saiti vai izglitojamie pedagogam (70% v&rotajas stundas
ta bija formala). 30% no ve@rotajam stundam, kurds pedagogs sniedza konstruktivu
atgriezenisko saiti, izglitojamajiem attista prasmi domat par savu macisanos un apzinati apgut
maciSanas prasmes, 30 % verotajas macibu stundas tiek veikta macibu un audzinasanas
procesa ieksgja diferenciacija un individualizacija. 80% no vérotajam stundam izglitibas
process ir skol€ncentréts.

Izglitibas iestade tiek diagnostic€ts un sniegts individualizets atbalsts izglitojamiem, ta
nodros$inasana iesaistas pedagogi un atbalsta personals, pamata to nodrosinot izglitojamiem ar
maciSanads gritibam vai talantigajiem izglitojamiem. Pedagogi nem vera atbalsta personala
sniegto informaciju, ieteikumus un pielago macibas konkrétiem izglitojamiem, to apkopo
direktora vietnieks izglitibas joma, sastadot individualos planus un/vai izglitojamos iesaistot
ESF projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”. Izglitibas
iestades Tstenotajas attalinatajas macibas mazak neka puse pedagogu plano macibu satura

8
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



2.1.4.

2.15.

2.1.6.

apguvi kopigi, par 30% tick samazinats izglitibas saturs, stundu saraksts netiek speciali
pielagots, vairak neka 30% stundu notiek tieSsaiste, kas pec pedagoga izvéle notiek dazadas
platformas, pieméram, “E-klase”, “Zoom” vai ‘“Microsoft Teams”. Izglitojamo ikdienas
sasniegumu vert€sana notika atbilstosi izstradatajai vertéSanas kartibai. Attalinataja macibu
procesa izglitojamajiem bija pieejamas konsultacijas pie pedagoga, bet ne atbalsta personala
atbalsts.

Izglitibas iestade nodroSina izglitibas ieguvi gimeng vienai gimenei, veicot izglitojama macibu
sasniegumu novertésanu atbilstosi iepriek$ saskanotajam grafikam un p&c nepieciesamibas
sniedzot konsultacijas vecakiem un izglitojamajam. Pirmsskolas izglitibas programma
pedagogi savstarp€ji sadarbojoties plano un pakapeniski ievie§ lietpratiba balstito macibu
saturu, izverte ta istenosanas efektivitati, 1steno macibu nodarbibas, tas atspogulo skolvadibas
sistema E-klase, pamata satura ievie$ana ir kvalitativa.

Izglitibas iestad€ ir dal&ji atbilstosa veértéSanas kartiba - ir izveidota macibu sasniegumu
verteSanas kartiba, kura netiek atspoguloti verteSana merki un uzdevumi, verté$anas principi,
macibu sasniegumu veértésanas veidi, macibu sasniegumu 10 ballu skala vértésanas kriteriji,
vienota vert€sana, tapeéc arl pedagogiem ir atSkiriga izpratne par verte€Sanas kartibu.
lepazistoties ar ierakstiem skolvadibas sisttma “E-klase” var secinat, ka netiek ieverots
vertéSanas kartibas 8.punkts, apzim&jums “nv” tiek parverst vert§juma — 1. Netiek ieverots
vienlidzibas princips vert€sanas kartibas 19.punkta, jo vertg§jumu 10 (bez kriterijiem) iegiist
skoleni, kuri piedalijusies olimpiades, konkursos. No sarunam ar izglitojamiem un vecakiem
var secinat, ka izglitojamie ir informé&ti par macibu sasniegumu vert€sanas kartibu, tai skaita
par iespgjam uzlabot sniegumu, bet vecaki pamata nav informé&ti. Visas iesaistitas puses
nepilnigi izprot formativas un summativas vertéSanas atskiribas un sasniedzamos rezultatus.
Problemas, kas rodas saistiba ar macibu sasniegumu verté€Sanu, pamata tiek sekmigi
atrisinatas. Izglitibas iestadé ir dalgji atbilstoSa vispargjas vidgjas izglitibas programmas
macibu procesa planosanas un Tstenosanas, maci$anas un maciSanas procesa kvalitate.
Izglitojamie izglitibas programmu un macibu saturu apgiist individuali, izmantojot izglitibas
iestades piedavatus macibu materialus, kuri nav 1pa$i strukturéti, pamata izmanto macibu
platformas uzdevumi.lv un soma.lv, retak pedagoga veidotu macibu materialus, reizi ménesi
tieSsaistes stundas. Izglitojamiem ir pieejamas konsultacijas, bet tas ne vienmér tiek
apmeklétas. Izglitojamo macibu motivacija ir viduv&ja, par to liecina ikdienas macibu
sasniegumi un sasniegumi valsts parbaudes darbos.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) ®3) ) 1)

Pedagogiem nepieciesamas izglitibas un X

profesionalas kvalifikacijas atbilstiba

normativajos aktos noteiktajam

prasibam

Pedagogiem nepiecieSamas X

profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam
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Izglitibas iestades istenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate

Pedagogu noslodze un profesionalas X
kvalitates novertesanas kartiba izglitibas

iestade

Pedagogu  profesionalas  darbibas X

pilnveides sisteéma izglitibas iestadé

Punktu kopsumma

legiitais kvalitates vert€juma Iimenis

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” vert&jums atbilst kvalitates vertejuma Itmenim Labi.
To apliecina $ada informacija:

2.2.1.

2.2.2.

Izveértgjot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatgts, ka (i) izglitibas iestade strada 41 pedagogs un visiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos
noteikto nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas iestade
ir pieprasijusi nepiecieSamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek
atjaunota informacija VIIS, (iv) izglitibas iestad€ nav ilgstoSas pedagogu amata vakances;

Izglitibas iestad€é pedagogiem pamata ir optimala noslodze, kas atbilst iestades un istenoto
programmu kvalitativai TstenoSanas nodro§inasanai un specifikai. Attalinatajas sarunas, stundu
verosana ekspertu komisija parliecindjas, ka izglitibas iestades pedagogi dalgji ievie§ pedgjo
divu macibu gadu laika profesionalas kompetences kursos iegiitas zinasanas, prasmes un
kompetences. Ir uzsakts darbs pie pedagogu kvalitates vertéSanas sistémas, kas palidz
pedagogiem novertét savas profesionalas spgjas, tomér trukst sistémas pedagoga darba
kvalitativai paSanalizei, izvert§jot stipras un pilnveidojamas puses un planot turpmak
nepiecieSamo attistibu atbilstosi izglitibas iestades un valsts noteiktajam izglitibas attistibas
prioritatém. Pedagogi uzskata, ka izglitibas iestad€ var sanem savam profesionalas pilnveides
vajadzibam nepiecieSamo atbalstu un tas ir pietickams. Akreditacijas komisija intervijas
secindja, ka profesionalas pilnveides kursus izvélas pedagogs péc saviem ieskatiem. Cetri
iestades pedagogi, ka lektori, piedalas novada pedagogu profesionalas kvalifikacijas celSana.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

©) (4) @) (2) €))

Izglitibas iestades informacijas par tas
Tstenoto izglitibas programmu ievadiSana
un aktualiz€Sana VIIS

X

Izglitibas iestades Tistenotas izglitibas
programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums

Izglitibas  programmas  istenoSana
iesaistito  izpratne par izglitibas

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

10



programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, X
nodrosinot vienotu pieeju izglitibas
programmas 1stenoSana

Izglitibas
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas méerku sasniegSanu

iestades 1stenoto X

Izglitibas iestades darbiba macibu laika X
efektivai
izglitibas programmu

izmantoSanai, istenojot

Izglitibas iestades piedavato padzilinato
kursu skaits un to IstenoSanas kvalitate

Punktu kopsumma | 16

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Izglitibas programmu isteno$ana” vert&jums atbilst kvalitates vért€juma limenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Izvertejot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka: (i) izglitibas iestades nolikuma esos$a informacija atbilst faktiskajai situacijai,
(i1) informacija par izglitibas iestades Istenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir
aktualiz€ta atbilstoSi tiesibu aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstosi licencgtajai izglitibas
programmai ir ievadijusi VIIS macibu priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv)
informacija par neattaisnotajiem kavéjumiem nav VIIS, jo iestad€ nav izglitojamo, kas ilgstosi
kavetu macibu procesu, (v) paSnovertgjuma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas
iestades timekla vietng;

Izglitibas iestades sisteéma izglitibas programmu TstenoSana ir optimala - izglitibas iestade
isteno miisdienigas, aktualas un pieprasitas izglitibas programmas, nemot vera tiesibu aktos
noteiktas prasibas, vietgjas kopienas vajadzibas, izglitojamo aktualas vajadzibas, intereses,
prasmes, jaunakas izglitibas attistibas tendences. Izglitibas iestades darba organizacija ir
planota ta, lai visam iesaistitajam pusém ir iesp&ams savlaicigi ierasties uz macibu
stundam/nodarbibam, sagatavoties tam un visu paredzeto laiku veltit produktivam macibu
darbam, to akcenté pedagogi, izglitojamie un vecaki. Ir izveidots macibu priekSmetu stundu
saraksts, konsultaciju grafiks, intereSu izglitibas nodarbibu saraksts u.c., par izmainam
pedagogi un izglitojamie tiek informéti savlaicigi, kas palidz gan izglitojamajiem, gan
pedagogiem planot savu laiku. Macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu laiks
lielakoties planots efektivi un produktivi, pieméram, tiek organizétas macibu ekskursijas,
pargajieni, klases saliedeé$anas pasakumi u.c.

3.Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, lai nodrosinatu vienotu pieeju izglitibas programmas
Istenosana ir dal&ja, pedagogiem nav vienota izpratne par tas Istenotas izglitibas programmas
mérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi izglitibas satura apguves
planojumam, kas norada, ka administracijai kopa ar pedagogiem jadefin€ programmu mérki
un sasniedzamie rezultati, lai veidotos vienota izpratne. 2 reizes gada izverte izglitibas satura
apguves kvalitati, nem vera izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus, ka arT dalgji ievie$
nepiecieS$amas parmainas izglitibas procesa isteno$ana, izvirzot kvalitativos sasniedzamos
rezultatus (pieméram, izglitojamo zinasanas, prasmes, kompetences u.tml.), kuri ir jasasniedz
katru gadu un izglitibas programmas nosléguma butu skaidrs, ka tie tiks izmeriti, lai
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nodrosinatu, ka sekmigi tiktu veiktas nepiecieSamas izmainas izglitibas procesa Tstenosana,
tas ieviestu visi pedagogi. legiita informacija liecina, ka apméram 50% pedagogu sadarbojas
izglitibas programmu istenosana, tadgjadi dal&ji nodrosinot izglitibas programmas mérku
sasniegSanai, tai skaitd caurviju prasmju, kas ir §T macibu gada prioritate, vertibu un tikumu
apguvi, izglitibas iestade definéto audzinasanas prioritaro darbibas virzienu tris gadiem secigu
ievieSanu, bet tikai 30% no pedagogiem sadarbojas, lai nodroSinatu nepiecieSamo
starppriekSmetu saikni un starpdisciplinaro maciSanos. Pedagogi min tikai atseviSkus
piemérus savstarp&jai sadarbibai, akcentgjot nesistematisku $ada veida sadarbibu un
nepiecieSamibu to aktualizét un pilnveidot, kas, sistematiski un mérktiecigi sadarbojoties,
veidotu vienotu izpratni, ka konkr&taja macibu gada istenojamais macibu saturs ieklaujas
kopgja izglitibas programmas mérku sasniegSana.

Izglitojamajiem ir izpratne par attieksmi pret valsts simboliem, patriotismu un lojalitati Latvijai,

par to liecina sarunas ar izglitojamajiem, vérojumi macibu priekSmetu stundas.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams izveidot vienotu izglitibas iestadé praktiskaja pieredz€ balstitu metodiska darba
modeli, kura pamata ir saskanota, planveidiga pedagogu sadarbiba izglitibas programmu stenosana,
izglitibas programmu meérku sasniegSana, nodroSinot nepiecieSamo starppriekSmetu saikni,
starpdisciplinaro macisanos, caurviju prasmju, vertibu un tikumu apguvi;

. ir nepiecieSams pilnveidot “Izglitojamo macibu sasniegumu vert€Sanas kartibu”, lai ta pilniba

nodrosinatu katra izglitojama izaugsmi un butu sisteémiska, ieklaujoSa, atklata un metodiski
daudzveidiga, tiktu ieverots vienlidzibas princips. lepazistinat visas iesaistitas puses, lai ir vienota
izpratne par macibu sasniegumu veértéSanas kartibu, formativas un summativas vertésanas
atSkirtbam. Sakumskolas posma pievérSot uzmanibu izglitojamo macibu snieguma vertgjumu
apguves [Tmeniem;

. ir iesp&ams bitiski efektivizé€t formativas vérte€Sanas ietekmi uz verteSanu, pilnveidojot visu

pedagogu izpratni un prasmes izmantot dazadus vértéSanas instrumentus formativaja vertésana,
sniedzot efektivu atgriezenisko saiti, kas atsaucas uz meérki, ir redzama, skaidra, iedarbiga,
personiska, nepartraukta un saturiga. IpaSu uzmanibu pievérsot snieguma Iimenu izmanto$anai un
izglitojamo pasverteésanai.

3. Ieklaujosa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kritérijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)
Izglitibas  iestades  izpratne  par X
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas
pieejamibu
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas X

programmas pielagoSana izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam
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Izglitibas iestades iesp&ju un X
piedavajuma ietekme uz iesp&jam
nodro§inat augstu izglitibas kvalitati

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas X
macibu partrauksanas risku mazinasana
Izglitibas iestades piedavatas iespgjas Neti
izmantot dienesta viesnic§ internatu
Punktu kopsumma | 11
Iegitais kvalitates vert&juma Iimenis | Labi

Kriterija “Pieejamiba” vertejums atbilst kvalitates vértéjuma [imenim ,,Labi”. To apliecina sada

informacija:

3.1.1. Izglitibas iestadé pamata ir Iidziga izpratne par dazadiem izglitibas pieejamibas

faktoriem un lielakoties ir skaidriba par tas pieejamibu: dazadas izglitibas programmas,
atbalsta pasakumi izglitojamiem, (konsultacijas), transporta nodro$inajums uz izglitihas
iestadi (katru dienu - 3 autobusi izglitojamajiem), bezmaksas €dinasana u.c., ka arT lielakas

dalas iesaistito pusu faktiska riciba atbilst $ai izpratnei.

3.1.2. Izglitibas iestade macas dazi izglitojamie ar maciSanas traucgjumiem, ka ari ar citam

specialam vajadzibam, kuriem ir nodros$inata pietickama vides pieejamiba un, pamata tiek
nodroginati atbalsta pasakumi gan klatieng, gan attalinati. Sobrid iestade netiek istenotas
specialas pamatizglitibas programmas, tapec ir saredzamas iesp&jas $adas programmas
licencét, nodroSinot izglitibas programmu pielagoSanu izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam. Izglitibas iestadé darbojas atbalsta personals: specialais pedagogs,
pirmsskolas logopeds (Sobrid parraudziba 10 izglitojamie), medmasa, karjeras
konsultants; psihologa pakalpojumi atseviskos gadijumos tick nodro$inati, sadarbiba ar
dibinataju. Atbalsta personals sadarbojas ar klaSu audzinatajiem (tiek vaditas klasu
stundas, grupu nodarbibas), pedagogiem, vecakiem, veido individualos attistibas planus
izglitojamajiem (Sobrid — 19 plani).

3.1.3. Izglitibas iestades atbalsta personalam ir nepiecieSams stiprinat komandas darbu,

nodroSinat ta sistémiskumu un planveidibu, precizét atbildibas jomas, uzlabot
informacijas apmainu ar izglitojamo vecakiem (darba grafiks, pieejamie pakalpojumi,
atbalsta sanemsSanas iesp&jas), nodrosinat plasaku atbalsta pakalpojumu pieejamibu
izglitojamajiem (tai skaita — piesaistit profesionalu izglitibas psihologu), 1pasi akcentet
darbu ar visam iesaistitajam mérkgrupam (vardarbibas gadijumos), organizet preventivos
pasakumus sadarbiba ar atbildigo dienestu specialistiem.

3.1.4. Izglitibas iestade ir optimals piedavajums un tiek Istenotas darbibas, kuras nodroSina

augstaku izglitibas un parvaldibas kvalitati, tai skaita pilnas slodzes izglitibas iestades
vaditajs, 3 direktora vietnieki (1 - izglitibas joma 1.-9. klas€s, 1 — vietnieks-metodikis
pirmsskola, 1- informatikas joma). Izglitibas iestades attistibas plans, intervijas ieguta
informacija un paveiktais, apliecina, ka izglitibas iestadei ir pieejams dibinataja
finans€jums mikroklimata, fiziskas vides jautajumu sakartoSanai (iestades renovacija,
teritorijas labiekartosana, rotalu laukuma izveide pirmsskolas izglitibas izglitojamajiem,
IT resursu iegade, sporta bazes pilnveide, u.c.).

3.1.5. Pedagogiem regulari tiek piedavati un apmaksati profesionalas pilnveides kursi,

gatavoSanas macibu procesam, kas pozitivi ietekmé pedagogu motivaciju un darba
kvalitati.

3.1.6. Izglitibas iestade tiek nodroSinata dazada veida intereSu izglitiba: koris, Mazpulks,

sporta, tautisko deju, keramikas, kokapstrades, adas apstrades u.c. pulcini.
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3.1.7. Izglitibas iestade darbojas ESF projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas
samazinasanai” PuMPuRS, iesaistot 1.-9. klaSu izglitojamos; izglitibas iestadé macibas
priekslaicigi tiek partrauktas loti reti.

3.1.8. Izglitibas iestad€ ir pieejamas internata telpas, taCu pagaidam nav izglitojamo vai
vecaku pieprasijuma péc $ada pakalpojuma.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) (3] 1)
Izglitibas  iestades darbs, iegistot X

informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu

Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un X
drosibas noteikumu ievéroSana

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to X
saistito  risku  identificéSana  un

novérSana

Emocionala drosiba izglitibas iestade un X

ar to saistito risku novér$ana

Izglitibas  iestades  personala  un X

izglitojamo labizjiita

Punktu kopsumma | 15

Tegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértéjums atbilst kvalitates [imenim ,,Labi’”. To
apliecina $ada informacija:

3.2.1. Izglitibas iestadé parsvara ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmé izglitojamo un
darbinieku fizisko un emocionalo dro$ibu, ko apliecina iestades veiktas aptaujas un intervijas
iegiita informacija.

3.2.2. Irizstradati nepiecieSamie Ieksgjas kartibas un drosibas noteikumi, ar tiem ir iepazinusas visas
meérkgrupas, tas lielakoties izprot noteikumu nozimi, pamata tos ievero, ka art lielakoties var
minét un atpazit gadijumus, kuros noteikumi nav tikusi ieveroti, tacu ir nepiecieSams veikt
atseviSsku dokumentu aktualizaciju, veidot vienotu terminologiju, precizét atbildibas jomas,
izvertét atsevisku normativo dokumentu piemé&rotibu konkrétajai izglitibas iestadei, ka arT ir
iesp&jams noteikt kvantitativos raditajus, kuri lauj regulari sekot un izvertet iesaistito izpratni
par noteikumu ieverosanu. Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas
gadijumos, to zina gan darbinieki, gan izglitojamie, ir praktiski veiktas macibu evakuacijas,
iestadg ir ierikota videonovéros$ana. Sadarbiba ar dibinataju, izglitibas iestades fiziskas vides
dro§ibas uzlaboSanai, ir iesp&jams planot apkartnes iedzivotaju atseviSku piekluvi pagasta
bibliotekai, kura atrodas izglitibas iestades telpas.

3.2.3. Ir izstradata kartiba ricibai fiziskas un emocionalas vardarbibas gadijumiem, kuras merkis ir
pamanit un novérst konfliktus un vardarbibu izglitibas iestade. Fiziskas dro$ibas jautajumus
vai konfliktgadijumus parsvara risina izglitibas iestades vaditajs (atseviskos gadijumos tiek
piesaistitas atbildigas institiicijas). Lai labak izprastu Sadas situacijas un novérstu to
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3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

atkartoSanos, ir saredzamas iesp€jas vairak delegét atbildibu pargjiem iestades darbiniekiem,
pieméram, atbalsta personalam. Konfliktgadijumos preventivais un reaktivais darbs iestade
parsvara tiek veikts ar varmaku, ne vienm&r nodroSinot atbalstu arT vardarbibas vai tas draudu
upurim.

Ir nepiecieSsams regulari un profesionali analizet izglitibas iestades ieglito informaciju par
fiziskas drosibas parkapumiem, kas atseviskos gadijumos mazinatu emocionalo spriedzi starp
izglitibas iestadi un izglitojamo vecakiem.

Izglitibas iestade lielakoties ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekme emocionalo drosibu
izglitibas vide, tai skaita arT attieciba uz digitalo vidi. Ir uzsakts izglitojoss darbs, palidzot
izglitojamiem un personalam apgiit emocionalas droSibas jautajumus, integréjot tos ari
izglitibas procesa, kas bija saredzams arT verotajas stundas. Tiek vaditas klases stundas par
Ieksgjas kartibas noteikumu ieverosanu, par gritibam un atbalstu izglitojamajiem attalinato
macibu laika, par savstarpgjo cienu tieSsaistes stundas, pedagogi ir piedalijusies seminara
“Mobings - kas tas ir un ka par to runat ar jaunieSiem?”’, novada pedagogu diskusija “Griitibas
un laba prakses pieméri skolas un vecaku sadarbiba krizes apstaklos™ u.c. Attalinatajas
intervijas sanemta informacija parsvara apliecina iestades personala un izglitojamo labizjitu,
motivaciju turpinat macibas un darbu izglitibas iestadg, Izglitibas iestade pamata veido un
attista pozitivu, taisnigu, cienpilnu un ieklaujosu piederibas sajiitu kopienai, izglitibas iestadei
un katrai klasei, izvirzot vienotas vertibas: ciena, atbildiba, godigums. To apliecina intervijas
ar personalu un izglitojamajiem (izglitojamie zina vertibas, izprot to darbibu iestade),
izglitojamo paSparvaldes inicieti pasakumi (pasakums veltits Ukrainas atbalstam, zalas zonas
izveide pagalma), iestades un novada teritorijas labiekartoSana (projekta “Meza dienas”
ietvaros parka iestaditi 63 koki un kriimi), v&sturiska centra sakopsSana, gatavoSanas izglitibas
iestades simtgades svinibam (darba grupas izveide, absolventu iesaiste, fotoizstades
noformé&Sana) valsts méroga sporta nometnes, pilsoniskas audzinasanas pasakumi, daliba
novada pasakumos (“Cel ideju gaisa !”), iesaiste akcija “Ttrai Latvijai’, Ziemassvetku
labdaribas akcija “No sirds uz sirdi” (davanas Socialas un rehabilitacijas centra “Stalgene”
iemitniekiem), daliba Latvijas Olimpiskas Komitejas skolu projekta “Sporto visa klase”,
Zimejumu izstades u.c.

Izglitibas iestades telpas atbilst izglitibas programmu TstenoSanai, ir funkcionalas, estetiski
noformétas, ko apliecina virtuala ekskursija, ka arT intervijas sanemta informacija.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) (2) )
Izglitibas iestadei pieejamie X

materialtehniskie  resursi  izglitibas
programmas 1steno$anai

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas X
un komunikacijas tehnologijas un
digitalie resursi izglitibas programmas

IstenoSanai
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Izglitibas  iestades  materialtehnisko X
resursu  un iekartu  izmantoSanas

efektivitate
Izglitibas iestades apkartgja teritorija un X
telpu atbilstiba macibu un audzinasanas
procesam
Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas X
un telpu multifunkcionalitate
Punktu kopsumma 16
legutais kvalitates vert€§juma [imenis Labi

Kriterija “Infrastruktiira un resursi” vert€jums atbilst kvalitates limenim ,,Labi”. To apliecina

§ada informacija:

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

Izglitibas iestadei ir atbilstoSs un plaSs dazadu nepiecieS$amo materialtehnisko resursu
nodrosinajums izglitibas programmu TstenoSanai, kas regulari tiek parraudzits, atjaunots un
papildinats. Ir aprikotas 2 datorklases ar 30 datoriem (datori iegadati pirms 3 gadiem), macibu
kabinetos ir pieejamas interaktivas tafeles, dokumentu kameras, portativie datori, projektori.
Iestade ir kvalitativa IKT infrastruktira un tehnologiskais nodrosinajums klatienes un
attalinatajam macibu procesam, tas ir pieejams ikvienam pedagogam, dodot iespgju
pedagogiem un izglitojamajiem digitalos tieSsaistes materialus izmantot visos macibu
priekSmetos (Uzdevumi.lv, Soma.lv, Letonika u.c.). Digitalas tehnologijas tiek integrétas
macibu procesa (verotajas stundas, katram izglitojamajam tika nodroSinata plansete).
Intervijas ar pedagogiem, vietniekiem un atbalsta personalu apliecinaja, ka darbinieki ir
apmierinati ar pieejamajiem un nodro$inatajiem resursiem, ka visiem ir saprotama kartiba, ka
tos pieteikt, ka darbam ar IKT tiek nodroSinats labs tehniskais atbalsts. Vadibai, pedagogiem
un izglitojamiem macibu stundu, nodarbibu laika un arpus tam ir pieejami izglitibas iestades
resursi un iekartas: datori, printeri, 2 kop&taji skolotaju istaba, izglitojamajiem - 5 datori
biblioteka u.c. Izglitojamiem ir iesp&jams izvel&ties resursus un iekartas no izglitibas iestades
piedavata klasta un lietot tas patstavigi, savu individualo merku sasniegSanai ar arpus macibu
nodarbibam: gramatas, zurnali, sporta inventars, tenisa galdi gaitenos, miizikas instrumenti
u.tml. Izglitibas iestade riipgjas par datu dro§ibu un privatumu atbilstosi tiesibu aktos
noteiktajam.

Izglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos aktos noteiktajam, ko
apliecina ar1 parraugoso institliciju sniegtie atzinumi. Izglitibas iestade riip&jas par macibu
procesu kavgjoso faktoru noverSanu, nodroSinot atbilstoSu gaisa kvalitati, apgaismojumu,
temperattru, trokSnu ierobezoSanu, ko apliecinaja intervijas ar iesaistitajam merkgrupam,
attalinata ekskursija, ka ari vérotas macibu stundas. Edamtelpu izmérs un aprikojums ir
atbilstoSs izglitojamo skaitam, kas tas vienlaicigi apmekI&.

Izglitibas iestades attalinata apskate liecina, ka iestades €ka ir renov€ta, macibu un pargjas
telpas ir funkcionalas, daudzveidigas un pielagojamas dazadam izglitibas iestades darbinieku
un izglitojamo vajadzibam, tas ir gaiSas, plasas, apzalumotas, tiras, ar informativajiem
materialiem bagatas, labiekartotas un drosas, tajas ir pietiekami plaSas ejas, kapnu telpas,
foajé, kas nodrosina &rtu un droSu parvietoSanos, ka arl rada v€lmi personalam un
izglitojamiem nakt uz izglitibas iestadi, uzturéties, stradat, macities un radosi darboties taja.
Iestade ir plaSa, musdieniga sporta zale, tiek veidots funkcionals, norobezots rotalu laukums
pirmsskolas izglitojamajiem, ir ieplanota sporta stadiona renovacija, Zalas klases izveide ara
nodarbibam, atpttai un dazadam aktivitatém, ventilacijas sist€mas sakartoSana u.c.
Izglitojamo vElme — atplitas zonu pieejamiba gaitenos (divani, soli u.c.).

16
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams nodrosinat plaSaku atbalsta personala pakalpojumu pieejamibu izglitojamajiem
un vecakiem, vienlaikus uzlabojot informacijas apriti par atbalsta pasakumiem;

2. ir nepiecieSams precizet kartibu ricibai emocionalas un fiziskas vardarbibas gadijumos, sakartot
atbalsta personala un pedagogu atbildibas jomas, regulari veikt preventivo un reaktivo darbu ar
visam iesaistitajam pusem;

3. sadarbiba ar dibinataju ir nepiecieSams uzlabot interneta piesleguma kvalitati misdieniga
macibu procesa nodrosinasanai,

4. sadarbiba ar dibinataju ir iesp&jams paplasinat izglitibas iestades atbalsta komandu, piesaistot
darbam ar izglitojamajiem profesionalu izglitibas psihologu;

5. sadarbiba ar dibinataju, izglitibas iestades fiziskas vides droSibas uzlabosanai, ir iesp&jams
planot apkartnes iedzivotaju atsevisku piekluvi pagasta bibliotekai, kura atrodas izglitibas
iestades telpas.

4. Laba parvaldiba

Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates verteéSana tiek veikts tris kritériju izvertejums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert&§juma [imenis

Izcili

()

Lotilabi | Labi | Japilnveido
(4) ®3) )

Nepietiekami

€))

Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadg&jas
un ikdienas darba plano$anas sistéma un
efektivitate

X

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
IstenoSanas pasvert€Sanas kvalitate un
efektivitate

Personala parvaldibas efektivitate

Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar izglitibas
attisttbas un/vai nozares politikas
mérkiem

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Visu procesu efektivitates
paaugstinasana  izglitibas  iestadg,
stenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma

16

legiitais kvalitates vert€juma limenis

Labi

Kriterija “Administrativa efektivitate” vertg§jums atbilst kvalitates ITmenim Japilnveido. To

apliecina $ada informacija:

4.1.1.

Izglitibas iestades vaditajs dal§ji sekmigi vada izglitibas iestades stratégiskas attistibas

planoSanu un ikgadgjas darbibas planoSanu, intervija un situaciju analiz€ vaditajs nespgj
17
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4.1.2.

4.1.3.

nosaukt pamatojumu planosanas dokumentu izstradei, nav zinasanu par izglitibas attistibas
pamatnostadném. lestade sekmigi norit ikdienas darba planoSana, lielakoties uzdevumus
deleggjot, bet vecaku un izglitojamo iesaiste planoSana, intervijas netika konstatéta. Iestadei
ir izstradats attistibas plans 2020.-2023. gadam, nemot vera valsts noteikto prioritati SKOLA
2030 “Macisanas lietpratibai” un caurviju prasmju integraciju ikdienas macibu un
audzinasanas darba, atfistiba plana parsvara definéti kvalitativie indikatori. PasvertéSana un
attistibas planoSana tiek veikta vienu reizi gada. lestades vaditajs, izmantojot vadibas un
administrativos rikus, organizé vadibas komandas darbu, ir izveidota profesionala vadibas
komanda, kuru raksturo sadarbiba, atbildiba un ciena. Izglitibas iestades vaditaja vietniekiem
ir delegéti konkréti amata pienakumi un atbildiba par noteiktam jomam (piem&ram, macibu,
audzinasanas, informacijas tehnologiju u.c.) vadisanu izglitibas iestadg, kas nodroSina saméra
autonomu un fokus€tu darbibu jomas ietvaros, taja pat laika pietrikst jomu mijiedarbibu
kopgjo izglitibas iestades merku stenoSana. Intervijas un situaciju analizé giita informacija
liecina, ka iestades vaditajs neparzina personala vadibas stratégijas — parsvara izmantojot
klasiskas, menedzmenta metodes. Efektivai informacijas apritei, iestadeé veiksmigi darbojas
sistemiski ieplanotas organizatoriskas sanaksmes, kuras notiek dazados vadibas Iimenos.
Izglitibas iestades vaditajs sadarbiba ar izglitibas iestades personalu, un dibinataju efektivi
plano budZetu, piesaista papildu finansu Iidzeklus no dazadiem avotiem, piemeram,
iesaistoties projektos.

Izvertgjot akreditacija gito informaciju, iestades vaditdjam ir nepiecieSams pilnveidot
zinasanas par valsts Izglitibas attistibas politikas planosanas dokumentiem, dazadam
personalvadibas pieejam un to izmantoSanu organizacijas vadiba, aktualiem p&tfjumiem un
pieejam organizaciju kulttiras veidoSana, tai skaita par macisanas organizacija konceptu, u.c.
lesaistot visas merkgrupas, japardefin€ attistibas plana nospraustos raditajus, izvirzot
kvantitativus indikatorus.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, X

izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par
lideribas  stratégijam un taktikam,
prasme pienemt lemumus un uznemties
atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kultiiru
izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
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merkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Izglitibas iestades vaditaja profesionala X
kompetence audzinasanas, macisanas un
macisanas jautajumos

Punktu kopsumma | 18

legiitais kvalitates vert€juma Iimenis | LABI

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” vert§jums atbilst kvalitates ltrmenim LABI. To
apliecina $ada informacija:

4.2.1. Izglitibas iestades vaditajam ir lielakoties pietickamas zinasanas, prasmes un kompetences,
kuras nepiecieSamas kvalitativa un efektiva parvaldibas procesa nodrosinasanai. Vaditajam ir
nepietickams zinaSanas un kompetence izmantot ikdienas darba dazadas lideribas stratégijas
un taktikas, kuras palidz istenot demokratisku l€mumu pienemsanu izglitibas iestade.
Vaditajam ir pietickamas zinaSanas stratégiskaja komunikacija, iek$&ja komunikacija,
nepiecieSams pilnveidot zinasanas krizes komunikacija, par ko liecina fokusgrupas diskusija
giita informacija un divu vecaku izstasanas no iestades padomes. Kopuma iestades vaditajs ir
atverts komunikacijai, spgj novertet situacijas kontekstu un merkauditoriju, ir iespgjams
pilnveidot zinaSanas komunikacijai starptautiskas auditorijas. Vaditajs prot sniegt
profesionalu atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem, taja ieklaujot potenciali pilnveidojamas
uzvedibas variantus. Vaditaja darbiba ir &tiska, vaditajs ir defingjis ar1 personigas vertibas un
principus, un konsekventi rikojas saskana ar tiem. Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un labs
komandas atbalsts izpratnei par medijpratibas jautajumiem, ko apliecina vina Tstenota publiska
komunikacija, tai skaita iestades timekla vietné. Vaditajam pietriikst plasas zinaSanas par
aktualiem jautagjumiem pedagogija, skolvadibas jautajumos, kas veicina aktivu iesaisti
audzinasanas, maci$anas un macisanas jautajumos visas izglitibas pakapes.

4.2.2. Dokumentu analize un situaciju analiz€ giita informacija liecina, ka vaditajam lielakoties ir
pietickamas zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu, ir
konstatetas neatbilstibas vertésanas kartiba. Vaditajs sadarbiba ar jomas specialistiem izstrada
ieks§€jos normativos aktus, veic to atjaunoSanu atbilstosi realajai situacijai.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X

kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X
kvalitate ar viet€§jo kopienu un/vai

nozares organizacijam
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Izglitibas  iestades vaditaja riciba, X
veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas iestade

Izglitibas  iestades vaditaja riciba X
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Izglitibas  iestades vaditaja riciba, X
nodrosinot izglitibas iestades

padomes/konventa  un  izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar X

augstakas izglitibas iestadem

Punktu kopsumma | 17

Iegutais kvalitates vert€§juma Iimenis | Japilnveido

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” vértéjums atbilst kvalitates limenim Japilnveido. To apliecina
§ada informacija:

4.3.1. lIzglitibas iestades vaditaja izmantotas parvaldibas stratégijas nodroSina parsvara labu visu
izglitibas iestades iesaistito pusu sadarbibas kvalitati, tai skaita izglitibas iestades vaditajs
1steno veiksmigu sadarbibu ar izglitibas iestades dibinataju, planojot pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi, defingjot izglitibas iestades attistibas ikgad&jas prioritates, nodrosinot
atbilstoSu un musdienigu infrastruktiiru un resursus izglitibas programmu Tstenosanai. Vaditajs
iesaistas sadarbiba ar vietgjo kopienu, dazkart inici€ pasakumus ciema, pagasta un novada
meroga, pieméram, “Meza dienas”, vesturiskd centra sakopSana, gatavosSanas izglitibas
iestades simtgades svinibam, valsts méroga sporta nometnes, daliba Latvijas Olimpiskas
Komitejas skolu projekta “Sporto visa klase” u.c.

4.3.2. Vaditajs dalgji sekmigi veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru iestade, ko raksturo
personala atvertiba parmainam, tacu taja nav novérojama sistematiska pieeja, piemeram,
veicinot mérktiecigu, produktivu pedagogu komanddarbu pasvaditas maciSanas caurviju
prasmju apguvei, starpprick§metu satura planoSanai u.c. Vaditajs veicina pedagogu
savstarpgju maciSanos un komanddarbu, kas lauj apkopot labas prakses maciSanas un
macisanas pieredzi iestades efektivai darbibai un savstarp&jai pieredzes apmainai
profesionalaja vid€, tacu intervijas ar pedagogiem un vadibas komandas parstavjiem
akreditacijas komisija neguva parliecibu par sistémisku pieeju.

4.3.3. Vaditajs ir radiji priekS§nosacijumus un atbalsta sekmigu izglitibas iestades padomes darbam,
toméer intervija norada, ka vecaki var€tu biit aktivaki, savukart izglitojamo vecaki intervija un
fokusgrupas saruna norada uz nepietickamu inform&tibu par procesiem skola (vértéSanas
kartibu, attistibas plano$anu u.c. procesiem) un nepietickamu atbalstu bérniem, kas cietusi no
vardarbibas, tai skaita pedagoga.

4.3.4. lzglitibas iestade ir izveidota un darbojas izglitojamo paSparvalde, kas kopa ar vadibas
komandas parstavi un pedagogiem iesaistas dazadu kultiiras, izklaides un sporta pasakumu
rikosana (Rika diena, Halloween, Spéka diena u.c.), tomér timekla vietnes izp&te un intervijas
giita informacija liecina, ka tie lielakoties ir izklaides pasakumi, kuru rikosanu virza pedagogs,
tadgjadi liedzot izglitojamajiem attistit pilsoniskas iniciativas, atbildibu, pasakumu planosanas
prasmes un sp&ju macities no klidam (intervija ar izglitojamo parstavjiem un iestades vadibu
netika konstat€ta mérktieciga pasakumu pe€c analize un atgriezeniskas saites sniegSana
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izglitojamajiem par paveikto organizgjot pasakumus). Akreditacijas laika komisija neieguva
pieradijumus izglitiba iestades sadarbibai ar augstskolam.

4.3.5. Izvertgjot intervijas ar dibinataju, iestades vaditaju, izglitojamo vecakiem un fokusgrupa giito

informaciju var secinat, ka iestades vaditajam ir iesp&jams veidot aktivaku vecaku iesaisti
planoSanas dokumentu izstradé un atbalstoSaku komunikaciju, iesaistities nozares
organizaciju darbiba, tadgjadi sekm&jot jaunumu un inovaciju ievieSanu izglitibas iestadg, ir
nepieciesams veidot sistematisku pieeju, labas pedagogiskas prakses apkoposanai un parnesei,
un merktiecigi un aktivi iesaistit izglitojamo pasparvaldi skolas darba pasvertésana, attistibas
planosana, pilsonisko iniciativu ierosina$ana un organizesana, sniegt kvalitativu atgriezenisko
saiti izaugsmei nodroSinasanai.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams ieviest vienotu un stabilu atbalsta sistému vecaku iniciativam, nodro$inot vecaku
un citu iesaistito pusu interesu Iidzsvarosanu, veidojot vienotu izpratni par organizacijas darbibas
kultiiru, viziju, misiju, darbibas prioritatém, kas nosaka veicamos uzdevumus gan 1stermina, gan
ilgtermina, nodroSinot vecaku un izglitojamo iesaisti izglitibas iestades attistibas planosana,
izpilde, kvalitates izvertéSana savu kompetencu robezas;

ir nepiecieSams pilnveidot iestades vaditaja zinasanas par valsts Izglitibas attistibas politikas
planosanas dokumentiem, dazadam personalvadibas pieejam un to izmantoSanu organizacijas
vadiba, aktualiem pétjjumiem un pieejam organizaciju kultiiras veidoSana, tai skaita par
MaciSanas organizacija konceptu u.c.;

ir nepiecieSams, iesaistot visas merkgrupas, pardefinét attistibas plana nospraustos raditajus,
izvirzot kvalitativus un kvantitativus indikatorus.

ir nepiecieSams parskatit iek§€jo normativo aktu, pieméram verteésanas kartibas atbilstibu argjiem
normativajiem aktiem;

ir nepieciesams veidot aktivaku vecaku un izglitojamo iesaisti plano$anas dokumentu izstrad€ un
iestades pasvertésana, veidojot atbalstoSu komunikaciju. Sekmét izglitojamo pasparvaldes
pilsonisko iniciativu ierosinasanu un organiz€Sanu, sniegt kvalitativu atgriezenisko saiti
izaugsmes nodro§inasanai;

ir iespg&jams dazadot informacijas aprites veidus, ka no vecakiem iegiit atgriezenisko saiti par
ieks€jam norisem klase, izglitibas iestade, lai maksimali nepielautu atsevisku vecaku
neapmierinatibu par iestades darbu macibu un audzinasanas procesa;

ir iesp&jams iesaistities nozares organizaciju darbiba, tadgjadi sekmgjot jaunumu un inovaciju
ievieSanu izglitibas iestade, ka arT veidot sistematisku pieeju, labas pedagogiskas prakses
apkoposanai un parnesei.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas Isteno$anas un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

3.2.

Izglitibas iestades merktiecigi veiktas aktivitates, stiprinot piederibas izjiitu vietgjai
kopienai, inicigjot iesaisti dazadas aktivitates, piemeéram, “Sporto visa klase”, skolas
simtgades svinibas u.c.

3.3.

Izglitibas iestades finansu resursu parvaldiba un materialtehniskas bazes daudzveidigs
nodrosinajums izglitibas programmu istenoSanai, kas veicina izglitibas kvalitates
paaugstinaSanos. Ipa$i atzistami novértéjama multifunkcionalas halles izbiive, kas
pielagojama gan sporta, gan kultGras pasakumu rikosanai.
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V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

11,12,13,
4.1.

Pilnveidot un precizét izglitibas programmu Tstenosanas mérkus un sasniedzamos
rezultatus:
(i) nosakot sasniedzamos rezultatus gan kvantitativi, gan kvalitativi izm&ramus,
noradot laika periodu, kura konkréti izvirzitie uzdevumi tiks ieviesti;
(if) meérku un sasniedzamo rezultatu definé$ana plasak iesaistit iestades padomi,
pedagogus, atbalsta personalu, pakapeniski veidojot visu iesaistito mérkgrupu vienotu
izpratni par Tstermind un ilgtermina programmas IstenoSana sasniedzamajiem
rezultatiem;
(iii) veidot kaskad&tu merku izvirzisanas sistému, kura batiska ir katra pedagoga darba
pasverteSana, pedagogu savstarpgja sadarbiba un merktieciga, planveidiga, datos
balstita pedagogu profesionala pilnveide un zinasanu parneses sist€mas izstrade,
ikdienas darba ievieSot maciSanas organizacija principus;
(iv) nodrosinat sistémisku darbu vienotas izpratnes veidoSanai vienlidzibas un
ieklaujosas izglitibas jautajumos, veidojot ieklaujosu macibu vidi un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulttiru;
(v) pilnveidot izglitibas iestades absolventu talako macibu un profesionalas darbibas
gaitu monitoringa sisteému, lai izvertétu iestades darbibas kvalitati un efektivitati un,
pamatojoties uz sanemto atgriezenisko saiti, definétu turpmakas attistibas vajadzibas.
leteikumus sakt ieviest 2021./2022.m.g. un informaciju par jau veiktajam darbibam
ieklaut izglitibas iestades pasnovértejuma zinojuma, kas tiks iesniegts Izglitibas
kvalitates valsts dienesta lidz 2022.gada 1.oktobrim.

NepiecieSams izveidot un ieviest:

(i) vienotu izglitibas iestades praktiskaja pieredzé balstitu metodiska darba
modeli, kura pamata ir saskanota, planveidiga pedagogu sadarbiba izglitibas
programmu Tstenosana, izglitibas programmu mérku sasnieg$ana, nodrosinot
nepiecieSamo starppriekSmetu saikni, starpdisciplinaro maciSanos, caurviju
prasmju, vertibu un tikumu apguvi;

(i) pilnveidot “Izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartibu”, lai ta pilniba
nodro$inatu katra izglitojama izaugsmi un bitu sisteémiska, ieklaujosa, atklata
un metodiski daudzveidiga, tiktu ievérots vienlidzibas princips. lepazistinat
visas iesaistitds puses, lai ir vienota izpratne par macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu, formativds un summativas vért€Sanas atSkirtbam.
Sakumskolas posma pieverst uzmanibu izglitojamo macibu snieguma
vertgjumu apguves Iimeniem;

(iii) efektivizét formativas veértéSanas ietekmi uz vértéSanu, pilnveidojot visu
pedagogu izpratni un prasmes izmantot dazadus vertéSanas instrumentus
formativaja vertéSana, sniedzot efektivu atgriezenisko saiti, kas atsaucas uz
mérki, ir redzama, skaidra, iedarbiga, personiska, nepartraukta un saturiga.
IpaSu uzmanibu pievérSot snieguma limenu izmanto$anai un izglitojamo
pasvertésanai.
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leteikumus sakt ieviest 2021./2022.m.g. un informdciju par jau veiktajam darbibam
ieklaut izglitibas iestades pasnoveértéjuma zinojumd, kas tiks iesniegts Izglitibas
kvalitates valsts dienesta lidz 2022.gada 1.oktobrim.

3.1.,3.2. Ir nepiecieSams nodroSinat:

(i) plasaku atbalsta personala pakalpojumu pieejamibu izglitojamajiem un
vecakiem, vienlaikus uzlabojot informacijas apriti par atbalsta pasakumiem;

(if) ir nepiecieSams precizét kartibu emocionalas un fiziskas vardarbibas
gadijumos, sakartot atbalsta personala un pedagogu atbildibas jomas, regulari
veikt preventivo un reaktivo darbu ar visam iesaistitajam pusém, regulari un
profesionali analizét izglitibas iestades iegiito informaciju par fiziskas
drosibas parkapumiem;

(iii) sadarbiba ar dibinataju ir nepiecieSams uzlabot interneta piesléguma kvalitati;

(iv) sadarbiba ar dibinataju ir iesp&jams paplaSinat izglitibas iestades atbalsta
komandu, piesaistot darbam ar izglitojamajiem profesionalu izglitibas
psihologu;

(v) sadarbiba ar dibinataju izglitibas iestades fiziskas vides drosibas uzlabosanai
ir saredzamas iesp&jas planot apkartnes iedzivotaju atsevisku piekluvi pagasta
bibliotekai, kura atrodas izglitibas iestades telpas;

(vi) sadarbiba ar dibinataju ir nepiecieSams izveértét vardarbibas gadijumos pret
izglitojamajiem pirmsskolas izglitibas iestade iesaistito darbinieku
profesionalo piemérotibu darbam izglitibas iestade.

leteikumus sakt ieviest 2021./2022.m.g. un informdciju par jau veiktajam darbibam
ieklaut izglitibas iestades pasnoveértéjuma zinojumd, kas tiks iesmniegts Izglitibas
kvalitates valsts dienesta lidz 2022.gada 1.oktobrim.

4.1. Ir nepiecieSams:

4.2.4.3. (i) ieviest vienotu un stabilu atbalsta sisttmu vecaku iniciativam, nodro$inot

vecaku un citu iesaistito pusu interesu lidzsvarosanu, veidojot vienotu izpratni
par organizacijas darbibas kultiiru, viziju, misiju, darbibas prioritatém, kas
nosaka veicamos uzdevumus gan Tstermina, gan ilgtermina, nodroSinot
vecaku un izglitojamo iesaisti izglitibas iestades attistibas planoSana, izpildg,
kvalitates izvertesana savu kompetencu robezas;

(i) pilnveidot iestades vaditaja zinaSanas par valsts Izglitibas attistibas politikas
planoSanas dokumentiem, dazadam personalvadibas pieejam un to
izmantoSanu organizacijas vadiba, aktudliem pétjumiem un pieejam
organizacijas kultiiras veidoSana, tai skaita par maciSanas organizacija
konceptu u.c.;

(iii) veidot aktivaku vecaku un izglitojamo iesaisti planosanas dokumentu izstradé
un iestades paSveértéSana, veidojot atbalstoSu komunikaciju. Sekmét
izglitojamo pasparvaldes pilsonisko iniciativu ierosinaSanu un organizeSanu,
sniegt kvalitativu atgriezenisko saiti izaugsmes nodro$inasanai;

(iv) dazadot informacijas aprites veidus, ka no vecakiem iegiit atgriezenisko saiti
par ieks$gjam noris€m klase, izglitibas iestade, lai maksimali nepielautu
atsevisku vecaku neapmierinatibu par iestades darbu macibu un audzinasanas
procesa;
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(V) iesaistities nozares organizaciju darbiba, tadgjadi sekmégjot jaunumu un
inovaciju ievieSanu izglitibas iestadg, ka ar veidot sistematisku pieeju, labas
pedagogiskas prakses apkopoSanai un parnesei.

leteikumus sakt ieviest 2021./2022.m.g. un informdciju par jau veiktajam darbibam
ieklaut izglitibas iestddes pasnovertéjuma zinojumd, kas tiks iesniegts Izglitibas
kvalitates valsts dienesta lidz 2022.gada 1.oktobrim.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditajs Karlis Strautins$

Datums skatams laika zZimoga

24
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




