AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Preilu 2. vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas
programmu TstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas NadeZdas Hlebnikovas profesionalas darbibas novert€Sanas

rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 25.marta rikojums Nr.1D-06e/127 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

Vertesanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 28.marta lidz 8.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditaja

Natalija Gerina

Izglitibas kvalitates valsts dienesta
Kvalitates novertésanas departamenta vecaka eksperte

Izglitibas kvalitates valsts dienesta

Eksperte Dina Jekabsone

Licencésanas un registru departamenta vecaka eksperte
Eksperte Iveta Ozola Rigas Juglas vidusskolas pedagoge
Eksperte Inta Korn&jeva | Draudziga aicinajuma Liepajas pils€tas 5.vidusskolas direktore

|. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates verte$anu, izmantojot $adas

metodes:

1. Attalinatas intervijas un sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, dibinataja

parstavjiem, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, izglitojamiem, pedagogiem,
atbalsta personalu.

2. 9 macibu stundu v&rosana (attalinati).
3. Izglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju izglitibas iestades
vaditaja vietnieku saimnieciski administrativaja darba.

4. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnovertgjuma zinojums, izglitibas
iestades attistibas planoSanas dokuments, vert€Sanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba
prioritates tris gadiem u.c.).

5. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas

jautajumiem.

6. Tmmeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

7. Attalinato macibu organizacijas un Tstenosanas izpéte

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Preilu 2. vidusskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Andreja Paulana iela 2, Preili, Preilu novads, LV-5301

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4213900386

Izglitibas iestades vaditajs: Nadezda Hlebnikova

Izglitibas iestades dibinatajs: Preilu novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 199

Izglitibas programmas:
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Izglitibas programmas Izglitibas |IstenoSanas vietas adrese|Licence/LicencéSanas ID| Izglitojamo
nosaukums programmas| (ja atskiras no juridiskas Nr.  |Licencgsanas skaits
kods adreses) datums
Vispargjas vidgjas izglitibas | 31011011/ | Aglonas iela 24, Preili, | V-4236/ | 21.04.2011./ 12/
visparizglitojosa virziena 31016011 | Preilu novads, LV-5301 | V_3448 | 31.07.2020. 30
programma/
\Vispargjas videjas izglitibas
programma
Pamatizglitibas 21011121 | 1. maijjaiela 8, Preili, | V_3401 | 30.07.2020. 130
mazakumtautibu programmal Preilu novads, LV-5301,
Aglonas iela 24, Preili,
Preilu novads, LV-5301
Specialas pamatizglitibas 21015621 | 1. maijaiela 8, Preili, | V_3402 | 30.07.2020. 6
mazakumtautibu programmal Preilu novads, LV-5301,
izglitojamajiem ar Aglonas iela 24, Preili,
macisanas traucgjumiem Preilu novads, LV-5301
Specialas pamatizglitibas 21015821 | 1. maijaiela 8, Preili, | V_3403 | 30.07.2020. 2
mazakumtautibu programma Preilu novads, LV-5301,
izglitojamajiem ar garigas Aglonas iela 24, Preili,
attistibas trauc&umiem Preilu novads, LV-5301

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas

iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vert§jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vertgjuma [imenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert&§juma limenis

Izcili | Loti labi |

Labi Japilnveido

Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sasniegumi

1.2.1zglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklausana

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisanas

2.2. Pedagogu profesionala kapacitate

2.3. Izglitibas programmu stenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba

3.3. Infrastruktira un resursi

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate

4.2. Vadibas profesionala darbiba

4.3. Atbalsts un sadarbiba

Kopsavilkuma 12 vérté$anas kritériji
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IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vertéjums (norada vert€jamas jomas,
kriterijus un kvalitates vertejuma limenus)

1. Atbilstiba merkiem
Jomas “Atbilstiba m&rkiem” kvalitates verteésana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

1.1. Kriteérijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) ) 1)
1.1.1. Izglitibas iestades sistéma X
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodro§inasanai
1.1.2. Izglitibas iestades sistéma X
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodro§inasanai
1.1.3. Izglitibas iestades sistéma X
izglitojamo macibu sasniegumu
diagnostic€$anai
1.1.4. 1zglitibas iestades  darbiba, X

analiz€jot  izglitojamo sasniegumus
valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu X
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem

1.1.6. Izglitibas  iestades  vispargjas X
vidgjas izglitibas programmas
istenoSanas rezultatu atbilstiba valsti
noteiktajam prasibam

1.1.9. Izglitibas ~ iestades  sniegtais X
atbalsts darbam ar  talantigiem
izglitojamiem augstvertigu rezultatu

sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas X
darba izv@rteSanas kvalitate

1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata X
iesp€ja izglitojamiem iegut pilsoniskas

lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma | 27
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Kritérija “Kompetences un sasniegumi” veértéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

1.1.1. Izglitibas iestade ir izveidojusi sistemu, kas vairak neka 50% izglitojamo ikdienas macibu procesa
lauj sasniegt optimalus rezultatus: i) izglitojamiem vienmér ir zindmas prasibas un krit€riji vert€jumu
ieglisanai; ii) izglitojamiem tiek piedavats nepiecieSamais atbalsts un iespéjas uzlabot vertejumus, tomer
e-klases izpeteé secinams, ka iesp&ju uzlabot nepietickamos vertg§jumus izmanto tikai neliels skaits
izglitojamo; iii) izglitojamo macibu motivacijas veicinaSanai ir izveidota apbalvoSanas sist€éma -
bronzas, sudraba un zelta liecibas. Izglitibas iestade ir izveidota ari atbalsta sistéma talantigiem
izglitojamiem, kas viniem lauj giit augstus sasniegumus olimpiades, konkursos un sacensibas novada,
atseviskos gadijumos ari regiona un valsts limen.
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Izglitibas iestade regulari analiz€ izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos. Salidzinot
izglitojamo sasniegumus ar vidjiem rezultatiem valsti secinams, ka 12. klasg tie, iznemot sasniegumus
matematika, aptuveni atbilst videjiem raditajiem valsti, vienlaikus v€rojama pozitiva sasniegumu
attistibas dinamika. 12. klasé izglitojamo iegiitais OCE indekss ir 50,117, tacu izglitibas iestades
dibinataja parstavji intervija norada, ka iestadei biitu jadoma, ka centralizetajos eksamenos sasniegt
augstakus rezultatus. Savukart monitoringa darbos 9. klas€ sasniegumi bijusi zemaki par valsti vidgjiem,
iznémums ir matematika, kur tie bijusi par 22% augstaki. Izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu un
to dinamikas analizei tiek izmantotas e-klases piedavatas iesp&jas, macibu sasniegumi regulari tiek
analizéti metodisko jomu sanaksm&s un pedagogiskas padomes s€dés, tacu sarunas netiek gits
prieksstats par to, ka un/vai ka izglitojamo sasniegumu ikdienas macibu darba un valsts parbaudes
darbos analize tiktu izmantota sist€miskai turpmaka darba planosanai un attiecigu kvalitattvu un/vai
kvantitativu sasniedzamo mérku izvirzisanai.

1.1.2. Izglitibas iestad€ ir noteikti prioritarie audzinaSanas darba virzieni, tas regulari tiek analiz&ts
attieciba pret planoto. Audzinasanas darba planosana ir iesaistiti klasu audzinataji, bet ta izvertéSana visi
pedagogi. Intervijas, sarunas un verotajas macibu stundas secinams, ka visi pedagogi audzinasanas
darbu izprot ka katra pedagoga atbildibu un integrétu ikdienas macibu procesa dalu, audzinasanas darba
ieklaujot arT attiecigaja, pieméram, politiskaja situacija aktualos jautdjumus. Ar t€mam par tiesi
attiecigajai klasei aktualiem jautajumiem klases stundu ietvaros audzinasanas procesa regulari iesaistas
ar1 socialais pedagogs.

1.1.3. Izglitibas iestad€ ir izveidota sistéma, kuras ietvaros izglitojamie giist pilsoniskas lidzdalibas
pieredzi (2021./2022. macibu gada pilsoniskas Iidzdalibas veicinasana ir audzinasanas darba prioritate)
- aktivi darbojas izglitojamo pasparvalde, kura ne tikai inici€ un organizg pasakumus, piem&ram, tiirisma
dienu, bet ar1 veic to izvertesanu. Pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi giist arT katrs izglitojamais, piem&ram,
1) “Tevzemes nedelas” ietvaros 10. klases izglitojamie visam klas€m vadija stundas par valstij svarigiem
veésturiskiem notikumiem; ii) sadarbiba ar izglitibas iestades muzeju izglitojamie iesaistas petnieciskaja
darbiba par iestadi, tas pedagogiem, novadu; iii) iesaistoties apkartnes un holokausta upuru pieminas
vietas sakopsana; iv) piedaloties eko akcijas; v) organiz&jot pasakumus gan izglitibas iestades ietvaros,
gan vietgjas kopienas iedzivotajiem.

1.2. Kritérijs ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
1.2.1. Izglitibas  iestades  darbs  ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sashiegumi
1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertgjot X

absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo 1icibu
izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas  iestades  izglitojamo X
iemesli izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai

1.2.4. 1zglitibas iestades Tstenota karjeras X
izglitiba
1.2.6. Izglitibas iestades stenotais X

monitorings par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu
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Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vert€jums atbilst kvalitates vertgjuma [imenim
“Labi”. To apliecina $ada informacija:

1.2.1. Sadarbojoties visam iesaistitajam pusém un nodroSinot vispusigu atbalstu izglitojamiem ar
zemiem macibu sasniegumiem, izglitibas iestddeé tiek veikts sisteémisks preventivais darbs, lai
nodros$inatu So izglitojamo macibu turpinasanu. Tomer intervijas tiek mingts, ka ir atseviski gadijumi,
galvenokart vidgjas izglitibas posma, kad sadarbiba ar pasiem izglitojamiem neveidojas. Apliecinajums
tam glstams e-klases izpét€, kur redzams, ka atseviski izglitojamie nav ieguvusi vertejumus nosléguma
parbaudes darbos un 2021./2022. macibu gada 1. semestri.

Izglitibas iestade i) izzina absolventu un vinu vecaku vertgjumu par macibam iestade, tacu tas tiek veikts
sarunu formata, un ii) regulari apkopo informaciju par absolventu turpmakajam gaitam, ka arT par to,
vai izglitiba izveletaja izglitibas iestade tiek turpinata. Tomer akreditacijas ietvaros netiek giits
apliecinajums tam, ka ST informacija tiktu sistémiski analizéta ar mérki pilnveidot izglitibas iestades
darbu.

Absolventi labprat atgriezas iestade, lai tiktos ar izglitojamiem, iepazistinatu vinus ar savam
profesionalajam gaitam un Eiropas parlamenta programmas “Back to school” ietvaros vaditu stundas.
Jamin, ka iestadi apmekl@ ne tikai absolventu b&rni un mazberni, bet taja ir arT liels pedagogu absolventu
Ipatsvars.

Karjeras izglitiba tiek integréta ikdienas macibu darba, un izglitojamiem ir piecjamas ar1 individualas
karjeras izglitibas konsultanta konsultacijas gan klatieng, gan attalinati. Karjeras izglitibas TstenoSana
labprat iesaistas ar1 izglitojamo vecaki, veidojas sadarbiba ar uznémumiem, ar kuru darbibu
izglitojamiem iesp&jams iepazities.

1.2.2. Macibu partraukSana izglitibas iestade saistita ar izglitojamo dzives vietas mainu vai velmi

izglitibu turpinat cita veida izglitibas iestadg, ka piemérs tiek minéta progimnazija.

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) ) 1)
1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un X

izglittbas programmas TstenoSana un
izglitibas ieguvé iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem

izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota X
sisttma ieklaujosas macibu vides

nodroSinasanai un vienlidzigas

attiecksmes organizacijas kulttiras

ievieSanai

1.3.3. Izglitibas iestades darbiba X

konstatéto izglitibas kvalitates risku
identificéSana un izvérté$ana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietickama/maza
izglitojamo skaita del, (2) ieprieksgja
macibu gada par 10-20% zemaki vidgjie
raditaji viena vai vairakos obligatajos
centraliz€tajos  eksamenos vispargja
vidgja izglitiba, salidzinot ar valsts
vidgjiem raditajiem, (3) VIIS ievadita
informacija par izglitojamiem, kuri bez
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attaisnojoSa iemesla ilgstosi neapmeklé
izglitibas iestadi (20 un vairak macibu
stundas / nodarbibas semestri), (4)
izglitibas iestadé nav pieejami atbalsta
personala  pakalpojumi  (ieprieksgja
un/vai aktualaja macibu gada), (5)
izglitibas iestade ilgstoSas pedagogu
vakances (vairak ka 1 ménesi iepriek$gja
un/vai aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma | 9
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Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” vertgjums atbilst kvalitates veért§juma limenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

1.3.1. Izglitibas iestadeé kopuma ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu, ta veido ieklaujosu
macibu vidi un atfista vienlidzigas atticksmes organizacijas kulttru. Izglitibas iestades iegiita
informacija (aptaujas klas€s, empiriski novérojumi), ka arT sarunas ar izglitojamiem un vecakiem
apliecina, ka izglitibas iestadé nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba, vai
tas izpausmes veérojamas reti. lestades darbibu reglamentgjosaja dokumenta “Preilu 2.vidusskolas
Ieksgejas kartibas noteikumi skoléniem” ir noteikts, ka par vardarbibas gadijumiem izglitojamais
nekavgjoties informé iestades darbiniekus, ka ar1 nosaka darbinieku iesp&jamo ricibu gadijumos, kad
izglitojamie neievero ieks€jas kartibas noteikumus. Saruna ar izglitojamiem tiek giits apliecinajums, ka
viniem ir zinams, ka rikoties $ados gadijumos. Personals pamana apcelSanas un aizskarSanas gadijumus
un tos nekavegjoties risina. Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodrosina nepiecieSamo atbalstu
visiem iesaistitajiem.

1.3.2. Izvertgjot izglitibas iestades darbibas izglitibas kvalitates riskus, secinats, ka iestade pastav
izglitibas kvalitates risks izglitojamo sasniegumos visos obligatajos centralizétajos eksamenos, kur
2019./2020.macibu gada vertejumi ir zemaki par 10 — 20% salidzinot ar valsts vid€jiem raditajiem,
2020./2021.macibu gada rezultati ir uzlabojusies, tom&r matematika tie ir par 6% zemaki par valsts
vidgjiem raditajiem. lestade apzinas riskus un isteno nepiecieSamos pilnveides pasakumus.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba merkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:

1. ir iespgjams pilnveidot sisttmu darbam ar izglitojamiem, kuri ieguvusi nepietickamus
vertgjumus, lai veidotu vinu iek$€jo macibu motivaciju uzlabot vertgjumus.

2. ir iesp&jams izveidot sistemu izglitibas iestades darba kvalitates izverteSanai un turpmakas
darbibas planosanai un pilnveidosanai.

3. irieteicams izveidot sistému i) absolventu un vinu vecaku viedoklu par macibu kvalitati izp&tei
un ii) absolventu turpmakas macibu/studiju un profesionalas darbibas izvertesanai, lai iegiitos
rezultatus izmantotu iestades turpmakas darbibas planoSanai un pilnveidosanai.

4. iriespgjams izveidot izglitojamo un vecaku informé&sanas kartibu par ricibu gadijumos, kad kads
tiek fiziski un/vai emocionali aizskarts, tai skaita izveidojot dazadus informativus un uzskates
materialus, lai ieglitu vienotu izpratni par nepiecie$amo ricibu.
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2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates verté€sana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

2.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates verte¢juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

(5) (4) ®3) ) )

2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota X
sisttma datu ieguvei par maciSanas un
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei

2.1.2. Izglitibas procesa planoSanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija

2.1.4. Izglitibas procesa T1stenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas

2.1.6. Macibu sasniegumu veértéSanas X
kartiba

2.1.7. Izglitibas iestades individualizeta X
un/vai personaliz€ta atbalsta sniegSana
izglttojamiem

2.1.9. Izglitibas  iestades  darbiba, X
nodroginot izglitibas ieguvi gimené
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Kritérija “Macisana un macisanas” vertéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim “Labi”. To apliecina
§ada informacija:

2.1.1. Izglitibas iestade tiek veidota sistéma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates izvertéSanai un
pilnveidei, ka arT regulari tiek veikta macibu stundu veroSana, ko parsvara isteno izglitibas iestades
vadiba, tacu tiek veikta arT savstarpgja vérosana. Intervijas un sarunas netiek giits apliecinajums tam, ka
macibu procesa veroSanas rezultati tiktu analizeti ar mérki pilnveidot turpmako iestades darbibu. Ta
drizak tiek Tstenota, lai novertétu macibu procesa kvalitati un atbilstibu jauna macibu satura prasibam,
attiecigo metodiska darba prioritasu istenoSanu.

2.1.2. Veicot attalinato macibu sist€mas izverte§jumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija
konstatgja, ka attalinataja macibu procesa i) ne mazak ka 30% macibu stundu tika nodrosinati tieSsaiste;
i) izglitibas iestade nepieciesamibas gadijuma nodrosinaja ierices, lai visi izglitojamie var€tu iesaistities
macibu procesd; iii) atbalsta personals bija pieejams gan izglitojamiem, gan vinu vecakiem;
iv) izglitojamiem tika piedavatas individualas konsultacijas gan attalinati, gan, iesp&u robezas, arl
klatieng; v) vertgjumi lielakoties bija objektivi, tacu intervija tiek minéts, ka sakumskolas posma médza
biit izp€mumi. Vairakas mérkgrupas norada, ka gan pedagogi, gan izglitojamie attalinataja macibu
procesa veiksmigi pilnveidoja digitalas prasmes.

2.1.3. Izglitibas iestadg ir izstradata “Izglitojamo macibu sasniegumu vert€Sanas kartiba”, ar kuru ir
iepazistinati gan izglitojamie, gan vinu vecaki, tacu secinams, ka veértéSanas kartiba paredzgtais
tematisko nosléguma parbaudes darbu skaits diena 10. un 11. klas€s neatbilst ar&jos normativajos aktos
noteiktajam. Lai arT vért€Sanas kartiba macibu jomu ietvaros iesaistijusies visi pedagogi, e-klases izpete
lauj secinat, ka pedagogiem nav vienotas izpratnes par ikdienas macibu sasniegumu vert€Sanas kartibu,
un ka ne visi pedagogi to ievéro: (i) ne visi pedagogi lieto formativo vértéSanu; (ii) atseviskos
tematiskajos nosléguma parbaudes darbos nav noraditi veicamie uzdevumi; (iii) vairakos gadijumos,
nav ieverots minimalais nosléguma parbaudes darbu skaits semestrT; (iv) atseviskiem izglitojamiem ir
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ticis izlikts semestra vertejums, neiegistot vertejumu kada no nosléeguma parbaudes darbiem; (v) dazos
gadijumos izglitojamie ir pabeigusi semestri, neieglistot semestra vert§jumu. E-klases izpete lauj art
secinat, ka izglitibas iestades vert€Sanas kartiba noteiktajam neatbilst parbaudes darbu grafika
2. semestra ped&ja macibu nedgla planotie tematiskie nosleguma parbaudes darbi, kuru vert&jumus
veértéSanas kartiba noteikto 2 nedélu laika izglitojamiem vairs nav iesp&ams uzlabot. E-klases izp&tes
gaita konstatétas nepilnibas iestade jau akreditacijas laika parrunaja ar pedagogiem, un akreditacijas
komisija sanéma attiecigu pedagogu sanaksmes protokolu ar konkrétiem terminiem nepilnibu
noversanai.

2.1.4. Verotajas macibu stundas macibu process lielakoties tiek istenots efektivi: 76-90% veroto macibu
stundu 1) tiek skaidri definéts sasniedzamais rezultats, kura formuléSana pedagogi dalgji iesaista ari
izglitojamos; ii) ir noverojamas 3 stundas dalas - ierosinasana, apjégsana un refleksija; iii) izmantotas
metodes, metodiskie panemieni un uzdevumi parsvara lauj izglitojamiem sasniegt rezultatu; iv)
sasniedzamais rezultats ir atbilstoSs izglitojamo zinaSanam un sp&jam; v) macibu procesa tiek iesaistiti
visi izglitojamie; vi) tiek 1stenots izglitojamo sadarbibas process, kuru ka neatnemamu macibu procesa
sastavdalu saruna min ar1 izglitojamie; vii) pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko saiti, tacu ta
parsvara attiecas tikai uz uzdevuma, atseviskos gadijumos uz procesa dimensiju, savukart izglitojamie
viens otram atgriezenisko saiti sniedz tikai dazkart (2 no 9) vérotajam stundam. Macibu un audzinasanas
process veérotajas macibu stundas vert€jams ka pareja no skolotajcentréta uz skoléncentrétu.

2.1.5. Izglitibas iestade ir izstradata individualiz&ta atbalsta diagnostic€Sanas un sniegSanas sist€éma
izglitojamiem, ka arT ir nodroSinats nepiecieSamais atbalsta personals: 2 psihologi, socialais pedagogs,
specialais pedagogs, logopéds, pedagoga paligs. Atbalsta personals veiksmigi sadarbojas ar pedagogiem
un izglitojamo vecakiem, planojot, istenojot un izvertgjot macibu procesu, tomer sarunas un intervijas
netiek gits pieradijums tam, ka atbalsta personals darbotos ka vienota atbalsta komanda. Individualiz&to
pieeju un atbalstu izglitojamiem ka izglitibas iestades stipro pusi sarunas min ari vecaki.

Izglitibu gimené iegiist viens izglitojamais. Izglitibas iestade ievéro normativajos aktos noteiktas
prasibas, bet izglitojama sasniegumi liecina par to, ka izglitibas ieguves process tiek istenots efektivi.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) 1)
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas X

izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.3. Izglitibas  iestades  istenotas X
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates noverteéSanas
kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sistéma izglitibas iestadé

Punktu kopsumma | 17

Iegitais kvalitates vert€juma limenis | Labi
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Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertejums atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

2.2.1. Izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sisttma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka (i) izglitibas iestadé strada 33 pedagogi un visiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un visiem, iznemot specialo pedagogu, ir profesionala kvalifikacija; (ii) visi
pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi;
(iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSsamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru
gadu tiek atjaunota informacija VIIS; (iv) izglitibas iestadé nav ilgstosas pedagogu amata vakances.
60% un vairak pedagogu pedgjo divu gadu laika merktiecigi apmeklgjusi profesionalas kompetences
pilnveides kursus un tajos iegiitas zinasanas, prasmes un iemanas ievies ikdienas macibu procesa, ka art
demonstré kolegiem atklato macibu stundu ietvaros. To apliecina gan izglitibas iestades vadiba, gan
akreditacijas ietvaros macibu stundas noverotais. Ar saviem labas prakses piemériem pedagogi dalas ar1
novada Itmena metodiskajos pasakumos.

2.2.2. Pedagogiem tiek nodrosinata optimala noslodze, un izglitibas iestadé tiek nodroSinata visu
izglitibas programmas macibu priekSmetu un jomu maciSana, savukart izglitibas iestades vaditajas
vietnieku likmes ir nepilnas, proti, 0,1, 0,2 un 0,4. Izglitibas iestadg ir izveidota pedagogu pasvertesanas
sistéma: semestra beigas pedagogi savu darbu mutvardu formata analiz€ metodiskajas jomas, bet macibu
gada nosléguma pasvertSjums tiek veikts rakstiska formata, minot izglitojamos sasniegumus,
organizetos pasakumus, analizgjot savas stipras puses un turpmak pilnveidojamo. Gan izglitibas iestade
vadiba, gan pedagogi mak izskaidrot paSvert€Sanas sistému, tacu netiek giita informaciju par to, ka
pedagogu pasvertgjumi tiek analiz&ti un apkopoti izglitibas iestades Itment un ka tas ietekme izglitibas

iestades turpmako darbibu.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenoSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) )
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par X

tas  Tstenoto  izglittbas  programmu
ievadiSana un aktualizéSana VIIS

2.3.2. Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas X
programmas atbilstiba tiesibu  aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas istenoSana X
iesaistito  izpratne  par  izglitibas
programmas méerkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. 1zglitibas iestades pedagogu X
sadarbiba, nodro§inot vienotu pieeju
izglitibas programmas TstenoSana

2.3.5. Izglitibas iestades stenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu X
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot
izglitibas programmu

2.3.7. Izglitibas iestades darbiba, Tstenojot X
specialas izglitibas programmu
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2.3.9. Izglitibas iestades piedavato X
padzilinato kursu skaits un to istenosanas
kvalitate

2.3.11. Izglitibas iestades  1stenotas X
mazakumtautibu izglitibas programmas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

Punktu kopsumma | 30

Iegutais kvalitates veért€juma limenis | Labi

Kriterija “Izglitibas programmu Tstenosana” vert&jums atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

2.3.1. Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatgts,
ka: (i) izglitibas iestades nolikuma eso$a informacija atbilst faktiskajai situacijai; (ii) informacija par
izglitibas iestades 1stenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta atbilstosi tiesibu
aktiem; (iii) izglitibas iestade atbilstosi licencétajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu
priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju; (iv) informacija par neattaisnotajiem kavejumiem ir
ievadita VIIS; (v) pasnoveért€§juma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades timekla
vietné.

Izglitibas iestade lielakajai dalai pedagogu, administracijas un atbalsta personala ir vienota izpratne par
Istenoto izglitibas programmu méerkiem un sasniedzamajiem rezultatiem, tom&r sarunas un intervijas
netiek minéti konkréti kvalitativie un/vai kvantitativie sasniedzamie raditaji. Istenotas izglitibas
kvalitate regulari tiek izverteta, izvert€Sanas procesa iesaistoties visiem pedagogiem, tacu akreditacijas
ietvaros neizdodas giit apliecinajumu tam, ka iestade biitu izveidota sist€éma attiecigu no izglitibas
kvalitates izverteSanas rezultatiem izrietoSu parmainu ievieSanai izglitibas procesa.

Izglitibas iestadé tiek iev€rotas normativajos aktos noteiktas prasibas specialas izglitibas programmu
IstenoSanai, ir pieejams nepiecieSamais atbalsta personals (2 psihologi, logopéds, socialais pedagogs,
specialais pedagogs un pedagoga paligs), visiem pedagogiem ir atbilstosa izglitiba, tacu specialais
pedagogs Sobrid izglitibu ir ieguvis tikai kursos. Izglitibas iestad€ ir izveidota sist€éma individualo
izglitibas programmas apguves planu izveidei: i) plani tiek veidoti, sadarbojoties visam iesaistitajam
pusém - klasu audzinatajiem, macibu priekSmetu pedagogiem, atbalsta personalam un izglitojamo
vecakiem; ii) plani regulari tiek izverteti un aktualizgti; iii) izglitojamo attistibas dinamika tiek fikseta
elektroniska formata un Iidz ar to ir pieejama visam iesaistitajam pusém; iv) specialas izglitibas
programmas macibu saturs tiek pielagots katram izglitojamam, vina sp&am un interesém; v) specialas
izglitibas programmas izglitojamie aktivi tiek iesaistiti un iesaistas ikdienas macibu procesa. Izglitibas
iestadei ir veiksmiga specialas izglitibas programmu Tstenos$anas pieredze, veiksmigu specialas izglitibas
programmu izglitojamo ieklausanu sarunas min vairakas merkgrupas.

Izglitibas iestade vidgjas vispargjas izglitibas programma isteno vismaz 2 padzilinatos kursus. [zvertgjot
pieejamos resursus un pirmo pieredzi, tiek veiktas attiecigas izmainas padzilinato kursu piedavajuma.
Ar piedavatajiem padzilinatajiem kursiem tiek iepazistinati izglitojamie un vinu vecaki, tacu §is
mérkgrupas netiek ieklautas padzilinato kursu piedavajuma planosanas un izveides procesa.

Izglitibas iestades stenotaja mazakumtautibu izglitibas programma tiek ieverota normativajos aktos
noteikta proporcija valsts valodas un mazakumtautibu valodas lietojumam, ko apliecina gan VIIS
ieklautais macibu plans, gan macibu stundas novérotais. Veérojams, ka pedagogiem ir pieredze un
iestradnes kvalitativa un efektiva bilingvala macibu procesa TstenoSana. To sarunas un intervijas min ari
vairakas mérkgrupas: izglitibas iestades vaditgja, dibinataja parstavji, pedagogi. Tiek uzsverts ari, ka
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izglitibas iestadei novada Iimeni ir nozimiga loma mazakumtautibu izglitojamo integrésana kopiena un
sabiedriba.

2.3.2. Gandriz visi pedagogi mérktiecigi un regulari sadarbojas i) Tstenojot izglitibas programmas; ii)
kopigi apgtistot miisdienigai macibu stundai nepiecieSamos elementus; iii) nodroSinot starpdisciplinaru
sadarbibu, caurviju prasmju, vertibu un tikumu apguvi; iv) ikdienas macibu procesa ietvaros attistot
izglitojamo patriotismu un lojalitati valstij. Pedagogi min konkr&tus sadarbibas piemérus un norada, ka
starpdisciplinaras macibu stundas vero gan izglitibas iestades vadiba, gan citi pedagogi, tas tiek
analizétas un parrunatas. Tomé&r sarunas un intervijas netiek giits apliecinajums tam, ka macibu stundu
verosanas un izvert€Sanas rezultata iegiita informacija tiktu merktiecigi izmantota izglitibas
programmau IstenoSanas kvalitates pilnveidei.

Izglitibas iestad€ macibu un/vai arpusstundu pasakumi tiek organizeti merktiecigi un pardomati un
jégpilni ieklaujas ikdienas macibu procesa. To organiz€Sana iesaistas ne tikai pedagogi, bet arl
izglitojamie. Izglitibas iestade ir izstradata istenoto pasakumu kvalitates un lietderibas izveértéSanas
sistéma, iegiito informaciju izmantojot turpmaka izglitibas iestades darba un pasakumu planosana.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams nodro§inat, lai specialais pedagogs iegiitu profesionalo kvalifikaciju.

2. ir nepiecieSams “Izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartiba” veikt argjos normativajos
aktos noteiktajam atbilstoSas izmainas, nodro$inat vienotu visu pedagogu izpratni par veértésanas
kartibu un to konsekventi ievérot, ka arT izveidot e-klases uzraudzibas sistému.

3. ir iespgjams pilnveidot macibu procesa veroSanas un izglitibas satura apguves kvalitates
izvertesanas sist€mu, lai tas ietvaros iegiito informaciju mérktiecigi izmantotu iestades turpmakas
darbibas pilnveidei.

4. ir ieteicams pedagogu sadarbibas pilnveidei ieplanot kopigu visiem pedagogiem pieejamu laiku
starpdisciplinaras sadarbibas planosanai un izverteésanai.

5. irieteicams atbalsta sistemu izglitojamiem veidot ka vienotas atbalsta komandas darbu.

6. ir iespgjams izglitibas iestades timekla vietng ievietot atbalsta personala kontaktinformaciju un
pienemsanas laikus.

7. ir iespejams vid€jas vispargjas izglitibas programmas padzilinato kursu piedavajuma izveide

iesaistit arT izglitojamos un vinu vecakus.

3. Ieklaujo$a vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Kwvalitates vertgjuma limenis

Izcili Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(%) (4) @) ) (1)
3.1.1. Izglitibas  iestades izpratne par X
faktoriem, kuri ietekmé& izglitibas
pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X

izglitibas ~ programmas  pielagoSana
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

3.1.3. Izglitibas  iestades iesp&u un X
piedavajuma ietekme uz iespgjam
nodro§inat augstu izglitibas kvalitati
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3.1.4. Izglitibas iestades riciba X
priekslaicigas macibu partraukSanas risku
mazinaSana

Punktu kopsumma | 12

Iegiitais kvalitates vert§juma limenis | Labi

Kritérija “Pieejamiba” vertejums atbilst kvalitates vert€juma limenim “Labi”. To apliecina $ada
informacija:

3.1.1. Izglitibas iestade visam iesaistitajam pusém ir lidziga izpratne par faktoriem, kas ietekmé&
izglitibas pieejamibu neatkarigi no socialekonomiskajiem faktoriem vai tautibas, un faktiska riciba
atbilst Sai izpratnei. Izglitibas procesa veiksmigi tiek integréti mazakumtautibu (t.s. romu tautibas)
izglitojamie. Izglitibas iestade Tsteno izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém atbilstoSu
pedagogisko pieeju, izmantojot gan individualu pieeju, gan pielagojot macibu materialus.

3.1.2. Izglitibas iestadg tiek Tstenotas darbibas, kuras nodrosina augstaku izglitibas kvalitati, tai skaita:
i) izglitibas iestadé ir pilnas slodzes izglitibas iestades vaditajs; ii) izglitibas iestadei ir pieejams
dibinataja finans€jums un/vai cita veida piesaistits finansgjums mikroklimata un fiziskas vides
jautajumu meérktiecigai sakartosana, iii) izglitibas iestade pedagogiem tiek apmaksata gatavoSanas
macibam un citi papildus darbi, kuri ietekm& pedagogu motivaciju un darba kvalitati; iv) izglitibas
iestade ir intereSu izglitiba kultirizglitiba, sporta un STEM joma, taja skaita robotika, kas veicina
izglitojamo iespgjas pilnveidoties.

3.1.3. Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju ir izveidota sist€éma priekslaicigas macibu partrauksanas
risku mazinasanai, tas darbiba ir preventiva, visas iesaistitas puses zina par §im iesp&jam un tas izmanto.
Lai mazinatu izglitojamo priekslaicigas macibu partrauksanas riskus un sniegtu atbalstu izglitojamiem
ar maciSanas grutibam (piemeram, tiek izstradati, regulari izverteti un pilnveidoti individualie macibu
plani), izglitibas iestade sava darba izmanto Eiropas Sociala fonda projekta “Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinasanai” iesp€jas. Tomér e-klases izp&te un sarunas giita informacija
liecina, ka atseviskos gadijumos atbalsta pasakumi nav efektivi.

3.1.4. Izglitibas iestadé izglitojamie ar kustibu trauc€jumiem var ieklut tikai €kas pirmaja stava, pirms
tam sazinoties ar €kas dezurantu, ieplanots éka uzstadit pacelaju.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma lIimenis
Izcili Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) 2 1)
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegstot X

informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala dro§ibu un
psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades ieks€jas kartibas X
un dro$ibas noteikumu ievéroSana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba un X
ar to saistito risku identificéSana un

novérsana

3.2.4. Emocionala  droSiba  izglitibas X
iestadé un ar to saistito risku novérSana

3.2.5. Izglitibas iestades personala un X

izglitojamo labizjiita

Punktu kopsumma | 15

Iegiitais kvalitates vért§juma limenis | Labi
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Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vertéjums atbilst kvalitates vert€juma limenim “Labi”.
To apliecina §ada informacija:

3.2.1. Izglitibas iestade lielakoties ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekm& emocionalo drosibu
izglitibas vide. lestades darbibu reglamentgjosaja dokumenta “Preilu 2.vidusskolas Ieksgjas kartibas
noteikumi skol€niem” ir noteiktas prasibas, kas jaievero izglitojamo droSibai iestad€ un tas teritorija, ka
arT noteikta klases audzinataja atbildiba par iepazistinaSanu ar iek$€jas kartibas noteikumiem.
Dokumenta pielikuma ir noteikta treSo personu uzturéSanas kartiba iestadé. Ar izstradatajiem
noteikumiem ir iepazinusas visas mérkgrupas, tomer izglitibas iestadei nav noteikti kvantitativie raditaji,
kuri Jauj regulari sekot un izvertet iesaistito izpratni par noteikumu ieverosanu. Izglitibas iestade ne
retak, ka reizi macibu gada tiek veiktas izglitojamo un vecaku aptaujas par droSibas un labbiitibas
jautajumiem. Ikdiena iestadé informaciju iegiist, balstoties uz empiriskiem noverojumiem, pamanot
izmainas izglitojamo garastavoklt un uzvediba. Sarunas ar pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem tika
iegiits apstiprinajums, ka izglitojamie un personals jutas gan fiziski, gan emocionali drosi.

3.2.2. Izglitibas iestade meérktiecigi veicina piederibas un kopienas sajiitu, gan klases, gan izglitibas
iestades limeni, integr&jot aktivitates macibu un audzinasanas procesa, organizgjot tematiskus
pasakumus ar mérki iepazit un veicinat izglitojamo dazadu tautibu kultiirvesturisko tradiciju
apzinasanos un saglabasanu. Izglitibas iestade ir defingjusi vertibas, uz kuram tiek balstits macibu un
audzinasanas process - pilsoniska Iidzdaliba, sadarbiba, atbildiba.

3.2.3. Izglitibas iestade ir uzsakusi veikt izglitojosu darbu, palidzot izglitojamiem un personalam apgut
emocionalas drosibas jautajumus, tos integréjot izglitibas procesd. Tomér emocionalas drosibas
stiprinasanai un mérktiecigai personibas veidoSanai, iespgjams, atbilstosi izglitojamo vecumam,
izstradat merktiecigu sociali emocionalas maciSanas programmu, tai skaita digitalaja vide.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) ) )
3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie X

materialtehniskie  resursi  izglitibas
programmas Istenos$anai

3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas X
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas Isteno$anai

3.3.3.1zglitibas iestades materialtehnisko X
resursu un iekartu izmantoSanas

efektivitate

3.3.4. Izglitibas  iestades  apkartgja X

teritorija un telpu atbilsttba macibu un
audzina$anas procesam

3.3.5. Izglitibas  iestades  apkartgjas X
teritorijas un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 15

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kriterija “Infrastruktiira un resursi” vertgjums atbilst kvalitates vertejuma Itmenim “Labi”. To apliecina
$ada informacija:

3.3.1. Vérotajas macibu stundas un virtualaja ekskursija pa izglitibas iestadi, akreditacijas komisija
guva apliecinajumu, ka izglitibas iestadei ir atbilstoSs dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, lai Tstenotu izglitibas programmas. Vismaz reizi gada izglitibas iestades
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vadiba izvert€ resursu nodroSinajumu, atjauno un papildina to atbilstosi izglitibas iestades attistibas
prioritatém. Pedagogi ir apmierinati ar pieejamajiem resursiem, viniem ir saprotama kartiba, ka pieteikt
darbam vajadzigas iekartas un resursus. Izglitibas iestad€ kabineti aprikoti ar datoriem un projektoriem,
macibu procesa nodrosinasanai pieejama datorklase, ko dala pedagogu izmanto dazadu macibu
priekSmetu apgisanai. Iestade ir uzsakusi digitalo tehnologiju integréSanu macibu procesa, tomér to
iesp&jams dazadot. Tehnisko atbalstu darba ar tehnologijam nodro$ina vaditajas vietnieks informacijas
tehnologiju jautajumos. Izglitibas iestadé elektroniskai sazinai tiek izmantota skolvadibas sistéma “e-
Klase”. Attalinata macibu procesa nodroSinasanai visiem izglitojamiem dzives vieta ir pieejams dators
un interneta pieslégums, kura nodrosinasana aktivi iesaistijas izglitibas iestades vadiba.

3.3.2.Izglitibas iestades telpu funkcionalitate atbilst izglitibas programmu Tstenosanai. Izglitibas iestades
virtuala apskate liecina, ka telpas var erti parvietoties, tas ir tiras, estetiski noform&tas un drosas. Atbalsta
personalam ir pieejamas atseviskas telpas, pedagogiem ir pieejama kopiga darba un atpitas telpa,
izglitojamie var atpisties iestades gaitenos iekartotajos atpitas sturisos, izglitojamo padomei ir atseviska
telpa. Izglitojamo &€dinasana tiek nodrosinata, piegadajot gatavu &dienu. Izglitibas iestadei (no sarunas
ar iestades vaditdja teiktd) ir noslégts ligums ar Preilu 1.pamatskolu par telpu un nepiecieSamo
materialtehnisko resursu izmanto$anu macibu priek§meta “Dizains un tehnologijas” apguvei. Macibu
priekSmeta “Sports un veseliba” kvalitativai apguvei tiek izmantota iestades sporta mang&za un Sporta
skolas sporta zale un stadions.

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir iespgjams veidot mérktiecigu atbalsta personala un pedagogu sadarbibas sistemu, lai
nodrosinatu augsti profesionalu komandas darbu ar mérki sekmet izglitojamo motivaciju macities
un veidotu pasvaditas maciSanas prasmes;

2. ir iespgjams atbilstosi izglitojamo vecumam izstradat merktiecigu sociali emocionalas macisanas
programmu, tai skaita digitalaja vidg, lai stiprinatu emocionalo drosibu un veidotu izglitojamo
personibu;

3. ir iespgjams pilnveidot sistému kvantitativo datu ieguvei un analizei par fiziskas un emocionalas
drosibas apdraud€juma gadijumiem, lai to izmantotu izglitibas iestadei specifisku preventivo
pasakumu planos$ana un Tstenosana;

13

4. ir iespgjams izmantot pozitivas uzvedibas ierakstus skolvadibas sisteéma “e-klase”, lai motivétu
izglitojamos macibu procesa laika uzvesties atbilstosi iestadé noteiktajam prasibam, mazinatu
parkapumu atkartosanos;

5. iriesp&jams pedagogu veidotos metodiskos materialus un iek$€jos dokumentus uzglabat digitalaja
makonkratuve vai citas digitalajas sistemas, kas nodrosina tiem operativu piekluvi, izmantosanu
un papildinasanu.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertésana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®3) (2) )
4.1.1. Izglitibas iestades strateégiskas, X

ikgadgjas un ikdienas darba planoSanas
sisteéma un efektivitate

4.1.2. Izglitibas  iestades  vaditdja, X
izglitibas iestades darba, izglitibas
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programmas 1stenoSanas paSvertésanas
kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate X

4.1.4. Izglitibas iestades vadibas X
komandas darba efektivitate un sasaiste
ar izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja X
zinaSanas un izpratne par finanSu un
resursu efekttvu parvaldibu

4.1.6. Visu procesu efektivitates X
paaugstinaSana  izglitibas  iestade,
1stenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 19

Iegiitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kriterija “Administrativa efektivitate” vert€§jums atbilst kvalitates vert€§juma I[tmenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

4.1.1. Izvertgjot izglitibas iestades vaditajas un iestades darba paSvertéSanas un attistibas planoSanas
kvalitati, ekspertu komisija secina, ka: (i) iestad€ ir izstradats ar dibinataju saskanots Prei/u 2.
vidusskolas attistibas plans 2019./2020. — 2021./2022. gadam. Attistibas plana noraditas prioritates,
uzdevumi un novertesanas kriteriji katra iestades darba joma. Tomér izglitibas iestades paSnovertejuma
zinojuma un attistibas plana ir nepiecieSams noradit gan kvalitativos, gan kvantitativos indikatorus
prioritaSu TstenoSanas izvert€Sanai. Kopuma iestades darbs izvirzito mérku sasniegSana veért&jams
pozitivi; (ii) izglitibas iestades un tas vaditajas darbiba tiek izverteta regulari. lestades darba
paSveértéSsana un attistibas planoSana tiek izmantotas tris un vairak kvalitates vertéSanas metodes:
aptaujas, fokusgrupas, normativo dokumentu izp&te un analize, statistisko un rezultativo datu
apkoposana, situacijas analize u.c.. [zglitibas iestades darba izvertesana iesaistas lielaka dala mérkgrupu;
(iii) ir definéta izglitibas iestades misija, vizija un veértibas, tas tiek merktiecigi iedzivinatas un
atspogulojas iestades darba planosanas un pasvertéSanas dokumentos, ka arT ikdienas darba.
4.1.2.Vadibas komanda parsvara nodrosina efektivu iestades parvaldibu un uz rezultatu verstu iestades
darbibu, pamata sasniedzot izvirzitos meérkus un nodrosinot valsts izglitibas politikas pamatnostadnés
noteiktos virzienus un prioritates: (i) iestades personalvadibas sistéma un parvaldibas principi atbilst
demokratiskas parvaldibas principiem; (ii) iestades vadibai un pedagogiem ir izpratne par iestades
mérkiem, sasniedzamajiem rezultatiem un vertibam; (iii) izglitibas iestades vadiba veic iestades darba
parraudzibu. Izglitibas iestadé regulari notiek sanaksmes, kuras tiek parrunatas un apspriestas
aktualitates, problémas, to risinajumi un tuvakie notikumi. Vaditaja iesaista personalu un vadibas
komandu kopg&jo 1émumu pienemsana, delegé pienakumus vadibas komandai un personalam, tadgjadi
veicinot patstavibu un Iidzatbildibu no personala puses, tacu ne vienmer pilna apmera tiek parraudzita
to izpilde (piemeram, vértésanas kartibas ievérosana); (iv) personala mainiba iestadé notiek tikai
objektivu iemeslu de]. lestade raksturiga iesaistito pozitiva labbiitiba.

4.1.3. Izglitibas iestades vaditdjai ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne par iestades finansu un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu, ko apstiprina art dibinatajs. lesaistot pedagogus, regulari
tiek piesaistiti finansu resursi no dazadiem avotiem.
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4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) ®3) ) )
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja X

zinasanas, izpratne par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus

4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja X
zinasanas par lideribas stratégijam un
taktikam, prasme pienemt l€mumus un
uznemties atbildibu

4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja X
komunikacija
4.2 4. 1zglitibas iestades vaditaja X

kompetence = sniegt un  sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultiiru izglitibas iestade

4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja X
tiskums
4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja X

izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

4.2.7. Izglitibas iestades vaditaja X
profesionala kompetence audzinasanas,
maci$anas un macisanas jautajumos

Punktu kopsumma | 21

Tegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” vertg§jums atbilst kvalitates vertgjuma limenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

4.2.1. Izglitibas iestades vaditajai ir atbilstosas zinasanas par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem
un atbildibu: (i) ir izstradati nepiecieSamie iek$gjie normativie dokumenti, atbilstosi speka esosajiem
argjiem normativajiem aktiem, atkapes vérojamas “Izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartiba”;
(if) nepieciesamibas gadijuma ieks€jie normativie akti ir aktualiz&ti atbilstosi situacijai; (iii) izglitibas
iestade ir izveidota noteikta sistéma normativo aktu izstrad€, apsprieSana un pienemsana.

4.2.2. lzglitibas iestades vaditdjai ir atbilsto$ds zinaSanas un prasmes komunikacijas stenoSana
sekmigas izglitibas iestades parvaldibas nodro$inasanai, vaditaja: (i) Tsteno demokratisku lémumu
pienemsanu, sp€j pienemt l1&mumus krizes situacijas, t.s. nepopularus (risindjumi un 1&mumi Covid
laika), definét prioritari daramos darbus un uznemties papildu atbildibu, (ii) sp&j saglabat nosvertibu ari
paaugstinatas intensitates apstaklos; (iii) nodroSina sekmigu komunikaciju ar visam mérkgrupam.
Tomer atsevisSkos gadijumos ta nav sasniegusi v€lamo rezultatu, piemeram, krit€rijs “MaciSana un
maciSanas” attieciba uz izglitojamo macibu sasniegumu veértésanu; (iv) prot par véroto izglitibas procesu
sniegt atgriezenisko saiti, kuru ieteicams pilnveidot un padzilinat ar teorétiskajam zinasanam izglitibas
zinatnu joma, tai skaita proaktivi iepazistoties ar aktualajiem pétjjumu rezultatiem pedagogija un
izglitibas zinatnu joma.
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4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) ) )
4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja X

sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar viet€jo kopienu
un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas iestade

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba X
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo

vecakiem

4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
nodrosinot izglitibas iestades

padomes/konventa  un  izglitojamo
parstavibas institlicijas darbibu

4.3.7. Izglitibas  iestades  sadarbibas X
kvalitate ar augstakas izglitibas iestadem

Punktu kopsumma | 22

Tegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” vert€jums atbilst kvalitates vert€juma Iimenim “Labi”. To apliecina
§ada informacija:

4.3.1. Dibinataja parstavis saruna apliecinaja, ka sadarbiba ar iestades vaditaju ir lietiSka, konstruktiva,
balstita savstarp&ja sapratng. Vaditaja sadarbojas ar viet€jo pasvaldibu, lai: (i) kopigi definétu izglitibas
iestades attistibas viziju, strat€giju, darba prioritates, sasniedzamos mérkus; (ii) nodroSinatu
nepieciesamo profesionalas kompetences pilnveidi personalam atbilsto$i normativo aktu prasibam,
tostarp uzklausot iesaistito puSu vajadzibas; (iii) nodro$inatu atbilsto$u infrastruktiiru un resursus
izglitibas programmu Tsteno$anai.

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja ir izveidojusi veiksmigu sadarbibu ar vecakiem, kuri ir atbalstosi un
iesaistas izglitibas iestades dzives uzlabosana (vecaki izsaka priekslikumus, piem&ram, lai nodro§inatu
izglitojamo drosibu uz ielas pie izglitibas iestades tika novietots “gulosais policists”, tika samazinats
majas darbu apjoms u.C.). Vecaki iesaistas izglitibas iestades dzive, tas organiz€tajos pasakumos, ir
izglitibas iestades patrioti un uzticas izglitibas iestades vaditajai. Ka izglitibas iestades stipras puses tiek
uzsverts profesionals un atbalstoSs pedagogu kolektivs, macibu procesa kvalitate, individuala pieeja
izglitojamiem, atbalstoSa vide un pozitivs mikroklimats. Izglitibas iestades padomes parstavju skatljuma
sadarbiba ar izglitibas iestades vaditaju ir laba.

4.3.3. Izglitibas iestade ir izveidota un darbojas izglitojamo pasparvalde, kas kopa ar vadibas komandu
un pedagogiem iesaistas dazadu pilsoniskas Iidzdalibas pasakumu, kultiiras un sporta pasakumu
organizéSana un vadiSana.

4.3.4. Intervijas un sarunas gits apliecinajums, ka izglitibas iestades vaditaja, turpinot labakas izglitibas
iestades tradicijas, Tsteno regularu un mérktiecigu sadarbibu gan ar citam izglitibas iestadem, gan ar
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viet§jo kopienu, pieméram, sadarbiba ar Preilu novada Vestures un lietiSkas makslas muzeju tiek

istenotas izglitojosas programmas “Dziviba sakas tdeni”’, “Ainavu platlenki”, “Ar Silajanu malu

plaukstas”, “Stunda Latvijai”, pilsétas svétku ietvaros tiek organizétas dazadas darbnicas u.c.).

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams izglitibas iestades attistibas planoSanas procesa noteikt ikgad€jos sasniedzamos
kvalitativos un kvantitativos rezultatus, defingjot kvalitates mérkus un pasvertéSana iegtstot
datus, kuri apliecina merku sasniegSanu.

ir ieteicam izmantot daudzveidigakas kvalitates vertésanas metodes (piemeéram, Deminga aplis),
lai nodrosinatu efektivaku izglitibas iestades darbibas pasverteSanu un ar to saistito attistibas
planosanu, potencialo risku monitoringu.

ir ieteicams pilnveidot izglitibas iestades parvaldibas modeli, kur§ nodrosSina aktivaku visu
iesaistito pusu Iidzdalibu un atbildibu par iestadei sasniedzamajiem rezultatiem, maciSanas
organizacija pamatprincipu ievieSanu parvaldiba.

ir ieteicams aktualiz&t “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésanas kartibu”.

ir ieteicams veicinat plasaku un aktivaku vecaku iesaisti izglitibas iestades darba pasvértésana,
planosana un lémumu pienemsana, tadgjadi kopigi uznemoties gan pienakumus, gan atbildibu
par izglitibas iestade notiekoSajiem procesiem.

ir iesp&jams paplasinat sadarbibu ar izglitibas iestadém Latvija un arzemgs, iesaistoties dazados
viet§ja meroga un starptautiskajos projektos (piemeram, ERASMUS+), lai piedavatu
izglitojamiem un pedagogiem plasakas izaugsmes iesp&jas un jaunu pieredzi, ka ar7 piesaistitu

papildu finansu resursus izglitibas iestades stratégisko un ikdienas mérku sasnieg$anai.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses
3.1. Profesionala mazakumtautibu izglittbas programmu TstenoSana, macibu un
audzinasanas procesa integréjot dazadu tautibu tradicijas un kultiru, nodroSinot
kvalitativu latviesu valodas apguvi.
13,23, 4.3. lesaiste vietgja kopienas dzive, merktiecigi un efektivi veicinot mazakumtautibu
integraciju sabiedriba

VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un

izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

21,4

Lidz 2022.gada 31. augustam javeic grozijumi “Izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba” atbilsto$i aréjo normativo prasibam, ka arT jaizveido e-klases
uzraudzibas sist€ma, kas turpmak konsekventi jaievero visiem pedagogiem, Istenojot
macibu procesu.

leteikumu istenot lidz 2022. gada 2. oktobrim. Informaciju par planotajam un
veiktajam darbibam ieklaut izglitibas iestades pasnoveértéjuma zinojuma.
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2.2.,4.1.,4.2. Lidz 2022.gada 1. septembrim izglitibas iestadei nodrosinat, lai specialajam
pedagogam biitu atbilstosa profesionala kvalifikacija.

leteikumu istenot lidz 2022. gada 2. oktobrim. Informdciju par planotajam un

veiktajam darbibam ieklaut izglitibas iestades pasnovertéjuma zinojuma.

4, Lidz 2025.gada 31.maijam nepiecieSams izglitibas iestades attistibas planosSanas
procesa noteikt ikgad@jos sasniedzamos kvalitativos un kvantitativos rezultatus,
defingjot kvalitates meérkus un paSveértéSana iegiistot datus, kuri apliecina mérku
sasniegSanu

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestddes pasnovertéjuma zinojumd, kurs
tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienestd 2023.gada 1.oktobri, 2024.gada
1.oktobri un 2025.gada 1.oktobrr.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Natalija Gerina

Datums skatams laika zZimoga
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