AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Rigas 72.vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas
programmu 1stenosanas kvalitates veértéSanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 31.janvara rikojums Nr.1-06e/34 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

Vertésanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 7.februara Iidz 2022.gada 18.februarim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas Ilona Eiduka Izglitibas kvalitates valsts dienesta
vaditaja Kvalitates novértésanas departamenta vecaka eksperte
Eksperte Dina Jekabsone Izglitibas kvalitates valsts dienesta

Licencé$anas un registru departamenta vecaka eksperte

Eksperte Ruta Karlovica Latvijas Universitates Kuldigas filiales direktore

Rézeknes novada Izglitibas un sporta parvaldes vaditaja

Eksper Vilis Deksni o
sperts ilis Deksnis vietnieks

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates veért€Sanu, izmantojot Sadas
metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaja pienakumu izpilditaju, vietniekiem,
pedagogiem, atbalsta personalu, metodisko komisiju vaditajiem.

2. Sarunas ar izglitibas iestades dibinataja parstavjiem, izglitojamajiem, izglitibas iestades
padomi un izglitojamo vecakiem.

3. 7 macibu priekSmetu stundu /nodarbibu veérosana (attalinati).

4. lIzglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju, izglitibas iestades
vaditaja vietnieku.

5. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades paSnoveértéjuma zinojums, izglitibas
iestades attistibas planosanas dokuments, izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba,
skolvadibas sistema MyKoob (turpmak — MyKoob), audzinasanas darba prioritates tris gadiem
un to izvertgjums, Valsts izglitibas informacijas sisttma (turpmak — VIIS) pieejama
informacija).

6. AnketeSana (izglitojamo, izglitojamo vecaku un pedagogu).

7. Situaciju analize (attalinati) par izglitibas iestades aktualas darbibas jautajumiem un
vardarbibas jautajumiem.

8. Izglitibas iestades timeklvietnes https://www.72skola.lv/ izp&te.

9. Attalinato macibu organizacijas un stenosanas izpéete.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Rigas 72.vidusskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: IkSkiles iela 6, Riga, LV-1057

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3613900670

Izglitibas iestades vaditajs: direktora p.i. [lga Paula, no 15.02.2022. direktors Pavels Pestovs
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Izglitibas iestades dibinatajs: Rigas valstspilsétas pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade — 1244
Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas nosaukums/kvalifikacija Izglitibas Licence/LicencgSanas ID |Izglitojamo
programmas Nr. Licencésanas skaits
kods datums

Visparejas vidgjas izglitibas matematikas, dabaszinibu
un‘teh_nl_lffjls virziena programma . B1013011  IVK_150 17.09.2009. 25
(Vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, dabaszinibu (17.09.2009.)

) . _ _ (31013021) |(V-150)
un tehnikas virziena mazakumtautibu programma)
Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena
?\22{225212 vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena B0111011  VK-151 117.09.2000. 15/
mazakumtautibu programma)/ (31011021)/ |(V-151)/ |(17.09.2009.)/| 93

S 31016011 |V_3126 (08.07.2020.

Vispargjas videjas izglitibas programma
Pamatizglitibas mazakumtautibu programma/ 21011121/ V-8050/ (07.07.2015./ 372/
Pamatizglitibas mazakumtautibu programma 21011121 |V 3125 [08.07.2020. 739

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditaciju (norada
vertéjamas jomas, krit€rijus un kvalitates vert€juma Iimenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vertejuma limenis

lzcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2. Izglitibas turpinasana un X
nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklauSana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. MaciSana un maciSanas X
2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate
2.3. Izglitibas programmu X
istenoSana
3. Ieklaujosa vide:
3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska X
labklajiba
3.3. Infrastruktiira un resursi X
Kopsavilkuma 8 1

IV. lIzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vertéjums

(norada vert€jamas jomas, krit€rijus un kvalitates veért€juma Iimenus)

1. Atbilstiba merkiem
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Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates vertésana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertgjuma limenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) ®) ) 1)
1.1.2. Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo X

ikdienas macibu sasniegumu nodro$inasanai

1.1.3. Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo X

macibu sasniegumu diagnostic€Sanai

1.1.4. Izglitibas iestades darbiba, analizgjot X
izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes

darbos

1.1.5. Izglitibas  iestades ikdienas macibu X

sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes darbos

iegiitajiem rezultatiem

1.1.6. Izglitibas  iestades ikdienas macibu X
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes darbos

iegiitajiem rezultatiem

1.1.9. Izglitibas  iestades sniegtais atbalsts X
darbam ar talantigiem izglitojamiem

augstvertigu rezultatu sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas iestades audzinasanas darba X

izvertesanas kvalitate

1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata iespgja X
izglitojamiem iegiit pilsoniskas Iidzdalibas
pieredzi

Punktu kopsumma | 23

Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vért€jums atbilst kvalitates vert§juma limenim ,,labi”. To
apliecina $ada informacija:

1.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir defin€jusi izglitibas programmas kvantitativos un
kvalitativos sasniedzamos rezultatus, kuri ir jasasniedz izglitibas programmas nosléguma un ir
noteikts, ka tie tiks izmériti. Izglitojamie lielakoties sasniedz definétos rezultatus. Dibinataja
parstavji uzsvéra izglitibas iestades lomu bilingvalas izglitibas istenoSana. Istenojot izglitibas
programmas, izglitibas iestadé tiek ieviestas un sasniegtas valsts noteiktas prioritates.
Pedagogiskajam personalam ir izpratne par to, ka valsts noteiktas prioritates tiek ieviestas ikdienas
macibu darba, par Siem jautagjumiem notiek savstarp&ja pieredzes apmaina starp pedagogiem.
Pedagogu profesionala pilnveide notiek saskana ar pilnveidota macibu satura un lietpratiba
balstitas pieejas TstenoSanai nepiecieSamajam kompetencém, ka ar izglitibas iestades turpmakas
attistibas mérkiem.

Izglitibas iestades izveidota sistéma macibu sasniegumu nodroSinasanai ir optimala: vairak neka
50% izglitojamo pamatizglitiba un vispargja videja izglitiba ikdienas vidgjie macibu sasniegumi
statistiski ir no 5 1idz 7 ballém, un ir redzama pozitiva ikdienas macibu sasniegumu dinamika;
izglitibas iestade analiz€ sasniegumus valsts parbaudes darbos, un iegiitie dati un informacija
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norada, ka izglitojamo raditaji OCE matematika vid€ja sveérta vertiba ir 62,37, kas ir virs valsti
vidg€ja raditaja (38,93), savukart OCE latvieSu valoda vid&ja sverta vertiba ir nedaudz zem valsti
vidgja raditaja- 49,63 (valsti- 51,09), anglu valoda- 62,24 (valsti- 67,44). Ar pozitivu izaugsmes
tendenci, 12.klas€ iegiitais OCE indekss ir 61,46, kas lielaks par valstt vid&jo (52,49). Izglitibas
iestades vadiba un pedagogi, analiz&jot iesp&jamo turpmako darbibu, norada, ka ir uzsakts
sistematisks darbs pie to macibu priekSmetu rezultativo raditaju uzlabosanas, kuriem OCE ir zem
valst vidgja raditaja.

Izglitibas iestade ir izveidota sistema — laiks, izglitojamo atlase, dazada veida nodarbibas darbam
ar talantigiem izglitojamiem, kuri ped€jo tris gadu laika gist augstus sasniegumus olimpiades,
konkursos, sacensibas pilsetas limeni, atseviskos gadijumos valsts limeni. Pedagogiem, kuri strada
ar talantigiem izglitojamiem, ir sava pedagogiska pieeja.

Izglitibas iestade Tsteno Eiropas Sociala fonda (turpmak — ESF) projektu “Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai”, uzlabojot izglitojamo kompetences un macibu sasniegumus.
Projekta ietvaros izglitojamajiem tiek veicinatas atbilstosas individualas pieejas macibu
sasniegumu veicinaSanai — ieviestas jaunas macibu pieejas formas macibu satura apguvei
(individualizetas nodarbibas u.c.), ka ar1 pedagogu profesionalas pilnveides pasakumi.

Izglitibas iestade tiek istenoti pasakumi, kuru rezultata izglitojamie gan izglitibas procesa, gan
arpusstundu aktivitateés apgiist pilsoniskas lidzdalibas pieredzi. Izglitojamie ir ieinteres€ti un
piedalas dazadas pilsétas un valsts Iimena pilsoniskas Iidzdalibas aktivitates.

Attalinatajas intervijas ar izglitibas iestades vadibas komandu un metodisko jomu vaditajiem tika
giits apstiprinajums, ka nepiecieSams efektivak pilnveidot sisttmu macibu sasniegumu
diagnosticéSanai klaSu parejas posmos (4.—6.klases, 7.-9.klases, 9.—10.klases), lai iegiitu
informaciju un datus par izglitojamo zinaSanam, prasmém un kompetencém vinu iepriekseja
macibu posma nobeiguma rezultatiem un nakos$a macibu posma nobeiguma rezultatiem (1.—
3.klase, 4.—6. klase, 7.-9. klase, 10.-12. klase.) un veidotu vienotu izpratni par parejas IstenoSanas
kvalitati.

1.2. Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma [imenis

Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) ®) 2 )

1.2.1. Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, X

kam ir zemi macibu sasniegumi

1.2.2. 1zglitibas  iestades riciba, izvértgjot X

absolventu un/vai vinu vecaku sniegto

informaciju par nepiecieSamo ricibu izglitibas

procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas iestades izglitojamo iemesli X

izglittbas  iestades mainai un macibu

partraukSanai

1.2.4. Izglitibas  iestades Tstenotd karjeras X

izglitiba
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1.2.6. Izglitibas iestades Tstenotais monitorings X

par absolventu turpmakajam macibam/studijam

un/vai profesionalo darbibu

Punktu kopsumma | 15

Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” veértgjums atbilst kvalitates vertejuma Itmenim

,,1abi”. To apliecina $ada informacija:

1. lzglitibas iestade mérktiecigi rosina izglitojamos pastavigi uzlabot macibu sasniegumus un
pilnveidot prasmes, sniedz viniem nepiecieSamo atbalstu. Izglitibas iestade ir apzinajusi iemeslus
un izverté iegito informaciju un nepiecieSamibas gadijuma pilnveido savu darbibu atbilstosi
sanemtajai atgriezeniskajai saitei par izglitojamo izglitibas iestddes mainu un macibu
partrauksanas gadijumiem.

2. lzglitibas iestade rosina un atbalsta izglitojamos pienemt apzinatus lémumus par izglitibas
turpinasanu un nodarbinatibu, tomér ieteicamas papildus aktivitates izglitojamo motivésana
turpinat pec pamatizglitibas iegtiSanas turpinatu izglitibu iestades vidgéja posma.

3. lzglitibas iestade katru gadu monitoré absolventu turpmakas macibas un profesionalo darbibu
vismaz gadu p&c absolvéSanas un izverté tas attieciba pret izvirzitajiem mérkiem.

4. lzglitibas iestade 1isteno ESF projektu “Atbalsts priekSlaicigas macibu partrauksanas
samazinaSanai”, lai laikus identific€tu izglitojamos ar risku partraukt macibas un sniegtu viniem
personaliz&tu atbalstu.

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) @) (¢ @)
1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un izglitibas X

programmas Tsteno$ana un izglitibas ieguve
iesaistito izpratne par vienlidzibas un

ieklausanas aspektiem izglitiba

1.3.2. Izglitibas iestades izveidota sistéma X
ieklaujoSas macibu vides nodroSinasanai un
vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiras

ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas iestades darbiba konstateto X
izglitibas kvalitates risku identificéSana un
izvert€Sana, tai skaita: (1) apvienotas klases
nepietiekama/maza izglitojamo skaita del, [..]
(3) VIS ievadita informacija  par
izglitojamiem, kuri bez attaisnojoSa iemesla
ilgstoSi neapmekle izglitibas iestadi (20 un
vairak macibu stundas / nodarbibas semestiT),
(4) izglitibas iestadé nav pieejami atbalsta
personala pakalpojumi (iepriek$€ja un/vai

aktualaja macibu gada), (5) izglitibas iestade

ilgstoSas pedagogu vakances (vairak ka 1
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meénesi iepriek$gja un/vai aktualaja macibu

gada)

Punktu kopsumma

8

legiitais kvalitates vertejuma [imenis

Labi

Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” veértgjums atbilst kvalitates vérté§juma limenim ,labi”. To

apliecina $ada informacija:

1. Intervijas apliecina, ka dazadam mérkauditorijam ir atSkiriga izpratne par vienlidzibu iestadg,
tomer izglitibas iestdde veic mérktiecigu darbu vienotas izpratnes veidoSanai par ieklaujosas
izglitibas jautdjumiem. Izglitibas iestadé izstradata kartiba par ricibu gadijumos, kad atklajas
fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo, ta tiek izmantota un izglitojamajiem tiek sniegts

atbalsts, tom&r ne visi gadijumi tiek pamantti.

2. lzglitibas iestade varétu tikt organiz€ti pasakumi, lai veidotu vienotu izpratni par vienlidzibas un
taisniguma jédzieniem sava iestade. Gan VIIS fikséta informacija, gan pasnovertejuma zinojums,
ka arT intervijas un sarunas atklaj, ka izglitibas iestadé pastav minimali izglitibas kvalitates riski —
ir izglitojamie, kuriem ir neattaisnoti kav&umi, ka ari ir gadijumi, kad vairak par ménesi ir

pedagogu vakances.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba merkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams:

1.1.nodrosinat macibu prickSmetu un stundu planu izpildi pilniba visam klasém,

1.2.vel vairak stiprinat darbibas, lai noverstu izglitojamo neattaisnotos kaveéjumus,

1.3.pilnveidot sistému macibu sasniegumu diagnosticé$anai klasu parejas posmos (4.-6.klases,
7.-9.klases). Diagnostikas rezultatus un secindgjumus izmantot ari iepriek$€jo izglitibas

Iimenu pedagogiem, izdarot secinajumus par savu darbu;

2. iriespgjams:

2.1.veicinat visu mérkauditoriju izpratni par vienlidzibu izglitibas iestadg,
2.2.veikt papildus aktivitates karjeras izglitiba (pieméram, mérktieciga sadarbiba ar izglitojamo

vecakiem u.C.), lai izglitojamie p&c pamatizglitibas ieglisanas turpinatu izglitibu iestades

vid€ja posma.

2. Kvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertésana tiek veikts tris kriteriju izvert&jums.

2.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”

Rezultativais raditajs

Kvalitates vertejuma limenis

Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) (0] @)

2.1.1. Izglitibas iestades izveidotd sisteéma X

datu ieguvei par maciSanas un macisanas

kvalitati un tas pilnveidei

2.1.2. Izglittbas  procesa planoSanas un X

1stenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglittbas  procesa  diferenciacija, X

individualizacija un personalizacija
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2.1.4. 1zglitibas procesa Tstenosanas kvalitate

attalinatajas macibas

2.1.6. Macibu sasniegumu vértesanas kartiba

2.1.7. Izglitibas  iestades individualizeta
un/vai personaliz€ta atbalsta sniegSana

izglitojamiem

2.1.9. Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot

izglitibas ieguvi gimené

Punktu kopsumma

21

legiitais kvalitates vertejuma [imenis

Labi

Kritérija “Maci$ana un macisanas” vertéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim ,,labi”. To apliecina

$ada informacija:

1. Veicot macibu sistémas izvert§jumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija konstatgja,

ka macibu stundas parsvara (vairak ka 50%) tiek veikta macibu un audzinaSanas procesa
diferenciacija un individualizacija, to pielagojot atbilstosi izglitojamo sp&jam, vajadzibam un
interesém. Attalinati vérotajas macibu stundas eksperti secinaja, ka lielaka dala pedagogi nem véra
izglitojamo gatavibu macibam, piedavajot dazada izzinas Iimena uzdevumus, pec iesp&jas nem
vera izglitojamo intereses, ka arT izglitojamo maciSanas vajadzibas (laiku, atgadnes u.tml.), izv€las
tehnologijas un nepiecieSamos resursus, lai sekm&tu macisanas procesu. Lielaka dala pedagogi
sniedz atgriezenisko saiti izglitojamajiem, lai sekm&tu vinu maciSanos, reiz€ rosina, motive
macities, lai atbalstitu izglitojamo individualas maciSanas vajadzibas. Macibu un audzinasanas
procesa var€ja noverot, ka tiek pielagoti sasniedzamie rezultati, macibu satura apguves seciba,
macibu stundas struktiira, tieck izmantotas dazadas macibu stratégijas, metodes un metodiskie
panémieni. Izglitibas process pamata ir izglitojamo centréts un pedagogcentréts.

Izglitojamie aktivi piedalas olimpiades, konkursos, sacensibas; notiek diferencets darbs ar dazadu
macibu satura apguves Itmenu izglitojamajiem macibu priekSmetu stundas un stenoto projektu
aktivitatés. Macibu procesa kvalitates pilnveidoSanai tiek izmantotas macibu platformas
Maconis.lv, Soma.lv, Uzdevumi.lv, Letonika.lv.

Izglitibas iestades vadibas komanda un atbalsta personals sadarbojas un parrauga attalinato macibu
procesu, veic izglitojamo un pedagogu aptaujas, nepiecieSamibas gadijuma isteno attalinata
macibu procesa uzlabojumus, ka ari izglitojamiem nodroSina atbalsta personala atbalstu,
organizgjot dazadus pasakumus vai sniedzot individualas konsultacijas. Socialais pedagogs un
psihologs palidz izglitojamajiem, vecakiem un pedagogiem risinat socialpedagogiskas problémas,
kas rada griitibas attalinata, ka arT ikdienas macibu procesa. Attalinato macibu nodroSinasanai tiek
izmantota tieSsaistes platforma Microsoft TEAMS (turpmak — TEAMS). NepiecieSamibas
gadijuma attalinatajas macibas izglitojamie un pedagogi tika nodro$inati ar datortehniku (datori,
plansetes). Ir veikta pedagogu digitalo prasmju pilnveidosana kursos datorikas integréSanai macibu
priekSmetos un TEAMS apguvei.

Izglitojamie un vinu vecaki ir informé&ti par izglitibas iestadé izstradato macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu, taja skaita iesp&jam uzlabot izglitojamajiem macibu sasniegumus. Izglitibas
iestades pedagogi ir pilnveidojusi izpratni par efektivu macibu sasniegumu veért€Sanas sist€mu
profesionalas kompetences pilnveides kursos, tatu MyKoob izp&tes rezultati liecina, ka ne visiem
pedagogiem ir vienota izpratne par formativas vertéSanas nozimigumu macibu satura apguves
procesa. Izglitibas iestade ir izstradata Macibu sasniegumu vértésanas kartiba, kas paredz, ka
formativo veértésanu veic macibu procesa, lai izglitojamais sanemtu atgriezenisko saiti par savu
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sniegumu un uzlabotu maciSanos. Veérte§jumu pedagogs izsaka mutiski, vai ari tas MyKoob tiek

[13%2]
1

atzimeéts ar “1” (ieskaitits) vai “ni”(neieskaitits).

5. lzglitibas iestade 4 izglitojamajiem tiek Tstenota izglitibas ieguve gimené. Atbilstosi Ministru
kabineta 2022.gada 11.janvara noteikumiem Nr.11 , Kartiba, kada izglitojamie tiek uznemti
vispargjas izglitibas programmas un atskaititi no tam, ka arT obligatas prasibas izglitojamo
parcel$anai nakamaja klasg”, izglitibas iestade nodrosina iesp&ju vecakam reizi ménesi sanemt
macibu priekSmeta pedagoga konsultaciju. Izglitojamo macibu sniegumu izglitibas iestade noverte

divas reizes semestri, bet Macibu sasniegumu vértesanas kartibd tas nav atrunats.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma [imenis

Izcili Loti labi (4) Labi Japilnveido | Nepietiekami

(©) ®) ¢ 1)
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un X
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam
2.2.2. Pedagogiem nepiecieSsamas profesionalas X
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam
2.2.3. Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu X
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate
2.2.4. Pedagogu noslodze un profesionalas X
kvalitates novértésanas kartiba izglitibas iestadé
2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sistema izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 12
legttais kvalitates vert€§juma Itmenis | Japilnveido

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” veértjums atbilst kvalitates vért€juma Ilimenim

,japilnveido”. To apliecina $ada informacija:

1. Izvertgjot VIIS pieejamo informaciju, tika konstatéts, ka (i) izglitibas iestade strada 118

pedagogi un visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteiktd nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija, (ii) gandriz visi pedagogi ir veikuSi tiesibu aktos noteikto
nepiecieSsamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi (6 pedagogiem, no kuriem 2
pedagogi ilgstosi slimo un 2 pedagogi atrodas bérna kopSanas atvalinajuma, nav tiesibu aktos
noteikta nepiecieSsama pedagogu profesionalas kompetences pilnveide 36 stundu apméra), (iii)
izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSsamo informaciju par personalu no Sodu registra un
katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS, (iv) izglitibas iestadé ir pedagogu amata vakances.
Izglitibas iestad€ ir izveidota sistéma pedagogiska personala darba paSvertésanai, kas tiek
organizgta reizi gada. Pedagogiskais personals izvérté savu profesionalo darbibu, nemot véra
apkopotos iestades datus no dazadiem avotiem (izglitojamo izaugsmes dinamika, macibu
stundu ve€roSanas rezultati, izglitojamo aptaujas rezultati, vecaku sniegtas informacijas
atgriezeniska saite u.tml.), ar1 to, cik efektivs bijis izglitibas process un ikdienas darbiba,
identific€ savas darbibas stipras puses un labas prakses piemérus, ar kuriem var dalities ar
citiem kolégiem. Lielaka dala pedagogu sarunas un situaciju analizé sp&j argumentgti atbildét
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par turpmak nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi, sp€ identificét savas
profesionalas vajadzibas, izvirzit turpmakos uzdevumus. Izglitibas iestadé ir nodroSinata visu
izglitibas programmas macibu priek§metu un jomu maciSana, bet ir pedagogu vakances.

Akreditacijas laika sarunas, intervijas un macibu priek§metu stundu vérojumi liecina par to, ka
izglitibas iestade ir pedagogiskie darbinieki, kuriem latviesu valodas lietosana komunikacijai
un darbam nepiecieSamaja Iimeni rada problémas un neveicina izglitibas iestades audzinasanas
mérka un uzdevumu Tstenosana noteikto izglitojamo un pedagogu valsts valodas lietoSanu un
izkopsanu. 2018.gada un 2019.gada Valsts valodas centrs kontroles programmas ietvaros ir
parbaudijis izglitibas iestades pedagogu valsts valodas lietojumu un konstat&jis, ka valsts
valodu atbilstos$i normativajos aktos noteiktajai amata un profesionalo pienakumu veikSanai
nepiecieSamajai augstaka Itmena 1. pakapei (C1) nelieto piecpadsmit pedagogi un viens
atbalsta personala parstavis, laika perioda Iidz 2022.gadam viens atbalsta personala parstavis
un divi pedagogi ir partraukusi darba tiesiskas attiecibas ar izglitibas iestadi. Akreditacijas
ekspertu komisija norada uz izglitibas kvalitates risku, t.i., ir pedagogu vakances, kas izglitibas
iestade ir ilgak par vienu ménesi (izglitibas iestade rikojas, lai novérstu §is vakances, pedagogu

aizvietoSanu nodroSinot ar izglitibas iestadé eso$ajiem personalresursiem).

2.3. Kritérijs “Izglitibas programmu isteno$ana”

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€juma Iimenis

Izcili

©)

Loti labi
(4)

Labi
(3)

Japilnveido

)

Nepietiekami

©)

2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par tas
istenoto izglitibas programmu ievadiSana un

aktualizé$ana VIIS

X

2.3.2. Izglitibas iestades Tistenotas izglitibas
programmas atbilstiba
noteiktajam  prasibam,

tiesibu aktos
aktualitate  un

misdienigums

2.3.3. Izglitibas istenoSana

iesaistito izpratne par izglitibas programmas

programmas

mérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem

rezultatiem

2.3.4. Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba,

nodroS§inot  vienotu  pieeju izglitibas

programmas istenoSana

2.3.5. Izglitibas
macibu/arpusstundu  pasakumu efektivitate,

iestades 1stenoto

nodro§inot izglittbas programmas mérku

sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai, Tstenojot izglitibas
programmu

2.3.9. Izglitibas iestades piedavato padzilinato
kursu skaits un to 1stenosanas kvalitate
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2.3.11. Izglitibas iestades istenotas X
mazakumtautibu  izglittbas ~ programmas
atbilsttba normativajos aktos noteiktajam

prasibam

Punktu kopsumma | 24

Iegatais kvalitates vertgjuma limenis | Labi

Kritérija “Izglitibas programmu isteno$ana” vertéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim ,,labi”. To
apliecina $ada informacija:

1.

Izvertejot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka: (1) izglitibas iestades nolikuma esosa informacija ir aktualiz€jama par izglitibas
iestade 1stenojamajam vispargjas videjas izglitibas programmam (Rigas domes 31.01.2012.
nolikuma Nr.194 “Rigas 72.vidusskolas nolikums” 11.2.apaks$punkts), (ii) informacija par
izglitibas iestades 1stenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualizeta atbilstosi
tiesibu aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstosi licenc@tajai izglitibas programmai ir ievadijusi
VIIS macibu priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) informacija par
neattaisnotajiem kav&jumiem ir ievadita VIIS, (v) pasnovértejuma zinojums ir atjaunots un ir
publiskots izglitibas iestades timekla vietné.

Lielaka dala pedagogu sadarbojas izglitibas programmas isteno$ana, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu, tai skaita nepiecieSamo starppriekSmetu saikni,
starpdisciplinaro maciSanos, caurviju prasmju, vértibu un tikumu apguvi, izglitibas iestadé
defin€to audzinaSanas prioritaro darbibas virzienu tris gadiem secigu ievieSanu. Pedagogi
izprot savu lomu un vietu izglitibas programmas istenoSana, uzticas saviem kolégiem, spgj
minét piemérus savstarp&jai sadarbibai, skaidrot, ka konkrétaja macibu gada istenojamais
macibu saturs ieklaujas kop€ja izglitibas programmas mérku sasniegSana. Atbilstosi izglitibas
programmai un tas specifikai izglitojamiem veidojas vai ir izpratne par attiecksmi pret valsts
simboliem, patriotismu un lojalitati Latvijai.

Izglitibas iestade organizetie macibu un arpusstundu pasakumi ir pardomati, ieklaujas izglitibas
programmas mérku sasniegSana un papildina ikdienas macibu un audzinaSanas procesu.
Izglitojamo pasparvaldes parstavji ir iesaistijusies jaunieSu iniciativu projekta “Labbiitibas
celakarte skola”, kura meérkis ir sniegt atbalstu izglitibas iestades jaunieSu paSparvalzu
iniciativu projektiem — labbiitibas celakartes aktivitaSu istenoSanai, kas ir identificétas,
balstoties jaunieSu vélmeés un vajadzibas, un saplanotas Jaunatnes starptautisko programmu
agentiiraS organizétas macibas par izglitojamo labbitibas celakartes izstradi, tadgjadi
nostiprinot psthoemocionalo un pilsoniskas lidzdalibas kompetenci Latvijas izglitibas iestades,
veidojot pilsoniski aktivu, lidzdaliba balstitu jaunieSu paaudzi péc-Covid19 laikmeta.
AtbilstoSi argjiem normativajiem aktiem, kas regulé iestades istenotas mazakumtautibu
izglitibas programmu atbilstibu aktos noteiktajam prasibam, akreditacijas ekspertu komisija
secindja, ka verotajas macibu priekSmetu stundas lielaka dala pedagogu macibu stundu
organiz€ja bilingvali, bet bija vérojami pedagogi, kuri nenodro$inaja macibu un audzinaSanas
procesu vienlaikus dzimtaja un valsts valoda ar pakapenisku valsts valodas proporciju
pieaugumu.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams:
1.1.veikt personala parraudzibu attieciba uz valsts valodas lietoSanas, sapratnes un izpratnes
veidoSanu pedagogiem ar nepietickamam vai vajam valsts valodas zinaSanam,
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1.2.organiz&t/norikot Siem pedagogiem profesionalas kompetences pilnveidi valsts valodas
prasmju uzlabosanai un pilnveidoSanai,

1.3.uzaicinat Valsts valodas centru veikt parbaudi par pedagogu valsts valodas lietojumu, kas
nepiecieSams profesionalo un amata pienakumu veiksanai,

1.4.nodrosinat visiem pedagogiem profesionalas kompetences pilnveidi atbilstosi normativajos
aktos noteiktajam prasibam,

1.5.pilnveidot izglitojamo Macibu sasniegumu vertésanas kartibu noradot, ka notiek
izglitojamo macibu sasniegumu noverté$ana izglitibas ieguves gimené procesa;

ir iespgjama pedagogu stipro un uzlabojamo puSu apzinaSana, Istenojot macibu un

audzinasanas darbu atbilstosi izglitibas iestades noteiktajam attistibas prioritat€m.

3. Ieklaujosa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris krit€riju izvert€jums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma [imenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) 2 @)
3.1.1. Izglitibas  iestades  izpratne  par X
faktoriem, kuri ietekm@ izglitibas pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas X
programmas pielagoSana izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam
3.1.3. Izglitibas iestades iespgju  un X
piedavajuma ietekme uz iesp&jam nodroSinat
augstu izglitibas kvalitati
3.1.4. Izglitibas iestades riciba priekslaicigas X
macibu partrauksanas risku mazinasana
Punktu kopsumma | 11
Iegiitais kvalitates veérté§juma limenis | Labi

Kritérija “Pieejamiba” vertjums atbilst kvalitates vertgjuma limenim ,labi”. To apliecina $ada
informacija:

1.

Izglitibas iestade lielakoties ir skaidriba par tas pieejamibu — gan par izglitibas programmu
piedavajumu, gan par iestade istenoto pedagogisko pieeju un tas atbilstibu izglitojamo sp&jam
un interesém. Izglitibas iestade nodroSina izglitibas programmu pielagoSanu attalinatam
macibu procesam, ka ar1 vides pieejamibu Sobrid istenotajam izglitibas programmam. Atbalsta
personals intervija noradija, ka atseviSkiem izglitojamajiem ar maciSanads traucg€jumiem
parvietoSanos izglitibas iestadé nodroSina pedagogi. Izglitibas iestade ir pieejams optimals
piedavajums un tiek istenotas vairakas darbibas, kuras nodroSina izglitibas kvalitati.
lesaistoties atseviSkos projektos, t.sk., “Pumpurs”, izglitibas iestade rod risinajumus, lai
mazinatu priekslaicigas macibu partrauksSanas riskus.

Ja iestade kaut vai 1slaicigi rastos izglitojamais ar fiziskas attistibas trauc€jumiem, izglitibas
iestade var€tu nodroSinat Sadam izglitojamajam iekltiSanu iestadé un macibu procesu 1.stava,
bet ne citos iestades stavos. Intervijas tika izteikta izglitojamo un vecaku vélme péc
misdienigakiem interesu izglitibas piedavajumiem, pieméram, robotika.
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3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”
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Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) (©) ) 1)
3.2.1. Izglitibas  iestades darbs, ieglstot X
informaciju un datus par izglitojamo, vecaku
un personala dro§ibu un psihologisko
labklajibu
3.2.2. Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un X
drosibas noteikumu ievérosana
3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar X
to saisttto risku identific€Sana un novérsana
3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un X
ar to saisttto risku novérsana
3.2.5. Izglitibas  iestades  personala  un X
izglitojamo labizjtta
Punktu kopsumma | 13
Iegitais kvalitates veérté§juma limenis | Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim ,,labi”.

To apliecina $ada informacija:

1. Visas intervijas apliecina, ka izglitibas iestade reizi gada iegtist informaciju no izglitojamajiem un

vinu vecakiem par iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vardarbibu. Izglitibas iestadg ir
plasa atbalsta personala komanda, kas analiz€ anketu rezultatus un isteno attiecigas darbibas, lai
sniegtu atbalstu izglitojamajiem, toméer Izglitibas kvalitates valsts dienesta organiz€taja izglitojamo
aptauja atklajas plasaks faktu klasts. Izglitibas iestade ir izstradatas gan droSibas instrukcijas, gan
dazadas kartibas, ko nosaka ieksgjas kartibas noteikumi, visas mérkgrupas ar tam ir iepazistinatas.
Izglitojamie ir iesaistijusies ieks§€jas kartibas noteikumu izstrad€ un uzskata, ka tie ir demokratiski.
Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjutu, veidojot dazadas tradicijas, vertibas ir
noteiktas, tomér meérkgrupam nav vienotas izpratnes par noteiktajam veértibam. Izglitibas iestade ir
iesaistijusi izglitojamos projekta, kura rezultatd izglitojamie ir izveidojusi labbitibas stiiriti
iestades aktu zale, kuru iesp&jams apmeklet jebkurai klasei.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta rikota izglitojamo aptauja, kura tika minéti biitiski fiziskas un
emocionalas vardarbibas fakti, parada, ka, vai nu iestades aptaujas jautdjumi nerada
izglitojamajiem iesp€ju paust atklatdku informaciju, vai ari vairakiem izglitojamajiem zudusi
uzticiba pedagogiem; neviena no intervijam neviena mérkauditorija neapstiprindja to, ka
izglitojamie saskaruSies ar bitisku fizisko vai emocionalo vardarbibu. Intervijas apliecinaja, ka
iestade tiek veikts preventivais darbs vardarbibas novérSanai, tome&r preventiva darba veikSana nav
veidota sisteéma. Intervija ar atbalsta personalu nedeva ieganstu apliecinat, ka atbalsta personals
iestade darbojas ka vienota komanda, lai gan var apgalvot, ka katrs no atbalsta personala apzinas
savus darba pienakumus un godpratigi tos veic.

3.3. Kriterijs “Infrastruktura un resursi”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma [imenis

Izcili Loti labi Labi

Japilnveido | Nepietiekami
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() (4) ®) 2 @)
3.3.1. Izglitibas iestadei pieejamie X
materialtehniskie resursi izglitibas
programmas istenosanai
3.3.2. Izglitibas iestadei pieejamas X
informacijas un komunikacijas tehnologijas un
digitalie resursi izglitibas  programmas
istenoSanai
3.3.3.Izglittbas  iestades  materialtehnisko X
resursu un iekartu izmantoSanas efektivitate
3.3.4. Izglitibas iestades apkartgja teritorija un X
telpu atbilsttba macibu un audzinasanas
procesam
3.3.5. Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas X
un telpu multifunkcionalitate
Punktu kopsumma | 17
Iegiitais kvalitates veérté§juma limenis | Labi

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” vért§jums atbilst kvalitates vértgjuma Iimenim ,,labi”. To apliecina

$ada informacija:

1. Gan intervijas, gan virtuala ekskursija apliecina, ka izglitibas iestade ir plaSs dazadu
materialtehnisko resursu klasts visu macibu priek§metu macisana — gan informacijas tehnologiju
joma, gan didaktisko un citu macibu lidzeklu joma. Pedagogi uzskata, ka resursi tiek pieskirti
taisnigi un vienlidzigi, ir iesp€jas pieteikt nepiecieSamos resursus izglitibas iestades vaditajam.
Administracija organize digitalas apmacibas pedagogiem, izmantojot paSas iestades resursus,
macibu stundas vérotais liecina, ka pedagogi veiksmigi pielieto tehnologijas macibu procesa.
Telpas ir funkcionalas, atseviskas (bibliotéka, dazas klasu telpas) ari multifunkcionalas, tomér ari
saméra noslogotas. Videomaterials, kas atrodams izglitibas iestades timeklvietn€, parada, ka
iestades apkartgja teritorija ir sakopta un pardomati iekartota. Izglitibas iestades telpas loti
meérktiecigi tiek miisdienigi remontétas, nodroSinot estétisku un kvalitativam macibu procesam
nodrosinoSu vidi. lestadei ir plasa sporta baze, t.sk., divi baseini, kas arT ir viens no populariem
izglitibas iestades piedavajumiem.

2. lIzglitojamajiem izglitibas iestade ir dazas telpas, kuras vini var atpusties (labbiitibas stiiritis aktu
zale, lasitava, koridora stiiritis pie kafijas automata), tomér kuplajam izglitojamo skaitam telpu
Sauribas dél pietickamu atpiitas vietu skaitu objektivi nav iesp&jams nodroSinat.

Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams:

1.1.izvertgjot 1idzSinjo pieredzi, veidot sistemu, lai mérktiecigak identificétu ar fizisko un
emocionalo vardarbibu saistitos riskus,

1.2.1ai noskaidrotu emocionalo fonu iestade, veikt visu izglitojamo un pedagogu savstarp&ju
anketeSanu (vismaz 50% jautajumu anketas formul€jot pozitivi attistoSa virziena; noskaidrot
amatu vai personu, kam visvairak uzticas),

1.3.organizét katra klas€ “uzticibas misiju”, inform¢jot visus izglitojamos par krizes palidzibas
avotiem (pusaudzu resursu centrs, uzticibas talrunis u.tml.),

1.4.veidot sistemu, lai planotu un organizétu merktiecigu preventivo darbu, t.sk., atbalsts pozitivai
uzvedibai, izglitojamo vardarbibas novérsana,

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




14

1.5.veidot sistému, lai sniegtu dazada veida atbalstu tiem izglitojamajiem, kuriem atklati
psihologiska (pieméram, pastkastite Psihologam) vai cita rakstura problému gadijumi;

2. iriespgjams:

2.1.perspektiva planot iespéjas rast misdienigus risinajumus gadijumiem, ja izglitibas iestade ir
izglitojamie ar kustibu traucgjumiem, ka ari papildinot izglitibas iestadi ar radoSiem
risinajumiem izglitojamo atpiitas vietu radiSana,

2.2.piedavat izglitojamajiem papildus iesp&jas interesu izglitiba, pieméram, robotika.

V. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu isteno$anas kvalitates stipras puses

Kriterijs Stipras puses
3.3. Izglitibas iestades vadibas mérktiecigais darbs iestades infrastruktiiras attistiba
un modernizacija, radot priekSnoteikumus kvalitativa un atbalstoSa macibu
procesa norisei.
3.3. lestades sporta bazes plasais piedavajums, kas veicinajis papildus izglitojamo

piesaisti izglitibas iestadei.

VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates

uzlabo§anai
Kriterijs leteikumi
1.1. Lidz 2022.gada 1.septembrim izglitibas iestadei pilnveidot sisttmu macibu

sasniegumu diagnosticé$anai klasu parejas posmos (4.-6.klase, 7.-9.klase).

1.3./2.1./2.2.12.3.

Lidz 2022.gada 1.septembrim izglitibas iestadei:

1) nodro$inat visiem pedagogiem valsts valodas lietojumu atbilstosi
normativajos aktos noteiktajai amata un profesionalo pienakumu
veikSanai nepiecieSamajai augstaka Itmena 1. pakapei (C1);

2) nodrosinat visiem pedagogiem profesionalas kompetences pilnveidi
atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Informacija par veiktajam darbibam ieklaujama izglitibas iestades
pasnovertéjuma zinojuma lidz 2022.gada 1.oktobrim.

3.2.

Lai paredzetu, diagnostic€tu un mazinatu fiziskas un emocionalas vardarbibas
gadijumus izglitibas iestadg, [idz 2022.gada beigam:

1) veidot sisteému, lai mérktiecigak identificétu ar fizisko un emocionalo
vardarbibu saistTtos riskus,

2) lai noskaidrotu emocionalo fonu iestade, veikt visu izglitojamo un
pedagogu savstarp€ju anketeéSanu (vismaz 50% jautajumu anketas
formul@jot pozitivi attistosa virziena);

3) organizét katra klasé “uzticibas misiju”, informéjot visus izglitojamos
par krizes palidzibas avotiem (pusaudZzu resursu centrs, uzticibas
talrunis u.tml.),

4) veidot sistemu, lai planotu un organizétu mérktiecigu preventivo darbu,
t.sk., atbalsts pozitivai uzvedibai, izglitojamo vardarbibas novérsana,

5) veidot sistému, lai sniegtu dazada veida atbalstu tiem izglitojamajiem,
kuriem atklati psihologiska (pieméram, pastkastite Psihologam) vai cita
rakstura problému gadijumi.

Informacija par veiktajam darbibam ieklaujama izglitibas iestades
pasnovertéjuma zinojuma lidz 2023.gada 1.oktobrim.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja llona Eiduka
Datums skatams laika zimoga

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



