AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Privata Montessori sakumskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un

izglitibas programmas 1stenosanas kvalitates veérté€Sanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 23.marta rikojums Nr.1D-06e/122 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

Vertesanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 4.aprila Iidz 14.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas Sanita Zveja Marupes Valsts gimnazijas direktora
vaditaja vietniece
Eksperte Aira Aija Kriimiga .Izghtlbas kvahtat‘e.s valsts dienesta
Licenc@sanas un registru departamenta
vecaka eksperte
_ Drabesu Jaunas pamatskolas direktora
Eksperte Mudite Grava

vietniece

|. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates verté$anu, izmantojot $adas
metodes:

1.

o~ WD

Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietnieku, izglitibas iestades dibinataja
parstavi, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi.

Sarunas ar pedagogiem.

5 macibu stundu v€roSana (attalinati).

Izglitibas iestades (virtuala) apskate (kopa ar izglitibas iestades vaditaju).

Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades paSnovert€§juma zinojums, izglitibas
iestades attistibas planoSanas dokuments, vert€Sanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba
prioritates tris gadiem).

Anketgsana (izglitojamo vecaku un pedagogu).

Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Privata Montessori sakumskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Stipnieku cel$ 7B, Marupe, Marupes pagasts, Marupes novads,
LV-2167
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4311802957

Izglitibas iestades vaditajs: Laine Ligere Stengrevica

Izglitibas iestades dibinatajs: Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Mazulitis RG”

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 13

Izglitibas programma:
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Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas | Licence/Licenc&Sanas ID | Izglitojamo
nosaukums programmas |adrese (ja atSkiras Nr. Licencgésanas skaits
kods no juridiskas datums
adreses)
e IR et o B A

II1. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditaciju (norada

vert€jamas jomas, krit€rijus un kvalitates vert€§juma Iimenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert&§juma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sashiegumi

1.2.Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklauSana

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisanas

2.2. Pedagogu profesionala
kapacitate

2.3. Izglitibas programmu

1stenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

3.2. Drosiba un psihologiska
labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi

Kopsavilkuma 9 veértésanas kriteriji

1V. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates vertéjums (norada
vertgjamas jomas, krit€rijus un kvalitates verte§juma Iimenus)

1. Atbilstiba merkiem

Jomas “Atbilstiba meérkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vertgjuma limenis

Izcili

(®)

Loti labi
(4)

Labi
3)

Japilnveido

)

Nepietiekami

D)
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1.1.1. Izglitibas iestades sistema X

izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu

nodro§inasanai

1.1.3. Izglitibas iestades sistéma X
izglitojamo macibu sasniegumu

diagnostic€$anai

1.1.4. Izglitibas iestades darbiba, X

analiz§jot  izglitojamo  sasniegumus
valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu X
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes

darbos iegiitajiem rezultatiem

1.1.9. Izglitibas  iestades  sniegtais X
atbalsts  darbam  ar  talantigiem
izglitojamiem augstvértigu rezultatu

sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas X
darba izvertésanas kvalitate

1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata X
iespgja izglitojamiem iegiit pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma | 21

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vert€jums atbilst kvalitates vert§juma Iimenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

1.1zglitibas iestadei ir sisttma optimalu macibu rezultatu sasniegSanai izglitojamiem ikdienas macibu
procesa: (i) izglitojamo macibu sasniegumus veicina ikdienas formativas veérté$anas izmantoS$ana
izglitibas iestade, izglitojamiem, uzsakot t&mas apguvi, ir zinamas prasibas vert€juma sanemsanai.
Izglitojamie tiek meérktiecigi rosinati pastavigi uzlabot macibu sasniegumus un pilnveidot prasmes, tiek
analizéta informacija par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu dinamiku; (ii) macibu satura apguve
notiek caurvijot Montesori pedagogijas pamatprincipus; (iii) izglitibas iestadg ir izveidota sistéma, ka
parejas posmos tiek veikta izglitojamo zinasanu, prasmju un kompetencu diagnostika; (iv) izglitibas
iestade apkopo, analiz€ valsts parbaudes darbu rezultatus, pedagogi izvirza uzdevumus turpmakajam
darbam; (v) izglitibas iestades izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi atbilst valsts parbaudes darbu
rezultatiem; (vi) ir izveidota sistema darbam ar talantigiem izglitojamiem, lai identific€tu un attistitu
ikviena izglitojama sp&jas, macibu satura apguves laika uzdevumi tiek diferencéti, individualizeti, satura
apguve notiek holistiski, akcentgjot, maciSanos iedzilinoties; (vii) izglitibas iestades pedagogi nodroSina
macibu satura apguvi, savstarpgji sadarbojoties; (viii) izglitibas iestadeé katru gadu tiek veikts

3
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




audzinaSanas darba izvert€jums, atbilstiba planotajam, analize paredz turpmak nepiecieSamo darbu
audzinaSanas procesa pilnveidei, iestadé pamazam tiek veidota pedagogu izpratne par audzinasanu ka
integretu izglitibas procesa dalu; (ix) izglitibas iestadg ir siste€ma, kuras rezultata izglitojamie ikdienas
izglitibas procesa un arpusstundu aktivitat€s apgiist pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi, pedagogiem ir
izpratne par veidiem, ka izglitojamie ar organizatoriskiem, didaktiskiem un metodiskiem panémieniem
macibu stundas apgist pilsonisko lidzdalibu.

2. Izglitibas iestadé ir nepiecieSams pilnveidot audzinaSanas darba analizi, nosakot kvantitativos un
kvalitativos raditajus planoSanas procesa; analizes procesa iesaistit visas ieinteresétas puses. Ir
iespgjams pilnveidot izglitojamo macibu sasniegumu diagnostikas analizi, gan ikdienas darba, gan
valsts parbaudes darbos.

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma [imenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

() (4) 3) ) )

1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi

1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertgjot X
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu

izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo X
iemesli izglitibas iestades mainai un

macibu partrauksanai

1.2.4. Izglitibas iestades Tstenota karjeras X
izglitiba

1.2.6. Izglitibas  iestades  Tstenotais X
monitorings par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu

Punktu kopsumma | 18

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vértéjums atbilst kvalitates vert€juma Iimenim Labi.
To apliecina §ada informacija:

1. Izglitibas iestad@ notiek sisteémisks darba ar izglitojamo izglitibas turpinasanu: (i) izglitibas iestade
pedagogi un vadiba mérktiecigi strada ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu Sasniegumi un macisanas
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griitibas, sadarbojoties visam iesaistitajam pus€m; (ii) macibu gada nosl€guma tiek izzinats izglitojamo
un vinu vecaku vert&jums par macibu procesu, informacija tiek izveértéta un macibu process tiek regulari
un merktiecigi pilnveidots; (iii) izglitibas iestadeé nav ve€rojama sisteémiska izglitojamo macibu
partrauksana; (iv) izglitibas iestadeé macibu procesa izglitojamie tiek iepazistinati ar karjeras izglitibas
jautdjumiem atbilstosi iesp&jam un vecumposmiem, izglitibas iestade karjeras izglitibu isteno sadarbiba
ar vecakiem un dazadam organizacijam; (v) izglitibas iestade izzina savu izglitojamo turpmakas macibu
gaitas, izdarot secinajumus par savu darba kvalitati macibu un socialas ieklauSanas joma, uzlabojot savu
darbu p&c nepiecieSamibas.

2. Izglitibas iestadei ir iesp&jam izveidot karjeras izglitibas un macibu darba vienotu pieeju, izveidojot
merktiecigu sistemu karjeras izglitibas IstenoSana, izzinot katra individuala izglitojama stipras puses un
intereses.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) ) 1)
1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un X

izglitibas programmas TstenoSana un
izglitibas ieguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem

izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota X
sisttma ieklaujoSas macibu vides
nodroS$inasanai un vienlidzigas
attiecksmes organizacijas kulttras

ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas  iestades  darbiba X
konstatéto izglitibas kvalitates risku
identificeSana un izverteSana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietiekama/maza
izglitojamo skaita del, [..] (3) VIIS
ievadita informacija par izglitojamiem,
kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstosi
neapmekl@ izglitibas iestadi (20 un vairak
macibu stundas / nodarbibas semestr1),
(4) izglitibas iestade nav pieejami atbalsta
personala  pakalpojumi  (ieprieksgja
un/vai aktualaja macibu gada), (5)
izglitibas iestade ilgstoSas pedagogu

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



vakances (vairak ka 1 menesi ieprieksgja
un/vai aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma | 9

legitais kvalitates vert€&juma limenis | Labi

Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” vertgjums atbilst kvalitates vért€juma [imenim Labi. To apliecina
$ada informacija:

1. Izglitibas iestade tiek veikts darbs vienlidzibas un ieklauSanas joma: (i) administracijai, dibinatajam
un pedagogiem ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklausanu, izglitibas iestad€ nav sastopama
diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba; (ii) izglitibas iestade Tsteno vienlidzigas atticksmes
organizacijas kultiiru atbilsto$i savam vertibam, kas ir pienemamas un zinamas visam iesaistitajam
pusém. To veicina nelielais izglitojamo un pedagogu kolektivs, kas veido personisku, gimenisku
atmosferu izglitibas iestade; (iii) izglitibas iestade konstatgjams 1 risks, kas norada uz iestadei
veicamajiem uzdevumiem - aktualaja macibu gada izglitibas iestadé nav pieejams atbalsta personals.
Izglitibas iestade apzinas riskus un isteno nepiecieSamos pilnveides pasakumus - nepiecieSamibas
gadijuma aicinot vecakus izmantot arpakalpojumu, planojot speciala pedagoga iesaisti nakamaja macibu
gada, lai atbalstitu izglitojamos ar maciSanas gritibam.

2. Izglitibas iestadei ir iesp&jams veidot ilgtermina sadarbibu ar atbalsta personalu — logop&du un/vai
psihologu, nemot véra izglitojamo macisanas atbalsta nepiecieSamibu.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams pilnveidot audzinasanas darba analizi, iesaistot visas ieinteresétas puses,
nosakot kvantitativos un kvalitativos raditajus turpmako prioritasu sasniegsana;

2. ir iesp&jams pilnveidot sist€misku izglitojamo macibu sasniegumu diagnostikas analizi, gan
ikdienas darba, gan valsts parbaudes darbos;

3. ir iesp&jam izveidot karjeras izglitibas un macibu darba vienotu pieeju, izveidojot mérktiecigu
sistému karjeras izglitibas TstenosSana, izzinot katra individuala izglitojama stipras puses un
intereses;

4. ir iespgjams veidot ilgtermina sadarbibu ar atbalsta personalu — logopedu un/vai psihologu,
nemot vera izglitojamo maci$anas atbalsta nepiecieSamibu.

2. Kvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vert€sana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

= =w

2.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) ©) ) 1)
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2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota X
sisttma datu ieguvei par maciSanas un
macisanas kvalitati un tas pilnveidei

2.1.2. Izglitibas procesa planosanas un X
istenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija

2.1.4. Izglitibas procesa TstenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas

2.1.6. Macibu sasniegumu verteé$anas X
kartiba
2.1.7. Izglitibas iestades individualizeta X

un/vai personalizEta atbalsta sniegSana

izglitojamiem

Punktu kopsumma | 20

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “MaciSana un macisanas” vertgjums atbilst kvalitates vertgjuma Itmenim Labi. To apliecina
§ada informacija:

1.Izglitibas iestade maciSanas un macisanas procesa kvalitates izvertéSana: (i) tiek veidota sistéma datu
ieguvei un darbibas pilnveidei, notiek individualas tikSanas ar izglitojamo vecakiem, lai parrunatu
izglitojama izaugsmi; (ii) pedagogi ir iesaistiti savstarp&ja macibu stundu vérosana; (iii) izglitibas
iestad€ ir macibu sasniegumu verte€Sanas kartiba, kas nodrosina katra izglitojama izaugsmi. Ta veidota
sistémiska, ieklaujoSa, atklata un metodiski daudzveidiga, tacu pedagogi atskirigi izprot macibu
sasniegumu vertesanas kartibu. Izglitojamie un vecaki ir inform&ti par macibu sasniegumu vertésanas
kartibu, tai skaitd par iesp&am uzlabot sniegumu; (iv) izglitibas iestades vadiba sekmigi risina
problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar macibu sasniegumu veértésanu; (v) izglitibas iestade ir kartiba,
ka tiek diagnosticéts un sniegts individualizéts atbalsts izglitojamiem, Kura nodro$inasana sadarbojas
pedagogi un vecaki.

2. Izglitibas iestadg ir nepieciesams pilnveidot macibu sasniegumu vertésanas kartibu: sakartot ierakstu
kvalitati skolvadibas sistema “E-klase”, atbilstosi spéka esoSajiem normativajiem dokumentiem,
izveidot un visiem pedagogiem ieverot vienotu izglitibas iestades pieeju formativas un summativas
vertesanas regularitatei un vert€jumu kriteriju atspogulojumam. Atbildigajam vietniekam veikt regularu
parraudzibu par pedagogu ierakstiem skolvadibas sisttma “E-klase”. Ir iesp€jams izveidot iestade
sisttmu datu bazu izveidei (izglitojamo izaugsme, audzinasanas darbs), kas balstita uz datiem un to

analizes rezultatus izmantot planos$ana, kvantitativo datu un kvalitativo datu ieguve.
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2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates verte§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) 3) ) )
2.2.1. Pedagogiem nepieciesamas X

izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.3. Izglitibas  iestades  Tstenotas X
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates novertésanas

kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sistéma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 15

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertejums atbilst kvalitates verte§juma Itmeni Labi. To
apliecina $ada informacija:

1. Izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sisttma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka (i) izglitibas iestade strada 8 pedagogi un visiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii) pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi
nepiecie$amo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS,
(iv) izglitibas iestade ir 2 vakantas pedagogu vietas, macibu process tiek nodroSinats aizvietojot
pedagogus ar esoSajiem resursiem; (V) izglitibas iestades pedagogi lielakoties ievie$ profesionalas
kompetences kursos iegiitas zinasanas, prasmes un kompetences, t0 apliecina izglitibas iestades vadibas
noteiktas prioritates un sasniedzamie rezultati, macibu stundu vérojumu rezultati, akreditacijas ekspertu
komisijas vérojumi, pedagogu prasme analizét dazadas pedagogiskas situacijas; (vi) pedagogiem tiek
nodros$inata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas istenotas izglitibas programmas
specifikai; (vii) izglitibas iestade ir nodro$inata visu izglitibas programmas macibu priekSmetu un jomu
macisana;(viii) izglitibas iestadg ir izveidota sistéma pedagogiska personala darba pasvérté$anai macibu
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gada nosléguma, izglitibas iestades vadiba mérktiecigi plano un atbalsta pedagogu talakizglitibu, kas
veicina pedagogu savstarp&jo macisanos, veido izglitibas iestadi ka maciSanas organizaciju.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenosana”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€juma Iimenis

Izcili

()

Loti labi
(4)

Labi
3)

Japilnveido

(2)

Nepietiekami

1)

2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par
tas Tistenoto izglitibas programmu

ievadiSana un aktualizé$ana VIIS

2.3.2. Izglitibas  iestades  Tstenotas
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas istenoSana
iesaistito  izpratne  par  izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika

sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju

izglitibas programmas 1stenosana

2.3.5. Izglitibas iestades istenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas

programmas mérku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot

izglitibas programmu

Punktu kopsumma

18

legutais kvalitates vert€juma Itmenis

Labi

Kriterija “Izglitibas programmu TstenoSana” vertgjums atbilst kvalitates vert€juma Itmenim Labi . To

apliecina $ada informacija:

1. Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatets, ka:

(i) izglitibas iestades nolikuma eso$a informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii) informacija par

izglitibas iestades istenoto izglitibas programmu VIIS ir pilniga un ir aktualizéta atbilstosi tiesibu

aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilsto$i licenc&tajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu

prieckSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) VIIS nav informacijas par ilgstosiem
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neattaisnotajiem kav&jumiem, jo tadu izglitibas iestade nav; (v) pasSnovertgjuma zinojums ir atjaunots
un ir publiskots izglitibas iestades timekla vietng; (vi) izglitibas iestade lielakajai dalai iesaistito ir
vienota izpratne par tas istenotas izglitibas programmas mérkiem; (Vii) izglitibas iestades dibinatajam,
administracijai, pedagogiem ir vienots redz&jums par nakotnes izaugsmes iespéjam, ka iestade istenot
Montesori pedagogijas pieeju; (vii) gandriz visi pedagogi sadarbojas izglitibas programmas isteno$ana,
nodrosinot izglitibas programmas mé&rku sasnieg$anu; (Viii) gandriz visi pedagogi izprot savu lomu un
vietu izglitibas programmas isteno$ana, uzticas saviem kol€giem, sp&j minét piem&rus savstarp&jai
sadarbibai; atbilstosi izglitibas programmai un tas specifikai izglitojamiem veidojas izpratne par
attieksmi pret valsts simboliem, patriotismu un lojalitati Latvijai; (ix) izglitibas iestade vérté darba plana
ieklauto pasakumu efektivitati; (x) izglitibas iestadé organiz&tie macibu un arpusstundu pasakumi ir
pardomati, nodro§ina izglitibas programmas mérku sasniegSanu un papildina ikdienas macibu un
audzinasanas procesu, pedagogiem ir vienota izpratne par to, kadel tiek rikots konkrétais pasakums,
kads ir ta mérkis; (xi) macibu laiks tiek izmantots efektivi, lai sasniegtu macibu mérkus, darba
organizacija ir planota ta, lai izglitojamiem un pedagogiem ir iesp&jams savlaicigi ierasties uz macibu
stundam, sagatavoties tam un visu paredz€to laiku veltit produktivam macibu darbam; (xii) izglitibas
iestades vadiba iesaistas un nodrosina nepiecieSamos apstaklus kvalitativam, radosam darbam, risina
gadijumus, kad tiek konstatgtas problémas, uzklausot iesaistito pusu redzgjumu.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas iesp€jas, var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams pilnveidot macibu sasniegumu vértéSanas kartibu: izveidot vienotu izpratni par
ierakstu kvalitati skolvadibas sistema “E-klase” atbilstosi speka esosSajiem normativajiem
dokumentiem, par vienotu izglitibas iestades pieeju formativas un summativas vértéSanas
regularitatei un vértgjumu kritériju atspogulojumam.

2. ir nepiecieSams, izmantot mérkorientetu, regularu datu analizi - izvirZit datos balstitu merki,
izmantojot kvantitativos un kvalitativos raditajus, ta 1stenoSanas solus un rezultatu analizi, iesaistot
visas ieinteresétas merkgrupas.

3. iriespgjams izveidot iestade sistému datu bazu izveidei (izglitojamo izaugsme, audzinasanas darbs),
kas balstita uz datiem un to analizes rezultatus izmantot planosana, kvantitativo datu un kvalitativo

datu ieguve.

3. IeklaujoSa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vert€sana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) )
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par X
faktoriem, kuri ietekmeé izglitibas
pieejamibu
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3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X
izglitibas  programmas  pielagoSana
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

3.1.3. Izglitibas  iestades iesp&u un X
piedavajuma ietekme uz iespgam
nodrosinat augstu izglitibas kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba X
priekslaicigas macibu partraukSanas
risku mazinasana

Punktu kopsumma | 15

legttais kvalitates vert€juma limenis | Loti labi

Kritérija “Pieejamiba” veért€jums atbilst kvalitates vertgjuma ltmenim Loti labi. To apliecina $ada
informacija:

1.Izglitibas iestades administracijai, pedagogiem, vecakiem un dibinatajam ir saskanota un vienota
izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekme izglitibas pieejamibu, un tas visu iesaistito pusu
faktiska riciba atbilst Sai izpratnei; (i) izglitibas iestadé ir skaidriba par tas pieejamibu - izglitibas
programmas piedavajumu, socialekonomiskajiem faktoriem, kuri sekmg izglitibas pieejamibu
izglitojamiem; (ii) izglitibas iestade Tsteno Montesori pedagogisko pieeju un pielago tas atbilstibu
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém, integréjot pieeju valsts macibu satura; (iii) izglitibas
iestade nodrosina vides pieejamibu un izglitibas programmas pielagoSanu izglitojamiem ar maciSanas
grutibam; (iv) izglitibas iestadé netiek Tstenotas specialas pamatizglitibas programmas, tacu lai
nodroSinatu papildu atbalstu izglitojamiem, kuriem tas nepiecieSams, tiek nodroSinatas individualas
konsultacijas un izglitibas iestades administracijas konsultativais atbalsts izglitojamo vecakiem; (V)
izglitibas iestade Tsteno izglitojamo personibas izaugsmi ikdiena, kas sekmé izglitojamo motivaciju
macities, paSvaditas maciSanas prasmes un sadarbibas prasmes; (Vi) izglitibas iestades organizacijas
kultiiras pilnveide iesaistas visi iestades pedagogi, pedagogi ir motiveti un vienoti, atbilstosi izglitibas
iestades mérkiem apgiist papildus izglitibu; (vii) izglitibas iestadg ir interesu izglitiba, kura nodroSina
izglitojamiem iesp€jas pilnveidoties un ieglt daudzpusigas iespgjas iegtt kvalitativu izglitibu;
(viii)izglitibas iestadé macibas netiek priekslaicigi partrauktas.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®) ) 1)
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegiistot X
informaciju un datus par izglitojamo,
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vecaku un personala droSibu un
psihologisko labklajibu

Vo=t

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas X

un droSibas noteikumu ievéro$ana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba X
un ar to saistito risku identificéSana un
novérsana

3.2.4. Emocionala dros§iba izglitibas X
iestade un ar to saistito risku noversana

3.2.5. Izglitibas iestades personala un X
izglitojamo labizjiita

Punktu kopsumma | 17

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “Dros$iba un psihologiska labklajiba” vertejums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

1. Izglitibas iestadg ir psihologiski un fiziski drosa vide: (i) izglitibas iestades personals regulari iegtst
informaciju no izglitojamiem un vecakiem par iestades emocionalo un fizisko vidi - esoSo situaciju
nepiecieSsamajiem uzlabojumiem; (ii) izglitibas iestadg€, iesaistoties lielakajai dalai merkgrupu ir
izstradati ieksgjas kartibas noteikumi un citi iek$€jie normativie dokumenti, kas ir zinami un saprotami
visam iesaistitajam pusém. Visam mérkgrupam ir zinama riciba drosibu problému gadijuma un visi to
ievero; (iii) izglitibas iestade ir sisteéma, ka tiek monitorgta fiziska drosiba un nepieciesamibas gadijuma
operativi uzlabota. 100% vecaku izglitibas iestadi verte ka fiziski loti droSu; (iv) izglitibas iestade tiek
istenots emocionalas drosibas reaktivais darbs - Montesori macibu princips paredz arT nepartrauktu
verosanu, kas ir pamats tam, ka laikus tiek pamanitas risku situacijas un tas tiek noverstas, iesaistot visas
mérkgrupas.Visi aptaujatie izglitibas iestade jlitas emocionali droSi: (v) izglitibas iestade veicina
izglitojamo un pedagogu piederibas sajiitu un labizjitu izglitibas iestades limeni, notiek kopigi
piederibu veicinosi pasakumi.

2. Izglitibas iestade ir nepiecieSams izstradat preventivo pasakumu planu, lai sistémiski veicinatu
emocionalo drosibu.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

() (4) ©) (2) 1)
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3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie X
materialtehniskie ~ resursi  izglitibas
programmas istenoSanai

3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas X
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas

programmas istenosanai

3.3.3.Izglitibas iestades materialtehnisko X
resursu  un iekartu  izmantoSanas

efektivitate

3.3.4. Izglitibas  iestades  apkartgja X

teritorija un telpu atbilstitba macibu un
audzinasanas procesam

3.3.5. Izglitibas  iestades  apkart&jas X
teritorijas un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 16

Iegiitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kriterija “Infrastruktiira un resursi” vert&jums atbilst kvalitates veérte¢juma Iimenim Labi. To apliecina
§ada informacija:

1.Izglitibas iestade ir pietickams materiali tehnisko resursu klasts un sakartota infrastruktiira izglitibas
programmu Tsteno$anai: (i) izglitibas iestadg ir plass materiali tehnisko resursu klasts, kas nepiecieSams
izglitibas programmu Tstenosana. 100% pedagogu tiek iesaistiti resursu planosana un ir apmierinati ar
pieejamo nodrosSinajumu.. lekartas un resursi tiek pieskirti taisnigi, demokratiski, visiem ir saprotama
resursu pieskirSanas, izmantoSanas un sadales kartiba; (ii) izglitibas iestade ir kvalitativa, programmu
IstenoSanai un Montesori macibu principam piemeérota tehniska baze, kas palidz sasniegt valsti noteiktos
sasniedzamos rezultatus un macibu mérkus; (iii) izglitibas iestade rpgjas par datu drosibu un
izglitojamo tehnologisko nodrosinajumu attalinato macibu laika: (iv) izglitibas iestades telpu izmérs un
funkcionalitate ir pielagota atbilstoSi macibu vajadzibam, iestades vadiba rip&jas par to atbilstibu
normativajiem aktiem, par ko liecina atbildigo institiiciju atzinumi, telpas ir tiras, drosas, un pieejamas
izglitojamajiem un darbiniekiem, izglitojamajiem ir pieejamas gan macibu, gan atputas zonas; (v) €kas

telpas ir modernas un daudzfunkcionalas.

Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1. ir nepiecieSams izstradat datos balstitu emocionalas drosibas uzlabosanas preventivo pasakumu

planu.
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V. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates stipras puses

Kriterijs

Stipras puses

3.1

Izglitibas iestade isteno macibu satura apguvi caurvijot ar Montesori pedagogiju,
pielagojot un individualiz&jot metodes atbilstosi izglitojamo sp&jam, vajadzibam un
interesem. Macibu satura apguve tiek realizeta ka ieklaujosa izglitiba.

VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates

uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

1.1

Izglitibas iestades vadibai sadarbiba ar pedagogiem lidz 2022.gada 1.septembrim ir
nepiecieSams pilnveidot audzinasanas darba analizi, nosakot kvantitativos un
kvalitativos raditajus planosanas procesd; analizes procesa iesaistit  visas
ieinteresetas puses.

Informdciju par veiktajam darbibam ieteikumu ieviesana ieklaut izglitibas iestades
pasnovertejuma zinojumda, kas tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz
2023.gada 1.oktobrim un atkartoti lidz 2024. gada 1.oktobrim.

2.1.

Izglitibas iestades vadibai sadarbiba ar pedagogiem lidz 2022.gada 1.septembrim ir
nepiecieSsams pilnveidot macibu sasniegumu vérté€sanas kartibu: izveidot vienotu
izpratni par vienotu izglitibas iestades pieeju formativas un summativas veértéSanas
regularitatei un vertgjumu krit€riju atspogulojumam.

Informdciju par veiktajam darbibam ieteikumu ieviesana ieklaut izglitibas iestades
pasnovertejuma zinojuma, kas tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz
2023.gada 1.oktobrim un atkartoti lidz 2024. gada 1.oktobrim.

2.3.

Iestades vadibai iestades darba planoSana un pasvértésana ir nepiecieSams izmantot
mérkorientétu, regularu datu analizi - izvirzit datos balstitu mérki, izmantojot
kvantitativos un kvalitativos raditajus, ta TstenoSanas solus un rezultatu analizi,
iesaistot visas ieinteresétas mérkgrupas.

Informdciju par veiktajam darbibam ieteikumu ieviesanda ieklaut izglitibas iestades
pasnovertejuma zinojumd, kas tiek iesniegts Izglitibas kvalitdtes valsts dienesta lidz
2023.gada 1.oktobrim un atkartoti lidz 2024. gada 1.oktobrim.

3.2.

Izglitibas iestades vadibai sadarbiba ar pedagogiem Iidz 2022.gada 1.septembrim ir
nepiecieSams izstradat datos balstitu emocionalas drosibas uzlabosanas preventivo

pasakumu planu.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Sanita Zveja

Datums skatams laika zimoga
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