AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Rigas 15. vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas
programmu TstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Nataljas Kubasovas profesionalas darbibas novértésanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada rikojums Nr.1D-06e/126 “Par akreditacijas ekspertu
komisijas izveidi”.
Vertésanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 4.aprila lidz 14.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

- . . . Preilu novada Izglitibas parvaldes vaditajs
Komisijas vaditajs Andrejs Zagorskis ’ & P !
) Izglitibas kvalitates valsts dienesta
Eksperte Dina Jékabsone . _% . o
Licenc@sanas un registru departamenta vecaka
eksperte
Eksperte Laura Mikelsone Brocénu vidusskolas direktora vietniece
Eksperte Vita Hermansone Ventspils Jaunrades nama direktore

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vértéSanu, izmantojot $adas

metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem.

2. Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, izglitojamiem, izglitojamo
vecakiem, atbalsta personalu, izglitibas iestades dibinataja parstavjiem.

3. 11 macibu stundu vérosana attalinat un klatieng.

4. Tzglitibas iestades apskate kopa ar izglitibas iestades vaditdju, izglitibas iestades vaditaja
vietnieku saimnieciski administrativaja darba.

5. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnovert€§juma zinojums, izglitibas
iestades attistibas planosanas dokuments, vert€Sanas kartiba, skolvadibas sisttma “E-klase”
(turpmak — E-klase), Valsts izglitibas informacijas sisteéma (turpmak — VIIS), audzinasanas
darba prioritates tris gadiem un to izvértéjums).

6. Situaciju analize par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

7. Timeklvietnes https://webdizaini.lv/vid15/un komunikacijas socialajos medijos analize.

8. Attalinato macibu organizacijas un TstenoSanas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Rigas 15. vidusskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Visvalza iela 9, Riga, LV-1050

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3613900677
Izglitibas iestades vaditajs: Natalja Kubasova

Izglitibas iestades dibinatajs: Rigas valstspilsétas pas$valdiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 474
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Izglitibas programmas:

Vvirziena mazakumtautibu programma)

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence/Licencésanas ID | Izglitojamo
programmas Nr. Licenc@sanas skaits
kods datums

Pamatizglitibas mazakumtautibu

programma/ Pamatizglitibas 2211%1111112211’ \f937972/8 26.06.2009./|  80/188

imazakumtautibu programma - 30.08.2020.

Specialas pamatizglitibas

mazakumtautibu programma

izglitojamajiem ar maciSanas

trauc&jumiem/ Specialas 221%155%221/ \Clgggé/ 26.07.2018./ 40/52

pamatizglitibas mazakumtautibu - 30.08.2020.

programma izglitojamajiem ar

macisanas traucéjumiem

Vispargjas vidgjas izglitibas

visparizglitojosa virziena programma

(Vispargjas videjas izglitibas 31011011 K8978

visparizglitojosa virziena (31011021)/ (8978)/ | 26.06.2009./ 20/73

mazakumtautibu programma)/ 31016011 V_3694 | 18.08.2020.

\Vispargjas vidgjas izglitibas

programma

Vispargjas vidgjas izglitibas

humanitara 121’1 sociala virziena 31012011 VK-1828

programma (Vispargjas videjas

izglitibas humanitara un sociala (31012021) (V-1828) 06.04.2010. 21

111. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vert§jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vertejuma limenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert€§juma [imenis

Izcili

Loti labi

Labi

Japilnveido

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sasniegumi

1.2. Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklauSana

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisanas

2.2. Pedagogu profesionala
kapacitate

2.3. Izglitibas programmu steno$ana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

3.2. Drosiba un psihologiska
labklajiba
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3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vertesanas kriteriji 12

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vértéjums (norada vert€jamas jomas,
kriterijus un kvalitates vert€juma limenus)

1. Atbilstiba merkiem
Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates vertésana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

1.1. Kriteérijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)

1.1.1. Izglitibas iestades sistéma
izglitojamo  ikdienas = macibu X
sasniegumu nodro$inasanai

1.1.2. Izglitibas iestades sistéma
izglitojamo  ikdienas = macibu X
sasniegumu nodro$inasanai

1.1.3. Izglitibas iestades sistéma
izglitojamo macibu sasniegumu X
diagnostic€$anai

1.1.4. Izglitibas iestades darbiba,
analizgjot izglitojamo sasniegumus X
valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas
macibu sasniegumu atbilstiba valsts X
parbaudes  darbos  iegiitajiem
rezultatiem

1.1.6. Izglitibas iestades vispargjas
vidgas izglitibas  programmas X
istenoSanas rezultatu atbilstiba
valstl noteiktajam prasibam

1.1.9. Izglitibas iestades sniegtais

atbalsts darbam ar talantigiem X
izglitojamiem augstvertigu

rezultatu sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas iestades

audzinaSanas darba izvert€Sanas X
kvalitate

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




1.1.12. Izglitibas iestades

nodro$inata iespgja izglitojamiem X
iegiit  pilsoniskas  Iidzdalibas

pieredzi

Punktu kopsumma | 26

Iegitais kvalitates vert&juma Iimenis | labi

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” vertgjums atbilst kvalitates vertg§juma limenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade ir izveidojusi sistému, kas ikdienas izglitibas procesa nodroSina 24%
izglitojamiem iespgju sasniegt optimalus (no 6 lidz 8 ballém) un augstus macibu rezultatus un 73,9%
macibu rezultati ir pietieckami (no 4 11dz 5 ballém). Ieprieks€ja macibu gada pamatskolas posma 22,05%
ieguva augstus un optimalus vert€§jumus, 75,08% pietickamu vertgjumu, bet 1,6% nepietickamu
vertejumu (no 1 [idz 3ballém). Vidusskolas posma optimalu vértéjumu ieguva 29,9%, bet pietiekamu
vertgjumu 70,10%. Izglitojamie var uzlabot visus summativos macibu sasniegumus 2 nedelu laika pec
vertgjuma sanemsanas atbilstosi izglitibas iestades izstradatajai verteSanas kartibai. Izglitibas iestade
veérteéSanas kartiba nav precizi noteikts, ka 1stenot formativo vert€Sanu - izmantojot snieguma limenus
1.-3. klasg, vert€§jumu procentos un ieskaitits/neieskaitits 3.-12. klasei. Iepazistoties ar E-klases
informaciju, secinam, ka dala pedagogu formativaja vert€Sana neievéro regularitates principu.
Izglitojamiem ir pieejamas konsultacijas macibu sasniegumu uzlabosanai, savu talantu attistiSanai.
Iestade nodrosina individualo atbalstu Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” ietvaros 16 izglitojamiem. Nemot veéra iestades
specifiku, stradajot ar béglu bérniem un izglitojamiem ar maciSanas traucgumiem, $1 projekta
iesp&jamais atbalsts nav izmantots pilniba. Izglitojamiem ir iesp&jams sanemt atbalsta personala
palidzibu. Izglitibas iestadé izglitojamiem ir nodroSinata iespgja piedalities macibu priekSmetu
olimpiades, konkursos, izstades un sporta sacensibas.

Izglitibas iestad€ pedagogi apkopo un analiz€ informaciju un datus par izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumu dinamiku, veic nepiecieSamos uzlabojumus sava darba, analiz€ izglitojamo
sasniegumus diagnosticgjosos darbos un valsts parbaudes darbos. Pamatskolas posma valsts parbaudes
darbos veérojams optimalo un pietickamo vert€§jumu parsvars, macibu sasniegumu [imenis ir stabils, tacu
saltdzinot ar ieprieks$€jo gadu, verojama regresiva dinamika (no 68,4% uz 55%). Vidusskolas posma
pozitiva dinamika vérojama matematikas CE (33,50%, valst1 36,10%), tacu lejupslide vérojama CE
latvieSu valoda (22,8%, valst1 51,2%) un anglu valodas CE (50,3%, valst 66,6%). lestade ir izveidota
sisttma izglitojamo zinasanu, prasmju un kompeten¢u diagnostikai parejas posmos, uzsakot vai
noslédzot macibas 4.-6.klasé un 7.-9.klasg.

Izglitibas iestad€ ir noteikti audzinasanas darba prioritarie virzieni tris gadiem, nemot véra
izglitojamo personibas iezimes un istenoto izglitibas programmu specifiku. Audzinasanas darba
prioritaro virzienu noteik$ana ir iesaistitas dazadas meérkgrupas. Aktivi audzinaSanas darba planoSana
iesaistas pedagogi un dalgji atbalsta personals. Izglitibas iestadeé katru gadu tiek veikta macibu un
audzinaSanas darba statistiska analize. Analizgjot dazadus rezultatus gan macibu, gan audzinaSanas
darba un nosakot turpmakas atftistibas prioritates, tam dalgji tiek definéti sasniedzamie rezultati, ka ar1
netiek iegtti dati un informacija, kas apliecina, ka nepiecieSamie uzlabojumi tiek ieviesti. [zglitibas
iestadé darbojas izglitojamo pasparvalde. Izglitojamo paSparvalde pamata iesaistas pasakumu
organizé$ana, vadiSana, minimala iniciativa un aktivitate ir izglitojamiem saisto$o iestades normativo
dokumentu izverte$ana un to izstrade. Izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un arpusstundu aktivitates
apgust pilsoniskas lidzdalibas pieredzi, piedalas dazados pasakumos, iniciativas “Latvijas skolas soma”
ietvaros apmekl&ti un Tstenoti daudzi pasakumi. Intervijas apliecinaja, ka pedagogiem triukst izpratnes
par to, ka pilsoniskas lidzdalibas prasmes var apgiit macibu stundas.
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1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 1)
1.2.1. Izglitibas iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu X
sasniegumi

1.2.2. Izglitibas  iestades  riciba,
izvert€jot absolventu un/vai vinu
vecaku sniegto informaciju par X
nepieciesamo ricibu izglitibas procesa
pilnveidei

1.2.3. Izglitibas iestades izglitojamo
iemesli izglitibas iestades mainai un X
macibu partrauksanai

1.2.4. Izglitibas  iestades 1istenota

karjeras izglitiba X

1.2.6. Izglitibas iestades Tstenotais

monitorings par absolventu X
turpmakajam macibam/studijam

un/vai profesionalo darbibu

Punktu kopsumma | 13

Iegitais kvalitates vertéjuma limenis | labi

Kriterija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” vértéjums atbilst kvalitates vértg§juma Iimenim
“Labi”. To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade tiek veikts darbs ar izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi (4,37%),
lai nodrosinatu vinu izglitibas turpinasanu, sadarbojoties visiem iesaistitajiem. lestade veic aktivitates,
lai noverstu izglitojamo palik§anu uz otru macibu gadu, tatu ne vienmer tas ir sekmigas, ko apliecina
fakts, ka pagajusaja macibu gada macibas taja pasa klase atkartoja 5 izglitojamie. Izglitibas iestadé nav
verojama sist€miska izglitojamo macibu partrauk$ana un pamata ta nav saistita ar izglitibas iestades
darba kvalitati, bet ar atseviskiem gadijumiem objektivu iemeslu del.

Karjeras konsultanta pienakumus veic pedagogi un administracijas parstavji. Izglitibas iestade
iepazistina izglitojamos ar dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem atbilstosi izglitibas programmai,
vecumposma iezZim&m, sp&jam un vajadzibam, dodot iesp€ju iepazit dazadas profesijas, tam raksturigo.
Karjeras izglitiba pamata tiek nodrosinata, integréjot to ka izglitibas programmas dalu macibu stundas,
organizgjot pasakumus, ekskursijas un tikSanas. Iestade nav pieejamas karjeras konsultanta nodarbibas.
Izglitibas iestade apkopo informaciju par absolventu talakam gaitam. legiito informaciju izmanto
karjeras pasakumu organizgSanai. lestade macibu gada nosléguma nemonitoré un neizzina absolventu
un vinu likumisko parstavju viedokli par macibam, lai pilnveidotu savu darbu atbilsto$i sanemtajai
atgriezeniskajai saitei.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklauSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma Iimenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)
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1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un
izglitibas programmas TstenoSana X
un izglitibas ieguvé iesaistito
izpratne par vienlidzibas un
ieklausanas aspektiem izglitiba

1.3.2. Izglitibas iestades izveidota
sisttma ieklaujoSas macibu vides X
nodro$inaSanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulturas
ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas iestades darbiba
konstatgto izglitibas kvalitates risku X
identificéSana un izveértéSana, tai
skaita: (1) apvienotas klases
nepietickama/maza izglitojamo
skaita del, (2) ieprieksgja macibu
gada par 10-20% zemaki vidgjie
raditaji  viena vai  vairakos
obligatajos centraliz&tajos
eksamenos vispareja vidgja
izglitiba, salidzinot ar valsts
vidgjiem raditajiem, (3) VIIS
ievadita informacija par
izglitojamiem, kuri bez attaisnojosa
iemesla ilgstosi neapmekle
izglitibas iestadi (20 un vairak
macibu stundas / nodarbibas
semestr1), (4) izglitibas iestad€ nav
pieejami atbalsta personala
pakalpojumi (iepriek$€ja un/vai
aktualaja macibu gada), (5)
izglitibas iestade ilgstoSas
pedagogu vakances (vairak ka 1
meénesi ieprieksgja un/vai aktualaja
macibu gada)

Punktu kopsumma | 10

legiitais kvalitates vert€juma limenis | labi

Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” vert§jums atbilst kvalitates vert§juma limenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade visiem iesaistitajiem ir vienota izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem izglitiba, par ko liecina: iestade Isteno mérktiecigu un sist€misku darbibu vienotas izpratnes
veido$anai par vienlidzibas un ieklausanas jautajumiem, veido ieklaujosu macibu vidi un Tsteno
vienlidzibas attieksmes organizacijas kultru; ir izpratne par ieklaujosas izglitibas pamatprincipiem —
novertet izglitojamo dazadas maciSanas vajadzibas, veicinat izglitojama individualos sasniegumus.
Izglitojamo izaugsme tiek nodroSinata neatkarigi no gimenes socialekonomiskajiem apstakliem,
etniskas piederibas un dzimtas valodas, ko apstiprina iegtita informacija, dati un mérkgrupu intervijas
giita informacija; izglitibas iestade nodrosSina droSu vidi, individualu atbalstu, iestadé nav sastopama
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diskriminacija, ksenofobija un cita veida neiecietibas; vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas jautajumos
sistémiska sadarbiba notiek ar dibinataju, kas uzsver iestades 1paSo nozimibu reemigréjoso, béglu un
patvérumu mekletaju izglitojamo integréSanu iestades vidé un izglitibas programmu TstenoSanas

procesa, $ads izglitojamo skaits iestade ikgadgji turpina palielinaties. Sadarbiba ar Pilsonibas un
migracijas lietu parvaldi, pasvaldibas Socialo dienestu, Barintiesu, Valsts policijas Rigas regiona
parvaldi un Rigas pasvaldibas policiju, iestade regulari veic preventivo darbu, ka arT risina aktualos
jautajumus, lai nodro$inatu o izglitojamo macibu procesu. [zglitibas iestade sniedz metodisko atbalstu
un sagatavo metodiskos atbalsta materialus tam izglitibas iestadem, kuras iesaistas citu valstu
izglitojamo integréSanas un izglitoSanas procesa.

Izglitibas iestades darbiba ir konstat&jami divi izglitibas kvalitates riski, kuri norada uz iestadei

veicamajiem uzdevumiem tas darbibas pilnveidei turpmakaja darbiba: Izglitibas iestade ir izglitojamie,
Kuriem ir ilgstosi neattaisnoti kavéjumi (20 un vairak macibu stundas semestri); realiz&jot specialas
izglitibas programmas izglitibas iestadé nav pieejama speciala pedagoga pakalpojums.

Izvértgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespéjas, var secinat, ka:

1.

w

Ir nepieciesams izglitibas iestadei katru gadu, monitorgjot absolventu turpmakas gaitas, izvertet tas
attieciba pret izvirzitajiem mérkiem;

Ir nepiecieSams pilnveidot pedagogu izpratni par formativas vert€Sanas nozimi un regularitati;
Sadarbiba ar dibinataju ir nepiecieSams nodrosinat speciala pedagoga pieejamibu izglitibas iestade;
Ir iespgjams pilnveidot pedagogu izpratni par veidiem, ka izglitojamie ar organizatoriskiem,
didaktiskiem un metodiskiem pan€mieniem macibu stundas var apgiit pilsoniskas lidzdalibas
prasmes;

Ir iesp€jams izglitibas iestadé veidot vienotu redz&jumu pedagogu kolektiva par izglitibas
programmu mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem, defingjot precizus kvalitativos un
kvantitativos sasniedzamo rezultatu raditajus prioritates istenosanas nosléguma;

Ir iesp€jams, analiz&jot rezultatus gan macibu, gan audzinasanas darba, to izvertet atbilstosi cikliski
secigiem posmiem, lai mérktiecigak izmantotu analizes rezultatus turpmakajam darbam.

2. Kvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates verteSana tiek veikts trTs krit€riju izvertejums.

2.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) @) ) 1)

2.1.1. Izglitibas iestades izveidota
sisteéma datu ieguvei par macisanas X
un macisanas kvalitati un tas
pilnveidei

2.1.2. Izglitibas procesa planosanas

un TstenoSanas efektivitate un X

kvalitate

2.1.3. Izglitibas procesa

diferenciacija, individualizacija un X
personalizacija
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2.1.4. Izglitibas procesa

istenoSanas kvalitate attalinatajas X

macibas

2.1.6. Macibu sasniegumu X

vertesanas kartiba

2.1.7. Izglitibas iestades

individualizeta un/vai X
personaliz€ta atbalsta sniegSana

izglitojamiem

2.1.9. Izglitibas iestades darbiba, X

nodrosinot izglitibas ieguvi gimene

Punktu kopsumma | 19

Iegiitais kvalitates vertéjuma limenis | labi

Kritérija “MaciSana un macisanas” vertgjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim “Labi”. To apliecina
$ada informacija:

Veicot attalinato macibu sistémas izvertejumu izglitibas iestadg, akreditacijas ekspertu komisija
parliecinajas, ka izglitibas iestadg ir izstradata kartiba, kada tiek organiz&ta nepartraukta macibu satura
un prasmju apguve attalinata macibu procesa nodroSinasanai. Akreditacijas ekspertu komisija
konstatgja, ka vairak ka 50% macibu stundas notika tieSsaiste¢ MS Teams platforma. Izglitibas iestade
veiksmigi pielagojas izglitojamo vajadzibam un epidemiologiskajai situacijai un izmantoja jau eso$o
stundu sarakstu. Attalinataja macibu procesa izglitibas iestade nepiecieSsamibas gadijuma nodrosinaja
izglitojamos ar nepiecieS$amo tehniku. P&c sarunam ar mérkgrupam var secinat, ka izglitojamiem un
vinu gimeném bija pieejams atbalsta personala un pedagogu konsultacijas.

Izglitibas iestade tiek veidota sisttma maciSanas un macisanas procesa kvalitates izvertesanai
un pilnveidei. Izglitibas iestade epizodiski tick veikta macibu stundu vérosana, lai ieglitu objektivu
informaciju par maciSanas un maciSanas procesa kvalitati, ko pamata veic izglitibas iestades
administracija. Izglitibas iestadé nav izveidota noteikta sist€ma savstarp&jo stundu véroSanai. Izvertgjot
macibu organizacijas procesu iestadg, komisija konstatgja, ka macibu process tiek Tstenots atbilstosi
izglitibas programmai saskana ar macibu priekSmetu stundu sarakstu, izglitojamiem tiek nodrosinata
programmas apguve atbilstosi vinu veselibas stavoklim, sp&ju Itmenim un vecumposma ipatnibam.
Specialas izglitibas programmas izglitojamiem tiek izstradati individuali izglitibas programmas apguves
plani. Komisija konstatgja, ka individualo izglitibas apguves planu izstradeé nav verojama efektiva
atbalsta personala un pedagogu savstarp&ja sadarbiba to aktualiz€Sana un izvertésana. Izglitojamiem ir
iesp&ja apmeklét konsultacijas, lai uzlabotu macibu sasniegumus.

Akreditacijas ekspertu v@rotajas macibu stundas macibu process pamata raksturojams ka
tradicionals un parsvara pedagogcentréts (90% vérotajas stundas). Visas macibu stundas pedagogi
nosaka sasniedzamos rezultatus, pamata visas stundas ir tris dalas — ierosinasana, apjégSana un
refleksija. Macibu saturs tiek pielagots izglitojamo vecumposmam. 82% ve€roto macibu stundu
izglitojamiem ir iesp€ja apgit nepiecieSamas zinasanas un prasmes, izmantotie uzdevumi un aktivitates
palidz sasniegt izglitojamiem defin€tos sasniedzamos rezultatus. Izglitojamiem dal&ji macibu stundas
(45% verotajas stundas) ir iespgja apgiit sadarbibas prasmes. Tikai 54.5% véroto stundu pedagogs darbu
organizgja ta, lai taja tiktu iesaistiti visi izglitojamie. Pedagogi izglitojamiem sniedz dalgji pietickamu
atgriezenisko saiti, pamata no uzdevuma dimensijas skatu punkta (36% v&rotajas stundas). Izglitibas
iestade ir labi nodroSinata ar IT, tacu macibu stundas tas netiek efektivi izmantotas (45% vérotajas
stundas). Macibu stunda tiek diferencéta un individualizéta, nemot vera izglitojamo vajadzibas
maciSanas procesa (54% verotajas stundas). Visas macibu stundas vérojama labvéliga sociali
emocionala gaisotne, pedagogu un izglitojamo veiksmiga sadarbiba.
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lestadeé macibu sasniegumu vertéSanas procesu nosaka un raksturo ,,Rigas 15. vidusskolas
skolénu macibu sasniegumu vertesanas kartiba”, kas apstiprinata 2022. gada 17. marta. Pedagogi pamata
veic izglitojamo macibu sasniegumu vertésanu, pamatojoties uz valstl speka esosajiem normativajiem
aktiem. Dala pedagogu neievéro vértésanas regularitati, izmantojot formativo vértésanu. lepazistoties ar
pedagogu veiktajiem ierakstiem E-klases Zurnala, var secinat, ka atseviski pedagogi dalgji precizi
atspogulojusi stundas sasniedzamo rezultatu vai tematiku. Ir izstradats parbaudes darbu planojums, kas,
izlases kartiba veicot parbaudi, atbilst ierakstiem e-klases zurnala par veiktajiem parbaudes darbiem.
lestade ir noteikusi, ka izglitojamie var uzlabot savus macibu sasniegumus, pedagogi nodroSina
regularas individualas konsultacijas un veic to fikséSanu E-klases zurnala saskana ar iestade apstiprinato
konsultaciju grafiku. No sarunam ar mérkgrupam secinams, ka visi iesaistitie ir informéti par macibu
sasniegumu vert€Sanas kartibu izglitibas iestade.

Izglitibas iestade diagnostic€ un sniedz atbalstu izglitojamiem ar maci$anas trauc€jumiem un
specialajam vajadzibam. Ir izstradati individualie izglitibas plani. Akreditacijas komisija konstatgja, ka
sadarbibas starp pedagogiem un atbalsta personalu nav pietickami koordin€ta. Stundu v&roSanas
rezultati lauj secinat, ka pedagogi pilniba neizprot individualiz€ta un personaliz&ta atbalsta sniegSanas
iespgjas izglitojamiem macibu stundas laika.

2.2.Kritérijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) (3] @)
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba X
normativajos aktos noteiktajam
prasibam
2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences X
pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam
2.2.3. Izglitibas iestades Istenotas
pedagogu profesionalas X
kompetences pilnveides
efektivitate
2.2.4.Pedagogu  noslodze un
profesionalas kvalitates X
novertéSanas  kartiba  izglitibas
iestade
2.2.5. Pedagogu profesionalas
darbibas  pilnveides  sistema X
izglitibas iestade
Punktu kopsumma | 13
Iegitais kvalitates vert&juma limenis | labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertejums atbilst kvalitates vert€juma limenim “Labi”.

To apliecina $ada informacija:

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




Izvertejot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka: izglitibas iestadé strada 56 pedagogi un visiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija; visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto
nepiecieSsamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi; izglitibas iestade ir pieprasijusi
nepiecieSsamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS;
izglitibas iestadg ir pedagogu amata vakances.

Pedagogi seko lidzi savai profesionalas kompetences pilnveidei, apmeklé dazadus
talakizglitibas kursus. Izglitibas iestade nav izstradats pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
plans. Izglitibas iestadé izstradata pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas kartiba,
notiek individualas sarunas pie iestades direktores. Pedagogiskais personals identificé savas darbibas
stipras puses un labas prakses piemérus, ar kuriem var dalities ar citiem koleégiem. Izglitibas iestadé
pedagogi dal&ji ievies profesionalas kompetences kursos iegltas zina$anas un prasmes. Interviju
rezultati un verotas stundas apstiprinaja, ka ne visiem pedagogiem ir izpratne par efektivu macibu un
audzinasanas procesu.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) (3] 1)
2.3.1. Izglitibas iestades
informacijas par tads T1stenoto X

izglitibas programmu ievadi$ana un
aktualiz€Sana VIIS

2.3.2. Izglitibas iestades Tstenotas
izglitibas programmas atbilstiba X
tiesibu aktos noteiktajam prasibam,
aktualitate un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas
IstenoSana iesaistito izpratne par X
izglitibas programmas mérkiem un
1-3 gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem

2.3.4. 1zglitibas iestades pedagogu
sadarbiba, nodroSinot  vienotu X
pieeju  izglitibas  programmas
istenoSana

2.3.5. Izglitibas iestades Tstenoto
macibu/arpusstundu pasakumu X
efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba

macibu laika efektivai X
izmantoSanai, Istenojot izglitibas
programmu
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2.3.7. Izglitibas iestades darbiba,

istenojot  specialas  izglitibas X
programmu

2.3.9. Izglitibas iestades piedavato

padzilinato kursu skaits un to X

istenoSanas kvalitate

2.3.11. Izglitibas iestades stenotas
mazakumtautibu izglitibas X
programmas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam
prasibam

Punktu kopsumma | 25

Iegiitais kvalitates vertéjuma limenis | labi

Kriterija “Izglitibas programmu Tsteno$ana” vert&jums atbilst kvalitates veért€juma limenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka: izglitibas iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai; informacija
par izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualizéta atbilstosi
tiesibu aktiem; izglitibas iestade atbilstosi licencétajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu
priek§metu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju; informacija par neattaisnotajiem kavéjumiem nebija
ievadita VIIS (veicot E-klases izp&ti, komisija secindja, ka izglitibas iestadg ir divi izglitojamie, kuri ir
neattaisnoti kavejusi vairak neka 20 macibu stundas 1.semestri, tada pati situacija bija vérojama ari
iepriek$gja macibu gada (2020./2021.m.g.), tadejadi izglitibas iestades darbiba nav ieverots Ministru
kabineta 2011.gada 1.februara noteikumu Nr.89 “Kartiba, kada izglitibas iestade informe izglitojamo
vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmeklg izglitibas
iestadi” 7.punkta noteiktais regulgjums. No sarunam ar dazadam mérkgrupam, secinams, ka iestade ir
apzinajusi Sos izglitojamos, un atbalsta personals strada gan ar izglitojamiem, gan vinu vecakiem.
Pasnovertgjuma zinojums ir publiskots izglitibas iestades timekla vietné.

Izglitibas iestade tiek realizéta pedagogu sadarbiba, veidojot tematiskos planus un macibu
materialus, organizg€jot epizodisku savstarpgjo macibu stundu veérosanu. Pedagogi ir iepazinuSies ar
jauno pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas standartu, iesp&ju robezas tiek veidoti macibu
materiali un citi uzskates un macibu materiali, lai veiksmigi Tstenotu sadarbibu jaunaja kompetencu
pieeja. Izglitibas iestadé darbojas macibu jomas, kuru darbibu parrauga izglitibas iestades vaditajas
vietnieks. No intervijam un sarunam tika konstatéts, ka nepiecieSams pilnveidot sadarbibu starp
metodiskajam jomam, starp klaSu paraleélem un veidot pedagogiem vienotu izpratni par efektivu macibu
procesu. Iestades vaditdja un pa$i pedagogi atzist, ka tikai 60% pedagogiska kolektiva ir gatavi ieviest
kompetences balstito macibu saturu. To apstiprina arT véroto stundu rezultati.

Izglitibas iestade piedava plasu intereSu izglitibas programmu piedavajumu. Arpusstundu
pasakumi izglitibas iestade tiek veidoti mérktiecigi, ka prioritati izvirzot personibas daudzpusigu
attistibu, nacionalas un valstiskas identitates veidosanu. Izglitibas iestade veicina izglitojamo toleranci
pret atskirigam kultiram un religijam, atbalstot arT mazakumtautibam nozimigu svétku atziméSanu.
Izglitojamiem tiek sniegta iesp&ja dazadot izglitibas iestades noform&umu, organizgjot radoSo darbu
izstades. Nacionalas identitates stiprinasanai tiek izmantotas programmas “Latvijas skolas soma”
aktivitates, kurus atzinigi noverte visas iesaistitas mérkauditorijas.

Izglitibas iestades realizétajas mazakumtautibas izglitibas programmas pamata tiek ieverota
normativajos aktos noteikta proporcija valsts valodas un mazakumtautibu valodas lietojuma. To
apliecina VIIS ieklautie macibu plani izglitibas programmu TstenoSanai, intervijas ar mérkgrupam un
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macibu stundu verojumi. Intervijas, sarunas un vérojot macibu stundas, komisija neguva parliecibu, ka
visiem pedagogiem ir pietickama latvieSsu valodas pratiba. Izglitibas iestade realizé specialas
pamatizglitibas mazakumtautibas programmu izglitojamiem ar maciSanas trauc€jumiem. lestade
atbalsta personalu veido 2 psihologi ( uz nepilnam slodzém), socialais pedagogs, logop&ds un medicinas
masa. Akreditacijas komisija konstatgja, ka specialo programmu apgiist 110 izglitojamo, tadel atbalsta
personala specialistu skaits blitu nepiecieSams lielaks. Sarunas ar atbalsta personalu, pedagogiem,
izglitojamo vecakiem, eksperti guva apliecinajumu, ka izglitojamiem tiek nodros$inats atbalsts.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas, var secinat, ka:

1.

Ir nepiecieSams aktualizét izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, lai tiktu noteikti
skaidri saprotami formativas vértésanas nosacijumi un pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci
par formativas vertéSanas efektivu izmantoSanu macibu procesa;

Ir nepiecieSams veikt savlaicigu izglitojamo kav&umu uzskaiti VIIS sisteéma, atbilstosi argjiem
normativajiem aktiem un aktivak iesaistities situacijas risinasana, lai sniegtu atbalstu izglitojamiem
un vecakiem;

Ir nepiecieSsams panakt pedagogu latvieSsu valodas zinaSanu Itmena atbilstibu kvalitativai macibu
procesa nodro§inasanai bilingvali/ latvieSu valoda;

Ir nepiecieSsams pilnveidot metodiska atbalsta sisttmu un pedagogu profesionalo izaugsmi darba
vide, lai aktualas parmainas kompetencu pieeja tiktu efektivi ieviestas ikdienas darba, veicinot
izpratni par: (1)pakapenisku pareju no pedagogcentréta uz izglitojamo centrétu/ izglitojamo vaditu
macibu procesu, nodro§inot starpdisciplinaritati un multidisciplinaritati, tikumu un vertibu apguvi,
pectecigi planojot caurviju prasmju attistibu, pilnveidojot snieguma ltmena aprakstu izmantosanu
pasvadita macibu procesa organizgésana; (2)macibu procesa pielagosanu izglitojamo individualajam
spéjam, vajadzibam un interesém, kas balstits dazadu metozu izmanto$ana, izglitojamiem piedavajot
dazadu Iltmenu uzdevumus; (3)efektivas atgriezeniskas saites, kura vérsta uz uzdevuma,
pasSregulacijas un personibas dimensiju nozimi;

Ir iesp&jams palielinat logopeda, sociala pedagoga un speciala pedagoga likmju skaitu, nodrosinot
pilnvertigu atbalstu izglitojamiem ar specialam vajadzibam;

Ir iesp&jams palielinat IT resursu izmantoSanu macibu stundas, nepiecieSsamibas gadijuma nodrosinat
pedagogu macibas par [T jégpilnu izmantoSanu macibu procesa;

Ir iespgjams pilnveidot izglitojamo un izglitojamo vecaku izpratni par formativas vert€Sanas
meérkiem un lomu macibu procesa.

3. Ieklaujo$a vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vert€sana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) ) )

3.1.1. Izglitibas iestades izpratne
par
izglitibas pieejamibu

faktoriem, kuri ietekmé& X

3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba
un
pielagosana  izglitojamiem  ar
specialajam vajadzibam

izglitibas programmas X

12
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




3.1.3. Izglitibas iestades iesp&ju un
piedavajuma ietekme uz iesp&am X
nodro§inat  augstu  izglitibas
kvalitati

3.1.4. Izglitibas  iestades riciba
priekslaicigas macibu X
partraukSanas risku mazinasana

Punktu kopsumma | 12

Iegutais kvalitates vert&juma Iimenis | labi

Kritérija “Pieejamiba” vert€§jums atbilst kvalitates vertejuma I[imenim “Labi”. To apliecina $ada
informacija:

Izglitibas iestadé visam mé&rkgrupam ir saskanota un vienota izpratne par iesp&amiem
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu, un tas visu iesaistito pusu faktiska riciba atbilst Sai
izpratnei. lestade nodroSina misdienigus vides pieejamibas risinagjumus (ESF projekts Nr.
3DP/3.1.3.3.2/09 “Vispar§jo izglitibas iestazu infrastruktiras pielagoSana izglitojamiem ar
funkcionaliem trauc&jumiem”) un izglitibas programmu pielagosanu izglitojamiem ar funkcionaliem
traucgjumiem, specialam un Ipasajam vajadzibam klatiene un attalinati. lzglitibas programmu
piedavajums ir atbilstoSs misdienu sabiedribas mainigdm vajadzibam un pieprasijumam, papildus
nodrosinot izglitibas programmu apguvi Rigas Latgales priekSpilsétas un Centra rajona dzivojosiem
mazakumtautibu izglitibas iestazu ilgstosi slimojoSiem izglitojamiem gan izglitibas iestadé, gan
izglitojama macibu organizé$anu majas. lestades psihologes veic nepiecieSamo izglitojamo diagnostiku,
sniedz informaciju par tas rezultatiem un atzinumus par izglitojamo maciSanas grutibam un atbalsta
pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa.

Izglitibas iestade ir pieejams optimals piedavajums un tiek Tstenotas darbibas, kuras nodrosina
augstaku izglitibas kvalitati, piem&ram, izglitibas iestade ir pilnas slodzes izglitibas iestades vaditajs, ir
divi izglitibas iestades vaditaja vietnieki izglitibas joma un vietnieks saimnieciskajos jautajumos, bet
aktualaja macibu gada nav vietnieka audzinasanas un izglitibas joma (vinu pienakumi uz laiku delegéti
citiem darbiniekiem). Mikroklimata un fiziskas vides mé&rktiecigai sakartoSanai izglitibas iestadei ir
pieejams atbilstoss finansialais nodro$inajums. lzglitibas iestade ikvienam izglitojamam nodro§ina plasu
piedavajumu intereSu izglittba un iestadé darbojas Briva laika centrs, kur§ nodrosina saturigu un
izglitojoSu briva laika pavadisanu, veicinot harmoniskas personibas attistibas iesp&jas.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir iesaistijusies ESF projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”, ir izstradati risinajumi, ka izglitojamiem mazinat
priekslaicigas macibu partraukSanas riskus, bet iestades pedagogu noslogotibas dél, pieejamais
nodros$indjums ir nepietiekams.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veért€juma limenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) (2) )

3.2.1. Izglitibas  iestades  darbs,
iegiistot informaciju un datus par X
izglitojamo, vecaku un personala
drosibu un psihologisko labklajibu
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3.2.2. Izglitibas  iestades ieksgjas

karttbas un drosibas noteikumu X
ieveros$ana

3.2.3. Izglitibas  iestades  fiziska

dro§iba un ar to saistito risku X

identificéSana un novérsSana

3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas
iestade un ar to saistito risku X
noversana

3.2.5. Izglitibas iestades personala un
izglitojamo labizjiita X

Punktu kopsumma | 15

legiitais kvalitates vert€juma limenis | labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértejums atbilst kvalitates vertéjuma limenim “Labi”.
To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade, iesaistoties lielakajai dalai mérkgrupu (pedagogiem, vadibas komandai,
atbalsta personalam) ir izstradajusi ieks€jas kartibas un droSibas noteikumus, darba kartibas
noteikumus, treSo personu uzturé$anas noteikumus izglitibas iestade. |zglitibas iestade reizi gada tiek
iegiiti kvantitativie dati, kuri lauj sekot un izvertet iesaistito izpratni par noteikumu ievérosanu. Ar
izstradatajiem noteikumiem ir iepazinusas visas merkgrupas, tas lielakoties izprot noteikumu nozimi
un tos ievero. lzglitibas iestade ir izstradajusi sistému, ka sekot [idzi un ka rikoties fiziskas drosibas
apdraudéjumu gadijumos (piemeram, vardarbiba, nirgasanas, apcelSana u.tml.). Informacija par
fiziskas drosibas parkapumiem un draudiem viena macibu gada laika tiek apkopota, analiz&ta, planojot
preventivo darbu, lai mazinatu iespgjas fiziskas dro§ibas apdraud&jumiem. Papildus drosibas
nodroSinaSanai iestadé ir uzstadita videonov€roSana un kartibas nodroS§inasanai ir noziméts
pasSvaldibas policijas parstavis. lzglitibas iestade lielakoties ir vienota izpratne par faktoriem, kuri
ietekm& emocionalo drosibu, tai skaita arT attieciba uz digitalo vidi.

Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjiitu, to raksturo vienotas vertibas un
prasibas attieciba uz katra izglitojama un darbinieka uzvedibu un cienpilnam attiecibam. lzglitojamie
un personals aktivi iesaistas un sadarbojas labizjiitas veicinaSana, pieverSot pastiprinatu uzmanibu
izglitojamo integracijas procesam, un iesaistot izglitojamos iestades un valsts pilsoniskas Iidzdalibas
tradiciju stiprina$ana un popularizésana.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma Iimenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido Nepietiekami
®) (4) @) (2) )

3.3.1. Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi izglitibas X
programmas Isteno$anai

3.3.2. Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un  komunikacijas X
tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas istenos$anai
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3.3.3. Izglitibas iestades
materialtehnisko resursu un iekartu X
izmantoSanas efektivitate

3.3.4. Izglitibas iestades apkartgja
teritorija un telpu atbilstiba macibu X
un audzinasanas procesam

3.3.5. Izglitibas iestades apkartgjas
teritorijas un telpu X
multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 15

Iegitais kvalitates vert€juma limenis | labi

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” vert€§jums atbilst kvalitates vertgjuma Itmenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir veikusi nozimigu darbu atbilstosas infrastruktiiras un
resursu klasta nodrosinaSana, par ko liecina: izglitibas iestadei ir atbilstoSs dazadu materialtehnisko
resursu klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, lai Tstenotu visas izglitibas programmas. Vismaz
reizi gada izglitibas iestades vadiba izvert€ resursu nodrosinajumu (resursu skaitu, darba kartibu un
atbilstibu miisdienu vajadzibam), pedagogi lielakoties ir apmierinati ar pieejamajiem un nodrosinatajiem
resursiem. lzglitibas iestade tiek parraudzits un izvertéts resursu izmanto$anas bieZzums, pieejamiba un
efektivitate. Gan izglitibas iestades vadibai, gan pedagogiem, gan izglitojamiem macibu stundu laika un
arpus tam tiek piedavats patstavigi un atbildigi lietot izglitibas iestade pieejamos resursus un iekartas.
Izglitibas iestadé ir kvalitativa informacijas un komunikacijas tehnologiju (turpmak — IKT)
infrastrukttira un nodrosinajums - izglitibas iestade ir izveidota efektiva sistéma IKT un digitalo resursu
pieejamibai un izmantoSanai, piemeram, visos macibu kabinetos ir uzstaditi videoprojektori un
interaktivas tafeles, ir pieejama visa nepiecieSsama biroja tehnika, katram pedagogam ir piecejams savs
dators, macibu kabinetos tiek nodroSinats atbilstoss interneta pieslégums. lestades pedagogi intervija
atzimé, ka péc iesp&jas digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu procesa, nosakot, kadus macibu
mérkus §is tehnologijas palidzes sasniegt, tomér ta lielakoties ir atsevisku pedagogu iniciativa, nevis
izglitibas iestadé visparpienemta prakse. Akreditacijas ekspertu vérotajas macibu stundas netika
konstatéts daudzveidigs esoSo tehnologiju pielietojums.

Izglitibas iestadei ir pietickams telpu nodroSinajums izglitibas programmu TstenoSanai, kuras
iekartojums un inventars atbilst izglitojamo skaitam, vecumam un augumam. Ir speciali iekartoti
dabaszinibu, tehnologiju un dizaina macibu priekSmetu kabineti atbilstosi kompetencu macibu satura
IstenoSanai. Apkartgja iestades teritorija ir nozogota, labiekartota, pagalma ir rotalu laukums ar tam
atbilstosSu triecienabsorbgjosu gumijas segumu, ka arT moderni aprikots stadions un sporta zale.

Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1. Ir nepieciesams pedagogiem apmeklét IKT kursus un apmacibas, pilnveidot digitalas prasmes, lai
organiz€jot macibu procesu varétu efektivak izmantot daudzveidigus digitalos rikus;
2. Ir iespgjams pilnveidot Tstenoto darbibu izglitojamo priekslaicigas macibu partraukSanas risku
mazinasanai, piesaistot papildus pedagogus un atbalsta personalu, kas sekmétu izglitojamo macibu
sasniegumu paaugstinasanos.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertésana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.
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Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2) €9)
4.1.1. Izglitibas iestades
stratégiskas, ikgadgjas un ikdienas X
darba planoSanas sisttma un
efektivitate
4.1.2. Izglitibas iestades vaditaja,
izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas IstenoSanas X
pasvertéSanas kvalitate un
efektivitate
4.1.3. Personala parvaldibas X
efektivitate
4.1.4. Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un X
sasaiste ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas mérkiem
4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja
zinaSanas un izpratne par finansSu X
un resursu efektivu parvaldibu
4.1.6. Visu procesu efektivitates
paaugstinasana izglitibas iestade, X
stenojot izglitibas programmu
Punktu kopsumma | 18
legiitais kvalitates vert€juma Iimenis | labi

Kritérija ,,Administrativa efektivitate” vert€§jums atbilst kvalitates veért€§juma limenim ”Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades vaditaja sekmigi vada izglitibas iestades stratégiskas attistibas planoSanu,
ikgadgjas darbibas planoSanu un ikdienas darba planosanu. Planosanas procesa tiek nemtas vera valsti
noteiktas izglitibas attistibas prioritates. lestade ir defingjusi misiju, viziju un vertibas. lestades attistibas
plana no 2021.-2024.gadam ir noteikti mérki, uzdevumi, prioritates un ievieSanas gaita katra joma visam
laika periodam. Plans dalgji tiek sasaistits ar ikgad€jo planoSanu un notiek virspusgja sasniegta
izvértésana, jo nav detalizéts ievieSanas gaitas planojums pa gadiem. Vaditaja nodroSina savas, izglitibas
iestades darbibas un izglitibas programmas TstenoSanas pasveért€Sanu katru gadu. Izglitibas iestades
darba pasvértésana tiek izmantotas dazadas metodes un taja pastarpinati iesaistas visas ieinteresétas
puses, pedagogi veic sava darba analizi, notiek kopiga sasniegumu izvert€sana. Aktivitate pasvertésanas
procesa no visa iestades personala puses ir minimala, tas palielinasanu, ka turpmakas attistibas
vajadzibu, uzsver ari iestades vaditaja, noradot nepiecieSsamibu katram pedagogam atbildigak un tiesak
iesaistities paSvertésanas procesa.

Vaditajai ir izpratne par dazadam metodém, kas parsvard nodroSina efektivu personala
parvaldibu. Vaditaja delegé dalu pienakumu vietnieckiem, metodisko komisiju vaditajiem, atbalsta
komandai, uzticas saviem darbiniekiem un motivé vinus delegéto pienakumu patstavigai izpildei.
Kopuma atbildibu par visu administracijas darbu uznemas pati vaditaja. Tas izskaidrojams arT ar to, ka
vietniekiem notiek delegéto pienakumu pardale (sakara ar izmainam personalijas) un promesoSu
vietnieku funkciju Tslaiciga aizvietoSana. Personala mainiba $aja gadijuma notiek objektivu iemeslu del.
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Vadibas komandas darbiba pamata nodroSina izglitibas iestades attistibu, sasniedzot kopa ar dibinataju
izvirzitos mérkus un atbildigi reag€jot uz sabiedribas un realitates prasibam, ka ari istenojot savu misiju.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbiba ar dibinataju, pedagogiem un citiem specialistiem, plano
iestades budzetu un nepiecieSamo materialtehnisko resursu atjauno$anu, nomainu vai papildinasanu, ka
ar1 izvirza prioritates izglitibas infrastruktiiras attistibas veicinasanai, meklgjot optimalus un ilgtsp&jigus
risinajumus. Visi pieejamie resursi tiek parvalditi efektivi, kas sekmé macibu lidzeklu un procesa
modernizaciju. lestade ir izstradata vienota kartiba par pieskirto macibu procesam nepiecieSamo
materialtehnisko resursu iegadi.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)

4.2.1. Izglitibas  iestades vaditaja
zinaSanas, izpratne par izglitibas X
iestades darbibas tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot tiesibu aktus

4.2.2. Izglitibas  iestades vaditaja
zinaSanas par lideribas stratégijam un X
taktikam, prasme pienemt l€mumus
un uznpemties atbildibu

4.2.3. Izglitibas  iestades vaditaja X
komunikacija

4.2.4. Izglitibas  iestades vaditaja

kompetence sniegt un sanemt X
atgriezenisko saiti, veidojot

maciSanas  organizacija  kultoru
izglitibas iestade

4.2.5. Izglitibas  iestades  vaditaja X
etiskums

4.2.6. Izglitibas  iestades vaditaja
izpratne par izglitibas attistibas, X
tostarp izglitibas kvalitates, un/vai
nozares politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

4.2.7. Izglitibas  iestades vaditaja

profesionala kompetence X
audzina$anas, macisanas un
macisanas jautajumos

Punktu kopsumma | 20

legiitais kvalitates vert€juma limenis | labi

Kritérija ,,Vadibas profesionala darbiba” vértgjums atbilst kvalitates vért€§juma Itmenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Vaditdjai pamata ir pietiekamas zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un
vaditaja atbildibu. Vaditaja kopuma nodro§ina iestades darbibas tiesiskumu. Vaditaja sadarbiba ar jomas
specialistiem izstrada vai pielago iek$€jos normativos aktus péc parauga, tomer atseviski normativie
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dokumenti (iek$gjas kartibas noteikumi, iestades padomes reglaments) nav aktualizéti no 2017.gada,
lidz ar to atseviski punkti neatbilst realajai situacijai un tajos pielautas nelielas atkapes no argjo
normativo aktu prasibam.

Vaditajai ir labas zinaSanas stratégiskas komunikacijas, ieks€jas komunikacijas un krizes
komunikacijas 1stenoSana izglitibas iestades parvaldibas nodroSinasanai. Vaditajas viedoklis ir
argument@ts, pamatots un logisks, vaditdaja sp€j saglabat nosveértibu ari paaugstinatas intensitates
apstaklos. Tiek istenota cienpilna komunikacija visos Iimenos. Vaditaja arT uzsver nepiecieSamibu
pienemot svarigus lémumus, iesaistit visas ieinteresétas puses, izvertejot dazadus viedoklus un objektivi
analiz€t sanemto atgriezenisko saiti. Vaditaja prot sniegt konkr&tu un uz izaugsmi vérstu atgriezenisko
saiti saviem darbiniekiem, p&c iespjas nemot véra ari sanéméja personibas iezimes. Sanemot
atgriezenisko saiti par savu profesionalo darbibu, vaditaja prot pienemt gan pozitivu, gan uz izaugsmi
Verstu atgriezenisko saiti. Vaditajas darbiba ir &tiska, sarunas tiek atziméta vardu un darbu saskana.

Izglitibas iestades vaditajai ir pietiekamas zinaSanas un prasmes par lideribas strat€égijam.
Izglitibas iestade tiek nodrosSinata informacijas apmaina par pienemtajiem l€mumiem un to izpildi, tiek
veicinata sadarbiba ar personalu, izglitojamiem un izglitojamo gimeném. Izglitibas iestadé 1émumi tiek
pienemti kolegiali, tie ir argument&ti un darbiniekiem saprotami. Vaditajai ir pietiekamas zinasanas un
izpratne par audzinaSanas, maciSanas un maciSanas jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi, ka ari
informacija par aktualitatém pedagogija, skolvadiba un parvaldiba, laba izpratne par nepiecieS$amam
darbibam sakara ar b&glu izglitojamo uznemsanu un maciSanos izglitibas iestade. Vaditajai ir liels
ieguldijums ieklaujosas izglitibas veiksmigai istenoSanai sava izglitibas iestadg, ka arT pozitivas prakses
un pieredzes $aja joma popularizésana pasvaldibas Itmen.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis

Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 €))

4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja

sadarbibas kvalitate ar izglitibas X

iestades dibinataju un/vai

pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja

sadarbibas kvalitate ar vietgjo X

kopienu un/vai nozares

organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja
riciba, veidojot izzinas un inovaciju X
organizacijas kultiru izglitibas
iestade

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja
rictba  savstarpgjas  pieredzes X
apmainai un  komanddarbam
izglitibas iestade

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo X
vecakiem

4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja X
riciba, nodrosinot izglitibas

18
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




iestades padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas institticijas
darbibu

4.3.7. Izglitibas iestades sadarbibas
kvalitate ar augstakas izglitibas X

iestadem

Punktu kopsumma | 19

legitais kvalitates vert€juma limenis | labi

Kritérija ,,Atbalsts un sadarbiba” vértgjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim ”Labi”. To apliecina
$ada informacija:

Izglitibas iestades vaditaja regulari sadarbojas ar dibinataju, lai defin€tu iestades attistibas
viziju, misiju, ikgadgjas darba prioritates, lai nodroSinatu atbilstosu un miisdienigu infrastruktiiru un
resursus izglitibas programmu isteno$anai, Ipasi tehnologiju un dabaszinibu macibu jomas. Vaditaja
sekm& un uztur regularu un meérktiecigu sadarbibu gan ar Rigas domes Latgales priekSpilsetas
izpilddirekciju, Rigas domes Socialo dienestu, Barintiesu, Rigas paSvaldibas policiju, gan arT ar citam
valsts, paSvaldibas un nevalstiskajam institiicijam izglitojamo briva laika pavadisanas, izglitibas iestades
teritorijas labiekartoSanas un drosibas organizacijas jautajumos. Izglitibas iestade nodrosina individualo
apmacibu normativajos dokumentos noteiktaja kartitba Latgales priekSpilséta un Centra rajona
dzivojosiem mazakumtautibu izglitibas iestazu ilgstosi slimojosiem izglitojamiem, ka ar1 sadarbiba ar
dibinataju un IZM prioritari piedava izglitibas iesp&jas reemigrantu, beglu, treso valstu valsts piederigo,
patveéruma mekl&taju bérniem.

Vaditaja veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiru iestadg, ko raksturo parsvara personala
atvertiba parmainam, ka art izpratne par to nepiecieSamibu un atbalsts parmainu ievieSanai. Izglitibas
iestades vaditaja organizé vadibas komandas darbu, veido pozitivas attiecibas starp pedagogiem un
citiem izglitibas iestades darbiniekiem, motivé kop&jo mérku sasniegSanai. Vaditaja veicina vecaku
iesaisti izglitibas iestades darba, notiek informativas sanaksmes e-vidg, individualas tikSanas . Vecakiem
ir iesp&ja sekot 11dzi izglitibas iestades aktualitatem izglitibas iestades timekla vietn€, ka arT brivpratigi
iesaistities iestades padomes darba. Padomes darbs pamata nav patstavigs, tas veidoSana pielautas
atkapes no normativo aktu prasibam, padomes darbiba vairak atkariga no vaditdjas iniciativas un
gatavibas iesaistities tas darbiba.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. Ir nepiecieSams aktualizet ieck§€jos normativos aktus (ieks€jas kartibas noteikumi, iestades padomes
reglaments) nodros$inot to atbilstibu normativo aktu prasibam un realajai situacijai;

2. Ir iesp&jams iestadei sadarbiba ar dibinataju aktualizet attistibas planu, veicot detaliz&tu ieviesanas
gaitas sadalfjumu pa gadiem, ta sasaistot ar to ikgad€jo planosanu,

3. Ir iespgjams pasvértéSanas procesa aktivak iesaistit iestades personalu, panakot katra vélmi un
nepiecieSamibu atbildigak un tieSak piedalities sava un iestades darba izveérteSana un attistibas
planosana;

4. lesp&jams aktivizet iestades padomes darbu, nodrosinot tas patstavibu un vairak iesaistit vecakus
pasvertésana un prioritaro uzdevumu noteiksana.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu isteno$anas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses
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1.3. Sistemiska sadarbiba ar dibinataju reemigrgjoso, beglu un patvérumu mekl&taju
izglitojamo integréSanai iestades vid€ un izglitibas programmu 1stenoSanas procesa.
3.1 Sekmigi nodroSina izglitibas programmu apguvi Rigas Latgales priekSpils€tas un

Centra rajona dzivojoSiem mazakumtautibu izglitibas iestazu ilgstosi slimojoSiem
izglitojamiem gan izglitibas iestade, gan izglitojama macibu organiz€Sanu majas.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs leteikumi
1.2..1.3. 1. Izglitibas iestadei katru gadu, monitorgjot absolventu turpmakas gaitas,
izvertet tas attieciba pret izvirzitajiem meérkiem.
2. Lidz 2022.gada 1.septembrim sadarbiba ar dibinataju nodro$inat speciala
pedagoga pieejamibu izglitibas iestade.
2.1.2.2.2.3. 1. Lidz 2022.gada 1.septembrim aktualizét izglitojamo macibu sasniegumu

veértéSanas kartibu, lai tiktu noteikti skaidri saprotami formativas vérteSanas
nosactjumi un pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci par formativas
verteSanas efektivu izmantoSanu macibu procesa un atspogulosanu
skolvadibas sistema E-klase;

2. Pastavigi veikt savlaicigu izglitojamo kav&jumu uzskaiti VIIS sistéma,
atbilstosi argjiem normativajiem aktiem un aktivak iesaistities situacijas
risinasana, lai sniegtu atbalstu izglitojamiem un vecakiem.

3. Lidz 2023.gada 3l.maijam pilnveidot metodiska atbalsta sisttmu un
pedagogu profesionalo izaugsmi darba videé, lai aktualas parmainas
kompetencu pieeja tiktu efektivi ieviestas ikdienas darba, veicinot izpratni
par:

(1) pakapenisku pareju no pedagogcentréta uz izglitojamo centrétu/ izglitojamo
vaditu ~ macibu  procesu, nodroSinot  starpdisciplinaritati ~ un
multidisciplinaritati, tikumu un veértibu apguvi, péctecigi planojot caurviju
prasmju attistibu, pilnveidojot snieguma Iimena aprakstu izmantoSanu
pasvadita macibu procesa organizesana;

(2) macibu procesa pielagosanu izglitojamo individualajam sp&jam, vajadzibam
un interesém, kas balstits dazadu metoZzu izmantoSana, izglitojamiem
piedavajot dazadu limenu uzdevumus;

(3) efektivas atgriezeniskas saites, kura veérsta uz uzdevuma, pasregulacijas un
personibas dimensiju nozimi.

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovértejuma zinojumd, kurs
tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienestd lidz 2023.gada 1.oktobrim.

4. Lidz 2022.gada 31.augustam panakt pedagogu latvieSu valodas zinaSanu
Iimena atbilstibu kvalitativai macibu procesa nodrosinasanai bilingvali/
latviesu valoda.

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovértejuma zinojumda, kurs
tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienestd lidz 2022.gada 1.oktobrim.
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2.3 Pedagogiem apmeklét IKT kursus un apmacibas, pilnveidot digitalas prasmes, lai
organizgjot macibu procesu varétu efektivak izmantot daudzveidigus digitalos rikus.
Izpildes termins: pastavigi

42 Lidz 2022.gada 31.augustam aktualizet iek$€jos normativos aktus (ieks€jas kartibas
noteikumi, iestades padomes reglaments), nodroSinot to atbilstibu normativo aktu
prasibam un realajai situacijai.

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojumd, kurs
tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2022.gada 1.oktobrim.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditajs Andrejs Zagorskis

Datums skatams laika zimoga

21
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



