AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Bolderajas Miizikas un makslas skola (turpmak — izglitibas iestade) un izglitibas

programmu TstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditaja Artiira Cingujeva profesionalas darbibas novertésanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 11.februara rikojums Nr. Nr. 1D-06e/52 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.
VertéSanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 21.februara Iidz 4.martam.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditaja | Natalija Gerina Izglitibas kvalitates valsts dienesta Kvalitates novertésanas
departamenta vecaka eksperte

Eksperts Talis Gzibovskis Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadeémijas docents,
Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Nacionala
Makslu vidusskola” pedagogs

Eksperte llona Linarte-Ruza Iltkstes Miizikas un makslas skolas direktore

Eksperts Juris Kalnciems Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémijas profesors,
Klavieru katedras vaditajs

Eksperte Aiva Kenkle Izglitibas kvalitates valsts dienesta Kvalitates novértésanas
departamenta direktora vietniece

Eksperte Linda Kila Latgales priekspilsétas miizikas un makslas skolas direktore

Eksperts Indrikis Veitners Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémijas profesors, Dzeza
miizikas katedras vaditajs, Profesionalas izglitibas
kompetences centra ,,Nacionala Makslu vidusskola”
pedagogs

Eksperts Uldis Zilberts Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémijas lektors, Jazepa
Medina Rigas mizikas vidusskolas pedagogs

Eksperte Teréze Ziberte-ljaba | Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadémijas asociéta
profesore, Stigu instrumentu katedras vaditaja

Eksperte Elita Zviedrane Alfréda Kalnina Césu Miuzikas vidusskolas pedagoge

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates veértéSanu, izmantojot Sadas

metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, dibinataja parstavjiem.
2. Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, izglitojamiem, izglitojamo

vecakiem.

3. 39 macibu nodarbibu vérosana (attalinati).

e

Izglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju.

5. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnovért€juma zinojums, izglitibas iestades
attistibas planoSanas dokuments, veértéSanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba prioritates tris

gadiem).

6. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas

jautajumiem.

7. Timek]vietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.
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I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Bolderajas Miizikas un makslas skola
Izglitibas iestades juridiska adrese: Stirmanu iela 31, Riga, LV-1016
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3374902145

Izglitibas iestades vaditajs: Arturs Cingujevs

Izglitibas iestades dibinatajs: Rigas pilsétas pasSvaldiba
Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 361

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas Licence/LicencéSanas ID Izglitojamo skaits
nosaukums/kvalifikacija programmas Nr. LicencéSanas
kods datums
Vizuali plastiska maksla 20Vv211001 P_2014 07.11.2019 134
Miisdienu ritma miizika 20Vv212091 P-16625 22.02.2018 42
Klavierspele 20Vv212011 pP_5181 15.09.2021 56
Ergelspéle 20Vv212011 P-12882 09.11.2015 1
Vijoles spele 20Vv212021 P_5182 15.09.2021 26
Cella spéle 20Vv212021 P_5184 15.09.2021 13
Gitaras spéle 20Vv212021 P_5187 15.09.2021 23
Kokles spéle 20v212021 P_5186 15.09.2021 4
Flautas spéle 20v212031 P_5188 15.09.2021 7
Klarnetes speéle 20Vv212031 P_5189 15.09.2021 6
Saksofona spele 20v212031 P_5190 15.09.2021 5
Mezraga spéle 20Vv212031 P_5191 15.09.2021 4
Obojas spele 20v212031 P_5193 15.09.2021 4
Fagota spéle 20v212031 P_5192 15.09.2021 2
Trompetes spéle 20v212031 P_5194 15.09.2021 1
Trombona spéle 20Vv212031 P_5195 15.09.2021 2
FEifonija spéle 20Vv212031 P_5197 15.09.2021 2
Sitaminstrumentu spéle 20Vv212041 P_5198 15.09.2021 6
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ITI. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novérteéjumu (norada vertéjamas jomas, kritérijus un
kvalitates vertéjuma Itmenus)

Kvalitates veért€juma [imenis
Jomas un kriteriji:
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2. Izglitibas turpinasana un X
nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un icklausana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. MaciSana un macisanas X
2.2. Pedagogu profesionala kapacitate X
2.3. Izglitibas programmu Tsteno$ana X
3. leklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba X
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba
4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vertésanas kritériji 12

1V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenosanas kvalitates vértéjums un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vértéjums (norada veért€jamas jomas, krit€rijus un
kvalitates vertejuma limenus)

1. Atbilstiba meérkiem
Jomas ,,Atbilstiba merkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

1.1. Kriterijs ,Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis

Izcili | Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) ©) ) 1)

Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo X

ikdienas macibu sasniegumu

nodro§inasanai

Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo X

macibu sasniegumu diagnosticéSanai

Izglitibas iestades profesionalas ievirzes X

izglittbas ~ programmu  izglitojamo

lidzdaliba  vietéja, nacionala un

starptautiska meéroga sacensibas,

konkursos, izstadés u.tml.
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Izglitibas iestades sniegtais atbalsts X
darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegSanai

Izglitibas iestades audzinaSanas darba X
izvertéSanas kvalitate

Punktu kopsumma | 15

Iegitais kvalitates vert€&juma limenis | Labi

Kritérija ,,Kompetences un sasniegumi” vértéjums atbilst kvalitates vértejuma Iimenim “Labi”. To apliecina
$ada informacija:

Izglitibas iestade ir izveidojusi sisteému, kas izglitojamiem ikdienas izglitibas procesa nodrosina iespgju
sasniegt optimalus macibu rezultatus: (i) lielaka dala izglitojamo ikdienas izglitibas procesa sasniedz labus
macibu rezultatus; (ii) izglitojamie tiek mérktiecigi rosinati pastavigi uzlabot macibu sasniegumus un
pilnveidot prasmes; (iii) izglitojamiem, uzsakot t€mas apguvi, ir zinamas prasibas vertéjuma sanemsanai.
Tomeér ekspertu komisija konstatéja, ka Vizuali plastiskas makslas izglitibas programmas e-klasé nebija
atspoguloti vertésanas kriteriji.

Izglitibas iestadé tiek planots un istenots macibu process un papildus macibu pasakumi talantigajiem
izglitojamajiem, nodro$inot izglitojamo dalibu starptautiskajos, valsts un regionalajos konkursos,
festivalos, kur iegiitas arT godalgotas vietas (pieme&ram, 2021. gada, kad lielaka dala stundu bija attalinatas,
Vizuali plastiskas makslas izglitibas programmas izglitojamie ir piedalijusies 7 izstades un 9 konkursos un
divos starptautiskos konkursos). Izglitibas iestade pilda kultiiras centra funkcijas Rigas pilsétas Bolderajas
apkaime. Tas organiz&tos pasakumos piedalas gan makslas, gan muzikas programmas izglitojamie, kas
viniem lauj gtit apliecinajumu gan par savu iegiito prasmju un sp&ju noderigumu, gan ari salidzinat savas
un citu iestazu izglitojamo prasmes, iepazit citas kulttrizglitibas iestades un to piedavatas iesp&jas. Vairaki
pedagogi savas paSiniciativas vaditi ir loti veiksmigi atbalstijusi izglitojamos un izstradajusi sistému, ka
motivet izglitojamos pilnveidot savus talantus un giit vél augstakus sasniegumus. lestades vadiba atbalsta
un iesp&ju robezas materiali stimulé pedagogu papildu darbu.

Izglitibas iestade ir noteikti audzinaSanas darba prioritarie virzieni tris gadiem, nemot vera istenoto
izglitibas programmu specifiku. Tomer izvertgjot turpmakas attistibas iesp&jas, var konstatet, ka izglitibas
iestadg ieteicams definét audzinasanas darba kvantitativos raditajus, planojot turpmak nepiecieSamo darbu
audzinasanas pilnveidei, izvertejumu secinajumu ieviesanai.

1.2. Kritérijs ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
Izglitibas iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot X

absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli X
izglitibas iestades mainai un macibu

partraukSanai

Izglitibas iestades 1stenota karjeras X
izglitiba
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Izglitibas iestades Tstenotais monitorings X
par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu
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Iegitais kvalitates vert&juma Iimenis | Labi

Kritérija ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” veértéjums atbilst kvalitates veértéjuma limenim “Labi .
To apliecina §ada informacija:

Izglitibas iestade tiek veikts darbs priekslaicigas macibu partraukSanas noverSana, karjeras izglitibas
kvalitates izvertéSana un uzlabosana, absolventu viedokla datu ieguve un izvertéSana par istenoto izglitibas
programmu kvalitati, ko pamato: (i) veikts darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, lai
nodro§inatu vinu izglitibas turpinasanu, sadarbojoties visiem iesaistitajiem (pedagogiem, izglitojamiem,
vecakiem) un daudzveidigs preventivais darbs (individualas konsultacijas, sadarbiba ar vecakiem,
izglitojamo stipro un pilnveidojamo prasmju noteikSana); (ii) izglitibas iestade ir vérojama minimala
izglitojamo macibu partraukSana pirma macibu gada laika p&c macibu uzsaksanas un ta nav saistita ar
izglitibas iestades darba kvalitati; (iii) izglitibas iestade rosina un atbalsta izglitojamos pienemt apzinatus
lémumus par izglitibas turpinasanu, nodroSina karjeras izglitibu izglitojamiem macibu procesa un citas
iestades aktivitate€s, piem€ram, makslas un dizaina programmas vidusskolas, profesionalu miziku
meistarklases projektu ietvaros Koprade. Pasizzina. Pasapzina; (iv) izglitojamie sanem informaciju par
iestajeksamenu prasibam profesionalas vidgjas izglitibas iestadeés muzika un maksla, ka ari tiek sniegtas
konsultacijas veiksmigai iestajeksamenu norisei. (V) izglitibas iestade izzina savu absolventu turpmakas
macibas un profesionalo darbibu, katru gadu monitoré absolventu turpmakas macibas vismaz gadu péc
absolvésanas.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 €))
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas X

programmas istenosana un izglitibas
ieguve iesaistito izpratne par vienlidzibas
un ieklausanas aspektiem izglitiba

Izglitibas iestades izveidota sisteéma X
ieklaujosas macibu vides nodrosinasanai
un vienlidzigas attiecksmes organizacijas
kultiiras ievieSanai

Izglitibas iestades darbiba konstatgto X
izglitibas kvalitates risku identifice€Sana
un izverteésana, tai skaita: (1) izglitibas
iestades Tstenotas izglitibas programmas
visu macibu priek§metu nodrosSinasana
atbilstoSi planotajam, (2) izglitibas
iestade ir ilgstosas pedagogu vakances
(vairak ka 1 ménesi iepriek$gja un/vai
aktualaja macibu gada), (3) izglitibas
iestades sasniegumi konkursos, izstadgs,
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sacensibas u.tml. p&dgja macibu gada
laika ir statistiski zemaki neka pedgjo tris
macibu gadu laika vidgji, (4) izglitibas
iestades nodroSinajums ar nepiecieSamo
infrastruktliru un materialtehniskajiem
resursiem (kriterijs “Infrastruktira un
resursi” RR1) ir novertets ar kvalitates
limeni “japilnveido”, (5) izglitibas
iestades karjeras izglitibas kvalitate
(kriterijs  “Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba” RRS5) ir novértéta ar
kvalitates Itmeni “japilnveido”, (6)
izglitibas iestade p&dgjo divu macibu
gadu laika nav absolventu, kuri turpina
iegiit izglitibu profesionalaja vidgja
izglitiba (tiek izverteéts profesionalas
ievirzes izglitiba miizika, maksla un deja)

Punktu kopsumma | 9

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija ,,Vienlidziba un ieklausana” vértéjums atbilst kvalitates vért€juma Iimenim “Labi”. To apliecina
§ada informacija:

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklausanu, ta tiek Tstenota efektivi un kvalitativi ka
sisteémiskas darbibas rezultats. Macibu stundu veérosana un iesaistito pusu sarunas iegtitd informacija liecina
par augstu izglitojamo savstarpgjo saskarsmes kultiru un ka izglitibas iestadé nav sastopama
diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba. Personals parzina kartibu ricibai fiziskas vai
emocionalas aizskar$anas gadijumos, savlaicigi reagé un nekavéjoties risina problémsituacijas.

Izglitibas iestade nodro$ina katra izglitojama izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem. Izglitibas iestad€ ir izveidota sist€ma, kura nodroSina, ka izglitojama sasniegumi, macibu
rezultati un izaugsme nav atkarigi no ta, kads ir vina dzimums, dzivesvieta, ienakumu limenis gimeng,
etniska piederiba, dzimta valoda. Attalinato macibu laika izglitojamiem un gimeném tiek nodroSinata
iesp€ja sanemt atbalstu krizes situacijas un emocionala atbalsta nepiecieSamibas gadijumos.

Izvertejot jomas ,,Atbilstiba meérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka ir :

1. nepiecieSsams aktualizet un papildinat vertésanas kartibu, kas nosaka vértésanas procesu iestade -
verst papildu uzmanibu vertésanas kriteriju atspogulosanai macibu uzdevumos;

2. nepieciesams parrunat metodiskaja komisija vai pedagogiskaja padomé vertéSanas jautajumus,
saskanojot tos ar macibu procesa mérkiem: aktualiz&t verteSanas riku un metozu izmantoSanu
macibu procesa, pieméram, izglitojamo pasSverte§jumu, formativas vert€Sanas iespgjas
atgriezeniskas saiknes sniegSanai, parbaudes darbu nepiecie$amibu un bieZumu;

3. iespgjams paplasinat un pilnveidot sadarbibu ar nakamas izglitibas pakapes profesionalam
izglitibas iestadém miizika un maksla, organizgjot tik§anos ar pedagogiem un absolventiem, kas
turpina izglitibu, koncertus, meistarklases, rado$as darbnicas izglitojamiem un tml., lai izglitojamie
iegiitu padzilinatu ieskatu par talakas izglitibas iespgjam.
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2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates veértésana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

2.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) 2 1)
Izglitibas iestades izveidota sisteéma datu X

ieguvei par maciSanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei

Izglitibas procesa istenoSanas kvalitate X
attalinatajas macibas

Izglitibas  procesa  planosanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

Macibu sasniegumu vérteésanas kartiba X

Izglitibas iestades individualizéta un/vai X
personalizéta atbalsta sniegSana
izglitojamiem
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Iegitais kvalitates veértéjuma Iimenis | Labi

- —v

Kritérija “Macisana Un macisanas” vertéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim “Labi”. To apliecina
$ada informacija:

Interviju, sarunu, véroto stundu un situaciju analizes rezultati liecina, ka: (i) izglitojamajiem ir iesp&jams
apgit nepiecieSsamas zinasanas, prasmes un atticksmes profesionalai darbibai; (ii) nodarbibas ir metodiski
un didaktiski profesionali veidotas, tajas pedagogi defin€ sasniedzamo rezultatu un strukturé nodarbibu tris
dalas; (iif) macibu procesa pedagogi nem véra izglitojamo intereses, kas balstas uz personibas attistibas
vajadzibam un interesém, [1dzsingjo sagatavotibas Iimeni, tadgjadi izv€loties katra izglitojama personibai,
vecumposmam un attistibas pakapei atbilstosas macibu metodes; (iv) pedagogi macibu stundas pievers
uzmaniba gan tehnisko problému risinasanai, gan makslinieciski izteiksmigai t€lu atklasmei; (v) pedagogi
sniedz un sanem atgriezenisko saiti no izglitojama, maca domat par savu macisanos; (vi) izmantojot
maciSanas procesa individualo pieeju, tiek sniegts personalizéts atbalsts gan izglitojamiem, kam ir
maciSanas gritibas un zema macibu motivacija, gan talantigajiem izglitojamiem; (vii) IKT tiek izmantotas
repertuara meklgjumiem un miizikas klausiSanas noliikos, ka arT izglitojamo izpildito skandarbu ierakstiem
un analizei. Lai nodro$inatu macibu procesa nepartrauktibu, attalinatajam macibu procesam tika veidoti
jauni macibu uzdevumi, kurus izglitojamais spg€j paveikt majas. Veicamie uzdevumu apraksti bija
sagatavoti kvalitativi, témas saistoSas. Pedagogi sarunas atzina, ka attalinatais macibu process sekmgja vinu
digitalo pratibu.

Izglitibas iestade pedagogi veic izglitojamo macibu sasniegumu vertésanu, balstoties uz iestade izstradato
macibu sasniegumu vert€sanas kartibu: a) pedagogi plano macibu stundu tematus nedglai; b) tieSsaistes
sarunu laika izglitojamie un to parstavji apliecina, ka ir iepazinuSies ar macibu sasniegumu vert€Sanas
kartibu, tai skaita ar vert&jumu uzlabosanas iesp&jam; c¢) izglitibas iestade veido parbaudes darbu grafiku,
izmantojot E-klases Zurnala sniegtdas iesp€jas; d) izglitojamie tiek informéti par darbu vértéSanas
kriterijiem.

Tomeér pedagogiem nav vienotas izpratnes par macibu sasniegumu vértéSanu, par formativo un summativo
vertesanu, E- klases zurnala tika konstatéts, ka par vienu un to pasu uzdevumu izpildi vienas klases
izglitojamie tika verteti gan ballgs, gan “ieskaitits”, ka arT nebija noraditi vertesanas kriteriji. Izglitojamie
un vecaki ir informé&ti par macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, tai skaita par iesp&jam uzlabot sniegumu.
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Izglitibas iestade ir nepiecieSams pilnveidot macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, lai ta biitu sisteémiska,
ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) 2 1)
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un X

profesionalas  kvalifikacijas  atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas X
kompetences pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Izglitibas iestades 1stenotas pedagogu X
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate

Pedagogu noslodze un profesionalas X
kvalitates novertéSanas kartiba izglitibas
iestade

Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sist€ma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 15

Tegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vértejums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sisteéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika konstatéts, ka:
(i) izglitibas iestade visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija, (ii) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo informaciju par
personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS, (iv) izglitibas iestade nav ilgstosas
pedagogu amata vakances.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst iestades un to istenoto izglitibas programmu
specifikai. Pedagogu darba grafiks sakartots, nemot véra ar7 atsevisku pedagogu noslodzi citas darba vietas.
Izglitibas iestades vaditajs apzinas pedagogu noslodzi attalinato macibu laika un saistitos ar to izdegsanas
riskus, uzsverot, ka darba kvalitate pedagogiem ir laba un loti laba.

Izglitibas iestades vadiba veidojot pedagogu profesionalas pilnveides planu, balstas p&c valsti noteiktajam
prioritatém, ka arT apzina un parrauga pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibas. Pedagogi regulari
piedalas profesionalas pilnveides kursos, kurus vada nozares eksperti.

Izglitibas iestadé izveidota sistéma pedagogiska personala darba pasnoveértéSanai macibu gada nosléguma,
kura ieklauti kriteriji par izglitibas procesa kvalitati un efektivitati. [zglitibas iestades vadiba regulari veic
pedagogu vadito macibu stundu verosanu, apmeklé macibu un ieskaites koncertus un sniedz atgriezenisko
saiti. Pedagogi ka galvenos savas profesionalitates raditajus nosauc — izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumus un individualo attistibas dinamiku, dalibu dazados starptautiskos un valsts méroga konkursos,
festivalos, sanemto atgriezenisko saiti no vadibas, izglitojamajiem un vinu vecakiem, prasmi sadarboties
un atsaucibu. Ekspertu komisija attalinata nodarbibu véro$ana macibu procesa laika konstatgja, ka darba
kvalitate lielakajai dalai pedagogu ir laba un |oti laba.
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2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
5) 4) 3) @) €9)
Izglitibas iestades informacijas par tas X

istenoto izglitibas programmu ievadiSana
un aktualiz€Sana VIIS

Izglitibas iestades Tistenotas izglitibas X
programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums

Izglitibas ~ programmas  TstenoSana X
iesaistito  izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, X
nodrosinot vienotu pieeju izglitibas
programmas istenoSana

Izglitibas iestades Istenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas méerku sasniegSanu

Izglitibas iestades darbiba macibu laika X
efektivai izmantoSanai, istenojot
izglitibas programmu

Punktu kopsumma

Tegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “Izglitibas programmu isteno$ana” vert&jums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatéts, ka: (i)
izglitibas iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii) informacija par izglitibas
iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta atbilstosi tiesibu aktiem, (iii)
izglitibas iestade atbilstoSi licencétajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu priek§metu un
stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) paSnovértgjuma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas
iestades timekla vietne.

Izglitibas iestade isteno miusdienigas (piem&ram, Vizuali plastiskas makslas izglitibas programmas
pedagogi savos macibu priekSmetos apvieno vairaku priekSmetu mijiedarbibu) un pieprasitas izglitibas
programmas. Pedagogi sadarbojas izglitibas programmu TstenoSana un pilnveidoSana (pieméram,
izglitojamo motivéSanas jautajumos), nodroSinot izglitibas programmas mérku sasniegSanu. Izglitibas
iestades pedagogi regulari izverte sasniegtos rezultatus metodiskajas komisijas apspriedés péc izglitojamo
atskaites koncertiem, izstadém, ieskaitém un eksameniem.

Izglitibas iestade organizétie macibu un arpusstundu pasakumi ir pardomati, nodroSina izglitibas
programmas mérku sasniegS8anu un papildina ikdienas macibu un audzinaSanas procesu. Daliba
starptautiskajos, regionala centra un izglitibas iestades rikotajos koncertos, izstadés un projektos veicina
pedagogu un izglitojamo sadarbibu kop&ju mérku sasniegSana. Izglitibas iestade veido kultairizglitibas telpu
viet€ja kopiena, nostiprina savas tradicijas, ripgjoties par izglitibas iestades pozitivo telu.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka, ir :

1. nepiecieSams aktualiz€t izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kartibu, to starp nodrosinat
vienotu pieeju formativas un summativas vertéSanas istenoSana.

2. nepiecieSams Makslas valodas macibu telpa projektors kvalitativakai macibu prickSmeta satura
apguvei;

3. iesp&jams veidot digitalu metodisko fondu, izglitojamo labako darbu digitaliz&tu fondu, pedagogu
metodisko materialu apkopojumu;

4. ieteicams izglitibas programma Trombona spéle macibu procesa izglitojamo trombonaspéles
tehnisko iemanu pilnveidoSana, akcent€t uzmanibu uz instrumenta kulises pareizo/ precizo
satverienu;

5. ieteicams izglitibas programmas Trombona spéle un Eifonija spéle pedagogiem akcent&t
izglitojam0 uzmanibU tona kvalitates uzlabosanai;

6. ieteicams ansambla nodarbibas, kolektivaja muzic€Sana un dzeza vokala stundas pedagogiem
pilnveidot un daudzveidot macibu metodiku, akcentgjot izglitojamo uzmanibu uz ritma apgisanu,
miiziku savstarpgjo sadarbibu ansambli jeb ansambla prasmém, veidot un attistit izpratni par
skatuves kultiiru u.tt.;

7. iesp&jams metodiskajas komisijas regularak analizét macibu darba rezultatus, parrunat macibu
uzdevumu daudzveidibu, starppriekSmetu saiknes nodroSinasanu, ka ari izskatit jaunas macibu
metodes un formas, lai saglabatu Iidzsvaru starp tradicionalo un laikmetigo macibu saturu.

3. IeklaujoSa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertésana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) (3] 1)
Izglitibas  iestades  izpratne  par X
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas
pieejamibu
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas X
programmas pielagoSana izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam
Izglitibas iestades riciba priekslaicigas X
macibu partraukSanas risku mazinasana

Punktu kopsumma | 9

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija “Pieejamiba” vertg§jums atbilst kvalitates vert€§juma Iimenim “Labi”. To apliecina S$ada
informacija:

Izglitibas iestade dazadam meérkgrupam pamata ir Iidziga izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri
ietekmé€ izglitibas pieejamibu, un tas lielakajai dalas iesaistito pusu faktiska riciba atbilst Sai izpratnei, ko
apliecina intervijas un sarunas iegita informacija. Izglitibas iestades izglitibas programmu piedavajums ir
atbilstoSs misdienu sabiedribas mainigam vajadzibam un pieprasijumam. Sarunas ar pedagogiem un
vaditaja vietniekiem ir glits apstiprinajums, ka pedagogi sava ikdienas darba Tsteno pedagogisko pieeju
atbilstosi ikviena izglitojama sp€jam, vajadzibam un interesém. Izglitibas iestades 1.stava telpas ir
iesp&jams nodrosinat vides pieejamibu un izglitibas programmas pielagosanu izglitojamiem ar kustibu
trauc&jumiem klatieng, bet ta var piedavat tiem iesp€ju izglitibas programmu apgat attalinati.
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Izglitibas iestade tiek 1stenots ESF projekts “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”
(PUMPURS) nodrosinot izglitojamiem konsultativo atbalstu, tomér atseviskos gadijumos to efektivitate nav
pietiekama. Saruna izglitibas iestades dibinataja parstavis atzist, ka 2020./2021. macibu gada 27
izglitojamie partrauca macibas izglitibas iestade. Izglitibas iestades vaditajs un pedagogi pamato So faktu
ar lielu macibu slodzi visparizglitojosaja izglitibas iestadé un macibu motivacijas trakumu.

3.2. Kriterijs “DroSiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma [imenis
Izcili Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) 1)
Izglitibas  iestades  darbs, iegiistot X

informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala droStbu un
psihologisko labklajibu

Izglitibas iestades iek$gjas kartibas un X
droS$ibas noteikumu ievéroSana

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to X
saistito risku identificE$ana un novérsana

Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un ar X
to saisttto risku noveérsana

Izglitibas iestades personala un izglitojamo X

labizjiita

Punktu kopsumma | 16

Tegitais kvalitates vértéjuma limenis | labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vertejums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade ir izstradati ieksgjas kartibas un drosibas noteikumi, ar tiem ir iepazinu$as visas
mérkgrupas un ir pieejami izglitibas iestades timeklvietng https://www.bmms.lv/info/dokumenti. Par
drosibas un psihologiskas labklajibas jautajumu akcentéSanu liecina ari izglitibas iestades ieksgjo
dokumentu saturs: iek$gjas kartibas noteikumi, dro§ibas noteikumi un instrukcijas, treSo personu

uztur€Sanas noteikumi izglitibas iestadg, izglitojamo stidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba. Izglitibas
iestade tiek istenoti nepiecieSamie pasakumi izglitojamo dro§ibas garantéSanai, telpas izvietoti evakuacijas
plani, norades, atbilsto$i apzZim&jumi, veikta uzraudziba un riipes, lai nodro$inatu kartibu izglitibas iestades
koplietoSanas telpas. Izglitibas iestades teritorija ir labiekartota un nozogota, tiek veikta videonovérosana.
Saruna gan izglitojamie, gan vecaki atzinigi novert&jusi mikroklimatu, pozitivo un rado$o gaisotni
izglitibas iestadg, atzimgjot, ka pedagogi ir pretimnakosi, ieintereséti un gatavi sadarbibai, ko arT apliecina
iestades veiktas EDURIO aptaujas dati. Pedagogi novérté izglitibas iestades vadibas atbalstu un
kolégu ieinteresétibu palidzét dazadu situaciju risina$ana, ka ari to, ka ir regularas vadibas un pedagogu
tikSanas, kad iespgjams izrunat aktualas problémas. Izglitibas iestades veiktas darbibas sekm& visu pusu
labizjitu un kopibas apzinas veido$anos: (i) iedibinatas ilggadigas tradicijas un pasakumi, radosa sadarbiba,
veidojas jaunie projekti (piem&ram, Bolderajas svetki, festivals “Ziemassvétku zvaigznes” u.c.); (i) rip&jas
par izglitojamiem, kuriem ir ar izglitibas vidi, socialo vidi vai gimeni saistiti riski priekslaicigi partraukt
macibas; (iii) mérktiecigi planots un veidots iestades vizualais téls pieméram, sienas rota izglitojamo
projektu un izstades darbi.
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https://www.bmms.lv/info/dokumenti

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 €))
Izglitibas iestadei pieejamie X

materialtehniskie  resursi  izglitibas
programmas istenosanai

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas X
un komunikacijas tehnologijas un
digitalie resursi izglitibas programmas
IstenoSanai

Izglitibas  iestades  materialtehnisko X
resursu  un iekartu izmantoSanas
efektivitate

Izglitibas iestades apkartgja teritorija un X
telpu atbilstiba macibu un audzinasanas
procesam

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas X
un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 15

Iegitais kvalitates veértéjuma Iimenis | Labi

Kriterija ,,Infrastruktira un resursi” vert€jums atbilst kvalitates Itmenim “Labi”. To apliecina $ada
informacija:

Izglitibas iestad€ materialtehniskie resursi atbilst un nodro$ina izglitibas programmu kvalitativu stenosanu,
t.sk. atbilstosi katras programmas specifikai. Pedagogiem ir saprotama kartiba, kada tiek izvertéti un
pieteikti nepiecieSamie materialtehniskie lidzekli, ka ar1 materialu pavairoSanas iesp&jas. lzglitibas iestade
ir pieejami atbilstosi macibu Iidzekli un macibu literatiira, daudzveidigs noSu materialu klasts un digitalie
materiali, ka arT pedagogi izmanto savas personigas bibliotekas papira un digitala formata. Tomér
akreditacijas eksperti konstatgja, ka vairaki pieejamie metodiskie materiali un nosu klasts ir novecojis.
Izglitibas iestades pedagogi, gan izglitojamie macibu stundu laika un arpus tam pastavigi un atbildigi lieto
izglitibas iestad€ pieejamos resursus un iekartas. Izglitibas iestade nodroSina iesp&ju izirét mizikas
instrumentus macibam majas, ka ari izglitibas programmu Vijoles spéle un Cella spéle izglitojamiem
macibu sakumposma nodrosSina ar miizikas instrumentiem, apmaksa stigu un locinu iegadi. Izglitibas
iestade nepiecieSamibas gadijuma sp&j nodroSinat pedagogus ar IT lidzekliem attalinata macibu darba
veikSanai. Akreditacijas procesd ekspertu komisija konstatéja, ka izglitibas iestade ne vienmér ir
pietiekams/ kvalitativs interneta nodrosinajums/tikla parklajums, kas ir arjais Skérslis kvalitativa macibu
procesa nodro$inasana attalinata macibu darba apstaklos. Kopuma resursi tieck mérktiecigi izmantoti.
Izglitibas iestades €ka un tas apkartne ir gaumigi sakopta. Macibu telpas ir estétiski noformétas, aprikotas
ar macibu priekSmeta pasniegSanai nepiecieSamo inventaru, instrumentiem, macibu tehniskiem lidzekliem
un macibu materialiem.

Izvertejot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka ir :

1. nepieciesams izglitibas iestadei turpinat papildinat un uzlabot skanas aparattiru un instrumentu
klastu (gitaru un basa pastiprinatajus, vijoles (lieclums 4/4), Celli (4/4 izméra), koncertkokli ar
pustonu parslédzgjiem (slédziem) u.c.) macibu procesa kvalitates pilnveidoSanai;

2. iespgjams pilnveidot kvantitativo un kvalitativo datu iegfiSanu un apkopoSanu izglitojamo
priekslaicigas macibu partrauksSanas risku identificé$ana un risinasana;
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3. liespgjams pilnveidot materialtehnisko bazi un iegadaties pie sienas stiprinamu liela izméra
monitoru — video un audio materialu detalizétakai studéSanai, Sintezatorus, sitaminstrumentu
komplektus;

4. iespgjams uzlabot skanas izolaciju starp macibu klaseém;

5. iesp&jams pilnveidot un papildinat macibu lidzeklus ar jaunako macibu un metodisko literatiiru,
nosu krajumu;

6. ieteicams veidot digitalu metodisko fondu ar macibu uzdevumu aprakstiem, izglitojamo darbu
fotografijam, video nodarbibam u.c. efektivakai pedagogu darba planoSanai un lietderigakai resursu
un laika izmantosanai.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates verteéSana tiek veikts tris kritériju izvertejums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma [imenis
Izcili Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
) 4) 3) (2) )
Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadgjas X
un ikdienas darba planosanas sistéma un
efektivitate
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas X

iestades darba, izglittbas programmas
istenoSanas paSvertéSanas kvalitate un

efektivitate
Personala parvaldibas efektivitate X
Izglitibas iestades vadibas komandas darba X

efektivitate un sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai nozares politikas mérkiem

Izglitibas iestades vaditdja zinaSanas un X
izpratne par finanSu un resursu efektivu

parvaldibu

Visu procesu efektivitates paaugstinasana X

izglitibas iestade, T1stenojot izglitibas
programmu

Punktu kopsumma

legiitais kvalitates vert€juma Itmenis

Kritérija ,,Administrativa efektivitate” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim “Labi”. To apliecina
$ada informacija:

Izglitibas iestad€ vaditaja isteno sekmigu izglitibas iestades darba planos$anu, planota isteno$anu, sasniedzot
nepiecieSamos rezultatus izglitojamiem. Izglitibas iestades darba planoSana pamata tiek izmantoti
kvalitativie un rezultativie raditaji, kuri dalgji atklaj izglitibas iestades darba kvalitati, vienlaikus noradot
uz nepiecieSamo turpmako ricibu - nepiecieSsamibu pilnveidot izglitibas iestades darba planoSanu un
pasSvertesanu, lai izglitibas iestade sasniegtu augstaku administrativa darba efektivitati un visu iesaistito
pusu vienotu izpratni par raditajiem, kuri raksturo kvalitativu darbu izglitibas iestad¢ atbilstoSi labas
parvaldibas principiem.
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Izglitibas iestade planojot attistibas prioritates nem véra Izglitibas attistibas pamatnostadnes, kas atklajas
gan izglitibas iestades attistibas plana, gan darbibas, kas nodrosina definétas iestades misijas, vizijas un
vertibu Tstenosanu, iesaistot lielako dalu merkgrupu.

Vaditajas izveidota vadibas komanda nodrosina iestades parvaldibu un uz rezultatu verstu iestades darbibu,
pamata sasniedzot izvirzitos meérkus un nodrosinot valsts izglitibas politikas pamatnostadnes: (i) iestades
personalvadibas sistéma un parvaldibas principi atbilst demokratiskas parvaldibas principiem; (ii) vaditajs
nodro$ina savas un izglitibas iestades darbibas pasveértéSanu, izmantojot dazadas kvalitates verté€Sanas
metodes; (iii) vaditajs regulari veic pedagogu izveértejumu, identifice stipras un vajas puses; (iv) iestades
vadibai un pedagogiem ir izpratne par iestades mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem; (v) vaditajs veido
pozitivu un darbigu noskanu vadibas komanda, nodro§inot savstarpgju uztic€Sanos, atbildibu par
uzticEtajiem pienakumiem un sadarbibu; (vi) vaditdjs iesaista personalu un vadibas komandu kopgjo
lémumu pienemsana, delegé pienakumus vadibas komandai un personalam, tadgjadi veicinot patstavibu,
iniciativu un lidzatbildibu no personala puses, tatu ne vienmér pilna apmeéra tiek parraudzita delegéto
uzdevumu izpilde (pieméram, attieciba uz e- klases parraudzibu); (vii) iestadé valda pozitivs mikroklimats,
ka arT uz sadarbibu vérstas, atbalstoSas attiecibas visos [Tmenos

Izglitibas iestades vaditajam ir zinaSanas un izpratne par iestades finansu un materialtehnisko resursu
efektivu parvaldibu, ko apstiprina ar1 dibinatajs. I[zglitibas iestades vaditaja, sadarbiba ar dibinataju, vadibas
komandu un pedagogiem, plano izglitibas iestades budzetu un nepiecieSamo materialtehnisko resursu
atjaunoSanu, nomainu vai papildinasanu, izvirza prioritates izglitibas infrastruktiras uzlabosanai, meklgjot
atbilstosus risinajumus.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) (3] 1)
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, X

izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par X
lideribas  stratégijam un taktikam,
prasme pienemt I€mumus un uznemties

atbildibu
Izglitibas iestades vaditaja komunikacija X
Izglitibas iestades vaditaja kompetence X

sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kultiiru
izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja etiskums X

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par X
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
merkiem un sasniedzamajiem

rezultatiem

Punktu kopsumma | 15

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi
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Kritérija ,,Vadibas profesionala darbiba” veértgjums atbilst kvalitates vert€juma limenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades vaditajam ir zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma jautdjumiem, izpratne par
normativo aktu veidiem un vaditaja atbildibu. Izglitibas iestade darbojas uz tiesiski izstradata un
apstiprinata nolikuma pamata, ir izstradati nepiecieSamie iek$¢jie normativie dokumenti (parsvara izmanto
paraugdokumentus), pamata atbilstosi spéka esoSajiem ar&jiem normativajiem aktiem (atkapes vérojamas
izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kartiba). NepiecieSamibas gadijuma tie pamata tiek aktualizeti
atbilstosi situacijai un ir pieejami iestades majas lapa https://www.bmms.lv/info/dokumenti/.

Izglitibas iestades vaditdgjam =zinaSanas un prasmes par lideribas stratégijam un taktikam apgist
profesionalas pilnveides un empiriskas pieredzes cela. Vaditajam ir demokratisks vadibas stils. Lémumi
tiek pienemti balstoties uz iesaistito merkgrupu viedokli un objektivu informaciju. Izglitibas iestades
vaditaja veido lietiSku komunikaciju ar dibinataju, sadarbibas partneriem, pedagogiem, vietgjo kopienu.
Vaditajs spg pienemt [@mumus un nodro$inat informacijas apmainu, komunicgot par parmainu
nepiecieSamibu, sniedzot un sanemot atgriezenisko saiti par savu profesionalo darbibu un par izglitibas
kvalitates aspektiem, dazadu veidu aktivitaSu TstenoSanu un sadarbibas formu ievieSanu, pedagogu
pienakumu loka identificé$anu un konkretiz€Sanu. Vaditajs sniedz ieguldijumu vietgja kopiena, socialos
medijus izmantojot galvenokart individualajai un personiskajai komunikacijai. Vaditajs ikdienas darbiba
demonstre cienpilnas komunikacijas prasmes.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) ) 1)
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X

kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X
kvalitate ar vietgjo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Izglitibas  iestades vaditaja riciba, X
veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas iestadé

Izglitibas  iestades vaditdja riciba X
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X

kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Punktu kopsumma | 16

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija ,,Atbalsts un sadarbiba” vert&jums atbilst kvalitates vertéjuma limenim “ Labi”. To apliecina $ada
informacija:

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju un pasvaldibu, lai: (i) kopigi defingjot iestades attistibas stratégiju, darba
prioritates un sasniedzamos mérkus; (i) nodroSinatu nepiecieSsamo profesionalas kompetences pilnveidi
personalam atbilsto§i normativo aktu prasibam, tostarp uzklausot iesaistito puSu vajadzibas; (iii)
nodro$inatu atbilstoSu infrastruktiiru un resursus izglitibas programmu Tstenosanai; (iv) Iidzdarbotos
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https://www.bmms.lv/info/dokumenti/

pasvaldibas Tstenotajas aktivitates, ka arT inici€ jaunus pasakumus (pieméram, Bolderajas svetki), tadgjadi
veicinot dibinataja un pasvaldibas stratégisko merku sasniegSanu.

Vaditajam turpinot labakas izglitibas iestades tradicijas, péc pasa iniciativas sekmé un uztur meérktiecigu
un plasu sadarbibu ar viet&jo kopienu, nozares organizacijam un citam izglitibas iestadém gan Latvija, gan
arzemes (pieméram, Nommes miizikas skola (Igaunija, Tallina), Pori makslas skola (Somija), Ratenavas
mizikas skola (Vacija)). Izglitibas iestade organizé un piedalas pieredzes apmainas pasakumus, sadarbojas
ar citam izglitibas iestadém un pedagogiem, piedalas viet&jos un starptautiskos projektos (pieméram,
projekta NordPlus Junior programma Inovativas metodes kultiurizglitiba, Rigas valstspilsétas pasvaldibas
Miizikas un Makslas skolu festivals Ziemassvétku zvaigznes, projekt Urb Cultural Planning” Minecraft, )
Izglitibas iestades vaditajs veido izglitibas iestades kulttiru, nodrosinot apstaklus profesionalam dialogam
ar pedagogiem, pilnveidojot savas zinaSanas un prasmes, atbalstot pieredzes apmainu. Pedagogiem notiek
regularas tikSanas un sadarbiba, pieméram, atbalsta pasakumu nodroSinaSana izglitojumu attalinataja
macibu procesa.

Vecakiem ir iesp&ja sekot lidzi izglitibas iestades aktualitatém izglitibas iestades timekla vietné un facebook
(https://www.facebook.com/Bolderajas.muzikas.un.makslas.skola), ka ari iesaistities dazadas izglitibas
iestades aktivitates un piedalities izglitibas iestades padomes darba. Tomér akreditacijas ekspertu komisija
saskata iespgju izglitibas iestadei aktivak iesaistit izglitojamo vecakus izglitibas procesa un ta rezultatu
apsprieSana, priekslikumu sniegSana par izglitibas iestades darba organizaciju, sadarbibas veicinasana ar
sabiedribu utt.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka ir :

1. nepiecieSams izglitibas iestades attistibas planoSanas procesa noteikt ikgad€jos sasniedzamos
kvalitativos un kvantitativos rezultatus, defingjot kvalitates mérkus un pasvert€sana iegiistot datus,
kuri apliecina mérku sasniegSanu, ka arT dazadojot izmantojamas metodes (pieméram, Deminga
aplis) turpmakas attistibas prioritasu noteikSana.

2. liespgjams veicinat plasaku un aktivaku vecaku iesaisti izglitibas iestades darba pasvértésana,
planosana un [émumu pienemsana, tadgjadi kopigi uznemoties gan pienakumus, gan atbildibu par
skola notiekosajiem procesiem,;

3. iesp&jams paplaSinat sadarbibu pieredzes apmaina ar kultiirizglitibas iestadém Latvija un arzemes,
nozares organizacijam.

Labas prakses piemers:
Aktiva lidzdarbo$anas Bolderdjas svetku TistenoSana veicina izglitibas iestades atpazistamibu gan
Bolderajas apkaimé, gan Riga.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

2.2. Pedagogu darba kultiira, profesionalisms, atbildiba un iniciativas, kas rada
izglitojamajos interesi apgut izveleto izglitibas programmu.
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3.2. Rados$a un atbalstosa vide un pozitivs izglitibas iestades mikroklimats, kas veicina
izglitojamiem piederibas apzinu izglitibas iestadei, veido kultiirizglitibas telpu
vietgja kopiena, nostiprinot tradicijas.

4. Izglitibas iestades vaditajas profesionala darbiba un lidzdaliba pasvaldibas darba,
nodrosina izglitibas iestades atpazistamibu Rigas pilseta

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlabosanai

Kriterijs leteikumi

1.1.,21., 41 Lidz 2022.gada 31.maijam aktualiz&t izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas
kartibu, to starp nodrosinat vienotu pieeju formativas un summativas vertéSanas
istenoSana.

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovértejuma zinojuma, kurs
tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienestd lidz 2022.gada 1.oktobrim.

2.1, 3.3. Lidz 2024.gada 3l.augustam kvalitativai macibu procesa IstenoSanai

nepiecieSams :

1) papildinat un uzlabot skanas aparattiru un instrumentu klastu (gitaru un basa
pastiprinatajus, vijoles (lieclums 4/4), celli (4/4 izméra), koncertkokli ar
pustonu parslédzgjiem (sleédziem));

2) nodroSinat projektoru Makslas valodas macibu telpa.

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojuma

turpmakos tris gadus, sakot ar 2022.gada 1.oktobri.

4.1. Lidz 2025.gada. 31. augustam nepiecieSams izglitibas iestades attistibas planoSanas
procesa noteikt ikgad€jos sasniedzamos kvalitativos un kvantitativos rezultatus,
defingjot kvalitates mérkus un pasvertesana iegtstot datus, kuri apliecina mérku
sasniegSanu, ka arT dazadojot izmantojamas metodes turpmakas attistibas prioritasu
noteikSana.
Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovértejuma zinojuma
turpmakos tris gadus, sakot ar 2022.gada 1.oktobri.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditajs Natalija Gerina

Datums skatams laika zZimoga
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