AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Aliiksnes novada vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas

programmu TstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Ilzes Livinas profesionalas darbibas novérteéSanas rezultatiem.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 15.marta rikojums Nr.1D-06e/104 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

Vertesanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 28.marta lidz 8.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas Inita Ozolina .Izghtlbas kvalitates valsts dienesta
. Kvalitates noverteésanas departamenta vecaka
vaditaja
eksperte
Eksperte Dina Jekabsone . Izglitibas kvah.tates valsts dienesta
Licencésanas un registru departamenta vecaka
eksperte
Eksperte Inese Freimute Dundagas vidusskolas direktora vietniece
Eksperte Inese Zlaugotne Siguldas Valsts gimnazijas direktora vietniece

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates verte$anu, izmantojot $adas
metodes:

1. Attalinatas intervijas un sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, metodisko centru
vaditajiem, pedagogiem, izglitibas iestades dibinataja parstavjiem, izglitojamo vecakiem,
izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu.

2. 16 macibu stundu verosana (attalinati).

3. Izglitibas iestades virtuala apskate.

4. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnovert€juma zinojums, izglitibas
iestades attistibas stratégija, vertéSanas kartiba, skolvadibas sistéma E-klase (turpmak —
e-klase), audzinasanas darba prioritates tris gadiem, Valsts izglitibas informacijas sistéma
(turpmak — VISS) pieejamie dati.

5. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

6. Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

7. Attalinato macibu organizacijas un IstenosSanas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Aliiksnes novada vidusskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Kanavinu iela 14, Aliksne, Altksnes novads, LV-4301
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4413902870
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Izglitibas iestades vaditajs: I1ze Livina

Izglitibas iestades dibinatajs: Aluksnes novada pasvaldiba
Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 310

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas Licence / Licencésanas ID | Izglitojamo
nosaukums programmas Nr. Licencésanas skaits
kods datums
Vispargjas vidgjas izglitibas 31014011/ V-5152/ |04.06.2012./ 21/
profesionali orientéta virziena 31016011 V_3746 [20.08.2020. 55
programma/
Vispargjas vidgjas izglitibas
programma
Vispargjas vidgjas izglitibas 31011013 V-8327 (02.10.2015. 5
visparizglitojosa virziena
programma
Pamatizglitibas programma/ 21011111/ V-6989/ (03.01.2014./ 41/
Pamatizglitibas programma 21011111 V_4340 [26.03.2021. 142
Specialas pamatizglitibas 21015611/ V-8835/ (05.10.2016./ 8/
programma izglitojamajiem ar 21015611 V_4341 [26.03.2021. 16

macisanas traucgjumiem/
Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas 21015811/ V-6991/ (03.01.2014./ 3/
programma izglitojamajiem ar 21015811 V_4342 [26.03.2021. 6
garigas attistibas trauc€jumiem/

Specialas pamatizglitibas

programma izglitojamajiem ar
garigas attistibas trauc€jumiem
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V-6527 [25.06.2013. 13
programma

ITI. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértéjumu (norada vert€jamas jomas, krit€rijus un
kvalitates vertgjuma limenus)
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Jomas un kriteriji: Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
1. Atbilstiba m&rkiem:
1.1. Kompetences un sashiegumi X
1.2. Izglitibas turpinasana un X
nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklausana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. MaciSana un macisanas X
2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate
2.3. Izglitibas programmu X
istenoSana
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Dro§iba un psihologiska X
labklajiba
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba
4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vertésanas 3 9
kritériji

IV. lzglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vertéjums (norada vert€jamas jomas,
kriterijus un kvalitates vert€juma limenus)

1. Atbilstiba meérkiem
Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tr1s krit€riju izvert&jums.

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) ) 1)
1.1.1. Izglitibas iestades sisteéma X
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodrosinasanai
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1.1.2. Izglitibas iestades sisteéma X

izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu

nodroSinasanai

1.1.3. Izglitibas iestades sisteéma X
izglitojamo macibu sasniegumu

diagnostic€Sanai

1.1.4. Izglitibas iestades darbiba, X

analiz€jot  izglitojamo  sasniegumus
valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu X
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes

darbos iegiitajiem rezultatiem

1.1.6. Izglitibas  iestades  vispargjas X
vidgjas izglitibas programmas
istenoSanas rezultatu atbilstiba valsti
noteiktajam prasibam

1.1.9. Izglitibas  iestades  sniegtais X
atbalsts  darbam ar talantigiem
izglitojamiem augstvértigu rezultatu
sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas X
darba izvertesanas kvalitate

1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata X
iespgja izglitojamiem iegut pilsoniskas

lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma | 28

Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” vertéjums atbilst kvalitates vértg§juma limenim labi. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade ir izveidota sisteéma, kas izglitojamiem vairak ka 50% nodroSina iesp&ju sasniegt
optimalus macibu rezultatus. Uzsakot t€mas apguvi, izglitojamiem ir zinami sasniedzamie rezultati un
prasibas vert§juma sanemsanai. Izglitojamie mérktiecigi tiek rosinati patstavigi uzlabot macibu
sasniegumus, to veicina pedagogi un atbalsta personals. Izglitibas iestade apkopo un analiz€ datus par
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu dinamiku, klaSu audzinataji sadarbiba ar atbalsta personalu
motivé macibu sasniegumu uzlaboSanai. legtta informacija akreditacijas laika liecina par to, ka vairak
neka pusei izglitojamo ir pozitiva macibu sasniegumu dinamika ikdienas macibu procesa. Izglitibas
iestade ir izveidota sisteéma, ka tiek veikta izglitojamo zinaSanu, prasmju un kompetencu diagnostika-
katra macibu gada sakuma un beigas visos macibu priekSmetos, iegiitos rezultatus attiecina pret
noteiktajam prasibam macibu prickSmetu standartos un prasibam macibu satura apguvei. Izvertgjot
iepriek$€jos 3 macibu gadu rezultatus, var secinat, ka 2020./2021.macibu gada macibu sasniegumi ir
procentuali augstaki- pamatizglitibas klas€s (2.-9.klase) optimala Itment 33%, pietickama ltmeni 53%,
bet vispargjas vidgjas izglitibas posma (10.-12.klase) optimala liment 23%, pietickama ltmeni- 74%.
Izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos analizg attieciba pret valsts vidgjiem raditajiem un pret
izglitibas iestadé noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem, izglitibas iestades vadiba kopa ar
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pedagogiem veic secinajumus un nosaka turpmakas attistibas prioritates. Salidzinot tris gadu raditajus,
var secinat, ka ir tendence ik gadu rezultatiem nedaudz pieaugt. 2020./2021. macibu gada anglu valoda
ir 57,8 % (valsts vidgjais 66,6%), latvieSsu valoda- 44,7% (valsts vidgjais 51,2%), bet matematikas
centralizéta eksamena -18,5 % (valsts vidgjais 36,1%). Pielidzinot OCE indeksu valsti (centralizéto
eksamenu rezultatu indekss ir 40% un vairak) ar izglitibas iestades vidéjiem raditajiem, var secinat, ka
matematikas centralizétaja eksamena ir atkiriba par — 22%. Sos raditajus analizé gan pedagogiskas
padomes s€d€s, gan macibu priekSmetu jomu sanaksmés. Ka skaidrojumu Siem raditajiem, izglitibas
iestades vadiba min to, ka 10.klas€ daudzi izglitojamie izglitibas iestade iestajas no apkart&jam izglitibas
iestadem, tadgjadi zinaSanu un prasmju ltmenis ir loti dazads, bet ir arT izglitojamie, kuri vidgjas
izglitibas posma izglitibas iestade iestdjas ar nepietieckamu vertgjumu matematika. Izglitibas iestade nav
izveidota sisteéma, ka stradat ar talantigajiem izglitojamiem, bet pedagogi mérktiecigi strada ar Siem
izglitojamiem, gatavojot macibu priekSmetu olimpiadém, konkursiem, sacensibam gan novada, gan
valsts Iimeni. Pedagogiem katram ir sava pedagogiska pieeja, no izglitibas vadibas puses darbs tiek
atbalstits un apmaksats. lepazistoties ar izglitibas iestades pasvert&jumu, var secinat, ka daudzos valsts
méroga konkursos ir iegiitas godalgotas vietas, ka, pieméram, LUMA konkursa 1. vieta finala,
matematikas galvas rekinu konkursa, stastnieku konkursa ,,Teci, teci, valodina” u.c. Ir noteikti
audzinasanas darba prioritarie virzieni 3 gadiem, noteikti sasniedzamie rezultati, o rezultatu izvirzisana
ir iesaistitas visas merkgrupas- pedagogi, atbalsta personals, vecaki, izglitojamie. Izglitibas iestade
audzinasanas darbu veic klases audzinataji kopa ar macibu priekSmetu pedagogiem, jo izglitibas iestade
gan vadibai, gan pedagogiem ir vienots redz&jums, ka macibu un audzinasanas process ir vienota macibu
procesa dala. Macibu gada nosléguma tiek izvertgti arpusstundu pasakumu lietderiba un efektivitate
klases kopa ar izglitojamiem, gan arT klasu audzinataju metodiskajas sanaksmes. Izglitibas iestade ir
vienots kopg€jais redzgjums par audzinaSanas un macibu procesu, kas palidz veidot pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi gan macibu stundas, gan arpusstundu aktivitates. Aktivi darbojas izglitojamo
pasSparvalde, kura ir ieinteres€ta un palidz pedagogiem organizet dazadas aktivitates, klaSu audzinataji
akcente uz katra izglitojama personibas attistibu caur prasmi piedalities un uzstaties klases pasakuma.
Izglitibas iestade piedava vispargjas vidgjas izglitibas programma apgiit macibu priekSmetu- valsts
aizsardzibas maciba, kuru Tsteno jau vairakus gadus, izglitojamie, vecaki un pedagogi ir apmierinati ar
piedavajumu un lepojas ar izglitibas iestades patriotisma un nacionalas piederibas pienesumu macibu
un audzinasanas procesa, to sasaistot ar citiem macibu priekSmetiem.

Intervijas izglitibas iestades vaditaja un vietnieki piekrit, ka, domajot par turpmaku attistibu un
macibu rezultatu uzlabojumu, nepiecieSams veidot sistému, ka uzlabot zinaSanas un prasmes valsts
parbaudes darbu macibu priekSmetos, pieméram, ir iesp&jams nodro§inat matematika individualas
nodarbibas visa macibu gada garuma. Izglitibas iestades vaditajas vietnieki, veicot matematikas
sasniegumu dinamikas izp&ti, ir secinajusi, ka lielai dalai izglitojamo ir Tslaicigi noturiga atmina, kas ari

var€tu biit viens no iemesliem Siem raditajiem.

1.2. Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®) ) 1)
1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
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1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertgjot X
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo X
iemesli izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai

1.2.4. 1zglitibas iestades Tstenota karjeras X
izglitiba
1.2.6. Izglitibas  iestades  Tstenotais X

monitorings par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu

Punktu kopsumma | 15

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kriterija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” vért&jums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim labi.
To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumu, tiek veikts mérktiecigs
darbs. Veicot diagnostiku macibu gada sakuma, tiek noskaidrots, kuriem izglitojamiem ir nepiecieSams
atbalsts macibu sasniegumu uzlabosanai, tiek veiktas sarunas ar izglitojamo vecakiem, Izglitibas
iestades vadiba sadarbiba ar klasu audzinatajiem un vecakiem izglitojamiem piedava iespgju apmeklIet
individualas nodarbibas projekta “PuMPuRS un “Atbalsts individualam kompetencém”, akreditacijas
laika projekta “PuMPuRS” pedagogi isteno 28 individualos macibu planus, bet projekta “Atbalsts
individualam kompetencem” 12 macibu stundas ar izglitojamiem individuali darbojas pedagoga paligs.
Izglitibas iestadé macibu partrauksana notiek reti, jo izglitojamie un vecaki ir apmierinati ar izglitibas
programmu piedavajumu, iznemot gadijumus, ja tiek mainita dzivesvieta. [zglitibas iestadg ir sist€misks
darbs karjeras izglitiba. Pedagogs karjeras konsultants visas izglitibas pakap€s aktualizé dazadus
karjeras atbalsta jautajumus, sniedz individualas konsultacijas, Tpasi uzsverot 9.-12.klasu audzeknu
konsultacijas, pedagogiem un klasu audzinatajiem palidz karjeras izglitibu integrét macibu procesa.
Klasu stundu ieraksti e- klas€ liecina par planotu karjeras atbalstu visas izglitibas iestades klasgs. Katru
macibu gadu veic absolventu talako gaitu monitoringu, riko ekskursijas, tikSanos ar profesiju
parstavjiem, sadarbojas ar Latvijas augstskolam.

Intervijas ar izglitibas iestades vadibu tika noskaidrots, ka sadarbiba ar visu klasu audzegknu
vecakiem ir optimala Iimeni, tadgjadi ir iesp&ams vél precizak un konstruktivak veidot dialogu ar
absolventu vecakiem un izglitojamiem, izzinot un analizgjot ieglito informaciju un vertg§jumu par

macibam, pilnveidot savu darbibu atbilstosi sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) () (1)
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1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un X
izglitibas programmas TstenoSana un
izglitibas ieguvé iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklausanas aspektiem

izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota X
sisttma ieklaujoSas macibu vides

nodros$inaSanai un vienlidzigas

attiecksmes organizacijas kulttras

ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas  iestades  darbiba X

konstateto izglitibas kvalitates risku
identificéSana un izvértésana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietiekama/maza
izglitojamo skaita del, (2) ieprieksgja
macibu gada par 10-20% zemaki vid&jie
raditaji viena vai vairakos obligatajos
centralizEtajos  eksamenos  vispargja
vidgja izglitiba, salidzinot ar valsts
vidgjiem raditajiem, (3) VIIS ievadita
informacija par izglitojamiem, kuri bez
attaisnojoSa iemesla ilgstosi neapmekle
izglitibas iestadi (20 un vairak macibu
stundas / nodarbibas semestr1), (4)
izglitibas iestadé nav pieejami atbalsta
personala  pakalpojumi  (ieprieksgja
un/vai aktualaja macibu gada), (5)
izglitibas iestadé ilgstoSas pedagogu
vakances (vairak ka 1 ménesi ieprieksgja
un/vai aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma 9

legiitais kvalitates vertgjuma limenis Labi

Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” vertejums atbilst kvalitates vert€juma Iimenim labi . To apliecina
$ada informacija:

Izglitibas iestadé kopigi, sadarbojoties administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam,
izglitojamajiem un vecakiem, veido ieklaujoSu macibu un audzinaSanas vidi un vienotu izpratni par
vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiru. Ka vienu no izglitibas iestades nozimigiem darbibas
virzieniem mérkgrupas atzist efektivi darbojoSos pilsoniskas Iidzdalibas veicinasanas sistému, kuras
pamata ir ikviena iesaistes nodroSinasana, izglitojamajiem atbilsto$a forma, kuras darbibu nodroSina
gan izglitibas iestades administracija, gan pedagogi, ka ar1 tam merktiecigi iekartota fiziska vide.
Izglitibas iestades izstradata un darbojosas kartiba un ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski
vai emocionali aizskarts un problému risinasanas sh€ma nodrosina, ka konfliktu gadijumi nekavégjoties
tiek risinati, intervijas mérkgupas apliecina, ka izglitibas iestade diskriminacija vai cita veida neiecietiba
vai tas izpausmes ir vérojamas loti reti. [zglitibas iestade regulari (rudeniun pavasari) veic izglitojamo
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zinaSanu un prasmju diagnostic€$anu, nodrosinot atbilstoSu papildus atbalstu, kuru sniedz pedagoga
paligs, logopéds, koriggjosas vingroSanas specialists, socialais pedagogs.

Izglitibas iestade strada profesionals atbalsta personals un pedagogi, kuri ieintereseti un atbildigi
nodros$ina katra izglitojama individualas vajadzibas, kas saistitas ar macibu un audzinaSanas procesu.
Saskanota riciba vérojama gan regulari diagnosticgjot problémas, gan rodot un realizgjot efektivakos
atbalsta mehanismus, savu iespgju robezas, ikvienam izglitojamajam. Izglitibas iestade Isteno specialas
pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem, gan ar garigas attistibas
traucgjumiem ( kopa 35 izglitojamie), kuri integréti macibu procesa, ka art 68 izglitojamie, kuriem tiek
realizeti individualie atbalsta plani, vérojams izglitojamo skaita palielinajums, kuriem ir nepiecieSamas
papildus atbalsts, lai macibu procesu nodrosinatu vel kvalitativak un profesionalak ir nepiecieSama
speciala pedagoga piesaiste.

Izglitibas iestades darbiba ir konstateti Sadi kvalitates riski: (i) iepriek$€ja macibu gada obligataja
centraliz€taja matematikas eksamena rezultati, salidzinot ar valsts raditajiem, ir zemaki par 17%,
inervijas ar pedagogiem un administraciju liecina, ka individuali izvértgjot katra izglitojama sniegumu
matematika ir vérojama pozitiva izaugsmes dinamika attieciba uz sakotngjam zinasanam un prasmém.
(ii) VIIS ir ievadita informacija par izglitojamiem, kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstosi neapmekle
izglitibas iestadi, e-klases dati liecina, ka ir atseviski izglitojamie ar ievérojamu kaveto stundu skaitu,
ar kuriem tiek veikts preventivs darbs, ka arT ikdienas procesu monitoré$ana, visbiezak pamats ir

izglitojama motivacijas trikums, otrgadnieciba un vecaku pasivitate situacijas risinasana.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams stiprinat atbalsta komandu, pastavigi piesaistot specialo pedagogu izglitibas
iestadg, lai to iesaistitu macibu darba risku identific€Sana un noverSana, atbalsta sniegSana
izglitojamiem;

2. ir nepiecieSams veidot sistemisku darbu matematikas zinaSanu un prasmju uzlaboSanai
vispargjas vidgjas izglitibas posma, ka, pieméram, visa macibu gada garuma izglitojamiem
piedavat individualas nodarbibas ar regularu atgriezeniskas saites sniegSanu pedagogam;

3. ir iesp&jams turpinat darbu un veidot sistému, ka ari vienotu pedagogisko pieeju darbam ar
izglitojamo ilgstoSu kav&jumu iemeslu diagnosticésanu, preventiva darba pilnveidi un analizi
neattaisnotu kavéjumu samazinasanai,

4. ir iespgjams veidot dialogu ar vecakiem un izglitojamiem, izzinot un analiz€jot iegiito
informaciju un vert§jumu par macibam, pilnveidot savu darbibu atbilstoSi sanemtajai
atgriezeniskajai saitei.

2. Kvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vert€sana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

2.1. Kritérijs “Macisana un maciSanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) ) )
2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota X
sistéma datu ieguvei par maciSanas un
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei
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2.1.2. Izglitibas procesa planoSanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija

2.1.4. Izglitibas procesa T1stenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas

2.1.6. Macibu sasniegumu vert€Sanas X
kartiba

2.1.7. Izglitibas iestades individualizéta X
un/vai personaliz€ta atbalsta sniegSana

izglitojamiem

2.1.10. Izglitibas  procesa TistenoSana X

pirmsskolas  izglitibas iestad€ vai
pirmsskolas izglitibas programma

Punktu kopsumma | 21

Iegitais kvalitates veértéjuma Iimenis | Labi

Krit€rija “MaciSana un macisanas” vert&jums atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim labi. To apliecina
$ada informacija:

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sisteéma, lai noteiktu maciSanas un maciSanas procesa
kvalitates izvert€Sanu. Macibu stundas vero izglitibas iestades administracija katru semestri ne mazak
ka 30% pedagogu. Izglitibas iestades vaditajas vietnieku informacija apstiprinas péc akreditacijas laika
verotajam macibu stundam par maciSanas un macisanas procesa kvalitati. Savstarpgja sadarbiba
pedagogi vero viens otra macibu stundas. Akreditacijas laika 16 v&rotajas macibu stundas macibu un
audzinasanas process tiek planots un 75% Tstenots. Pedagogi 100% nosaka macibu stundas
sasniedzamos rezultatus, izglitojamiem tie ir saprotami un 10 macibu stundas atbilstosi vinu sp&ju
limenim, 15 macibu stundas bija tris dalas- ierosinaSana, apjégSana, refleksija, macibu saturs pielagots
vecumposmam un tika nemtas véra izglitojamo ieprieksgjas zinasanas un prasmes. 12 macibu stundas
tika Tstenots savstarp&jas sadarbibas process - paru un grupu darbi, izmantotie uzdevumi un metodes
palidz sasniegt izglitojamiem definétos sasniedzamos rezultatus 12 macibu stundas. Pedagogi skaidro,
cik labi izprasts un izpildits uzdevums 7 macibu stundas, kas nepiecieSams, lai saprastu un izpilditu
uzdevumu 8 macibu stundas. Atgriezenisko saiti izglitojamie pedagogam sniedz 6 macibu stundas, bet
pedagogs sniedz atgriezenisko saiti 7 macibu stundas, 1 macibu stunda izglitojamie atgriezenisko saiti
sniedz viens otram. Ve&rotajas macibu stundas parsvara tiek veikta macibu un audzinasanas procesa
individualizacija, nemot v&ra izglitojamo sp&as un vajadzibas, 5 macibu stundas tika noverota
diferenciacija, kur izglitojamie veic uzdevumus p&c sp&am un prasmém. 1 no v&rotajaim macibu
stundam, kurd piedalijas ar1 specialas programmas izglitojamie, macibu stunda atbalstu sniedza
pedagoga paligs. Izglitibas process ir pedagogcentréts (8 macibu stundas) un izglitojamo centréts (8
macibu stundas). Apkopojot informaciju par macibu sasniegumu vertésanas kartibu, var secinat, ka ta
nodrosina katra izglitojama izaugsmi, ir sistemiska un ieklaujosa. Pedagogi pamata izprot macibu
sasniegumu vértésanas kartibu un ar atseviSkiem iznémumiem ievéro to (pedagogi parbaudes darbos
nenorada vértéSanas kriterijus). Izglitojamie un vecaki ir informéti par macibu sasniegumu vertésanas
kartibu, tai skaita par iesp&jam uzlabot sniegumu, izprot summativas un formativas vertéSanas atskiribas
un sasniedzamos rezultatus. Pedagogi svarigu nozimi pieskir formativajai vert€Sanai, domajot par
atgriezeniskas saites sanemsanu macibu stunda. Izglitibas iestadg ir izveidota sist€éma, ka diagnosticet
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un sniegt individualu atbalstu katram izglitojamam. ST procesa realiz&$ana piedalas klagu audzinataji,
pedagogi un atbalsta personals. Atbalsts pamata tiek sniegts izglitojamiem, kuriem ir macisanas griitibas
un specialo pamatizglitibas programmu izglitojamiem (izglitibas programmas kods 21015611 un
izglitibas programmas kods 21015811). Pedagogi sadarbojas ar logopeédu, psihologu, specialo
pedagogu, kas ir piesaistiti pasvaldibas izglitibas iestadeém, tomer izglitibas iestadé ikdiena atbalstu
sniedz 2 pedagoga paligi, logopéds sakumskolas posma. Atbalsta personals kopigi izstrada socialo
problému ricibas planu, un ari Siem izglitojamiem tiek veikta izaugsmes dinamika. Izglitibas iestade
plano un ievie§ lietpratiba balstito macibu saturu pirmsskolas izglitibas programma, pedagogi kopigi
plano izglitibas satura apguvi, isteno macibu nodarbibas diena garuma un regulari izverte istenosanas
efektivitati. Pedagogiem ir izpratne par lietpratiba balstita satura iezimem, akreditacijas laika virtualaja
ekskursija komisija parliecinajas, ka pedagogiem ir pieejami resursi un atbalsta materiali, lai Tstenotu
pirmsskolas izglitibas macibu saturu.

Veicot attalinato macibu sisteémas izvert§jumu izglitibas iestade€, akreditacijas ekspertu komisija
konstatgja, ka izglitibas iestadeé tika planota macibu satura apguve, pielagojot tam sasniedzamos
rezultatus, tika pielagots macibu stundu saraksts, nodroSinot macibu stundas vairak ka 40% tieSsaistes.
Pedagogi neéma vera izglitojamo macisSanas vajadzibas un individuali sniedza atgriezenisko saiti
konsultacijas. Attalinata macibu procesa laika nozimiga bija atbalsta personala sazina ar izglitojamiem,
konsultacijas, atbalsta sniegSana macibu uzdevumu izpildg.

Izvertgjot intervijas ieglito informaciju un macibu stundu vérojumus var secinat, ka pedagogiem
macibu stundas nepiecieSams veidot dazada izzinas Itmena uzdevumus, diferencét macibu saturu un
pielagot to atbilstosi izglitojamo sp&jam, domat par atgriezeniska saites sniegSanu, macibu stunda sniegt
atgriezenisko saiti, ka izglitojamais var kontrol&t, virzit un regulét savu macisanos. Izglitibas iestadei ir
pieejami [T resursi, ir iegadati 2 komplekti plansetdatoru, visos macibu priekSmetu kabinetos ir
interaktivie ekrani, tadgjadi ir nepiecieSsams virzit pedagogisko darbibu ta, lai bitu efektiva un
daudzpusiga $o resursu izmantoSana ikdienas macibu procesa, jo tikai 2 macibu stundas no vérotajam
stundam pedagogi macibu procesa jégpilni izmantoja plansetdatorus, 5 macibu stundas tika mérktiecigi
izmantotas e- vietnes un interaktivie ekrani.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®3) ) )
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas X

izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam

prasibam

2.2.3. Izglitibas  iestades  istenotas X
pedagogu profesionalas kompetences

pilnveides efektivitate
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2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates noverteéSanas
kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X

pilnveides sisteéma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 16

Iegitais kvalitates vert&juma limenis | Labi

Kriteérija “Pedagogu profesionala kapacitate” veértgjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim labi. To
apliecina $ada informacija:

Izvertejot Valsts izglitibas informacijas sisttma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka (i) izglitibas iestade strada 33 pedagogi un visiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi
nepiecieSsamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS,
(iv) izglitibas iestad€ nav ilgstosas pedagogu amata vakances.

Izglitibas iestades pedagogi lielakoties ievie§ profesionalas kompetences kursos iegiitas zinasanas,
prasmes un kompetences. To apliecina izglitibas iestades vadibas noteiktas prioritates un sasniedzamie
rezultati, macibu stundu ve€rojumu rezultati, akreditacijas ekspertu komisijas veérojumi, pedagogu
prasme analizét dazadas pedagogiskas situacijas.

Izglitibas iestade ir izstradats pedagogu profesionalas kompetences pilnveides plans, tas tiek
aktualizé&ts atbilstosi pedagogu profesionalo kompetencu prasibam, ka arT tiek organizéta intereSu grupu
savstarpgja pieredzes apmaina un maciSanas. Pedagogi macibu gada beigas iesniedz paSvertgjumu.
Notiek individualas parrunas, tiek iegiita abpus€ja atgriezeniska saite. Tiek izvertéts, cik efektiva ir
bijusi profesionala darbiba, identificétas stipras puses, labas prakses pieméri, turpmakas
nepiecieSamibas. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novert€Sanas un pasvert€Sanas kartiba
apliecina, ka lielakajai dalai pedagogu profesionala darba kvalitate ir laba un loti laba.

Pedagogiem ir nodrosinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas programmu kvalitativas
IstenoSanas nodro§inasanai un specifikai. Izglitibas iestad€ iespeju robezas nodrosina prombitng esosu

pedagogu, lai nodroSinatu izglitojamajiem nepartrauktu un kvalitativu izglitibas programmu apguvi.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu IstenoSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®3) () (1)
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par X

tas istenoto izglitibas programmu

ievadiSana un aktualizéSana VIIS

2.3.2. Izglitibas ~ iestades  Tstenotas X
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu

aktos noteiktajam prasibam, aktualitate

un misdienigums
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2.3.3. Izglitibas programmas TstenoSana X
iesaistito  izpratne par  izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu X
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas isteno$ana

2.3.5. Izglitibas iestades stenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas

programmas méerku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu X
laika efektivai izmantoSanai, istenojot

izglitibas programmu

2.3.7. I1zglitibas iestades darbiba, X
istenojot specialas izglitibas programmu

2.3.9. Izglitibas  iestades  piedavato X
padzilinato kursu skaits un to 1stenoSanas

kvalitate

Punktu kopsumma | 25

Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Izglitibas programmu 1stenoSana” vertgjums atbilst kvalitates veértejuma Iimenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatets,
ka: (i) izglitibas iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii) informacija par
izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz€ta atbilstosi tiesibu
aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstosi licencetajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu
prieckSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju. Specialas pamatizglitibas programmas
izglitojamajiem ar maciSanas trauc&jumiem un specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem
ar garigas attistibas trauc€jumiem hav pieejams specialais pedagogs, bet viens izglitibas iestades
pedagogs macas, lai no nakama macibu gada pilnvertigi pilditu §is funkcijas, (iv) informacija par
neattaisnotajiem kav€jumiem ir ievadita VIIS, (v) pasnoveért€juma zinojums ir atjaunots un ir publiskots
izglitibas iestades timekla vietng.

Izglitibas iestades vaditajai un vietniekiem ir vienota izpratne par istenoto izglitibas programmu
sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi izglitibas satura apguves planojumam. Katru gadu izverte
izglitibas satura apguves kvalitati, nem véra izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus un izaugsmes
dinamiku, lai veiktu izmainas konkrétam darbibam. Pedagogi sadarbojas 5 metodisko jomu ietvaros-
matematika, dizains un tehnologijas, sociala un pilsoniska, veselibas, valodu un paSizpausmes,
dabaszinibu un klasu audzinataju joma, izmantojot MS Team vidi. Lielaka dala pedagogu -90%
savstarp&ji sadarbojas stundu véroSana, veido kopigas macibu stundas, attistot starppriekSmetu saikni
un caurviju prasmes. Izglitibas iestades pasakumi ir pardomati, tie icklaujas izglitibas programmu mérku
sasniegSana un dara interesantu ikdienas macibu un audzinasanas procesu. Pedagogiem ir vienota
izpratne par arpusstundu pasakumu mérkiem, Atbildibu par pasakumu organiz€Sanu un TstenoSanu
uznemas pedagogi, klasu audzinataji kopa ar audzekniem. Izglitibas iestade ieveéro normativajos aktos
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noteiktas prasibas specialo programmu Tstenosanai, ir pieejams atbalsta personals. Klasu audzinataji
kopa ar pedagogiem un atbalsta personalu veido katram izglitojamam individualo izglitibas programmas
apguves planu, kuru precizé un aktualiz€ sadarbiba ar izglitojamo vecakiem. Izglitibas iestade vidg€jas
vispargjas izglitibas programma piedava Cetrus padzilinatos kursus, no kuriem 1 padzilinatais kurss ir
valsts aizsardziba. Istenotajos padzilinatajos kursos 50% un vairak izglitojamiem ir optimali ikdienas
macibu sasniegumi.

Apzinoties izglitojamo skaitu, kuriem nepiecieSams individuals atbalsts - izglitibas programmas
kods 21015811- 9 izglitojamie, izglitibas programmas kods 21015611 - 26 izglitojamie un izglitojamie,
kuriem specialisti pieskirusi atbalsta pasakumus macibu procesa - 63 izglitojamie, tadgjadi ir
nepieciesama speciala pedagoga klatesamiba izglitibas iestade.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams pedagogiskaja darbiba macibu stunda veidot dazada izzinas limena uzdevumus,
diferencét macibu saturu un pielagot to izglitojamo spgjam, sniegt atgriezenisko saiti, ka
izglitojamais var kontrolét, virzit un regulét savu maciSanos, ka ar1 efektivak un daudzpusigak
izmantot pieejamos IT resursus ikdienas macibu procesa;

2. ir nepiecieSama speciala pedagoga klatesamiba ikdienas macibu procesa, balstoties uz izglitojamo
skaitu, kam nepieciesams individuals atbalsts;

3. ir iespgjams izglitibas iestades administracijai veikt e-klases parraudzibu ar mérki, ka pedagogi
noveérté ikdienas macibu sasniegumus, izmantojot summativo verté€Sanu un nosaka uzdevumu

vertesanas kriterijus.

3. IeklaujoSa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) 1)
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par X
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas
pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X

izglitibas  programmas  pielagoSana
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

3.1.3. Izglitibas iestades iesp&ju un X
piedavajuma ieteckme uz iespgjam

nodrosinat augstu izglitibas kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba X
priekslaicigas macibu partrauksanas

risku mazinasana

3.1.5. Izglitibas  iestades piedavatas X
iespgjas izmantot dienesta viesnicu

un/vai internatu
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Punktu kopsumma | 17

legiitais kvalitates vert€§juma limenis | labi

Kritérija “Pieejamiba” vertejums atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim labi. To apliecina $ada
informacija:

Izglitibas iestadé ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu. Izglitibas
iestade nodroSina pietiekamu vides pieejamibu izglitojamajiem ar kustibu traucgjumiem un, piesaistot
atbalsta personalu, realizé ieklaujosas izglitibas pieeju, diagnostic€jot un noveértgjot izglitojamo
dazadas maciSanas vajadzibas un nodroSinot to apmierinaSanu, izmantojot daudzveidigas metodes un
piecjas, gan klatiene, gan attalinati. Atbalsta personals (atbalsta grupa) nodroSina atbalstu
izglitojamajiem, balstoties uz regularu diagnostic€joso darbu rezultatiem, sadarbibu ar klasu
audzinatajiem un macibu priekSmetu pedagogiem, sagatavojot individualos atbalsta planus, atgadnes.
Pedagogiskais, atbalsta process tiek dokumentgts, veidojot vienotu kopumu, kur§ sniedz vispusigu
informaciju par izglitojama macibu sasniegumiem. Pedagogi un atbalsta personals regularu atbalstu
sniedz vidgji 68 izglitojamajiem ar maciSanas gritibam, 28- 31 izglitojamie atbalstu sanem ESF
projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” (PuMPuRS)
ietvaros, 35 izglitojamie apgiist specialas izglitibas programmas. Izglitojamie un vecaki novérté
pedagogu, klasu audzinataju un atbalsta personala sniegta atbalsta kvalitati. Vecaki ka pozitivu faktoru
min pedagogu profesionalitati un individualu pieeju katra b&rna sasniegumiem un izaugsmei, ka art
atzinigi novert€ izglitibas iestades uz bérnu orienteto izglitibas procesu. Par izglitojamajiem tiek
domats arT piedavajot izmantot E.Glika Aliksnes Valsts gimnazijas dienesta viesnicu, sabiedriska
transporta e-talonus, brivpusdienas.

Izglitibas iestade ir optimals administrativais un atbalsta personals, lai 1stenotu izglitibas iestades
prioritates, parskatot darbinieku kapacitati, pienakumus un funkcijas iesp€jams sasniegt augstakas
kvalitates raditajus, ieklaujot izglitibas procesa uzlaboSanai uz vietas iestade stradajoSu socialo
pedagogu, jo Iidz §im tiek izmantots Aluksnes novada pasvaldibas izglitibas parvaldes atbalsta
personals, lai nodroSinatu vél kvalitativu izglitibas procesu izglitojamajiem, kuri apgiist specialas
izglitibas programmas un sniegtu profesionalu atbalstu citiem pedagogiem.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) ) )
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegtstot X

informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala dro§ibu un
psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas X
un drosibas noteikumu ievérosana
3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba X

un ar to saistito risku identificéSana un

noveérsana
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3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas X

iestadé un ar to saistito risku novér$ana

3.2.5. Izglitibas iestades personala un X
izglitojamo labizjuta

Punktu kopsumma | 15

Iegitais kvalitates vert€&juma limenis | Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vertéjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim labi . To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade ir fiziski un emocionali drosa vide: Sadarbojoties pedagogiem, vecakiem un
izglitojamajiem pilnveido un aktualize iek§€jos normativos dokumentus, respektgjot dazadu merkgrupu
priekslikumus. Iestade ir izvietotas informativas norades un evakuacijas plani. Virtuala ekskursija pa
iestadi un teritoriju pie izglitibas iestades parada, ka fiziska vide ir droSa, sakopta un estetiska. Intervijas
merkgrupas noradija, ka izglitibas iestade izglitojamie un izglitibas iestades darbinieki jiitas emocionali
un fiziski drosi. Situacijas, biezak sastopamo izglitojamo verbalo agresiju, risina sadarbojoties, iesaistot
iestades resursus, Un, ja nepiecieSams, dazadas arpus iestades institiicijas, lai nodroSinatu preventivo
darbu, ka arT nepiecieSamibas gadijuma risinatu ar izglitojamo vajadzibam saistitus jautajumus. Atbalsta
personals regulari, tiekas darba sapulces, ka ar1 papildus,ja rodas nepiecieSamiba. Individualam darbam
atbalsta personalam ir aprikotas darba telpas.

Izglitibas iestade datus un informaciju par iestades mikroklimatu, fizisko un emocionali drosu
vidi pamata iegiist no novérojumiem, sarunam ar izglitojamiem, vecakiem un pedagogiem un ikdienas
darba materialiem, ka arT aptaujam, intervijas tieck mingts, ka tajas piedalas vairak ka 70% respondentu
un rezultati neliecina par aktitam situacijam, problémam. Dati tiek apkopoti, bet ir saredzama iespgja
veidot sistémisku pieeju, ka arT uz rezultatiem balstitu talaku darbibu.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma Iimenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®3) () (1)

3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie X

materialtehniskie  resursi  izglitibas

programmas Isteno$anai

3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas X

informacijas un komunikacijas

tehnologijas un digitalie resursi izglitibas

programmas steno$anai

3.3.3.1zglitibas iestades materialtehnisko X

resursu  un iekartu  izmantoSanas

efektivitate

3.2.4. Izglitibas  iestades  apkartgja X

teritorija un telpu atbilsttba macibu un

audzinasanas procesam
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3.3.5. Izglitibas  iestades  apkartgjas X

teritorijas un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 17

legiitais kvalitates vert€§juma limenis | Labi

Kritérija “Infrastrukttira un resursi” veértéjums atbilst kvalitates veértgjuma Iimenim labi. To apliecina
$ada informacija:

Izglitibas iestade ir optimali nodrosinata ar atbilstoSu dazadu materialtehnisko resursu klastu,
digitalajam tehnologijam, kas tiek integrétas gan klatienes, gan attalinataja macibu procesa, ka ari
telpam, Kkas ir nepiecieSamas un izmantojams, lai istenotu izglitibas programmas. Attalinataja stundu
veroSanas procesa, macibu stundas darbs balstTjas arT macibu klases transformacijas iesp&jam, izvietot
solus efektivam stundas darbam, macibu telpu aprikojums ir piemérots pedagogu un izglitojamo
vajadzibam. Redzgtais virtualaja ekskursija apstiprina, ka ir inzeniertehniska piemerotiba (uzbrauktuve,
lifts, tualetes izglitojamiem invaliditati), ka arTt moderniz&ta automatiska ugunsdrosibas un apzinoSanas
sisttma un ventilacijas siSt€ma ar macibu telpas izvietotiem CO2 meéritajiem. Sakumizglitibas posma
klasém ir iekartotas gan macibu, gan atpitas telpas.

Lai sniegtu atbalstu izglitojamajiem atbilstosi savam kompetencém, ir iekartoti kabineti atbalsta
personalam. Ik gadu kolegiali tick izvertéts resursu nodros$indjums un talako vajadzibu mérktieciga
planosana. Lai nodro$inatu daudzveidigu macibu un audzinasanas darba procesu ir nodroSinatas gan
iekstelpas, gan artelpas (,,Zalaja klas€”, labiekartota ugunskura vieta) ar daudzveidigu funkcionalitati,
vides objektiem, izglitojosam atgaddneém un spelém, kuru izveide ir iesaistijusies gan izglitibas iestades
darbinieki, vietgjie iedzivotaji, absolventi, gan piesaistits projektu lidzfinanséjums, ir pieejama sporta
zale un tiek planota ara stadiona rekonstrukcija, lai nodrosinatu izglitojamo vispusigas sporta nodarbibas
svaigd gaisa un uzlabotu iestades argjo vidi, patriotiskas audzinaSanas un valstiskas piederibas
stiprinaSanai katra klas€ ir izveidota valsts simbolu vieta, absolventu veidotais Latvju rakstu koks.
Izglitibas iestadé tiek parraudzits un izvertets resursu pieejamiba un efektivitate. Gan izglitibas iestades
vadiba, gan pedagogi, gan izglitojamie macibu stundu un citu nodarbibu laika, atbildigi lieto izglitibas
iestadg€ pieejamos resursus un iekartas.

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. izglitibas iestadei kvalitativam situacijas izvert€§jumam ir iesp&ams veikt regularu datu
uzkraSanu, analizi un veidot uz rezultatiem balstitu talako darbibu iegiistot regulari datus no
izglitojamiem, vecakiem un personala, kur tiktu izvertets iestades mikroklimats, fiziska un
emocionala vide;

2. ir iesp&jams turpinat un pilnveidot izglitojosu darbu gan ar izglitojamiem, gan personalu par
emocionalas dro§ibas jautajumiem, tos integréjot izglitibas procesa vai arl tam papildus
pieveérsot uzmanibu,

3. finanSu resursu pieejamibas iesp&ju robezas turpinat iestades teritorijas labiekarto$anu,
sakartojot sporta stadionu izglitojamo sporta un citu macibu un audzinasanas aktivitasu norisei,
ka arT parskatot izglitibas iestades esoSo telpu izmantoSanas efektivitati, rast iespgju iekartot
atsevisku darba telpu izglitojamo pasparvaldei.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertéSana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.
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4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) 1)
4.1.1. Izglitibas iestades strateégiskas, X

ikgadg€jas un ikdienas darba planoSanas
sisteéma un efektivitate

4.1.2. Izglitibas  iestades  vaditgja, X
izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas 1stenoSanas pasSvertésanas
kvalitate un efektivitate programmas
IstenoSanas pasvertéSanas kvalitate un

efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate

4.1.4. 1zglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un sasaiste
ar izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja X
zinaSanas un izpratne par finanSu un

resursu efekttvu parvaldibu

4.1.6. Visu procesu efektivitates X
paaugstinasana  izglitibas  iestade,

stenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 23

legiitais kvalitates vértéjuma limenis | Loti labi

Kriterija “Administrativa efektivitate” verte§jums atbilst kvalitates vert€§juma ltmenim loti labi. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestadeé tiek izmantotas dazadas kvalitates vert€Sanas metodes, kvalitativie un
kvantitativie indikatori. Darba planoSana merktiecigi tiek iesaistitas visas izglitibas iestades darbiba
ieinteresétas mérkgrupas. Sarunas ar dibinataju un izglitibas iestades vaditaju tika noskaidrots, ka
objektivu iemeslu del vel nav izstradas attistibas planosanas dokuments, bet ar izglitibas iestades
vaditaju ir vienots redz&juma par izglitibas iestades turpmako darbibas stratégiju (notiks citu izglitibas
iestazu pievienoSana, optimizgjot izglitibas iestazu tiklu). Izglitibas iestades parvaldibas principi atbilst
demokratiskas parvaldibas principiem. Ir izveidota vadibas komanda, kura nodrosina izglitibas iestades
parraudzibu, regulari aktualiz€ un preciz€ izvirzitos uzdevumus, nodroSinot kvalitativas macibas.
Izglitibas iestades aditaja delegé pienakumus un atbildibu pamata administracijas darbiniekiem un
pedagogiem, reiz€ém konkr&tu vadibas uzdevumu veiksana iesaistot citu meérkgrupu parstavjus - vecakus,
izglitojamos. Administracijai un citiem iesaistitajiem ir izpratne par kopigi sasniedzamajiem
rezultatiem. Personals ir stabils, profesionals, vElas sasniegt iestades kopigi definétos mérkus. Personala
mainibas praktiski nav.

Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, pedagogiem, ka arT iestades apskate virtualaja ekskursija
ekspertu komisijai lauj secinat, ka vaditajai ir liela pieredze, zinaSanas un izpratne par iestades finansu
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piesaisti un to mérktiecigu planosanu, ka ar1 izglitibas iestade merktiecigi iesaistas projektu darbiba,
Sobrid 1steno starptautiskos projektus, kuri sniedz finansialu atbalstu. Izglitibas iestades vaditaja,
sadarbiba ar pedagogiem un citiem specialistiem, plano iestades budzetu un nepiecieSamo
materialtehnisko resursu atjaunoSanu, nomainu vai papildinasanu, ka art izvirza prioritates izglitibas
infrastruktiras attistibas veicinasanai, meklgjot optimalus, efektivus un ilgtspgjigus risinajumus.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja X

zinasanas, izpratne par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus

4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja X
zinaSanas par lideribas stratégijam un
taktikam, prasme pienemt l€mumus un
uznemties atbildibu

4.2 3. Izglitibas iestades vaditaja X
komunikacija
4.2.4. Izglitibas iestades vaditaja X

kompetence  sniegt un  sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas

organizacija kultiiru izglitibas iestade

4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja X
etiskums
4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja X

izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem

rezultatiem

4.2.7. Izglitibas iestades vaditaja X
profesionala kompetence audzinasanas,

macisanas un macisanas jautajumos

Punktu kopsumma | 28

legiitais kvalitates vert€juma Iimenis | Loti labi

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” vertgjums atbilst kvalitates vert€juma Itmenim loti labi. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas par iestddes darbibas tiesiskuma
jautajumiem un vaditaja atbildibu, ka ari ir nepiecieSama profesionala kompetence, lai pati varétu
izstradat iek$€jos normativos aktus, veikt to regularu atjaunosanu atbilstosi realajai situacijai, nodrosinot
izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, atbilsto$i situacijai, tika izstradati vairaki iek$€jie normativie
dokumenti. Izglitibas iestades vaditajai ir plaSas zina$anas un kompetence izmantot ikdienas darba

dazadas lideribas stratégijas un taktikas, kuras palidz istenot demokratisku lémumu pienemsanu
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izglitibas iestade. Vaditajs, konsultgjoties ar visiem iesaistitajiem (piem&ram, vadibas komanda,
pedagogi, darbinieki, izglitojamie, vecaki, dibinatajs), argumenteti un demokratiski vada 1émumu, tai
skaita nepopularu, pienemsanas procesu, uznemas atbildibu un prot vadit krizes situacijas, ir [idere un
savas pilsétas, novada un valsts patriote.

Izglitibas iestades vaditajas darbiba ir &tiska, ir vérojama vardu un darbu saskana, ka ari tiek
nemtas vera izglitibas iestades definétas vertibas sadarbibai. Situaciju analize un sarunas pieradija, ka
izglitibas iestades vaditaja sp&j brivi komunicét par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades
aktualas darbibas jautajumiem, dalas pieredze ar savam zinaSana par izglitibas aktualitatem. Izglitibas
iestades vaditaja parzina izglitojamo audzinasanas, macisanas un macisanas vadlinijas, seko 1idzi ,,Skola
2030 aktualitatem, ka arT aktualajiem petfjumiem. Ir iesaistijusies intereSu izglitibas darba VISC.
Izglitibas iestades vaditajas komunikacija ar izglitibas iestades pedagogu atgriezeniskas saites (turpmak
-AS) sniegSanas laika ir profesionala, sakta ar pateicibu, veido pozitivu emocionalu saikni ar pedagogu,
AS versta uz turpmako izaugsmi, kopigi tiek izvirziti uzlabojumi turpmakas darbibas attistibai. Sarunas
laika izglitibas iestades vaditaja parliecinas, ka atgriezeniska saite ir uztverta un saprasta atbilstosi, dod
iesp&ju izteikties arT atgriezeniskas saites sanéméjam par stundas gaitu.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) ) )
4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja X

sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades

dibinataju un/vai pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja | X
sadarbibas kvalitate ar viet§jo kopienu

un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
veidojot  izzinpas un  inovaciju

organizacijas kultiiru izglitibas iestade

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba X
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo

vecakiem

4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa  un  izglitojamo

parstavibas institlicijas darbibu

4.3.7. Izglitibas  iestades sadarbibas X
kvalitate ar augstakas izglitibas iestadem

Punktu kopsumma | 27

legtitais kvalitates vert€juma Itmenis | Loti labi
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Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” vertéjums atbilst kvalitates veértéjuma lIimenim loti labi. To apliecina
$ada informacija:

Izglitibas iestades vaditaja inicié sadarbibu ar dibinataju, aktivi iesaistas sadarbiba, lai: (i)
lidzdarbotos dibinataja istenotajas aktivitates, tadgjadi veicinot dibinataja strateégisko méerku
sasniegSanu, (ii) definétu izglitibas iestades attistibas viziju, stratégiju un ikgadgjas darba prioritates un
tas sekmigi stenotu, (iii) nodroSinatu meérktiecigu personala profesionalas kompetences pilnveidi,
defingjot pedagogu personigo atbildibu un intereses par savu profesionalas kompetences pilnveidi, ka
arT nemot veéra nepiecieSamibu nodroS8inat izglitibas iestades stratégiskas attistibas vajadzibas.

Izglitibas iestades vaditaja inici€ un organizg plasu sadarbibu ar vietgjo kopienu un organizacijam
- piedalas to Tstenotajas aktivitates, kopienai paredz&tu pasakumu, aktivitasu un projektu izveidé dazadu
mérku TstenoSanai, piem&ram, izglitibas iestades vaditaja vada muzikas kolektivu, regulari piedalas
Aliiksnes pilsetas kulttiras dzive ari valsts Itment, ka arT sadarbojas ar pasvaldibas barintiesu un socialo
dienestu izglitojamo labklajibas un drosibas interes€s, ar citam izglitibas iestadém, pagasta parvaldem,
atbalsta skolas biedribas aktivitates, Aliiksnes un Apes fonda projektus.

Izglitibas iestades vaditaja nodro$ina savstarp&u macisanos un komanddarbu, kas lauj apkopot
un uzkrat zinaSanu un macisanas pieredzi iestades efektivai darbibai un savstarpgjai pieredzes apmainai
profesionalaja vide, piemé&ram, viens no pedagogiem ir IT jomas koordinators, kur§ apmaca kolégus
novada, valsts un arpus Latvijas robezam, tiek organizétas metodiskas dienas novada Itmeni. Izglitibas
iestades vaditajs motive un aicina uz sadarbibu macisanas un maciSanas pieredzes apmaina, tiek filmetas
macibu stundas, lai tas jeégpilni izvertétu un izvirzitu jaunus uzdevumus. Pedagogi sadarbojas, gan
daloties savstarpgja pieredzg, gan veidojot metodiskos materialus.

Izglitibas iestades vaditaja nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba, ka ari
nodrosina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades attistibas plano$ana, veidojot sekmigu sadarbibas
sistemu, kas lauj iesaistities visiem vecakiem. Viniem ir iesp&ja sekot Iidzi izglitibas iestades
aktualitatem izglitibas iestades timekla vietn€ un socialajos tiklos, ka arT iesaistities dazadas izglitibas
iestades aktivitat€s. Sarunas tika fiks&ts, ka vecaki ir Joti zinosi par aktualitatem izglitibas joma, tadgjadi
tiek nodrosinata aktuala informacijas aprite, tomér atseviskos gadijumos ir saredzama vecaku pasivitate
problémsituaciju risinasana vai dazadu izglitibas procesu iesaisté. Izglitojamo paSparvalde,
sadarbojoties ar izglitibas iestades vaditaju, aktivi organizé skolas kultiras dzivi un arpusstundu
pasakumus. Izglitibas iestades vaditaja iesp€ju robezas piesaista jaunos pedagogus no augstakajam
izglitibas iestadeém, tad&jadi nodrosinot prakses vietas un aicina vieslektorus no Rézeknes Tehnologiju
Augstskolas un Vidzemes Augstskolas, tomér ir saredzamas iesp&jas vél vairak stiprinat un efektivizet
savstarp&jo sadarbibu.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

ir iesp&jams stiprinat sadarbibu ar augstskolam, pieméram, (i) piedaloties augstakas izglitibas
iestades rikotajas konferences, lai iegiitu aktualo informaciju par pétljumiem izveletas
specializacijas macibu joma un/vai padzilinato grozu macibu priekSmetos, (ii) iesaistoties
pedagogiem augstakas izglitibas iestades Istenotajos projektos, p&tnieciskas aktivitates, kas
veicinatu specializacijas jomas attistibu un/vai padzilinato grozu macibu priekSmetu attistibu, (iii)
nodros$inot izglitojamajiem pieeju misdienigam laboratorijam, kas veicina talaku karjeras
izglitibu vai arl iesaistities augstakas izglitibas iestades Tstenotajos projektos, pé&tnieciskas
aktivitates.
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V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu isteno$anas kvalitates un izglitibas iestades

vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs

Stipras puses

1.1

Pedagogi isteno meérktiecigu un saskanotu darbibu, kas nodro$ina izglitojamo
pilsoniskas lidzdalibas prasmju apguvi ikdienas macibu un audzinasanas procesa.

3.1

Izglitibas iestadg ir izveidota sist€éma un notieck merktiecigs atbalsts darba ar macisanas
griitibu un specialas izglitibas programmu izglitojamiem.

3.3.

Izglitibas iestades macibu un audzinaSanas darba istenoSanai nodroSinatas gan
iekstelpas, gan artelpas ar daudzveidigu funkcionalitati, vides objektiem, izglitojosam
atgaddném un spelém, kuru izveidg ir iesaistijusies gan izglitibas iestades darbinieki,
iedzivotaji, absolventi, gan piesaistits projektu Iidzfinansgjums.

4.1.,4.3.

Ciesa sadarbiba ar dibinataju, veidojot vienotu redzg€jumu par turpmako izglitibas
iestades attisttbu un stratégijam, tadgjadi stiprinot tas lomu vietéja kopiena un
apdzivotaja vieta, ka arT izglitibas iestadé tiek istenota saskanota sadarbiba visos
Iimenos.

VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un

izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboS$anai

Kriterijs

leteikumi

1.1.

Sakot ar 2022./2023.mdacibu gadu veidot sist€émisku darbu matematikas zinasanu un
prasmju uzlabosana vispargjas videjas izglitibas posma, ka, pieméram, visa macibu
gada garuma izglitojamiem piedavat individualas nodarbibas ar regularu
atgriezeniskas saites sniegSanu pedagogam.

Informdciju par paveikto ieklaut ikgadéja pasnovertéjuma zinojuma, kurs tiek

iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienestd 2023. gada 1.oktobri.

2.1.

Sakot ar 2022./2023.mdcibu gadu pedagogiskaja darbiba macibu stundas veidot
dazada izzinas limena uzdevumus, diferencé macibu saturu un pielagot to
izglitojamo sp&jam, sniegt atgriezenisko saiti, ka izglitojamais var kontrol&t, virzit
un regulét savu macisanos, ka ar1 efektivak un daudzpusigak izmantot pieejamos IT
resursus ikdienas macibu procesa. Informaciju par paveikto ieklaut ikgadeja
pasnovertejuma zinojumd, kurs tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienestd
2023. gada 1.oktobri.

2.3.; 1.3.

Ar 2022./2023. macibu gadu piesaistit speciala pedagoga klatesamibu ikdienas
macibu procesa, lai veiktu macibu darba risku identificéSanu un novérsanu, ka ari
nodros$inatu atbalsta sniegSanu izglitojamiem.

Informdciju par paveikto ieklaut ikgadéja pasnovértéjuma zinojuma, kurs tiek

iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienestda 2023. gada 1.oktobri.
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Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Inita Ozolina

Datums skatams laika zZimoga

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

22



