AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Rigas Juglas vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas programmu
istenosanas kvalitates vertéSanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 4.februara rikojums Nr.1D-06e/42 “Par akreditacijas ekspertu
komisijas izveidi”.

Vertesanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 14.februara lidz 25.februarim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas Aivars Opincans Izglitibas kvalitates valsts dienesta Kvalitates
vaditajas novertésanas departamenta vecakais eksperts
Eksperte Dina Jekabsone Izglitibas kvalitates valsts dienesta LicencéSanas

un registru departamenta vecaka eksperte

Rigas Teikas vidusskolas pedagoge, Skola2030
socialas un pilsoniskas jomas macibu satura

Eksperte Vineta Kanta . C.
P fneta Rantane eksperte, Biznesa, makslas un tehnologiju
augstskolas ,,RISEBA” pasniedzgja
Eksperte Liga Silova Liepajas Liedaga vidusskolas direktora vietniece

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vert€Sanu, izmantojot $adas metodes:
1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, izglitibas iestades

dibinataja parstavi, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu.

Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, pedagogiem, izglitojamiem, atbalsta personalu.

15 macibu stundu vérosana attalinati.

Izglitibas iestades virtuala apskate kopa ar izglitojamiem un ar izglitibas iestades vaditaja vietniekiem.

oo

Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades paSnoveértejuma zinojums, izglitibas iestades
attistibas planoSanas dokuments, veérté€sanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba prioritates tris gadiem).

IS

Anketesana (izglitojamo, izglitojamo vecaku un pedagogu).

7. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

8. Fokusgrupas diskusija.

9. Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

10. Attalinato macibu organizacijas un IstenoSanas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Rigas Juglas vidusskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Kvéles icla 64, Riga, LV-1064

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3713900757
Izglitibas iestades vaditajs: Heléna Vilkosta

Izglitibas iestades dibinatajs: Rigas pilsétas pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestadé - 1731, t.sk. 203 pirmsskolas izglitibas grupas
Izglitibas programmas:
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Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas | Licence/Licencé$anas ID | Izglitojamo skaits
nosaukums/kvalifikacija | programmas | adrese (ja atSkiras Nr. Licencesanas
kods no juridiskas datums
adreses)
\Vispargjas videjas izglitibas
visparizglitojosa virziena 28.08.2009./ 97/
programma/ 211%11%%1111/ VV})SOLE/ 4 | 06.07.2020. 155
\Vispargjas vidgjas izglitibas -
programma
Skrudalienas iela 1,
Riga, LV-1064,
Specialas pamatizglitibas Malienas iela 89,
programma izglitojamajiem Riga, LV-1064/
ar maciSanas traucéjumiem/ | 21015611/ |Skrudalienas iela 1, V 1524/ 31.07.2019./ 15/
Specialas pamatizglitibas 21015611 Riga, LV-1064, v 2374 21.04.2020. 42
programma izglitojamajiem Malienas iela 89, =
ar maciSanas trauc€jumiem Riga, LV-1064,
Kvéles iela 64,
Riga, LV-1064
Skrudalienas iela 1,
PPamatizglitibas humanitara '\1};%2’;;;]{;26;5 24.08.2012. 375
un sociala virziena 21012111 Riga, LV-1064, V-5415
programma Kvéles iela 64,
Riga, LV-1064
Skrudalienas iela 1,
Riga, LV-1064,
Malienas iela 89,
Riga, LV-1064/ 31.07.2019./ 44/
Pamatizglitibas programma/| 21011111/ |Skrudalienasielal,| V_1525/ | 21.04.2020. 800
Pamatizglitibas programma | 21011111 Riga, LV-1064, V_2373
Malienas iela 89,
Riga, LV-1064,
Kvéles iela 64,
Riga, LV-1064

111. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditaciju (norada vertgjamas
jomas, kritérijus un kvalitates veértgjuma Iimenus)

Jomas un kritgriji:

Kvalitates vertg§juma limenis

lzcili | Lotilabi Labi | Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2. Izglitibas turpinasana un X

nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklausana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. MaciSana un maciSanas X
2.2. Pedagogu profesionala kapacitate X
2.3. Izglitibas programmu istenoSana X
3. Ieklaujosa vide
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3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba X
3.3. Infrastruktiira un resursi X
Kopsavilkuma 9 vertesanas kriteriji 3 5

IV. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas/-u istenoSanas kvalitates vértéjums (norada
vertejamas jomas, kriterijus un kvalitates vert€§juma limenus)

1. Atbilstiba merkiem

Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

1.1. Kritérijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€juma [imenis

Izcili

()

Loti labi
(4)

Labi
3

Japilnveido

)

Nepietiekami

1)

Izglitibas iestades sistema izglitojamo

ikdienas macibu sasniegumu

nodro$inasanai

X

Izglitibas iestades sistema izglitojamo

ikdienas macibu sasniegumu

nodrosinasanai

Izglitibas iestades sistema izglitojamo
macibu sasniegumu diagnosticé$anai

Izglitibas iestades darbiba, analizgjot
izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes
darbos

Izglitibas  iestades ikdienas macibu

sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem

Izglitibas iestades vispargjas vidgjas

izglitibas programmas istenoSanas
rezultatu atbilstiba valsti noteiktajam

prasibam

atbalsts
izglitojamiem

Izglitibas  iestades sniegtais
darbam ar talantigiem

augstvertigu rezultatu sasniegSanai

Izglitibas iestades audzinasanas darba
izverteéSanas kvalitate

Izglitibas iestades nodroSinata iespgja
izglitojamiem iegut pilsoniskas Iidzdalibas
pieredzi

Punktu kopsumma
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legttais kvalitates vert€§juma limenis

Labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vert€jums atbilst kvalitates vertgjuma Iimenim “Labi”. To apliecina sada

informacija:
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1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.14.

1.1.5.

Izglitojamo macibu sasniegumi 2021./2022.mac.g. pamatizglitibas programma 4.-9.klas€m atbilst
vidgjam statistiskajam raditajam 6,97, kas atbilst kvalitates Iimenim “labi”, vidgjas izglitibas programma
10.-12.klasem - 6,92, kas atbilst kvalitates Iimenim “labi”.

Izglitibas iestades macibu sasniegumus 2020./2021.mac.g. raksturo $adi kvantitativie raditaji: (i)
pamatizglitibas pakapé 4.-9.klasem 59,2% izglitojamie ieguvusi optimalus macibu sasniegumus, kas
atbilst kvalitates Itmenim “labi” un 24,1% ieguvusi augstus macibu sasniegumus, kas atbilst kvalitates
Iimenim “loti labi” kopsumma veidojot 83,3% izglitojamo, kuru macibu sasniegumi ir optimali vai augsti,
(i) vidgjas vispargjas izglitibas programma 63,2% izglitojamie ieguvusi optimalus macibu sasniegumus,
kuri atbilst kvalitates Iimenim “labi” un 19,9% izglitojamie ieguvusi augstus macibu sasniegumus, kuri
atbilst kvalitates Itmenim “loti labi” pretstata 15,9% izglitojamo, kuru vidgjie statistiskie macibu
sasniegumi, kas kopsumma veido 83,1% izglitojamie, kuru macibu sasniegumi ir optimali un augsti, (iii)
izglitibas iestades centralizéto eksamenu OCE indekss 2020./2021.mac.g. ir 62,723, kas atbilst kvalitates
Iimenim “loti labi”, (iv) analizgjot izglitojamo macibu sasniegumus valsts parbaudes darbos vidgjas
vispargjas izglitibas nosleguma 2020./2021.mac.g., var konstatét, ka izglitojamie iegiist lidzvertigus
macibu sasniegumus, kas atbilst ikdienas macibu sasniegumiem (latvieSu valoda — vidgja gada atzime —
6,314, OCE indekss latvieSu valoda — 61,84, matematika — vidéja gada atzime — 5,357, OCE indekss
matematika — 48,462, sveSvalodas — vidgja gada atzime — 7,926, OCE indekss svesvalodas — 80,49).
Izglitibas iestade apkopo datus par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu dinamiku. Arkartas situacijas
valstt likusi vadibas komandai parskatit ST briza datu objektivitati un izmantojamibu, pie korelaciju
mérfjumiem ka labas prakses izglitibas iestade atgriezisies. Intervijas konstatéts, ka pasvert§juma un
iek$€jo aptauju rezultata tiek identificéti problematiskie jautajumi un notiek darbs pie maciSanas
motivacijas un labvéligas vides uzlabojumiem.

Izglitibas iestadeé notiek sisteémisks darbs ar talantigajiem izglitojamajiem, ipaSi dabas zinibu cikla
priekSmetos, bet izglitibas iestadei nav definéti ikgad&jie sasniedzamie rezultati $aja joma. Pedagogiem
ir izveidojusies sava pieeja darba ar sp&jigajiem izglitojamiem, un vérojams izglitojamo stabils sniegums
ilgstosaka laika perioda. Ped&jo gadu laika giiti sasniegumi olimpiades, notikusi daliba projektos, kas
veicina analitiskas prasmes un kritisko domasanu. Talantigajiem izglitojamajiem tiek nodroSinatas
konsultacijas — individualas/fakultativas nodarbibas. Pedagogu, kuri strada papildus ar talantigiem
izglitojamiem, darbs tiek atbalstits un novertets.

Izglitibas iestade ir pirma Latvija, kura uzsakusi parmainu procesa “Lideris man1” istenosanu, sakot ar
2010.gadu, tadgjadi uzkrajot nozimigu pieredzi audzinasana (ka veicinat personisko lideribu, personibas
identitates izjutu, vertibizglitibu, kritisko domasanu, lokalpatriotismu un pilsoniskumu) un izglitiba. Savu
uzkrato pieredzi izglitibas iestade popularizg, daloties “Lideribas dienas” kop$ 2014.gada ar citam
izglitibas iestadeém Latvija. Parmainu procesa istenoSana dod iesp&ju paaugstinat izglitibas kvalitati,
merktiecigi veicinot izglitojamo personibas izaugsmi, pedagogu profesionalitati un kopgjo izglitibas
iestades darba kvalitati. ledzivinatas personiskas Iideribas tradicijas biitu nepiecieSams iedzivinat visa
izglitibas iestad€, veicinot visu pedagogu iesaisti, ka ari apkopot eso$o pieredzi un veidojot jaunu
izglitibas iestades attistibas planu, kur parmainu process “Lideris mani” ir pamats caurviju prasmju
veiksmigai TstenoSanai un izglitojamo personibas izaugsmei ka mérktieciga sisteéma, vienlaikus fokusgjot
savu darbibu un mazinot loti plaso citu aktivitaSu klastu audzinasana.

1.2. Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2) €9)
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Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam X
ir zemi macibu sasniegumi

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu X
un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par
nepiecieSamo  ricibu  izglitibas  procesa
pilnveidei

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas X
iestades mainai un macibu partrauksanai

Izglitibas iestades Tstenota karjeras izglitiba X

Izglitibas iestades istenotais monitorings par X
absolventu turpmakajam macibam/studijam
un/vai profesionalo darbibu

Punktu kopsumma | 17

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vertéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.25.

Izglitibas iestad€ ir loti neliels izglitojamo skaits ar zemiem macibu sasniegumiem, kuru nodro$ina
sekmigi izveidota sisteéma. Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem 2020./2021.macibu gada
pamatizglitibas programmas bija 0,4% un $adu izglitojamo nav vidgjas vispargjas izglitibas programmas.
Izglitibas iestad€ ir izveidota ikdienas macibu sasniegumu monitoringa sist€éma, izglitibas iestades
vaditaja atbildigie vietnieki regulari veic skolvadibas sisteémas “e-klase” parbaudes un sekmju ierakstu
parraudzibu. Esosa e-klases sistéma ir parskatama visiem iesaistitajiem un var nodro$inat vienotu
proaktivu ricibu potencialo risku gadijuma. Klasu audzinataji seko Iidzi izglitojamo vajadzibam,
sadarbojas ar atbalsta komandas parstavjiem, izglitojamo un vina vecakiem. Gan izglitibas iestades
vadibas komanda, gan pedagogi, gan atbalsta personals individuali pilda savus amata pienakumus péc
labakas parliecibas.

Izglitojamo labbitiba izglitibas iestadé tick nodroSinata, izglitojamie bez pamatota iemesla nemaina
izglitibas iestadi. Izglitibas iestades stenoto programmu daudzveidiba, tai skaita specialas izglitibas
programmas, tiesi palielina to izglitojamo skaitu, kuriem verojama izaugsmes dinamika arT maciSanas
griitibu gadijumos.

Izglitibas iestade nepiecieSsams veidot merktiecigu sistemu karjeras izglitiba, kas nodroSina mérku
defing$anu un izvirzito merku sasniegSanu. Eso$a pieeja nodrosina to, ka izglitibas iestade veic ikgadgjus
pasakumus karjeras joma bez virzibas uz vienotu sasniedzamo rezultatu. Esosas aktivitates plano un
organiz€ vadibas komanda, klasu audzinataji un priekSmetu pedagogi uznemas atbildibu par notiekoSajam
aktivitatém, pasiem iesaistot absolventus un informéjot par iespgjam profesiju iepazisanai “€nu dienu”
aktivitatés. Karjeras konsultante amata pienakumus sakusi pildit 2021./2022. Mac.g. un savieno darbu ar
macibu priekSmeta maciSanu.

Izglitibas iestadé regulari tiek apkopota informacija par absolventu turpmako karjeras izvéli. Organizétas
un pardomatas aktivitat€s absolventi labprat atgriezas izglitibas iestade un dazados veidos nodod pieredzi
izglitojamajiem. Izglitibas iestades izglitojamo skaits nosaka, ka darbs butu vairakiem karjeras
konsultantiem, lai mérktiecigi stradatu ar visam vecuma grupam.

Intervijas ar pedagogiem un atbalsta personalu tiek secinats, ka nepiecieSams pilnveidot atbalsta sistému
izglitojamajiem, kuriem ir risks pamest skolu, 1pasi, ja tas atkartoti macas viena un taja pasa klas¢, nav
apguvis konkrétas klases macibu programmu (otrgadnieks). Nemot véra nelielo skaitu izglitojamo,
kuriem ir zemi macibu sasniegumi (2020./2021.mac.g. 0,4% no izglitojamo skaita pamatizglitiba, videja
izglitiba — nav) vai arT nav iegiiti veértgjumi (2020./2021.mac.g. 0,4% jeb 55 izglitojamie pamatizglitiba,

5
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



0,1% jeb 2 izglitojamie vidgja vispargja izglitiba) var uzskatit, ka izglitibas iestade kopuma sekmigi tiek
gala ar §ada veida situacijam.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) €))
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas X

programmas 1istenosana un izglitibas
ieguve iesaistito izpratne par vienlidzibas
un ieklausanas aspektiem izglitiba

Izglitibas iestades izveidota sisteéma X
ieklaujoSas macibu vides nodro§inasanai
un vienlidzigas attiecksmes organizacijas
kulttras ievieSanai

Izglitibas iestades darbiba konstatéto
izglitibas kvalitates risku identificg€Sana
un izverteSana, tai skaita: (1) apvienotas
klases nepietiekama/maza izglitojamo
skaita del, (2) ieprieks€ja macibu gada
par 10-20% zemaki vidgjie raditaji viena
vai vairakos obligatajos centraliz&tajos
cksamenos vispargja vidgja izglitiba,
salidzinot ar valsts vidgjiem raditajiem,
(3) VIIS ievadita informacija par
izglitojamiem, kuri bez attaisnojosa
iemesla ilgstosi neapmekle izglitibas
iestadi (20 un vairak macibu stundas /
nodarbibas semestr1), (4) izglitibas
iestad€ nav pieejami atbalsta personala
pakalpojumi (ieprieksgja un/vai aktualaja
macibu gada), (5) izglitibas iestade
ilgstosas pedagogu vakances (vairak ka 1
ménesi iepriek$gja un/vai aktualaja
macibu gada)

Punktu kopsumma | 11

legitais kvalitates vert€§juma Itmenis | Loti labi

Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” vert&jums atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim “Loti labi”. To apliecina Sada

informacija:

1.3.1. Izglitibas iestadg ir vienota izpratne par vienlidzibu un izglitojamo ieklausanu un iegita informacija
intervijas un izglitibas iestades ikgadgja pasvertejuma apliecina to, ka nav sastopama diskriminacija vai
arT konflikti ir maznozimigi un ar atbalsta personala un klaSu audzinataju palidzibu tie tiek noversti.
Izglitibas iestade ir izstradata kartiba situacijam, kad izglitojamais tiek fiziski vai emocionali aizskarts,
un visas iesaistitds meérkgrupas apliecina sarunas, ka zina, ka@ risinat un novérst $adas darbibas.
Problemsituacijas izglitibas iestades vadiba un atbalsta personals nodroSina atbalstu, veicot preventivus
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pasakumus, piemeéram, organizgjot pasakumu vai klases stundu saistiba ar konkr&tu tému, kas dod iesp&ju
uz problémsituaciju paskatities un to pétit no dazadiem skatu punktiem. Izglitojamie un vecaki ir informéti
par izglitibas iestade pieejamajiem atbalsta pakalpojumiem, ko apliecinaja intervijas. Vecaki ir atverti
sadarbibai, ja tiek informéts par nepiecieSama atbalsta sniegSanu izglitojamajam, lai veicinatu macibu
procesa efektivitati.

Izglitibas iestade ir konstatéts viens izglitibas kvalitates risks — ir ilgstosas pedagogu vakances, kuru

1.3.2.
vadiba apzinas un Tsteno nepiecieSamos pasakumus, lai to noverstu (informacija par vakancem tiek
aktualiz€ta socialajos tiklos un pasvaldibas timekla vietng, ka arT notiek stundu aizvieto$ana, kas ir
papildus slodze citiem pedagogiem).

1.3.3.

Izglitibas iestades darbs tiek organizets tris €kas. Katra no ekam strada vismaz viens profesionals vadibas
komandas un ar atbalsta personala parstavis, kas dod iesp&ju parraudzit macibu un audzinasanas procesu
un veicina talitéju problémsituaciju noversanu, kuras saistitas ar vienlidzigas un ieklaujosas macibu vides
nodroginasanu. STs sistémas efektivitati apliecina visu mérkgrupu teiktais, ka visi zina, ka rikoties dazadas
situacijas.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka:

ir nepiecieSams veidot mérktiecigu sistému karjeras izglitibas pilnveidei izglitibas iestade, nodrosinot
vismaz viena pilnas slodzes karjeras konsultanta darbu un telpas karjeras konsultanta profesionalai

ir nepiecieSams metodiski apkopot un popularizét izglitibas pieredzi audzinasana, izmantojot parmainu
iegiito pieredzi, ka arT nodroSinat sistémisku visa pedagogiska personala darbibu,
izmantojot iegiito pieredzi caurviju prasmju iedzivinasanai izglitibas procesa;

1.

darbibai;
2.

procesa “Lideris mani”
3.

ir iespgjams pilnveidot izglitibas iestades sisttmu darbam ar otrgadniekiem, lai mazinatu riskus vinu
izglitibas partrauksanai.

2. Koyvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertésana tiek veikts tr1s kriteriju izvertgjums.

2.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 €))
Izglitibas iestades izveidota sisttma datu X

ieguvei par macisanas un macisanas kvalitati un
tas pilnveidei

Izglitibas procesa planoSanas un TstenoSanas X

efektivitate un kvalitate

Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija

Izglitibas  procesa  1stenoSanas  kvalitate X
attalinatajas macibas

Macibu sasniegumu vertesanas kartiba X

Izglitibas iestades individualizéta un/vai X
personaliz€ta atbalsta sniegSana izglitojamiem

Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot izglitibas X

ieguvi gimené
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Izglitibas procesa TstenoSana pirmsskolas X
izglitibas iestadé vai pirmsskolas izglitibas
programma

Punktu kopsumma | 24

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija “MaciSana un macisanas” vertéjums atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim “Labi”. To apliecina $ada
informacija:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.1.5.

Izglitibas iestade mérktiecigi veido sisteému datu ieguvei, ieprieks€jo gadu dati tiek izmantoti, lai izvertetu
un veicinatu uzlabojumus. Macibu stundu v&rosanai izglitibas iestades vadibas komanda uzstada mérki,
pedagogiem ir precizeéti sasniedzamie rezultati, un ieksgjai lietoSanai izveidota macibu stundu véroSanas
veidlapa.

Verotas stundas apliecina, ka pedagogi parzina teoriju par “labu macibu stundu” un ir procesa, lai realizétu
prakse jégpilnu stundu (no 15 vérotajam stundam, 25% stundu strukttra tiek pielagota dazadu izglitojamo
grupu vajadzibam un sp&jam, un 30% stundu darba procesa tika piedavati dazadas gritibas pakapes
uzdevumi, 50% veérota macibu darba ir pedagogcentréts, 2 stundas mijiedarbojas izglitojama centré&ts un
pedagogcentréts darba process, paSvadits izglitojamo macibu process tika identificéts viena macibu
stunda). Specialo programmu klasgs verotajas macibu stundas pedagogi vada tradicionalas stundas, kuras
pedagogs maca. Atbilstosi macibu stundu veroSanas rezultatiem var konstatgt, ka pilnveidojams darbs,
paplasinot pedagogu meistaribu, diferencgjot izglitibas procesu, izmantojot seSas izglitibas procesa
diferenc@sanas un individualizé$anas pamatkategorijas. Izglitibas iestadei biitu nepiecieSams palielinat
pasvadita macibu procesa apjomu, nemot vera parmainu procesa “Lideris mant” istenoto pieeju, kura
attista izglitojamo personiskas lideribas prasmes (skat. kriteriju “Kompetences un sasniegumi’).
Izglitibas iestadé sistéma attalinata macibu darba nodroSinasanai tiek nepartraukti pilnveidota,
pamatojoties uz regulari iegtitiem datiem par nepiecieSamajiem uzlabojumiem. Izglitibas iestade izmanto
MS Teams vidi, pedagogiem sakumskola pieejama arT skolvadibas sisteémas “e-klase” video vide. Visas
iesaistitas puses apgalvo, ka kop$ vienotas sistémas ievieSanas attalinata darba nodrosinasanai, macibu
darba iespgjas un kvalitate ir ievérojami uzlabojusies.

Izglitibas iestade ir izstradata “Kartiba, kada tiek izvertéti skolénu macibu sasniegumi” un visam
iesaistitajam pusém ir zinamas prasibas vert€§jumu izlikSanai un sapemsanai, kartibas izpilde un
ieveroSana ir sisteémiska, lielaka dala pedagogu saprot un pilda prasibas, notiek darbs pie formativas
verteéSanas izpratnes un atspoguloSanas, izglitibas iestades vaditaja vietnieki veic sistematisku
monitoringu un izglitojoso darbu. Macibu stundu veroSanas rezultati apliecina, ka izglitojamajiem ir
izpratne par labu macisanas praksi, kura versta uz aktivu darbibu. Atgriezeniska saite tiek lietota, lai
zinasanas un prasmes nostiprinatu un ari vertetu personas dimensiju. Atseviskas macibu stundas bija
verojama metodiska daudzveidiba, atseviskas pedagogcentrétas macibu stundas liecina, ka pedagogam
nav pietiekamas izpratnes par atgriezenisko saiti ka verteSanas instrumentu.

Izglitibas iestade strada profesionals atbalsta personals, kurs sniedz atbalstu izglitojamiem ar specialam
vajadzibam un izglitojamiem ar maciSanas griittbam. Atbalsta sniegSana tiek nodrosinata, nemot vera
izglitibas iestades darba organizaciju tris €kas tris dazadas klasu grupas, kas kopuma ir optimala un dod
iesp&ju sasniegt nepieciesamos rezultatus individualiz€tam un personaliz€tam atbalstam. Pieméram,
sakumskolas posma atbalsta personals veido individualos izglitibas programmas apguves planus un
veiksmigi izmanto iesp&ju identificet specialas vajadzibas jau pirmskola. Domajot par iesp&jam pilnveidot
individualiz&tu un personaliz&tu atbalsta snieg8anu, iesp&jams domat par plagaku sadarbibu starp atbalsta
personalu un pedagogiem, kas nav strukturéts atbilstosi klas€m, kuras atrodas konkrétaja €ka, bet nemot
véra vienotas skolas pieeju. Klases, kuras tiek istenotas specialas izglitibas programmas, iesp&jams
palielinat pedagogu paligu skaitu, lai efektiviz€tu un pilnveidotu atbalsta komandas sniegto atbalsta
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2.1.6.

2.1.7.

pasakumu kopumu un kvalitati izglitibas iestade. Nemot véra lielo izglitojamo skaitu, sadarbiba ar
dibinataju biitu apsverama iesp&ja piesaistit vél vienu logopédu, jo izglitibas iestades atbalsta personala
darbs un petfjumi liecina, ka izglitojamo skaits ar runas trauc€jumiem palielinas un tas dotu iesp&ju
izglitojamo runas trauc€jumus plasak noverst jau pirmsakumos.

Izglitibas iestade nodro$ina izglitibas ieguvi gimené. Tiek realizéta regulara izglitojamo un vinu vecaku
sadarbiba ar skolu. Pedagogiem, sniedzot konsultacijas, veidojot hibridstundas, lai attiecigie izglitojamie
pieslégtos attalinati klases darbam, veidojas papildu slodze. Parbaudes darbus izglitojamie veic regulari,
péc plana, ierodoties izglitibas iestadg, tiek pilniba ieverotas prasibas, kuras noteiktas tiesibu aktos.
Izglitibas iestadeé ir plass pirmsskolas izglitibas piedavajums, kur§ tiek Tstenots atbilstoSi valstt
noteiktajam prasibam pirmsskolas izglitibas procesa nodrosinasanai.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 @)
Pedagogiem nepiecieSsamas izglitibas un X
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba

normativajos aktos noteiktajam prasibam

Pedagogiem nepiecieSsamas  profesionalas X
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

Izglitibas  iestades  T1stenotds  pedagogu X
profesionalas kompetences pilnveides

efektivitate

Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates X

novertésanas kartiba izglitibas iestade

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides X
sistéma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 17

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertgjums atbilst kvalitates vert€juma Itmenim “Labi”. To apliecina
$ada informacija:

2.2.1.

2.2.2.

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus pirms akreditacijas, tika konstatéts, ka: (i) visiem pedagogiem
nepiecieSama izglitiba, profesionala kvalifikacija un pedagogu profesionalas kompetences pilnveide
atbilst tiesibu aktos noteiktajam prasibam; (ii) izglitibas iestade ir pieprasijusi nepieciesamo informaciju
par personalu no Sodu registra, un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS; (iii) izglitibas iestadg ir
ilgstoSas pedagogu amata vakances, izglitibas iestades vadiba aktivi risina jautdjumu, optimizé darbu,
izmantojot jau esoSos pedagogus, lai ta d€] neciestu macibu saturs, bet tas notiek uz pedagogu parslodzes
rékina un nav ilgtspg&jigs risinajums, kas ietekme pedagogu noslodzi negativi.

Izglitibas iestade veidojas sistéma, kas nodrosina musdienigu un parmainam izglitiba atbilstosu pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi. Izglitibas iestade izmanto savus iek§€jos resursus — pedagogus, kas
darbojas ekspertu statusa dazadas valsts limena talakizglitibas aktivitatés un dazados projektos giist
starptautisku pieredzi. Sie specialisti ir izveidojusi kursu piedavajumu saviem kolégiem — pedagogiem.
Izglitibas iestade ir metodiska darba parejas perioda, veido jaunu sistému, kura praktizé gan metodisko
jomu grupu macisanos, gan individualus pedagogu sadarbibas veidus, lai, dazadojot pedagogu macisanas
aktivitates, virzitos uz izglitojamo centrétu, caurviju praktiz&josu macibu procesu. Izglitibas iestades
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2.2.3.

pedagogi (40-59%) pakapeniski ievie§ kursos apgiito, ko apliecina gan akreditacijas ekspertu macibu
stundu vérojumi, gan intervijas iegita informacija akreditacijas laika.

Izglitibas iestade izveidota datu ieguves un analizes sist€tma par izglitojamo macibu sasniegumiem,
pedagogu macibu stundu veroSanas rezultati, sisttma darba ar izglitojamiem ar zemiem macibu
sashiegumiem apliecina izglitibas iestades sp&ju sasniegt optimalus rezultatus un norada uz esosas
pedagogu profesionalas darbibas pasvértéSanas rezultatu jégpilnumu. Vienlaikus iezimé&jas butiskakie
turpmak pilnveidojamie jautajumi pedagogu profesionalas kapacitates veicinasanai kvalitativu macibu
nodro$inaSanai — vienota prioritaSu noteikSana un ievieSana visa izglitibas iestad€ visiem pedagogiem un
visu €ku pedagogu efektiva sadarbibas modela izveide, sadarbibas pilnveide ar atbalsta personalu visa
izglitibas iestade atbilstosi izglitibas pakapei, nevis atbilstosi klaSu dalfjumam &kas (pamatizglitibas
programmas), izglitibas procesa diferenciacija un audzinasanas darba pieredzes apkoposana, izmantojot
parmainu procesa “Lideris mani” piedavatas iesp&jas vienotai sist€mai visa izglitibas iestade, kuru ievies
viss kolektivs caurviju prasmju iedzivinasanai.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami

Q) (4) @) 2) €9)

Izglitibas iestades informacijas par tas istenoto
izglitibas ~ programmu  ievadiSana  un
aktualizéSana VIIS

X

Izglitibas  iestades  Tstenotas  izglitibas
programmas atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam
prasibam, aktualitate un musdienigums

Izglitibas programmas TstenoSana iesaistito
izpratne par izglitibas programmas mérkiem un
1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas  iestades pedagogu sadarbiba,
nodro$inot vienotu  pieeju izglitibas
programmas istenoSana

Izglitibas iestades 1stenoto macibu/arpusstundu
pasakumu efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

Izglitibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai, Tstenojot izglitibas
programmu

Izglitibas iestades darbiba, Tstenojot specialas
izglitibas programmu

Izglitibas iestades piedavato padzilinato kursu
skaits un to TstenoSanas kvalitate

Punktu kopsumma

28

legiitais kvalitates vert€juma limenis

Labi

Kriterija “Izglitibas programmu steno$ana” vertgjums atbilst kvalitates vert€juma Itmenim “Labi”. To apliecina

sada informacija:
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2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus pirms akreditacijas, tika konstatéts, ka: (i) Rigas domes
08.09.2021. Nr.119 “Rigas Juglas vidusskolas nolikums” esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai,
(i) informacija par izglitibas iestades Istenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un aktualiz&ta
atbilstosi tiesibu aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstosi licenc@tajai izglitibas programmai ir ievadijusi
VIIS macibu priek§metu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) informacija par neattaisnotajiem
kav&jumiem ir ievadita VIIS, (V) pa$novert&juma zinojums ir atjaunots un publiskots izglitibas iestades
timekla vietné.

Izglitibas iestade ir mérktiecigi veidojusi programmu piedavajumu, domajot par jaunakajam tendencém
un valsts attistibas prioritatém, tai skaita piedavajot vidusskola kursus, kuri apzinati pieskanoti iesp&jamai
nakotnes profesionalajai izvelei. Pieméram, vid&ja vispargja izglitiba tiek piedavati sesi padzilinatie grozi
(matematika, fizika, kimija, dizains un tehnologijas, sve§valodas, vésture un socialas zinibas), no kuriem
puse ir STEM macibu priekSmetos un izglitibas iestadei ir sadarbibas Iigums ar Latvijas Universitati
padzilinato grozu TstenoSana. Izglitibas iestades izglitibas programmu piedavajums ir miisdienigs, un ta
izveide tiek nemts véra pedagogu, vecaku, izglitojamo un dibinataja redz&jums. Izglitibas iestade,
veidojot kontaktus ar sadraudzibas skolam vairakas Eiropas Savienibas pilsétas, salidzina pieredzes un
pilnveido piedavato programmu misdienigumu.

Izglitibas iestadé ir sisttma un redz&jums par izglitibas programmu méerkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem tuvakajam periodam, kas nodrosina iesp&ju sasniegt optimalus macibu rezultatus, ko apliecina
kriterija “Kompetences un sasniegumi” kvantitativie raditaji. Izglitibas iestade ir defingjusi mérkus
talakam laika periodam, balstoties izkoptas izglitibas iestades tradicijas un vertibas, kas atbilst valsts
izglitibas politikas pamatnostadném. Covid pandémija, attalinatais macibu process, valsti ievieSamie
jaunie izglitibas standarti un izglitibas iestades paplasinasanas, tai pievienojot citu izglitibas iestadi, ir
likusi parskatit sasniedzamos rezultatus un mérkus. Darba izvert€§jums notiek regulari, ir izveidota
izvertéjuma sisteéma, tomer uzskaititie apstakli traucgjusi iegiit sistemiski salidzinamus datus, lai
stratégiski izvertétu nepiecieSamas parmainas un to ievieSanas veidus.

Izglitibas iestade izmanto pieejamos resursus, lai nodroSinatu optimalu specialas pamatizglitibas
programmu istenosanu, kas tiek nodrosinata divgjadi — ieklaujosas izglitibas veida, integrgjot izglitojamos
klasgs, ka ar1 piedavajot izglitibas ieguvi specialas izglitibas klas€s. Atbalsta komanda atzist, ka specialas
izglitibas programmu klaSu esamiba ir veiksmes formula attiecigajiem izglitojamajiem, jo vinu
psihologiska, fiziska integracija un izaugsmes dinamika liclajas visparjas plasmas klasés nebitu
iesp&jama. Vel efektivakai specialas izglitibas programmu Tstenosanai nepiecieSams palielinat pedagogu
paligu skaitu, pilnveidot atbalsta personala savstarp&jo sadarbibu atbilstosi vienotas skolas darbibas
pamatprincipiem izglitibas pakapes ietvaros (pamatizglitiba).

Izglitibas iestade nodroSina optimalu arpusstundu aktivitasu skaitu. Vienlaikus butiski izvertét esoSo
arpusklases pasakumu merktiecibu un spgju nodrosinat ar Siem pasakumiem izglitibas iestadei iesp&ju
sasniegt augstakus rezultatus joma “Atbilstiba mérkiem”.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas, var secinat, ka:

1.

ir nepieciesams nodro$inat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi un saskanotu pedagogisko
darbibu, lai sekmétu izglitibas procesa diferenciaciju un individualizaciju, paSvaditu maciSanos,
ieklaujosu izglitibu, kas nodroSina vienotas skolas pieeju katra izglitibas ieguves pakapé (pirmsskola,
pamatizglitiba, vidgja izglitiba);

ir nepieciesams nodro$inat ilgstoSo vakancu noveérsanu izglitibas iestade, lai mazinatu eso$o pedagogu
parslodzi, veicot ilgstosu aizvietoSanu,

ir iesp&jams sadarbiba ar dibinataju efektiviz&t atbalsta pasakumu sistému, piesaistot pedagogu paligus
specialas izglitibas klas€s, papildus logopedu darbam izglitibas iestade.
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2. Ieklaujosa vide

Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates verté$ana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

2.3. Kritérijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami

() (4) @) 2 1)
Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, X
kuri ietekmé izglitibas pieejamibu
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagosana izglitojamiem ar X
specialajam vajadzibam
Izglitibas iestades iesp€ju un piedavajuma
ietekme uz iesp&jam nodroSinat augstu X
izglitibas kvalitati
Izglitibas iestades riciba priekslaicigas X
macibu partrauksanas risku mazinasana

Punktu kopsumma | 16
legiitais kvalitates vert€juma limenis | Loti labi

Kritérija “Pieejamiba” vertejums atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim “Loti 1abi”. To apliecina $ada informacija:

3.1.1. Izglitibas iestades vadibai, pedagogiem, izglitojamajiem, vecakiem un dibinatajam pamata ir lidziga

izpratne par izglitibas pieejamibu ietekm&josiem socialekonomiskajiem faktoriem, ko apliecina
intervijas iegiita informacija, jo notiek esoSo izglitibas programmu piedavajuma izvert&jums un vadibas
komanda un pedagogi ir gatavi istenot v&l citas izglitibas programmas, kas dotu iesp&ju iegiit vispusigu
vispargjo izglitibu. Izglitibas iestade isteno izglitojamo sp€jam, vajadzibam un interes€m atbilstoSu
izglitibu, kam apliecinajums ir arT izglitojamo un vecaku intervijas paustais viedoklis, ka tie ir gandariti
par izglitibas iestades izvéli vispargjas izglitibas ieguvei, jo péc vidusskolas veiksmigi var turpinat
studijas augstskola vai universitate, ka ar1 vecaki iesaka citiem izv€leties tiesi So izglitibas iestadi.

3.1.2. Izglitibas iestade ir pieejama un pielago izglitibas programmas izglitojamajiem ar specialam vajadzibam,

ar1 fiziska vide ir iekartota ta, lai izglitibas iestadé var ieklut izglitojamie ar kustibas traucgjumiem
(Skrudalienas ielas €ka ir arT lifts), ta ir iesp&jams pielagot macibu procesu izglitojamo vajadzibam.
Izglitibas iestade pilnveido un dazado piedavajumu izglitojamiem, izmantojot attalinato macibu sniegtas
iespgjas, turpinot uzturét Microsoft Teams piedavatas iesp&jas (macibu materialu kratuves,
dokumentacijas kopigoSanu ar visam mérkgrupam, ka arT sniedzot iespgju piesleégties macibu stundai,
ja izglitojamais slimibas d&] nevar apmeklét klatienes macibu procesu).

3.1.3. Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju ir izstradati un pieejami risinajumi, ka izglitojamiem mazinat

priekslaicigas macibu partrauksanas riskus. Darbs regulari iegtstot, apkopojot un pielietojot ieglitos
datus par izglitojamiem, lauj izvairities ar no priekslaicigas macibu partraukSanas bez pamatota iemesla.
Izglitibas iestade veic preventivu, individualu darbu ar izglitojamajiem un vinu vecakiem. Savlaicigi
tiek identificéti gadijumi, kad nepiecieSams darbs ar izglitojamajiem, kam zemaki macibu sasniegumi,
tiek veidoti individualie izglitibas programmas apguves plani, pec biitibas tiek izmantots ESF projekta
Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts prickslaicigas macibu partrauk$anas samazinasanai” (turpmak -
PuMPuRS) atbalsts. [zglitibas iestades vaditajas vietnieki atzist, ka nakas saskarties ar dalas izglitojamo
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vecaku vienaldzigu attieksmi vai problému neatzisanu, un tas tiesi ietekmé€ iesp€jas sniegt savlaicigu un
efektivu atbalstu izglitojamajiem.

3.1.4. Izglitibas iestade tiek piedavati sesi no pieejamibu un kvalitati nodrosinosajiem aspektiem: (i) izglitibas
iestadeé ir plasa izglitibas iestddes administracija un katra no €kam ir atbildigais administracijas
darbinieks, (ii) izglitibas iestade regulari ir pieejams dibinataja finans€jums fiziskas vides jautajumu
meérktiecigai sakartoSanai (pieméram, 2022.gada e€ka Kvéles iela tiek veikta v€dinaSanas sist€mas
sakartoSana), (iii) izglitibas iestade iesaista izglitojamo vecakus picauguso izglitiba, piedavajot dazada
veida nodarbibas parmainu procesa “Lideris mani” , ka ar1 izglitibas iestades pedagogu un atbalsta
personala organiz@tas vai vaditas nodarbibas vecakiem, (iv) izglitibas iestade merktiecigi izmanto
attalinato macibu iespgjas, lai nodroSinatu izglitibas pieejamibu gan izglitojamiem, kuri slimo, gan
nodro$inot izglitibas ieguvi gimeng, (v) izglitibas iestadé pedagogiem tieck apmaksata gatavoSanas
macibam un citi papildus darbi, (vi) izglitibas iestade isteno personibas izaugsmi veicinoSas
programmas, pieméram, parmainu process izglitiba “Lideris mani”, (vii) izglitibas iestade tiek piedavata
dazada veida interesu izglitiba (kultdrizglitiba, interesu izglitiba STEM joma un sporta, izglitibas
iestades specializacijas jautajumos, dazados profesionalajos macibu priek§metos un padzilinato grozu
macibu priekSmetos vidgja izglitiba), kura nodroSina izglitojamiem iesp&jas pilnveidoties un iegtt
daudzpusigas iespg&jas iegit augsti kvalitativu izglitibu.

3.1.5. Izglitibas iestadei ir sava timekla vietne un ta ir arT aktiva socialajos tiklos, tomer ir iesp&jams veikt
uzlabojumus informacijas aktualiz€Sanai, lai ir pilnvertigs priekSstats par aktivitatém un macibu procesa
norisém konkréeta laika posma.

2.3. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 @)

Izglitibas iestades darbs, iegiistot informaciju
un datus par izglitojamo, vecaku un personala X
dro$ibu un psihologisko labklajibu

Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un drosibas

noteikumu ievérosana X
Izglitibas iestades fiziska dro§iba un ar to X
saistito risku identific€Sana un novérsana

Emocionala drosiba izglitibas iestadeé un ar to X
saisttto risku noverSana

Izglitibas iestades personala un izglitojamo %

labizjuta

Punktu kopsumma | 17

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Loti labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” veértejums atbilst kvalitates veértgjuma limenim “Loti labi”. To

apliecina $ada informacija:

3.2.1. Izglitibas iestade ir izstradati iek$&jas kartibas un drosibas noteikumi, darba kartibas noteikumi. Ar
izstradatajiem noteikumiem ir iepazinus$as visas merkgrupas, un tas lielakoties izprot noteikumu nozimi
un tos ievero, ka ar1 var izskaidrot algoritmu, ka rikoties, ja tiek noverots kads parkapums izglitibas
iestade. Atbildibu par fiziskas vides drosibas jautajumiem uznemas izglitibas iestades vadibas komanda
un atbalsta personals, kuri organizé preventivus pasakumus, lai radusos situaciju noverstu un veiktu
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uzlabojumus (klases un macibu stundas akcentgjot “paradumu koku”, kas ir dazados veidos attelots
gandriz katra macibu telpa, un organizgjot tematiskas klases stundas). Izglitibas iestade ir izstradata
kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos, to zina gan darbinieki, gan izglitojamie, notiek ugunsdrosibas
apmacibas un ar1 praktiskas evakuacijas. Izglitibas iestade veic izglitojosu darbu, palidzot apgit
izglitojamajiem (macibu stundas, ta integréjot audzinasanas jautajumus macibu procesa, ka apliecinajums
tam ir ieraksti e-klasé) un personalam (sanaksmés un sadarbibas grupas) emocionalas drosibas
jautajumus, kas versti uz cienpilnu komunikaciju, personibas pilnveidi. Vecaki intervija atzist, ka par Siem
jautajumiem tiek diskut€ts ar1 sapulc€s un Izglitibas iestades padome, piedavajot izglitojosus pasakumus,
kas dod iesp&ju audzinosas diskusijas veikt arT majas, pastiprinot ricibas nozimigumu (sarunas un
diskusijas par veseliga dzives veida uzturéSanu).

3.2.2. Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjutu, ka arT cienpilnas savstarpgjas attiecibas. Intervija
izglitojamie un vecaki sniedz daudz pozitivu komentaru par labvéligu, atbalstoSu emocionalo vidi,
patriotisko audzinasanu (izglitojamo iesaisti$anas projekta “Staro Jugla™), sakartotu fizisko vidi, macibu
resursu nodroSinajumu (pieejama visa macibu un cita izglitojosa literatiira izglitiba iestades bibliote€ka un
aktivi tiek izmantotas platformas skola.lv piedavatas iespgjas), individualo pieeju izglitojamajiem
(konsultaciju diferencéSana péc izglitojamo spg&am, ka ari iesp&u konsultaciju sanemt attalinati),
audzinasanas pasakumiem (aktiva izglitojamo iesaiste vides un labizjutas uzlaboSana, pieméram,
organizgjot tematiskas piektdienas, esot par gidiem izglitibas iestades muzeja, piedaliSanas sporta
sacensibas un pasakumos, kur demonstré apgiitas prasmes apmeklgjot interesu izglitibas pulcinus) un
tradicijam (pieméram, visiem kopigs 1.septembra pasakums sporta laukuma, 1.klasu kopiga “ziepju
burbulu” lai$ana).

3.2.3. Izglitibas iestade regulari tiek organizéti kolektiva saliedéSanas pasakumi un pieredzes apmainas
braucieni, arT tieSsaistes aktivitates attalinata macibu procesa laika. Izglitibas iestadg lielakoties ir vienota
izpratne par faktoriem, kuri ietekmé izglitojamo un darbinieku emocionalo drosibu gan iestade, gan
digitalaja vide. Intervija izglitojamie uzsvéra, ka izglitibas iestad€ ir labvéliga, draudziga, atbalstosa
atmosfera, atsaucigi un atbildigi pedagogi, individuala pieeja un tiek sanemts atbalsts savam iniciativam.
Izglitibas iestade kopuma intervijas tiek raksturota ka sakopta un majiga vide un vadibas komandas
linearais vadibas stils ir atbalsto$s un uz sadarbibu veérsts.

3.2.4. Pozitivs mikroklimats tick akcentets ka viens no vadoSajiem faktoriem izglitibas iestades izvelei gan
macibam, gan darbam. Jaunajiem pedagogiem tiek sniegts atbalsts, piesaistot mentoru vai attiecigas jomas
parstavi, kur§ sniedz prieksstatu par izglitibas iestades darbu, macibu stundas struktiru. Labv&liga
gaisotné pedagogs tiek ievadits macibu procesa, pirmo tik§anas reizi organiz€jot sarunas uz “zila divana”;
ka pedagogi atzist — piederibas un labizjitas rosino$s panémiens kolektiva saliedéSanai. Sporta pedagogs
ir arT fizioterapeite, visas fiziskas aktivitates tiek veiktas akcentgjot veselibu un veseligu dzivesveidu.
Attalinataja macibu procesa tika vaditas arT vingroSanas nodarbibas, kas deva iesp&ju izglitojamajiem biit
kustiba. Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjiitu, ar vienotam vertibam un prasibam
attieciba uz katra izglitojama un darbinieka uzvedibu, cienpilnam savstarpgam attiecibam.

2.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.
Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 €))
Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie X
resursi izglitibas programmas isteno$anai
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Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi X
izglitibas programmas stenoSanai

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un

iekartu izmantoSanas efektivitate X
Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu X
atbilstiba macibu un audzinasanas procesam

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas un telpu X

multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 16

Iegitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Krit€rija “Infrastruktiira un resursi” vért&jums atbilst kvalitates veérté§juma limenim “Labi”. To apliecina $ada
informacija:

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

Izglitibas iestades darbs tiek organizéts tris dazadas €kas (Kvéles icla 64, Skrudalienas iela 1, Malienas iela
89). Infrastruktiras sakartotiba ir atskiriga katra no §Tm ekam, un lielakais darbs izglitibas iestadei veicams
Malienas ielas €ka, lai infrastruktiiru atjaunotu un sakartotu. Izglitibas iestade atbilstosi VIIS pieejamajai
informacijai macas 1528 izglitojamie pamatizglitiba un vidgja vispargja izglitiba, un izglitibas iestades
nodro$inajums ar atbilstosam telpam vertgjams ka optimals, kur izglitibas iestades apskatg var redzet, ka
edamtelpu izmérs un aprikojums ir atbilstoss izglitojamo skaitam, telpas var &rti parvietoties, tajas ir
pietiekami plasas ejas, telpas ir tiras, atbalsta personalam ir pieejamas darba telpas. Kopuma izglitibas
iestade turpinas atjaunosanas darbi, lai tas butu funkcionalas visas izglitibas iestades €kas un veicinatu
macisanos. Ka viens no lielakajiem truokumiem visu meérkgrupu intervijas un virtualaja ekskursija tika
akcentgta fiziska drosiba pie Malienas ielas €kas, kur ar automasinas piebrauc pie pasas €kas durvim, tapec
ir nepiecieSamiba organiz&t drosibas pasakumus, lai veiktu izmainas aktiva transporta kustiba pie izglitibas
iestades galvenajam ieejas durvim.

Izglitibas iestadei ir atbilstoss dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un péc vajadzibas
izmantojams, lai Tstenotu izglitibas programmas. Izglitibas iestadg tiek izvertets resursu nodrosinajums un,
sadarbojoties ar dibinataju, budzeta ietvaros tiek atjauninats vai iegadats jauns aprikojums. Gan izglitibas
iestades vadiba, gan pedagogi macibu stundu laika un arpus tam pastavigi un atbildigi lieto izglitibas iestade
pieejamos resursus un iekartas, tacu izglitojamajiem tam pieeja ir tikai macibu stundu laika, bet péc tam
pedagoga uzraudziba. Izglitibas iestades teritorija ir modernizets sporta laukums, kuru var izmantot ari
vietgja kopiena sportiskam aktivitatem. Kvéles ielas €ka sporta zale ir viena no pirmajam “alpinistu
sienam”, kas izvietota uz divam zales gala sienam, izglitojamie to augstu novertg, jo fizisko aktivitasu zina
var sevi dazadi pilnveidot. Atbalsta personala telpas ir aprikotas ar visu nepiecieSamo individualam darbam
ar izglitojamo. Ir arT iekartota telpa, lai piedavatu smilSu terapiju, kas nodrosina izglitojamo labsajiitu un ir
ka papildinajums atbalsta personala aktivitatém, sadarbojoties ar izglitojamajiem. Visu ku vizualais tels
un iekstelpas tiek pakapeniski atjaunotas un modernizétas, savu kartu gaida art Kveles ielas liela aktu zale.
Izglitibas iestade ir kvalitativa IKT infrastruktiira un nodro$inajums, p€c pieprasijuma tas ir pieejams
lielakajai dalai pedagogu. Lielaka dala pedagogu digitalas tehnologijas integré un izmanto macibu procesa,
tomer ne vienmer tas ir jegpilni un pilnvertigi izmantots, arT intervija pedagogi atzist, ka attalinatais macibu
process digitalo pratibu izcglis cita liment, bet vél daudz jaapgust, lai pedagogs kliitu par lietpratgju Saja
joma. Izglitibas iestad€é macibu un sadarbibas efektivitates procesu uzlaboSanai tiek ieviestas digitalas
sistémas (pieméram, elektroniskai sazinai, dokumentu un materialu glabasanai, vecaku un sabiedribas
inform@sanai, piem&ram, Microsoft Teams platformas ievieSana izglitibas iestadg attalinato macibu procesa
sniedz iesp&ju pilnvertigi organizet ari klatienes macibu procesu, pedagogu tikSanas un koplietoSanas
dokumentu izveidi un izmantoSanu macibu procesa nodro§inaSanai). Ir atseviskas uzdevumu kratuves
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izglitojamajiem un macibu materialu kratuve pedagogiem, kas pieejama visiem interesentiem, ka rezultata
tiek popularizéta laba prakse un pieredzes apmaina. Izglitojamo zinaSanu nostiprinasanai vairak tiek
izmantoti soma.lv materiali un uzdevumi. Ar tehnisko aprikojumu tiek papildinati macibu kabineti péc
budzeta saskano$anas ar dibinataju (piem&ram, 3D lazerprintera iegade, specialo niiju iegade niijosanai).

3.3.4. Izglitibas iestades akreditacijas zinojuma sagatavoSanas laika pedagogi, izmantojot socialos tiklus,

akcentgja fiziskas droSibas jautajumus, kuri saistiti ar ventilacijas sistému izbuvi eka Kvéles iela 64. Lai
iegiitu informaciju par faktisko situaciju, Buvuzraudzibas birojs pec Izglitibas kvalitates valsts dienesta
laguma veica telpu apsekosanu. Bivuzraudzibas biroja 17.05.2022. véstuleé Nr. 3-2.3/2022/1614-nd tiek
noradits, ka telpas ir droSas ekspluatacijai.

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams uzlabot drosibas sajiitu izglitojamajiem atrodoties arpus izglitibas iestades telpam vai dodoties
uz/no skolas (izveidot “gulosos policistus”, lai ierobezotu automa$inu atrumu, un uzstadit
apstasanas/stavéSanas aizlieguma zimi vai barjeru pie izglitibas iestades Malienas ielas ekas galvenas ieejas;
ir nepieciesams pilnveidot pedagogu zinasanas un prasmes digitalaja joma, lai jégpilni un efektivi macibu
stundas izmantotu visas izglitibas iestadé pieejamas tehnologijas un digitalos resursus, kas uzlabotu izglitibas
kvalitati;

ir iespgjams veikt uzlabojumus informacijas aktualizeéSanai izglitibas iestades timekla vietng, lai bitu
pilnvertigs prieksstats par aktivitatém un macibu procesa aktualajam norisém konkréta laika posma;

. ir iesp€jams izmantot apkart&jas teritorijas izmanto$anas iespgjas, piemeram, sagatavot atbilstosu inventaru

sporta nodarbibam ziemas apstaklos un planot tas Bikernieku trasg, lai dazadotu macibu saturu un pilnveidotu
prasmes un fizisko sagatavotibu.

ir iesp&jams izglitibas iestades vadibas komandai, sadarbiba ar dibinataju, veidot atbilstoSu materialtehnisko
nodrosingjumu un darba vides apstaklus, lai [idzsvarotos iesp&jas Malienas ielas €ka atbilstosi — kvalitativi
istenot izglitibas programmas.

Labas prakses piemers:

Parmainu process izglitiba “Lideris mani

—99

1stenosana kops 2010.gada ir nodros§inajusi sekmigu parmainu kopumu

izglitibas iestadg, ilglaicigu pieredzes uzkrasanu audzinasana un pilsoniskaja lidzdaliba, ka ar1 veidojusi izglitibas

iestades publisko seju, veicinot atpazistamibu Latvija un starptautiski.

V. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates stipras puses

Kriterijs Stipras puses

2.2. Pedagogu profesionalas kompetences pilnveidé izveidota izglitibas iestades ieksgja
sistéma, kura pedagogi eksperti nodod savas zinaSanas un pieredzi kolégiem,
nodrosina pakapenisku nepiecieSamo parmainu ievieSanu un veido pamatu izglitibas
iestades ka talakizglitibas centra darbibai nakotng.

3. Izglitibas iestades Tstenoto pasakumu kopums izglitibas procesa, nodrosinot
vienlidzigu un ieklaujosu vidi, plasu iesp&ju pieejamibu visam mérkgrupam, sekmgjot
visu iesaistito dro§ibu un psihologisko labklajibu, rada iek$&jo mikroklimatu, kur§
sekm¢ ieklaujosu izglitibu un visu iesaistito labbiitibu.

1,2,3. Personibas izaugsmes veicinasana, izmantojot parmainu procesa izglitiba “Lideris
man1’ piedavatas iespgjas, tai skaita mérktieciga “Paradumu koka” izmantoSana, ka
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ar1 plass intereSu izglitibas piedavajums, sekm& kopgjo izglitibas kvalitati visas
kvalitates veértéSanas jomas un veido nepiecieSamos priekSnosacijumus maciSanas
organizacija pamatprincipu ievieSanai izglitibas iestade.

V. Uzdevumi izglitiba

s iestades darbibas un izglitibas programmu istenosanas kvalitates uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

1.2.

1. Veidot merktiecigu sistemu karjeras izglitibas pilnveidei izglitibas iestade,
nodros$inot vismaz viena pilnas slodzes karjeras konsultanta darbu un telpas
karjeras konsultanta profesionalai darbibai.

leviesanas termins — 2023.gada 1.oktobris

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovertejuma zinojuma,

kurs tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2023.gada 1.oktobr.

1,2,3.

2. Apkopot un popularizet izglitibas pieredzi audzinasana, izmantojot parmainu
procesa “Lideris mani” iegiito pieredzi, ka arT nodro§inat sistemisku visa
pedagogiska personala darbibu, izmantojot iegiito pieredzi caurviju prasmju
iedzivinasanai izglitibas procesa. Sadarbiba ar dibinataju izvertét iespgjas
attistibas plana ieklaut pedagogu talakizglitibas centra izveidi audzinasanas
jautajumos.

levieSanas termins — 2024.gada 1.oktobris

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestddes pasnovertejuma zinojuma,

kurs tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2023.gada 1.oktobri un

2024.gada 1.oktobri.

2.2.

3. Nodrosinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi un saskanotu
pedagogisko darbibu par S$adiem jautdgjumiem: (i) izglitibas procesa
diferenciacija un individualizacija, (ii) pasvadita macisanas, tai skaita
izmantojot parmainu procesa “Lideris mani” piedavatas iespgjas, (iii) digitala
pratiba, lai jégpilni un efektivi macibu stundas izmantotu visas izglitibas
iestadé pieejamas tehnologijas un digitalos resursus, kas uzlabotu izglitibas
kvalitati. Veikt pedagogu macibu stundu veérosanu par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides efektivitati 2022./2023.mac.g. un 2023./2024.mac. g.

leviesanas termins — 2023.gada 1.oktobris

Informaciju par paveikto ieklaut izglitibas iestddes pasnovértejuma zinojuma,

kurs tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2023.gada 1.oktobri un

2024.gada 1.0ktobri.

4. Nodrosinat ilgsto$o vakancu noversanu izglitibas iestadg, lai mazinatu esoso
pedagogu parslodzi, veicot ilgstoSu aizvietosanu.

leviesanas termins — 2024.gada 1.oktobris

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestdades pasnovertejuma zinojuma,

kurs tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2023.gada 1.oktobri un

2024.gada 1.oktobri.
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5. Sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju rast risinajumu izglitojamo drosibai
pie €kas Malienas iela (piemé&ram, izveidot “gulosos policistus”, lai ierobezotu
automasinu atrumu, un uzstadit apstasanas/stavéSanas aizlieguma zimi vai
barjeru pie izglitibas iestades u.tml.).

33 levieSanas termins — 2024.gada 1.oktobris
Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestddes pasSnovertéjuma zinojumad,
kurs tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2023.gada 1.oktobri un
2024.gada 1.oktobri.
Akreditacijas ekspertu komisijas A.Opincans
vaditajs

Datums skatams laika zZimoga
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