AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Gaigalavas pamatskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas

programmu TstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Inaras Usites profesionalas darbibas novertesanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 21.marta rikojums Nr.1D-06e/114 “Par akreditacijas

ekspertu komisijas izveidi”.

VertéSanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 4.aprila lidz 8.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas Sarmite Balode Elejas vidusskolas direktore
vaditaja
Eksperte Dina Jekabsone Izglitibas kvalitates valsts dienesta

Licencg&sanas un registru departamenta
vecaka eksperte

Eksperte Olita Litvinova

Valsts izglitibas satura centra Eiropas
Sociala fonda projekta
Nr.8.3.1.1./16/1/002 ,,Kompetencu

=9

pieeja macibu satura” eksperte

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vert€Sanu, izmantojot

$adas metodes:

1.

o~ wD

8.
9.

Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, izglitibas
iestades dibinataja parstavjiem, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta
personalu.

Sarunas ar izglitojamajiem, izglitojamo pasparvaldi.

9 macibu stundu v&rosana (attalinati).

Izglitibas iestades virtuala apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju.

Dokumentu un informacijas analize: izglitibas iestades paSnovert€juma zinojums,
izglitibas iestades attistibas plans 2021.-2024. gadam, vértésanas kartiba, ick$¢jas kartibas
noteikumi, kartiba iestades darba organizacijai arkartéjas situacijas laika, e-klase,
audzinasanas darba prioritates tris gadiem.

Anketesana (izglitojamo, izglitojamo vecaku un pedagogu).

Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

Fokusgrupas diskusija ar vadibas komandu par skolvadibas jautajumiem.

Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

10. Attalinato macibu organizacijas un isteno$anas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Gaigalavas pamatskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Skolas iela 5, Gaigalava, Gaigalavas pagasts, Rézeknes
novads, LV-4618
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Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4212902240
Izglitibas iestades vaditajs: Inara Usite

Izglitibas iestades dibinatajs: Reézeknes novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 68

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas |IstenoSanas vietas | Licence/Licencésanas ID | Izglitojamo
nosaukums programmas | adrese (ja atskiras Nr. Licenc@sanas skaits
kods no juridiskas datums
adreses)
) 24.07.2018. 52
Pamatizglitibas programma | 21011111 V_538
Specialas pamatizglitibas
programma 1_zg11t01amajlem 21015811 \V-9326 30.08.2017. 3
ar garigas attistibas
traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas V_418 | 30.08.2017. 2
programma izglitojamajiem | 21015611 (V-9240)
ar macisanas trauc€jumiem
Skolas iela 5,
.VISEJEEI’C_]aS pirmsskolas 01011111 Rikava, Rl_kavas V 539 24.07.2018. 11
izglitibas programma pagasts, Rézeknes

novads, LV-4648

III. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértéjumu (norada vert§jamas jomas,

kriterijus un kvalitates vertgjuma limenus)

Jomas un kriteriji: Kvalitates vertejuma limenis

lzcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sasniegumi

1.2. Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklauSana X

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisanas

2.2. Pedagogu profesionala kapacitate

2.3. Izglitibas programmu stenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi X

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate X

4.2. Vadibas profesionala darbiba

4.3. Atbalsts un sadarbiba

Kopsavilkuma 12 vertesanas kriteriji 3 9
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IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates veértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vértéjums (norada vert€jamas

jomas, kriterijus un kvalitates vertgjuma Itmenus)

1. Atbilstiba merkiem

Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates verteéSana tiek veikts tris kritériju izvertgjums.

1.1. Kritérijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert&juma [imenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) 2) )
1.1.1. Izglitibas iestades sisteéma
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu X
nodro§inasanai
1.1.3. Izglitibas iestades sistéma
izglitojamo macibu sasniegumu X
diagnostic€$anai
1.1.4. Izglitibas iestades darbiba,
analiz§jot  izglitojamo  sasniegumus X
valsts parbaudes darbos
1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu X
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem
1.1.9. Izglitibas ~ iestades  sniegtais
atbalsts  darbam ar talantigiem
izglitojamiem augstvertigu rezultatu X
sasniegSanai
1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas X
darba izvertesanas kvalitate
1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata X
iespgja izglitojamiem iegut pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi
Punktu kopsumma 20
Iegutais kvalitates vert€§juma limenis Labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vert&jums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

1.1.1. Izglitibas iestades izveidota sisttma macibu sasniegumu nodro$inaSanai ir optimala, tai

skaita: (i) Vairak neka 50% izglitojamo ikdienas vidgjie macibu sasniegumi atbilstosi iestades

verteéSanas noteikumiem statistiski ir no 5-7 balléem un redzama pozitiva ikdienas macibu

sasniegumu dinamika; (ii) parejas posma no pirmsskolas uz sakumskolu, sadarbojoties pirmsskolas

vecakas grupas un sakumskolas pedagogiem (grupu nodarbibu apmekl&jums, pedagogu sarunas par

macibu satura péctecibu, efektivakajam macibu metodeém, izglitojamo sp&jam) un parejas posma

no 4. uz 5.klasi, tiek iegtiti dati par izglitojamo zinasanam, prasmém un kompetenceém izglitibas

3
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posma nosléguma un noteikti uzdevumi turpmakajai darbibai; (iii) izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi atbilst valsts parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem, tie tiek analiz&ti, nosakot
turpmakas attistibas vajadzibas, (iv) ir noteikti audzinaSanas darba prioritarie virzieni 3 gadiem un
formuléti sasniedzamie rezultati, kas noteikti, balstoties uz pedagogu novérojumiem, klaSu
audzinataju atskaitém; (v) ir sisteéma, kuras rezultata izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un
arpusstundu aktivitates iegiist pilsoniskas lidzdalibas pieredzi, piedaloties izglitibas iestades,
vietgjas kopienas, novada pasakumos, starptautiskos projektos, sarunas ar pedagogiem, izglitibas
iestades vadibu, vecakiem un dibinataju liecina, ka pedagogiem ir izpratne, ka izglitojamie macibu
stundas un nodarbibas apgiist pilsonisko Iidzdalibu, par ko bija iesp&ja parliecinaties, verojot arl
klases un macibu stundas.

1.1.2. Izglitibas iestade pedagogi konsultaciju, interesu izglitibas nodarbibu laika strada ne tikai ar
izglitojamiem, kuriem ir maciSanas griitibas vai vélme nostiprinat zinaSanas, bet ar1 ar talantigajiem
izglitojamiem, kuri gatavojas dazada [imena konkursiem, macibu priekSmetu olimpiadém. lestadei
pedgjo gadu laika ir atzistami sasniegumi dazadu jomu konkursos, macibu priekSmetu olimpiades,
sporta sacensibas, tacu pedagogu darbs ar talantigajiem izglitojamiem ne vienmér apmaksats.

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) ) )
1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu X
sasniegumi

1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertejot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto X
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo
iemesli izglitibas iestades mainai un X
macibu partrauksanai

1.2.4. 1zglitibas iestades Tstenota karjeras X
izglitiba
1.2.6. Izglitibas  iestades  Tstenotais X

monitorings par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu

Punktu kopsumma 17

Tegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vert&jums atbilst kvalitates veért€juma limenim
Labi. To apliecina $ada informacija:

1.2.1.1zglitibas iestade tiek veikts mérktiecigs darbs izglitibas turpinasanai: (i) klasu audzinataji,
atbalsta personals individualas sarunas rosina un atbalsta izglitojamos un vinu vecakus pienemt
apzinatus lémumus izglitibas turpinasanai pec 9. klases, iesakot vispiemerotako izglitibas iestadi;

4
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(i) visi izglitojamie piedalas izglitibas iestades rikotajos pasakumos (piem&ram, macibu
ekskursijas, programmas “Latvijas skolas soma” aktivitates), kuros ir iespgja iepazit dazadas
profesijas, piedalities praktiskas nodarbibas atbilstosi izglitojamo vecumposmam; (iii) verotajas
macibu stundas pedagogi akcentgja un rosinaja izglitojamos domat par apgiistamo zinasanu un
prasmju noderibu praktiskas dzives situacijas saistiba ar noteiktam profesijam; (iv) izglitibas
iestade katru gadu monitoré€ absolventu turpmakas macibas un sarunas ar vecakiem un iestadem,
kuras macibas turpina izglitojamie, pedagogiem gist apstiprinajumu par kvalitativas izglitibas
atbilstibu sava iestad€, nepiecieSamibas gadijuma pilnveido savu darbibu atbilstoSi sanemtajai
atgriezeniskajai saitei.

1.2.2. Izglitibas iestadeé nav nov€rojama izglitojamo macibu partraukSana pirmaja un turpmako
macibu gadu laika, ja tas nesaistas ar izglitojamo gimenes dzivesvietas mainu. Izglitot savus bérnus
Saja izglitibas iestade izv€las gan tuvakaja apkartné, gan attalak dzivojo$as gimenes, pamatojot savu
izveli ar iesp&ju bernam macities skaita zina maza klases kolektiva, kura, neskatoties uz macibu
procesa organiz€Sanu apvienotajas klases, pedagogi nodrosina individualu pieeju un ir patiesi
ieintereseti katra bérna izaugsmé, sp&ju un talantu attistiSana. Ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi, sadarbojoties pedagogiem, izglitojamajiem, vecakiem, atbalsta personalam: (i) tiek
veikts preventivs darbs macibu sasniegumu noturibai; (ii) tiek izstradati individualie plani,
2021./22.m.g. tadi ir pieciem izglitojamiem ar maciSanas grutibam; (iii) pedagogi organizé
individualas konsultacijas, izmantojot projekta “PuMPuRS” sniegtas iespgjas; (iv) izglitibas iestade
pastavigi nav izglitojamo, kam jaatkarto macibas taja pasa klasg.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklauSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) (3) ) 1)

1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un
izglitibas programmas TstenoSana un X
izglitibas ieguvé iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem

izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota
sisttma ieklaujosas macibu vides
nodroSinasanai un vienlidzigas X
attiecksmes organizacijas kulttras

ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas  iestades  darbiba
konstatéto izglitibas kvalitates risku
identificéSana un izvérté$ana, tai skaita: X
(1) apvienotas klases nepietickama/maza
izglitojamo skaita del, [..] (3) VIIS
ievadita informacija par izglitojamiem,
kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstosi
neapmekl@ izglitibas iestadi (20 un vairak

macibu stundas / nodarbibas semestr1),

(4) izglitibas iestade nav pieejami

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




atbalsta personala pakalpojumi
(ieprieksgja un/vai aktualaja macibu
gada), (5) izglitibas iestade ilgstosas
pedagogu vakances (vairak ka 1 ménesi
iepriek$€ja un/vai aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma 9

Iegitais kvalitates vert€&juma limenis Labi

Kritérija “Vienlidziba un icklauSana” vértSjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim Labi . To
apliecina $ada informacija:

1. Izglitibas iestade pedagogiem, atbalsta personalam, administracijai, vecakiem ir vienota izpratne
par vienlidzibu un ieklauSanu: (i) izglitibas iestade veido atbalstoSu macibu vidi un piemero
nepiecieSamas ricibas, kas veicina visu izglitojamo vienlidzibu un ieklauSanu izglitibas iestades
kolektiva; (ii) personals parzina izstradato kartibu fiziskas vai emocionalas aizskarSanas gadijumos,
tos risina nekavgjoties, iesaistot izglitojamo vecakus; (iii) izglitibas iestades iegiita informacija un
ikgadgjas pasverteSanas dati, sarunas ar izglitojamiem un vecakiem apliecina, ka izglitibas iestadé
nav sastopama nekada veida diskriminacija, ksenofobija vai kada cita veida neiecietiba; (iv)
nepiecieSamibas gadijuma iestades personals, izglitojamie, vecaki sanem atbalstu sadarbojoties ar
Reézeknes novada Izglitibas atbalsta centra specialistiem; (v) nav izglitojamo, kas neattaisnotu
iemeslu del neapmekle skolu. Izglitibas iestade konstateti dalgji riski : (i) apvienotas macibu un
klases stundas maza izglitojamo skaita dgl, kas ierobezo macibu darba metozu pielietoSanas
daudzveidibu, apgiistot dazadas prasmes un caurvijas; (ii) Izglitibas kvalitates valsts dienesta
veiktaja aptauja (2022.g. aprili) izglitojamie un vecaki mingjusi atseviskus vienaudzu fiziskas un
emocionalas vardarbibas gadijumus, ko vecaki vai izglitibas iestade sadarbiba ar vecakiem,

atrisinajusi.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba merkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:

1. ir iespgjams izveidot sisttmu darbam ar talantigajiem izglitojamiem, nodroSinot pedagogiem

atalgojumu par padarito darbu;

2. ir iesp&jams popularizét izglitibas iestades labas prakses piem&rus individualas pieejas

nodrosinasana ar merki palielinat skolénu skaitu klases.
2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vert€sana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

2.1 Kriterijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) () (1)
2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota X
sisttma datu ieguvei par maciSanas un
macisSanas kvalitati un tas pilnveidei
2.1.2. Izglitibas procesa planosanas un X
istenoSanas efektivitate un kvalitate
6
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2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X

individualizacija un personalizacija

2.1.4. Izglitibas procesa T1stenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas

2.1.6. Macibu sasniegumu véert€Sanas X
kartiba

2.1.7. Izglitibas iestades individualiz&ta X
un/vai personaliz€ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

2.1.10. Izglitibas  procesa TistenoSana X
pirmsskolas  izglitibas iestad€ vai
pirmsskolas izglitibas programma

Punktu kopsumma 19

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “MaciSana un macisanas” vert&jums atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim Labi . To
apliecina $ada informacija:

2.1.1. Izglitibas iestade tieck veidota sistéma maciSanas un maciSanas procesa organizéSanai
atbilstosi kompetencu pieejas ievieSanai macibu satura, kvalitates izvertéSanai un pilnveidei: (i)
iestade plano un ievie§ lietpratiba balstitu macibu saturu pirmsskolas izglitibas programma,
sadarbiba ar sakumskolas pedagogiem, izglitibas iestades vadibu; (ii) pamatizglitibas pedagogi
kopigi plano macibu un audzinasanas procesu, apzinoties ta ieklauSanas nepiecieSamibu katra
macibu priekSmeta; (iii) pedagogiem ir vienota izpratne par efektivas stundas tris dalu -
ierosinasana, apjégSana, refleksija nepiecieSamibu katra macibu stunda, par to esamibu vargja
parliecinaties piecas no devinam verotajam macibu stundam; (iv) pedagogi nem véra izglitojamo
ieprieks$gjas zinasanas, prasmes, un vecumposmu (100% v&rotajas stundas), 67% veroto stundu tika
istenots izglitojamo savstarp&jas sadarbibas process (paru vai grupu darbs), (v) macibu stundas
gaita vai nobeiguma izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti pedagogam par procesu un labbiitibu
stunda (44% no verotajam stundam), par apgiito attieciba pret sasniedzamo rezultatu (67% no
verotajam stundam), viena no vérotajam stundam izglitojamie sniedza atgriezenisko saiti viens
otram; (vi) macibu process 67% veroto stundu bija skoleéncentréts, virzot izglitojamo maciSanos
pedagogi parsvara lieto frontalas darba metodes; (vii) apvienotajas macibu stundas pedagogs
organiz€ un parrauga izglitojamo patstavigo darbu, lai attistitu pasvaditas macisanas prasmes; (Vviii)
satura vai uzdevumu diferenciacija, dzila maciSanas netika novérota neviena no macibu stundam
pamatizglitibas programmas izglitojamajiem; (ix) visas macibu stundas bija v€rojama labvéliga
sociali emocionala gaisotne, pedagogu ieinteres€tiba un atbalsts ikvienam izglitojamam, klases vide
netiek pielagota atbilstosi izmantotajam metodem.

2.1.2. Veicot attalinato macibu sist€mas izvert§jumu izglitibas iestade, tika konstatets: (i) lielaka
dala pedagogu kopigi planoja izglitojamo veicamo darba apjomu un macibu saturu vienai nedelai;
(i) notika tieSsaistes macibu stundas un intereSu izglitibas nodarbibas, izmantojot Zoom
platformas, 50-70% apjoma, (iii) tika organizétas individualas konsultacijas izglitojamiem ar
maciSanas griutibam; (iv) nepiecieSamibas gadijuma izglitojamie tika nodrosinati ar datortehniku,

tieSsaistes stundu norisi ietekm@&jusi interneta parklajuma kvalitate.
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2.1.3. Darba organizacija apvienotajas stundas apgriitina izglitibas procesa diferenciacijas,
individualizacijas un personalizacijas TstenoSanu pamatizglitibas programmas izglitojamajiem: (i)
visas verotajas macibu stundas izglitojamie veica vienadus uzdevumus un vienadas aktivitates; (ii)
izglitojamiem sniegta atgriezeniska saite galvenokart vérsta uz rezultata konstataciju
(pareizi/nepareizi), kas neveicina izglitojamo izaugsmes iesp&jas; (iii) macibu stundas tému
atSkiriba mazina laika efektivu izmantoSanu un nover§ izglitojamo uzmanibu no stundas
sasniedzama rezultata konkrétaja klasg. Izglitibas iestade izstradajusi un izmanto 2 macibu
sasniegumu vertesanas kartibas atbilstosi pieejai satura apguve: (iv) aktualaja vert€Sanas kartiba,
kas ar nakamo macibu gadu stasies speka visa pamatizglitibas programma, ir definéti verteésanas
veidi, to izmantoSana, lietotie apzZim&jumi un vert§jumu fikseSana e-klasg, veértejumu uzlabosanas
iesp&jas, nav ietverts izaugsmes princips vert€Sana, pretrunigi kartibas 10. un 11. punkts par
summativas vertésanas darbu skaitu, maz skaidrota formativas verté€Sanas un atgriezeniskas saites
izmantosana; (v) veicot ierakstus e-klase€, pedagogi ne vienmér izmanto atbilstoSo summativas
veértéSanas darbu metodiku; (vi) vertéSanas kartibu un tas pielietojumu iesp&jams pilnveidot, lai
pilniba nodroSinatu katra izglitojama izaugsmi un ta butu sistémiska, ieklaujosa, atklata un
metodiski daudzveidiga ne tikai dokumenta, bet arT §1s kartibas ievieSanas gaita, sniedzot
skaidrojumu pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem par formativas un summativas vertésanas

sasniedzamajiem rezultatiem.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) 2) 1)
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas X

izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam

prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.3. Izglitibas ~ iestades  istenotas X
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates novert€Sanas
kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sistema izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 16

Iegitais kvalitates vert&juma limenis | Labi

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” vert&jums atbilst kvalitates vertejuma limenim
Labi. To apliecina $ada informacija:
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2.2.1. Izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sisteéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka (i) izglitibas iestade strada 21 pedagogs un visiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos
noteikto nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas iestade ir
pieprasijusi nepiecieSamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota
informacija VIIS, (iv) izglitibas iestade nav ilgstosas pedagogu amata vakances;

2.2.2. Izglitibas iestad€ vérojama sisteémiska pieeja pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
un darba kvalitates izvert€Sana: (i) pedagogi lielakoties ievies iestade organizetajos profesionalas
kompetences kursos apgiitas zinaSanas un prasmes (saskana ar iestades defin€tajam prioritatém -
caurviju prasmju integréSana macibu stundas un izglitojamo sadarbibas prasmju attistiSana), ir
definéts kvantitativais raditajs sasniegta ievieSanas Itmena novert€Sanai, pedagogi Tsteno
savstarp€jo pieredzes apmainu maciSanas grupas; (ii) pedagogiem tiek nodroSinata optimala
noslodze atbilstosi Istenojamo izglitibas programmu specifikai pieejamo resursu robezas; (iii) tiek
veikta pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésana, tas rezultati apliecina, ka lielakajai
dalai pedagogu darba kvalitate ir laba un loti laba, 2021./2022. m.g. 7 pedagogiem istenota darba
kvalitates novértéSana kvalitates pakapes iegtSanai; (iv) pedagogiskais personals reizi gada veic
savas profesionalas darbibas pasvert€Sanu, izvert€§jot savu un iestades defin€to prioritasu
IstenoSanu, stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenoSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®3) ) )
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par X

tas 1stenoto izglittbhas programmu

ievadiSana un aktualizéSana VIIS

2.3.2. Izglitibas  iestades  Tstenotas X
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate

un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas TstenoSana X
iesaistito  izpratne  par  izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika

sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu X
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju

izglitibas programmas istenoSana

2.3.5. Izglitibas iestades istenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas

programmas méerku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu X
laika efektivai izmantoSanai, istenojot
izglitibas programmu

2.3.7. Izglitibas iestades darbiba, X
Tstenojot specialas izglitibas programmu
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Punktu kopsumma 23

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija “Izglitibas programmu Tstenosana” vertgjums atbilst kvalitates veértéjuma ITmenim Labi.
To apliecina §ada informacija:

2.3.1. Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka: (i) izglitibas iestades nolikuma esos$a informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii)
informacija par izglitibas iestades istenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir
aktualizéta atbilstoSi tiesibu aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstosi licenc€tajai izglitibas
programmai ir ievadijusi VIIS macibu priek§metu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju. Nav
informacijas par specialas pamatizglitibas programmas izglttojamajiem ar macisanas traucgjumiem
un specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar garigas attistibas traucgjumiem
Isteno$anas nodrosinajumu ar specialo pedagogu, (iv) informacija par neattaisnotajiem kavejumiem
ir ievadita VIIS, (v) paSnovértgjuma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades
timekla vietné.

2. Sarunas ar izglitibas iestades vadibu, pedagogiem, izglitojamajiem, vecakiem un dibinataju
iegiita informacija liecina, ka (i) lielakajai dalai iesaistito ir vienota izpratne par istenoto izglitibas
programmu méerkiem un sasniedzamajiem rezultatiem, kas ieklauti attistibas plana tuvako 3 gadu
laika, akcentgjot kompetencu pieejas macibu saturd ieviesanu, (ii) lielaka dala pedagogu sadarbojas
izglitibas programmu TstenoSana, nodro$ina pirmsskolas un pamatizglitibas programmu saturisko
pectecibu, starppriekSmetu saikni, caurviju prasmju, vertibu un tikumu apguvi, audzinasanas
programmas TstenoSanu, (iii) divas reizes macibu gada laika izglitibas iestade izverté katra
izglitojama macibu sasniegumus, nepiecieSamibas gadfjuma korig€jot individualos planus
specialas izglitibas programmas izglitojamajiem, (iv) Istenotie macibu un arpusstundu pasakumi
veicina izglitibas programmu un audzinaSanas mérku sasniegSanu, to organiz€Sana iesaistas
izglitojamie, pedagogi, izglitibas iestades vadiba un darbinieki, péc nepiecieSsamibas ari vecaki.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams uzlabot macibu stundas efektivitati, diferencgjot un individualiz&jot macibu
stundas sasniedzamo rezultatu, macibu saturu, uzdevumus, izmantojot dzilo macisanos,
sniedzot izglitojamiem kvalitativu, daudzveidigu, uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti, Tpasu
uzmanibu pieverSot snieguma Iimenu izmantoSanai un izglitojamo pasverteéSanai, veicinot
izglitojamo izpratni par macibu stunda paveikto gan no procesa, gan uzdevuma, gan personas

un pasregulacijas dimensijas;

2. ir nepiecieSams pilnveidot macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, ieklaujot taja izaugsmes
principa izmantoSanu, atklajot formativas verte€Sanas biitibu, kas lauj noveértét izglitojamo
izaugsmi un tas dinamiku, veicinot pedagogu un izglitojamo izpratni par formativas vertésanas
izmantosanas méerkiem, kriterijiem, to lietderibu attieciba pret sasniedzamajiem rezultatiem,
sistematiski parraudzit tas ievieSanas procesu un noveérst subjektivismu vért€juma izlikSana,

ieklaujot tikai objektivus un visam merkgrupam zinamus vertesanas kriterijus;

3. ir nepiecieSams optimiz&t darbu apvienotajas klas€s, parskatot macibu programmu saturu un ta

pectecibu, veicot izmainas tematiskaja planojuma 1-2 gadu perioda;

10
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




4. ir iespgjams veicinat izglitojamo patstavibu, personigo atbildibu un vecaku iniciativu
macibu/arpusstundu pasakumu organizes$ana.

3. IeklaujoSa vide.
Jomas “IeklaujoSa vide” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) () (1)
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par X
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas
pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X

izglitibas  programmas  pielagoSana

izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

3.1.3. Izglitibas iestades iesp&u un X
piedavajuma ietekme uz iesp&jam
nodros$inat augstu izglitibas kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba X
priekslaicigas macibu partraukSanas
risku mazinasana

Punktu kopsumma 13

Tegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Pieejamiba” vertejums atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim Labi. To apliecina $ada
informacija:

3.1.1. Izglitibas iestade mérktiecigi veido vienotu personala un vietgjas kopienas izpratni par
izglitibas pieejamibu ikvienam izglitojamajam un sekmé izglitojamo dazado vajadzibu
apmierinasanu: (i) izglitibas iestade 1steno izglitibas programmas atbilstosi vietgjas sabiedribas un
pasvaldibas pieprasijumam, pirmsskolas izglitibas programmas 1istenoSanu filialeé Rikavas
pirmsskolas izglitibas grupas atbalsta pasvaldiba, (ii) tiek Tstenota individuala pedagogiska pieeja
atbilstosi izglitojamo sp&jam un vajadzibam, (iii) p&c nepiecieSamibas izglitibas iestade nodrosina
izglitojamos ar datortehniku un sniedz nepiecieSamo pedagogisko atbalstu gan attalinata macibu
procesa laika, gan klatienes nodarbibas, (iv) izglitibas iestade nodro$ina pedagogu talakizglitibu
un profesionalas kompetences pilnveidi ieklaujosas izglitibas Tstenosana, (v) nepiecieSamo atbalstu
izglitojamiem, vinu likumiskajiem parstavjiem un pedagogiem sniedz izglitibas iestades logopeds,
psihologs, specialais pedagogs, nepiecieSamibas gadijjuma ari medicinas masa, ja izglitojamajiem
nepiecieSams papildu atbalsts, to nodrosina Rézeknes novada Izglitibas atbalsta centrs, ar kuru
notiek aktiva un nepartraukta sadarbiba, (vi) izglitojamiem ir iesp&ja iesaistities 14 dazada veida
interesu izglitibas pulcinos, (vii) ir izveidota sist€éma priekslaicigas macibu partrauksanas risku
mazinasanai, nav konstatéti prieks$laicigas izglitibas partrauk$anas gadijumi.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.
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Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

®) (4) ®3) (2) )

3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegtstot X
informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala dro§ibu un
psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas X
un droSibas noteikumu ievéro$ana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba X
un ar to saistito risku identificé$ana un

noversana

3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas X

iestade un ar to saistito risku noversana

3.2.5. Izglitibas iestades personala un X

izglitojamo labizjuta

Punktu kopsumma | 18

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vertéjums atbilst kvalitates veértejuma limenim
Labi. To apliecina $ada informacija:

3.2.1. Izglitibas iestade veikta sistematiska ikdienas darba un visu iesaistito meérkgrupu sadarbibas
rezultatd iestad€ izveidota fiziski un emocionali drosa vide, kas nodroSina izglitojamo un
darbinieku labizjutu: (i) izglitibas iestade reizi gada iegiist datus no izglitojamajiem, pedagogiem
un izglitojamo vecakiem, kas apliecina, ka iestades vide ir fiziski un emocionali drosa un labveliga;
(i1) iestade ir demokratiski izstradati ieksgjie normativie akti (ieks$€jas kartibas, darba kartibas
noteikumi u.c.), kas nosaka ricibu ikdienas darba, epidemiologisko prasibu ievérosanu, ricibu
arkartgjas situacijas, iespgjamos vardarbibas gadijumos un treso personu uzturésanos iestade, visas
iesaistitds puses ir iepazistinatas ar noteikumu prasibam un tos ieveéro; (iii) akreditacijas laika
veiktaja anket€Sana pedagogi apliecina, ka vardarbibas gadijumu iestadeé nav, izglitojamie un
vecaki norada, ka noteikumu parkapumu un iespgjamas vardarbibas gadijumi ir reti, atseviski
gadijumi, tie tiek nekavéjoties risinati sarunu cela ar visam iesaistitajam pusém; (iv) iestade praktize
sociali emocionalas macisanas apguvi pedagogiem un izglitojamajiem, klaSu audzinataji un
iestades psihologs sniedz individualu emocionalu atbalstu izglitojamajiem personigas
problémsituacijas, socialu problému gadijumos tiek iesaistiti dibinataja sociala dienesta darbinieki;
(v) izglitibas iestade izglitibas procesa veicina cienpilnas attiecibas, piederibas izjiitu un izpratni
par iestades definétajam vertibam (sadarbiba, ciena, atbildiba), piederibas sajiitu viet&jai kopienai
kopgjas aktivitates un projektos.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) (1)
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3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie X
materialtehniskie  resursi  izglitibas

programmas istenosanai

3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas X
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas Istenosanai

3.3.3.Izglitibas iestades materialtehnisko X
resursu  un iekartu izmantoSanas
efektivitate

3.3.4. Izglitibas  iestades  apkartgja X
teritorija un telpu atbilstiba macibu un

audzinasanas procesam

3.3.5. Izglitibas  iestades  apkartgjas X
teritorijas un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 19

legttais kvalitates vert€juma limenis | Loti labi

Kritérija “Infrastruktira un resursi” vertejums atbilst kvalitates vert&juma limenim Loti labi. To
apliecina $ada informacija:

3.3.1. Izglitibas iestad€ ir pilnvertigs telpu, materialtehnisko resursu un IKT nodro$inajums
izglitibas programmu, intereSu izglitibas programmu un arpusstundu aktivitasu TstenoSanai: (i)
pilniba nodrosinati macibu Iidzekli un materiali pedagogiem un izglitojamajiem visu izglitibas
programmas macibu prickSmetu, tai skaita dabaszinibu, muzikas, vizualas makslas, dizaina un
tehnologiju, inZenierzinatnu apguvei, bibliotekarie resursi, iesp&jas pavairot macibu materialus; (ii)
kvalitativs nodrosinajums ar IKT resursiem, tai skaita attalinatam macibu procesam - datorklase
(14 datori), datori izglitojamo darbam klasu telpas(14), portativie datori un projekcijas iekartas
pedagogu darbam, 10 planSetes izglitojamajiem individualam darbam, izglitibas procesa tiek
izmantotas tehnologijas, digitalas sistémas sazinai, datu uzkraSanai, dokumentu koplietosanai un
glabasanai, elektroniskie macibu materiali soma.lv, Maconis, uzdevumi.lv; (iii) izglitibas iestades
telpas izvietotas vairakas €kas viena pagalma robezas, macibu telpas 2 &kas, atseviska eka
€damzale, visu telpu platibas ir atbilstoSas izglitojamo skaitam, tas ir funkcionalas, kvalitativi
izremontgtas un labi uzturétas, droSas, visiem darbiniekiem pieejamas darba un atpiitas telpas,
koplietoSanas telpas izvietota daudzveidiga aktuala informacija un izglitojamo darbi, izveidoti
atpiitas stiirisi briva laika pavadiSanai; (iv) izglitibas iestades teritorija labiekartota izmantoSanai
izglitibas procesa, ir sporta zona, 2 ara macibu vietas, ta ir sakopta, apzalumota, daudzfunkcionali
izmantojama dazadam aktivitatém; (v) pirmsskolas izglitibas programma tiek istenota filiale
Rikava, istenos$anas vieta telpas un teritorija drosas, funkcionalas un kvalitativi un gaumigi

aprikotas (rota]laukums, inventars), pilnvertigi nodrosinati macibu lidzekli un materiali.

Izvertejot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1. ir iespgjams pilnveidot datu ieguvi un visu iesaistito merkauditoriju vienotu izpratni par
iespgjamam fiziskas un emocionalas vardarbibas situdcijam, attistit izglitojamo pieredzi un

gatavibu atpazit un atbilstosi reag€t iesp&jamas vardarbibas situacijas.
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4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) ) )
4.1.1. Izglitibas iestades strategiskas, X

ikgadgjas un ikdienas darba planoSanas

sisttma un efektivitate

4.1.2. Izglitibas ~ iestades  vaditgja, X
izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas IstenoS$anas paSvertéSanas
kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate

4.1.4. Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un sasaiste
ar izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja X
zinaSanas un izpratne par finansu un

resursu efekttvu parvaldibu

4.1.6. Visu procesu efektivitates X
paaugstinasana  izglitibas  iestadg,

istenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 21

Iegitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kriterija “Administrativa efektivitate” vertéjums atbilst kvalitates veérté§juma Iimenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

4.1.1. Izglitibas iestades vaditaja 1steno parvaldibu, kas nodroSina sadarbiba ar dibinataju izvirzito
iestades stratégisko mérku sasniegSanu: (i) sekmigi istenota stratégiskas attistibas planoSana
saskana ar valsts izglitibas attistibas politiku un dibinataja izvirzitajam prioritatém, iestades vietu
un lomu pasvaldibas izglitibas iestazu tikla, izstradats attistibas plans 2021.-2024. gadam, taja
ieklautas prioritates, kvalitativi un kvantitativi novertgjamie rezultati, datu ieguves metodes,
redzama sasaiste ar ikgadgjo darba planu, plana izstrad€ iesaistitas un ar to iepazistinatas visas
ieinteresétas mérkauditorijas; (ii) vaditaja plano un nodrosina ikgad€jo sava un iestades darba
pasverteSanu pec valstT noteiktas metodikas, izmantojot vairakas metodes, pasvertéSanas procesa
tiek iegiti dati no pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem par izglitibas iestades darba un
programmu 1stenoSanas kvalitati, ar paSveértéSanas rezultatiem iepazistinatas iesaistitas puses; (iii)
izglitibas iestades vadibas komanda (vaditaja un vietniece) papildus iesaistiti 2 pedagogi, lai
veicinatu viedoklu apmainu un demokratisku 1€émumu pienemsanu; (iv) vaditajai ir optimalas
zinasanas un izpratne par finan$u un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu, neliela skolénu
skaita de| nav izdevies pietickami nodro$inat apmaksu pedagogiem par ar macibu procesu saistito
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citu pienakumu veikSanu, vaditaja Tsteno finanSu resursu piesaisti no dazada Itmena projektiem, tai

skaita izglitibas projektiem individualo konsultaciju un pedagoga paliga darba apmaksai arkartgjas

situacijas laika, starptautiskiem projektiem.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€juma Iimenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) 3) (2) )
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja X
zinasanas, izpratne par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus
4.2.2. 1zglitibas iestades vaditaja X
zinaSanas par lideribas stratégijam un
taktikam, prasme pienemt l@mumus un
uznemties atbildibu
4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja X
komunikacija
4.2 4. 1zglitibas iestades vaditaja X
kompetence  sniegt un  sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultiiru izglitibas iestade
4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja X
etiskums
4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja X
izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem
Punktu kopsumma | 22
legiitais kvalitates verte§juma Itmenis | Loti labi

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” vertgjums atbilst kvalitates vertgjuma Iimenim Loti labi.

To apliecina $ada informacija:

4.2.1. Dibinataja veiktaja noveért§juma un komisijas vertgjuma vaditajas zinaSanas, prasmes un

kompetences nodrosina kvalitativu profesionalo darbibu un iestades parvaldibu: (i) teicamas

zinasanas iestades darbibas tiesiskuma un vaditaja atbildibas jautajumos, patstavigi veic ieksgjo

normativo akti izstradi, atjaunoSanu laba kvalitate; (ii) ikdienas darba, saskarsmé dazadas

mérkauditorijas izmanto piemérotas lideribas stratégijas, sekmigi komunic€ un konsult&jas ar

iesaistitajam mérkauditorijam, demokratiski vadot 1émumu pienemsanu, uznemas atbildibu par

gala lémumu, tai skaita nepopularu lémumu gadijumos, (iii) brivi un argumentéti komunic€ dazadas

auditorijas, izmantojot situacijai un meérkim piemérotu komunikacijas veidu, komunikacija un sava

darbiba izturas cienpilni, ievéro profesionalo &tiku, veicina un atbalsta savas un iestades kopigas

definétas vertibas.
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4.2.2. Vaditaja: (i) prot sniegt konkrétu, pozitivu, uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti saviem
darbiniekiem, nemot véra darbinieka personibas iezimes, izmantojot standartiz€tu formatu un
parliecinoties, ka atgriezeniska saite uztverta un saprasta pareizi, (ii) profesionali uzklausa gan
pozitivu, gan uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti par savu darbu, argumentgti iesaistas diskusija
par tas saturu; (iii) veido maciSanas organizacijas kultiru iestad€, nodroSinot pedagogu
profesionalo pilnveidi, maciSanas grupu darbu un pedagogu sadarbibu un pieredzes apmainu; (iv)
parzina un izprot aktualos valsts izglitibas attistibas un kvalitates jautagjumus, saista savus un
iestades merkus ar valsts defin€tajiem mérkiem.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) (2) 1)
4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja X

sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar viet€jo kopienu

un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
veidojot  izzinpas un  inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas iestade

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba X
savstarpgjas pieredzes apmainai un

komanddarbam izglitibas iestade

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo

vecakiem

4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
nodrosinot izglitibas iestades

padomes/konventa  un  izglitojamo

parstavibas institlicijas darbibu

Punktu kopsumma | 24

legiitais kvalitates verte§juma Itmenis | Loti labi

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” vertgjums atbilst kvalitates verte§juma limenim Loti labi. To
apliecina $ada informacija:
4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja Tsteno daudzpusigu, uz iestades darba kvalitates paaugstinasanu
un izglitojamo iesp&ju izglitibas procesa paplasinasanu verstu sadarbibu ar dazadam mérkgrupam:
(i) abpusgji aktiva un produktiva sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju iestades stratégiskas
attistibas plano$ana, istenoto izglitibas programmu meérku un sasniedzamo rezultatu definéSana,
pedagogu profesionalas pilnveides, pieredzes apmainas un metodiska darba TstenosSana, iestades
vides un resursu attistiSana un efektiva izmantoSana, starptautisko projektu Erasmus+ istenosana,
lidzdaliba dibinataja istenotajas aktivitat€s, daliSanas profesionalaja pieredzg ar citu izglitibas
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iestazu vaditajiem; (ii) sadarbiba ar vietéjo kopienu, Tstenojot kopigas aktivitates pilsoniskas

izglitibas, kultiras un sporta joma; (iii) vecaki Tpasi noverté sadarbibu ar Reézeknes Makslas un

dizaina vidusskolu un novada B&mu un jaunatnes sporta skolu, kas nodrosina izglitojamajiem

iesp&ju apgiit makslas un sporta programmas iestades telpas; (iv) vaditaja inici€ parmainu ievieSanu

un veido izzinas un inovaciju kulttiru iestadg, veicinot visu iesaistito pusu atvertibu parmainam,

izpratni par parmainu nepiecieSamibu un to ievieSanas gaitu; (v) sekmiga, abpusgji ieintereséta

informacijas apmaina un sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, tai skaita izglitibas iestades padomes

iesaiste butisku lémumu diskut€Sana un pienemsana atbilstoSi padomes kompetencei, vecaki

intervija norada, ka pilniba palaujas uz iestades darba kvalitati, ka iestades fiziska vide un

mikroklimats veicina izglitojamo macisanas motivaciju; (vi) sadarbiba ar izglitojamo pasparvaldi,

radot iespgju izglitojamajiem Tstenot savas iniciativas, iesaistot iestades aktivitaSu organize$ana,
starptautiskos projektos (2 Erasmus+ projekti KA 2 aktivitatg).

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas, var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju pilnveidot personala un finansu resursu parvaldibu,

nodrosinot pedagogiem apmaksu par visu ar macibu procesu saistito citu pienakumu veikSanu;

2. ir iesp&jams attistit vaditajas prasmi sniegt uz attistibu verstu atgriezenisko saiti par macibu

procesa kvalitati, izmantojot daudzveidigas pieejas (koucingu u.c.).

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un izglitibas

iestades vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

3.3, 2.3. Pilnvertiga, kvalitativa izglitibas iestades infrastruktira un materialtehniskie
resursi, kas nodrosina iesp&ju kvalitativi Tstenot izglitibas procesu visas izglitibas
programmas un veicina izglitojamo maciSanas motivaciju.

42.,43. Profesionala, pieredzgjusi izglitibas iestades vaditaja, kas Tsteno kvalitativu

iestades parvaldibu un sadarbibu ar dazadiem partneriem, kuras merkis ir
izglitojamo iespgju paplaSinasana kvalitativa macibu procesa, sp&ju un talantu
attistiSana intereSu izglitibas programmas, starptautiskos projektos Erasmus+ un

citas aktivitates.

VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un

izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboS$anai

Kriterijs

leteikumi

2.1,23.

Istenot pedagogu profesionalo pilnveidi, kop&jo macisanos un komanddarbu, lai:
(i) uzlabotu macibu stundas efektivitati, diferenc€jot un individualiz&jot macibu
stundas sasniedzamo rezultatu, macibu saturu, uzdevumus, (ii) Tstenotu macibu un

audzinasanas procesa pareju uz izglitojamo centrétu un pas$vaditu macibu procesu,
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izmantotu dzilo macisanos, (iii) pilnveidotu uz izaugsmi verstas atgriezeniskas
saites sniegSanu izglitojamajiem no procesa, uzdevuma, personas un
pasregulacijas dimensijas, izmantojot snieguma Itmenu aprakstus, izglitojamo

pasvertgjumu un savstarpgjo vert&jumu.

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovertéjuma zinojuma lidz
2023. gada 1. oktobrim un atkartoti lidz 2024. gada 1. oktobrim.

2.1.

Pilnveidot macibu sasniegumu vert€sanas kartibu un tas izmantosanu izglitibas
procesa: (i) ieklaut kartiba izaugsmes principa izmantoSanu, noveérst pretrunas
summativo parbaudes darbu skaita noteiksana; (ii) defingt formativas vertésanas
butibu, metodes un pielietojumu, lai noveértétu izglitojamo izaugsmi un tas
dinamiku, veicinatu pedagogu un izglitojamo izpratni par formativas vertéSanas
izmantoSanas merkiem, krit€rijiem, to lietderibu attieciba pret sasniedzamajiem
rezultatiem; (iii) sistematiski iepazistinat ar kartibu pedagogus, izglitojamos,
vecakus, parraudzit kartibas lietoSanu un novérst subjektivismu veértgjuma
izlikSana, izmantojot vertéSanai tikai objektivus un visam mérkgrupam zinamus
vertesanas kriterijus.

Informaciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnoveértéjuma zinojuma lidz
2022. gada 1. oktobrim un atkartoti lidz 2023. gada 1. oktobrim.

2.3.

Optimizet darbu apvienotajas macibu stundas, parskatot macibu programmu
saturu un ta p&ctecibu atbilstosi macibu priekSmeta specifikai, veicot izmainas
tematiskaja planojuma 1-2 gadu perioda.

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovértejuma zinojuma lidz
2023. gada 1. oktobrim un atkartoti lidz 2024. gada 1. oktobrim.

4.1.

Sadarbiba ar dibinataju pilnveidot personala un finanSu resursu parvaldibu,
nodrosinot pedagogiem apmaksu par ar macibu procesu saistito citu pienakumu
veikSanu.

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojuma lidz

2022. gada 1. oktobrim.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Sarmite Balode

Datums skatams laika zZimoga
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