AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Rigas Baltmuizas pamatskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un
izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates vert€sanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Galinas Gusakovas profesionalas darbibas novert€sanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 1.aprila rikojums Nr.1D-06e/149 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.
Vertesanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 7.aprila Iidz 14.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditajs Karlis Strautins Liepajas Raina 6.vidusskolas direktors
Eksperte Dina Jekabsone . Izgv;htlbas kva‘h.tates valsts dienesta -
Licencésanas un registru departamenta vecaka
eksperte
Eksperte Inese Kravcova Zirnu pamatskolas direktore
Eksperte Inara Sokirka Viducu pamatskolas direktore

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vertéSanu, izmantojot $adas

metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, dibinataja
parstavjiem, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu.

2. 8 macibu stundu véro$ana (attalinati).

3. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas
darbibas jautajumiem.

4. Izglitibas iestades (virtuala) apskate (kopa ar izglitojamiem, ar izglitibas iestades vaditaju).

5. Dokumentu izpéte (izglitibas iestades pasnovert€juma zinojums, izglitibas iestades attistibas
planoSanas dokuments, vertésanas kartiba, e-klase, audzinaSanas darba prioritates tris gadiem
un to izvertgjums).

6. Attalinato macibu izpéte.

7. Timekla vietnes informacijas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Rigas Baltmuizas pamatskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Balta iela 22 A, Riga, LV-1055

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3512903447
Izglitibas iestades vaditajs: Galina Gusakova

Izglitibas iestades dibinatajs: Rigas valstspils€tas pasvaldiba
Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 271
Izglitibas programmas:

Izglitibas Licence/LicencéSanas ID
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izglitojamajiem ar macisanas

traucgjumiem

Izglitibas programmas programmas Nr. Licencesanas Izglitojamo

nosaukums kods datums skaits

Specialas pamatizglitibas

@az_akymta.l.ltlbu programma 21015521 V. 2856 25.06.2020. 4

izglitojamajiem ar valodas

traucgjumiem

Pamatizglitibas mazakumtautibu 21011121/ V-4764/ 02.09.2011./ 109/

programma/ Pamatizglitibas V_5723 25.02.2022. 154

_ _ 21011121

mazakumtautibu programma

Specialas pamatizglitibas

mazakumtautibu programma 91015621 V 2857 25.06.2020. 4

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglititbas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vert§jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vertejuma limenus)

Jomas un kritériji:

Kvalitates vert&§juma limenis

Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2.1zglitibas turpinasana un X

nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklausana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. MaciSana un macisanas X
2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate
2.3. Izglitibas programmu Tsteno$ana X
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska X
labklajiba
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba
4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vérteé$anas kriteriji 12

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vertéjums un

izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vértejums (norada veért€jamas jomas,

kriterijus un kvalitates vertejuma limenus)

1. Atbilstiba mérkiem
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Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tris krit€riju izvert&jums.
1.1. Kriteérijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) ©) ) )
1.1.1. Izglitibas iestades sisteéma
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu X
nodroSinasanai
1.1.3. Izglitibas iestades sisteéma
izglitojamo macibu sasniegumu X
diagnostice$anai
1.1.4. Izglitibas iestades darbiba,
analiz€jot  izglitojamo sasniegumus X

valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes X
darbos iegiitajiem rezultatiem

1.1.9. Izglitibas  iestades  sniegtais

atbalsts  darbam ar  talantigiem «
izglitojamiem augstvertigu rezultatu

sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas «
darba izvertesanas kvalitate

1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata

iesp&ja izglitojamiem iegiit pilsoniskas X

lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma | 21

Tegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vertgjums atbilst kvalitates vért€juma Iimenim Labi.

To apliecina §ada informacija:

1.1.1.

Izglitibas iestade ir izveidojusi sistemu, kas vairak neka 50% izglitojamo ikdienas macibu
procesa lauj sasniegt optimalus rezultatus: i) izglitojamiem vienm@&r ir zinamas prasibas un
kriteriji verte§jumu ieglsanai; ii) izglitojamiem tiek piedavats nepiecieSamais atbalsts un
iespgjas uzlabot vertgjumus, tomer e-klases izpete secinams, ka iesp&ju uzlabot nepietickamos
Vert&jumus izmanto tikai neliels skaits izglitojamo. Izglitibas iestadg ir izveidota arT atbalsta
sistéma talantigiem izglitojamiem, kas viniem lauj giit augstus sasniegumus olimpiades,
konkursos un sacensibas.

Izglitibas iestade regulari analiz€ izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos: (i)
salidzinot 2020./2021.m.g. diagnosticgjoso darbu izglitojamo vid&jos vert&jumus 9. klasé ar
gada rezultatiem, var secinat, ka vert€jumi ir augstaki par gada vidgjo verte§jumu anglu valoda
un matematika un zemaki par gada vidgjo vertgjumu latvieSu, krievu valoda un dabas zinibas;
(ii) izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu un to dinamikas analizei tiek izmantotas e-klases
piedavatas iesp&jas, macibu sasniegumi regulari tiek analizéti metodisko jomu sanaksmés un
pedagogiskas padomes s&d€s, tau sarunas netiek gits priekSstats par to, ka un/vai ka
izglitojamo sasniegumu ikdienas macibu darba un valsts parbaudes darbos analize tiktu
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1.1.2.

izmantota sisteémiskai turpmaka darba planoSanai un attiecigu kvalitativu un/vai kvantitativu
sasniedzamo mérku izvirziSanai.

Izglitibas iestade ir noteikti prioritarie audzinasSanas darba virzieni, tie regulari tiek analizgti
attieciba pret planoto. Intervijas, sarunas un verotajas macibu stundas secinams, ka visi
pedagogi audzinaSanas darbu izprot ka katra pedagoga atbildibu un integrétu ikdienas macibu
procesa dalu, audzinasanas darba ieklaujot ar1 attiecigaja, pieméram, politiskaja situacija
aktualos jautajumus. Ar t€mam par tiesi attiecigajai klasei aktualiem jautajumiem klases

stundu ietvaros audzinasanas procesa regulari iesaistas ar1 socialais pedagogs.

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) ®) )
1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu X
sasniegumi
1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertejot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto X
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei
1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo
iemesli izglitibas iestades mainai un X
macibu partrauksanai
1.2.4. 1zglitibas iestades Tstenota karjeras «
izglitiba
1.2.6. Izglitibas  iestades  Tstenotais
monitorings par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo X
darbibu
Punktu kopsumma 15
Iegtais kvalitates vertéjuma limenis Labi

Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vért&jums atbilst kvalitates vérte¢juma limenim Labi

To apliecina §ada informacija:

1.2.1.

1.2.2.

(i) Izglitibas iestade tiek veikts darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, lai
nodro§inatu vinu izglitibas turpinasanu, atbildibu uztic pedagogam, izglitojamam un
vecakiem. Lai novérstu izglitojamo palikSanu uz otru macibu gadu, iestade nodroSina
izglitojamos ar konsultacijam un individualajiem atbalsta pasakumiem. (ii) Iestade isteno ESF
projektu “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” (“PuMPuRS”). (iii)
Sakumskolas posma izglitojamie sanem atbalstu pagarinatas dienas grupa. (iv) Izglitibas
iestade macibu nosléguma, veicot anketéSanu, izzina absolventu un vinu vecaku vertg§jumu par
macibam, ka arm1 apkopo informaciju par absolventu turpmakajam gaitam, vai izglitiba
izvEletaja izglitibas iestade tiek turpinata. (V) Akreditacijas ietvaros netiek giits apliecinajums
tam, ka $T informacija tiktu sist€miski analiz&ta ar mérki pilnveidot izglitibas iestades darbu.

Izglitibas iestade regulari iepazistina izglitojamos ar dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem
atbilstosi izglitibas programmai, vecumposma iezimém, dodot iesp&ju iepazit dazadas
profesijas un tam raksturigo: (i) ESF projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas

izglitibas iestadés” ietvaros izglitojamie nodro§inati ar karjeras konsultanta pakalpojumiem,
4
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ka arm papildus karjeras izglitiba integréta macibu stundas, pasakumos, ekskursijas un
audzinasanas darba. (ii) Intervijas ar izglitojamiem un vinu vecakiem akreditacijas eksperti
noskaidroja, ka izglitibas iestade dod plasas iesp&jas iepazit citas izglitibas iestades, lai
izglitojamie apzinati pienemtu lémumu par izglitibas turpinasanu.

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 )

1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un
izglitibas programmas TstenoSana un
izglitibas ieguve iesaistito izpratne par X
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota
sisttma ieklaujoSas macibu vides
nodros$inasanai un vienlidzigas X
attieksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas  iestades  darbiba
konstateto izglitibas kvalitates risku
identificéSana un izvértésana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietiekama/maza
izglitojamo skaita del, [..] (3) VIIS
ievadita informacija par izglitojamiem,
kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstosi
neapmekl@ izglitibas iestadi (20 un vairak X
macibu stundas / nodarbibas semestr1),
(4) izglitibas iestade nav pieejami
atbalsta personala pakalpojumi
(iepriek$€ja un/vai aktualaja macibu
gada), (5) izglitibas iestade ilgstosas
pedagogu vakances (vairak ka 1 menesi
ieprieks$gja un/vai aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma | 9

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija ,,Vienlidziba un ieklauSana” vért&jums atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim Labi.
To apliecina §ada informacija:

1.3.1. izglitibas iestadé pamata ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklausanu. Izglitibas iestades
iegltd informacija, dati ikgadgja paSveérteSana un akreditacijas laika veiktas intervijas
apliecina, ka izglitibas iestadé nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida
neiecietiba, vai arl tas izpausmes ir bijusas verojamas loti reti. Personals, izglitojamie un
vecaki parzina iestades izstradato kartibu ricibai fiziskas vai emocionalas aizskarSanas
gadijumos. Konfliktsituacijas tiek risinatas nekavg&joties, piesaistot izglitibas iestades atbalsta
personala specialistus un, nodrosinot atbalstu visam iesaistitajam pusém. Izglitibas iestade
veido ieklaujosu macibu vidi un Tsteno vienlidzigas attiecksmes organizacijas kultiiru, sniedzot
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psihologisko un socialpedagogisko atbalstu izglitojamajiem un vecakiem, kam tika sanemts
apliecinajums gan attalinatajas intervijas, gan tieSsaistes macibu stundas.

1.3.2. Izglitibas iestade nodro$ina katra izglitojama izaugsmi, pilnveidojot sistému, kura nodrosina,
ka izglitojama sasniegumi, macibu rezultdti un izaugsme nav atkarigi no vina
socialekonomiskajiem apstakliem, vai jebkadiem citiem aspektiem; tiek sniegts atbalsts
reemigréjusam un jauniebraucgju gimeném (Sobrid iestadé macas 16 izglitojamie no
Ukrainas). Attalinato macibu laika atbalsta personala komanda izglitojamiem un gimeném
nodrosinaja iesp€ju sanemt atbalstu krizes situacijas un emocionala atbalsta nepiecieSamibas
gadijumos, Tpasu uzmanibu veltot izglitojamo nodro§inasanai ar informacijas tehnologijam un
palidzibai to izmantoSana.

1.3.3. Akreditacijas ekspertu komisijas iegiita informacija par risku identific€Sanas indikatoriem
izglitibas iestades darbiba un iestades sniegta informacija liecina, ka Sobrid, viens no izglitibas
kvalitates riskiem ir: izglitojamie ar nepietiekamiem mdcibu sasniegumiem, kuriem atkartoti
jaapgiist iepriekséja macibu gada viela (otrgadnieki). Sadarbiba ar dibinataju, izglitibas
iestadei ir nepiecieSams planot un 1stenot darbibas situacijas uzlabosanai.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. sadarbiba ar dibinataju ir nepieciesams planot un istenot darbibas papildus personalizéta atbalsta
pasakumu nodroSinasanai izglitojamajiem ar nepietickamiem macibu sasniegumiem,
paaugstinot So izglitojamo maciSanas motivaciju un, noveérSot priekslaicigas macibu
partrauksanas riskus.

2. Sadarbiba ar dibinataju ir iesp&jams, piesaistit finans€jumu atbalsta personala komandas
paplasinasanai, nodrosinot papildus atbalstu izglitojamajiem ar macibu griittbam, specialam un
citam, Tpasam vajadzibam.

3. Ir iespgjams pilnveidot sisttmu darbam ar izglitojamiem, kuri ieguvuSi nepietiekamus
vertgjumus, lai veidotu vinu iek$gjo macibu motivaciju uzlabot vertgjumus.

4. TIr iesp&jams organizet plasakas karjeras izglitibas aktivitates jaunako klasu izglitojamiem, lai
veicinatu izpratni par profesiju daudzveidibu un karjeras izglitibas nozZimigumu.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertésana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.
1.1. Kriteérijs “MaciSana un maciSanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
) (4) ®) ) )

2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota
sisttma datu ieguvei par maciSanas un X
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei

2.1.2. Izglitibas procesa planosanas un

IstenoSanas efektivitate un kvalitate X
2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, «
individualizacija un personalizacija

2.1.4. Izglitibas procesa TstenoSanas «
kvalitate attalinatajas macibas

2.1.6. Macibu sasniegumu vértéSanas «

kartiba
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2.1.7. Izglitibas iestades individualizeta
un/vai personaliz€ta atbalsta sniegSana X
izglitojamiem

2.1.9. Izglitibas  iestades  darbiba,
nodrosinot izglitibas ieguvi gimeng

X

Punktu kopsumma | 21

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “MaciSana un macisanas” vert&jums atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim Labi.

To apliecina §ada informacija:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.15.

Izglitibas iestade tiek veidota sistéma maciSanas un macisanas procesa kvalitates izvertésanai
un pilnveidei, ka arT regulari tiek veikta macibu stundu vérosana, ko parsvara Tsteno izglitibas
iestades vadiba, tacu tiek veikta ar1 savstarp&ja veroSana. Intervijas un sarunas netiek gts
apliecinajums tam, ka macibu procesa vérosanas rezultati tiktu analizeti ar merki pilnveidot
turpmako iestades darbibu. Ta drizak tiek istenota, lai novert€tu macibu procesa kvalitati un
atbilstibu jauna macibu satura prasibam, attiecigo metodiska darba prioritasu istenosanu.
Veicot attalinato macibu sist€mas izvert§jumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu
komisija konstatgja: (i)pedagogi plano macibu un audzinasanas procesu un to Isteno parsvara
efektivi. Verotajas macibu stundas pedagogi nosaka macibu stundas sasniedzamos rezultatus
un izglitojamiem tie ir saprotami. Macibu stundas bija tr1s dalas — ierosinasana, apjégsana un
refleksija. Pedagogi palidz izglitojamiem izprast, ka macities, skaidro, ka izpildit konkretus
macibu uzdevumus. Macibu stundas tika izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie
pan€mieni un jeégpilni uzdevumi, kuri mérktiecigi virza uz macibu stundas sasniedzamo
rezultatu. (ii) Noverots, ka macibu stundas pedagogi sniedz atgriezenisko saiti izglitojamiem,
dazkart izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti viens otram. Sniedzot vai sanemot atgriezenisko
saiti, pedagogs attista izglitojamo prasmi domat par savu maciSanos un apzinati apgit
maciSanas prasmes. (iii) sarunas izglitojamie ekspertu komisijas parstavji parliecinajas, ka
izglitojamiem ir izpratne par to, kas raksturo pilnveidojamu, labu un Joti labu macisanos.
75% verotajas macibu stundas tiek veikta macibu un audzinasanas procesa diferenciacija un
individualizacija, ta pielagota atbilstosi izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesem. Macibu
un audzinasanas procesa tiek pielagoti sasniedzamie rezultati, macibu apguves seciba un
izmantoti dazadi metodiskie panémieni. Pedagogi, nemot veéra izglitojamo intereses un
vajadzibas, macibu stundas piedava dazada limena uzdevumus. Macibu stundas bija vérojama
labveliga, sociali emocionala gaisotne, pedagogu un izglitojamo veiksmiga sadarbiba. Macibu
process pamata ir pedagogcentréts.
Veicot attalinato macibu sisteémas izvert§jumu izglitibas iestade, sarunas ar pedagogiem,
vecakiem, izglitojamajiem akreditacijas ekspertu komisija konstatgja: (i) izglitibas iestade
pamata ir izveidota kartiba, kada tiek organizetas tieSsaistes nodarbibas un Tstenotas attalinatas
macibas; (i1) administracija nodrosina dazada veida atbalstu pedagogiem un izglitojamiem, lai
attalinatais macibu process varétu sekmigi Tstenoties; (iil) attalinatajas sarunas izvertgjot
tieSsaistes macibu stundu kvalitati un efektivitati, komisija konstatéja, ka macibu un
audzinasanas process tika Tstenots, ieverojot izglitojamo spg&jas, vajadzibas un intereses,
nodros$inot secigu macibu satura, zinasanu un prasmju apguvi.
Izglitibas iestade macibu sasniegumu vertésanas procesu nosaka un raksturo ,,Izglitojamo
macibu sasniegumu vertéSanas kartiba”: (i) iepazistoties ar pedagogu veiktajiem ierakstiem e-
klases zurnala, var secinat, ka pedagogi defin€jusi kritérijus pie vertéjumiem, bet ne visiem
pedagogiem ir vienota izpratne par ikdienas macibu sasniegumu vérteéSanas kartibu (ii) ir
izstradats parbaudes darbu planojums, kas, izlases kartiba veicot parbaudi, atbilst ierakstiem
e-klases zurnala par veiktajiem parbaudes darbiem; (iii) atseviskiem izglitojamiem ir izlikts
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2.1.6.

semestra vert€jums, neiegustot vertejumu kada no nosléguma parbaudes darbiem; (iv) dazos
gadijumos izglitojamie ir pabeigusi semestri, neiegiistot semestra vert€jumu; (v)administracija
nodros$ina regularu parraudzibu par e-klases zurnala veikto ierakstu kvalitati un atbilstibu
vertesanas kartibai, nodrosinot attiecigus ierakstus par veiktajam parbaudeém; (vi) izglitojamie
un vecaki ir informéti par macibu sasniegumu verteésanas kartibu iestade.

Izglitibas iestade tiek diagnosticEts un sniegts individualizéts atbalsts izglitojamiem, tas
nodros$inasana iesaistas pedagogi, atbalsts pamata tiek nodrosinats izglitojamiem ar maciSanas
griittbam vai talantigiem izglitojamiem, to sarunas apliecina pedagogi. Informacija par
izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts, tiek apkopota un to veic iestades atbalsta personals.

2.2. Kritérijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®) ) )
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas kvalifikacijas X
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam
2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides «
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam
2.2.3. Izglitibas  iestades  istenotas
pedagogu profesionalas kompetences X
pilnveides efektivitate
2.2.4. Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates novert€Sanas X
kartiba izglitibas iestade
2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas «
pilnveides sistema izglitibas iestade
Punktu kopsumma | 15
Iegitais kvalitates vertéjuma limenis | Labi

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertgjums atbilst kvalitates vertejuma Iimenim Labi.

To apliecina §ada informacija:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

Izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sistema (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka (i) izglitibas iestade strada 37 pedagogi un visiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos
noteikto nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas iestade
ir pieprasijusi nepiecieSamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek
atjaunota informacija VIIS, (iv) izglitibas iestad€ nav ilgstoSas pedagogu amata vakances;
Macibu stundu verojumi apliecina, ka pedagogi ievie§ profesionalas kompetences kursos
ieglitas zinaSanas un prasmes, un pielieto tas macibu un audzinasanas darba. To arT apliecina
izglitibas iestades vadibas noteiktas prioritates un sasniedzamie rezultati.

Sarunas pedagogi stasta par iestadé izveidoto sistému pedagogiska darba pasvertésanai reizi
gada, kura pedagogi izverte savu profesionalo darbibu, cik efektivs bijis izglitibas process un
ikdienas darbiba, identificgjot savas darbibas stipras puses un labas prakses piemérus.
Pedagogi piedalas RIIMC projekta “Skolotaju sadarbiba uzdevumu veidoSana kritiskas
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domasanas attistiSanai 1.,4.,7.klase visos macibu priekSmetos”, kuros pilnveido savas

teoretiskas zinasanas un praktiskas prasmes, ka ari veicina pieredzes apmainu.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€juma Iimenis

Izcili

Q)

Loti labi
(4)

Labi
3)

Japilnveido

)

Nepietiekami

)

2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par
tas T1stenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualizéSana VIIS

2.3.2. Izglitibas ~ iestades  Tstenotas
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas IstenoSana
iesaistito  izpratne par  izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas isteno$ana

2.3.5. Izglitibas iestades istenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas méerku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot
izglitibas programmu

2.3.7. Izglitibas iestades darbiba,
istenojot specialas izglitibas programmu

2.3.11. Izglitibas  iestades  Tstenotas
mazakumtautibu izglitibas programmas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

Punktu kopsumma

26

legiitais kvalitates vertg§juma Iimenis

Labi

Kriterija “Izglitibas programmu Tstenosana” vertgjums atbilst kvalitates vert€juma Iimenim Labi.

To apliecina §ada informacija:

2.3.1. Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka: (i)izglitibas iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai,
(i1) informacija par izglitibas iestades 1stenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir
aktualizeta atbilstos$i tiesibu aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilsto$i licencetajai izglitibas
programmai ir ievadijusi VIIS macibu priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv)
informacija par neattaisnotajiem kav&jumiem ir ievadita VIIS, (v) pasnovertgjuma zinojums ir

atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades timek]a vietn&.
2.3.2. lzglitibas iestades administracijai, pedagogiem, dibinatajam un vecakiem ir vienota izpratne
par Tstenoto programmu mérkiem un 1-3 gadu laika izglitojamiem sasniedzamajiem
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2.3.3.

rezultatiem atbilstosi izglitibas satura apguves planojumam. P&c iegiitas informacijas sarunas
un fiksetajiem datiem, akreditacijas eksperti guva apstiprinajumu, ka izglitibas iestade katru
gadu izverte izglitibas satura apguves kvalitati, nemot vera izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumus un veic nepiecieSamas izmainas konkrétiem izglitojamiem. Pedagogi saruna ar
akreditacijas ekspertiem norada: (i) ka planveidigi sadarbojas izglitibas programmas
Istenosana, nodroSinot izglitibas programmas mérku sasniegSanu, tai skaita nepiecieSamo
starppriekSmetu saikni, starpdisciplinaro maciSanos, caurviju prasmju, vertibu un tikumu
apguvi; (i) secigi ievie$ izglitibas iestades definéto audzinasanas prioritaro darbibas virzienu
tris gadiem; (iii) izprot savu lomu un vietu izglitibas programmu TstenoSana, uzticas saviem
kolgégiem, sp& minét piem&rus savstarp&jai sadarbibai; (iv) skaidro, ka $aja macibu gada
Istenotais macibu saturs ieklaujas kopgja izglitibas merku sasniegSana; (v) atbilstosi izglitibas
programmam un to specifikai izglitojamiem ir izpratne par attiecksmi pret valsts simboliem,
patriotismu un lojalitati Latvijai.

Izglitibas iestade ir izvert€jusi darba plana ieklauto pasakumu efektivitati: (i) organizgtie
macibu un arpusstundu pasakumi nodroSina izglitibas programmu mérku sasniegSanu un
papildina ikdienas macibu un audzinasanas procesu; (ii) pedagogiem ir vienota izpratne, kadel
tiek rikots konkrétais pasakums vai iesaiste projekta un kads ir ta merkis; (iii) atbildiba par
macibu un arpusstundu pasakumiem pamata ir iestades administracijai un pedagogiem.

2.3.4. Akreditacijas eksperti apkopojot sarunas ar iestades administraciju, pedagogiem, izglttojamiem

2.3.5.

un izglitojamo vecakiem, iegiito informaciju secina, ka : (i) macibu gada un macibu posmu
sakuma un beigu laiks vienmér tiek izmantots efektivi un produktivi, lai sasniegtu macibu
mérkus, to apliecina ar izglitibas iestades darba planojums un $aja macibu gada laika
paveiktais; (ii) izglitibas iestades darba organizacija ir planota ta, lai izglitojamiem un
pedagogiem ir iesp&jams savlaicigi ierasties uz macibu stundam, sagatavoties tam un visu
paredzeto laiku veltit produktivam macibu darbam; (iii) iestades vadiba iesaistas un risina
gadijumus, kad tiek konstatétas problémas, péc nepiecieSamibas uzklausa visas iesaistitas
puses — pedagogus, izglitojamos un vinu vecakus.

Izglitibas iestad€ tiek ieverotas normativajos aktos noteiktas prasibas specialas izglitibas
programmu TstenoSanai, ir pieejams nepiecieSamais atbalsta personals (psihologs, logop&ds,
socialais pedagogs un specialais pedagogs), visiem pedagogiem ir atbilstoSa izglitiba.
Izglitibas iestade ir izveidota sist€tma individualo izglitibas programmas apguves planu
izveidei: (i) plani tiek veidoti, sadarbojoties visam iesaistitajam pusém - klasu audzinatajiem,
macibu priekSmetu pedagogiem, atbalsta personalam un izglitojamo vecakiem; (ii)
individualie plani regulari tiek izverteti un aktualiz&ti; (iii) specialas izglitibas programmas
macibu saturs tiek pielagots katram izglitojamam, vina sp&jam un intereseém; (iv) izglitibas
iestades Tstenotaja mazakumtautibu izglitibas programma tiek ieverota normativajos aktos
noteikta proporcija valsts valodas un mazakumtautibu valodas lietojumam, ko apliecina gan
VIIS ieklautais macibu plans, gan macibu stundas noverotais. Vérojams, ka pedagogiem ir
pieredze un iestradnes kvalitativa un efektiva bilingvala macibu procesa istenos$ana, to
intervijas min vairakas mérkgrupas: izglitibas iestades vaditaja, dibinataja parstavji, pedagogi.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

Ir iespgjams veicinat macibu un audzinaSanas pakapenisku pareju no pedagogcentréta uz
izglitojamo centrétu un pasvaditu macibu procesu, Tpasu uzmanibu pieverSot atgriezeniskas
saites sniegSanai par procesa, pasregulacijas un personas dimensiju, regulari iesaistot
izglitojamos paSvert€sanas un savstarpgjas vertésanas procesa, veidojot izpratni par to, kas
raksturo pilnveidojamu, labu un loti labu macisSanos;
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2.

Ir nepieciesams parskatit, izvertét un precizét dokumenta ,,Izglitojamo macibu sasniegumu
veértéSanas kartiba” izglitojamo macibu sasniegumu veért€jumu atspoguloSanas procesu,
nodrosinot viennozimigu skaidrojumu par taja icklautajiem pamatjautajumiem.

3. Ieklaujosa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.
3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) ) @)

3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par

faktoriem, kuri ietekmé izglitibas X

pieejamibu

3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un

izglitibas  programmas  pielagoSana X

izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

3.1.3. Izglitibas iestades iesp&u un
piedavajuma ietekme uz iespgjam X
nodros$inat augstu izglitibas kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba
priekslaicigas macibu partrauksSanas X
risku mazinaSana

Punktu kopsumma | 12

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Pieejamiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma Ilimenim Labi.

To apliecina $ada informacija:

3.1.1.

izglitibas iestad€ ir vienota un saskanota izpratne par dazadiem izglitibas pieejamibas
faktoriem: izglitibas programmu piedavajums, atbalsta pasakumi izglitojamiem, izglitibas
iestades piedavajuma atbilstiba sabiedribas pieprasijjumam u.c., ka ari, visu iesaistito pusu
faktiska riciba parsvara atbilst Sai izpratnei. lestadg tiek istenotas darbibas, kuras nodrosSina
augstaku izglitibas un sekmigaku parvaldibas kvalitati, tai skaita: (i) pilnas slodzes izglitibas
iestades vaditajs, 3 direktora vietnieki (1 izglitibas joma — 0,7 likmes, 1- izglitibas joma — 0,4
likmes, 1- informacijas tehnologiju joma -0,4 likmes); saimniecibas vaditajs, sporta darba
organizators. (ii) Izglitibas iestades atbalsta personals: specialais pedagogs (0,7 likmes),
logopéds (1.-6. klasem, 0,5 likmes), socialais pedagogs (0,9 likmes), medmasa, psihologs (0,5
likmes), karjeras izglitibas koordinators, veic izglitojamo maciSanas sp&ju diagnostic€Sanu,
vada individualas nodarbibas, sekmé izglitojamo ar attistibas trauc€umiem un maciSanas
gritibam integréSanu macibu procesa, veido individualos attistibas planus (Sobrid -18
izglitojamajiem), atbilstosi pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumiem. Izglitojamie un
vecaki ir informéti par izglitibas iestad€ pieejamajiem atbalsta personala pakalpojumiem un to
darba grafikiem. (iii) Izglitibas iestadei dibinataja finans€jums pamata ir pieejams budzeta
ietvaros, tapec ir saredzamas iesp&jas méerktiecigakai papildus finans€juma piesaistei (telpu
iznomasana, projektu Iidzekli, u.c.), iestades fiziskas vides pilnveidei un citu jomu attistibai.
Pedagogiem parsvara tiek apmaksati profesionalas pilnveides kursi, gatavo$anas macibu
procesam un citi papildus darbi, kas pozitivi ietekmé darba kvalitati un paaugstina motivaciju.
(iv) Izglitibas iestade darbojas ESF projekta “Atbalsts priek$laicigas macibu partraukSanas
samazinasanai” (PuMPuRS), maksimali izmantojot ta iesp&jas. Sobrid projekta ir iesaistiti 45
izglitojamie (atseviSkiem izglitojamajiem atbalstu sniedz 3 pedagogi), atbalsta plani
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3.1.2.

3.1.3.

izglitojamajiem tiek aktualiz&ti I. un II. semestrT. Sobrid atbalsta pasakumi ir nepieciesami 75
izglitojamajiem, kas ar1 tiek nodroSinats. Izglitibas iestade Sobrid nepiedava izglitojamajiem
iesp&jas dzivot dienesta viesnica vai internata, jo pagaidam nav veidojies $ads pieprasijums.
Izglitibas iestade tiek piedavati dazadi interesu izglitibas jomu veidi, nodrosinot izglitojamiem
daudzpusigas iesp&jas radosSai personibas attistibai un pilnveidei, ko intervijas apliecindja gan
izglitojamie, gan vecaki, ka popularako minot: folkloras kopu ,,Birjulki” (ir piedalijusies
Dziesmu un deju svétkos) un, atzinigi novertgjot ari citus pulcinus: teatra, sporta, Saha, galda
tenisa, ZiméSanas, karjeras izaugsmes u.c. Izglitibas iestadeé darbojas pasu izveidota ,,Lideru
skola”, vairakus gadus ir organizétas starpkultiiru nometnes (latviesu-krievu valoda) valodas
prasmju uzlaboSanai. Vecaki atzinigi noverteé ar1 iestddes dalibu starptautiskos projektos
(,,Erasmus”). Katra macibu gada nosléguma tiek organizéts motivejoss izglitibas iestades
pasakums ,, Triumfs”, kura notiek pedagogu un izglitojamo apbalvo$ana par sniegumiem
macibu, un audzinasanas joma; ir nodibinata speciala balva ,,Izraviens macibas!”, kuru var
sanemt izglitojamie, paaugstinot savus macibu sasniegumus.

Izglitibas iestad€ macas vairaki izglitojamie ar maciSanas trauc€jumiem, ka ari ar citam
specialajam vajadzibam, kuriem pamata tieck nodro$inati atbalsta pasakumi gan klatieng, gan
attalinata macibu procesa laika. Sobrid izglitibas iestadeé netiek istenotas specidlas
pamatizglitibas programmas un netiek planota to licencé$ana, ko apliecinaja ar1 dibinataja
Izglitibas departamenta darbinieki. Izglitibas iestadeé macas daudz izglitojamo no bérnu nama,
no nepilnam, ka arT sociali nelabvéligam gimeném. Interviju laika pedagogi, un atbalsta
personals sniedza informaciju, ka apkart&jo vidi, kopuma, nevar vertet ka sociali labveligu,
kas ietekmé arT izglitojamo macibu sasniegumus un uzvedibu. Sada situacija ir saredzamas
iesp€jas, sadarbiba ar dibinataju, izglitibas iestades padomi un izglitojamo vecakiem, izvertet
iesp&ju par specialas pamatizglitibas programmu licenc€$anu, nodrosinot papildus atbalstu
izglitojamajiem ar Tpasam vajadzibam.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) &) 1)
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegiistot
informaciju un datus par izglitojamo, «
vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu
3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas «
un dros$ibas noteikumu ievérosana
3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba
un ar to saistito risku identific€Sana un X
novérSana
3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas X
iestade un ar to saistito risku novérsana
3.2.5. Izglitibas iestades personala un «
izglitojamo labizjuta
Punktu kopsumma | 15
legiitais kvalitates vert€juma Iimenis | Labi

Kritérija “Dros$iba un psihologiska labklajiba” vértéjums atbilst kvalitates limenim Labi.
To apliecina §ada informacija:
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3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

izglitibas iestadeé parsvara ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmé izglitojamo un
darbinieku fizisko un emocionalo drosibu. (i) Izglitibas iestade ir izstradajusi atbilstoSus
ieks€jas kartibas, darba kartibas un drosibas noteikumus, noteikumus par ricibu arkartas,
nestandarta vai ekstremalas situacijas (ir praktiski veiktas macibu evakuacijas), ka arT citus,
iestades darbu un droSibu reglament&josus normativos dokumentus, iesaistoties parsvara
visam meérkgrupam, nodroSinot izstradato noteikumu nozimes izpratni un, veicinot visu
iesaistito pusu izpratni, parkapumu atpaziSanu un personigo atbildibu par So noteikumu
ieverosanu. Regulari tiek aktualiz&ta un ievérota kartiba macibu procesa organizésanai Covid-
19 virusa izplatibas ierobeZoSanas laika, pie ieejas atrodas dezuranti, kas registré un kontrolé
apmeklétaju plasmu. (ii) Ir izveidota sistéma ricibai fiziskas un emocionalas drosibas
apdraudejumu gadijumos, atbilstoSi kurai, iestaddes vadiba risina uzvedibas noteikumu,
fiziskas vai emocionalas drosibas parkapumu situacijas, analizg, lai izprastu to c€lonus un
noverstu $adu gadijumu atkartoSanos. Tiek veikts preventivais darbs, izmantojot gan iek$€jos
resursus (atbalsta personala specialisti, kuriem parsvara ir uztic€ta atbildiba par Siem
jautajumiem), gan sadarbojoties ar dazadam institticijam. (iii) Izglitibas iestadé tiek veikta
izglitojamo anketéSana par vides un labbitibas jautajumiem, iegiistot datus un informaciju,
kura apliecina, ka gandriz visi tas izglitojamie, vecaki un personals verte iestades
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka dro$u. Arft attalinatajas intervijas un EDURIO
anket€Sanas rezultatos tika sanemts apliecindjums visu mérkgrupu psihologiskajai labbutibai,
motivacijai turpinat macibas un darbu izglitibas iestadg, ka ar1 tam, ka emocionalas vai fiziskas
drosibas apdraudéjumi iestadé ir notikusi arkartigi reti. (iv) lzglitibas iestadé pamata ir
saskanota un vienota Visu pusu (izglitojamo, pedagogu, darbinieku, vecaku) izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé emocionalo dro§ibu izglitibas vidg, tai skaita arT attieciba uz digitalo
vidi: tiek organizétas ,,Labo darbu nedgla”, ,,DroSibas nedéla”, iestade iesaistas projektos
,»Pozitivas uzvedibas veicinasanai”, iestadé ir pieejama ,,SOS pastkastite” izglitojamo
priekslikumiem, katra macibu gada sakuma izglitibas iestades vaditaja organize tik$anos ar
visam klasém, lai aktualiz&tu iek$€jas kartibas, droSibas un pozitivas uzvedibas noteikumus.
Izglitibas iestades atbalsta personals, balstoties uz informaciju par izglitojamajiem, kuriem
sniedzams atbalsts vai veicama parraudziba un, sadarbiba ar klasu audzinatajiem, veic
izglitojosu darbu, palidzot izglitojamajiem, personalam un vecakiem apgiit emocionalas
drosibas jautdjumus par cienpilnu komunikaciju, sociali emocionalo maciSanos, garigo
veselibu, uzvedibu digitalaja vid€ u.tml. jautajumos, kurus macibu priekSmetu pedagogi
integré ar1 izglitibas procesa.

Izglitibas iestade iegulda darbu, lai izveidotu un attistitu specigu, pozitivu, cienpilnu un
ieklaujosu piederibas sajuitu kopienai, izglitibas iestadei un katrai klasei, izvirzot vienotas
vertibas: izaugsme, merktieciba, atbildiba, ciena (,ciena” tiek akcentéta ka pamatvertiba
iestad€ un sabiedriba); dibinatajs verte izglitibas iestadi ka apkaimes kultiiras centru. To
apliecina: ikgadgja daliba Pardaugavas svétkos, sadarbiba ar kaiminu skolam (Ilguciema
vidusskola), sporta sacensibas, teritorijas un vesturisko objektu sakopsanas (,,Dzeguzkalns”)
talkas, akcija ,,Palidzi dzivniekiem”, ,,Apsveikums Rigai”, Ziemassvétku tirdzin$ un citas
aktivitates. Izglitojamo vecaki intervijas raksturoja izglitibas iestadi, ka atbalstoSu, atsaucigu,
pretimnakosu, ar individualu pieeju, majigu, uz kuru bérni nak ar prieku, ka loti pozitivu faktu
atzZimgjot, ka izglitibas iestadeé macas jau vairakas izglitojamo paaudzes.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®) 2 )
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3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie
materialtehniskie  resursi  izglitibas X
programmas Istenosanai

3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas
informacijas un komunikacijas

tehnologijas un digitalie resursi izglitibas X
programmas istenosanai

3.3.3.1zglitibas iestades materialtehnisko

resursu  un iekartu  izmantoSanas X
efektivitate

3.3.4. Izglitibas iestades telpu atbilstiba «
macibu un audzinasanas procesam

3.3.5. Izglitibas  iestades  apkartgjas «

teritorijas un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 15

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija ,,Infrastruktiira un resursi” vértéjums atbilst kvalitates vért&juma limenim Labi.
To apliecina $ada informacija:

3.3.1

3.3.2.

Izglitibas iestadei ir: (i) pietickami plass un atbilsto$s dazadu nepiecieSsamo materialtehnisko
resursu nodrosinajums izglitibas programmu istenoSanai, kas regulari tiek izvertets,
parraudzits, atjaunots un papildinats atbilstoSi iestades attistibas prioritatém, atbilstibai
misdienu vajadzibam un izglitibas programmu TstenoSanai. Izglitibas iestade ir pieejami: 3
interaktivas tafeles, interaktivie ekrani, 1 dokumentu kamera, 20 planSetdatori
izglitojamajiem, datorklase aprikota ar 17 (parsvara, jauniem) datoriem, katram pedagogam ir
nodros§inati portativie datori, gaiteni pieejams kop&tdjs, skolotaju istaba pieejami 2 datori un
printeris, 1 kop@tajs un datori pieejami arT biblioteka, kura atseviskos gadijumos tiek vaditas
ari latvieSu valodas stundas, Sobrid tiek uzlabots Wi-Fi tikls. (ii) Pietickami kvalitativa IKT
infrastrukttra un tehnologiskais nodrosinajums klatienes un attalinatajam macibu procesam,
dodot iespgju pedagogiem un izglitojamajiem digitalos tieSsaistes materialus izmantot visos
macibu priekSmetos (Uzdevumi.lv, Soma.lv, u.c.); digitalas tehnologijas parsvara tiek
integrétas macibu procesa. (iii) lzglitibas iestades darbibas efektivitates uzlaboSanai tiek
ieviestas digitalas sistémas elektroniskai sazinai, dokumentu un materialu glabasanai, vecaku
un sabiedribas informéSanai u.tml.: Moodle vide (Sobrid uztur iestade, tiek planots pariet uz
Skola.lv vidi), Microsoft Teams, Zoom u.c. Izglitibas iestade riip&jas par datu drosibu un
privatumu atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam. (iv) Intervijas ar pedagogiem, vietniekiem un
atbalsta personalu apliecinaja, ka darbinieki ir apmierinati ar pieejamajiem un nodro§inatajiem
resursiem, visiem ir saprotama kartiba, ka tos pieteikt, ka darbam ar IKT tiek nodro§inats labs
tehniskais atbalsts. Izglitojamiem ir iesp&jams izveleties resursus un iekartas no izglitibas
iestades piedavata klasta un lietot tas patstavigi, savus individualo mérku sasniegSanai.

Izglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos aktos noteiktajam, ko
apliecina arT parraugoso institiiciju sniegtie atzinumi. (i) Izglitibas iestade rip&jas par macibu
procesu kavejoso faktoru noverSanu, nodroSinot atbilstoSu gaisa kvalitati, apgaismojumu,
temperatliru, trokSnu ierobezoSanu, ko apliecindja intervijas ar iesaistitajam merkgrupam,
attalinata ekskursija, ka arT veérotas macibu stundas. (ii) Katram pedagogam ir pieejamas darba
un atpiitas telpas, atseviskas darba telpas ir pieejamas katram atbalsta personala specialistam
un tehniskajiem darbiniekiem. (iii) Edamtelpu izmérs un aprikojums ir atbilstoss izglitojamo
skaitam, kas tas vienlaicigi apmeklg, katram izglitojamajam ir pieejams skapitis personigo
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3.3.3.

mantu glabasanai. Ir plasas, &rti pieejamas garderobes telpas. (iv) Vairakos macibu kabinetos
un bibliotéka ir veikts remonts par budzeta lidzekliem un pasu spekiem.

Izglitibas iestades attalinata apskate liecina, ka macibu un pargjas telpas atbilst izglitibas
programmu TstenoSanai, ir funkcionalas, daudzveidigas un pielagojamas dazadam izglitibas
iestades darbinieku un izglitojamo vajadzibam, tas ir gaiSas, estetiski noformeétas,
apzalumotas, tiras, labiekartotas un drosas, tajas ir pietieckami plaSas ejas, kapnu telpas, foaje,
kas nodroSina &rtu un droSu parvietosanos, ka ar1 rada vélmi personalam un izglitojamiem nakt
uz izglitibas iestadi, uzturéties, stradat, macities un radosi darboties taja. Gaitenos ir izvietota
informacija par Latvijas un izglitibas iestades vesturi, vertibam, sasniegumiem, laureatiem,
reitingiem, iek$gjas kartibas noteikumiem un citu, svarigu un motivéjosu informaciju. Sienas
ir noformétas ar estétiskiem, krasainiem izglitojamo zZim&umiem un radoSajiem darbiem.
Pirma stava vestibila izvietots liels informativs ekrans (aktualitates, laureati, sasniegumi,
izmainas un cita aktuala, mainiga informacija). Nakamajam macibu gadam izglitibas iestade
plano ergonomisko vienvietigo galdu iegadi visas klas€s, remontu z&nu labiericibas, papildus
atpiitas vietu izveidi izglitojamajiem. Izglitibas iestade ir atbilstoSa, plasa sporta zale
(piecjamas 2 gerbtuves, labiericibas un duSas telpas), aktu zale un konferencu zale, ir
labiekartots iekSpagalms. Sadarbiba ar dibinataju ir iespgjams planot sporta laukuma vai
stadiona izbtivi pie izglitibas iestades, nodrosinot sporta aktivitates, atbilsto$i miisdienigam
macibu procesam, ka ar1 sniedzot bitisku ieguldijumu iestades mikroklimata un apkartgjas
socialas vides uzlabosana. Sadarbiba ar dibinataju ir iespgjams planot art izglitibas iestades
€kas siltinasanu, uzlabojot izglitibas iestades energoefektivitati un vizualo t€lu. Intervija ar
dibinataju tika sanemta informacija, ka tuvako 2 gadu laika minétie jautajumi nav ieklauti
dibinataja investiciju plana.

Izvertgjot jomas “leklaujoSa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir saredzamas iespgjas, sadarbiba ar dibinataju, izglitibas iestades padomi un izglitojamo
vecakiem, izvertet iesp&ju par specialas pamatizglitibas programmu licenc€$anu, nodrosinot
papildus atbalstu izglitojamajiem ar macibu griittbam, specialam un citam, ipasam vajadzibam;
sadarbiba ar dibinataju ir iesp&jams planot sporta laukuma vai stadiona izbiivi pie izglitibas
iestades, nodrosinot sporta aktivitates, atbilsto§i musdienigam macibu procesam, ka arT sniedzot
bitisku ieguldijumu iestades mikroklimata un apkartgjas socialas vides uzlabosana;

sadarbiba ar dibinataju ir iesp&jams planot izglitibas iestades €kas siltinasanu, uzlabojot
izglitibas iestades energoefektivitati un vizualo telu.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertéSana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.
4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) ®) ) )

4.1.1. Izglitibas iestades strategiskas,

ikgadgjas un ikdienas darba planosanas X

sisteéma un efektivitate

4.1.2. Izglitibas  iestades  vaditaja,

izglitibas iestades darba, izglitibas «

programmas 1stenoSanas paSvertéSanas

kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate X

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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4.1.4. Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un sasaiste «
ar izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem
4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja
zinaSanas un izpratne par finansu un X
resursu efekttvu parvaldibu
4.1.6. Visu procesu efektivitates
paaugstinasana  izglitibas  iestade, «
istenojot izglitibas programmu
Punktu kopsumma | 18
Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “Administrativa efektivitate” vertejums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi.
To apliecina §ada informacija:

4.1.1.

4.1.2.

Vaditaja sekmigi vada izglitibas iestadi: (i) strat€giskas attistibas planosana tiek veidota
izmantojot “attistibas planosanas forumus” kura iesaistas lielaka dala merkgrupu (vadiba,
pedagogi vecaki), regulari tiek 1stenota ikgadgjas darbibas un ikdienas planosana. Planosanas
procesa tiek nemtas vera valstl noteiktas attistibas prioritates, kas atspogulotas attistibas plana
2020. — 2023. gadam. Ir definéta iestades misija (kompetencu pieeja balstita konkurétspgjiga
izglitibas nodrosinasana, patstavigas, tikumigas un brivas personibas veidosana), vizija
(misdieniga, radosa, atverta, tradicijam bagata skola ar sakartotu infrastruktaru, kuras darbiba
ir orientéta uz katra bérna attistibu), iestades moto: ,,Bérniem draudziga skola.”, saskana ar
kuru tiek Tstenots izglitibas process, veicinot izglitibas iestades attistibu. lestades vaditaja
nodrosina regularu visu procesu pasvertésanu to apliecina 3 krit€riji: pasverteé§anas process ir
integréta izglitibas iestades darba dala, tas tiek veikts izmantojot 3 kvalitates vert€Sanas
metodes (intervijas, individualas sarunas un fokusgrupas) un taja ir iesaistitas visas
mérkgrupas. Lidz ar to iesp&ams apgalvot, ka attistibas planoSanas procesa kvalitate dod
iesp&ju izglitibas iestadei sasniegt optimalus darba rezultatus. (ii) Vaditaja ir izpratne par
metod@m, kas nodrosina profesionalu personala parvaldibu. Vaditajas prasme Tstenot sekmigu
personala vadibu dod iesp&ju sasniegt optimalus darba rezultatus, ko apliecina izglitibas
iestades pasSvertéSanas rezultati, kuri lielakoties ir stabili un optimala Itmeni. Vaditaja ir
izveidojis profesionalu vadibas komandu, kura nodroSina izglitibas iestades parvaldibu,
sasniedzot izvirzitos mérkus un nodroSinot kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi valsts
izglitibas attistibas politikas mérku sasnieg$anai. Vaditaja delegé pienakumus un atbildibu
administracijas darbiniekiem un pedagogiem, iesp&ju robezas, konkrétu vadibas uzdevumu
veikSana iesaistot citu meérkgrupu parstavjus, piemeram pedagogus un vecakus.
Administracijai un citiem iesaistitajiem lielakoties ir izpratne par kopigi sasniedzamajiem
rezultatiem, un iestade raksturiga iesaistito pozitiva labbiitiba. Personals ir loti stabils -
daudzgadigs, vElas sasniegt iestades kopigi izvirzitos mérkus. Personala mainiba pamata
notiek objektivu iemeslu d&l. Iesp&ju robezas tiek piesaistiti jauni pedagogi un veicinata eso$o
pedagogu parkvalifikacija un profesionala pilnveide. Vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas un
izpratne par iestades finansu un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu. Lidz ar to
iesp&jams apgalvot, ka vaditaja pamata nodrosSina visu procesu efektivitates paaugstinasanu
izglitibas programmas stenosana, prot skaidrot un argumentgt savus lémumus.

Turpmak ir nepiecieSams attistibas planoSanas dokumentos definét gan kvalitativos, gan
kvantitativos sasniedzamos raditajus, saskana ar kuriem prioritates Isteno$anas nosléguma
iesp&jams izvertet, vai planotais rezultats ir sasniegts. lestadei ir nepiecieSams ieprickseja
perioda kvalitates izvert&juma iegiitos secinajumus balstit iegiito datu analizg, ne tikai faktu
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uzskaitijuma. Turpmak iestades attistiSanai ir iesp&jams meklet un merktiecigi piesaistit
papildus finanSu resursus no dazadiem avotiem, pieméram, iesaistoties viet€ja méroga un
starptautisko programmu projektos.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) ®) ) )
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas, izpratne par izglitibas iestades x
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus
4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja
zinaSanas par lideribas strat€gijam un «
taktikam, prasme pienemt l€mumus un
uznemties atbildibu
4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja «
komunikacija
4.2.4. Izglitibas iestades vaditaja
kompetence = sniegt un  sanemt «
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultiiru izglitibas iestade
4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja «
gtiskums
4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja
izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares X
politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem
Punktu kopsumma | 18
Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” veértéjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim Labi.
To apliecina §ada informacija:

4.2.1. Vaditajai ir pietickamas zinasanas par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja
atbildibu. Vaditaja nodroSina iestades darbibas tiesiskumu, izmantojot paraugus un
departamenta atbalstu izstrada ieks€jos normativos aktus, veic to atjaunoSanu atbilstosi
realajai situacijai. Vaditajai pamata ir zinaSanas un prasmes par lideribas strat€gijam un
taktikam, kuras tiek izmantotas demokratisku lémumu pienemsanai izglitibas iestade, tomer
tas iesp&jams vel pilnveidot. Iestades Vaditaja konsultgjas ar lielako dalu no iesaistitajam
pusém, demokratiski pienem I@mumus, uznemas atbildibu un krizes situacijas spgj pienemt
nepopularus lemumus, piem&ram: izvertgjot iestades stipras puses un attistibas perspektivas -
panaca visu iesaistito puSu kopigu lémumu par iestades reorganizaciju parejai no vidusskolas
uz pamatskolu. Vaditajas darbiba ir augsti &tiska, ta atklaj vardu un darbu saskanu un respekté
iestades defin@tas vertibas sadarbibai, to intervija apliecina visas iesaistitas puses. Vaditaja
prot cienpilni paust savu redz&umu gan publiskaja, gan iek$¢ja komunikacija. Vaditaja ir
defingjusi personigas vertibas un principus (taisnigums, méreniba), konsekventi rikojas
saskana ar tiem. Vaditajai ir izpratne par atskiribam starp dazadiem komunikacijas veidiem,
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4.2.2.

to pielietoSanas iespgjam, vaditdja demonstré labas digitalas prasmes ikdienas darbiba,
veidojot video siZetus izglitojamajiem un vinu vecakiem. Vaditajai ir nepiecieS8amas zinasanas
un izpratne par medijpratibas jautajumiem, ko apliecina vina Tstenota publiska komunikacija,
tai skaita socialajos tiklos. Akreditacijas komisija sarunas ar pedagogiskajiem darbiniekiem
fiks€ja, ka izglitibas iestade regulari tiek sniegta/sanemta atgriezeniska saite par paveikto
darbu visos Iimenos, ka arT veroja vaditaja sniegto atgriezenisko saiti pedagogam par novadito
macibu stundu, I1dz ar to parliecinoties, ka vaditajs prot sniegt konkrétu un uz izaugsmi vérstu
atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem. Vaditajas sniegta atgriezeniska saite tiek respektéta.
Atgriezeniskas saites sniegSanas laika vaditaja parliecinas, ka atgriezeniska saite ir uztverta un
saprasta. Verojot atgriezeniskas saites sniegSanu var secinat ka vaditajai ir labas zinasanas un
izpratne par audzinas$anas, maciSanas un macisanas jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi.
Intervija un situaciju analiz€ gita informacija norada uz izpratni par aktualitatém pedagogija,
skolvadiba un parvaldiba. Tomer analizgjot visu procesu mijiedarbibu, mérku izvirziSanu un
to kaskadesanu Iidz pedagogam, var secinat, ka ir nepiecieSams pilnveidot zinaSanas un
prasmes maciSanas organizacija kultiras ievieSanai.

Izvertejot akreditacijas laika no dazadam meérkgrupam giito informaciju var secinat: (i)
turpmak iesp€jams veidot uz sasniegumiem vérstu sisttmu refleksijas nodroSinasanai
izglitibas iestade, kuras sasniedzamais rezultats ir izglitibas kvalitates paaugstinasana un katra
iesaistita profesionalas darbibas pilnveide un personigo profesionalo mérku sasniegSana. (ii)
vaditdjai ir nepiecieSams papildinat zinasanas un prasmes par lideribas stratégijam un
taktikam, efektivakas izglitibas iestades parvaldibas nodrosinasanai.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) 2 @)

4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades X
dibinataju un/vai pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar viet§jo kopienu X
un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot
organizacijas kultiiru izglitibas iestade

izzinas un inovaciju X

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un X
komanddarbam izglitibas iestade

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo X
vecakiem

4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa  un  izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

Punktu kopsumma | 18

Iegitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi.

18
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



To apliecina §ada informacija:
4.3.1. Vaditaja sadarbojas ar dibinataju, lai definétu izglitibas iestades attistibas viziju, strategiju

4.3.2.

un ikgadejas darba prioritates un tas sekmigi Istenotu, nodroSinatu nepieciesamo
profesionalas ~ kompetences pilnveidi personalam atbilstosi normativo aktu prasibam,
defin€tu un izvertetu izglitibas programmu meérkus un sasniedzamos kvalitativos rezultatus,
nodrosinot lielakoties atbilstoSu infrastruktiiru un resursus izglitibas programmu Tstenosanai.
Turpmak nepiecieSams: (i) attistibas planosanas dokumentos precizak definét gan
kvalitativos, gan kvantitativos sasniedzamos raditajus, péc kuriem prioritates IstenoSanas
nosléguma viennozimigi iesp&jams izvertet, vai rezultats ir sasniegts. (i) Vaditajai
iesaistities nozares organizacijas, tadgjadi sekmgjot inovaciju ievieSanu izglitibas iestadg.
(iii) Vadttaja nodro$ina savstarp&u maciSanos un komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat
zindSanu un maciSanas pieredzi iestddes sekmigai darbibai un savstarpgai pieredzes
apmainai profesionalaja vidg, to intervijas apliecina pedagogi un vadibas komanda. (iv) Ir
nepieciesams meérktiecigak iesaistit vecakus izglitibas iestades pasveérté€Sanas procesos,
tadgjadi veicinot visu iesaistito mérkgrupu lidzatbildibu un piederibas sajiitu izglitibas
iestadei.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams attistibas planosanas dokumentos precizi definét gan kvalitativos, gan
kvantitativos sasniedzamos raditajus, p&c kuriem prioritates IstenoSanas nosléguma
viennozimigi iesp&jams izvertet, vai planotais rezultats ir sasniegts, ka arl nepiecieSams
ieprieksgja perioda kvalitates izvert§juma iegitos secinajumus balstit iegiito datu analizg, ne
tikai faktu uzskaitijuma;

ir nepiecieSams vaditajai papildinat zinaSanas un prasmes par transformativas lideribas
stratégijam un taktikam, musdienigas izglitibas iestades parvaldibai;

ir nepiecieSams veidot sistému, mérktiecigakai vecaku un izglitojamo iesaistei izglitibas
iestades pasvertésanas procesos, tadgjadi veicinot visu iesaistito merkgrupu lidzatbildibu un
piederibu;

ir iesp&jams veidot uz sasniegumiem vérstu sistému refleksijas nodroSinasanai izglitibas
iestadg, kuras sasniedzamais rezultats ir izglitibas kvalitates paaugstinaSana un katra iesaistita
profesionalas darbibas pilnveide un personigo profesionalo mérku sasniegSana;

ir iesp&jams akttvak iesaistities sadarbiba ar vietgjo kopienu un nozares organizacijam, iniciet
un piedavat pasakumus, aktivitates plasakai sadarbibas veicinasanai;

ir iesp&jams mérktiecigi aktivak piesaistit papildus finansu resursus no dazadiem avotiem un
izmantot tos izglitibas iestades attistibas veicinasanai.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu isteno$anas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs

Stipras puses

13,3.1,324.2

Izglitibas iestades vaditagja un pedagogisko darbinieku kompetences, sistémiska
darbiba un pasiniciativa vienotas izpratnes veidoSana par vienlidzibas un ieklaujoSas
izglitibas jautajumiem, veicinot dazada pienemsanu ka ieksgjas vides faktoru, kas
pozitivi ietekmé organizacijas kultiiras veidoSanos, droSas un atbalstoSas vides
nodro§inasanu.
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VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu isteno$anas kvalitates un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

11,1213, 4.1

(1) Lidz 2022. gada 31. augustam sadarbiba ar dibinataju definét izglitibas
iestades un izglittbas programmu kvantitativos un kvalitativos
sasniedzamos rezultatus, kuri ir jasasniedz katru gadu un izglitibas
programmu nosléguma, nosakot, ka tie tiks izmériti, tadejadi veidojot
vienotu sistému strukturétu datu un secinajumu ieguvei turpmakai macibu
darba pilnveidei, mérktiecigi ievieSot un nodrosinot nepiecieSamos
uzlabojumus izglitojamo macisanas..

(i) Sadarbiba ar dibinataju ir nepiecieSams planot un istenot darbibas
papildus personalizéta atbalsta pasakumu nodroSinaSanai izglitojamajiem
ar nepietickamiem macibu sasniegumiem, paaugstinot $o izglitojamo
maciSanas motivaciju un, noversot priekslaicigas macibu partraukSanas
riskus;

Informdciju par izpildi ieklaut ikgadéja pasnovértejuma zinojumd, kurs tiek iesniegts
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022. gada 1.oktobri

2.1,2.2.

Lidz 2023. gada 31. augustam pilnveidot maciSanas un macisanas kvalitati iestade: (i)
nodro$inot macibu un audzinasanas pakapenisku pareju no pedagogcentréta uz
izglitojamo centrétu un pasvaditu macibu procesu,

(if) Palielinot un dazadojot atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas macibu darba gan
no procesa, gan uzdevuma, gan personas dimensijas skatu punkta, regulari iesaistot
izglitojamos pasvertéSanas un savstarpgjas vertéSanas procesa.

(iii) Palielinot macibu procesa ieks€jo individualizaciju un diferenciaciju,

dazadot audzinasanas darba metodes attistot pilsonisko, patriotisko un audzeknu
personigo Iideribu.

Informdciju par paveikto ieklaut ikgadéja pasnovértejuma zinojuma, kurs tiek
iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2023. gada 1.0ktobrr.

4.2.

Lidz 2023. gada 31. augustam vaditajai papildinat zina$anas un prasmes par lideribas
stratégijam un taktikam, efektivakas izglitibas iestades parvaldibas nodrosinasanai.
Informdciju par paveikto ieklaut ikgadéja pasnoveértéjuma zinojuma, kurs tiek
iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022. gada 1.oktobri.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditajs Karlis Strautins

Datums skatams laika zZimoga
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