AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Materu Jura Kazdangas pamatskola (turpmak — izglitibas iestade) un izglitibas
programmu TstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Aijas Dreimanes profesionalas darbibas novértésanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 4.marta rikojums Nr.1D-06¢/84 “Par akreditacijas ekspertu
komisijas izveidi”.

Vertésanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 21.marta lidz 25.martam.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditaja Iveta Dziedataja Rigas Juglas vidusskolas direktora vietniece

Izglitibas kvalitates valsts dienesta
Licencésanas un registru departamenta vecaka
eksperte

Eksperte Aira Aija Kriimina

Tukuma novada Izglitibas parvaldes vaditajas

Eksperte Jelena Snikvalde L
’ vietniece

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vertéSanu, izmantojot $adas
metodes:
1. Attalinatas intervijas un sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, izglitibas
iestades dibinataja parstavjiem, atbalsta personalu, izglitojamiem un izglitojamo vecakiem.
2. SeSu macibu stundu veérosana (attalinati).
Izglitibas iestades (virtuala) apskate.

w

4. Dokumentu un informacijas analize: izglitibas iestades paSnovért€juma zinojums, izglitibas
iestades attistibas stratégija, vertésanas kartiba, skolvadibas sistéma E-klase (turpmak — E-klase),
audzinasanas darba prioritates tris gadiem, Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VISS)
pieejamie dati.

5. Aptauja vecakiem.

6. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

7. Dibinataja timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

8. Attalinato macibu organizacijas un Tstenosanas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Materu Jura Kazdangas pamatskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Kazdangas pamatskola, Kazdanga, Kazdangas pagasts,
Dienvidkurzemes novads, LV-3457

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4112901019

Izglitibas iestades vaditaja: Aija Dreimane

Izglitibas iestades dibinatajs: Dienvidkurzemes novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade — 117
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Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas Licence/Licencesanas ID Izglitojamo skaits
nosaukums programmas Nr. Licenc&sanas
kods datums
. 04.09.2015. 115

Pamatizglitibas programma 21011111 V_329

Specialas pamatizglitibas 04.09.2015. 2
programma izglitojamajiem ar 21015611 V_330

macisanas traucgjumiem

II1. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (nordda veért€§jamas jomas, krite€rijus un
kvalitates vertgjuma Itmenus)

Jomas un kriteriji: Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sasniegumi X

1.2. Izglitibas turpinasana un X
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklausana X

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un maciSanas X
2.2. Pedagogu profesionala kapacitate X
2.3. Izglitibas programmu TstenoSana X

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba X

3.2. DroSiba un psihologiska X

labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi X

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate X

4.2. Vadibas profesionala darbiba X

4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vert€Sanas kriteriji 10 2

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu isteno$anas kvalitates vértéjums un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vérteéjums (norada vert€jamas jomas, kritérijus un
kvalitates vertgjuma Itmenus)

1. Atbilstiba mérkiem
Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates verteésana tiek veikts tr1s kritériju izvertejums.
1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
1.1.1. Izglitibas iestades sisteéma X
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodroSinasanai
1.1.3. Izglitibas iestades sistema X
izglitojamo macibu sasniegumu
diagnosticesanai
1.1.9. Izglitibas iestades sniegtais X

atbalsts darbam ar talantigiem
izglitojamiem augstvertigu rezultatu
sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas iestades audzinasanas X
darba izvertesanas kvalitate

1.1.12. Izglitibas iestades nodrosinata X
iesp€ja izglitojamiem iegiit pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma | 18

legiitais kvalitates vértejuma limenis | Loti labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vertejums atbilst kvalitates vertgjuma Iimenim “Loti labi”.
To apliecina $§ada informacija:

Izglitibas iestades izveidota sist€tma ikdienas macibu sasniegumu nodroSinasanai un izglitojamo
macibu sasniegumu diagnostices$anai ir efektiva. Par to liecina: (i) izglitibas iestade ir izveidojusi sisteému,
kas izglitojamiem ikdienas izglitibas procesa nodro$ina iesp&ju sasniegt optimalus macibu rezultatus (ka
liecina dati un informacija no E-klases, tad 2021./2022.macibu gada pirmaja semestri 43% izglitojamo
ikdienas vid€jie macibu sashiegumi statistiski ir no 5-7 ballem, turklat 46 % izglitojamo ikdienas vidgjie
macibu sasniegumi ir no 7 — 10 balleém); (ii) izglitibas iestade regulari apkopo un analizg informaciju un
datus par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu dinamiku, ko apstiprina sarunas un intervijas iegita
informacija par konkrétam regularam darbibam, lai veicinatu pozitivu dinamiku izglitojamo snieguma
(darbs ar statistiskajiem raditajiem, to analize, dazadi motivéjo$i pasakumi - parrunas ar izglitojamiem
par macibu sasniegumiem ikdienas darba, prognozgtais un iegiitais vert§jums starpliecibas, semestros,
atbildibas un kartibas izskaidroSana attalinatas maciSanas laika u.c.). Lai disciplin€tu izglitojamos
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(nepielautu atsevisku izglitojamo negodpratigu ricibu), izglitibas iestade 2021./2022. macibu gada tika
veiktas izmainas vertéSanas kartiba, kur akreditacijas komisija konstat&ja nepilnibas, kuras akreditacijas
laika tika noveérstas; (iii) izglitibas iestadg ir izveidota sistéma ka parejas posmos (1.-3.klase un 4.-9.klase)
tiek veikta izglitojamo zinasanu, prasmju un kompetencu diagnostika, ta tiek attiecinata pret standarta
noteiktajam prasibam macibu satura apguvei (diagnosticgjosie darbi latvieSu valoda un matematika).
Vairak ka puse izglitojamo sasniedz nepiecieSamas prasibas; (iv) izglitibas iestade ir izveidota efektiva
sisttma darbam ar talantigiem izglitojamiem, darbs tiek mérktiecigi planots un atbalstits, lai talantigie
izglitojamie var€tu piedalities dazadas aktivitatés (konkursos, macibu priek§metu olimpiadgs, projektu un
zinatniski pétniecisko darbu izstrade, sporta sacensibas, koncertos). Dati tiek apkopoti un informacija tiek
izmantota pozitiva izglitibas iestades t€la popularizésanai. Pedagogu darbs tiek atbalstits un apmaksats,
tiek stradats arm papildu gan individuali, gan fakultativajas nodarbibas. Macibu stundas pedagogi
talantigajiem izglitojamiem piedava dazadas griitibas uzdevumus.

Izglitibas iestadg ir sist€éma, kura audzinasanas darbs tiek mérktiecigi istenots (Audzindasanas darba
programma 2019./2020. — 2021./ 2022. macibu gadam) un izvertéts. Par to liecina: (i) audzinasanas darba
prioritates tris gadiem (prioritates ir saistiba ar izglitibas iestades stratégiskajiem mérkiem un vértibam,
piem., viena no prioritatém 2019. — 2022. gadam ir veértibu - Atbildiba, laipniba, solidaritate, paredz
ieradumu veidoSanu, kas veicina izglitojamo aktivu un jégpilnu darbibu macibu procesa un citas
aktivitatés) ir integrétas izglitibas procesa (informacija un dati no macibu stundu véro$anas un sarunam
ar dazadam merkgrupam); (ii) pateicoties izglitibas iestades iniciativam, aktivs pilsoniskums izglitibas
iestadé tiek uzturéts un Tstenots gan dazadu pasakumu, gan sociali aktivu un atbildigu projektu un
iniciativu veida, kas papildina izglitibas procesu (pieméram, izglitibas iestade aktivi isteno Ekoskolas
programmu, 2020./2021. macibu gada tika iegiits Ekoskolas Zalais karogs, gan sarunas, gan macibu
stundas tika uzsverti videi draudzigas dzives pamatprincipi; (iii) Klases audzinataju tematiskie virzieni
tiek integréti arT macibu priekSmetu stundas, tapéc klases audzinataji regulari sadarbojas ar macibu
priekSmeta pedagogiem, integréjot audzinasanas jautajumus un rakstura izglitibas jautajumus macibu
satura; (iv) reizi gada izglitibas iestadé tiek veikts audzinasanas darba izveért&jums, lai veiktu
nepieciesamos uzlabojumus.

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) (2) (1)
1.2.1. Izglitibas iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
1.2.2. Izglitibas iestades riciba, X

izvert€jot absolventu un/vai vinu vecaku
sniegto informaciju par nepiecie$amo
ricibu izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas iestades izglitojamo X
iemesli izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai
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1.2.4. Izglitibas iestades Tstenota X
karjeras izglitiba

1.2.6. Izglitibas iestades Tstenotais X
monitorings par absolventu
turpmakajam macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu

Punktu kopsumma | 16

Iegiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” vert€jums atbilst kvalitates veért€juma Itmenim
“Labi”. To apliecina §ada informacija:

Izglitibas iestade mérktiecigi veic darbu, lai nodrosinatu izglitojamo izglitibas turpinasanu, tai
skaita: (i) rosina izglitojamos pastavigi uzlabot macibu sasniegumus un pilnveidot prasmes; (ii) izglitibas
iestade ir izveidota sisteéma, tiek veikta un apkopota katra izglitojama ikdienas macibu sasniegumu
dinamika; (iii) izglitibas iestade veic aptaujas vecakiem un absolventiem macibu gada nosléguma,
sanemot atgriezenisko saiti par jomam, kuras butu japilnveido; (iii) péc izglitibas iestades sniegtas
informacijas nav novérojama izglitojamo izglitibas iestades maina, bet ir atseviski gadijumi, kas saistiti
ar dzivesvietas mainu; (iv) izglitibas iestade izglitojamiem tiek nodrosinata karjeras izglitiba, kura tiek
integréta macibu un audzinasanas procesa (izglitibas iestade piedalas ESF projekta “Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”, izglitibas iestad€ ir ari vizuala informacija - izveidota
Karjeras siena, Karjeras izglitibas pasakumos tiek iesaistiti dazadu profesiju parstavji, socialie partneri,
absolventi un izglitojamo vecaki, darbojas SMU). Saruna ar pedagogu karjeras konsultantu un skolas
vadibu tika giita informacija, ka izglitibas iestade tiek apkopoti un analiz&ti aptaujas dati, kuri sniedz
atgriezenisko saiti izglitibas iestadei macibu gada nosléguma. Izglitibas iestade atzist, ka ievakto datu
analize aktivak butu jaiesaista izglitojamo vecaki; (v) izglitibas iestade tiek apzinata un apkopota
informacija par absolventu turpmakajam gaitam, kas lauj izvertet izglitibas iestades darbu un definét
meérkus turpmakajiem gadiem.

Izglitibas iestade veic darbu ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi (sarunas un intervijas
informaciju apliecina visas mérkgrupas - pedagogi, izglitojamie, atbalsta personals un vecaki). Izglitibas
iestades sniegta informacija liecina, ka izglitibas iestade izveidota sistéma darbam ar izglitojamiem, kam
ir zemi macibu sasniegumi, biitu jauzlabo, dazadojot metodes, kuras motivetu visos izglitojamos veélmi
sasniegt augstakus macibu sasniegumus. lzglitibas iestadé pedgjo piecu gadu laika nav noverojama
sisteémiska izglitojamo macibu partraukSana, bet ir dazi objektivi gadijumi izglitibas iestades mainai
(pieméram, dzivesvietas maina).

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklauSana”

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma Iimenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

®) (4) ©) ) @)

1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un X
izglitibas programmas istenoSana un
izglitibas ieguve iesaistito izpratne par
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vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba

1.3.2. Izglitibas iestades izveidota X
sistéma ieklaujosas macibu vides
nodros$inasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulttras
ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas iestades darbiba X
konstateto izglitibas kvalitates risku
identificéSana un izvertésana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietiekama/maza
izglitojamo skaita dgl, [..] (3) VIIS
ievadita informacija par izglitojamiem,
kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstosi
neapmeklg izglitibas iestadi (20 un
vairak macibu stundas / nodarbibas
semestr1), (4) izglitibas iestade nav
pieejami atbalsta personala pakalpojumi
(ieprieks€ja un/vai aktualaja macibu
gada), (5) izglitibas iestade ilgstosas
pedagogu vakances (vairak ka 1 ménesi
iepriek$gja un/vai aktualaja macibu
gada)

Punktu kopsumma | 12

legiitais kvalitates vertg§juma Itmenis | Loti labi

Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” vertejums atbilst kvalitates vert€&juma limenim “Loti labi”.
To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade tiek 1stenots efektivs un mérktiecigs darbs, lai nodrosinatu vienlidzigas attieksmes
un ieklaujosas organizacijas kultiiras izveidi. Tai skaita: (i) izglitibas iestade ir defin€ti mérki un
sasniedzamie rezultati 1idz 2023./2024.macibu gadam, kuri atbilst Valsts izglitibas pamatnostadném; (ii)
izglitibas iestades paSvértéSana iegiitie dati un informacija liecina, ka visiem pedagogiem un
izglitojamajiem ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu, ta tiek Tstenota mérktiecigi un
sistemiski; (iii) izglitibas iestad€ ir izstradata riciba, ka jarikojas emocionalas vai fiziskas vardarbibas
gadijumos, sarunu un interviju rezultati liecina, ka izglitojamie, pedagogi un atbalsta personals zina, ka
jarikojas $ados gadijumos; (iv) izglitibas iestad€ nav sastopama jebkada veida neiecietiba, bet gadijumos,
kad rodas problemsituacijas, izglitibas iestade nodroSina atbalstu visiem iesaistitajiem, piemerojot
izglitibas iestades izstradato uzvedibas korekcijas planu; (v)izglitibas iestade nodrosina izglitojamo
izaugsmi neatkarigi no socialajiem apstakliem, integréjot macibu procesa reemigréjusos izglitojamos,
nodrosinot viniem izglitibu atbilsto$i vinu vecumposmam (saruna ar izglitojamo vecakiem piedalijas
reemigréjusas daudzb&rnu gimenes vecaku parstavis, kurs apliecingja izglitibas iestades gatavibu sniegt
atbalstu, ieklaujot bernus attiecigajas klasé. Darbs tika profesionali veikts, veidojot individualos planus
un veiksmigi integréjot izglitojamos, kuri ilgstosi bija dzivojusi arpus Latvijas robezam); (vi)iegiita
informacija sarunas ar izglitojamiem un vecakiem liecina, ka attalinato macibu laika izglitojamiem tika
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nodroSinata iesp&ja sanemt atbalstu gan no atbalsta personala, gan pedagogiem, nepiecieSamibas
gadijumos tika piesaistits izglitibas psihologs (arpakalpojums).

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:

1. Ir iesp&jams mérktiecigi izmantot formativo vertéSanu un atgriezenisko saiti macibu un audzinasanas
procesa, lai uzlabotu macibu sniegumu un pilnveidotu prasmes tiem izglitojamiem, kuriem ir vaja
motivacija un pasdisciplina, tadgjadi veidojot pozitivus ieradumus, kas atbilst izglitibas iestades
vertibam un tikumiem (atbildiba);

2. Ir iespgjams izveidot izglitibas iestades timekla vietni, lai regulari inform&tu par aktualitatém un
novitateém macibu un audzinasanas procesa.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertesana tiek veikts trTs krit€riju izvertejums.

2.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) 3) ) 1)
2.1.1. Izglitibas iestades izveidota X

sistéma datu ieguvei par maciSanas un
macisanas kvalitati un tas pilnveidei

2.1.2. 1zglitibas procesa planosanas un X
Istenosanas efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija

2.1.4. 1zglitibas procesa IstenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas

2.1.6. Macibu sasniegumu vertésanas X
kartiba

2.1.7. Izglitibas iestades individualizeta X
un/vai personalizéta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Punktu kopsumma | 20

legitais kvalitates vert€juma Iimenis | Labi

Kriterija “MaciSana un macisanas” vert&jums atbilst kvalitates veértejuma limenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade ir izveidota efektiva sistéma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
izvértéSanai un pilnveidei. Par to liecina: (i) izglitibas iestade ir izveidota efektiva sistéma datu ieguvei
par maciSanas un macisanas kvalitati istenotajas izglitibas programmas (aptaujas, dokumentu analize,
sarunas ar dazadam iesaistitajam mérkgrupam, macibu stundu véroSana). Iegitie dati un informacija tiek
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apkopota un analizéta izglitibas iestades paSveértéSanas procesa, tiek izvirzitas attistibas prioritates
nakamajam periodam; (ii) akreditacijas laika veiktie macibu stundu veroSanas rezultati norada, ka
pedagogi plano un isteno macibu un audzinaSanas procesu lielakoties efektivi. Visas (sesas) vérotajas
macibu stundas, iesaistot izglitojamos, tika definéti macibu stundas sasniedzamie rezultati (tie tika ari
vizualizeti), bija skaidri nolasamas tris stundas dalas. Piecas vérotajas stundas izglitojamie bija aktivi,
lidzdarbojas, bija vérojams izglitojamo centréts macibu un audzinasanas process, savukart viena stunda —
izglitojamie vairak bija pasivi, pedagogs vadija procesu. Visas macibu stundas tika izmantotas dazadas
macibu metodes (ar1 sadarbibas veicinasanas metodes — paru, grupu darbs), metodiskie pané€mieni, IT
tehnologijas mérktiecigi tika izmantotas, kas virzija uz macibu stundas sasniedzamo rezultatu. Pedagogi
sniedza izglitojamiem atgriezenisko saiti (parsvara par veikto uzdevumu, divas stundas bija vérojama
atgriezeniska saite ar par procesu), dazkart izglitojamie sniedza atgriezenisko saiti viens otram; (iv)visas
macibu stundas bija verojama labveligi sociali emocionala gaisotne, aktiva macibu darba atmosféra un
cienpilnas attiecibas; (V) veicot attalinato macibu sist€émas izveértejumu izglitibas iestade, akreditacijas
ekspertu komisija konstatgja, ka izglitibas iestade ir izveidota sist€éma, kura visam iesaistitajam pusém ir
saprotama; dala pedagogu kopigi plano izglitibas satura apguvi, pec nepiecieSamibas samazinot izglitibas
satura apguvi. Atgriezeniska saite izglitojamiem tiek sniegta, lielakoties nemot veéra izglitojamo
macisanas vajadzibas. Sarunas vecaki apstiprindja, ka sist€ma ir saprotama, pedagogi atbalstosi.

Izglitibas iestade ir sistéma, ka tiek diagnosticéts un sniegts individualizéts un/vai personalizgts
atbalsts izglitojamiem. To apliecina: (i) atbalsta nodroSinasana aktivi sadarbojas pedagogi, atbalsta
personals un vecaki, nemot vera atbalsta personala sniegtos ieteikumus un pielagojot macibas
konkrétajiem izglitojamiem; (ii) akreditacijas laika vérotajas macibu stunda, lai varétu sekmigak
icklauties macibu stundas procesa, specialas izglitibas izglitojamiem tika piesaistits pedagoga paligs;
(ii)izglitibas iestade piedalas ESF projekta “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai”, kura ietveros tiek sniegts atbalsts.

Izglitibas iestad€ pedagogi veic izglitojamo macibu sasniegumu vert€Sanu, balstoties uz iestade
izstradato macibu sasniegumu veértéSanas kartibu. Sarunu laika izglitojamie un vecaki apliecina, ka: (i) ir
iepazinusSies ar macibu sasniegumu veértéSanas kartibu; (ii)izglitibas iestade veido parbaudes darbu grafiku
(E-klases zurnala sniegtas iesp&jas). Sarunas ar vadibu, tika atzits, ka: (i) izglitibas iestade meklg veidus,
ka motivet un disciplinét izglitojamos, kuri regulari veic parbaudes darbu parrakstiSanu, tadel tiek veikti
labojumi dokumenta, kas ne vienmér atbilst aréjiem normativajiem dokumentiem (akreditacijas laika
nepilnibas tika novérstas); (ii) ir nepiecieSams pilnveidot dokumentu, lai vértésana pilniba nodrosinatu
katra izglitojama izaugsmi (formativas vertéSanas sasniedzamais rezultats), biitu sistemiska (summativo
un formativo ierakstu regularitate), konsekventa (pedagogu vienota izpratne un pieeja), ieklaujosa
(vértéjumu uzlabo§anas iesp€jas), atklata un metodiski daudzveidiga. Veicot skolvadibas sistémas “E-
klase” ierakstu atbilstibu izglitibas iestades veérteSanas kartibai izpéti, tika konstatets, ka atseviski
pedagogi neievéro summativo veértéjumu atspogulojumu, atbilstosi izglitibas iestades vértésanas kartibai
(vertgjumi neatsedz uzdevumu krit€rijus), tapat formativie vertejumi netiek atspoguloti visos macibu
priekSmetos.

Veicot attalinato macibu izvertejumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija konstatgja,
ka izglitibas iestade ir izveidota sistéma, kura visam iesaistitajam puseém ir saprotama (i) izglitibas process
tiek planots nemot vera visu iesaistito vajadzibas, pec nepiecieSamibas samazinot izglitibas satura apguvi,
(i) atgriezeniska saite izglitojamiem tiek sniegta, liclakoties nemot véra izglitojamo macisanas
vajadzibas; (iii) par darba kvalitati tiek veiktas aptaujas, lai veiktu nepiecieSsamos uzlabojumus.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis
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Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

®) (4) ©) (2) M)

2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas X
izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

2.2.3. Izglitibas iestades Tstenotas X
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates noverteésanas
kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sistéma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 18

legitais kvalitates vert€juma Itmenis | Loti labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertejums atbilst kvalitates veértejuma Iimenim “Loti labi”.
To apliecina §ada informacija:

Izvértgjot Valsts izglitibas informacijas sisttéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka (i) izglitibas iestadé strada 16 pedagogi un visiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi
nepiecieS§amo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS,
(iv) izglitibas iestade nav ilgstoSas pedagogu amata vakances.

Izglitibas iestad€ Tsteno sisteémisku pedagogu profesionalas kompetences efektivitates un darbibas
pilnveidi: (i) tiek apzinatas pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibas, atbilstosi izglitibas iestades
prioritatém un identificétajam pedagogu vajadzibam tiek nodroSinats metodiskais atbalsts un piedavatas
dazadas profesionalas pilnveides aktivitates (piemeéram, piektdienu ritos tiek organizetas pedagogu
savstarp&jas macisanas un sadarbibas nodarbibas, kur pedagogi dalas pieredzg un kopigi risina aktualus
jautajumus, sniedz viens otram atbalstu, organizg tikSanas, lai Tstenotu StarppriekSmetu saikni, tapat dalas
pieredz€ un materialos p&c kursu un projekta SKOLA2030 aktivitatem); (ii) izglitibas iestadg ir izveidota
iek$gja izglitibas kvalitates nodro§inasanas sistéma pedagogiska personala darba izvértésanai. Pedagogi
izverte, cik efektiva bijusi vina profesionala darbiba, identific€ savas darbibas stipras puses un labas
prakses piemérus, ar kuriem var dalities ar citiem kolégiem (pieméram, katra macibu gada nosléguma
pedagogi iesniedz pasnovertSjumu, izverte savu darbu atbilstosi izglitibas iestades izvirzitajam
prioritatém, tapat dati tiek iegiiti no EDURIO aptaujam un macibu stundu verosanas). Sarunu un intervijas
iegiita informacija liecina, ka pedagogi sp&j argumentgti atbildét par turpmak nepiecieSamo profesionalas
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kompetences pilnveidi, pasu veicamo savas profesionalas darbibas pilnveidei, ka arT spgj sniegt piemerus
zinasanu parnesei sava profesionalaja darbiba.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenosana”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) ) 1)
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par X

tas 1stenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualizéSana VIIS

2.3.2. Izglitibas iestades Tstenotas X
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un musdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas TstenoSana X
iesaistito izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas iestades pedagogu X
sadarbiba, nodrosinot vienotu pieeju
izglitibas programmas 1steno$ana

2.3.5. Izglitibas iestades Tstenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu X
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot
izglitibas programmu

2.3.7. Izglitibas iestades darbiba, X
Istenojot specialas izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 27

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Loti labi

Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” vertgjums atbilst kvalitates veértejuma Itmenim “Loti labi”.
To apliecina $ada informacija:

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatgts,
ka: (i) izglitibas iestades nolikuma eso$a informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii) informacija par
izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta atbilsto$i tiesibu
aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstoSi licenc@tajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu
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priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) informacija par neattaisnotajiem kavetajiem nav
VIIS, jo atbilstosi iestades skaidrojumam Sobrid nav izglitojamo, kas ilgstosi neattaisnoti kavetu izglitibas
procesu, (V) paSnovertgjuma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas dibinataja ttimekla vietné.

Izglitibas iestade visiem iesaistitajiem ir vienota izpratne par tas Istenotas izglitibas programmas
mérkiem un 1-3 gadu laika izglitojamiem sasniedzamajiem rezultatiem, atbilstoSi izglitibas satura
apguves planojumam: (i) pedagogi sadarbojas, veidojot macibu satura tematisko planojumu, mérktiecigi
isteno tikumu un caurviju, dzives prasmju apguvi, macibu un audzinaSanas procesa integré un iedzivina
izglitibas iestades vertibas un tikumus: cilvéka ciena, darba tikums, atbildiba, laipniba, solidaritate, videi
draudziga dzivesveida ievérosana; (ii) Izglitibas iestade ir identificgjusi turpmakas attistibas vajadzibas
pedagogu sadarbibai: ir japilnveido savstarpgjas macibu stundu verosanas sist€ma.

Izglitibas iestad€ organizétie macibu un arpusstundu pasakumi ir pardomati, nodro$ina izglitibas
programmas mérku sasniegSanu un papildina ikdienas macibu un audzinaSanas procesu: (i) tiek rapigi
koptas esosas un iedibinatas jaunas tradicijas; (ii) pedagogi un izglitojamie proaktivi iesaistas pasakumu
organizé$ana, izglitibas iestades vadiba atbalsta pedagogu un izglitojamo iniciativu (sadarbiba ar
Kazdangas muzeju, tiek veidoti starpdisciplinari projekti par sava dzimta pagasta kultGrvésturiskajam
vietam, pasakumi, kas veicina patriotisko audzinasanu — Latvijas Republikas proklamé&sanas diena, Balta
galdauta svetki, Kazdangas kultirvesturisko objektu iepaziSana, pieminas vietu apmeklésana Kazdanga,
Ekopadomes aktivitates, iniciativa "Nes&di telefonos", konkurss "Dod putniem majas", skolas apkartnes
talkas u.c.).

Izglitibas iestade ievéro normativajos aktos noteiktas prasibas specialas izglitibas programmas
1stenoSana, izglitojamam tiek izstradats un stenots individualais izglitibas programmas apguves plans,
kur$ laiku pa laikam tiek preciz€ts un aktualizéts. Izglitibas programma tiek Tstenota sadarbiba ar
izglitojamo vecakiem.

Izvertejot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams pilnveidot un sakartot verteSanu ka macibu procesa sastavdalu: (i) sakartot
neprecizitates un veikt izmainas normativaja dokumenta Izglitojamo macibu sasniegumu
vertesanas kartiba; (i1) ieverot vienotu izglitibas iestades pieeju formativo un summativo vertgjumu
atspoguloSanai E-klase; (iii) atbildigajam veikt regularu skolvadibas sistémas E-klase ierakstu
kvalitates parraudzibu un nodroSinat konsekvenci izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas
kartibas ieverosana; (iv) pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci par formativas vertésanas
nozimi un ietekmi uz izglitojamo atbildibas un pasvaditas maciSanas prasmju veidosanu.

2. ir iespgjams pilnveidot pedagogu zinasanas un prasmes par dazadu Iimenu uzdevumu veidoSanu.

3. IeklaujoSa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertésana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) ) 1)
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par X
faktoriem, kuri ietekm¢ izglitibas
pieejamibu
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3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X
izglitibas programmas pielagosana
izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam

3.1.3. Izglitibas iestades iesp&ju un X
piedavajuma ietekme uz iespg&jam
nodrosinat augstu izglitibas kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba X
priekslaicigas macibu partraukSanas
risku mazinasana

Punktu kopsumma | 16

legutais kvalitates vertgjuma Itmenis | Loti labi

Kriterija “Pieejamiba” vert&jums atbilst kvalitates vert€§juma Irmenim “Loti labi”. To apliecina $ada
informacija:

Izglitibas iestade ir izpratne par faktoriem, kuri ietekmé€ izglitibas kvalitati, tai skaita: (i) visam
mérkgrupam t.i. pedagogiem, skolas vadibai, izglitojamajiem un vecakiem ir izpratne par izglitibas
programmu piedavajumu, atbalsta pasakumiem u.c.; (ii) macibu stundu v&rojumi apliecina, ka izglitibas
iestade Tsteno efektivu un vienotu pedagogisko pieeju, kas atbilst izglitojamo vajadzibam un interesém,
(iii) izglitibas iestadé ir misdienigi vides pieejamibas risindjumi, pieméram, pacélajs izglitojamajiem ar
ipasajam vajadzibam; (iv) izglitibas iestade tiek realizéta izglitibas programma izglitojamajiem ar
maciSanas gritibam, un tiek nodrosinats atbalsts no sociala pedagoga, logopéda, pedagoga paliga un
nepieciesamibas gadijumos tiek piesaistits psihologs. Izglitibas iestade ir sist€misks darbs pie atbalsta
sniegSanas visiem izglitojamajiem; (v) izglitibas iestade ir izveidota vienota atbalsta sistéma darbam ar
izglitojamajiem, kuriem pastav risks priekslaicigi pamest izglitibas iestadi, izglitibas iestade macibas
priekslaicigi tiek partrauktas reti (izglitibas iestade ir iesaistijusies ESF projekta Nr.8.3.4.0./16/1/001
“Atbalsts priek$laicigas macibu partraukSanas samazinasanai’’); (iv) izglitibas iestade efektivi nodroSina
augstu izglitibas kvalitati, piedavajot plasas intereSu un audzinasanas aktivitates, lai veicinatu izglttojamo
personibas izaugsmi un sekmetu izglitojamos motivaciju macities, apgiistot paSvaditas macisanas prasmes
(macibu satura sasaiste ar audzinasanas un EKO skolas programmas témam); (v) lai nodrosinatu sekmigu
parvaldibas kvalitati izglitibas iestadei ir pieejams dibinataja finansgjums iestades merktiecigai
uzturéSanai, un pedagogu motiveSanai; (vi) izglitibas iestade nenodro§ina dienesta viesnicas
pakalpojumus, bet izglitojamajiem tiek nodrosinats pasvaldibas transports nokliiSanai uz izglitibas iestadi.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

() (4) ©) (2) @)

3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegiistot X
informaciju un datus par izglitojamo,
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vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas X
kartibas un dro$ibas noteikumu
1everosana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba X
un ar to saistito risku identificéSana un
noveérsana

3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas X
1estadé un ar to saistito risku novérSana

3.2.5. Izglitibas iestades personala un X
izglitojamo labizjtta

Punktu kopsumma | 18

legitais kvalitates vertgjuma ltmenis | Loti labi

Kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértéjums atbilst kvalitates vértejuma limenim “Loti
labi”. To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestadei ir vienota izpratne par droSibas un psihologiskas labklajibas jautajumiem, tai
skaita: (i) izglitibas iestade mérktiecigi tiek stradats pie pozitivas un cienpilnas saskarsmes veicinasanas
izglitibas iestadg; (ii) izglitibas iestade regulari (1 reizi semestr7) veic EDURIO aptaujas par vides un
labbutibas jautajumiem, kur lielakoties visi (pedagogi, izglitojamie, vecaki) izglitibas iestades
mikroklimatu veérte ka fiziski un emocionali drosu; (iii) izglitibas iestade kopa ar izglitojamiem ir
izstradajusi videi draudzigas uzvedibas normas, kuras papildina iek$&jos kartibas noteikumus; (iv)
izglitibas iestad€ notiek sistemisks darbs pie iek$gjas kartibas un drosibas noteikumu ieveérosanas, kas
ietver sevl katra iesaistita atbildibu; (iv) izglitibas iestade veic preventivu darbu par fiziskas un
emocionalas drosibas jautajumiem, ka arT digitalaja vide, lai identificétu gadijumus un noveérstu tos
(sarunas ar izglitojamajiem, pedagogiem, vecakiem apliecina, ka izglitibas iestade fiziskas un
emocionalas drosibas problémas tiek risinatas nekavgjoties, iesaistot visas puses, nepiecieSamibas
gadijumos piesaistot Citas institiicijas); (v) izglitibas iestadg ir definétas vértibas, kuras veicina piederibu
izglitibas iestadei un kopienai, akcentgjot katra (pedagoga, izglitojama, vecaka) lidzatbildibu pozitivas,
taisnigas un ieklaujoSas vides attistiba; (vi) pozitivais mikroklimats lauj izglitibas iestadei sasniegt
kvalitativus izglitibas raditajus macibu un audzinasanas procesa.

Izglitojamie izglitibas iestadé atzinigi verté savu fiziskas un emocionalas dro$ibas limeni, ko ari
apstiprina vecaki, atzistot, ka izglitibas iestadé problémas tiek risinatas nekavejoties. Lai izglitojamiem
un vecakiem sniegta palidziba butu efektivaka, skolas vadiba un vecaki atzist, ka kopa ar dibinataju
jarisina psihologa piesaiste izglitibas iestadei (Sobrid tas ir arpakalpojums, kur$ ne vienmér ir efektivs).

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”

Rezultativais raditajs Kvalitates veért€juma Itmenis
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Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

() (4) 3) ) M)

3.3.1. Izglitibas iestadei pieejamie X
materialtehniskie resursi izglitibas
programmas TstenoSanai

3.3.2. Izglitibas iestadei piecjamas X
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas stenoSanai

3.3.3. Izglitibas iestades X
materialtehnisko resursu un iekartu
1izmantoSanas efektivitate

3.3.4. Izglitibas iestades apkartgja X
teritorija un telpu atbilstiba macibu un
audzinasanas procesam

3.3.5. Izglitibas iestades apkartejas X
teritorijas un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 18

legiitais kvalitates vertg§juma Itmenis | Loti labi

Kritérija ,,Infrastruktiira un resursi” veért€&jums atbilst kvalitates vert€§juma Iimenim “Loti labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade ir pieejami materialtehniskie resursi izglitibas programmas TstenoSanai, tai skaita:
(1) izglitibas iestadei ir atbilstoSs dazadu materialtehnisko resursu klasts, lai istenotu izglitibas
programmas (macibu stundas un virtualas ekskursijas laika iegtitie dati), (ii) izglitibas iestadg regulari tiek
izverteta materialtehnisko resursu nepiecieSamiba, ta nodrosinajums tiek planots un papildinats atbilstosi
izglitibas iestades attistibas merkiem, iesaistot visas mérkgrupas (pedagogus, izglitojamos, vecakus,
dibinataju), (iii) izglitibas iestade ir kvalitativa IKT infrastruktira un nodros$inajums (datortehnika,
plansetes, dokumentu kameras, projektori, interaktivas tafeles), tas tick jégpilni izmantotas macibu
procesa (macibu stundu verojumi), (iv) izglitibas iestade ir miisdienigi macibu kabineti, izglitibas iestade
ripéjas par macibu procesu kavejoso faktoru noverSanu ( klases ir uzstaditi gaisa kvalitates meritaji), (v)
izglitibas iestadé macibu un audzinasanas process tick nodroSinats izglitojamo dzivibai un veselibai
droSos apstaklos telpas ir funkcionalas, estetiski noformetas, tas veicina maciSanos un ir pielagojamas
izglitojamo vajadzibam, ir sporta laukums un zala klase ara nodarbibam, (vi) attalinato macibu procesa
laika izglitojamiem nepieciesamibas gadijumos tika nodrosinati IKT resursiem.

Izglitibas iestade plasi izmanto digitalos resursus macibu procesd, bet, lai paaugstinatu to
efektivitati izglitibas iestades vadiba kopa ar dibinataju risina jautajumu interneta tikla jaudas
palielinasanai, kas lautu 100% apméra izmantot esoSos resursus.

Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

14
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



1. ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju meklet risinajumus, lai izglitibas iestad€ butu pieejams
izglitibas psihologa atbalsts, kas izglitojamiem laicigi identificetu psihoemocionalus riskus un
sniegtu nepiecieSamo atbalstu,

2. ir iesp&jams izglitibas iestadei kopa ar dibinataju risinat interneta tikla jaudas palielinasanu, lai
paaugstinatu digitalo resursu efektivitates izmantoSanu.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertéSana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) 3) ) 1)
4.1.1. Izglitibas iestades stratégiskas, X

ikgadgjas un ikdienas darba planosanas
sisteéma un efektivitate

4.1.2. Izglitibas iestades vaditaja, X
izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas TstenoSanas pasvertéSanas

kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate X

4.1.4. Izglitibas iestades vadibas X
komandas darba efektivitate un sasaiste
ar izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja X
zinasanas un izpratne par finansu un
resursu efektivu parvaldibu

4.1.6. Visu procesu efektivitates X
paaugstinaSana izglitibas iestade,

Istenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 22

legutais kvalitates vert€juma Itmenis | Loti labi

Kriterija “Administrativa efektivitate” vertg§jums atbilst kvalitates veértejuma lIrmenim “Loti labi”.
To apliecina $§ada informacija:

Izglitibas iestades vaditaja sekmigi vada izglitibas iestades strateégiskas izglitibas attistibas
planoSanu, ikgadgjas darbibas planosanu un ikdienas darbibas planoSanu. To pamato: (i) izglitibas
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iestades attistibas dokumentu izstradé tiek izmantota gan izglitibas iestades paSvértéSanas procesa iegiita
informacija, gan nemtas vera valst noteiktas izglitibas attistibas prioritates, tapat notiek sadarbiba ar
dibinataju pie attistibas strat€gijas novada (péc novadu reformas tiek stradats pie novada izglitibas
attistibas prioritatem); (ii) izglitibas iestade ir skaidra vizija (lespéju skola — atverta jaunam, miisdienigam
iespéjam, ar piedavajumu ikviena skoléna izaugsmei), vaditdjai un vadibas komandai ir skaidrs
stratégiskais redz&jums un plans vizijas TstenoSanai (Atfistibas plans 2020./2021. — 2023./2024. macibu
gadam, kura ir noteiktas prioritates, sasniedzamie rezultati, uzdevumi pa macibu gadiem, un atbildigie);
(iii) izglitibas iestade tiek istenots vertibas balstits izglitibas process (vertibas - atbildiba, laipniba,
solidaritate), tas zina visas mérkgrupas (to istenoSana caurvijas gan intervijas un sarunas ar visam
mérkgrupam, gan tika noverota macibu un audzinasanas procesa ka pamats izglitojamo visparcilvécisko
personibas iezimju un paradumu veicinasanai. Piem&ram, viena no vertibu prioritatém - videi draudzigu
uzvedibas normu nostiprinasana, ievieSot izmainas savos ikdienas paradumos, tika noveérota visas jomas);
(iv) katru gadu izglitibas iestades vaditaja nodrosina efektivu un kvalitativu izglitibas iestades darbibas
un izglitibas programmu istenoSanas paSverte€Sanu (pasSverteSanas procesa tika izmantotas vairakas
kvalitates verteSanas metodes, kuras nodrosina iesp&ju efektivizet izglitibas iestades darbu, piemeram,
anketéSana platforma EDURIO, individualas sarunas, diskusijas, dati, kas iegiiti no macibu stundu
veérosanas, darbs ar statistiskajiem datiem, to analize) un §T procesa TstenoSana ir skaidra un saprotama
visiem iesaistitajiem; (V) izglitibas iestades vaditaja sadarbiba ar dibinataju, vecakiem un iestades
darbiniekiem efektivi plano budzetu, prasmigi parvalda un racionali izmanto iestades finansu un
materialtehniskos resursus, ir atvérta jaunam idejam, uzklausa visu iesaistito viedoklus (pieméram,
sarunas ar pedagogiem tika iegiita informacija, ka kolekttva ir skaidra un saprotama sistéma ka tiek planoti
un pardaliti nepiecieSamie materialtehniskie lidzekli, ka tiek noteiktas to vajadzibas un sadale); (vi)
izglitibas iestades vaditaja izveidojusi profesionalu vadibas komandu (pamatojums - profesionala un
korekta sazina ar komisiju par dazadiem macibu, audzinasanas, metodiskajiem un didaktiskajiem
jautajumiem, izglitibas iestades un individualo m&rku un sasniedzamo rezultatu skaidrs redz&jums), kura
nodrosina izglitibas iestades profesionalu parvaldibu un augstu darbibas efektivitati. Intervijas un sarunas
giita informacija apliecina, ka izglitibas iestades vaditajai dzila izpratne par pieejam un metodeém, kas
nodrosina efektivu personala parvaldibu. Vaditaja veicina efektivu un cienpilnu sadarbibu izglitibas
iestade, veiksmigi delegé pienakumus un atbildibas, iesaistot pedagogus, veicinot ikkatra lideribu, kas
raksturo visu iesaistito vienotu izpratni un ieinteresétibu par kopigi sasniedzamajiem rezultatiem
(interviju un sarunu rezultati ar pedagogu mérkgrupu, ka ari ekskursija pa izglitibas iestadi pieradija, ka
kolektiva ir aktivi, zino$i un darbigi pedagogi, kuriem svarigas izglitibas iestades vertibas, kas saskan ar
katra individualajam vértibam); (vi) izglitibas iestades vaditajas komunikacija ir cienpilna, riciba
sinergiska un proaktiva, izglitibas iestadé regulari tiek ieviestas un aktualiz8tas inovacijas, pedagogi
merktiecigi iesaistas parmainu ievieSana (izglitibas iestade ir bijust pilotskola projekta SKOLA2030, un
turpina aktivi darboties projekta aktivitates), tapat vaditajai ir svariga ikviena izglitojama individualo
spéju, vajadzibu un izaugsmes iesp&ju atbalstiSana un vides sakarto$ana, lai nepiecieSamibas gadijuma,
rastu risinajumu, kad skietami nav risinajuma (pieméram, lai ieklautu reemigréjusas daudzb&rnu gimenes
bérnus, tiek ieguldits visa kolektiva darbs un pedagogu individualiz&ts atbalsts, lai izglitojamie vargtu
turpinat macibu satura apguvi Sev atbilsto$aja klasg, ko sarunas atzinigi novértgja izglitojamo vecaki).

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) ) M)
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4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja X
zinasanas, izpratne par izglitibas
iestades darbibas tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot tiesibu aktus

4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja X
zinasanas par lideribas stratégijam un
taktikam, prasme pienemt l€mumus un
uznemties atbildibu

4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja X
komunikacija
4.2 4. Izglitibas iestades vaditaja X

kompetence sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultiru izglitibas iestade

4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja X
tiskums
4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja X

izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

4.2.7. Izglitibas iestades vaditaja X
profesionala kompetence audzinasanas,
macisanas un macisanas jautajumos

Punktu kopsumma | 27

legitais kvalitates vertgjuma Itmenis | Loti labi

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” vertejums atbilst kvalitates verte§juma Iimenim “Loti labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades vaditajai piemit labas zinasanas, prasmes un kompetences, kuras nepiecieSamas
kvalitativa un efektiva parvaldibas procesa nodrosinasanai. To pamato: (i) izglitibas iestades vaditaja
nodrosina iestades darbibas tiesiskumu, vaditajai piemit nepiecieSama profesionala kompetence, lai varétu
izstradat iek$€jos normativos aktus, veikt to regularu atjaunosanu; (ii) izglitibas iestades vaditaja
pardomati veido faktos un datos balstitu komunikaciju, Tpasu uzmanibu veltot visu iesaistito pusu
empatijas un savstarpgjas sadarbibas veicinasanu, kolektiva valda savstarp&ja uzticgéSanas, labbutiba un
cilvélcentréta pieeja (kopigi pasakumi gan pedagogiem, gan izglitojamiem, gan vecakiem, sadarbibas
grupas macibu satura planosana, vide, kas sniedz emocionalu komfortu un piederibu, piem&ram, pasu
izglitojamo veidotas mébeles atpiitas telpai, personalizétas kriizites ikdienas lietoSanai, lai nepiesarnotu
dabu ar dabai kaitigiem materialiem, izglitojamo veidota televizija, kur arpus formalas izglitibas tick
apgiitas dzives prasmes un dazadas profesionalas iemanas); (iii) izglitibas iestades vaditaja prot sniegt
profesionalu un uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem (izglitibas iestades vaditajas
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sniegta atgriezeniskas saite p&c verotas macibu stundas sev1ieklava gan potenciali pilnveidojamas lietas,
gan ar jautajumu palidzibu lava pedagogam pasam nonakt lidz secinajumiem par profesionaliem
uzlabojumiem, tapat, sniedzot atgriezenisko saiti, tika nemta véra sanéméja personibas iezimes); (iv)
sarunu un intervijas iegta informacija saskan ar dibinataja pausto viedokli, ka izglitibas iestades vaditajai
ir bagata pieredze, augsta profesionalitate, plasas zinaSanas un izpratne par audzinasanas, macisanas un
macisanas jautdjumiem, kas veicina izglitibas kvalitates mérku TstenoSanu izglitibas iestade, ka ari
vispusigas zinaSanas par pedagogijas, skolvadibas un parvaldibas aktualitateém, kas palidz izglitibas
iestades stratégisko mérku isteno$ana un veicina stabilu iestades darbibu novada.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&juma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

() (4) ©) (2) 1)

4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar vietgjo kopienu
un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas iestade

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba X
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo
vecakiem

4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

Punktu kopsumma | 22

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Loti labi

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” veértejums atbilst kvalitates verte§juma ltmenim “Loti labi”. To
apliecina $ada informacija:
Izglitibas iestades vaditajai ir labas prasmes veidot sekmigu izglitibas iestades iesaistito puSu
sadarbibu, ievérojot demokratiskas parvaldibas pamatprincipus un istenojot parmainu vadibu izglitibas
iestadé. To apliecina $ada informacija: (i) izglitibas iestades vaditajas sadarbiba ar dibinataju
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(Dienvidkurzemes novads) ir regulara un konstruktiva, péc novadu reformas top jauna novada izglitibas
attistibas stratégija, kuras ietvara izglitibas iestades vaditaja un dibinatajs strada pie izglitibas iestades
galvenajiem attistibas virzieniem; (ii) izglitibas iestades vaditaja efektivi organiz€ vadibas komandas
darbu, veido pozitivas attiecibas ar pedagogiem un visiem izglitibas iestades darbiniekiem, ir izveidojusi
veiksmigU sadarbibu ar vecakiem ( vecaku piedaliSanas attalinata maciSanas procesa ieteikumu un kartibu
izstrade, regulara vecaku inform&Sana par macibu un citu aktivitasu procesu izglitibas iestad€, dazadas
vecaku iniciativas iestades darbibas uzlabosanai u.c.); (iii) stradajot vienota neliela komanda, pedagogiem
tiek nodroSinatas iesp€jas profesionalai sadarbibai, uzkrat zinaSanas un pieredzi ieklaujosas un
motivgjosas izglitibas vides veidosana, ka ar dalities pieredzg iestad€, novada un valstt; (iv) izglitibas
iestade ir izveidota un darbojas izglitibas iestades padome, taja ir pasvaldibas parstavis, no katras klases
tiek delegéts viens vecaks un izglitojamo parstavis. Izglitibas iestade darbojas ari izglitojamo pasparvalde,
kas kopa ar vadibas komandu un pedagogiem veicina izglitibas iestades pilsoniskas lidzdalibas pasakumu
organiz&$anu un izglitojamo iesaistiSanu (dazadu kulttiras un sporta pasakumu organizés$ana, ka art dazadu
ideju, pasakumu inici€Sana un vadi$ana, pieméram, iestades vides labiekartosanas iniciativas, pasakumi,
kas veicina piederibu vietgjai kopienai, Kazdangas kultiirvésturisko objektu iepaziSana, pieminas vietu
apmeklésana Kazdanga u.c.); (v) izglitibas iestades vaditaja veicina aktivu sadarbibu ar viet€jo kopienu.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir iespgjams efektivizet izglitibas iestades darbu, integré&jot pasverte€Sanas procesu izglitibas
iestades ikdienas darbiba;

2. ir iespgjams iestades mérku un attistibas prioritaSu planosana konkrétak definét skaidrus
kvalitativos un kvantitativos sasniedzamos rezultatus;

3. ir iesp&jams efektivizét macisanas organizacija kulttiras principus izglitibas iestade, regulari
sniedzot un sanemot atgriezenisko saiti par profesionalas darbibas jautajumiem, kuras
sasniedzamais rezultats ir izglitibas kvalitates paaugstinasana un katra iesaistita profesionalas

darbibas pilnveide.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

13,41,

Izglitibas iestades darbiba, kas balstita tradicijas un vertibas, vide un kultiira -
atbalstosa, radosa un tradicijam bagata, kas versta uz ikviena izglitojama personibas
un sasniegumu izaugsmi.

1.1. Izglitibas iestade aktivi ievero videi draudzigas dzives pamatprincipus, ikdiena aktivi
1stenojot Ekoskolas programmu, gan praktiski (darbibas, kas veicina izglitojamo
pozitivu paradumu veidoSanos saudzigai attieksmei pret dabu), gan mérktiecigi
integré ikdienas macibu un audzinasanas procesa.

4.2. Efektivs un saskanots izglitibas iestades vadibas komandas darbs.
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V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un izglitibas

iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

11,22,23.

Lidz 2022.macibu gada 31.augustam, iesaistot dazadas mérkgrupas, ir nepieciesams
pilnveidot un sakartot vértéSanu ka macibu procesa sastavdalu: (i) sakartot
neprecizitates un veikt izmainas normativaja dokumenta [Izglitojamo macibu
sasniegumu vértesanas kartiba, (ii) ieveérot vienotu izglitibas iestades pieeju formativo
Un summativo vert€§jumu atspoguloSanai E-klase; (iii) atbildigajam veikt regularu
skolvadibas sistémas E-klase ierakstu kvalitates parraudzibu un nodroSinat
konsekvenci izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartibas ieverosana; (iv)
pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci par formativas vértéSanas nozimi un
ietekmi uz izglitojamo atbildibas un pasvaditas maciSanas prasmju veidoSanu.

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovértejuma zinojumd, kurs
tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.un 2023. gada 1.oktobri.

12,13,3.1,
3.2.

Sadarbiba ar dibinataju nepiecieSams mekl&t risinajumus, lai izglitibas iestadé butu
pieejams izglitibas psihologa atbalsts, kas izglitojamiem laicigi identificétu
psihoemocionalus riskus un sniegtu nepiecieSamo atbalstu.

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojuma, kurs
tiek iesniegts Izglittbas kvalitates valsts dienesta 2022. gada 1.oktobrr.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Iveta Dziedataja
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