AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Alsungas pamatskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas
programmas istenoSanas kvalitates vértéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Undines Priedolinas profesionalas darbibas noverteésanas rezultatiem.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 15.marta rikojums Nr.1D-06e/103 “Par akreditacijas

ekspertu komisijas izveidi”.

VertéSanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 4.aprila Iidz 8.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditaja

Inga Riemere

Rigas Kultiiru vidusskolas direktora vietniece

Izglitibas kvalitates valsts dienesta

Eksperte Dina Jekabsone ) .
Licenc@sanas un registru departamenta vecaka
eksperte
Eksperte Mairita Neilande Brocénu vidusskolas pedagoge

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vert€Sanu, izmantojot $adas

metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniecCi, izglitibas iestades dibinataja

parstavjiem, izglitojamo vecakiem, atbalsta personalu.

oo

9 macibu stundu veroSana (attalinati).

Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietnieci, pedagogiem, izglitojamo parstavjiem.

Izglitibas iestades virtuala apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju.
Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnoveértéjuma zinojums, izglitibas

iestades attistibas planoSanas dokuments, vert€Sanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba

prioritates tris gadiem).

6. Anketésana (izglitojamo, izglitojamo vecaku un pedagogu).

7. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas

jautajumiem.

8. Attalinato macibu organizacijas un IstenoSanas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Alsungas pamatskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Skolas iela 11, Alsunga, Alsungas pagasts, Kuldigas novads,

LV-3306

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4112903485
Izglitibas iestades vaditajs: Undine Priedolina
Izglitibas iestades dibinatajs: Kuldigas novada pasvaldiba
Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 81

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas Licence/LicencéSanas ID Izglitojamo
nosaukums programmas Nr. Licencesanas skaits
kods datums
IPamatizglitibas programma 21011111 V_28 18.01.2010. 81
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I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmas akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (nordda vert€jamas jomas, krit€rijus un
kvalitates vertejuma limenus)

Jomas un kriteriji: Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2. Izglitibas turpinasana un X
nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklauSana X

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisanas X
2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate
2.3. Izglitibas programmu X
istenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

3.2. Drosiba un psihologiska X
labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vérteésanas

kritériji 12

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas isteno$anas kvalitates vertéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vértéjums (norada vert€jamas jomas,
kriterijus un kvalitates vertgjuma [imenus)

1. Atbilstiba merkiem
Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates vertésana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) ®) ) 1)
1.1.1. Izglitibas iestades sisteéma X
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodro$inasanai
1.1.3. Izglitibas iestades sisteéma X
izglitojamo macibu sasniegumu
diagnosticesanai
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1.1.4. 1zglitibas iestades  darbiba, X
analiz€jot  izglitojamo sasniegumus
valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu X
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem

1.1.9. Izglitibas ~ iestades  sniegtais X
atbalsts  darbam ar talantigiem
izglitojamiem augstvertigu rezultatu
sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas X
darba izvértésanas kvalitate

1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata X
iespgja izglitojamiem iegut pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma | 19

Iegiitais kvalitates vertéjuma limenis | Labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vertgjums atbilst kvalitates vért§juma Iimenim Labi.

To apliecina $ada informacija:

1.1.1.

1.1.2.

Izglitibas iestadé dalgji ir izveidota sistéma, kas (i) aptuveni 50% izglitojamo ikdienas izglitibas
procesa nodroSina iesp&ju sasniegt pietickamus macibu rezultatus (5-7 balles), optimalos
rezultatus — 33% izglitojamo, 2020./2021.macibu gada rezultati - pietiekami ITmeni sasniedza
45,45% izglitojamo, bet optimalu limeni- 53,03% izglitojamo; (ii) izglitojamiem ne vienmeér,
uzsakot t€mas apguvi, ir zinamas prasibas vértéjuma sanemsanai, bet izglitibas iestades pedagogi
izglitojamajiem nodroSina atbalstu, ja izglitojamais v€las uzlabot macibu sasniegumus un
pilnveidot prasmes, ir individualais darbs ar izglitojamajiem,; (iii) izglitibas iestade apkopo un
analiz€ informaciju un datus par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu dinamiku katram
skolénam macibu semestra nosléguma, lai noteiktu izaugsmes raditajus macibas; (iv) izglitojamo
sasniegumi valsts parbaudes darbos tiek analiz&ti, bet nav sist€émas, ka ieglitos rezultatus izmantot
turpmakaja darba; (V) izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos tiek analiz&ti macibu jomu
komisijas, un dal&ji iegatie secinajumi tiek izmantoti turpmakai darbibas pilnveideli, (vi) izglitibas
iestade ir noteikti audzinaSanas darba prioritarie virzieni tris gadiem, defingjot sasniedzamos
rezultatus, izglitojamo personibas iezimes un vajadzibas, lai nodroSinatu atbalstu macibu un
audzinasanas darba ikvienam izglitojamam, veicinot aktivas un brivas personibas attistibu; (vii)
izglitojamajiem ir iesp€ja izglitibas procesa un arpusstundu aktivitates apgit pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi, darbojas izglitojamo paSparvalde, kura liclakoties atbild par dazadu kultaras
un/vai sporta pasakumu, konkursu organizesanu.

Izglitibas iestade vienotas sist€émiskas pieejas kompetencu un sasniegumu nodrosinasana ekspertu
komisija pamanija vairakas nepilnibas, pieméram, (i) atseviski pedagogi ir izveidojusi sistému
darbam ar talantigajiem skoléniem, bet ta nav skolas vienota pieeja; (ii) analiz€jot dazadus
rezultatus gan macibu, gan audzinaSanas darba un nosakot turpmakas attistibas prioritates, tam
dalgji tiek defingti sasniedzamie rezultati, ka arT netika iegiiti dati un informacija, kas apliecina,
ka nepiecieSamie uzlabojumi tiek ieviesti; (iii) nenotiek sistematiska dazadu macibu jomu
pedagogu savstarpgja sadarbiba un netick mekleti kopigi problému risinajumi dazadu
pamatprasmju pilnveidei.
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1.2. Kritérijs “Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) @) ) 1)
1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertgjot X
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei
1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo X
iemesli izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai
1.2.4. 1zglitibas iestades Tstenota karjeras X
izglitiba
1.2.6. Izglitibas  iestades  Tstenotais X
monitorings par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu
Punktu kopsumma | 13
Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vértéjums atbilst kvalitates veértéjuma limenim Labi.

To apliecina §ada informacija:

Izglitibas iestade tiek veikts darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, lai
nodrosinatu vinu izglitibas turpinasanu, sadarbojoties klases audzinatajam, iestades vaditajas
vietniecei un pasam izglitojamajam; izglitibas iestadé nav novérojama sistémiska izglitojamo
macibu partrauk$ana pirma macibu gada laika péc macibu uzsakSanas un turpmakajos gados, bet
eksiste atseviski gadijumi izglitibas iestades mainai dazadu iemeslu d€l, pieméram, vecaku vai
izglitojama izvele turpinat izglitibas ieguvi cita izglitibas iestade subjektivu vai objektivu iemeslu

Izglitibas iestade sist€miski iepazistina izglitojamos ar dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem
atbilstosi izglitibas programmai, vecumposma iezim€m, 9.klases izglitojamie ir iesaistijusies
projekta “Esi lideris”; karjeras izglitiba tiek istenota klases audzinataja stundas un tiek atspogulota
pie stundas t€mas; izglitibas iestade izzina savu absolventu turpmakas macibas un profesionalo

1.2.1.

del.
1.2.2.

darbibu.
1.2.3.

Izglitibas iestade nav izveidota sistéma, ka macibu nosléguma izzinat un izvertét absolventu
un/vai vinu vecaku vertg§jumu par macibam, lai pec tam izmantotu iegiito informaciju izglitibas
iestades darbibas pilnveidei, ka arT  izglitibas iestade nav defingjusi savus mérkus saistiba ar
absolventu izglitibas turpinasanu un nodarbinatibu.
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1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) €9)
1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un X

izglitibas programmas TstenoSana un
izglitibas ieguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem

izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota X
sisttema ieklaujosas macibu vides

nodros$inasanai un vienlidzigas

attiecksmes organizacijas kulttras

ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas  iestades  darbiba X

konstateto izglitibas kvalitates risku
identificéSana un izvértésana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietiekama/maza
izglitojamo skaita del, [..] (3) VIS
ievadita informacija par izglitojamiem,
kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstosi
neapmekl@ izglitibas iestadi (20 un vairak
macibu stundas / nodarbibas semestri),
(4) izglitibas iestade nav pieejami
atbalsta personala pakalpojumi
(iepriek$€ja un/vai aktualaja macibu
gada), (5) izglitibas iestade ilgstosas
pedagogu vakances (vairak ka 1 ménesi
ieprieks$€ja un/vai aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma | 9

Tegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” vert&jums atbilst kvalitates vertejuma limenim Labi.
To apliecina §ada informacija:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

Izglitibas iestade visam mérkgrupam, kas piedalijas sarunas, ir vienota izpratne par vienlidzibu
un ieklausanu; izglitibas iestade veido ieklaujosu macibu vidi un isteno vienlidzigas atticksmes
organizacijas kulttru, un nodroSina katra izglitojama izaugsmi neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem, izglitojamie var iesaistities macibu un audzinasanas procesa
neatkarigi no dzimuma, etniskas piederibas, dzimtas valodas u.tml.

Izglitibas iestade tick aktualizéta labizjttas téma, tick stradats pie ta, lai sasniegtu attistibas plana
izvirzito mérki “Izstradati ricibas soli labizjttas kav&joSo faktoru mazinasanai skola”.

Izglitibas iestade no atbalsta personala ir tikai logop&ds un skolas medmasa, kuras katra veic savus
pienakumus, neveidojot vienotu atbalsta komandu; sarunas ar vairakam mérkgrupam izskangja
viedokli par nepiecieSamibu p&c psihologa un sociala pedagoga atbalsta.
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Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:

1. irnepiecieSams organizét sist€émisku pedagogu un atbalsta personala sadarbibu ikdienas macibu
un audzinaSanas procesa, paveikta darba analiz€ un parraudziba, tadgjadi nodrosinot
mérktiecigu darbu un vienoti izpratni par izglitibas kvalitati;

2. ir nepiecieSams izvirzit izglitibas iestades mérkus Tstenotajam macibu programmam un valsts
parbaudes darbiem, izmantojot informaciju, kas iegiita iestades darbibas izverte$ana, ka arT no
izglitojamo vecakiem un absolventiem iegilito informaciju; izvirzitos mérkus komunicgt ar
visam iesaistitajam pusém;

3. irnepieciesams veidot macibu un audzinasanas darbu ka vienotu sistému, iesaistot audzinasanas
darba jebkuru pedagogu un macibu priekSmetu stundas attistot izglitojamo caurviju prasmes;

4. ir iespgjams skolas atbalsta komandai piesaistit psihologu un socialo pedagogu, lai sniegtu
nepiecieSamo atbalstu izglitojamajiem.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vert€sana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

2.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota X

sisttma datu ieguvei par maciSanas un
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei

2.1.2. Izglitibas procesa planoSanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija

2.1.4. Izglitibas procesa TstenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas

2.1.6. Macibu sasniegumu veértéSanas X
kartiba

2.1.7. Izglitibas iestades individualizéta X
un/vai personalizéta atbalsta sniegSana

izglitojamiem

2.1.9. Izglitibas  iestades  darbiba, Nav attiecinams

nodrosinot izglitibas ieguvi gimeng

Punktu kopsumma | 18

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “MaciSana un maciSanas” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi.

To apliecina §ada informacija:

1. Covid-19 pandémijas radito ierobeZojumu ietekmé akreditacijas ekspertu komisija neverté
rezultativos raditajus “Izglitibas procesa planosanas un istenoSanas efektivitate un kvalitate” un
“Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija un personalizacija’;

Veicot macibu sist€émas izvertejumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija konstatgja:
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2.1.1. Izglitibas iestade tiek veikta macibu stundu veroSana, lai ieglitu informaciju par maciSanas un
maciSanas procesa kvalitati: (i) to veic izglitibas iestades administracija, (ii) notiek ari pedagogu
savstarpgja macibu stundu veérosana.

2.1.2. Intervijas un sarunas ar vadibas komandu un pedagogiem, ka arT vérojot devinas klatienes macibu
stundas attalinati, var secinat, ka izglitibas iestade cenSas ieviest jauno macibu saturu,
pedagogiem ir vienota izpratne par macibu stundas struktiiru, un pedagogi plano macibu procesu,
bet to Tsteno dalgji efektivi, macibu process ir izteikti pedagogcentréts: (i) aptuveni 78% pedagogu
nosaka macibu stundu sasniedzamos rezultatus, un izglitojamiem tie liclakoties ir saprotami, bet
tikai 34% stundu ir sniegta jégpina atgriezeniska saite, ko izglitojamais var izmantot turpmakaja
macibu procesa; (ii) lielakoties macibu stundai ir tris dalas — ierosinasana, apjégsana un refleksija,
bet atseviski pedagogi macibu stunda neieklauj refleksijas dalu, kura parruna stunda paveikto,
iemacito; (iii) macibu process visas stundas tiek pielagots izglitojamo vecumposmam, un tiek
nemtas véra ieprieks$€jas stundas giitas zinaSanas; (iv) macibu stundas tiek planotas, lai tajas
iesaisttos visi izglitojamie, 66% stundu bija iesp&ja arT sadarboties paros vai grupas; (V) Stundas
atgriezenisko saiti sniedz pedagogs, bet ta ir atgriezeniska saite uzdevuma dimensijas robezas- cik
labi saprasts vai veikts uzdevums, pietriikst atgriezeniska saite ka personas vértéjums jeb personas
dimensija; (vi) pedagogi izglitojamiem palidz izprast, ka veikt konkrétus macibu uzdevumus,
visbiezak tiek izmantota ilustrativi skaidrojosas un reproduktivas metodes; (Vii) Stundas bija
veérojama labvéliga un cienpilna sadarbibas gaisotne; (Viii) pedagogi reti (12 % stundu) attistija
izglitojamo prasmi domat par savu maciSanos un apzinati apgiit macisanas prasmes.

2.1.3. Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vértésanas kartibu: (i) taja ir atrodami vairaki
formul&jumi, kas biitu japarstrada, piemeéram, par semestra un gada vert&jumu izlikSanu vai par
to, kas veido macibu sniegumu vertéjumu 10 ballu skala (kriteriji); (ii) pedagogi pamata izprot
macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, bet e-klases ieraksti liecina par to, ka biezi vien
sasniegumu vertesanas kartiba netiek ieveérota, piemeéram, formativo vert§jumu izmantojums vai
summativo vert&jumu kritériju izstrade; (iii) péc eklases ierakstiem bija redzams arf tas, ka ne visi
pedagogi summativajos parbaudes darbos ieklauj dazada Itmena uzdevumus (pé€c SOLO
taksonomijas); (iv) izglitojamie un vecaki ir informé&ti par macibu sasniegumu vértésanas kartibu,
tai skaita par iespgjam uzlabot sniegumu, izprot formativas un summativas vertésanas atskiribas.

2.1.4. lIzglitibas iestade tiek diagnosticéts un sniegts individualiz&ts atbalsts izglitojamiem, bet to pamata
dara pedagogi péc paSiniciativas: (i) nav vienotas sistémas, (ii) vaditajas vietniece apkopo
izglitojamo sarakstus, kuriem ir nepietickami vert€jumi, un aicina uz individualajam sarunam,
kuras izglitojamais izplano, ka uzlabos vért&jumus; (iii) atbalsta nodro$inasana izglitojamajiem ar
macisanas gritibam iesaistas skolas vadiba un pedagogi, tomer personala triikuma dg] (skola nav
ne psihologa, ne sociala pedagoga) atbalsts tick nodrosinats nepilnigi.

2.2. Kritérijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas X

izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
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atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.3. Izglitibas  iestades  istenotas X
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates noverteéSanas X
kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sistéma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 15
Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma Itmenim Labi.
To apliecina $ada informacija:

2.2.1. Izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sisttma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka (i) izglitibas iestade strada 18 pedagogi un visiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos
noteikto nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas iestade ir
pieprasTjusi nepieciesamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota
informacija VIIS, (iv) izglitibas iestade ir pedagoga amata vakance.

2.2.2. Izglitibas iestade nav izveidota pedagogu profesionalas pilnveides sistéma, kas nodroSinatu
planveidigu un efektivu pedagogu profesionalo kompetencu pilnveidi, tadgjadi sekmgjot efektivu
sadarbibu, vienotu darbu macibu procesa planosana un istenosana atbilstosi kompetencu attistiba
balstita macibu satura ievieSanai.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 €))
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par X

tas T1stenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS

2.3.2. Izglitibas ~ iestades  Tstenotas X
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un miisdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas TstenoSana X
iesaistito  izpratne par  izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu X
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas isteno$ana
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2.3.5. Izglitibas iestades Istenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu X
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot
izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 20

Iegitais kvalitates vert€&juma limenis | Labi

Kriterija “Izglitibas programmu TstenoSana” vert&jums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi.
To apliecina §ada informacija:

2.3.1. Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatgts,
ka: (i) izglitibas iestades nolikuma eso$a informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii) informacija par
izglitibas iestades stenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta atbilstosi
tiesibu aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstosi licenc@tajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS
macibu priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) informacija par neattaisnotajiem
kavéjumiem nav VIIS, (v) pasnoveért&juma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades

dibinataja timekla vietne.

2.3.2. Izglitibas iestade visam mérkgrupam ir dal&ja izpratne par tas stenotajiem izglitibas programmas
mérkiem: (i) ir centieni pedagogu sadarbibai izglitibas programmas TstenoSana; (ii) izglitibas iestade
vadiba veic izglitojamo macibu sasniegumu analizi; (iii) eksperti, analiz&jot pedagogu grupu sarunas
rezultatus, guva apliecinajumu, ka ne visi pedagogi ievie$ nepiecieSsamas parmainas; (iv) vérojot
macibu stundas, noverots, ka atseviski pedagogi (45% verotas macibu stundas) izmanto, piem&ram,
tikai frontalas macibu metodes, kas balstas uz pedagogcentrétu macibu un audzinasanas procesu.

2.3.3. Pedagogi sadarbojas izglitibas programmas Tsteno$ana, nodro$inot skolas vértibu apguvi, izglitibas
iestade definéto audzinasanas prioritaro darbibas virzienu tris gadiem secigu ieviesanu: (i) lielaka
dala pedagogu izprot savu lomu un vietu izglitibas programmas TstenoSana, uzticas saviem
kolégiem, sp& minét piemérus savstarp&jai sadarbibai (vairak sadarbiba vérojama sakumskolas
pedagogu vidin); (ii) pedagogu sadarbiba izglitibas iestadé notieck metodisko jomu grupas un
metodiskas padomes s€des, kad tiek apspriesti dazadi problémjautajumi un planots macibu process,

meklgjot saskares punktus dazados macibu priekSmetos.

2.3.4. Kopuma izglitibas iestade organiz&tie macibu un arpusstundu pasakumi ir pardomati, ieklaujas
izglitibas programmas mérku sasniegSana un papildina ikdienas macibu un audzinasanas procesu.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams izvirzit kvantitativos un kvalitativos mérkus izglitibas iestadé Tstenotajam

macibu programmam un valsts parbaudes darbiem un komunicgt tos ar visam iesaistitajam

pusém;

2. ir nepiecieSams planot un Tstenot pedagogu sadarbibu un profesionalo pilnveidi, lai veidotu

macibu un audzinaSanas darbu ka vienotu sistému, iesaistot audzinasanas darba jebkuru

pedagogu, tadejadi giistot vienotu izpratni par efektivu macibu procesu, macibu sasniegumu

vertésanu un caurviju prasmju pilnveidi.
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3. Ieklaujosa vide

Jomas “IeklaujoSa vide” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 1)
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas X
pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un
izglitibas  programmas  pielagosana X
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam
3.1.3. Izglitibas iestades iesp&u un
piedavajuma ieteckme uz iespgjam X
nodros$inat augstu izglitibas kvalitati
3.1.4. Izglitibas iestades riciba
priekslaicigas macibu partrauksanas X
risku mazinasana
3.1.5. Izglitibas  iestades piedavatas
iespjas izmantot dienesta viesnicu Nav attiecinams
un/vai internatu
Punktu kopsumma | 11
Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Pieejamiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi.

To apliecina $ada informacija:

3.1.1.

3.1.2.

Izglitibas iestadé dazadam merkgrupam pamata ir Iidziga izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kas
ietekm¢ izglitibas pieejamibu: (i) liclakas dalas iesaistito pusu riciba atbilst $ai izpratnei; (ii) atbalsta
sadarbojas, ja
nepiecieSsams, ar macibu priekSmetu pedagogiem, klasu audzinatajiem un vecakiem; (iii) Sarunas

personals (logopeds, medicinas darbinieks) nodroSina atbalstu izglitojamajiem,

un situaciju analiz€ ar dazadam meérkgrupam ekspertu komisija guva apstiprinajumu, ka iestades
personala sazina ar izglitojamajiem un vinu vecakiem lielakoties ir atbalstoSa, sarunas ar
izglitojamajiem giits apstiprindjums apgalvojumam, ka izglitojamie klaSu audzinatajiem un atbalsta
personalam uzticas un vienmér sanem nepiecieSamo atbalstu; (iv) vecaki ka pozitivu faktoru mingja
skolas darbu pie labizjutas ka prioritates un to, ka katru menesi skolas direktore tieckas ar vecaku
padomi, lai inform&tu vecakus par norisem skola; (V) izglitibas iestade tiek nodroSinati
nepiecieSamie pasakumi, lai izglitojamajiem mazinatu priekslaicigus macibu partrauksanas riskus:
tiek Tstenots Eiropas Sociala fonda projekts “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai” (“PuMPuRS”), ESF projekts “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai”.

Izglitibas iestade augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanai ir pilnas slodzes iestades vaditajs un
nepilnas slodzes vaditaja vietnieks, kur§ nodroSina gan macibu un audzina$anas darba parvaldibu,
gan nepiecieSamibas gadijuma kopa ar klasu audzinatajiem veic sociala pedagoga, psihologa
funkcijas, jo iestad€ no atbalsta personala ir tikai medmasa un logopéds.
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3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)

3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegiistot
informaciju un datus par izglitojamo, X
vecaku un personala dro§ibu un
psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas X
un droSibas noteikumu ieveéroSana
3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba X
un ar to saisttto risku identificéSana un

noversana

3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas X
iestade un ar to saistito risku noversana

3.2.5. Izglitibas iestades personala un

izglitojamo labizjuta

Punktu kopsumma | 15
Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vertéjums atbilst kvalitates veértéjuma limenim Labi.
To apliecina §ada informacija:

3.2.1. Izglitibas iestade veic sist€misku darbu drosibas un psihologiskas labklajibas nodrosinasanai: (i)
izglitibas iestade ir izstradajusi iek$gjas kartibas noteikumus, ar kuriem ir iepazinu$as visas
iesaistitas puses un kuri ikdiena tiek ieveroti; (ii) sarunas ar izglitojamajiem, vinu vecakiem un
pedagogiem tika giits apliecinajums tam, ka izglitojamie zina, ka rikoties arkartas situacijas vai
apdraud@juma gadijumos; (ii) sarunas un aptaujas rezultatu izp&te iegiita informacija lauj secinat, ka
visam iesaistitajam pus€m ir vienota izpratne par faktoriem, kas ietekme& emocionalo drosibu un
labveligu mikroklimatu; (iv) izglitojamie un vinu vecaki gan sarunas, gan aptauja apgalvo, ka
izglitojamie jiitas fiziski un emocionali drosi; (v) izglitibas iestade, iesaistoties visam merkgrupam,
ir izveidota vertibu sakta, kas apkopo kopienai aktualas vértibas; (vi) virtualas ekskursijas laika tika
konstatéts, ka izglitibas iestad€ ir pieejama un izvietota nepiecieSama informacija: evakuacijas
plans, norades, instrukcijas, apzZim&jumi un piktogrammas par epidemiologiskas drosibas noteikumu
ieverosanu; (vii) izglitibas iestad@ ir pieejama pirma mediciniska palidziba; (viii) izglitibas iestade
verojama cienpilna komunikacija starp visam iesaistitajam pusém.

3.2.2. Izglitibas iestades vadiba iegiist informaciju par visu mérkgrupu fizisko un emocionalo labklajibu,
veicot izglitojamo, vinu vecaku, pedagogu aptauju, kura diemzgl piedalas salidzino$i maz
respondentu (pédgja aptauja piedalijusies mazak neka 40% izglitojamo un izglitojamo vecaku un
vairak neka 80% pedagogu).
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3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€juma Iimenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) () 1)
3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie X
materialtehniskie  resursi  izglitibas
programmas istenoSanai
3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas X
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas 1steno$anai
3.3.3. Izglitibas iestades X
materialtehnisko resursu un iekartu
izmantosanas efektivitate
3.3.4. Izglitibas  iestades  apkartgja X
teritorija un telpu atbilstiba macibu un
audzinasanas procesam
3.3.5. Izglitibas  iestades  apkartgjas X
teritorijas un telpu multifunkcionalitate
Punktu kopsumma | 15
Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “Infrastrukttira un resursi” veértéjums atbilst kvalitates vértgjuma limenim Labi.

To apliecina $ada informacija:

3.3.1. Izglitibas iestadé ir atbilsto$s materialtehniskais, informaciju un komunikaciju tehnologiju, un

digitalo resursu nodro$inajums izglitibas programmu TstenoSanai. Digitalas tehnologijas (datori,
projektori, planSetes, viedas aproces) tiek integrétas macibu procesa, kas nodrosina kvalitativu

un jégpilnu macibu programmu IstenoSanu. Izglitibas iestade regulari tiek izvertets resursu

nodro$inajums, iesaistot pedagogus nepiecieSamo resursu pieteikSana un iegades planosana.
Intervijas pedagogi un izglitojamie apgalvoja, ka izglitibas iestade materialtehniskais

nodro§inajums ir labs.
3.3.2.

Veérotajas macibu stundas tehnologijas tika izmantotas macibu materialu demonstré$anai, bet

netika novéroti pieméri tehnologiju izmantojumam pasvaditas maciSanas prasmju pilnveidei,
zinasanu konstruésanai vai refleksijas TstenosSanai, par $adiem piem&riem nekas netika minéts ari

sarunas ar dazadam méerkgrupam.

3.3.3. Izglitibas iestades gaitenos un kapn@s izvietotas atgddnes gan no dazadu macibu priekSmetu
satura, gan pozitivas saskarsmes veicinasanai.

Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir iesp&jams pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci plasakam un efektivakam tehnologiju

lietojumam, piem@ram, zinasanu konstrugSanai, stundas refleksijas dalas norisei un atgriezeniskas

saiknes snieg8anai u.tml.;

2. iriesp&jams organizét pedagogu sadarbibu, lai veidotu sistému, kas sekmétu izglitojamo motivaciju

sasniegt augstakus rezultatus un pilnveidotu paSvaditas maci$anas prasmes.
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4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates verteéSana tiek veikts tris kritériju izvert€jums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2
4.1.1. Izglitibas  iestades strat€giskas,
ikgadg€jas un ikdienas darba planoSanas X
sisteéma un efektivitate
4.1.2. Izglitibas  iestades  vaditaja,
izglitibas iestades darba, izglitibas X
programmas 1stenoS$anas paSvertéSanas
kvalitate un efektivitate
4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate X
4.1.4. Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un sasaiste X
ar izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem
4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja
zinaSanas un izpratne par finansu un X
resursu efektivu parvaldibu
4.1.6. Visu procesu efektivitates
paaugstinasana  izglitibas  iestade, X
stenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 18

Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Administrativa efektivitate” vertejums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi.

To apliecina §ada informacija:

4.1.1.

4.1.2.

Izglitibas iestades vaditaja Tsteno mérktiecigu izglitibas iestades parvaldibu: (i) galvenokart
vadibas komanda veic izglitibas iestades stratégisko un ikdienas darba planoSanu,
epizodiski iesaistot pedagogus; (ii) ieglitibas iestades darba paSvert€Sana iesaistas viss
pedagogu kolektivs, izglitojamo un vecaku viedoklis tiek noskaidrots aptaujas un regularas
sarunas; (iii) iestades vaditaja demonstré plasas un vispusigas zinaSanas resursu parvaldiba
un personala vadiba gan sarunas, gan iepazistinot ar iestades darbu, to apstiprina ari
dokumentu izp€te un sarunas ar visam mérkgrupam.

Kopuma izglitibas iestades vadiba darbojas efektivi, tacu augstakus rezultatus un efektivaku
parvaldibu varétu panakt (i) deleg€jot metodiska darba vadibu direktora vietniecei un
macibu priekSmetu jomu grupu vaditajiem, ka arT pedagogiem; (ii) paraléli aktivai un
meérktiecigai vaditajas profesionalas kompetences pilnveidei organizet arT visa pedagogu
kolektiva profesionalo pilnveidi, lai paaugstinatu iestades vaditajas vietnieces un pedagogu
meistaribu kompetencu izglitibai atbilstoSas metodikas joma.
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4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) @) ) 1)
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja X
zinasanas, izpratne par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus
4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja X
zinaSanas par lideribas stratégijam un
taktikam, prasme pienemt 1€mumus un
uznemties atbildibu
4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja X
komunikacija
4.2.4. Izglitibas iestades vaditaja X
kompetence = sniegt un  sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultiru izglitibas iestade
4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja X
etiskums
4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja X
izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem
Punktu kopsumma | 21
Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriteérija “Vadibas profesionala darbiba” vért&jums atbilst kvalitates vertgjuma limenim Labi.

To apliecina §ada informacija:

4.2.1.

4.22.

Izglitibas iestades vaditaja kopuma nodrosina efektivu izglitibas iestades vadibu: (i)sarunas
un dokumentu izp&te lauj secinat, ka iestades vaditgjai ir pietieckamas zinasanas par iestades
darbibas tiesiskuma jautajumiem un augsts atbildibas Itmenis, kas lauj nodro$inat iestades
darbibas tiesiskumu; (ii) vaditajas zinaSanas un prasmes lideriba sekmé demokratisku
lémumu pienemsanu un kolektiva uztic€Sanos vaditajai; (iii) iestades vaditajai ir teicamas
zinasanas un izpratne par audzinasanas, maciSanas un maci$anas jautajumiem, kas bija
verojami gan sarunas ar vaditaju, gan sniedzot atgriezenisko saiti par véroto stundu, gan
sarunas ar visam meérkgrupam; (iv) izglitibas iestades darbibas planoSana un parvaldiba
iestades vaditaja demonstré arl teicamas zinaSanas un dzilu izpratni izglitibas politikas
aktualitates.

Izglitibas iestades vaditaja pamata Isteno demokratisku vadibas stilu, tomér salidzinosi maz
pienakumu un uzdevumu delegé vietniecei un pedagogiem, izglitojamo paSparvaldei un
izglitibas iestades padomei, kas neveicina lidzatbildibas veidoSanos par iestades darbibu un
izglitibas kvalitati.
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4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja X

sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar viet€jo kopienu
un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X

veidojot

organizacijas kultiiru izglitibas iestade

izzinas un inovaciju

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba X
savstarp&jas
komanddarbam izglitibas iestade

pieredzes apmainai un

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas

vecakiem

kvalitate ar izglitojamo

4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
nodrosinot
padomes/konventa  un  izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

izglitibas iestades

Punktu kopsumma | 20

Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” vertéjums atbilst kvalitates veértéjuma limenim Labi.

To apliecina $ada informacija:

43.1.

4.3.2.

Izglitibas iestades vaditajas darbiba sekmé visu iesaistito puSu sadarbibu: (i) izglitibas
iestades vaditaja sadarbojas ar iestades dibinataju, lai izstradatu izglitibas iestades attistibas
viziju un stratégiju, definétu izglitibas iestades meérkus un planotu nepiecie$amo resursu
nodrosinasanu; (ii) izglitibas iestades vadibas komanda sadarbojas ar Kuldigas novada
izglitibas parvaldi pedagogu profesionalas kompetences pilnveides nodro§inasana; (iii)
iestades vaditajas vietniece kopa ar izglitojamo pasparvaldi aktivi sadarbojas ar Kuldigas
novada Bérnu un jaunie$u centru dazadu arpusstundu pasakumu organizés$ana.

Izglitibas iestade ir uzsakta izzinas un inovaciju organizacijas kulttiras izveide: (i) iestades
vaditaja regulari (reizi ménesi) tiekas ar izglitojamo vecaku parstavjiem, lai informétu par
notiekoSo iestade, tomer vecaki netiek iesaistiti iestades darba planosana un izvertesana; (ii)
izglitibas iestades pedagogi apmekle profesionalas pilnveides nodarbibas novada, bet
izglitibas iestade nav izveidota mérktieciga profesionalas pilnveides sisteéma, kas versta uz
izvirzito mérku sasniegSanu.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir iesp&jams planot un istenot pedagogu sadarbibu profesionalaja pilnveidge, lai efektivak Tstenotu

izglitibas politikas prioritatem atbilstoSu macibu procesu un izveidotu izzinas un inovaciju

organizacijas kulturu izglitibas iestadg;
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2. ir iespgjams planot izglitibas iestades parvaldibu, deleggjot konkr&tus pienakumus pedagogiem,

izglitojamo paSparvaldei un izglitojamo vecaku parstavjiem, lai sekmétu visu iesaistito puSu
lidzatbildibu par iestades darba planosanu un darbibas izvertesanu.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas istenoSanas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses
3.2.,4.2. Izglitibas iestades vadibas merktiecigs darbs, lai iesaistttu visas mérkgrupas kopigu
vertibu noteiksana, kas ir sekmgjis loti augstu izglitojamo, vinu vecaku un pedagogu
labizjiitu.
4.2. Izglitibas iestades vaditajas augstas kompetences Iideriba, darbibas un resursu
planosana un izglitibas iestades darba parvaldiba.

VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas isteno$anas kvalitates un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboS$anai

Kriterijs

leteikumi

1.1.

Defingt izglitibas iestades un izglitibas programmas kvantitativos un/vai kvalitativos
sasniedzamos rezultatus, un noteikt kritérijus to mérisanai, tos komunicét ar visam
iesaistitajam pusém.

Informaciju par veiktajam darbibam ieklaut izglitibas iestades pasnoveért&juma
zinojuma lidz 2022.gada 1.oktobrim.

2.1.

Pilnveidot macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, lai nodroSinatu vienotu pieeju
formativas un summativas vert€Sanas Istenosanai izglitibas iestade un vert€Sanas
kritériju izveidei, komunicgt veiktas izmainas ar visam iesaititajam mérkgrupam.
Informaciju par veiktajam darbibam ieklaut izglitibas iestades pasSnovertgjuma
zinojuma lidz 2022.gada 1.oktobrim.

Planot un Tstenot meérktiecigu pedagogu profesionalo pilnveidi un sadarbibu, lai
nodrosinatu pareju no pedagogcentréta macibu procesa uz skoléncentrétu un sekméetu
vienotu pedagogu izpratni par: (i) profesionalas macibu stundas norisi un efektivas
un virzosas atgriezeniskas saites sniegSanu; (ii) formativas un summativas vertéSanas
vietu un lomu macibu procesa un IstenoSanas pan€mieniem; (iii) starpdisciplinaru
caurviju prasmju apguves planosanu, Tstenojot misdienigu macibu un audzinasanas
procesu.

Informaciju par veiktajam darbibam ieklaut izglitibas iestades pasnovert€juma
zinojuma lidz 2023.gada 1.oktobrim.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Inga Riemere

Datums skatams laika zZimoga
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