AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Aizupes pamatskolu (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas programmu
1stenosanas kvalitates veért€Sanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Zanes Langes profesionalas darbibas novertéSanas rezultatiem.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 25.marta rikojums Nr.1D-06e/132 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

VertéSanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 4.aprila 1idz 2022.gada 8.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas Ruta Karlovica Latvijas Universitates Kuldigas filiales direktore
vaditaja
Eksperte Aira Aija Krimina Izglitibas kvalitates valsts dienesta

Licencésanas un registru departamenta vecaka eksperte
Eksperte Rima Kalniete Rigas Lietuvie$u vidusskolas direktora vietniece

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vertéSanu, izmantojot $adas
metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditdju, vietniekiem, pedagogiem, dibinataja parstavi,
izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu un izglitojamo pasparvaldi.

2. 5 macibu stundu vérosana (attalinati).

3. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

4. Izglitibas iestades (virtuala) apskate (kopa ar izglitibas iestades vaditaju).

5. Dokumentu izp&te (izglitibas iestades pasnoveértejuma zinojums, izglitibas iestades attistibas
planosanas dokuments un nolikums, vertésanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba prioritates
tris gadiem un to izvértéjums, iek$gjas kartibas noteikumi).

6. Aptauja pedagogiem, izglitojamo vecakiem un izglitojamiem.

7. Timekla vietnes informacijas izpé&te.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Aizupes pamatskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Aizupes skola, Tuski, Livbérzes pagasts, Jelgavas novads, LV-3003
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4512900847

Izglitibas iestades vaditajs: Zane Lange

Izglitibas iestades dibinatajs: Jelgavas novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 217 (pamatizglitiba) + 24 (pirmsskola) = 241



Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence / LicencéSanas 1D Izglitojamo
programmas Nr. Licenc&Sanas skaits
kods datums
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 V-4026 18.02.2011. 24
Pamatizglitibas programma 21011111 V_41 12.03.2010. 217

III. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmas akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértéjumu (norada vertejamas jomas, krit€rijus un vert§juma

limenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vértgjuma Iimenis

|zcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba meérkiem:
1.1. Kompetences un sashiegumi X
1.2.Izglitibas turpinasana un X

nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklausana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. Maci$ana un macisanas X
2.2. Pedagogu profesionala kapacitate X
2.3. Izglitibas programmu TstenoSana X
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba X
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba
4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vert€Sanas kriteriji 4 8

1V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas isteno$anas un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas kvalitates vértejums
(norada veért€jamas jomas, krit€rijus un vertgjuma limenus)

1. Atbilstiba merkiem

Jomas ,,Atbilstiba merkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvert&jums.



1.1. Kriterijs ,,Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) )
Izglitibas programmas stenoSana iesaistito X
izpratne par izglitibas programmas
meérkiem  un 1-3 gadu  laika
sasniedzamajiem rezultatiem
Izglitibas programmas mérku sasniegSana X
Izglitibas iestades T1stenotas izglitibas X
programmas sasaiste ar valsts noteiktajam
prioritatém un mérkiem
Izglitibas iestades sniegtais atbalsts X
darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegSanai
Izglitibas iestades nodrosinata iespgja X
izglitojamiem iegit pilsoniskas lidzdalibas
pieredzi
Punktu kopsumma | 16 (64%)
Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija ,,Kompetences un sasniegumi” vertéjums atbilst kvalitates ITmenim labi. To apliecina $ada

informacija:

1.1.1.

1.1.2.

Izglitibas iestad€ ir vienots redz&ums par izglitibas programmas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos tiek analiz&ti attieciba pret valsts
vidgjiem raditajiem un pret izglitibas iestades noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem valsts
parbaudes darbos. Ekspertu komisija, analiz&jot valsts parbaudes darbu rezultatus, ko apliecina
statistiskie Valsts izglitibas informacijas sistémas dati, secinaja, ka 2020./21.m.g. diagnostic&joso
darbu raditaji latvieSu macibvaloda 3. klasei ir augstaki (83,4%) neka valsti kopuma (80,0%), tapat
matematika 6. klasei- 74,37%, valsti- 66,92%, savukart diagnosticgjosais darbs anglu valoda 9.klasei
ievérojami parsniedz rezultatus (89,05%) valsti kopuma (75,88%). Nedaudz tiek parsniegts valsts
kopgjais rezultats diagnostic&josaja darba 9.klasei krievu valoda (77,50% un 76,72%), Latvijas
vesture (68,86% un 64,57%) un matematika (72,36% un 59,43%). Zemaki raditaji neka valsti vidgjie
ir diagnostic€josajos darbos dabaszinibas 6.klasei (51,15% un 58,16%), latviesu macibvaloda
6.klasei (59,44% un 63,55%), matematika 3.klasei (65,15% un 72,16%), latvie$u valoda 9.klasei
(50,82% un 59,86%). Parbaudes darbu un izglitibas iestades gada vertgjumi ir atskirigi nedaudzos
gadijumos, bet tie ir objektivi.

Izglitibas iestades dibinatajs, raksturojot iesaisti, izglitibas iestades mérku izvirzisana norada, ka tie
tiek izvirziti novada kopgja izglitibas iestazu attistibas konteksta, ir vienots redz&jums par nakotnes
izaugsmes iesp€jam, kur tiek nemtas ve&ra sabiedribas pieprasijums. lestadé administracijai,
pedagogiem, atbalsta personalam, izglitojamo likumiskajiem parstavjiem ir vienota izpratne par
Istenoto izglitibas programmu mérkiem un izglitojamo sasniedzamajiem rezultatiem, atbilstosi
izglitibas satura apguves planojumam. Izglitibas iestade katru gadu izveért€ izglitibas satura apguves
kvalitati, analiz€ un nem vera izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus, nepieciesamibas gadijuma
veic izmainas. Pedagogi savstarpgji sadarbojas, veidojot macibu satura tematisko planojumu,
paredzot sasniedzamos rezultatus, nodrosinot izglitibas programmas mérku sasniegSanu. Izglitibas
iestade ir iesaistijusies Ekoskolu programma, kas papildina ikdienas macibu un audzinaSanas



1.1.3.

procesu. Programmas ietvaros veiktais pasakumu kopums ir rezultgjies ar Zala karoga sanemsanu
jau 17 gadus.

Izglitibas iestades personalam ir izpratne par veidiem, ka istenot pilsonisko audzinasanu un
pilsonisko Iidzdalibu, ir izveidota sistéma pilsoniskas lidzdalibas apgiiSanai. [zglitojamajiem ir aktiva
izglitojamo pasparvalde, kura radosi darbojas izglitojamie no 3.- 9. klasei. PaSparvalde organizé
dazadus pasakumus, tadgjadi giistot pilsoniskas pieredzes lidzdalibu. Izglitibas iestadé tiek svinéti
valsts svetki - 18. novembris, Latvijas Neatkaribas atjaunoSanas diena u.c., Latviesu gadskartu svetki
- Ziemassvéetki, Lieldienas u.c., kuri veicina kopienas kopibas izjttu.

1.2. Kritérijs ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®3) 2 @)
Izglitibas iestades izveidota sist€ma, X
lai  uzlabotu ikdienas macibu
sasniegumus un nodrosinatu sekmigu
izglitibas turpinasanu
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot X
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei
Izglitibas iestades Tstenota karjeras X
izglitiba
Izglitibas iestades istenotais X
monitorings par absolventu
turpmakajam macibam/studijam
un/vai profesionalo darbibu
Punktu kopsumma | 12 (60%)
Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vértéjums atbilst kvalitates l[imenim labi. To apliecina

$ada informacija:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Izglitibas iestade tiek veikts merktiecigs darbs ar izglitojamajiem, kuriem ir nepiecieSams atbalsts
macibu darba. Lai uzlabotu macibu kvalitati macibu priekSmeta, notiek pedagogu, klasu
audzinataju, atbalsta personala un izglitojamo likumisko parstavju savstarp&ja sadarbiba.
Izglitojamajiem tiek piedavati dazadi atbalsta pasakumi - veidoti individualie macibu plani, notiek
regularas konsultacijas macibu priekSmetos. [zglitibas iestade ir izveidota sistéma macibu rezultatu
uzlabosanai. Izglitojamo motivésanai labaku macibu rezultatu sasniegSanai iesaistas ari izglitibas
iestades paSparvalde.

Izglitibas iestade tiek iegiita un apkopota informacija par izglitojamo turpmakajam gaitam pec
pamatskolas absolvéSanas. Gan no absolventiem, gan izglitojamo likumiskajiem parstavjiem
iestade cenSas iegit atgriezenisko saiti par izglitojamo macibu sasniegumiem, iegiito informaciju
izverte un pilnveido savu darbu atbilstosi sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

Karjeras izglitibas t€mas atbilstosi izglitojamo vecumposmam tiek integrétas istenotas izglitibas
programmas macibu priekSmeta satura, ka arT ieklautas audzinasanas darba programma un istenotas
klases audzinaSanas stundas. To apliecina art macibu priek§metu un klases stundu tému ieraksti E-
klases e -zurnala. Intervijas tika giits apliecinajums, ka izglitojamajiem ir pieejamas gan grupu, gan
individualas konsultacijas karjeras izglitibas jautajumos.



1.2.4.

Izglitibas iestade izzina savu absolventu turpmakas macibu gaitas. Tris gadu griezuma iegiitie un
apkopotie dati liecina, ka 33% izglitojamie izglitibu turpina Valsts gimnazijas, 16% vidusskolas un
51 % izglitojamie izglitibas ieguvi turpina tehnikumos. Intervijas tika apliecinats, ka izglitibas
iestade sanem pateicibas rakstus par iepricksgja izglitibas posma kvalitativu macibu darbu ar
izglitojamajiem, kuri turpina iegtt izglitibu gimnazijas. Izglitibas iestades maina macibu gada laika
notiek reti, pamata gadijumos, kad izglitojamo likumiskie parstavji maina dzives vietu.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”.

programmas TstenoSana un ieguve
iesaistito izpratne par vienlidzibas un
ieklauSanas aspektiem izglitiba

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) ®) ) @)
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas X

Izglitibas iestades izveidota sistéma X
ieklaujoSas macibu vides
nodros§inasanai un vienlidzigas
atticksmes  organizacijas  kulturas
ievieSanai

Punktu kopsumma | 8 (100%)

legutais kvalitates vertgjuma Itmenis | Loti labi

Kritérija ,,Jeklausana un vienlidziba” vértgjums atbilst kvalitates limenim loti labi. To apliecina $ada

informacija:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

Izglitibas iestades izveidota organizacijas kultiira nodrosina ieklaujosu macibu vidi un vienlidzigu
attieksmi pret izglitojamajiem un darbiniekiem. Izglitibas iestadé sist€miski veido vienotu izpratni
par vienlidzibu un ieklausanu visam izglitibas procesa iesaistitajam pusém. Intervijas ieguta
informacija apliecina, ka izglitibas iestadé nav sastopama diskriminacija vai cita veida neiecietiba.
Izglitibas iestade ir izstradati ieksgjas kartibas noteikumi un ricibas plans fiziskas vai emocionalas
vardarbibas gadijumiem. Ekspertu komisija guva apstiprinajumu, ka personalam, izglitojamiem un
izglitojamo likumiskajiem parstavjiem kartiba ir zinama un saprotama. Jebkuri aizskarSanas gadijumi
tiek pamaniti un nekavgjoties risinati. Problémsituaciju gadijuma tiek sniegts atbalsts visiem
iesaistitajiem.

Izglitibas iestadé strada profesionala atbalsta komanda (logop&ds, socialais pedagogs, pedagogs
karjeras konsultants, medmasa, bibliotekars), kura izglitojamiem sniedz nepiecieSamo atbalstu
macibu un audzinaSanas procesa. lIzglitibas iestadé Sobrid ir psihologa vakance, izglitojamie
intervijas atzina, ka psihologa atbalsts biitu loti nepiecieSams.

Izvertgjot jomas ,,Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju meklét risinajumus psihologa piesaistei.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates verteésana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

2.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis




Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami

(®) (4) ®) ) )
Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba X
Izglitibas  iestades  individualiz&ta X
un/vai personalizéta atbalsta sniegSana
izglitojamiem
Izglitibas procesa istenoSana

talmacibas izglitibas programma

Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot X
izglitibas ieguvi gimeng

Izglitibas procesa istenoSana X
pirmsskolas izglitibas iestadé vai
pirmsskolas izglitibas programma

Punktu kopsumma | 11 (44%)

Iegitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “MaciSana un macisanas” vertéjums atbilst kvalitates Iimenim labi. To apliecina §ada informacija:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.1.5.

COVID 19 pandémijas radito ierobezojumu ietekmé akreditacijas ekspertu komisija neveérte
rezultativos raditajus “Izglitibas procesa planosanas un istenosanas efektivitate un kvalitate” un
“Izglitibas procesa diferencidacija, individualizacija un personalizacija”.

Veicot attalinato macibu sist€mas izvertgjumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija
konstatgja, ka izglitibas iestade pardomati un profesionali nodroSina attalinato macibu procesu.
Savstarpgji sadarbojoties pedagogiem, izglitojamo likumiskajiem parstavjiem un izglitojamajiem,
sniedzot informaciju viens otram un sanemot atgriezenisko saiti, tiek radita drosibas sajuta. Tiek
izstradati noteikumi visam ieinteresétajam pusém attalinatajam macibu procesam. Attalinatajam
macibam tiek veidots vienots ned€las plans E - klasg, ar kuru var iepazities visas ieinteresétas puses,
tadgjadi nodrosinot iesp&ju izglitojamajiem un vinu likumiskajiem parstavjiem planot savu laiku.
Attalinata macibu procesa nodrosinasana tiek izmantota vienota platforma Zoom.

Izglitibas iestad€ ir izstradata “Izglitojamo mdcibu sasniegumu vertéSanas kartiba”, tacu to ir
nepiecieSams pilnveidot, noverSot subjektivismu summativo vertgjumu izlikS§ana, piem&ram,
30.punkts. Atseviski vert€Sanas kartibas punkti ir pretrunigi, pieméram, punkti 45., 48.1., 48.3.
Veicot E-klases izpéti, kur tiek atspoguloti izglitojamo macibu sasniegumi, ne vienmer tiek ievérota
izglitibas iestades apstiprinata veértéSanas kartiba, pieméram, ne visi pedagogi ievéro formativo
vertgjumu skaitu, kas noteikts vienas t€mas ietvaros, ne visiem summativajiem vert€§jumiem ir
kriteriji. Sarunas ar pedagogiem ekspertu komisija konstat€ja, ka pedagogiem ir japilnveido
zinaSanas par formativo vert€Sanu, taja izmantojamam metodém un metodiskajiem panémieniem.
Intervijas iegiita informacija apliecina, ka izglitojamie un vinu likumiskie parstavji ir iepazistinati ar
verteésanas kartibu, izprot macibu sasniegumu uzlaboSanas iesp&jas, tatu neizprot formativas un
summativas vertésanas atskiribas.

Izglitibas iestade ir sist€ma, ka tiek sniegts individualiz&ts atbalsts izglitojamajiem. Individualizéta
atbalsta sniegSanai savstarp&ji sadarbojas pedagogi, klaSu audzinataji, atbalsta personals un
izglitojamo likumiskie parstavji. Pedagogi macibu saturu pielago izglitojamo vecumposmam,
iepriek$€jam zinasanam un prasmém. Macibu procesa pedagogi atbalstu sniedz gan izglitojamajiem
ar maciSanas traucSjumiem, gan talantigajiem izglitojamajiem. Intervijas ar iestades vadibas
komandu un metodisko jomu vaditajiem tika giits apstiprinajums, ka nepiecieSams pilnveidot sistemu
macibu sasniegumu diagnosticé$anai klasu parejas posmos (4.-6.kl.,7.-9.KL.).

Izglitibas iestade izglitibas ieguvi gimené izvelgjies viens izglitojamais. Izglitibas iestade piedava
konsultacijas gan izglitojama likumiskajiem parstavjiem, gan izglitojamajam veiksmigai izglitojama



macibu satura apguvei gimeng. Izglitojamajam macibu gada nosléguma tiks organiz&ti nosléguma

parbaudes darbi.

2.1.6. Pirmsskolas izglitibas programmu apgiist izglitojamie no piecu Iidz septinu gadu vecumam.
Sabiedribas pieprasijums pec obligatas pirmsskolas izglitibas ir loti liels, katru gadu ir jaierobezo
pieteikto bérnu skaits, priek§roku dodot tam gimeném, kuram jau pirmsskolu, vai skolu apmekIé kads

no bérniem.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un X
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam
Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam
Pedagogu noslodze un profesionalas X
kvalitates noverteésanas kartiba izglitibas
iestade
Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sist€ma izglitibas iestade
Punktu kopsumma | 12 (60%)
Tegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertejums atbilst kvalitates l[imenim labi. To apliecina $ada

informacija:

2.2.1.

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus pirms akreditacijas, tika konstatéts, ka:
Izglitibas iestades vaditajs ir izvertejis pedagogu iegitas izglitibas atbilstibu valsti noteiktajam
prasibam un ievadijis informaciju Valsts izglitibas informacijas sisttma (turpmak — VIIS) par

Informacija par pedagogiem nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi ir pieejama pilna
apjoma VIIS un ta atbilst tiesibu aktos noteiktajam prasibam;

pilnveide tiek planota kolektivam kopuma. Izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo informaciju
par personalu no Sodu registra, katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS;

Izglitibas iestade nav ilgstoSu pedagoga amata vakancu, Tslaicigas tiek risinatas, aizvietojot tas ar

°
pedagogu kvalifikaciju;
[ ]
°
°
esoSajiem pedagogiem.
2.2.2.

Izglitibas iestadg ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates novertésanas sistéma, kura apliecina,
ka pedagogu darba kvalitate lielakajai dalai pedagogu (vairak par 70%) ir laba un loti laba. Izglitibas
iestadg ir nodroSinata visu izglitibas programmas macibu priek§metu un jomu macisana.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis

Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami

(®) (4) ®) ) @)




Izglitibas iestades informacija par tas
istenotas izglitibas programmas
ievadiSanu un aktualizé$anu VIIS

Izglitibas iestades istenotas izglitibas
programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba,
nodroSinot vienotu pieeju izglitibas
programmas TstenoSana

Izglitibas iestades darbiba macibu laika
efektivai  izmantoSanai,  istenojot
izglitibas programmu

Izglitibas iestades darbiba, Tistenojot
specialas izglitibas programmu

netiek veértéts

Punktu kopsumma

12 (60%0

legttais kvalitates vertg§juma [Tmenis

Labi

Kritérija “Izglitibas programmu isteno$ana” veért&jums atbilst kvalitates [imenim labi. To apliecina $ada

informacija:

2.3.1. Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus pirms akreditacijas, tika konstatgts, ka:

izglitibas iestades nolikums atbilst faktiskajai situacijai — apstiprinats ar Jelgavas novada pasvaldibas
07.12.2015. sedes 1émumu; Nolikuma aktualizeta versija Sobrid ir apstiprina§anas procesa.
informacija par izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un aktualiz&ta

izglitibas iestade atbilstosi licencétajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu priek$metu

VIIS nav informacijas par ilgstoSiem neattaisnotiem kav&jumiem, $aja macibu gada ilgstoSo
neattaisnoto kavéjumu nav, par ieprieks€jo gadu informacija ir ievadita;

izglitibas iestadei nav savas timekla vietnes. Dibinataja timeklvietné pieejams skolas nolikums un
aktualais Pasnovértéjuma zinojuma publiskojama dala
/https://www.jelgavasnovads.lv/Iv/sabiedriba/izglitiba/izglitibas-iestades/pamatskolas-izglitibas-
programmas/11835/aizupes-pamatskola/. Pargjie skolas ieksgjie normativie dokumenti pieejami e-

°
°

atbilstosi tiesibu aktiem;
°

un stundu planu, pedagogu tarifikaciju;
°
°

klase.
2.3.2.

Izglitibas iestade neisteno specialas izglitibas programmas.

Izvertgjot jomas “Kwvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas, var secinat, ka:

ir nepiecieSsams aktualiz&t un pilnveidot “/zglitojamo macibu sasniegumu vértésanas karttbu”, lai
ta biitu saprotama visam ieinteres€tajam pusém un visiem biitu vienota izpratne par vert€Sanas

ir iesp&jams 1stenot pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi par formativo un summativo
verteSanu, lai izprastu gan attiecigas formas, metodes un metodiskos panémienus, ar kuriem

pedagogs Tisteno savu profesionalo darbibu, gan giitu profesionalo pieredzi to praktiska

ir iesp&jams aktualizét E-klases lietoSanas kartibu, veicinot visu pedagogu vienotu pieeju Zurnala

1.
procesu izglitibas iestadg;
2.
pielietoSana;
3.
aizpildisana;
4.

ir iesp&jams pilnveidot sistému macibu sasniegumu diagnosticé$anai kla$u parejas posmos (4.-
6.kl.,7.-9.kl.). Diagnostikas rezultatus izmantot ari ieprieksgjo izglitibas limenu pedagogiem,
izdarot secinajumus darba pilnveidoSanai.


https://www.jelgavasnovads.lv/lv/sabiedriba/izglitiba/izglitibas-iestades/pamatskolas-izglitibas-programmas/11835/aizupes-pamatskola/
https://www.jelgavasnovads.lv/lv/sabiedriba/izglitiba/izglitibas-iestades/pamatskolas-izglitibas-programmas/11835/aizupes-pamatskola/

3. Ieklaujosa vide
Jomas “IeklaujoSa vide” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®) ) 1)
Izglitibas  iestades  izpratne  par X
faktoriem, kuri ietekmeé izglitibas
pieejamibu
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas X

programmas pielagosana izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas X
macibu partraukSanas risku mazinasana

Izglitibas iestades piedavatas iesp€jas | netiek vertéts
izmantot dienesta viesnicu

Punktu kopsumma | 9 (60%)

Iegitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kritérija “Pieejamiba” vert&jums atbilst kvalitates [imenim labi. To apliecina $ada informacija:

3.1.1. Izglitibas procesa iesaistitajam un ieinteresétajam méerkgrupam ir kopiga izpratne par izglitibas
pieejamibu un faktoriem kas to ietekmé. Sobrid izglitibas iestadé tiek nodrosinata pamatizglitibas
programmas apguve, kuras ietvaros tiek Tstenota arT ieklaujosa izglitiba, sniedzot izglitojamajiem
nepiecieSamo atbalstu macibu programmas apguvei.

3.1.2. Izglitibas iestad€ netiek nodrosinata fiziskas vides pieejamiba cilvékiem ar kustibu trauc&umiem.

3.1.3. Izglitibas iestade tiek sniegts savlaicigs atbalsts izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas gritibas.
Sarunas izglitojamie apgalvoja, ka visos macibu priekSmetos pedagogi nodrosina konsultacijas,
nepiecieSamibas gadijuma tiek sanemts atbalsts no klasu audzinatajiem un atbalsta personala,
savukart izglttojamo likumiskie parstavji uzsvera, ka nelielais izglitojamo skaits klasé nodrosina
individualiz€tu pieeju maciSanas procesa, kas nodroSina katra izglitojama personigu izaugsmi
atbilstosi spgjam un talantiem.

3.1.4. Izglitibas iestade nepiedava iespgju izmantot dienesta viesnicu, jo iestadei tada nav.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) @) ) )
Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un X

drosibas noteikumu ievero$ana

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar X
to saistito risku novér$ana
Emocionala drosiba izglitibas iestadé X
un ar to saistito risku novérSana

Izglitibas  iestades personala un X
izglitojamo labizjtta




Punktu kopsumma | 16 (80%)

legutais kvalitates vertg§juma Itmenis | Loti labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vertgjums atbilst kvalitates Itmenim loti labi. To apliecina
$ada informacija:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

lestade ir izstradatas gan drosibas instrukcijas, gan dazadas kartibas, kas nosaka ieks€jas kartibas
noteikumus, visas mérkgrupas ar tam ir iepazistinatas. Izglitojamie ir iesaistfjusies iek§gjas kartibas
noteikumu izstrad€ un uzskata, ka tie ir demokratiski. Iestade veicina piederibas un kopienas izjiitu,
veidojot dazadas tradicijas. Ir noteiktas izglitibas iestades vértibas cilvekcentréta veida — ciena,
atbildiba, droSiba.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos, ta ir preventivi parbaudita, to
parzina gan darbinieki, gan izglitojamie.

Intervijas ekspertu komisija parliecinajas, ka izglitibas iestade visi izglitojamie un darbinieki jitas
fiziski drosi. Visas mérkgrupas veido pozitivas, cienpilnas un taisnigas savstarp&jas attiecibas.
Izglitojamie un vinu vecaki apliecinaja, ka iestades mikroklimats ir loti pozitivs un visi jitas ka liela
gimeng.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta organizgtaja aptauja no 17 izglitojamiem, kuri piedalijas aptauja,
14 (82%) noradijusi, ka sava skola jutas fiziski un emocionali drosi. No emocionalas drosibas
parkapumiem izglitojamie atzim&jusi apsaukasanos, aprunasanu un atsevisku skolénu skalo
uzveS$anos macibu stundas.

Aptauja noradits, ka informaciju par drosibas jautajumiem izglitojamie sanem no pedagogiem, kuri
regulari runa par fiziskas un emocionalas vardarbibas jautajumiem, klases stundas tiek parrunati
konkréti gadijumi, skola ir novéroSanas kameras, kas mazina iesp&ju fiziski un emocionali ietekmét
vienam otru.

No 17 izglitojamajiem, kuri piedalijusies aptauja, 15 (88%) lepojas, ka macas sava skola. Lielaka
dala uzsver, ka ir gandariti, ka pedagogi pret viniem izturas ar cienu, vienmér palidzes, ja tas biis
nepiecieSams, ir tiras un gaisas telpas, vienmer ir informéti par skolas aktivitatem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta organiz&taja aptauja no 33 izglitojamo vecakiem 19 noradijusi
(58%), ka atseviskos gadijumos vinu bérni ir piedzivojusi gan apsaukasanu, gan aprunasanu, gan
klases biedru nirgasanos, ka arT negativas informacijas ievietoSanu socialo tiklu grupas, skaidrojot,
ka tas gan raksturigs pamatskolas izglitojamo vecumposmam. Lielaka dala izglitojamo vecaki $ajos
gadijumos ir griezusSies pie klases audzinataja. Kopuma izglitojamo vecaki noradijusi, ka vinu bérni
skola jutas fiziski un emocionali drosi. Vecaki ir informéti, ka pastav ieksgjas kartibas noteikumi, ar
tiem skoleni un vecaki regulari tiek iepazistinati.

No 23 pedagogiem, kuri piedalijusies aptauja, 15 (65%) noradijusi, ka izglitibas iestadé ir sastopama
izglitojamo necenzetas leksikas lietoSana, gan apsaukasanas, bet tas vérojams atseviskiem skol€niem.
Kopuma norada, ka izglitojamie, tapat arT pedagogi, izglitibas iestade jiitas fiziski un emocionali
drosi. Atseviskos gadijumus iestades vadiba kopa ar klaSu audzinatajiem un atbalsta personalu
izskata, analiz€, nepiecieSamibas gadijumos iesaistot arT izglitojamo vecakus. Uz skolu tiek aicinats
psihologs, uzticibas talruna, policijas u.c. organizaciju parstavji, lai informetu skolénus un vecakus,
ka atpazit un rikoties dazados vardarbibas gadijumos.

Izglitojamie, darbinieki un vecaki aktivi iesaistds un sadarbojas labizjiitas veicinasana. Skolas
padome darbojas aktivi, iesaistas gan skolas infrastruktiiras pilnveidosana, gan piedalas attistibas
plano$ana un lémumu pienemsana. Vecakiem ir uztic€ta atbildiba par noteiktam aktivitatem un
pienakumiem.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&juma Iimenis




Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami

informacijas un komunikacijas
tehnologijas un  digitalie resursi
izglitibas programmas istenoSanai

©) (4) ®) ) 1)
Izglitibas iestadei pieejamie X
materialtehniskie  resursi  izglitibas
programmas istenosanai
Izglitibas iestadei pieejamas X

Izglitibas iestades materialtehnisko X
resursu  un iekartu izmantoSanas

efektivitate

Izglitibas iestades apkartgja teritorija un X
telpu atbilstiba macibu un audzinasanas

procesam

Izglitibas iestades apkart&jas teritorijas X

un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 15 (75%)

Iegitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kritérija ,,Infrastruktiira un resursi” vértéjums atbilst kvalitates limenim labi. To apliecina $ada
informacija:

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

Izglitibas iestadei ir atbilstoSs dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un
izmantojams, lai Tstenotu izglitibas programmas. Ir kvalitativa IKT infrastrukttra un nodrosinajums,
tas ir pieejams visiem pedagogiem. 5 macibu telpas ir interaktiva tafele, kura tiek integréta macibu
procesa. Pargjas macibu telpas aprikotas ar ekranu un projektoru. Pirmsskolas grupas telpa ir
interaktivais ekrans. VErojot macibu stundas attalinati, ekspertu komisija secinaja, ka izmantot IKT
infrastruktiiru lielakoties ir atsevisku pedagogu iniciativa. Ir istenota digitalo prasmju pilnveide gan
pedagogiem, gan izglitojamajiem. Atseviskas macibu stundas tiek izmantoti planSetdatori un
pielietotas mobilo telefonu aplikacijas. Digitalo macibu lidzeklu izmantoSana www.soma.lv gan
attalinato, gan klatienes macibu darba nodrosinasanai, atgriezeniskas saites iegiisanai. Piecas macibu
telpas papildinatas ar AMX videokameram attalinato tieSsaistes stundu nodro§inasanai. Izglitibas
iestadg ir attalinato macibu IstenoSanai nepiecieSamais nodrosinajums.

Izglitibas iestades vadiba izvert€ resursu pieprasijuma atbilsttbu misdienu vajadzibam un veic to
iegadi. Visiem pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt vinu darbam vajadzigas iekartas un
resursus un ka pamatot to nepiecieSamibu. Pedagogi ir apmierinati ar pieejamajiem un
nodros$inatajiem resursiem.

Izglitibas iestades virtuala apskate apliecina, ka telpas ir gaiSas, izremontétas, tajas var erti
parvietoties, ir pietickami plaSas ejas, izglitojamajiem atpiitas zonas. Atseviskas darba telpas ir
pieejamas atbalsta personalam un tehniskajiem darbiniekiem, pedagogiem ir pieejama atpiitas telpa,
kas reizg ir skolotaju istaba. Atbalsta personala darbinieki savas darba telpas izmanto pamisus, t.i.,
medmasai ir kopigs kabinets ar socialo pedagogu un Karjeras konsultantu, savukart logopédam kopa
ar psihologu. Intervija atbalsta personala darbinieki apliecindja, ka vinus kabinetu apvienoSana
netraucg, tomer tas neveicina izglitojamajiem sekmigu pieejamibu viniem nepieciesama laika, ka art
nenodroSina konfidencialitati problemu gadijumos. Edamtelpas izmérs un aprikojums ir atbilstoss
izglitojamo skaitam, kas tas apmekle vienlaicigi. Sporta zale pielagota sporta macibu satura
Isteno$anai, tiek izmantota ari skolas apkartne, kura Tsteno ara nodarbibas.

2020./2021.macibu gada pirmsskolas izglitibas programmu apgiist 25 audzekni. Izglitibas
programmas stenoSanai ir atbilstoSa infrastrukttira un materialtehniska baze. Saskana ar jaunajam



http://www.soma.lv/
http://www.soma.lv/

vadlinijam, pirmsskolas macibu procesam nodro$inata emocionali droSa un parraugama vide,
daudzfunkcionala, t.i., parveidota telpa, kas piem@rota gan grupu nodarbibam, gan individualam
darbam. Ta ka Sobrid, telpu ierobezojumu del, tiek istenota tikai obligata 5-6 gadigo bérnu
izglitosana, tad dibinatajs ir atbalstijis Aizupes pamatskolas pirmsskolas piebiives celtniecibas
projektu, kas nodrosinas pirmsskolas izglitibas 1stenoSanu, sakot no jaunaka vecumposma.

3.3.5. Izglitibas iestades apkartgja teritorija ir estétiski sakartota, iekartota atseviska zona sporta aktivitatém

un ara nodarbibam.

Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas, var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams rast risindjumus vides pieejamibai izglitojamajiem ar kustibu trauc€jumiem;
2. iriesp&jams rast atseviskas telpas atbalsta personala darbiniekiem, lai efektivi sniegtu pedagogisko,
psihologisko un socialo atbalstu izglitojamajam, un sekm&tu vina sp&ju un gatavibu parvarét

radusas griitibas;

3. iriespgjams labiekartot ara teritorijas, atjaunojot volejbola laukuma segumu un talléksanas bedri.

4. Laba parvaldiba

Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertéSana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert&juma Iimenis

Izcili

®)

Loti
(4)

labi

Labi
3)

Japilnveido

)

Nepietiekami

@)

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba pasvertéSanas un
attistibas  planosSanas kvalitate un
efektivitate

X

Personala parvaldibas efektivitate

Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attisttbas un/vai nozares
politikas mérkiem

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Visu procesu efektivitates
paaugstinasana  izglitibas  iestadg,
Istenojot izglitibas programmas

Punktu kopsumma

16 (80%)

legiitais kvalitates vert€juma Iimenis

Labi

Kritérija ,,Administrativa efektivitate” veértgjums atbilst kvalitates Iimenim labi. To apliecina $ada

informacija:

4.1.1. Izglitibas iestades attistibas stratégija noteikta skolas misija, vizija, vértibas, mérki un uzdevumi, ka
arT analizEti iepriek$€ja planosanas perioda (2019. — 2021.) sasniedzamie rezultati un izvirziti jauni
stratégiskie mérki, uzdevumi un rezultativie raditaji. Attistibas strat€gijas izstradé un rezultatu
analiz€, ka ar ikgad@ja paSvértésana tiek iesaistits viss pedagogu kolektivs un izglitibas iestades
padome. Ka intervija atzina iestades vaditaja, tomér vélama aktivaka skolénu un vecaku iesaiste
skolas attistibas plano$ana un darba pasverteésana.




4.1.2

4.1.3.

4.1.4.

. lestades vaditaja delegé pienakumus un atbildibu administracijas darbiniekiem un pedagogiem,
reizém konkrétu vadibas uzdevumu veiksana iesaistot citu mérkgrupu parstavjus. Administracijai un
citiem iesaistitajiem ir izpratne par kopigi sasniedzamajiem rezultatiem, iestade lielakoties raksturiga
iesaistito pozitiva labbiitiba. Personals ir stabils, profesionals, vélas sasniegt iestades kopigi defin&tos
meérkus, personala mainiba pamata notiek objektivu iemeslu de].

lestades vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne par iestades finanSu un materialtehnisko
resursu efektivu parvaldibu. Vaditajas aktivas ricibas rezultata ir izstradats Aizupes pamatskolas
pirmsskolas piebiives celtniecibas projekts, kas nodrosinas atbilstoSu telpu planojumu pirmsskolas
izglitibai. Ta rezultata atbrivosies telpas, kuras varés izmantot skolas darbibas paplasinasanai. Tiek
piesaistiti arT dazadi finansu resursi no vietgjiem projektiem, kurus efektivi izmanto iestades darbibas
pilnveidoSanai.

Nemot veéra sabiedribas pieaugoso pieprasijumu pec pirmsskolas izglitibas programmas Tstenosanas,
iestades vaditaja parplanojusi skolas telpu izmantojamibu ir izveidotas pirmsskolas grupam
optimalas, jaunajai pieejai atbilstosas macibu telpas. 2019. gada vasara tika parskatits skolas telpu
noslogojums, analizeti dati par skolénu skaita dinamiku pa klasém. Tika veiktas parrunas ar
pedagogiem, uzklausot viedoklus un meklg&jot risinajumus, iesp€jas telpu parplanosanai. Katru gadu
tiek apspriestas turpmakas ricibas skolas darba efektivitates uzlabosSanai, lai p&c iesp&jas uzlabotu
stipras puses un noverstu nepilnibas, izmantojot skolai pieejamos resursus. Piesaistiti vieslektori,
izveidots “Vecaku klubs”. Ir izveidota sisteéma, ka veiksmigak sagatavot skolénu vecakus bérnu
parejai uz 5. klasi. Tiek izmantotas dazadas darba formas, saturu pielago vecaku vajadzibam.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&juma Iimenis
Izcili Loti labi | Labi Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®3) 2 @)
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, X

par

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas X

prasme pienemt lémumus un uznemties
atbildibu

lideribas stratégijam un taktikam,

Izglitibas iestades vaditaja X
komunikacija

Izglitibas iestades vaditaja tiskums X

izgl
kva

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par X

merkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

itibas attistibas, tostarp izglitibas
litates, un/vai nozares politikas

Izglitibas iestades vaditaja profesionala X
kompetence audzinasanas, maciSanas
un macisanas jautajumos

Punktu kopsumma 20 (67%)

Iegitais kvalitates vért€juma limenis Labi




Kritérija ,,Vadibas profesionala darbiba” vertgjums atbilst kvalitates ITmenim labi. To apliecina sada

informacija:

421

4.2.2

4.2.3.

4.2.4.

. lestades vaditgjai ir pietickamas zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja
atbildibu. Vaditaja sadarbiba ar dibinataja specialistiem izstrada ieks€jos normativos aktus, veic to
atjaunoSanu atbilstosi realajai situacijai.

.Vaditajai ir pietickamas zinaSanas un prasmes par lideribas stratégijam un taktikam, kuras tiek
izmantotas demokratisku lemumu pienemsanai izglitibas iestade. Vaditaja, planojot iestades attistibu
un pienemot [@mumus, konsult&jas ar vadibas komandu, pedagogiem, tehniskajiem darbiniekiem,
vecakiem un dibinataju, atbilstosi problematikas specifikai un 1émumu biitibai. Procesi tick vaditi
demokratiski, uznemas atbildibu un krizes situacijas sp&j pienemt nepopularus Ilémumus. Ka intervija
atzina iestades vaditdja, ir nepiecieSams pilnveidot zinaSanas dazadu situaciju analiz€ un
cilvekresursu vadiSanas efektivitates paaugstinasanai.

Attalinatajas intervijas iestades darbinieki, izglitojamie un vinu vecaki direktori raksturoja ka zinosu

un kompetentu iestades vaditaju, tolerantu, atbalstosu un atveértu, smaidigu un saprotosu. Divpusg&jas

komunikacijas nodroSinasanai tiek izmantotas gan telefonsarunas, gan watsap grupas sazina, e-pastu
un E-klases rakstiska sazina.

Dibinatajs iestades vaditaju raksturo ka ieinteresétu un neatlaidigu skolas attistibas veicinataju, kuras

viedoklis ir logisks un argumentéts. Ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas, izglitibas

kvalitates un nozares politikas jautajumiem. Ieprieks€ja novertéSanas perioda (01.09.2018. —

01.09.2019.) iestades vaditajai krit€riju vertgjumi lielakoties ir “loti labi”. Tomér, ka intervija atzina

iestades vaditaja, nepiecieSams vairak piesaistit finanSu resursus no dazadiem avotiem un vairak

iesaistities Eiropas Savienibas fondu piedavatajos projektos.

4.2.5. Izglitibas iestades vaditajai ir pietickamas zinaSanas un izpratne par audzinaSanas, maciSanas un

macisSanas jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi, bet nepiecieSams pilnveidot zinasanas par to, kas
raksturo pilnveidojamu, labu un loti labu maciSanos; par sasniegumu veértesanas kartibu, lai ta pilniba
nodroSinatu katra izglitojama izaugsmi un butu sisteémiska, ieklaujosa, atklata un metodiski
daudzveidiga un to vienadi Tstenotu visi pedagogi.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

kva

dibinataju un/vai pasvaldibu

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) 2 @)
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X

litate ar  izglitibas  iestades

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X
kvalitate ar vietgjo kopienu un/vai

nozares organizacijam

Izglitibas  iestades vaditdja riciba, X

veidojot  izzinpas un  inovaciju

organizacijas kultiiru izglitibas iestade

Izglitibas  iestddes vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Izglitibas  iestades vaditaja riciba,
nodrosinot izglitibas iestades




padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

Punktu kopsumma | 22 (73%)

legttais kvalitates veért€juma Itmenis | Loti labi

Kritérija ,,Atbalsts un sadarbiba” vértejums atbilst kvalitates Iimenim loti labi. To apliecina $ada
informacija:

4.3.1.

4.3.2

4.3.3.

4.3.4.

lestades vaditaja aktivi iesaistds sadarbiba ar dibinataju, vietgjo kopienu un skolas padomi, lai
lidzdarbotos istenotajas aktivitates, tadéjadi veicinot dibinataja un vietjas kopienas stratégisko
mérku sasniegSanu. Izglitibas iestade aktivi iesaistas sadarbibas partneru kopigi organizétajos
pasakumos. Skolas vizija nosaka: zinoSa, radosa, atbildigu skolénu un skolotaju kolektiva darbiba
skola ka izglitibas un kulttiras centra materiali tehniski nodrosSinata un estetiski sakopta vide.
Izglitibas iestades vaditaja nodroSina savstarp&u macisanos, kas lauj apkopot un uzkrat zinaSanu un
maciSanas pieredzi iestades efektivai darbibai un savstarpgjai pieredzes apmainai profesionalaja vide.
Intervija vaditaja atzina, ka, lai sekmigi istenotu izglitibas programmu Saturu, aktivak jaiesaistas
sadarbiba ar citam izglitibas iestadeém, javeicina skolénu pasparvaldes aktivaka darbiba, un skolas
darba prioritaSu noteikSana vairak jaiesaista skoléni.

Vaditaja nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba un attistiba, izveidojot
sekmigu sadarbibas sistemu, kas lauj iesaistities visiem vecakiem. Ka intervija atzina Skolas
padomes priekSseédetajs, padome ir veikusi ievérojamus skolas attistibas pilnveidojumus un ir
ieintereséta jebkura izglitibas iestades attistibas jautajuma.

Iestades vaditaja rada priek$nosacTjumus un inici¢ efektivu iestades padomes un izglitojamo
pasSparvaldes darbibu, iesaista tas iestades prioritasu sasniegSana, plano vadibas komandas atbalstu
un nepiecieSamos finansu resursus. Ka intervija atzina iestades vaditaja un izglitojamo vecaki,
nepiecieSama akttvaka vecaku iesaiste skolas attistibas plano$ana un darba pasvertésana.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas, var secinat, ka:

1.

ir iespgjama visu izglitibas iestades attistiba iesaistito pusu aktivaka riciba skolas attistibas
planoSana un darbibas novértésana.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas istenoSanas un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

2.1. Izglitibas iestades argjas teritorijas meérktieciga izmantoSana macibu procesa un
arpusstundu aktivitasu nodroS§inasanai.

4.3. Izglitibas iestades Skolas padome, kas aktivi darbojas, sniedzot butisku atbalstu
izglitibas iestades darba pilnveid€ un attistiba.

VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas isteno$anas un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs leteikumi

1.3. Lidz 01.09.2022. izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju risinat psihologa
vakances problému izglitibas iestade.




2.1.

Lidz 01.09.2022.

e pilnveidot iek§&jo normativo dokumentu “Izglitojamo macibu sasniegumu
vertésanas kartiba”, lai tas buitu saprotams visam iesaistitam pusém un
visiem biitu vienota izpratne par vertéSanas procesu izglitibas iestadg;

e Tstenot pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi par formativo un
summativo vertéSanu, lai izprastu gan attiecigas formas, metodes un
metodiskos panémienus, ar kuriem pedagogs 1steno savu profesionalo
darbibu, gan giitu profesionalo pieredzi to praktiska pielietosana,;

e aktualizét E-klases lietoSanas kartibu, veicinot visu pedagogu vienotu
pieeju, un vienotu vert&jumu atspogulosanu E - klases zurnala.

Informdciju par paveikto ieklaut pasnovertejuma zinojuma, kurs tiek iesniegts
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022. gada 1. oktobri.

3.3. Lidz 01.09.2022. nepiecieSams rast risinajumu vides pieejamibai izglitojamajiem
ar kustibu traucg€jumiem.
Akreditacijas ekspertu komisijas vaditajs Ruta Karlovica

Datums skatams laika zZimoga




