AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Kusas pamatskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas

programmu TstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditaja Agra Sara profesionalas darbibas novertésanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 29.marta rikojums Nr.1D-06e/136 “Par akreditacijas

ekspertu komisijas izveidi”.

Vertesanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 4.aprila Iidz 14.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditaja

Andzela Sokolova

Marupes Valsts gimnazijas direktora vietniece

Izglitibas kvalitates valsts dienesta

Eksperte Dina Jekabsone . )
Licencg&sanas un registru departamenta vecaka
eksperte
Eksperte Nora Snepste Preilu 1.pamatskolas direktore

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates verteSanu, izmantojot $adas

metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem.

2. Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, izglitibas iestades dibinataja

parstavjiem, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu).

3. 11 macibu stundu /nodarbibu vérosana (klatiené on-line rezima).

4. Izglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglitojamiem un ar izglitibas iestades vaditaju.

5. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades paSnovértgjuma zinojums, izglitibas

iestades attistibas planoSanas dokuments, vert€Sanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba

prioritates tris gadiem).

6. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas

jautajumiem.

7. Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Kusas pamatskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Skolas iela 3, Kusa, Aronas pagasts, Madonas novads, LV-4847
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4412900120

Izglitibas iestades vaditajs: Agris Sars

Izglitibas iestades dibinatajs: Madonas novada paSvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 67

Izglitibas programmas:
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Izglitibas programmas Izglitibas Licence/Licencesanas ID Izglitojamo
nosaukums programmas Nr. Licencé$anas skaits
kods datums
Pamatizglitibas programma 21011111 V125 20.07.2011. 62
Specialas pamatizglitibas vV 25 15.01.2010. 5
programma izglitojamajiem ar 21015611 -
maciSanas traucgjumiem

IT1. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglttibas

iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vert§jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vertejuma limenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vertg§juma [imenis

Izcili

Loti labi

Labi

Japilnveido

Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sashiegumi

1.2.Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklausana

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisanas

2.2. Pedagogu profesionala
kapacitate

2.3. Izglitibas programmu 1stenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

3.2. Drosiba un psihologiska
labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate

4.2. Vadibas profesionala darbiba

4.3. Atbalsts un sadarbiba

Kopsavilkuma 12 vert€Sanas kriteriji

12

IV. lIzglitibas iestades darbibas, izglittbas programmu isteno$anas kvalitates vertéjums un

izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vértejums (norada vertgjamas jomas,

kriterijus un kvalitates vertgjuma [imenus)

1. Atbilstiba mérkiem

Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates vertésana tiek veikts tris kritériju izvertejums.

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.
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Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

(®) (4) 3) ) )

1.1.1. Izglitibas iestades sisteéma X
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodro§inasanai

1.1.3. Izglitibas iestades sistéma X
izglitojamo macibu sasniegumu

diagnostice$anai

1.1.4. 1zglitibas iestades  darbiba, X
analiz€jot  izglitojamo  sasniegumus

valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu X
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem

1.1.9. Izglitibas  iestades  sniegtais X
atbalsts  darbam ar talantigiem
izglitojamiem augstvertigu rezultatu
sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas X
darba izverteSanas kvalitate

1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata X
iespgja izglitojamiem iegut pilsoniskas

lidzdalibas pieredzi
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Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | labi

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” vert€jums atbilst kvalitates vert§juma Iimenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

1. Izglitibas iestades izveidota sist€ma macibu sasniegumu nodroSinasanai ir optimala, tai skaita: (i)
nedaudz vairak ka 50% izglitojamo ikdienas macibas sasniedz optimalu rezultatu, tomeér 28%
izglitojamo ir nepietickams rezultats viena vai vairakos macibu priekSmetos, tacu vairaku gadu griezuma
verojama pozitiva dinamika, (ii) iestadg ir izveidota sistéma darbam ar izglitojamiem ar zemiem macibu
sasniegumiem, izglitojamiem pieejamas individualas konsultacijas ESF projekta Nr.8.3.4.0/16.1/001
“Atbalsts priek$laicigas macibu partraukSanas samazinasanai” (PuMPuRS) ietvaros, ka arT pedagogi
nodroSina atbalstu ikdienas macibu stundas, (iii) valsts parbaudijumus pamatizglitibas ieguvei
2020./2021. macibu gada kartoja 2 izglitojamie, pieejamie dati norada, ka latvieSu valodas un anglu
valodas parbaudijumos izglitojamie ieguva virs 60%, tacu matematika 30%, intervijas eksperti guva
apliecinajumu, ka pedagogi analizg valsts parbaudes darbu rezultatus, ka art izverte apgitas prasmes,
identific€ problémas un formulé turpmako darbibu, (iv) darbs ar talantigiem izglitojamiem notiek
fragmentari, tomér izglitojamie giist godalgotas vietas konkursos un olimpiadgs, visi sasniegumi ir
atspoguloti iestades timekla vietng, (v) izglitojamiem ir iesp&ja gut pilsoniskas lidzdalibas pieredzi
piedaloties iestades paSparvalde, tacu retak izglitojamie to apglist macibu stundas, jo ne visiem
pedagogiem ir izpratne par veidiem, ka efektivi organizgt darbu stunda.
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2. Skolvadibas sistemas e-klase izp&te apliecinaja, ka izglitibas iestade ir apmeéram 28% izglitojamo
ar zemiem macibu sasniegumiem. Lielaka dala So izglitojamo uzsak macibas $aja iestadeé kada no
pamatskolas klaseém. lestade ir nepiecieSams izveidot sisttmu merktiecigam darbam ar Siem
izglitojamiem macibu sasniegumu uzlaboSana, piesaistot atbalsta personalu, ka ari paSvaldibas
atbildigos dienestus, atseviskos gadijumos veicot psihologisko izpéti, lai konstatétu macisanas
traucgjumus un noteiktu nepiecieSamos atbalsta pasakumus. Audzinasanas darba prioritarie uzdevumi
un to izveérteésana dalgji apliecina pedagogu izpratni par audzinasanu ka integrétu izglitibas procesa dalu,
analizgjot pieejamos datus, ka arT sarunas ar dazadam mérkauditorijam eksperti ieguva informaciju, ka
audzinasanas jautajumi primari tiek risinati arpus macibu stundam, tacu reti tiek ieklauti macibu stundu

sasniedzamajos rezultatos.

1.2. Kriteérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) 1)
1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertgjot X

absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo X
iemesli izglitibas iestades mainai un

macibu partrauksanai

1.2.4. Izglitibas iestades Tstenota karjeras X
izglitiba
1.2.6. Izglitibas  iestades  Tstenotais X

monitorings par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu
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Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” vertejums atbilst kvalitates vert§juma Iimenim Labi.

To apliecina §ada informacija:

1. izglitibas iestade snhiedz izglitojamiem nepiecie$amo atbalstu, lai nodro$inatu vinu izglitibas
turpinasanu cie$a kopsadarbiba starp iestades pedagogisko personalu un izglitojamo vecakiem, ka ari
palidz izzinat vajadzibas izglitibas procesa pilnveidei, lai absolventi pilnvertigi ieklautos nakamaja
izglitibas posma un palidz&tu pienemt lémumus izglitibas turpinasanai, atbilsto$i vinu spgjam un
interesém: (i) izglitibas iestades sniegta informacija liecina, ka ta censas pédéjo 3 gadu perioda
izglitojamiem macibu sasniegumi ikdienas darba, diagnostic€joSos darbos un valsts parbaudes darbos
parsvara ir pietickama un optimala Iimeni, ta¢u aptuveni 25% izglitojamo ir nepietieckami vertejumi
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viena vai vairak macibu priek§metos, no tiem izglitojamo skaits, kuri atstati uz otru gadu taja pasa klasg,
veido aptuveni 10%; (ii) izglitibas iestade regulari apkopo, izverté un analiz€ izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumus, to dinamiku, nepiecieSamibas gadijuma veicot korekcijas individualajos izglitibas
planos, par ko tiek informéti izglitojamo vecaki; (iii) izglitibas iestade ir vérojama minimala izglitojamo
macibu partrauksSana pirma macibu gada laika p&c macibu uzsaksanas, bet eksist€ atseviski gadijumi
izglitibas iestades mainai dazadu objektivu iemeslu dél (pieméram, dzivesvietas maina, adaptacijas
problémas, u.c.); (iv) izglitibas iestadi, tas piedavatas izglitibas kvalitates un nodro§inatas ieklaujosas
pieejas del, izvelas to izglitojamo vecaki, kuri nav vargjusi optimali ieklauties macibu procesa citas
Madonas novada izglitibas iestades; (v) izglitojamie un vinu vecaki augstu noverte izglitibas iestades
istenoto izglitibas kvalitati, atbalstu izglitojamo personibas izaugsmei, individualiz&to pieeju, kas lauj
veiksmigi turpinat izglitibas apguvi citas visparizglitojosajas un profesionalajas izglitibas iestades
Madonas novada un citur, (vi) izglitibas iestade karjeras izglitiba tiek Istenota ka integréta izglitibas
programmas un audzinasanas programmas dala, organizgjot arpusstundu pasakumus (Karjeras nedéla,
Enu diena, macibu ekskursijas uz vietgjiem uznémumiem, Junior Achievement Latvija macibu
uznémumu ‘“Noderigi niecini” un “Klabinataji nak” darbiba izglitibas iestad€); (vii) izglitojamiem ir
bijusi iesp&ja iepazit citas izglitibas iestades, lai pienemtu apzinatu [émumu par izglitibas turpinasanu
nakamaja izglitibas pakapg; (Viii) izglitibas iestades pedagogi, sadarbojoties ar skolas absolventiem un
novada uznémgjiem, integré Karjeras izglitibas jautagjumus macibu un audzinaSanas procesa; (iX)
izglitibas iestadg tiek ieglita un apkopota informacija par absolventu turpmakajam gaitam, kuru izmanto
sava darba izvert€Sanai (absolventi iesaistas izglitibas iestades rikotajos karjeras izglitibas pasakumos;
izglitibas iestade, pec izglitojamo vecaku ierosinajuma, ir uzsakusi darbu, lai precizé€tu absolventu

izglitibas turpinasanas meérkus) .

2. Izglitibas iestades prioritarie uzdevumi dalgji lauj izveidot atbalsta sistemu izglitojamiem un vinu
vecakiem: (i) logop@da un sociala pedagoga pieejamiba ir ierobezota, bet psihologs ir sastopams tikai
pasvaldiba, ieprieks piesakoties; (iii) izglitibas iestade nav pieejamas karjeras konsultanta konsultacijas,
Saja macibu gada karjeras konsultanta pakalpojumi pieejami tikai pa$valdiba, (iii) aktivitates, kuras veic
izglitibas iestade, lai noverstu izglitojamo palikSanu uz otru macibu gadu, ne vienmér ir sekmigas,
parsvara trikstot izglitojamo gimenes atbalstam (zema macibu motivacija, nevéléSanas sadarboties,

sociali ekonomiskie apstakli, u.c.)

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklauSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) ) 1)
1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un X

izglitibas programmas Tsteno$ana un
izglitibas ieguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota X

sisttma ieklaujoSas macibu vides
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nodros$inasanai un vienlidzigas
atticksmes  organizacijas  kulttras

ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas  iestades  darbiba X
konstateto izglitibas kvalitates risku
identificeéSana un izvertéSana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietickama/maza
izglitojamo skaita del, [..] (3) VIIS
ievadita informacija par izglitojamiem,
kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstosi
neapmekle izglitibas iestadi (20 un
vairak macibu stundas / nodarbibas
semestr1), (4) izglitibas iestade nav
pieejami atbalsta personala pakalpojumi
(iepriek$€ja un/vai aktualaja macibu
gada), (5) izglitibas iestade ilgstoSas
pedagogu vakances (vairak ka 1 ménesi
iepriek$gja un/vai aktualaja macibu
gada)

Punktu kopsumma | 9

Tegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” vért&jums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi. To apliecina

$ada informacija:

1. izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un Isteno vienlidzigas attieksmes organizacijas
kultdiru: (i) izglitibas iestades iegiita informacija un dati ikgadgja paSvertéSana apliecina, ka izglitibas
iestad€ nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba vai ari tas izpausmes ir
verojamas reti; (ii) izglitibas iestade ir izstradata kartiba gadijumiem, kad kads tiek fiziski vai emocionali
apcelts vai aizskarts; (iii) izglitibas iestades personals parzina izstradato kartibu, pamana apcelSanas un
aizskarSanas gadijumus un tos cenSas nekavgjoties risinat; (iv) socialais pedagogs izglitibas iestadé nav
pieejams katru dienu, logop&da pakalpojumi ir pieejami nepietickama apjoma kvalitativas ieklaujoSas
izglitibas nodro§inasanai, psihologa palidziba ir pieejama tikai iepriekS piesakoties paSvaldiba, kas

apgriitina konfliktsituaciju talit&ju risinajumu.
Izvertgjot jomas “Atbilstiba merkiem” turpmakas attistibas iesp€jas, var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju, nemot veéra izglitojamo sastavu, kur dalai izglitojamo ir
nepiecieSama gan pedagogiska korekcija, gan citi atbalsta pasakumi, rast iesp&u nodrosinat regularu
atbalsta personala, t.i. karjeras konsultanta, sociala pedagoga, psihologa un logopéda pieejamibu

klatieng iestade vismaz reizi nedéla.

2. Kvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertésana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.
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2.1. Kritérijs “MaciSana un maciSanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) (1)
2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota X

sisttma datu ieguvei par maciSanas un
macisanas kvalitati un tas pilnveidei

2.1.2. Izglitibas procesa planoSanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija

2.1.4. Izglitibas procesa 1stenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas

2.1.6. Macibu sasniegumu veértéSanas X
kartiba

2.1.7. Izglitibas iestades individualizeta X
un/vai personaliz€ta atbalsta sniegSana

izglitojamiem

2.1.9. Izglitibas iestades darbiba, X

nodrosinot izglitibas ieguvi gimeng
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Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | labi

Kriterija “MaciSana un macisanas” vert&jums atbilst kvalitates veértgjuma Itmenim Labi. To apliecina
§ada informacija:

1. Veicot macibu sist€mas izvertejumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija konstatgja,
ka iestade izglitibas process tiek veidots, parsvara ievérojot efektivas macasanas principus: (i) pedagogi
plano macibu un audzinasanas procesu un to isteno parsvara efektivi, visas verotajas stundas pedagogi
formulgja sasniedzamo rezultatu, 70% stundu pedagogi sniedza atgriezenisko saiti, visas stundas macibu
uzdevumi palidzgja sasniegt planoto stunda, (ii) pateicoties iestades specifikai ar mazu izglitojamo
skaitu klas€s, macibu process ir parsvara individualiz&ts, izglitojamiem ir sniegts atbalsts macibu satura
apguve, (iii) izglitiba gimené notiek atbilstosi likumdosanai, pedagogi konsulté izglitojamo vecakus
nepiecieSsamibas gadijuma un novérté izglitojama zinasanas atbilstosi izstradatajam grafikam.

2. Izglitibas iestade ir veérojamas nepilnibas maciSanas un macisanas procesa kvalitates izvertéSanai
un pilnveidei: (i) macibu stundu véro$ana gan no administracijas puses, gan no kolégu puses notiek
fragmentari, iegtitie dati nav pietiekami, lai izvert€tu macibu procesa kvalitati (ii) macibu stundu
veroSana notiek fragmentari pedagogu lielas noslodzes dgl, (iii) akreditacijas ekspertu véroto stundu
kvalitate ir atSkiriga atkariba no pedagogu sagatavotibas un profesionalitates limena, tad€] iestadg ir
nepiecieSams veidot pedagogu sadarbibas sisteému, kuras rezultata pedagogi izstradatu macibu stundas
sniegumu Itmena aprakstu un turpmak, verojot kolégu stundas, kopigi macitos pilniba nodrosinat
kvalitattvu maciSanas un maci$anas procesu.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.
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Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€juma Iimenis

Izcili

()

Loti labi
(4)

Labi
3)

Japilnveido

)

Nepietiekami

)

2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas

X

izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam

prasibam

2.2.3. Izglitibas
pedagogu profesionalas

1estades istenotas X
kompetences

pilnveides efektivitate

noslodze un X
kvalitates

2.2.4. Pedagogu
profesionalas novértésanas

kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X

pilnveides sisteéma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 14

labi

legttais kvalitates vert€juma limenis

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertejums atbilst kvalitates vert€juma Itmenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

1. izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sisttma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka (i) izglitibas iestadeé strada 12 pedagogi un visiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii) 11 pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi
nepiecieSamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS,
(iv) izglitibas iestad€ nav ilgstosas pedagogu amata vakances.

2. Pedagogi reizi gada veic sava darba paSvertgjumu, balstoties uz pasvertg§jumos sniegto informaciju,
izglitibas iestade tiek formul&tas darba prioritates, ta¢u iestade nav izstradata pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertésanas sist€éma, iestades vadiba periodiski parruna ar pedagogiem vinu darba
kvalitati, tacu nav izstradati vienotie kriteriji pedagogu darba kvalitates novertésanai. Ir nepiecieSams
nostiprinat iek§€ja normativaja akta pedagogu darba kvalitates izvérté$anas kartibu un ik gadu veikt
mérktiecigu iek$gjo darba kvalitates izverteSanu.

2.3. Kritérijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) 2) )
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par X
tas T1stenoto izglittbas programmu
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS
8
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2.3.2. Izglitibas  iestades  Tstenotas X
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas istenoSana X
iesaistito  izpratne par  izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu X
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju

izglitibas programmas 1stenosana

2.3.5. Izglitibas iestades stenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas

programmas méerku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu X
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot
izglitibas programmu

2.3.7. Izglitibas iestades darbiba, X
istenojot specialas izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 21

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | labi

Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” vertgjums atbilst kvalitates veértejuma Iimenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

1. Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatets, ka:
(1) izglitibas iestades nolikuma esos$a informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii) informacija par
izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz€ta atbilstosi tiesibu
aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstosSi licenc@tajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu
priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) informacija par neattaisnotajiem kavéjumiem
nav VIIS, (v) pasnovert&juma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades timekla vietne,
(vi) liela dala pedagogu sadarbojas izglitibas programmas TstenoSana, planojot multidisciplinaras
stundas, tacu sadarbiba biezi ir neformala, satiekoties kolégiem starpbrizos, pedagogi nav mérktiecigi
vienojuSiem par izglitibas programmas mérkiem atbilstosi iestades vajadzibam, (vii) izglitibas iestades
arpusstundu pasakumi ir pardomati, merktiecigi, iesaistot pasakumu organizéSana izglitojamos, lauj
viniem pilnveidot organizatoriskas prasmes, tacu Covid — 19 ierobezojumu dé| pasakumu organizesana
ped&ja macibu gada laika tika minimizeta, atcelot ierobezojumus, pedagogi cer atjaunot tradicijas un
aktivak organizet dazadas aktivitates.

2. Pedagogu sadarbiba satura planoSana ir versta uz sadarbibu akademiska satura apguve, tacu mazak
fokus€ta uz caurviju apguvi. Ir nepiecieSams veidot sisteému, kura palidz mérktiecigi planot caurviju

apguvi atbilstosi katra macibu priekSmeta specifikai un nemto veéra izglitojamo vecumposma tpatnibas.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1. iriesp€jams veidot iestadé pedagogu sadarbibas un kolektivas macisanas kultiru, iesaistot pedagogus
macibu satura, tsk. arT caurviju kopiga planosana.
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2. nepiecieSams veidot pedagogu sadarbibas sistemu, kuras rezultata pedagogi izstradatu macibu
stundas sniegumu limena aprakstu un turpmak, vérojot kolégu stundas, kopigi macitos pilniba

nodrosinat kvalitativu maciSanas un macisanas procesu.

3. Ieklaujosa vide
Jomas “IeklaujoSa vide” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) ) 1)
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par X
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas
pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X

izglitibas  programmas  pielagosana
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

3.1.3. Izglitibas iestades iesp&u un X
piedavajuma ieteckme wuz iespgjam
nodrosinat augstu izglitibas kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba X
priekslaicigas macibu partraukSanas

risku mazinasana

Punktu kopsumma | 12

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | labi

Kritérija “Pieejamiba” vertgjums atbilst kvalitates veért€§juma Itmenim Labi. To apliecina Sada

informacija:

1. izglitibas iestadé dazadam mérkgrupam ir izpratne par dazadiem izglitibas pieejamibas faktoriem
un augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanu - izglitibas programmu piedavajumu un pielagosanu
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam klatieng un attalinati, atbalsta pasakumiem izglitojamajiem,
izglitibas piedavajuma atbilstibu sabiedribas pieprasijumam, vides pieejamibu: (i) tiek nodroSinati
pedagoga paliga pakalpojumi, logop€da konsultacijas; (ii) izglitibas iestadei ir pieejams dibinataja
finansgjums mikroklimata un fiziskas vides mérktiecigai sakartoSanai, ko apliecina p&d€jos gados
paveiktais un skolas virtualaja ekskursija redzg&tais; (iii) izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju
nodrosina atbalstu pakapeniskai visu mérkgrupu iesaistei pieauguso izglitiba (iestadé veiksmigi
darbojas Kusas pagasta multifunkcionalais briva laika centrs visam paaudzém un Kusas tautskola
neformalai izglitibai); (iv) izglitibas iestade ir dazada veida interesu izglitiba - kulttirizglitiba ( tautas
deju, keramikas, vizualas makslas pulcin$, muzikalais ansamblis, dambretes un Saha pulcins). intereSu
izglitibas programma “Tava iesp&ja/ uznéméjdarbibas pamati”, sporta pulcins, u.c.) kura nodroSina
izglitojamiem iesp&jas pilnveidoties; (v) izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju ir izstradati un

pieejami risinajumi, ka izglitojamiem mazinat priekSlaicigas macibu partraukSanas riskus -
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izglitojamajiem tiek nodroSinati papildus macibu pasakumi ESF projekta Nr.8.3.4.0/16.1/001 “Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” (PUMPURS) — atbalstu sanem 14 izglitojamie; (vi)
izglitibas iestades pedagogiskie darbinieki un pieejamais atbalsta personals pastavigi nodrosina atbalstu
izglitojamajiem, sadarbojoties ar vinu vecakiem (sarunas un situaciju analizé ar dazadam merkgrupam
ekspertu komisija guva apstiprinajumu, ka iestades personala sazina ar izglitojamiem un vinu vecakiem
ir regulara un atbalsto$a; sarunas ar izglitojamiem tika noskaidrots, ka vini uzticas klasu audzinatajiem,
pedagogiem un vienmér sanem nepiecieSamo atbalstu; vecaki ka izglitibas iestades pozitivo faktoru
mingja mazo skolénu skaitu katra klase, pedagogu profesionalitati un individualu pieeju katra

izglitojama sasniegumiem un izaugsmei).

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) ) 1)
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegtstot X

informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas X
un dro$ibas noteikumu ievéro$ana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba X
un ar to saistito risku identific€Sana un

noversana

3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas X

iestade un ar to saistito risku novérsana

3.2.5. Izglitibas iestades personala un X

izglitojamo labizjuta

Punktu kopsumma | 15

legiitais kvalitates vert€juma limenis | labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” veértgjums atbilst kvalitates vért&juma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

1. izglitibas iestade lielakoties ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekm& emocionalo drosibu
izglitibas vidg, tai skaita arT attieciba uz digitalo vidi, ir izstradati visi nepiecieSamie iek§€jie normativie
akti, ka arT nodroSinata sadarbiba ar dazadam institlicijam droSibas jautajumu risinasanai: (i) izglitibas
iestade veic izglitojoSu darbu, palidzot apgiit izglitojamiem, personalam un vecakiem emocionalas
drosibas jautajumus; (ii) izglitibas iestade regulari (vismaz 2 reizes gada) ieglist datus un informaciju,
kura apliecina, ka lielaka dala ( 86% ) no tas aptaujatajiem izglitojamiem, vecakiem un personala verte
iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka droSu; (iii) izglitibas iestadei nav noteikti
kvantitativie raditaji, kuri lauj regulari sekot un izvertét iesaistito izpratni par noteikumu ievéroSanu

(intervijas ar izglitojamajiem un aptaujas anketas iezimgjas saskarsmes problémas pamatskolas vecako
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klasu izglitojamiem ar sakumskolas posma izglitojamiem); (iv) atbildiba par fiziskas vides drosibas
jautajumiem ir uztic€ta noteiktam izglitibas iestades darbiniekam - socialajam pedagogam, kur$ gan nav
pieejams katru dienu, tapec reizém savstarp&jo konfliktu risinasana tiek novelota; (v) izglitibas iestade
ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos (intervijas tika giits apstiprinajums apgalvojumam,
ka to zina gan darbinieki, gan izglitojamie); (vi) papildus videokameru truikums ara un ipasi koridoros
trauce iespeju operativi noverst izglitojamo savstarpgjos konfliktus un citus ieksgjas kartibas noteikumu
parkapumus; (vii) izglitibas iestadei medicinisko palidzibu nodroSina medicinas darbinieks blakus
eso$aja pagasta parvaldes eka; (viii) interviju laika pedagogi un izglitojamie apliecingja, ka izglitibas
iestadé regulari notiek izglitojamo instruéSana par droSibas noteikumiem, ka izglitibas iestadé jitas
fiziski drosi; savukart izglitojamo vecaki noradija, ka jutas drosi par saviem bérniem izglitibas iestade

un tas apkarteja vide;

2. izglitibas iestade tiek veicinata piederibas un kopienas izjiitu, kas balstas vienotam verttbam un
prasibam attieciba uz katra izglitojama un darbinieka uzvedibu un cienpilnam attiecibam: (i) izglitibas
iestade Tpasi rup&jas par izglitojamiem, kuriem ir ar izglitibas vidi, ar socialo vidi, ar veselibu un ar
gimeni saistiti riski priekslaicigi partraukt macibas; (ii) izglitibas iestades kolektiva labizjitas un
kopibas veicinasanai, péc izglitibas padomes ierosinajuma, ir iespgjams veidot iestades kolektiva
saliedeSanas pasakumu iestades pedagogiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem ( izglitojamo vecaki
intervijas atzist, ka pedagogisko darbinieku starpa vérojamas nesaskanas, ko ir veicinajis attalinatais
macibu process Covid-19 pandemijas apstaklos); (iii) izglitojamo lidzparvaldes darbiba vert€jama ka
diezgan formala — aktivi darbojas 2-3 izglitojamie no vecakajam klasém (izglitibas iestadei ir ieteicams
nodrosinat pedagogisko darbinieku, kur§ koordinétu izglitojamo lidzparvaldes darbu un demokratisko
parstavniecibu no visam pamatskolas otra posma klasém); (iv) verotajas macibu stundas, virtualaja
ekskursija pa izglitibas iestadi un tas teritoriju tika konstatéts, ka tas fiziska vide ir drosa un estétiski

sakopta.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili Loti labi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) ) )

3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie X

materialtehniskie  resursi  izglitibas

programmas Isteno$anai

3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas X
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas

programmas istenosanai

3.3.3.1zglitibas iestades materialtehnisko X

resursu  un iekartu izmantoSanas

efektivitate
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3.3.4. Izglitibas  iestades  apkartgja X
teritorija un telpu atbilsttba macibu un

audzinasanas procesam

3.3.5. Izglitibas  iestades  apkartgjas X

teritorijas un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma 15
legiitais kvalitates vérte&juma limenis Labi

Kriterija “Infrastruktiira un resursi” vertejums atbilst kvalitates vert€juma Itmenim Labi. To apliecina

$ada informacija:

1. izglitibas iestadei ir pietiekams dazadu nepiecieSamo materialtehnisko resursu nodrosinajums,
izglitibas programmu TstenoSanai, kas tiek regulari izvertets un parraudzits, atjaunots un papildinats
atbilstosi izglitibas iestades mérkiem: (i) pedagogi lielakoties (vairak neka 70%) ir apmierinati ar
pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem; (ii) iestades vaditajs sadarbiba ar pasvaldibu planoto
finansialo iesp&ju robezas mérktiecigi turpina pilnveidot materiali tehniskos resursus; (iii) izglitibas
iestade ir kvalitativa IKT infrastrukttira un nodrosinajums, p&c pieprasijuma tas ir pieejams lielakajai
dalai pedagogu (izglitibas iestade ar dibinataja atbalstu ir iegadata mobila datorklase); (iv) izglitibas
iestadg ir attalinato macibu 1stenoSanai nepiecieSamais nodroSinajums; (v) ir ierikota normativo aktu
prasibam atbilstoSa ventilacijas sist€éma un gaisa kvalitates mériSanas monitori; ( vi) intervijas gan
pedagogi, gan izglitojamo vecaki, gan izglitojamie atzist, ka izglitibas iestades macibu kabinetos
nepiecieSsams moderns aprikojums; (vii) iestades koplietoSanas telpas ir jarenové un macibu kabinetos
jaiegadajas jauni skolénu kresli un galdi (dibinataja parstavji intervija apliecinaja, ka ir gatavi atbalsttt

izglitibas iestades infrastruktiiras modernizé$anu, ja tas pieprasijums ir atbilstosi argumentgts);

2. izglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos aktos noteiktajam, ko apliecina
parraugoso institliciju atzinumi un izglitibas iestades apskate: (i) €damtelpu izmé&rs un aprikojums ir
atbilstoss izglitojamo skaitam (sakumskolas un pamatskolas posma izglitojamajiem atseviskas telpas),
(i1) telpas var €rti parvietoties, tajas ir pietickami plaSas ejas ( ir iesp&ja izvietot sakumskolas un
pamatskolas posma izglitojamos dazados iestades stavos), (iii) atseviSskas darba telpas ir pieejamas
atbalsta personalam un tehniskajiem darbiniekiem, (iv) katram pedagogam ir pieejamas atpiitas un darba
telpas, izglitojamiem ir pieejama atpiitas zona; (V) izglitibas iestadeé darbojas multifunkcionals briva
laika centrs un Kusas tautskola; (vi) iestades apkartne ir sakopta, vide estetiski sakartota,
izglitojamajiem un vietgjas kopienas iedzivotajiem ir pieejams labiekartots sporta laukums, renovéta
sporta zale un ara trenazieri; (vii) izglitibas iestades €kai ir individualizéts projekts ar pardomatu

planojumu un maksliniecisko noform&jumu.
Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams merktiecigi ieklaut audzinasanas procesa izglitibas iestades izvirzitas vertibas;
ieviest sociali emocionalas maci$anas elementus, atbalstam izmantojot, pieméram projekta Skola2030

macibu materialus;
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2. ir iesp&jams sadarbiba ar dibinataju turpinat iestades materiali tehnisko resursu atjaunosanu un

pilnveidi, ka art  STEM jomas macibu priekSmetu satura apguvé sadarboties ar Madonas pilsétas

izglitibas iestadém, izmantojot gan to macibu kabinetu iesp€jas, gan metodisko atbalstu pedagogu

profesionalas kompetences pilnveide;

3. ir iespgjams sadarbiba ar izglitibas iestades vecakiem, pilnveidot iestades ka

macisanas

organizacijas kultiru, mérktiecigi istenojot visu iestades merkgrupu emocionali psihologiskas

saliedésanas pasakumus

4. Laba parvaldiba

Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vértéSana tiek veikts tris kriteriju izvert&jums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert&juma Iimenis

Izcili

()

Lotilabi | Labi | Japilnveido
(4) ®3) )

Nepietiekami

)

4.1.1. Izglitibas iestades strat€giskas,
ikgadgjas un ikdienas darba planosanas
sisteéma un efektivitate

4.1.2. Izglitibas  iestades  vaditdja,
izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas 1stenoSanas pasSvertéSanas

kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate

4.1.4. Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un sasaiste
ar izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja
zinaSanas un izpratne par finanSu un

resursu efekttvu parvaldibu

4.1.6. Visu procesu efektivitates
paaugstinaSana  izglitibas  iestadg,

stenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma

17

legiitais kvalitates vertg§juma limenis

labi

Kriterija “Administrativa efektivitate” vertjums atbilst kvalitates vertejuma l[imenim Labi. To apliecina

§ada informacija:

1. Iestades vaditajs nodroSina savas un iestades darbibas paSvertéSanu un ar to saistito attistibas

planosanu un iestades administrativo parvaldibu: (i) iestades vaditajam ir izpratne par personala

parvaldibas metodeém un spga nodroSinat kolektiva labbiitibu, to apliecina ari dazadu

mérkauditoriju intervijas sniegtas atbildes, (ii) vaditaja ieguldijumu iestades darbibas

nodro§inasana noverte ari dibinatajs, uzsverot, ka vaditajs veido iestades kulttru, (iii) vaditajs
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ir izveidojis vadibas komandu, ka ari delegé pienakumus ari atseviskiem pedagogiem; (iv)

vaditajam ir nepiecieSamas zinaSanas par iestades finanséSanu, izmantojot §is zinasanas,

pamatoti argumentgjot vajadzibas, nepiecieSams sadarboties ar dibinataju materialtehnisko

resursu planosana.

2. lestades attistibas strategiska planosana ir jaiesaista pedagogi, vecaki, dibinataja parstavji,

planoSanai jabalstas uz valsts un pasvaldibas prioritatém. Nemot véra ar teritorialo reformu

saistitas parmainas pasvaldibas vadiba, iestades attistibas plans ir izstrades stadija.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) 1)
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja X
zinasanas, izpratne par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus
4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja X
zinaSanas par lideribas strat€gijam un
taktikam, prasme pienemt 1€mumus un
uznemties atbildibu
4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja X
komunikacija
4.2 4. 1zglitibas iestades vaditaja X
kompetence  sniegt un  sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultiiru izglitibas iestade
4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja X
gtiskums
4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja X
izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem
Punktu kopsumma | 18
legiitais kvalitates vert€juma limenis | labi

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” vertgjums atbilst kvalitates vertgjuma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

1. vaditajam ir pietickamas zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem: (i) iestade ir

izstradati iek$€jie normativie akti, kuri palidz regulét iestades darbibu, (ii) vaditdja komunikacija

skaidra, argumentgta, saprotama, prot veidot pozitivu komunikaciju arT krizes apstaklos, (iii) vaditaja

darbiba ir &tiska, to raksturo dazadu mérkauditoriju pozitivas atsauksmes par vaditaja personibu, (iv)

vaditajs prot sniegt pozitivu atgriezenisko saiti darbiniekam, arT gadijumos, kad ir nepiecieSams sniegt

uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti, ar So mazinas darbinicka gataviba parmainam, (v) sanemot
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atgriezenisko saiti par savu profesionalo darbibu, vaditajs prot pienemt gan pozitivu, gan uz izaugsmi
verstu atgriezenisko saiti, (v) vaditajam ir pietickamas zinaSanas par audzinaSanas, maciSanas un
macisanas jautajumiem, saruna ar vaditaju ekspertu komisija guva apliecingjumu, ka vaditajam ir
zinasanas par aktualitatém pedagogija, skolvadiba un parvaldiba.

2. Vaditajam ir zinaSanas par aktualajiem izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates un nozares politikas
jautdjumiem, tacu iestade javeido sist€ma, kuras rezultata tiks iegtti dati, lai izvertetu esoso situaciju un
planotu turpmako ricibu.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) ) 1)
4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja X

sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar viet§jo kopienu

un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
veidojot  izzinpas un  inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas iestadé

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba X
savstarpgjas pieredzes apmainai un

komanddarbam izglitibas iestade

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo

vecakiem

4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
nodrosinot izglitibas iestades

padomes/konventa  un  izglitojamo

parstavibas institlicijas darbibu

Punktu kopsumma | 18

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | labi

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” vert&jums atbilst kvalitates vert€§juma Iimenim Labi. To apliecina $ada
informacija:

1.Izglitibas iestades vaditajs prot veidot sadarbibu, ievérojot demokratiskas parvaldibas principus: (i)
vaditajs sadarbojas ar dibinataju risinot saimnieciskus jautajumus, tacu bitu ieteicams iesaistit
dibinataju iestades merku un sasniedzamos kvalitativo un kvantitativo datu formul&Sana, (ii) vaditajs ir
uzsacis veidot izzinas un inovaciju organizacijas kultiru, kur pedagogi ir gatavi macities, atverti
parmainam, (iii) nemot vera vaditaja talantu gleznieciba, vietgja kopiena sadarbojas ar vaditaju rikojot
gleznu izstades un citus pasakumus.

2. Izvertgjot ieglito intervijas informaciju par sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, ka arT iestades padomes
darbibu, ekspertu komisija secina, ka ir iesp&jams aktivi iesaistit vecaku padomi iestades attistibas

planosana un merku realiz€$ana, izmantojot vecaku potencialu un ieinteres€tibu.
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Izvertejot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams iesaistit vecaku padomi iestades attistibas planoSana un meérku realiz€Sana,

izmantojot vecaku potencialu un ieinteresétibu;

2. ir nepiecieSams sadarboties ar dibinataju iestades mérku un stratégisko attistibas planu formulésana

un realizéSana.

VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un

izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

11

., 13,41,

Sadarbiba ar dibinataju ir nepiecieSams rast iespgju: (i) izvirzit iestades meérkus,
izstradat strat€gisko attistibas planu, noteikt kvalitativus un kvantitativus kvalitates
raditajus, (ii) nodro$inat regularu atbalsta personala, t.i. karjeras konsultanta, sociala
pedagoga, psihologa un logopéda pieejamibu klatiené iestadé vismaz reizi nedéla,
nemot véra izglitojamo sastavu, kur dalai izglitojamo ir nepiecie$ama gan pedagogiska

korekcija, gan citi atbalsta pasakumi.

Informaciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovértejuma zinojuma, kurs

tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2023.gada 1.oktobrt

2.2.
4.1.

, 2.3, 3.2,

Stiprinat izglitibas iestddes maciSanas organizacijas kultiiru (i) veidojot iestade
pedagogu sadarbibas un kolektivas maciSanas procesu, iesaistot pedagogus macibu
satura, tsk. ari caurviju kopiga planoSana, (ii) veidojot pedagogu mérktiecigu
sadarbibas sist€ému, kuras rezultata pedagogi izstradatu macibu stundas sniegumu
limena aprakstu un turpmak, vérojot kolégu stundas, kopigi macitos pilniba nodrosinat
kvalitativu maci$anas un maciSanas procesu, (iii) mérktiecigi ieklaut audzinasanas
procesa izglitibas iestades izvirzitas vertibas; ieviest sociali emocionalas macisSanas
elementus, atbalstam izmantojot, pieméram projekta Skola2030 macibu materialus,
macibu gada laika veikt procesu monitoringu, izmantojot anket€Sanu, u.c.
parraudzibas rikus, macibu gada beigas pedagogiskas padomes sédg izveértét paveikto
un planot turpmakas darbibas (iv) iesaistot vecaku padomi iestades attistibas

planos$ana un mérku realiz€Sana, izmantojot vecaku potencialu un ieinteresétibu.

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestddes pasnovértejuma zinojuma, kurs

tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2023.gada 1.oktobri

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Andzela Sokolova

Datums skatams laika zZimoga
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