AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Rigas 3. pamatskola (turpmak — izglitibas iestade) izglitibas programmas
IstenoSanas kvalitates verteéSanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 31.marta rikojums Nr.1D-06e/143 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

Vertésanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 4.aprila lidz 2022.gada 8.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditaja | Iveta Bérzina Saldus tehnikuma direktore
Ekspert Natalia Isai Izglitibas kvalitates valsts dienesta
sperte atalja lsajeva Licencésanas un registru departamenta vecaka eksperte
. . Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,,ORDO PROPERTY
Eksperts Kaspars Freimanis

MANAGEMENT” eksperts

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates veértésanu, izmantojot $adas
metodes:
1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, dibinataja,
izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu.
2. 4 macibu stundu verosana attalinati.
3. Izglitibas iestades virtuala apskate
4. Dokumentu un informacijas analize -izglitibas iestades pasnoveértéjuma zinojums, izglitibas
iestades attistibas planosanas dokuments, vértéSanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba
prioritates tris gadiem.
5. Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.
6. Attalinato macibu organizacijas un Tstenosanas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Rigas 3. pamatskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Telts iela 2A, Riga, LV-1004

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3822900729

Izglitibas iestades vaditajs: Dace Skeranska

Izglitibas iestades dibinatajs: Rigas valstspils€tas pa$valdiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestadé - 160, t.sk. profesionalas pamatizglitibas programmas — 21.
Izglitibas programma:

Izglitibas programmas Izglitibas Licence/Licenc&$anas ID |Izglitojamo
nosaukums/kvalifikacija| programmas Nr. Licencgsanas skaits
kods datums
Biivdarbi / Bavstradnieks| 22582011 P-14005 10.05.2016. 11
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I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas programmas akreditaciju (norada vert€jamas jomas,

kriterijus un kvalitates vert€juma limenus)

Jomas un kritériji:

Kvalitates vert€§juma limenis

Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2. Izglitibas turpinasana un X

nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un icklauSana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. MaciSana un macisanas X
2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate
2.3. Izglitibas programmu Tsteno$ana X
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska X
labklajiba
3.3. Infrastruktiira un resursi X
Kopsavilkuma 9 vertésanas kriteriji 9

IV. Izglitibas programmas isteno$anas kvalitates vértejums (norada vert€jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vertgjuma [imenus)

1. Atbilstiba meérkiem

Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tris krit€riju izvert&jums.

1.1. Kriteérijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) 1)
1.1.1. Izglitibas iestades sisteéma
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu X
nodro§inasanai
1.1.3. Izglitibas iestades sisteéma
izglitojamo macibu sasniegumu X
diagnostice$anai
1.1.4. 1zglitibas iestades  darbiba,
analiz€jot  izglitojamo  sasniegumus X
valsts parbaudes darbos
1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes X
darbos iegiitajiem rezultatiem
2
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1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas
. . X
darba izveérteSanas kvalitate
1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata
iespgja izglitojamiem iegiit pilsoniskas X
lidzdalibas pieredzi
Punktu kopsumma 17
Iegutais kvalitates vert&juma Iimenis Labi

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” veért§jums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

1.1.1. izglitibas iestad€ pagaidam nav izveidota skaidra un saprotama sistéma darbam ar talantigajiem
izglitibas programmas izglitojamiem, bet to ir iesp&jams pilnveidot;

1.1.2. izglitibas iestade ikdienas izglitibas procesa ikvienam izglitojamajam nodro$ina iesp&ju sasniegt
optimalus macibu rezultatus, ir zinamas prasibas veértejuma sanemsanai, izglitojamie tiek
meérktiecigi rosinati pastavigi uzlabot macibu sasniegumus un pilnveidot prasmes, to veicina
izglitibas iestades izstradata vert€Sanas kartiba, kas nodroSina izglitojamiem iesp&ju sanemt
viniem nepiecieSamo atbalstu;

1.1.3. izglitibas iestade apkopo un analiz€ informaciju un datus par izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu dinamiku, tiek rikotas metodiskas komisijas, atbalsta personals sniedz lielu
ieguldijumu pozittvu macibu dinamikai;

1.1.4. izglitibas iestade apkopo un analiz€ informaciju un datus par izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu dinamiku, veic nepiecieSamos uzlabojumus sava darbiba, iegiito informaciju analizg,
izmanto turpmakai ricibai, izglitojamo izp&te tiek veikta katra macibu gada nosléguma, tiek
veiktas sist€miskas darbibas, lai pilnveidotu ikdienas darbu macibu sasniegumu uzlabosanai,
konsiliji, sanaksmes, specialistu iesaiste, izp&tes process ir profesionals un materiali, ka
pieradijumi, pieejami;

1.15. izglitibas iestade ir noteikti audzinaSanas darba prioritarie virzieni tris gadiem, nodefinéti
sasniedzamie rezultati, kurus nem vera istenoto izglitibas programmas specifiku, tiek nemtas véra
izglitojamo un vecaku aptaujas, pedagogu noveérojumi u.c.;

1.1.6. ikdienas izglitibas procesa un arpusstundu aktivitates izglitojamie apgiist pilsoniskas Iidzdalibas
pieredzi. Par to liecina interviju laika iegiita informacija gan no vecakiem, gan izglitojamiem,
atbalsta komandas, izglitibas iestades administracijas par to, kadas aktivitates iesaistas, kadi ir
rezultati, atsauksmes (izvertejuma aptaujas);

1.1.7. pedagogiem ir izpratne par veidiem, ka izglitojamie ar organizatoriskiem, didaktiskiem un
metodiskiem panémieniem macibu stundas apgiist pilsonisko lidzdalibu, bet turpmakas attistibas
iesp&jas sadarbiba ar citam specialas izglitibas iestadem, varStu sniegt vél lielakas iesp&jas
pilnveidoties $aja joma.

1.2. Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) ) 1)
1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu X
sasniegumi

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



1.2.2. 1zglitibas iestades riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto X
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei
1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo
iemesli izglittbas iestades mainai un X
macibu partrauksanai
1.2.4. 1zglitibas iestades Tstenota karjeras X
izglitiba
1.2.6. Izglitibas ~ iestades  Tstenotais
monitorings par absolventu turpmakajam X
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu
Punktu kopsumma 15
Iegiitais kvalitates vert€&juma limenis Labi

Kritérija “Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba” vért&jums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi.
To apliecina $ada informacija:

1.2.1.

1.2.2.
1.2.38.

1.2.4.
1.2.5.

1.2.6.

izglitibas iestadé tiek veikts darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, lai
nodro$inatu vinu izglitibas turpinasanu, par to liecina intervijas iegtita informacija, vecaku labas
atsauksmes par pedagogiem, vadibas atbalsts ir nenoliedzami ipass jebkuram vecakam;
izglitibas programma nav izglitojamo, kuri ir palikuSi macities uz otru gadu;

izglitibas iestade regulari ieglist informaciju par macibam, izzina absolventu gaitas, uztur saikni
ar katra izglitojama vecaku, veic sarunas, sniedz informaciju par jebkuram izglitojama
vajadzibam un nepiecieSamibas gadijuma pilnveido savu darbu atbilstoSi sanemtajai
informacijai no vecakiem/audzuvecakiem;

macibu partrauksana, ja tada ir, tad neliela un nav saistita ar izglitibas iestades darba kvalitati;
izglitibas iestades karjeras konsultants izskaidro turpmakas izglitibas iesp&jas, izglitojamie
dodas macibu ekskursijas uz dazadiem uznémumiem, ari pasakumu plana ir planotais $aja joma
notiek mérktiecigi, jo macibu ekskursijas tiek organizétas pie sadarbibas partneriem;

izglitibas iestade regulari iepazistina izglitojamos ar dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem
atbilstosi izglitibas programmai, vecumposma iezimé€m, dodot iesp&ju iepazit dazadas
profesijas, tam raksturigo.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) (2) )

1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un
izglitibas programmas TstenoSana un
izglitibas ieguvé iesaistito izpratne par X

vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota
sisttma ieklaujosas macibu vides
nodros$inasanai un vienlidzigas
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attieksmes organizacijas kulttras
ievieSanai

1.3.3.2. Izglitibas  iestades  darbiba
konstateto izglitibas kvalitates risku
identificéSana un izveérté$ana, tai skaita:
(1) iepriekseja macibu gada mazak ka
40% izglitojamo iegust seSas balles vai
zemaku vertejumu profesionalas
kvalifikacijas eksamenos, (2) VIIS
ievadita informacija par izglitojamiem,
kuri bez attaisnojoSa iemesla ilgstoSi
neapmekl@ izglitibas iestadi (20 un vairak
macibu stundas / nodarbibas semestiT), X
(3) izglitibas iestade nav pieejami
atbalsta personala pakalpojumi
(iepriek$€ja un/vai aktualaja macibu
gada), (4) izglitibas iestade ir ilgstosas
pedagogu vakances (vairak ka 1 menesi
iepriekSgja un/vai aktualaja macibu
gada), (5) informacija par profesionalas
izglitibas kvalitates indikatoriem
izglitibas  iestades  pasnovert&juma
zinojuma

Punktu kopsumma 9

Iegiitais kvalitates vért€juma limenis Labi

Kritérija ,,Vienlidziba un ieklausana” vért&jums atbilst kvalitates veértgjuma limenim Labi. To apliecina

§ada informacija:

1.3.1. izglitibas iestad€ nav nekada veida diskriminacijas, ir nodro$inata vide, kura jebkurs jitas drosi,
var paust savu viedokli, nav apcelsanas un draudu;

1.3.2. ir noteikta vadibas un pedagogu riciba gadijumos, ja tiek aizskarta individa pasciena, izskats vai
tautiba;

1.3.3. izglitibas iestade parsvara nodrosina izglitojamo izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem
apstakliem u.c. aspektiem, izglitojama sasniegumi, macibu rezultati un izaugsme nav atkariga no
ta, kads ir vina dzimums, dzivesvieta, ienakumu limenis gimeng, etniska piederiba, dzimta valoda,
vecaku izglitiba, tas, vai vinam ir imigranta statuss u.tml. ;

1.3.4. izglitibas iestad€ ir izstradata kartiba vai ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski un/vai
emocionali apcelts vai aizskarts. Personals parzina izstradato kartibu/ricibas planu, pamana
apcelSanas un aizskarSanas gadijumus un tos nekavgjoties risina. Izglitibas iestades vadibai ir
pieradijumi par izstradatas kartibas/ricibas plana efektivitati. Problémsituaciju gadijuma izglitibas
iestade nodrosSina nepiecieSamo atbalstu visiem iesaistitajiem.

1.3.5. izglitibas iestades pedagogi mérktiecigi sadarbojas atbalsta komandu. Atbalstu izglitojamo
personibas veidoSana un attistibas traucgjumu korekcija piedava atbalsta personals un Visi
pedagogi kopuma.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:
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1. ir nepiecieSams izveidot sisttmu darbam ar talantigiem profesionalas izglitibas izglitojamiem.
izglitojamiem

2. ir iesp&jams pilnveidoties, veidojot konkursus un izstades sadarbiba ar citam specialas izglitibas
iestadem.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertesana tiek veikts trTs kriteriju izvertejums.

2.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)
2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota
sisttma datu ieguvei par maciSanas un X
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei
2.1.2. Izglitibas procesa planosanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate
2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija
2.1.4. Izglitibas procesa TstenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas
2.1.5. Izglitibas procesa planosanas un %
IstenoSanas efektivitate un kvalitate
2.1.6. Macibu sasniegumu veértéSanas
_ X
kartiba
2.1.7. Izglitibas iestades individualizeta
un/vai personaliz&ta atbalsta sniegSana X
izglitojamiem
Punktu kopsumma 21
Iegutais kvalitates vert€&juma [imenis Labi

Kritérija “MaciSana un maciSanas” veértéjums atbilst kvalitates vert&juma limenim Labi .To apliecina

$ada informacija:

2.1.1. tika v@rotas gan teorétiskas nodarbibas, gan praktiskas nodarbibas;

2.1.2. izglitojamie aktivi iesaistas nodarbibas, pedagogi ir profesionali, ar labam pedagogiskam
prasmeém, atsaucigi, atbildot uz izglitojamo jautajumiem, kas butiski dod pievienoto vértibu
macibu programmas apguvé un dazadu problematisko jautajumu risinasana;

2.1.3.macibu procesa laika tiek sniegts atbalsts ikvienam izglitojamajam;

2.1.4.macibu process ir planveidigs, atbilst izglitibas programmas saturam, tiek aktualizeéti metodisko
pan€mienu jeégpilna realizacija macibu stundas;

2.1.5.vertesanas kartiba ir saprotama, zinama visam iesaistitajam pusém-ar1 vecakiem,;

2.1.6. izglitibas procesa lielakoties ir iesp&jams apgiit izglitojamiem nepiecieSamas zinasanas, prasmes
un atticksmes profesionalai darbibai, nodarbibas ir metodiski un didaktiski daudzveidigas un
profesionali veidotas, tajas pedagogiem un izglitojamiem kopigi defingjot sasniedzamo rezultatu.

2.1.7.macibu process attalinata forma notika kopigi planojot izglitibas satura apguvi, pielagojot
sasniedzamos rezultatus, péc nepiecieSamibas ievieSot korekcijas, ja tadas bija aktualas;
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2.1.8.

iestade ir sist€ma, ka tiek diagnosticéts un sniegts atbalsts izglitojamajiem. Aktivi sadarbojas
pedagogi, vecaki un atbalsta personals ( Labas aprtpes darbnica). Sanaksmes notiek reizi nedéla
vai
komanda iedzilinas katra izglitojama problémas risinasana ilgtermina. Atbalsts ir atbilstoSs
izglitojamo sp&jam un vajadzibam, pieejams ikkatram. Pedagogi sadarbiba ar atbalsta personalu

pec nepiecieSamibas. Individuals atbalsts izglitojamajiem, vecakiem un pedagogiem. LAD

veic izglitojamo izpéti un fiks€ datus, analizg, sniedz ari ieteikumus viens otram un ari vecakiem,
ka iespgjams uzlabot sniegumu, paaugstinat macibu motivaciju.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas kvalifikacijas X
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam
2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides X
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam
2.2.3. Izglitibas ~ iestades  istenotas
pedagogu profesionalas kompetences X
pilnveides efektivitate
2.2.4. Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates noverteéSanas X
kartiba izglitibas iestade
2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sistema izglitibas iestade
Punktu kopsumma 15
Iegitais kvalitates vértéjuma limenis Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

2.2.1.

2.2.2.

izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka: (i) izglitibas iestadeé akredit€jamaja profesionalas pamatizglitibas programma
2258201 1 “Biuvdarbi” strada 7 pedagogi un visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, ka arT sertifikati par tiestbam macit specialas
izglitibas programmas pamatizglitibas pakapg; (ii) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, t.sk. bérnu tiesibu aizsardzibas
joma un audzinasanas jautajumos; (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo informaciju
par persondlu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS; (iv) izglitibas
iestade nav ilgstoSas pedagogu amata vakances;

pedagogu zinasanas ir atbilstosas. Pedagogi savu pieredzi specialas izglitibas programmas
istenoSana piedava citam izglitibas iestadém.

2.3. Kritérijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.
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Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 €))
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par
tas 1stenoto izglittbhas programmu %
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS
2.3.2. Izglitibas  iestades  Tstenotas
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate X
un misdienigums
2.3.3. Izglitibas programmas TstenoSana
iesaistito  izpratne par  izglitibas X
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem
2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju X
izglitibas programmas 1stenosana
2.3.5. Izglitibas iestades istenoto
macibu/arpusstundu pasakumu <
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas méerku sasniegSanu
2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot X
izglitibas programmu
2.3.10. Izglitibas  iestades  Tstenotas
profesionalas izglitibas programmas X
misdienigums, aktualitate un efektivitate
Punktu kopsumma 20
Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis Labi

Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” vertéjums atbilst kvalitates vertg§juma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

2.3.1. Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatets,

ka: (i) izglitibas iestades nolikuma (apstiprinats 12.06.2012., ar Nolikuma 21.08.2020.
grozijumiem) eso$a informacija dal&i atbilst faktiskajai situacijai. NepiecieSams izvertet
Nolikuma 49., 51.punktu atbilstibu profesionalas pamatizglitibas programmu IstenoSanas
noteikumiem. Nolikuma nav atsauces uz Profesionalas izglitibas likumu, uz Fizisko personu datu
apstrades likumu. Nolikums ir pieejams VIIS un izglitibas iestades timekla vietne
https://r3ps.lv/skola/reglamentacija/; (ii) informacija par izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas
programmam VIIS ir pilniga un ir_aktualiz&ta atbilstosi tiesibu aktiem. Macibu grupu registracija
VIIS ir nepiecieSami labojumi; (iii) akredit&jamas izglitibas programmas macibu plans un macibu
procesa grafiks ir pieejams VIIS. Pedagogu tarifikacijas ir pieejamas VIIS. Izskatits apstiprinats
akredit&jamas izglitibas programmas nodarbibu saraksts visam macibu periodam. Konstatgts, ka
1., 2. un 3.kursa grupam izveidots viens (kop€jais) nodarbibu saraksts — visi izglitibas programmu
izglitojamie macas kopa, izpemot praktiskas macibas; (iv) VIIS nav informacijas par
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https://r3ps.lv/skola/reglamentacija/

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

neattaisnotajiem kav&jumiem; (V) paSnovértéjuma zinojums par 2020//2021.m.g. ir atjaunots un
ir publiskots izglitibas iestades timekla vietng
https://r3ps.lv/data/documents/Pasnovertejuma-zinojums-R3PS-2020 2021 pub.d-

converted_1.pdf;

izglitibas iestadei ir sava kartiba, ka regulari aktualizet vai izstradat jaunu izglitibas programmu,
tiek nemtas vera tiesibu aktos noteiktas prasibas un citi faktori (pieméram, izglitojamo aktualas
vajadzibas, intereses, prasmes un priek$zinaSanas, jaunakas izglitibas attistibas tendences,

izmainas darba tirgus vajadzibas un nozaru attistiba);

gandriz visi pedagogi planveidigi sadarbojas izglitibas programmas istenoSana, nodroSinot
izglitibas programmas mérku sasniegSanu, tai skaitda nepiecieSamo starppriekSmetu saikni,
starpdisciplinaro maciSanos, caurviju prasmju, vertibu un tikumu apguvi, izglitibas iestade
defin€to audzinasanas prioritaro darbibas;

gandriz visi pedagogi izprot savu lomu un vietu izglitibas programmas Istenosana, uzticas saviem
kolégiem, sp&j minét piem&rus savstarp&jai sadarbibai, skaidrot, ka konkrétaja macibu gada
Istenojamais macibu saturs ieklaujas kopgja izglitibas programmas mérku sasniegsana;

izglitibas iestade ievéro normativajos aktos noteiktas prasibas specialas izglitibas programmas
Isteno$ana un piedava daudzpusigas attistibas iesp&jas izglitojamiem, tai skaita ir pieejams
nepiecieSamais atbalsta personals, pedagogiem ir nodro§inata nepiecieSama kvalifikacija un
profesionalas kompetences pilnveide, ir pieejams mérktiecigs metodiskais atbalsts, izglitojamam
tiek izstradats un sekmigi istenots individualais izglitibas programmas apguves plans, kurs§
regulari tiek izvertets, precizets un aktualizgts.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams aktualizgt izglitibas iestades nolikumu, t.sk. ievérojot specialas izglitibas iestades

specifiku, nolikuma jau veiktos grozijumus un izmainas normativaja regulgjuma;

2. ir nepiecieSams veikt izmainas VIIS un sadalit macibu grupas atbilstosi programmam (licencém),

t.sk. pieskirot dazadu programmu grupam atskirigus apzimejumus.

3. IeklaujoSa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kritérijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas X
pieejamibu

3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un
izglittbas  programmas  pielagoSana X
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

3.1.3. Izglitibas iestades iesp&ju un
piedavajuma ietekme wuz iespgjam X
nodros$inat augstu izglitibas kvalitati

Punktu kopsumma 9
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legutais kvalitates vert€§juma [imenis Labi

Kriterija “Pieejamiba” vertejums atbilst kvalitates veért§juma Itmenim Labi. To apliecina $ada

informacija:

3.1.1. izglitibas iestade administracijai, pedagogiem, izglitojamiem, vecakiem, pamata ir lidziga izpratne
par iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekme izglitibas pieejamibu, un tas lielakas dalas iesaistito
pusu faktiska riciba atbilst Sai izpratnei. Izglitibas iestad€ lielakoties ir skaidriba par tas
pieejamibu, piemé&ram, izglitibas iestade ir apzinajusi iesp&jas un ir gatava palielinat izglitojamo
skaitu akredit€jama izglitibas programma, kas sekmé&tu izglitojamo prasmju un spgju attistibu,
intereSu loka paplasinasanu, izglitibas iestades atpazistamibu sabiedriba;

3.1.2. izglitibas iestade nodroSina pietickamu vides pieejamibu un izglitibas programmas pielagoSanu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam klatien€ un/vai attalinati;

3.1.3. izglitibas iestade ir pieejams optimals piedavajums un tiek Tstenotas darbibas, kuras nodrosina
augstaku izglitibas kvalitati, tai skaita: izglitibas iestade ir pilnas slodzes izglitibas iestades
vaditajs, direktora vietnieki izglitibas un audzinasanas joma, izglitibas iestades attistibas plans
liecina par labu parvaldibas modeli, jo paredzetas turpmakas attistibas vajadzibas tiek mérktiecigi
realizétas;

3.1.5. izglitibas iestadei nav dienesta viesnicas.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) ) 1)
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegistot
informaciju un datus par izglitojamo, X
vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu
3.2.2. Izglitibas iestades ieks$gjas kartibas X
un drosibas noteikumu ieverosana
3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba
un ar to saistito risku identificeSana un X
novérSana
3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas X
iestade un ar to saistito risku noverSana
3.2.5. Izglitibas iestades personala un X
izglitojamo labizjuta
Punktu kopsumma 15
Iegutais kvalitates vert&juma Iimenis Labi

Kriteérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vertéjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

3.2.1. izglitibas iestade regulari iegiist datus un informaciju (aptaujas, sarunas, sapulces, pasvert&jums,
pedagogisko s€zu protokoli) , kura apliecina, ka lielaka dala no (60% - 89% no aptaujatajiem) tas
izglitojamiem, vecakiem un personala verte iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka
drosu. Tas veicina visu pusu psihologisko labklajibu un motivaciju turpinat macibas un darbu
izglitibas iestadg;
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3.2.2.

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

izglitibas iestade, iesaistoties lielakajai dalai meérkgrupu -pedagogi, izglitojamie, atbalsta
personals, vecakiem ir izstradajusi iek$gjas kartibas un droSibas noteikumus, darba kartibas
noteikumus, treSo personu uzturéSanas noteikumus izglitibas iestadeé, ar izstradatajiem
noteikumiem ir iepazinusas visas mérkgrupas, kuras lielakoties izprot noteikumu nozimi un tos
ievero, ka arT var mingt un atpazit gadijumus, kuros noteikumi ir/nav tikusi ieveroti;

izglitibas iestade ir izstradajusi sist€ému, ka sekot lidzi un ka rikoties fiziskas droSibas
apdraudgjumu gadijumos, piem&ram, vardarbiba, nirgasanas, bulings, arkartas situacijas u.tml.
Informacija par fiziskas drosibas parkapumiem un draudiem viena macibu gada laika tiek
apkopota, analizéta, planojot preventivo darbu, lai mazinatu iespgjas fiziskas drosibas
apdraud€jumiem. Atbildiba par fiziskas vides droSibas jautajumiem ir uzticEta noteiktam
personam. Vadiba vienmeér risina visus $ada veida gadijumus p&c izstradatas sheémas, sadarbojas
ar atbildigam institicijam, un . protams, vecakiem.

izglitibas iestade ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmeé emocionalo drosibu izglitibas
vide, tai skaita arT attieciba uz digitalo vidi. Izglitibas iestade veic izglitojoSu darbu, palidzot
apgit izglitojamiem un personalam emocionalas dros§ibas jautajumus, pieméram, garigas
veselibas, cienpilnas komunikacijas, sociali emocionala maciSanas, uzvediba digitalaja videé
u.tml. jautajumos, to integréjot izglitibas procesa vai arT tam papildus pieverSot uzmanibu.
Izglitibas iestades darbinieki izglitibas iestade jtitas emocionali drosi;

izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjiitu, to raksturo vienotas vertibas un prasibas
attieciba uz katra izglitojama un darbinieka uzvedibu un cienpilnam attiecibam. Izglitibas iestade
pasi riipgjas par izglitojamiem, kuriem ir ar izglitibas vidi, ar socialo vidi, ar veselibu un/vai ar
gimeni saistiti riski priekslaicigi partraukt macibas. Izglitibas iestade isteno darbibas, kuras
veicina piederibas sajutu kopienai, kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna un ieklaujosa. Piederibas
sajuta tiek veidota klases un izglitibas iestades [imeni. Izglitibas iestades majas lapa ir definétas
izglitibas iestades vertibas. Tiek rikoti pasakumi pedagogiem, lai veidotu vienotu komandu un
vairotu katra labizjiitu.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 €))

3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie
materialtehniskie  resursi  izglitibas X

programmas istenosanai

3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas Tsteno$anai

3.3.3.1zglitibas iestades materialtehnisko
resursu  un iekartu  izmantoSanas
efektivitate

3.3.4. Izglitibas iestades telpu atbilstiba
macibu un audzinasanas procesam

3.3.5. Izglitibas  iestades  apkartgjas
teritorijas un telpu multifunkcionalitate

X

Punktu kopsumma
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legutais kvalitates vert€§juma [imenis Labi

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” veértéjums atbilst kvalitates veértgjuma limenim Labi. To apliecina

$ada informacija:

3.3.1 izglitibas iestadei ir atbilsto$s dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un
izmantojams, lai istenotu izglitibas programmu;

3.3.2. pedagogi lielakoties ir apmierinati ar pieejamajiem un nodro§inatajiem resursiem;

3.3.4. parsvara visiem pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt vinu darbam vajadzigas iekartas un
resursus un ka pamatot to nepiecieSamibu. Lémumu pienemsana par resursu un iekartu iegadi ir
pamatota un atbilst izglitibas iestades attistibas prioritatem;

3.3.5.izglitibas iestadé tiek parraudzits un izvertSts resursu izmantoSanas biezums, pieejamiba un
efektivitate;

3.3.6. gan izglitibas iestades vadiba, gan pedagogi, gan izglitojamie macibu stundu laika un arpus tam
pastavigi un atbildigi lieto izglitibas iestade pieejamos resursus un iekartas;

3.3.7. izglitibas iestade pakapeniski atjauno €kas un telpas, lai tas butu funkcionalas un veicinatu
macisanos un personibas attistibu;

3.3.8. macibu darbnicas telpa ir par mazu, lai nodrosinatu lielakas grupas praktisko macibu kvalitativu
apguvi, ka arT tada gadijuma biitu nepiecieSams vel viens pedagogs akreditjamaja izglitibas
programma.

Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSamas paplasinat praktisko macibu telpas.

2. ir iespgjams paplasinat un pilnveidot materialtehnisko bazi, iegadaties jaunako nozares literatiiru.

3. iriesp&jams attistit infrastruktiiru un materialtehnisko bazi atbilstosi biivniecibas nozares tendencém.

4. ir iespgjams nodibinat sadarbibu ar nozares uznémumiem, profesionalajam organizacijam, kas
sniegtu informaciju par nozares aktualitatém un nepiecieSamajam izglitojamo prasmém, ka ar1 var
iesaistities LDDK projekta par darba vid€ balstitam macibam;

5. ir iespgjams palielinat pedagogu skaitu izglitibas programma, ja tiktu palielinats izglitojamo skaits.

Labas prakses piemérs: Izglitojamo sasniegumu dinamikas raditaji un mérktiecigs darbs ar
talantigajiem izglitojamiem, p&c $1s kvalifikacijas iegtiSanas, ir motivacija turpinat profesionalo karjeru
nakosaja pakape. Tas ir pieradijums darbam ar talantigajiem izglitojamajiem, jo izglitibas programmas
vismaz viens absolvents dodas izglitoties $aja profesija talak.

V. Izglitibas programmas istenosanas kvalitates stipras puses

Kriterijs Stipras puses

3. izglitojamiem.
2. Kuvalitativa izglitibas iestades timek]vietne.

1. Izglitibas iestades individualiz€ta un/vai personalizéta atbalsta sniegSana

V1. Uzdevumi izglitibas programmas isteno$anas kvalitates uzlaboSanai

Kritérijs leteikumi
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1. Aktualizet izglitibas iestades nolikumu, t.sk. ieveérojot specialas izglitibas iestades

specifiku, nolikuma jau veiktos grozijumus un izmainas normativaja regulgjuma.
(Izpildes termins 2022.gada 31.maijam. Informdciju par izpildi ieklaut pasnovéerejuma
zinojuma, kas iesniedzams Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2022.gada
1.oktobrim).

2. Veiktizmainas VIIS un sadalit macibu grupas atbilstosi programmam (licencém),
t.sk. pieskirot dazadu programmu grupam atskirigus apzimejumus.

(Izpildes termins 2022./2023. macibu gads. Informdciju par izpildi ieklaut

pasnovéréjuma zinojumd, kas iesniedzams Izglitibas kvalitates valsts dienestd lidz

2023.gada 1.oktobrim).

3. Izpildes termins- atbilstosi pieejamajam budzetam planotaja perioda lidz 2024.
gadam. Informdciju par izpildi ieklaut pasnoverejuma zinojumd, kas iesniedzams
Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2024.gada 1.oktobrim).

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Iveta Bérzina

Datums skatams laika zZimoga
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