AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Privata vidusskola “INNOVA” (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un
izglitibas programmas 1stenosanas kvalitates vert€Sanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Marijas Pekarskas profesionalas darbibas novértésanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 19.aprila rikojums Nr.1D-06e/179 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.
VertéSanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 21.aprila lidz 6.maijam.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditajs Ivans Janis Mihailovs

Izglitibas kvalitates valsts dienesta
Licencésanas un registru departamenta
direktora vietnieks

Eksperte Dina Jekabsone

Izglitibas kvalitates valsts dienesta
Licencésanas un registru departamenta
vecaka eksperte

Eksperte Diana Briede

Cesu novada centralas administracijas
Izglitibas parvaldes izglitibas specialiste

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vértéSanu, izmantojot $adas

metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, pedagogiem, izglitibas iestades dibinataja
parstavjiem, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi.

2. Sarunas ar izglitojamajiem, pedagogiem.

3. Cetru macibu stundu vérosana (attalinati).

4. Izglitibas iestades apskate (kopa ar izglitibas iestades vaditaju).

5. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades paSnovert&juma zinojums, izglitibas
iestades attistibas planoSanas dokuments, vert€Sanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba
prioritates tris gadiem).

6. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas
darbibas jautajumiem.

7. Timeklvietnes analize.

8. Izglitibas iestades pedagogu, izglitojamo un vinu vecaku aptauja.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Privata vidusskola “INNOVA”

Izglitibas iestades juridiska adrese: Kri§jana Barona iela 130 K-4, Riga, LV-1012

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3413802628

Izglitibas iestades vaditajs: Marija Pekarska

Izglitibas iestades dibinatajs: Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “PEDAGOGISKAIS CENTRS
“EKSPERIMENTS””

Izglitojamo skaits izglitibas iestadé - 63
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Izglitibas programma:

Izglitibas programmas Izglitibas Licence/LicencéSanas ID | Izglitojamo skaits
nosaukums programmas Nr. Licencésanas
kods datums
1707t 27.01.2017. 63
Pamatizglitibas 21011121 | V-8950
mazakumtautibu programma

Uzsakot akreditaciju, Izglitibas kvalitates valsts dienests (turpmak — kvalitates dienests) ir
konstatgjis vairakus butiskus tritkumus izglitibas iestades dokumentos un ierakstos Valsts izglitibas
informacijas sistéma (turpmak — VIIS), ka rezultata, ieverojot Ministru kabineta 2020.gada 6.oktobra
noteikumu Nr.618 “Izglitibas iestazu, eksaminacijas centru, citu Izglitibas likuma noteiktu institliciju
un izglitibas programmu akreditacijas un izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
novertesanas kartiba” 6. un 7.punkta noteikto, izglitibas iestades un tas dibinatajam tika prasits noverst
konstat&to un par savu ricibu informét kvalitates dienestu, tostarp:

1) pilnveidot izglitibas iestades nolikumu, lai taja ietverta informacija atbilstu normativo aktu

prasibam;

2) ievadit VIIS informaciju par viena pedagoga izglitibu un kvalifikaciju, ka ari par 14

pedagogiem ievadit informaciju par profesionalas kompetences pilnveidi;

3) VIIS ievadit aktualizétus pamatizglitibas programmas IstenoSanas planus;

4) VIIS aktualizet pedagogu tarifikaciju;

5) VIIS precizét izglitibas programmas Tsteno$anas vietas adresi.

Izglitibas iestade ir operativi pilnveidojusi savu darbibu, tostarp grozot savu nolikumu,
aktualiz&jot informaciju VIIS par izglitibas programmu un pedagogiem, ka arT adresi, informgjusi par
planoto pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi.

Sobrid konstatgjams, ka izglitibas iestade neisteno vidgjas izglitibas programmu, lidz ar to,
ievérojot izglitibas iestades vaditajas un dibinataja sniegto informaciju, ne velak ka Iidz 2022./2023.
macibu gada sakumam ir jaizlemj par vidgjas izglitibas programmas TstenoSanu / licencg€Sanu vai,
ieverojot Izglitibas likuma 26.panta noteikto, izglitibas iestades nosaukuma mainu (pamatskola),
attiecigi informgjot kvalitates dienestu.

Ieprieks istenotas akreditacijas komisijas ieteikumu plans izglitibas iestades darbibas / izglitibas
programmas TstenoSanas uzlaboSanai ir izpildits dalgji, akreditacijas laika izglitibas iestadei sniedzot
skaidrojumu par neizpildes iemesliem. Lidz ar to ieprieks sniegto ieteikumu ievieSana ir turpinama.

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmas akreditaciju un

izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vert€jamas jomas,
kriterijus un kvalitates vertgjuma [imenus)
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Jomas un kritériji: Kvalitates vert€§juma [imenis

Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sashiegumi X
1.2. Izglitibas turpinaSana un X

nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklausana X

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisanas X

2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate

2.3. Izglitibas programmu X
istenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba X

3.2. Dro§iba un psihologiska X
labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi X

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate

4.2. Vadibas profesionala darbiba

4.3. Atbalsts un sadarbiba

© | XX [X

Kopsavilkuma 12 verteéSanas 4

kriteriji

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas istenosanas kvalitates vertéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vertéjums (norada vert€§jamas jomas,
kriterijus un kvalitates vertgjuma limenus)

1. Atbilstiba meérkiem
Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tris krit€riju izvert&jums.

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 €))
1.1.1. Izglitibas iestades sisteéma X
izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu nodro$inasanai
1.1.3. Izglitibas iestades sisteéma X
izglitojamo macibu sasniegumu
diagnostic€$anai
1.1.4. 1zglitibas iestades  darbiba, X

analiz€jot  izglitojamo  sasniegumus

valsts parbaudes darbos
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1.1.5. Izglitibas ~ iestades  ikdienas X
macibu sasniegumu atbilstiba valsts
parbaudes darbos ieglitajiem rezultatiem

1.1.9. Izglitibas  iestades  sniegtais X
atbalsts  darbam ar talantigiem
izglitojamiem augstvertigu rezultatu

sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas X
darba izvertesanas kvalitate

1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata X
iespgja izglitojamiem iegiit pilsoniskas

lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma | 17

Iegutais kvalitates vert€§juma Iimenis | Japilnveido

Kriterija ,,Kompetences un sasniegumi” vertejums atbilst kvalitates Iimenim - “Japilnveido”

To apliecina §ada informacija:

Izglitibas iestade ir izveidota darbibas koncepcija, no kuras izriet izglitibas programmas
istenosanas mérki, kas lauj vairak ka 50% izglitojamo sasniegt optimalus macibu rezultatus. Dibinatajs
ripgjas par §1s koncepcijas izpratni un IstenoSanu, tomer ne visiem pedagogiem ta ir viennozimigi
saprotama. Sadarbiba ar dibinataju nepiecieSams noteikt precizus kvantitativos un kvalitativos
raditajus, kas lautu parliecinaties par §1s koncepcijas un izglitibas iestades darbibas / kvalitates mérku
izpildi, jo akreditacijas laika veicot dokumentu un macibu un audzinaSanas procesa organizgSanas
kvalitati, fikséts, ka izglitibas iestade un izglitojamie definétos izglitibas kvalitates mérkus sasniedz
dal&ji. Mingtais laus arT pilnveidot izglitibas iestades planosanas dokumentus, skaidri vérot dinamiku
un analiz&t macibu un audzinasanas procesa kvalitati.

Pedagogiem ir dalgja izpratne par valsts izglitibas standarta prasibam, valsti noteiktajam
macibu un audzinasanas prioritatém. lesp&jams paplasinat pedagogu savstarpgjo sadarbibu, sadarbibu
ar visam izglitibas procesa iesaistitajam pusém, ka arl piesaistit jaunus sadarbibas partnerus, tostarp
iepazistot parmainu ievieSanas labas prakses piemeérus, nodrosinat mérktiecigu izglitibas programmas
sasaisti ar valsts noteiktajam prioritatém un mérkiem gan istermina, gan ilgtermina.

Izglitojamiem, uzsakot témas apguvi, veicot parbaudes darbus. ne vienmér ir zinamas prasibas
un kritériji vert§juma sanemsanai. Izglitibas iestade izglitojamiem nodroSina atbalstu, uzlabojot
macibu sasniegumus un pilnveidojot prasmes. Izglitibas iestad€ pakapeniski tiek ieviesta formativas
verteSanas sisteéma, tomer ne visi pedagogi ikdienas macibu darba to ievero, ka ari tas tikai dalgji
atspogulots e-klases zurnala, kas apliecina, ka izglitibas iestadé informacijas un datu apkopoSana un
analize, lai uzlabotu izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus un izglitibas iestades darbibu kopuma,
netiek pilnvertigi izmantota. Informacija un dati liecina par pozitivu macibu sasniegumu dinamiku
vidgji 50% izglitojamo. Macibu satura apguvé vairak ka 50% izglitojamo sasniedz nepiecieSamas
prasibas. Izglitibas iestade nav izveidota sist€ma izglitojamo zinasanu, prasmju un kompetencu
diagnostikai parejas posmos, 1idz ar to izglitibas iestade neveic sist€émiskas darbibas, lai pilnveidotu
savu ikdienas darbu izglitojamo macibu sasniegumu uzlabosSanai. Izglitibas iestadg tiek atbalstits darbs
ar talantigiem izglitojamajiem, tomér iesp&jams veidot vienotu sistému darbam ar talantigajiem
izglitojamajiem, paplasinot individualizaciju, diferenciaciju, ka ar stiprindt merktiecigu atbalsta

sistému katram izglitojamam, tai skaita regulari iesaistot atbalsta personalu.
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Izglitibas iestades izglitojamo sasniegumi diagnostic€josajos un valsts parbaudes darbos tiek
analizeti attieciba pret vid&jiem raditajiem valstl, pamata iegiistot secinagjumus turpmakai darbibas
pilnveidei. Nosakot turpmakas attistibas prioritates, tam tiek definéti sasniedzamie rezultati, bet tikai
dalgji pietiekami tiek iegtti dati, kas apliecina, ka nepiecieSamie uzlabojumi tiek ieviesti. Izglitojamo
vidgjie statistiskie sasniegumi ikdienas macibu darba atbilst valsts vidgjiem raditajiem
diagnosticgjosajos un valsts parbaudes darbos (p&c iesp&jamibas izvertejot statistiskos raditajus pedgjo
divu macibu gadu laika).

Pedagogiem ir sava pedagogiska pieeja, tomér ta joprojam pilnveidojama, lai veidotu izglitibas
iestade vienotu pedagogisko pieeju, nodroSinot, ka visi izglitojamie ir iesaistiti dazadas aktivitates.
Ievérojot, ka audzinasanas darba koordinatore nesen uznémusies So pienakumu, ir attistama $is
personas izpratne par prasibam un sasniedzamo rezultatu audzinasanas joma. Izglitibas iestade tiek
veikts audzinasanas darba izvert€§jums, kur§ dalgji atspogulo sasniegto atbilstosi planotajam, ne
vienmér paredzot turpmak nepiecieSamo darbu audzinasanas pilnveidei un dalgji atspogulojot
pedagogu izpratni par audzinasanu ka integrétu izglitibas procesa dalu. Saskatamas iespgjas
daudzveidot audzinaSanas darbu, paplasinat pilsoniskas lidzdalibas iespgjas, ka arT vél plasak ikdiena
integrét izglitojamajiem attistamas dzivesprasmes ka caurviju prasmju kopumu.

1.2. Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) 2 €))
1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar X

izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi

1.2.2. 1zglitibas iestades riciba,
izvertgjot absolventu un/vai vinu vecaku
sniegto informaciju par nepiecie$§amo
ricibu izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo
iemesli izglittbas iestades mainai un
macibu partrauk$anai

1.2.4. 1zglitibas iestades stenota
karjeras izglitiba

1.2.6. Izglitibas  iestades  Tstenotais
monitorings par absolventu
turpmakajam macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu

Punktu kopsumma

13

legiitais kvalitates vert€juma Iimenis

Labi

Kriterija ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vert€jums atbilst kvalitates [imenim - “Labi” .

To apliecina §ada informacija:

Izglitibas iestade tiek sniegts atbalsts izglitojamiem ar augstiem macibu sasniegumiem un
izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas griitibas, uzvedibas traucgumi. Turpmak saredzamas iesp&jas vel
detalizetak analiz&t izglitojamo macibu sasniegumus, tadgjadi izvertgjot attistibas dinamiku un izvirzot

5
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datu izp&t€ balstitus turpmakos attistibas mérkus. Risinams jautajums par specialas izglitibas
programmas licenzéSanu, tadgjadi nodrosSinot atbalsta personala regularu pieejamibu, ka ari
pilnveidojams planveidigs darbs karjeras izglitibas jautajumos. leverojot, ka karjeras izglitibas
koordinatore nesen uzn€musies o pienakumu, ir attistama $1s personas izpratne par karjeras izglitibas
saturu un ta 1stenosanu, integréSanu macibu un audzinasanas procesa.

Turpmak saredzamas iesp&jas vél plasakai sadarbibai ar uznémgjiem, dazadu profesiju
parstavjiem, sabiedriba atpazistamiem cilveékiem, veidojot noteiktu karjeras izglitibas pasakumu
sistému, sakot jau no sakumskolas vecumposma, merktiecigi veidojot izglitojamajiem izpratni par
turpmakas izglitibas ieguves iesp&jam, aktualitateém darba tirgt, karjeras iespgjam un tendencem valsts
un starptautiska meroga.

Izglitibas iestade seko absolventu gaitam, kuri turpina izglitibu nakamaja pakapé vai uzsak
darba gaitas, tomeér Iidz Sim dati nav tikusi sistematiski apkopoti un analizéti saistiba ar sakotngji
izvirzitajiem individualajiem izglitibas mérkiem un izglitibas iestades darbibas mérkiem. Lidz ar to ir
attistams analitiskais darbs un veidojams skaidrs redz&ums par inovativo, ar skaidri definétam
prioritatém izglitibas iestades kvalitativu darbibu nakamaja perioda.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklauSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) 1)
1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un X

izglittbas programmas TstenoSana un
izglitibas ieguve iesaistito izpratne par

vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba

1.3.2. Izglitibas ~ iestades  izveidota
sisttma ieklaujoSas macibu vides
nodros$inasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas  iestades  darbiba
konstateto izglitibas kvalitates risku
identificeSana un izverteSana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietickama/maza
izglitojamo skaita del, [..] (3) VIS
ievadita informacija par izglitojamiem,
kuri bez attaisnojoSa iemesla ilgstoSi
neapmekle izglitibas iestadi (20 un
vairak macibu stundas / mnodarbibas
semestri), (4) izglitibas iestade nav
pieejami atbalsta personala pakalpojumi
(ieprieks€ja un/vai aktualaja macibu
gada), (5) izglitibas iestade ilgstosas
pedagogu vakances (vairak ka 1 ménesi
iepriek$gja un/vai aktualaja macibu
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gada) ‘ ‘ | l

Punktu kopsumma | 8

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija ,,IeklauSana un vienlidziba” vértéjums atbilst kvalitates Iimenim — “Labi”.
To apliecina §ada informacija:

Izglitibas iestade pamata ir vienota izpratne par vienlidzibas un ieklausanas aspektiem izglitibas
procesa organizésana, lidz ar to iestade tiek veidota ieklaujosa macibu vide, dominé gimenisks
attiecibu modelis. lzglitibas iestadé nav sastopama diskriminacija vai cita veida neiecietiba pret
personalu un izglitojamajiem, tiek veicinata dazadibas pienemsana.

Izglitibas iestade nodroSina, ka izglitojama sasniegumi, macibu rezultati un izaugsme nav
atkarigi no ta, kads ir vina dzimums, etniska piederiba, dzimta valoda, vecaku izglitiba, akcent&jot un
novertgjot katra izglitojama individualo izaugsmi, individualos talantus un spgjas, tadgjadi nodrosinot
labveligu sociali emocionalo gaisotni, veiksmigu izglitojamo un pedagogu sadarbibu.

Problemsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodroSina nepiecieSamo atbalstu visiem
iesaistitajiem. To apliecingja gan izglitojamie, gan izglitibas iestades padomes parstavji / vecaki
sarunas laika ar akreditacijas ekspertu komisiju, ka art aptaujas rezultati.

Izglitibas iestade reti verojamas konfliktsituacijas vai neiecietiba.

Atbalsta personala pakalpojumi izglitibas iestade Sobrid nav pieejami.

Izvertgjot jomas ,,Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:

1) ir nepiecieSsams pilnveidot izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas kvalitates
merkus, noteikt skaidri sasniedzamos ricibas virzienus un rezultatus, attistibas plana nosakot
rezultatus / raditajus gan kvantitativi, gan kvalitativi;

2) ir nepiecieSams attistit / izverst izglitibas iestades darbibas analizi, attistit iesaistito pusu
izpratni par izglitibas iestades darbibas koncepciju un mérkiem;

3) ir nepiecieSams audzinasanas darba plasak integrét izglitojamajiem attistamas dzivesprasmes
ka caurviju prasmju kopumu, tadgjadi veicinot v&l mérktiecigaku izglitojamo iesaisti,
pilsonisko Iidzdalibu;

4) ir nepiecieSams veidot vienotu sistému, lai nodrosinatu mérktiecigaku un sistémiskaku datu
par absolventu turpmakajam macibam / studijam vai profesionalo darbibu apkopoSanu un
analizi, attiecigi pilnveidojot izglitibas procesu;

5) ir nepiecieSams veidot sistému izglitojamo zinaSanu, prasmju un kompetenéu diagnostikai
parejas posmos, lidz ar to pilnveidojot ikdienas darbu izglitojamo macibu sasniegumu
uzlaboSanai un attiecinot to pret normativajos aktos un/vai izglitibas programmas TstenoSana
noteiktajam prasibam;

6) ir iespgjams nodrosinat plasakas pieredzes apmainas iespgjas, attistot sadarbibu ar citam
izglitibas iestadém, citam institlcijam, lai iepazitu labas prakses piemerus, attistit
audzinasanas un karjeras izglitibas sistemu,

7) ir iesp&jams nodro$inat regularu un kvalitativu atbalsta personala pieejamibu izglitibas iestadg.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kritériju izvertéjums.

2.1.Kriterijs “MaciSana un macisanas”.
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Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 1)
2.1.1. Izglitibas  iestades izveidota X
sistéma datu ieguvei par macisanas un
macisSanas kvalitati un tas pilnveidei
2.1.2. Izglitibas procesa planosanas un X
1stenoSanas efektivitate un kvalitate
2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija
2.1.4. Izglitibas procesa 1stenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas
2.1.6. Macibu sasniegumu vért€sanas X
kartiba
2.1.7. Izglitibas iestades X
individualiz€ta un/vai personalizgta
atbalsta sniegSana izglitojamiem
2.1.9. Izglitibas  iestades  darbiba, Nav attiecinams
nodroginot izglitibas ieguvi gimené
Punktu kopsumma | 15
legitais kvalitates vert€§juma ltmenis | Japilnveido

Kritérija “MaciSana un maciSanas” vertgjums atbilst kvalitates [imenim -*“ Japilnveido”.
To apliecina $ada informacija:
Pedagogi plano un isteno macibu un audzinasanas procesu. Pedagogiem ir izpratne par

vecumposmu Tpatnibam, macibu un audzinasanas procesu, Sobrid tiek veidota vienota izpratne par
kompetences balstita macibu satura pieejas ievieSanu un TstenoSanu saskana ar izglitibas standarta
prasibam. Pedagogi nodroSina izglitojamo sp&am un vajadzibam atbilstosu izglitibu, papildus
konsulté talantigos, ja nepiecieSams strada individuali. Turpmak iesp&jams ieviest regularu
konsultaciju grafiku, ka ari atspogulot individuala darba istenoSanu e-klases zurnala, veidojot
izglitibas iestadé vienotu pedagogisko pieeju gan darbam ar talantigajiem izglitojamajiem, gan
izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas gritibas. NepiecieSamibas gadijuma biitu jaizstrada individualie
atbalsta vai izglitibas programmas apguves plani.

Izglitibas iestadé verotajas macibu stundas: (i) parsvara domin€ pedagogcentréts macibu process,
(ii) netiek istenota iek$&ja macibu procesa diferenciacija, nodroSinot dazadas gritibas pakapes
uzdevumus, veicinot izglitojamo interesi un attistot pasvadibas prasmes, (iii) pamata netiek stenots
izglitojamo savstarpéjs sadarbibas process (paru, grupu) darbs, (iv) netika novérots, ka pedagogs
jégpilni un daudzveidigi izmantotu tehnologijas, lai sasniegtu macibu stunda defin&tos sasniedzamos
rezultatus, (v) neviena no vérotajam stundam netika sniegta kvalitativa, jégpilna un Uz izaugsmi versta
atgriezeniska saite, (vi) mazak neka 20% stundu defingjamas ka dalgji efektivas, turklat neviena no
verotajam macibu stundam nebija efektivi organizéta. Lidz ar to turpmak nepiecieSams veicinat
macibu un audzinaSanas procesa iek$gjo diferenciaciju, pakapenisku pareju no pedagogcentréta uz
izglitojamo centrétu un paSvaditu macibu procesu, pedagogiem dazadojot macibu metodes un
pan@mienus, nodrosinot jégpilnus uzdevumus, kas virza uz macibu stundas sasniedzamo rezultatu, ka
arT plasak izmantot formativas vértéSanas metodes, palielinot un dazadojot jégpilnas atgriezeniskas
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saites sniegSanu ikdienas macibu darba, Ipasu uzmanibu pieverSot atgriezeniskas saites sniegSanai par
procesa, pasregulacijas un personas dimensiju, mérktiecigak iesaistot izglitojamos pasvert€Sanas un
savstarpgjas vertéSanas procesa, attistot izglitojamo prasmi domat par savu maciSanos, apzinati
apgistot maciSanas prasmes, tadgjadi veidojot izpratni par to, kas raksturo pilnveidojamu, labu un loti
labu macisanos.

Izglitibas iestadé iesp&jams attistit pedagogu savstarpgjo sadarbibu, nodro$inat savstarpgjo
macibu stundu v&rosanu, ieviest kopigu macibu satura planosanu, tadgjadi veicinot kopveseluma un
starpdisciplinaru macibu pieeju, ka ari veicinot macibu procesa kvalitati un efektivitati.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu veértésanas kartibu, tomer tas piemerosana ir
smagnéja un ne vienmer viennozimigi izprotama. Izglitibas iestadé pedagogi verte izglitojamo macibu
sasniegumus, balstoties uz valstl spéka esoSajiem normativajiem aktiem. Ar vértéSanas kartibu tiek
iepazistinati izglitojamie un vinu vecaki.

Izglitojamo vecaki apliecina, ka informacijas aprite, sazina ar izglitibas iestadi, izglitojamo
vertésana ir viniem izprotama. Izglitibas iestade uzsakusi izmantot vienoto skolvadibas sistému e—
klase. Vértésana ir planota, tomér jaattista tas lietojuma sistematiskums un kvalitate. Izlases kartiba
izvertjot ierakstus e—klases zurnala, ekspertu komisija parliecindjas, ka turpmak saredzamas iesp&jas
visiem pedagogiem vel precizak atspogulot izglitojamo macibu sasniegumus saskana ar vert€sanas
kartiba noteikto, parskatit un precizét veidus un apzim&umus, ka notiek formativas vértéSanas
atspogulosana e—klases zurnala, ka ari izstradat un precizi ierakstit kriterijus visiem parbaudes
darbiem, kam tiek piemérota parbaudes darba metodika. Izglitibas iestades vadibai turpmak
nepiecie$ams nodro§inat sistematisku monitoringu par pedagogu veikto ierakstu kvalitati, fiksgjot
veikto parbauzu rezultatus.

Veicot attalinato macibu sisteémas izvert§jumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija
konstatgja, ka macibu process bija kvalitativs, izglitojamajiem un vecakiem saprotams. Izglitojamo
slodze tika sabalanséta, jo pedagogi sadarbojas, kopigi planojot macibu saturu un tieSsaistes stundas
MsTeam platforma. NepiecieSamibas gadijuma tika sniegts atbalsts konkrétu izglitojamo gimeném, ka
arT tika nodroSinats individualiz&ts atbalsts izglitojamajiem macibu satura apguve. Izglitojamie aptauja
izglitibas iestades darbibu attalinatajas macibas veérté ka “labu”, tomer izglitojamo vecaki ir min&jusi
nepilnibas §o macibu organizé$ana (1pasi sakumposma).

Turpmak iesp&jams risinat jautajumu par atbalsta personala pakalpojuma regularu pieejamibu
izglitibas iestadeé, lai nodroSinatu kvalitativaku un daudzveidigaku atbalsta pakalpojumu spektru
izglitibas iestad€, tostarp macibu procesa, veicinot individualizéta un/vai personaliz€ta atbalsta

sniegSanu izglitojamiem.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) (©) ) 1)
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas X

izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepieciesamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam
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2.2.3. Izglitibas iestades Istenotas
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas  kvalitates novertéSanas

kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X

pilnveides sisteéma izglitibas iestadé

Punktu kopsumma | 11

legutais kvalitates vert€juma Itmenis | Japilnveido

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertejums atbilst kvalitates vertéjuma Irmenim —
“Japilnveido”. To apliecina $ada informacija:

Izvertgjot VIIS pieejamo informaciju, tika konstatéts, ka (i) izglitibas iestadei ir nepiecieSams
ievadit VIIS informaciju par viena pedagoga izglitibu un profesionalo kvalifikaciju, ka art par 14
pedagogiem ievadit VIIS informaciju par profesionalas kompetences pilnveidi. Izglitibas iestade
aktualizgja informaciju VIIS par pedagogiem, vienlaikus inform&ot par planoto profesionalas
kompetences pilnveidi.

Izglitibas iestadé strada 20 pedagogi, visiem ir normativajos aktos noteiktd nepiecieSama
izglitiba un profesionala kvalifikacija. Vairaki pedagogi strada amatu savienosanas kartiba.

Izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo informaciju par personalu no Sodu registra un
katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS.

Izglitibas iestade Sobrid nav ilgstoSas pedagogu amata vakances.

Izglitibas iestade Sobrid ir nodrosinata visu izglitibas programmas macibu priek§metu un jomu
macisana.

Izglitibas iestade piesaista jaunos pedagogus, nodroSina metodisko atbalstu. Jaattista visu
pedagogu izpratne par izglitibas standarta prasibam, izglitibas iestddes metodisko koncepciju,
verteSanu.

Ir iespgjams pilnveidot pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu, attistit praksi,
ka pedagogi sava darbiba ievie§ profesionalas kompetences pilnveides kursos iegiitas zinasanas,
prasmes, attistit pedagogu savstarpgjo sadarbibu, lai iegiitu objektivu informaciju par macisanas un
maciSanas procesa kvalitati (Sobrid savstarp€jo stundu v&roSanu veic mazak ka 20% pedagogu),
izveidot sisttmu pedagogiska personala darba paSvértéSanai un pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novert€sanas sisteému.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu TstenoSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) 1)
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas X

par tas Tstenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualizé$ana VIIS

2.3.2. Izglitibas ~ iestades  Tstenotas X
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate

un misdienigums
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2.3.3. Izglitibas programmas TstenoSana
iesaistito  izpratne par  izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas 1stenoSana

2.3.5. Izglitibas iestades stenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas méerku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot
izglitibas programmu

2.3.11. Izglitibas  iestades  T1stenotas
mazakumtautibu izglitibas programmas
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Punktu kopsumma | 17

Iegutais kvalitates vert€§juma Iimenis | Japilnveido

Kriterija “Izglitibas programmu steno$ana” vertejums atbilst kvalitates vert§juma Itmenim -
»Japilnveido. To apliecina $§ada informacija:

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, ierakstus VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka: (i) ir nepieciesams pilnveidot izglitibas iestades nolikumu, lai taja ietverta informacija
atbilstu normativo aktu prasibam un realai izglitibas iestades darbibai. Izglitibas iestade ir veikusi
grozijumus nolikuma, (ii) ir nepiecieSsams VIIS precizét izglitibas programmas istenoSanas vietas
adresi. Izglitibas iestade ir novérsusi konstatéto — informacija par izglitibas iestades istenoto izglitibas
programmu VIIS ir aktualizéta, (iii) VIIS ir ievadits macibu priekSmetu un stundu plans, pedagogu
tarifikacija, (iv) informacijas par neattaisnotajiem kaveéjumiem nav VIIS, (v) pasnovert€juma zinojums
ir atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades dibinataja timekla vietné. Ir saskatama iespgja
pilnveidot pasvertésanas kvalitati, ka arT plasak iesaistit pedagogus, vecakus.

Saskana ar sniegto informaciju macibu satura apguvé izglitibas iestade izmanto Skola 2030
izstradatos materialus. Vérotajas macibu stundas mazakumtautibu izglitibas programma pamata tiek
ieverota noteikta proporcija valsts valodas un mazakumtautibas valodas lietojumam, to apliecina ar1
intervijas un sarunas ar dazadam mérkgrupam, tomér nepiecieSams pilnveidot konkrétu pedagogu

valsts valodas prasmes.
Paplasinama pedagogu sadarbiba izglitibas programmas 1istenoSana, nodroSinot izglitibas

programmu mérku sasniegSanu, starppriekSmetu saikni, veicinot starpdisciplinaro macisanos, caurviju
prasmju, vértibu apguvi, audzinaSanas prioritaSu secigu ievieSanu, ikvienam pedagogam spgjot
nosaukt individualos un izglitibas iestades definétos kvalitates mérkus.

Lai ar1 atseviskie arpusstundu pasakumi lielakoties ieklaujas macibu satura, papildinot to un
nodrosinot izglitojamo izpratni par macibu satura sasaisti ar kultiiras, vestures, sporta aktivitatem,
tomer ne vienmer tie ir pietickami efektivi un merktiecigi, uz rezultatu versti un jegpilni. Saredzamas
iespgjas vel aktivak iesaistit izglitojamos pasakumu, dazadu iniciativu organizésana, tadgjadi veicinot
iesaisti, pasvadibas un organizatoriskas prasmes, pilsonisko lidzdalibu, ka ar iesp&jams padzilinat
izpratni par vértibam un tikumiem, tradicijam, kulttirvesturisko pieredzi, mérktiecigi veidojot vienotu
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pedagogisko pieeju, sistematiski ieklaujot Sos jautadjumus ikdienas macibu un audzinasanas procesa.

Saredzamas iesp&jas vél efektivak un daudzveidigak istenot izglitibas programmu, t.sk. karjeras

izglitibu, veicinat pilsonisko lidzatbildibu, medijpratibu un informacijpratibu.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

3.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

ir nepiecieSams turpinat noveérst nepilnibas / fragmentarus ierakstus macibu procesu
regul&josos dokumentos un VIIS, turpmak nodros$inot savlaicigu datu ievadi / aktualizaciju;

ir nepiecieSams izstradat pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanas kartibu,
precizi defingjot rezultativos raditajus, pec kuriem iesp&jams noteikt pedagogu darba rezultatu
/ kvalitati konkréta Itment, tadgjadi veidojot viennozimigu izpratni par pedagoga profesionalas
darbibas kvalitati, efektivitati un profesionalas izaugsmes iesp&jam;

ir nepiecieSams preciz€t macibu sasniegumu vert€Sanas kartibu, nodrosinat pedagogu
viennozimigu izpratni par izglitojamo macibu Sasniegumu vert€Sanu saskana ar izstradato
kartibu, ka arT nodros$inat tas ievéro$anu. Izglitibas iestades vadibai nodrosSinat sistematisku
monitoringu par pedagogu veikto ierakstu kvalitati e-klase, fiksgjot parbaudes;

ir nepiecieSsams efektivak izmantot formativas veértéSanas metodes, palielinot un dazadojot
jegpilnas atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas macibu darba, Tpasu uzmanibu pievérsot
atgriezeniskas saites sniegSanai par procesa, paSregulacijas un personas dimensiju, regulari
iesaistot izglitojamos paSveértéSanas un savstarp&jas vertéSanas procesa, veidojot izpratni par
to, kas raksturo pilnveidojamu, labu un loti labu macisanos;

ir nepiecieSams pakapeniski pariet no pedagogcentréta uz bérn/izglitojamocentrétu macibu
procesu, dazadojot macibu metodes un panémienus, jégpilnus uzdevumus, Kuri virza uz
macibu stundas sasniedzamo rezultatu;

ir nepiecieSams ieviest mérktiecigu macibu un audzinasanas procesa ieks€jo diferenciaciju un
individualizaciju, nodroSinat dazada izzinas limena un sarezgitibas pakapes uzdevumus
ikdienas macibu darba, tadgjadi veidojot vienotu pedagogisko pieeju izglitibas iestade, kas
veicina vispusigu izglitojamo personibas izaugsmi un attistibu, attistot paSmotivaciju macities
atbilstosi savam spgjam,;

ir nepiecieSams merktiecigi veidot pedagogiem izpratni par daudzveidigaku informacijas un
komunikacijas tehnologiju pielietojumu izglitibas programmu kvalitativai un misdienigai
apguves nodrosinasanai, izglitojamo intereses, macibu motivacijas veicinasanai, jégpilnas un
talitejas atgriezeniskas saites snieg$anai;

ir nepiecieSams pilnveidot konkrétu pedagogu valsts valodas prasmes efektivaka macibu
procesa organizgSanai;

ir nepiecieSams veidot mérktiecigu sisttmu pedagogu savstarp&jai sadarbibai, nodroSinot
izglitibas programmas mérku sasniegSanu, vértibu apguvi, audzinasanas prioritasu secigu
ievieSanu, tadgjadi veicinot izglitibas iestades darbibu macibu laika efektivai izmantoSanai;

10) ir iesp&jams risinat jautagjumu par atbalsta personala pieejamibu izglitibas iestade, lai

nodrosinatu kvalitativaku un daudzveidigaku atbalsta pakalpojumu ikdienas macibu darba
diferenciacijai,

11) ir iesp&jams aktivak iesaistit izglitojamos pasakumu, dazadu iniciativu organiz&sana, tadgjadi

veicinot paSvadibas un organizatoriskas prasmes, pilsonisko Iidzdalibu;

12) ir iespgjams piedavat daudzveidigaku interesu izglitibas programmu apguvi, mérktiecigi

nodrosinot atbalstosu vidi izglitojamajiem nakotnes izvélu veiksana.

IeklaujoSa vide
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Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) ©) 2) €9)
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par X
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas
pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X
izglitibas  programmas  pielagoSana
izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam
3.1.3. Izglitibas iestades iesp&u un X
piedavajuma ieteckme wuz iespgjam
nodros$inat augstu izglitibas kvalitati
3.1.4. Izglitibas iestades riciba X
priekslaicigas macibu partrauksanas
risku mazinasana
Punktu kopsumma | 11
Tegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Pieejamiba” vértéjums atbilst kvalitates limenim ”Labi”.
To apliecina §ada informacija:

Izglitibas iestades visam iesaistitajam mérkgrupam ir Iidziga izpratne par iesp€jamajiem
faktoriem, kuri ietekm& optimalu izglitibas pieejamibu un nodroSina iespgjas sasniegt augstaku
izglitibas kvalitati, tai skaita (i) izglitibas iestade Isteno izglitibas programmu, balstoties uz tas
stenoSanas nepiecieSamibu atbilsto$i izglitibas iestades tradicijam, sabiedribas vajadzibam, (ii)
izglitibas iestade ir nepilnas slodzes izglitibas iestades vaditajs, ka arT macibu un audzinasanas darba
koordinatori, kuri pamata nesen uzsaku$i pienakumu veikSanu, dara to atbildigi, izmantojot savas
personibas un profesionalas prasmes, tomér nepiecieSams planot specialistu profesionalo pilnveidi
parvaldibas, macibu un audzinasanas satura jautajumos, (iii) izglitojamajiem nav pieejams atbalsta
(iv)

infrastruktiiras un materiali tehniskas bazes uzlaboSanai. Risinams jautajums par atbalsta personala

personala pakalpojums, iestadei tiek planots finans€ums fiziskas vides sakartoSanai,
pakalpojuma nodrosinasanu.

Izglitibas iestades vadiba, pedagogi, izglitojamo vecaki un izglitojamie apliecina, ka izglitibas
programma, kura tiek istenota izglitibas iestadg€, atbilst izglitojamo iesp&jam, sp&jam un interesém.

Mingto arT apliecina aptaujas rezultati.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vértéjuma Itimenis

Izcili

()

Loti labi | Labi
(4) 3)

Japilnveido

)

Nepietiekami

1)
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3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegiistot
informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala dro§ibu un
psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas X
un dros§ibas noteikumu ieveéroSana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba X
un ar to saistito risku identificeéSana un

novérSana

3.2.4. Emocionala  droSiba  izglitibas X
iestade un ar to saisttto risku novérSana

3.2.5. Izglitibas  iestades personala un X

izglitojamo labizjiita

Punktu kopsumma | 15

Iegiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vertéjums atbilst kvalitates limenim “Labi”.
To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestadg ir izpratne par faktoriem, kuri ietekme izglitojamo un darbinieku fizisko un
emocionalo drosibu. Izglitojamie kopuma atzinigi verté savu fiziskas un emocionalas drosibas ltmeni,
to apstiprina ari izglitojamo vecaki.

Izglitibas iestad€ ir izstradati un apstiprinati ieksgjas kartibas noteikumi. Butiski ieksgjas
kartibas noteikumu parkapumi nav noveroti. Izglitibas iestade ir noteikta izglitojamo vecakiem un
citam personam saistoSa uzturé$anas kartiba, ta ir pieejama un tiek ieverota. Tiek veikts preventivais
darbs, lai noverstu jebkura veida vardarbibu.

Izglitibas iestade tiek veicinata piederibas sajuta, kas balstas uz prasibam attieciba uz katra
izglitojama un darbinieka uzvedibu, atbildibu un cienpilnam savstarpgjam attiecibam. Tomér dalai
pedagogu un izglitojamo zinasanas / izpratne par izglitibas iestades darba prioritatém un veértibam vel
japilnveido. Izglitibas iestadé tiek sekmétas labas attiecibas starp personalu un izglitojamajiem,
nodro§inot pozitivu, gimenisku mikroklimatu, visu iesaistito mérkgrupu labizjutu. Ir v&rojama
labvéliga, atbalstosa un cienpilna saskarsme. Pedagogi prot uzturét korektu dialogu / labu kontaktu ar
kolégiem, izglitojamiem un vinu vecakiem. Minéto ari apliecina aptaujas rezultati, Tpasi
izglitojamajiem izcelot labbiitibu izglitibas iestade.

Ka minéts, izglitibas iestade veicina piederibas izjiitu gan macibu procesa ietvaros, gan
organiz€jot dazadus pasakumus. Pedagogiskais atbalsts ir virzits uz izglitojamo izaugsmes
nodro$inasanu. Izglitibas iestadé ir defintas vértibas, attistama izpratne par tam. Pastavigi tiek
veicinata labvéliga psihoemocionala vide un tolerance pret citado.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) ®) ) 1)
3.3.1. Izglitibas iestadei pieejamie X
materialtehniskie resursi izglitibas
programmas 1stenosanai
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3.3.2. Izglitibas iestadei pieejamas X
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas istenoSanai

3.3.3.Izglitibas iestades materialtehnisko X
resursu  un  iekartu  izmantoSanas

efektivitate

3.3.4. Izglitibas iestades telpu atbilstiba X
macibu un audzinasanas procesam

3.3.5. Izglitibas iestades apkartgjas X

teritorijas un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 10

legttais kvalitates veért€juma [imenis | Japilnveido

Kriterija ,,Infrastruktiira un resursi” vertgjums atbilst kvalitates [imenim — “Japilnveido”.
To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade ir dalgji pietickams telpu un infrastruktiras nodroSinajums kvalitativai
izglitibas programmas 1stenosanai (ipasi konteksta ar iecerém par vidgjas izglitibas programmu), telpas
dalgji piem&rotas musdieniga macibu procesa nodrosinasanai. Ir telpas / klases, kuras nav datora,
projektora, nav nevienas interaktivas vai skarienjutigas tafeles u.tml. Izglitibas iestade ir izvietota
valsts simbolika, informativie stendi, izglitojamo radoSie darbi, kas veicina piederibas sajiitu un veélmi
atrasties iestades telpas. Pedagogi labprat iesaistas macibu vides attistibas procesos.

Izglitibas iestadei ir dalgji pietiekams dazadu nepiecieSamo materialtehnisko un IKT resursu
nodrosinajums kvalitativai izglitibas programmas istenoSanai (ipaSi nodroSindjums ar macibu
lidzekliem, digitaliem resursiem, dabaszinatnu kabineta aprikojums, inventars sportam, sporta zale,
dazadu tehnologiju izmantoSana macibu procesa, vietam — neergonomiskas un novecojusas mébeles).
Materiali tehniskie resursi pamazam tiek atjaunoti un papildinati, pieméram, iegadats aprikojums
datorikas kabinetam. Macibu procesa efektivakai TstenoSanai tiek izmantotas digitalas vietnes:
uzdevumi.lv un soma.lv. Kopuma pedagogi ir dal&ji apmierinati ar nodroSinatajiem resursiem, nav
nodrosinatas iespg&jas izglitojamajiem macibu procesa izmantot individualos digitalos resursus. Vietam
ir tikai dalgji kvalitativs interneta parklajums, kas tika noverots ar1 akreditacijas laika.

Turpmak saredzamas iesp&jas nodrosinat stabilu un kvalitativu interneta parklajumu, atjaunot un
papildinat eso$os IKT resursus, iegadaties digitalas ierices individualai lieto$anai izglitojamajiem, lai
misdienigotu un paaugstinatu izglitibas procesa kvalitati un efektivitati.

Saredzamas iesp&jas merktiecigi turpinat pilnveidot pedagogu izpratni par IKT riku pielietojuma
daudzveidigumu un efektivitati izglitojamo intereSu un motivacijas veicinaSanai, macibu procesa
diferenciacijai, jégpilnas atgriezeniskas saites nodroSinasanai. Ari izglitojamo aptauja ir minéts, ka
“vajag vairak izmantot tehniku un remontgt klases”.

Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1) ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinatdju izveidot skaidru planu izglitibas iestades
infrastrukturas attistibai, ieklaujot to attistibas planoSanas dokumenta;

2) ir nepiecieSams mérktiecigi turpinat pilnveidot pedagogu izpratni par IKT riku pielietojuma
daudzveidigumu un efektivitati izglitojamo intereSu un motivacijas veicinasanai, macibu
procesa diferenciacijai, jégpilnas atgriezeniskas saites nodrosinasanai;

3) iriesp€jams turpinat iesakto macibu vides pilnveidi.
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4. Laba parvaldiba

Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kritériju izvert€jums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€§juma limenis

Izcili

(®)

Loti labi
(4)

Labi
3

Japilnveido

(2)

Nepietiekami

)

4.1.1. Izglitibas  iestades

ikgadg€jas un ikdienas darba planoSanas

strateégiskas,

sistéma un efektivitate

X

4.1.2. Izglitibas  iestades
izglitibas iestades darba,
programmas istenoS$anas paSvertéSanas
kvalitate un efektivitate

vaditaja,
izglitibas

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate

4.1.4. Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un sasaiste
ar izglitibas attistibas un/vai nozares

politikas mérkiem

4.1.5. Izglitibas iestades

zinaSanas un izpratne par finansu un

vaditaja

resursu efektivu parvaldibu

Punktu kopsumma

12

legttais kvalitates vert€juma limenis

Japilnveido

Kriterija ,,Administrativa efektivitate”
To apliecina $ada informacija:

vertgjums atbilst kvalitates vert§juma Iimenim “Japilnveido”.

Izglitibas iestades vaditaja strada uz 0,5 slodzes. Ikdienas izglitibas iestades darba planosana un

vadiba tiek nodroSinata, sadarbojoties izglitibas iestades vaditajai un dibinatajam.

Vaditajai ir jaattista skaidrs, datu apkopojuma un izp&té pamatots redzgjums par izglitibas
iestades attistibu, mérkiem un uzdevumiem, japilnveido zinaSanas par iestades efektivu parvaldibu.
Planosana janem veéra valsti noteiktas izglitibas attistibas prioritates, jadefin€ kvantitativi un kvalitattvi
sasniedzamie rezultati, kas lauj pamatoti izvertet paveikto darbu un ta kvalitati. Japilnveido
pasvertesana, ka ari, sadarbojoties ar dibinataju, jaizvirza reali, izmeérami darbibas kvalitates mérki,
nodroSinot skaidru, datos balstitu priekSstatu par So merku nozimi izglitibas iestades darbibas un tas
vadibas attistiba. PlanoSana jaiesaista lielaka dala meérkgrupu, atfistot izpratni par izglitibas iestade
koncepciju, mérkiem.

Saredzamas iesp&jas butiski uzlabot personala sadarbibu, infrastruktiru, izglitibas iestades

darbibas analizi, attistit izpratni par misdienu Latvijas izglitibas procesiem un prioritatem.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis

Izcili

®)

Loti labi | Labi
(4) ®)

Nepietiekami

()

Japilnveido

(2)
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4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja X
zinasanas, izpratne par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus

4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja X
zinaSanas par lideribas stratégijam un
taktikam, prasme pienemt leémumus un
uznemties atbildibu

4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja X
komunikacija

4.2.4. Izglitibas iestades vaditaja X
kompetence sniegt un sanemt

atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultiiru izglitibas iestade

4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja etiskums X

4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja izpratne X
par izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem

4.2.7. Izglitibas iestades vaditaja X
profesionala kompetence audzinasanas,

maciSanas un macisanas jautajumos

Punktu kopsumma | 18

Iegutais kvalitates vert€&juma Iimenis | Japilnveido

Kritérija ,,Vadibas profesionala darbiba” vertgjums atbilst kvalitates vert€§juma Ilrmenim
“Japilnveido”. To apliecina $§ada informacija:

Izglitibas iestades vaditajai japilnveido zinasanas un prasmes, stradajot ar normativajiem aktiem
un politikas plano$anas dokumentiem, nodrosinot informacijas apmainu par pienemtajiem lemumiem
un to izpildi, veidojot skaidru skatijumu par miusdienigas izglitibas iestades darbibu un kvalitati,
dazadiem administrativas parvaldibas procesiem. Vaditaja ar savu ricibu pauz politisko neitralitati,
rosina gan izglitojamos, gan personalu ievérot visparcilvéciskas un demokratijas vertibas, biit lojaliem
Latvijas Republikai. Turpinams darbs pie izglitibas iestades vadibas komandas izveides.

Izglitibas iestade veido pozitivu iestades ieks€jo un argjo telu, iesp&ju robezas ievero tradicijas.
Vaditajas darbiba pamata ir tiska, sp&jot objektivi un cienpilni paust savu redz&jumu gan publiskaja,
gan ieksgja komunikacija.

Lémumu pienems$ana un prioritaSu izpildé jacensSas iesaistit Vvisas ieinteresStas puses, lai
demokratiski vaditu l@mumu pienemsanas procesus, uznemtos atbildibu un sp&tu sniegt un sanemt
dazadu atgriezenisko saiti, noradot gan stipras, gan turpmak pilnveidojamas jomas, tai skaita analizgjot
savas profesionalas darbibas kvalitati.

Turpmak iesp&jams veidot uz sasniegumiem verstu sistému refleksijas nodrosinasanai izglitibas
iestade, kuras sasniedzamais rezultats ir izglitibas kvalitates paaugstinasana un katra iesaistita
profesionalas darbibas pilnveide un personigo profesionalo mérku sasnieg$ana. Turpmak saredzamas
iesp&jas vaditajai papildinat zinaSanas un prasmes par lideribas stratégijam un taktikam, strategiskas
komunikacijas, krizes komunikacijas un starpkultiiru komunikacijas istenoSanu efektivakas izglitibas
iestades parvaldibas nodroSinasanai, ka ar7 tie$i ka izglitibas iestades vaditajai attistit profesionalo
kompetenci macibu satura, maciSanas un macisanas, audzinasanas jautajumos.
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4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2) 1)
4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja X

sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar vietgjo kopienu
un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kulttru izglitibas iestade

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba X
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas  kvalitate ar izglitojamo
vecakiem

4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
nodrosinot izglitibas iestades padomes un
izglitojamo  parstavibas  institiicijas
darbibu

4.3.7. Izglitibas  iestades  sadarbibas X
kvalitate ar augstakas izglitibas iestadém

Punktu kopsumma | 16

legutais kvalitates vert€&juma Iimenis | Japilnveido

Kritérija ,,Atbalsts un sadarbiba” vértéjums atbilst kvalitates limenim “Japilnveido”. To apliecina
$ada informacija:

Vaditajai sadarbiba ar dibinataju nepiecieSams kopigi defin€t un regulari izvertet izglitibas
programmas un izglitibas iestades darbibas kvalitates mérkus, sasniedzamos kvantitativos un
kvalitativos rezultatus, nodro§inat misdienigu infrastruktiiru un izglitibas programmas kvalitativai
TstenoSanai nepiecie$amos resursus, attistot izglitibas iestades identitati, specializaciju, veidot izzinas
un inovaciju organizacijas kulttru iestad€, ko raksturo personala un izglitojamo atvertiba parmainam,
ka ar1 izpratne par to nepiecieSamibu un atbalsts parmainu ievieSanai, gataviba uznemties atbildibu par
parmainu ievieSanu saskana ar izvirzitajam veértibam, veicinat savstarp&ju macisanos un komanddarbu,
kas lauj apkopot un uzkrat zinaSanu un maciSanas pieredzi iestades efektivai darbibai un savstarp&jai
pieredzes apmainai profesionalaja vidg, attistit sadarbibu ar iesaistitajam pus€m, tostarp izglitibas
iestadem.

Izglitibas iestade darbojas iestades padome, saskatamas iesp&jas veidot izglitojamo lidzparvaldi,
attiecigi attistot izglitojamo iniciativu un lidzatbildibu, kopuma attistot iesaistito pusu sadarbibas
sisteému, kas lauj izglitibas iestades darbibas procesos aktivak iesaistities vecakiem un izglitojamajiem,
rada priekSnosacijumus produktivakai, uz rezultatu vérstu izglitibas iestades darbibai. Izglitibas
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iestades vaditajai ir iespgjams veicinat sadarbibu ar dazadam institlicijam, organizacijam, augstakas
izglitibas iestadém, veidojot plasaku izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru izglitibas iestade.

Saredzamas iespgjas vaditajai un pedagogiem aktivak inici€t un iesaistities Rigas un apkaimes
organizetajos pasakumos, akcijas, konkursos, tadgjadi attistot izglitojamo pilsoniskas lidzdalibas
prasmes, vairojot lokalo patriotismu, nodroSinot iestades pozitiva un uz sadarbibu vérsta tela
veidoSanu sabiedriba.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas, var secinat, ka:

1) ir nepiecieSams pilnveidot izglitibas iestades vaditajas zinasanas un prasmes vadibas, izglitibas
kvalitates jautajumos, ka arT attistit izpratni par misdienigu izglitibas iestadi;

2) ir nepiecieSams bitiski uzlabot infrastruktiiru, skaidri defingt un izvertét izglitibas kvalitates
mérku sasniegSanu;

3) ir nepieciesams vél plasak un mérktiecigak iesaistit vecakus un izglitojamos izglitibas iestades
parvaldes un pasveértéSanas procesos, tadejadi veicinot iesaistito mérkgrupu lidzatbildibu un
piederibas sajiitu izglitibas iestadei;

4) ir nepiecieSams attistit izpratni par macibu stundu efektivitati, kvalitativu, vienotu un
misdienigu pedagogisko pieeju un didaktisko modelu pielietojumu izglitibas iestadg;

5) iriespgjams plasak iesaistit konkrétu vadibas uzdevumu veik$ana pedagogus.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas istenosSanas kvalitates un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

Visi kritériji Izglitibas iestades metodiska koncepcija, orientacija uz izglitojama personibu un
atbalsts sasniegumiem, vélme pilnveidot izglitibas iestades darbibu.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas istenosanas kvalitates un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs leteikumi

Visi kritériji Nodrosinat savlaicigu un regularu informacijas ievadi VIIS atbilstoS$i normativo
aktu prasibam. Informaciju par izpildi ieklaut ikgadeja pasnoveértéjuma zinojuma,
kurs tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta.

1.1. Lidz 2023. gada 31. augustam sadarbiba ar dibinataju definét izglitibas iestades un
izglitibas programmu kvantitativos un kvalitativos sasniedzamos rezultatus, kuri ir
jasasniedz katru gadu un izglitibas programmas nosléguma, nosakot, ka tie tiks
izmeriti, tadejadi veidojot vienotu sistemu strukturétu datu un secinajumu ieguvei
turpmakai macibu un audzinaSanas darba pilnveidei, merktiecigi ievieSot un
nodroSinot nepiecieSamos uzlabojumus izglitojamo maciSanas motivacijas
paaugstinaSanai un pozitivas macibu sasniegumu dinamikas veicinaSanai.

Informaciju par izpildi ieklaut ikgadéja pasnovertéjuma zinojuma, kurs tiek
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iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta.

11,2.1,22.

Lidz 2023. gada 31. augustam pilnveidot maciSanas un macisSanas kvalitati iestade:
(i) nodrosinot macibu un audzinaSanas pakapenisku pareju no pedagogcentréta uz
izglitojamo centrétu un paSvaditu macibu procesu, (ii) palielinot un dazadojot
atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas macibu darba gan no procesa, gan no
uzdevuma, gan no personas dimensijas skatu punkta, regulari iesaistot izglitojamos
paSvertéSanas un savstarpgjas vert€Sanas procesa, (iii) palielinot macibu procesa
iek§€jo individualizaciju un diferenciaciju, (iv) nodroSinot sistemisku
diagnosticgjoSo vertesanu, palielinot formativas vert€Sanas regularitati un
jegpilnumu, tadgjadi attistot izglitojamo macibu motivaciju un ieradumu macities
atbilstosi savam sp&ju limenim. Informaciju par paveikto ieklaut ikgadeja
pasnovertejuma zinojumd, kurs tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta.

2.1.,2.2.

Lidz 2023. gada 31. augustam pedagogiem nodrosinat jégpilnu un savlaicigu
profesionalas kompetences pilnveidi, piedavat talakizglitibas kursus vai pieredzes
apmainu (i) par macibu procesa icksgjas diferenciacijas iespgjam, (ii) kompetences
balstita macibu satura ievieSanas pamatprincipiem, (iii) par IKT resursu
daudzveidigu pielietojamibu un izmantoSanu kvalitativa macibu un audzinasanas
procesa organizésana, macibu stundas modeliem un efektivitates nosacijumiem, (iv)
nodrosinat, lai visiem pedagogiem biitu nepiecieSamais profesionalas kompetences
pilnveides apjoms, zinaSanas audzinasanas jautajumos. Informaciju par paveikto
ieklaut ikgadéeja pasnovertejuma zinojuma, kurs tiek iesniegts Izglitibas kvalitates
valsts dienesta.

2.1.

Lidz 2022. gada 31. augustam nepiecieSsams parskatit un precizét “Izglitojamo
mdcibu sasniegumu vertéSanas kartibu”, ka arl visiem pedagogiem precizi
atspogulot izglitojamo macibu sasniegumus e-klase zurnala saskana ar vérté$anas
kartiba noteikto. Izglitibas iestades vadibai nodrosSinat regularu monitoringu par e-
klases Zzurnala pedagogu veikto ierakstu kvalitati un atbilstibu. Informaciju par
paveikto ieklaut ikgadéja pasnovértejuma zinojumd, kurs tiek iesniegts Izglitibas
kvalitates valsts dienesta.

2.2.

Lidz 2022. gada 31. augustam definét rezultativos raditajus, pec kuriem iesp&jams
noteikt pedagogu darba kvalitati konkréta Iimeni, tadgjadi veidojot viennozimigu
izpratni par pedagoga profesionalas darbibas kvalitati, efektivitati un profesionalas
izaugsmes iespejam. Informdciju par paveikto ieklaut ikgadéja pasnovertéjuma
zinojumd, kurs tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta.

2.2,3.3.

Lidz 2023. gada 31. augustam merktiecigi parraudzit un izvertet IKT resursu
izmantoSanas biezumu un efektivitati ikdienas macibu procesa, tadgjadi veidojot
vienotu pedagogisko pieeju, pakapeniski ievieSot izglitibas iestadé izzinas un
inovaciju kultiiru, pilnveidojot pedagogu izpratni un digitalas prasmes interaktiva
macibu procesa radiSanai un istenosSanai. Informaciju par paveikto ieklaut ikgadéja
pasnovertejuma zinojumd, kurs tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta.

1.1.

Lidz 2023. gada 31. augustam plasak integrét audzinasanas darba plana noteiktas
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izglitojamajiem attistamas dzivesprasmes ka caurviju prasmju kopumu, kas tiek
attistits, pilnveidots un praktizéts izglitojamo riciba visos macibu priekSmetos,
tadgjadi veicinot v&l mérktiecigaku izglitojamo iesaisti, pilsonisko Iidzdalibu un
personibas attistibu. Informdciju par paveikto ieklaut ikgadéja pasnovertéjuma
zinojumd, kurs tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta.

1.2

Lidz 2023. gada 31. augustam veidot vienotu sistému, lai nodroSinatu
mérktiecigaku un sistémiskaku datu par absolventu turpmakajam macibam /
studijam vai profesionalo darbibu apkopoSanu un analizi, attiecigi nodroSinot
izglitibas iestades darbibas kvalitates un efektivitates izvertésanu, lai, pamatojoties
uz sanemto atgriezenisko saiti, izdaritu secinajumus par savu darbu. Informdciju
par paveikto ieklaut ikgadeja paSnovértejuma zinojuma, kurs tiek iesniegts
Izglitibas kvalitates valsts dienesta.

2.3.

Lidz 2023. gada 31. augustam nepiecieSams veidot mérktiecigu sisttmu pedagogu
savstarpgjai sadarbibai, nodrosinot izglitibas programmas mérku sasniegSanu,
veértibu un audzinasanas darba prioritaSu secigu ievieSanu, tadgjadi veicinot
izglitibas iestades darbibu macibu laika efektivai izmantoSanai. Informaciju par
paveikto ieklaut ikgadéja pasnovértejuma zinojuma, kurs tiek iesniegts Izglitibas
kvalitates valsts dienesta.

2.3.

Lidz 2024. gada 31. decembrim ir nepiecieSams pilnveidot konkrétu pedagogu
valsts valodas prasmes efektivaka macibu procesa organizéSanai. Informdciju par
paveikto ieklaut ikgadéja pasnovértejuma zinojumd, kurs tiek iesniegts Izglitibas
kvalitates valsts dienesta.

3.3.,4.1

Lidz 2023. gada 31. augustam sadarbiba ar dibinataju nepiecieSams izveidot un
ieviest turpmakas attistibas planu izglitibas iestades infrastruktiras uzlaboSanai,
materialtehnisko un digitalo resursu, iekartu, individualo pétniecisko komplektu
iegadei, meérktiecigi izvertejot to pielietojama ietekmi uz kompetences balstitas
macibu satura pieejas kvalitativu un jégpilnu istenosanu, pasi akcentgjot macibu
lidzeklu nodrosinajumu praktisku un pé€tniecisku uzdevumu veikSanai. Informaciju
par paveikto ieklaut ikgadéja pasnovertejuma zinojuma, kurs tiek iesniegts
lzglitibas kvalitates valsts dienesta.

4.1.

Lidz 2024. gada 31. augustam ir nepiecieSams attistibas planosanas dokumentos
precizi definét gan kvalitativos, gan kvantitativos sasniedzamos raditajus, péc
kuriem prioritates TstenoSanas nosléguma viennozimigi iesp&jams izvertet, vai
planotais rezultats ir sasniegts, ka arT nepiecieSams ieprieksgja perioda kvalitates
izvertgjuma iegltos secinajumus balstit ieglto datu analiz€, nevis tikai faktu
uzskaitijuma. Informdciju par paveikto ieklaut ikgadéja pasnovertejuma zinojuma,
kurs tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta.

4.2.

Lidz 2023. gada 31. augustam izglitibas iestades vaditajai nepiecieSams attistit
profesionalas kompetences izglitibas iestades administrativaja parvaldiba,
normativo aktu izstradg, izglitibas kvalitates jautajumos, macibu satura, maciSanas
un macisanas, audzinasanas jautajumos, veicinot izpratni par ikdienas macibu
procesa organiz€Sanu, macibu stundu efektivitati, kvalitativu, vienotu un
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musdienigu pedagogisko pieeju un didaktisko modelu pielietojumu izglitibas
iestade. Informaciju par paveikto ieklaut ikgadéja pasnovertéjuma zinojumad, kurs
tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta.

4.3.

Lidz 2023. gada 31. augustam veidot sist€mu, lai plasak un mérktiecigak iesaistitu
vecakus un izglitojamos izglitibas iestades pasveértéSanas procesos, tadgjadi veicinot
visu iesaistito meérkgrupu lidzatbildibu un iesaisti uz attistibu verstas un
demokratiskas parvaldibas pamatprincipos balstitas izglitibas iestades darbibas
nodro$inaSana. Informaciju par paveikto ieklaut ikgadéja pasnovértéjuma
zinojumd, kurs tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditajs Ivans Janis Mihailovs

Datums skatams laika zZimoga
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