AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Jazepa Medina Rigas Miizikas vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) un izglitibas
programmu TstenoSanas kvalitates vertésanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditaja Ainara Sablovska profesionalas darbibas noveértésanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 14.marta rikojums Nr. 1D-06e/100 “Par akreditacijas ekspertu

komisijas izveidi”.

Vertesanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 21.marta Iidz 2022.gada 20.aprilim

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas Skaidrite Uzulina ] ] L
. Izglitibas kvalitates valsts dienesta akreditacijas eksperte
vaditaja
Eksperte Inga Bérzina Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akade@mijas asociéta
profesore, Profesionalas izglitibas kompetences centra
,,Nacionala Makslu vidusskola” pedagoge
Jazepa Vitola Latvijas Miuzikas akadeémijas profesore,
Eksperte Aira Birzina Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Nacionala
Makslu vidusskola” pedagoge
Jazepa Vitola Latvijas Miuzikas akadeémijas lektore, Jazepa
Eksperte Anda Eglite Medina Rigas 1. miizikas skolas pedagoge, Olaines Miizikas
un makslas skolas pedagoge
. Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Nacionala
Eksperts Gatis Evelons . . .
P Makslu vidusskola” Puasaminstrumentu nodalas vaditajs
Talis Gzibovskis Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akad€mijas docents,
Eksperts Profesionalas izglittbas kompetences centra ,Nacionala
Makslu vidusskola” pedagogs
Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akad@mijas docents,
Eksperts Andrejs Jevsjukovs Profesionalas izglitibas kompetences centra ,Nacionala
Makslu vidusskola” pedagogs
Eksperte Jilija Jonane Pr(_)fesion.'c'llﬁs izgl"l,ﬁbas k(?mpetences centra ,,Nacionala
Makslu vidusskola” pedagoge
Juris Kalnciems Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémijas profesors,
Eksperts . .
Klavieru katedras vaditajs
Eksperts Madars Kalnin$ Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémijas docents
Eksperte Zigrida Krigere Jazepa VTtolzi I:atvij as Muzikas akadeémijas docente, Vokalas
katedras vaditaja
Eksperte Aiva Kenkle Izglitibas kvali‘fﬁtes Valst_s di_enesta Kvalitates novértésanas
departamenta direktora vietniece
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. . Privatas miizikas skolas ,,BIMK Rokskola” valdes loceklis,
Ekspertes Endijs Rozkalns _ . .
Jelgavas miuzikas vidusskolas pedagogs
Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Ventspils
Eksperts Toms Poiss Mizikas vidusskola” izglitibas programmas ,,Mizika”
vaditajs, pedagogs
Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémijas profesors, Dzeza
o . miuzikas katedras vaditajs, Profesionalas izglitibas
Eksperts Indrikis Veit S )
P NArIIs Vertnets kompetences centra ,,Nacionala Makslu vidusskola”
pedagogs
Eksperte Tereze Ziberte-ljaba Jazepa Vit(zla .Latvijas Mizikas akéid_é.mijas asocicta
profesore, Stigu instrumentu katedras vaditaja

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vérté$anu, izmantojot $adas metodes:

1.

Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, izglitibas iestades dibinataja parstavi, izglitojamo
vecakiem/izglitibas iestades padomi, izglitibas iestades pasparvaldi/izglitojamajiem.

Sarunas ar izglitibas iestades vaditaja vietniekiem, pedagogiem, metodisko komisiju vaditajiem,
atbalsta personalu.

51 macibu stundas /nodarbibu verosana attalinati.

Izglitibas iestades virtuala apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju.

Dokumentu un informacijas analize: izglitibas iestades pasnovért€juma zinojums, izglitibas iestades
attistibas planosanas dokuments, vertéSanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba prioritates tris
gadiem.

Situaciju analize attalinati par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

Trmek]vietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

Atgriezeniskas saites sniegSanas verosana.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Jazepa Medina Rigas Muzikas vidusskola
Izglitibas iestades juridiska adrese: Stabu iela 10 k-4, Riga, LV-1010
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3331301252
Izglitibas iestades vaditajs: Ainars Sablovskis

Izglitibas iestades dibinatajs: Latvijas Republikas Ministru kabinets
Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 146

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas Licence/LicencéSanas ID | Izglitojamo skaits
nosaukums/kvalifikacija programmas  |Nr. Licencgsanas
kods datums
ini ¢ fiziki 19.02.2015 18
Taustlgln_stmmentu spele_/ Muzikis 33212011 P-11090
pianists, koncertmeistars

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




ini e tziki 19.02.2015 3
Taustmmstrurnentu spele/ Ml_lZ_l.l,(ls 33912011 P-11091
akordeonists, ansambla vaditajs
ini g iiziki 14.04.2020 1
Taustlr,unstrlirr}entl.l spele/ Muzikis 33212011 P 2338
ergelnieks -
Tgu i g tiziki 19.02.201 12
Stigu 1nstrun¥:ntu_ spele/ Mizikis 33212021 P-11092 9.02.2015
vijolnieks
- _ e 19.02.2015 3
Stigu instrumentu spéle/ Muzikis altists 33212021 P-11093
- _ o 19.02.2015 4
Stigu instrumentu spele/ Muzikis Cellists| 33212021 P-11094
igu i ¢ tziki 29.03.2021 1
Stigu instrumentu spele/ Mizikis 33912021 P 4364
kontrabasists -
1gu i g iiziki 29.03.2021
Stlg‘l:l 1n§tmmenm spele/ l\jhf.zﬂgls 33212021 P 4363 1
gitarists, ansambla vaditajs -
1gu i g iiziki 19.02.2015 3
Stigu 1ris‘£1jumentu spele/ NEU._Z.IL{IS 33212021 P-11095
koklgétajs, ansambla vaditajs
iSami ¢ iziki 19.02.2015 1
Pusamlr%strumentu spele/ 15/[11.21151s 33912031 P-11096 0
flautists, ansambla vaditajs
iSami g tiziki 19.02.2015 2
Pusamms.trumentu spele/ M_u_z.ﬂgls 33212031 P-11097
klarnetists, ansambla vaditajs
iSami g tziki 19.02.201
Pusamll-nstrumentu spele 1_\/[_1%le,<1$ 33212031 P-11098 9.02.2015 3
obojists, ansambla vaditajs /
isami g tiziki 19.02.2015
Pusammstrumentu spele/ Mliz_qgls 33912031 P-11101 S)
saksofonists, ansambla vaditajs
iSami g tiziki 19.02.2015 3
Pus?mlnstmmentu spele/ Mu_21_l,<.15 33212031 P-11100
mezradznieks, ansambla vaditajs
isami g tiziki 19.02.2015
PusammsFrumentu spele/ M}l%l.l,ﬂs 33912031 P-11102 3
trompetists, ansambla vaditajs
iSami g tiziki 19.02.2015
Pusamlnst'rumentu spele/ Ml_lZ_l.l,(IS 33212031 P-11103 2
trombonists, ansambla vaditajs
itami g iiziki 19.02.2015 1
. Slltamlnstrurrie'ntu spele/ Muzﬂgs_ ~ 33912041 P-11105
sitaminstrumentalists, ansambla vaditajs
19.02.2015 13
Dirigésana/ Kormeistars, kora dziedatajs 33212051 P-11106
ala mizi ali 19.02.2015 1
Vokala muzﬂ'(a/ _V?k(:lllStS, kora 33212061 P-11107 6
dziedatajs
iizi g ij nziki 19.02.2015 6
Mumkais Yesture un teorij a'/_l\./luzﬂgls, 33912071 P-11108
miizikas teorijas specialists
lizi tzikis piani 19.02.201 7
Mizika/ Miizikis E)l_efmsts, ansambla 33912091 P-11109 9.02.2015
vaditajs
lizi uzikis gitari 19.02.2015 2
Mizika/ Miizikis %1:[?1r1sts, ansambla 33912091 P-11110
vaditajs
Miizika/ Muzikis 19.02.2015 5
basgitarists/kontrabasists, ansambla 33212091 P-11111
vaditajs
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0zi tziki i 19.02.2015 2
Mizika/ Miuizikis salfs_(?fomsts, ansambla 33912091 P-11112
vaditajs
0zi aziki i 19.02.2015 1
Mizika/ Miizikis tr(zrr_lpomsts, ansambla 33212091 P-11113
vaditajs
— - - 19.02.201
Muzika/ Miuzikis s1tamnzsfr.umentahsts, 33212091 P-11114 9.02.2015 3
ansambla vaditajs
_ . 1 - 19.02.2015 8
Mizika/ Vokalists, ansambla vaditajs 33212091 P-11115

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vertgjamas jomas, krit€rijus un kvalitates

vertéjuma [imenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vertgjuma [imenis

Izcili

‘ Loti labi

Labi

1. Atbilstiba merkiem:

1.1. Kompetences un sasniegumi

X

1.2. Izglitibas turpinasana un

nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un icklausana

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisanas

2.2. Pedagogu profesionala kapacitate

2.3. Izglitibas programmu Tsteno$ana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Piegjamiba

3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba

X

3.3. Infrastruktiira un resursi

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate

4.2. Vadibas profesionala darbiba

4.3. Atbalsts un sadarbiba

Kopsavilkuma 12 vert€sanas kriteriji

2

© | X| X| X

1

V. Izglitibas iestades darbibas, izglittbas programmu isteno$anas kvalitates veértéjums un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vértéjums (norada vert€jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vert€juma lIimenus)

1. Atbilstiba merkiem

Jomas ,,Atbilstiba meérkiem” kvalitates veértésana tiek veikts tris krit€riju izvert&jums.

1.1. Kriterijs ,,Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vertg§juma Iimenis

Izcili

) (4)

Loti labi

Labi
3)

Nepietiekami

)

Japilnveido

O]

Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu
nodros§inasanai

X
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Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo
macibu sasniegumu diagnosticé$anai

Izglitibas iestades darbiba, analizgjot
izglitojamo sasniegumus valsts
parbaudes darbos

Izglitibas iestades ikdienas macibu
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem

Izglitojamo sasniegumi profesionalas
vidgjas izglitibas un profesionalas
talakizglitibas programmas
kvalifikacijas eksamenos

Izglitibas iestades sniegtais atbalsts
darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegSanai

Izglitibas iestades audzinasanas darba
izvertéSanas kvalitate

Izglitibas iestades nodroSinata iespgja

izglitojamiem iegiit pilsoniskas

lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma 27
Iegitais kvalitates vert€&juma limenis Labi

Kritérija ,,Kompetences un sasniegumi” vértéjums atbilst kvalitates vértejuma Iimenim “Labi”. To apliecina

$ada informacija:

1.1.1. Izglitibas iestades izveidota sistéma macibu sasniegumu nodrosinasanai ir optimala liment, ko apliecina:

(i) izglitibas iestade ir izveidojusi sistému, kas izglitojamajiem (vairak neka 50%) ikdienas izglitibas
procesa nodroSina iesp&ju sasniegt optimalus macibu rezultatus (5-7 balles), pedagogi regulari veic
parrunas/diskusijas ar izglitojamajiem — izvirza jaunus mérkus un izverte gan katras stundas darbu, gan
lielakos laika posmos sasniegto un vél daramo; izglitibas iestade regulari tiek veikta izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumu analize, tick apkopota vid€ja atzime gan katra kursa, gan specialitates griezuma,
iegiitie rezultati tiek analiz€ti un mekl&ti risinajumi to uzlaboSanai, iegiita informacija liecina par
pozitivu macibu sasniegumu dinamiku, (ii) izglitibas iestade ir izveidota sist€éma, ka parejas posmos,
pieméram, uzsakot macibas 1.kursa, veic izglitojamo zinasanu, prasmju un kompetencu diagnostiku,
un iegltos rezultatus attiecina pret normativajos aktos un izglitibas programmas Istenosana noteiktajam
prasibam macibu satura apguvé; pedagogi diagnosticé izglitojamo =zinaSanas un prasmes gan
visparizglitojosajos, gan profesionalajos macibu priekSmetos, lai planotu turpmako darbibu un
nepieciesama atbalsta sniegSanu, (iii) izglitibas iestades izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
tiek analizéti attieciba pret valsts vidgjiem raditajiem un salidzinajuma ar ieprieks€jo macibu gadu
rezultatiem, nosakot turpmakas prioritates; pagajusaja macibu gada obligato centraliz€to eksamenu
rezultati parsniedza valsts vid€jos rezultatus, piem&ram, anglu valoda par aptuveni 7%, latvieSu valoda
par aptuveni 17%, matematika par aptuveni 5%, krievu valoda par aptuveni 10%, (iv) izglitibas iestades
izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi ikdienas macibu darba parsvara atbilst valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem, visparizglitojoSajos macibu priekSmetos, pieméram, matematika tiem ir
atskiribas +/- 11 1idz 30 % apmeéra pedgjo divu macibu gadu laika, (v) izglitibas iestadg iesaistot lielako
dalu ieinteres€to merkgrupu, izmantojot dazadus informacijas ieguves avotus, piem&ram, anketeSanu,
pedagogu pasvertejumus, sarunas, ir izvirziti audzinaSanas darba prioritarie virzieni, nemot véra
izglitojamajiem raksturigas personibas iezimes un TIstenoto izglitibas programmu specifiku;
audzinasanas darba prioritates apkopo izglitibas iestades vaditaja vietniece.
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1.1.2. Atzinigi vertgjama izglitibas iestades merktieciga darbiba sisttmas darbam ar talantigajiem
izglitojamajiem izveide, augstas profesionalas kvalifikacijas iegiisanas nodroSinasana un pilsoniskas
lidzdalibas pieredzes apgiisana: (i) ped&jo divu macibu gadu laika vairak ka 70% izglitojamo, kuri
ieguvusi profesionalo kvalifikaciju, vert€§jums profesionalas kvalifikacijas eksamenos nav zemaks par
septinam ballem, (ii) izglitibas iestadé ir merktiecigi izveidota sisttma darbam ar talantigiem
izglitojamiem, kuri regulari giist augstus sasniegumus nacionala un starptautiska méroga konkursos,
skats; izglitibas iestad€ ir nodro$inats augsti profesionals pedagogu sastavs, kuri ir vadoSie jomas
eksperti valsts [imeni, un, izmantojot individualu pieeju, nodroSina katra izglitojama izaugsmi un
sasniegumus, (iii) izglitibas iestadg ir sist€éma, kuras rezultata izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un
arpusstundu aktivitates apgiist pilsoniskas lidzdalibas pieredzi, nodroSinot, ka izglitojamie iesaistas
macibu un audzinasanas darba izverte€Sana, veido savu parstavibas institiiciju, ir ieintereséti un piedalas
dazadas pilsetas un valsts Iimena pilsoniskas lidzdalibas aktivitates.

1.2. Kritérijs ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertg§juma [imenis
Izcili Loti labi | Labi Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) ®) ) @)
Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, X

kam ir zemi macibu sasniegumi

Izglitibas  iestades  riciba,  izvertgjot X
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo  ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli X
izglitibas iestdades mainai un macibu

partrauksanai

Izglitibas iestades Tstenota karjeras izglitiba X
Izglitibas iestades Tstenotais monitorings par X

absolventu turpmakajam macibam/studijam

un/vai profesionalo darbibu

Punktu kopsumma 19

Iegitais kvalitates vért€juma limenis Loti labi

Kriterija ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vértejums atbilst kvalitates vértéjuma limenim “Loti labi”.

To apliecina sada informacija:

1.2.1. Izglitibas iestades izveidota sisteéma, izvertejot karjeras izglitibas kvalitati un datu ieguvi par macibam
un istenoto izglitibas programmu kvalitati, ir efektiva un produktiva, ko apliecina: (i) izglitibas iestade,
sadarbojoties visiem iesaistitajiem, tiek veikts meérktiecigs, individuals darbs ar izglitojamajiem, kam ir
zemi macibu sasniegumi, lai nodro$inatu vinu izglitibas turpinasanu, par ko liecina izglitojamo optimalie
un augstie macibu sasniegumi; izglitibas iestade regulari tiek apkopoti un analizeti izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumi, nodroSinatas individualas konsultacijas, (ii) izglitibas iestadé nav novérojama
sisteémiska izglitojamo macibu partraukSana pirma macibu gada laika pec macibu uzsaksanas un
turpmakajos gados, izglitojamie tiek motiveti iegtt augsti kvalificétu profesionalo izglitibu, nodrosinot
realistiskas darba vides iepaziSanu, piem&ram, regulari, sadarbojoties ar Jazepa Vitola Latvijas Miizikas
akad@miju un profesionalam mizikas grupam, tiek raditi kopigi koncertpriekSnesumi, tiek organizetas
meistarklases (ieskaitot starptautiska méroga), (iii) izglitibas iestade regulari iepazistina izglitojamos ar
dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem atbilstosi izglitibas programmai; karjeras izglitiba tiek istenota
ka integréta izglitibas programmas dala gan profesionalajos, gan vispargjos macibu priekSmetos;
pedagogi regulari iepazistina izglitojamos ar aktualitatém specialitaté gan Latvija, gan arvalstis;
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1.2.2.

izglitojamie macibu procesa un citas izglitibas iestades organiz&tajas aktivitates pieredz realistisku darba
vidi, iepazist profesijas specifiku, pieméram, miizikas menedzmenta apguvei tiek veidota sadarbiba ar
Latvijas Nacionala simfoniska orkestra miizikiem, Latvijas Nacionalas operas un baleta miizikiem,
populariem un atpazistamiem mizikiem, mérktiecigi tieck nodrosinata izglitojamo daliba Jazepa Vitola
Latvijas Miizikas akadémijas un citu augstakas izglitibas iestazu organizetajas meistarklaseés un
seminaros; izglitojamie ir inform&ti par aktualitatém darba tirgti, karjeras iesp&jam un tendencém valsts
méeroga, tomér izglitojamajiem nav pieejami Karjeras konsultanta pakalpojumi, (iv) izglitibas iestade
meérktiecigi un sist€miski izzina savu absolventu turpmakas macibas/studijas un profesionalo darbibu,
izmanto $o informaciju sava darba izvert€Sanai un turpmakas darbibas planosanai, vairak neka 90% no
absolventiem turpina studijas iegilitaja specialitaté gan Latvijas, gan starptautiskajas augstakajas
izglitibas iestades.

Izglitibas iestade macibu nosléguma fragmentari izzina absolventu un vinu vecaku vert§jumu par
macibam, iegiito informaciju izmantojot izglitibas iestades darbibas pilnveidei.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklau§ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma ltmenis
Izcili Loti labi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(%) (4) ®) ) 1)

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas X

programmas TstenoSana un izglitibas
ieguve iesaistito izpratne par vienlidzibas
un ieklausanas aspektiem izglitiba

Izglitibas iestades izveidota sisteéma X
ieklaujosas macibu vides nodrosinasanai
un vienlidzigas atticksmes organizacijas
kultiiras ievieSanai

Izglitibas iestades darbiba konstatéto X
izglitibas kvalitates risku identificg€Sana
un izvert€Sana, tai skaita: (1) ieprieksgja
macibu gada mazak ka 40% izglitojamo
iegiist sesas balles vai zemaku vert§jumu
profesionalas kvalifikacijas eksamenos,
(2) VIIS ievadita informacija par
izglitojamiem, kuri bez attaisnojoSa
iemesla ilgstosi neapmekle izglitibas
iestadi (20 un vairak macibu stundas /
nodarbibas semestri), (3) izglitibas
iestad€ nav pieejami atbalsta personala
pakalpojumi (ieprieksgja un/vai aktualaja
macibu gada), (4) izglitibas iestade ir
ilgstosas pedagogu vakances (vairak ka 1
ménesi ieprieksgja un/vai aktualaja
macibu gada), (5) informacija par
profesionalas izglitibas  kvalitates

indikatoriem izglitibas iestades

pasnovertéjuma zinojuma

Punktu kopsumma 9
Iegitais kvalitates vertéjuma limenis Labi
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Kritérija ,,Vienlidziba un icklausana” vert&jums atbilst kvalitates veértgjuma Iimenim “Labi”. To apliecina $ada

informacija:

1.3.1. Izglitibas iestades organizacijas kultGra attieciba pret visu veidu vardarbibas un diskriminacijas
noverSanas jautajumiem, ka ari Tstenotie nevienlidzibas mazinaSanas pasakumi, kuri saistiti ar
izglitojamo socialekonomiskajiem apstakliem, ir optimala limeni, ko apliecina: (i) izglitibas iestade
visam merkgrupam ir vienota izpratne par vienlidzibas un ieklausanas aspektiem, piem&ram,
interviju/sarunu laika gan pedagogi, gan izglitojamie, gan izglitojamo vecaki apliecinaja, ka izglitojamo
vidii nav konstatéta diskriminacija vai cita veida neiecietiba, problémsituaciju, kas saistas ar
socialekonomiskajiem apstakliem, risinasana akfivi iesaistas izglitibas iestades vaditajs,
nepieciesamibas gadijuma tick mekl&ti risinajumi, sniegts atbalsts, (ii) izglitibas iestade veido ieklaujosu
macibu vidi un attista vienlidzigas atticksmes organizacijas kultiiru; izglitibas iestade ieks€jas kartibas
noteikumos ir ieklauts ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski vai emocionali apcelts vai
aizskarts, visas mérkgrupas parzina un ievéro noteikto ricibas planu, radusas problémsituacijas
nekavgjoties tiek risinatas, nodrosinot nepiecieSamo atbalstu visiem iesaistitajiem, nepiecieSamibas
gadijuma tiek iesaistits izglitibas iestades psihologs vai dro$ibu sargdjosas institticijas, (iii) izglitibas
iestade ir konstat€jams viens izglitibas kvalitates risks — atbalsta komandas dalgji optimalais sastavs;
atbalsta komandas sastavu veido izglitibas iestades psihologs un kursu audzinataji, izglitojamajiem nav
pieejami Karjeras konsultanta pakalpojumi, sociala pedagoga pienakumi tiek delegéti kursu
audzinatajiem un izglitibas iestades vadibas komandai.

Izvertgjot jomas ,,Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka:

1. ir ieteicams sistematiski un mérktiecigi macibu nosléguma izzinat absolventu un vinu vecaku verte&jumu
par macibam, izvertet ieglito informaciju un nepiecieSamibas gadijuma pilnveidot savu darbibu atbilstosi
sanemtajai atgriezeniskajai saitei;

2. ir ieteicams nodroSinat karjeras konsultanta pakalpojumus izglitojamajiem;

3. ir ieteicams, veicinot talantu izaugsmi, izglitibas iestadei iedibinat jaunu tradiciju - organizét konkursu
dzeza muzikas joma, ka arT paplasinat piedaliSanos online konkursos un koncertos;

4. ir iespgjams paplaSinat sadarbibu ar Latvijas un starptautiskajam augstakas izglitibas iestadém miuzika,
organizgjot tikSanas ar pedagogiem un izglitibas iestades absolventiem, kas turpina izglitibu, koncertus,
meistarklases, radosas darbnicas, lai izglitojamie iegiitu padzilinatu ieskatu par talakas izglitibas iesp&jam.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates verteSana tiek veikts tr1s krit€riju izvertgjums.
2.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi | Labi Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®) O] @)
Izglitibas iestades izveidota sist€ma datu X

ieguvei par maciSanas un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei

Izglitibas procesa planoSanas un IstenoSanas X
efektivitate un kvalitate

Macibu sasniegumu veértésanas kartiba X

Izglitibas iestades individualiz€ta un/vai X
personalizEta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Punktu kopsumma 12
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Kriterija “MaciSana un macisanas” vertejums atbilst kvalitates vertéjuma limenim “Labi”. To apliecina $ada
informacija:

2.1.1.

Covid-19 pandemijas radito ierobezojumu ietekme akrediticijas ekspertu komisija nevérté rezultativos
raditajus “Izglitibas procesa planosanas un istenoSanas efektivitate un kvalitate ” un “Izglitibas procesa
diferenciacija, individualizacija un personalizacija’;

Izglitibas iestade ir izveidota optimala sisteéma izglitibas procesa planosana, datu ieguve par macisanas
un macisanas kvalitati, ko apliecina: (i) izglitibas iestadé tiek veidota mérktieciga sistéma macisanas
un macisanas procesa kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei; $aja macibu gada tika uzsakta macibu
stundu/nodarbibu vérosana (pamata profesionalajos macibu priekSmetos), tika vérotas ne mazak ka
20% pedagogu vaditas macibu stundas/nodarbibas, lai iegtitu objektivu informaciju par macisanas un
macisanas procesa kvalitati, ko pamata veica izglitibas iestades vaditdja vietniece, dazkart notiek
pedagogu savstarp&ja macibu stundu vérosana, (ii) macibu stundu véroSanas rezultati izglitibas iestadé
apliecina, ka izglitibas procesa izglitojamajiem ir iesp&jams apgiit profesionalajai darbibai
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un atticksmes; profesionalajos macibu priekSmetos macibu stundas
ir metodiski daudzveidigas un profesionali veidotas, kas mérktiecigi ved uz izvirzito sasniedzamo
rezultatu; verotajas visparizglitojoSo macibu priek§Smetu stundas pamata tiek organizéts
pedagogcentréts macibu process, (iii) izglitibas iestadé ir izstradata macibu sasniegumu vértésanas
kartiba, kas nodroSina katra izglitojama izaugsmi, taja noteikts, cik biezi, ar kadam verteSanas
metodém tiek vertéti izglitojamo macibu sasniegumi, ka un kada termina izglitojamie var uzlabot
macibu sasniegumus; pedagogi lielakoties vienadi izprot macibu sasniegumu verteéSanas kartibu un
konsekventi to ievéro; izglitojamie un izglitojamo vecaki ir inform&ti par macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu, (iv) izglitibas iestadé ir izveidota sava sistéma individualizéta, personalizéta
atbalsta nodro$inasanai izglitojamajiem; nemot véra izglitibas iestades skaitliski nelielo sastavu un
individualizétas nodarbibas izv€létaja specialitaté, atbalsta sniegSanas parraudziba, diagnosticésana
tiek delegéta kursu audzinatajiem un specialitates pedagogiem, akfitu problému risinaSana tiek
iesaistits izglitibas iestades vaditajs; $aja macibu gada izglitojamajiem tika nodro$inati psihologa
pakalpojumi.

2.2.Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma [imenis
Izcili Loti labi | Labi Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) ®) ) 1)
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un X

profesionalas kvalifikacijas atbilstiba

normativajos aktos noteiktajam prasibam

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu X
profesionalas ~ kompetences  pilnveides

efektivitate

Pedagogu noslodze un profesionalas X
kvalitates novertéSanas kartiba izglitibas

iestade

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides X

sistéma izglitibas iestade

Punktu kopsumma
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Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertéjums atbilst kvalitates veért€§juma Iimenim “Labi”. To
apliecina §ada informacija:

221

2.2.2.

. Izglitibas iestade izveidota optimala ieksgja izglitibas kvalitates nodroSinasanas sist€ma un pedagogu

profesionalas pilnveides sistéma, ko apliecina: (i) izglitibas iestadé profesionalajos macibu priekSmetos
darbojas valsts Itmena profesionals pedagogu kolektivs, kas nodroSina profesionalas pilnveides
pakalpojumus savas jomas pedagogiem valsti; akreditacijas laika iegitie dati liecina par iesp&ju turpinat
izglitibas iestade aizsakto pedagogu profesionalo pilnveidi IT joma, ka arT visparizglitojoSo macibu
priekSmetu pedagogu profesionalo pilnveidi par snieguma limenu aprakstu ka atgriezeniskas saites
izmantoSanu formativaja vert€Sana, veicinot pareju no zinaSanu un izpratnes veértéSanas uz “dzilo
maciSanos”, kura vertéSana notiek péc sasniedzama rezultata principiem, (ii) izglitibas iestade
pedagogiem tiek nodrosinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas istenoto izglitibas
programmu specifikai; izglitibas iestade ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates novértéSanas
sistéma, kas apliecina, ka lielakajai dalai pedagogu darba kvalitate ir laba un loti laba, par ko liecina
izglitojamo augstie profesionalie sasniegumi valsts un starptautiskaja ITmenti, (iii) izglitibas iestadg ir
izveidota sistéma pedagogiska personala darba paSvértéSanai, macibu gada nosléguma pedagogi veic
sava darba pasvert&jumu, izverteé savu darba kvalitati, stipras puses, turpmakas attistibas vajadzibas,
identificétas vajadzibas tieck nemtas véra, planojot turpmakas pedagogu profesionalas pilnveides
aktivitates.

Izvertejot izglitibas iestades dokumentus, tika konstatets: (i) informacija par pedagogu kvalifikaciju ir
pieejama pilna apjoma Valsts izglitibas informacijas sisttma (turpmak — VIIS) un visiem pedagogiem
ta atbilst valstt noteiktajam prasibam; izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo informaciju par
personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS; izglitibas iestad@ nav ilgstosas
pedagogu amata vakances, (ii) informacija par pedagogiem nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi ir pieejama pilna apjoma VIIS un ta atbilst tiesibu aktos noteiktajam prasibam, izglitibas
iestade atbalsta pedagogu studiju turpinasanu magistrantiira vai doktoranttira.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu TstenoSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma [imenis
Izcili Loti labi | Labi Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®) 2 @)
Izglitibas iestades informacijas par tas X

istenoto izglitibas programmu ievadi$ana un
aktualiz€Sana VIIS

Izglitibas  iestades Tstenotas  izglitibas X
programmas  atbilsttba  tiesibu  aktos

noteiktajam  prasibam, aktualitdte un

misdienigums

Izglitibas programmas TstenoSana iesaistito X
izpratne par izglitibas programmas mérkiem

un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem

rezultatiem

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, X
nodroSinot  vienotu  pieeju  izglitibas

programmas TstenoSana

Izglitibas iestades Istenoto X

macibu/arpusstundu pasakumu efektivitate,
nodro§inot izglititbas programmas mérku
sasniegSanu
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Izglitibas iestades darbiba macibu laika X
efektivai izmantoSanai, Istenojot izglitibas
programmu

Izglitibas iestades Tstenotas profesionalas X
izglitibas  programmas  miisdienigums,
aktualitate un efektivitate

Punktu kopsumma 26

Iegitais kvalitates vert€&juma limenis Loti labi

Kriterija “Izglitibas programmu isteno$ana” veértejums atbilst kvalitates verte§juma limenim “Loti labi”. To
apliecina §ada informacija:

2.3.1.

2.3.2.

Izglitibas iestade Tsteno efektivu darbibu, nodrosinot tiesibu aktos noteikto prasibu ievérosanu un
Tstenoto izglitibas programmu, macibu/arpusstundu pasakumu efektivitates izvertésanu, ko apliecina: (i)
izglitibas iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai; informacija par izglitibas
iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un aktualizéta atbilsto§i argjiem tiesibu
aktiem; izglitibas iestade atbilstoSi licenc@tajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu
priek$metu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju; pasnoveértéjuma zinojums ir aktualiz&ts un publiskots
izglitibas iestades timekla vietng, (ii) izglitibas iestade Tsteno musdienigas, aktualas un pieprasitas
izglitibas programmas; izglitibas iestadei ir sava kartiba, ka regulari aktualizét vai izstradat jaunu
izglitibas programmu; izglitibas programmu izstrades procesa tiek nemtas vera tiesibu aktos noteiktas
prasibas, jaunakas izglitibas attistibas tendences, veikta darba tirgus izp€te, izzinatas izglitojamo
intereses, apkopotas, izvertétas izmainas nozares attistiba, analiz&ts izglitibas iestades pieejamais
materialtehniskais nodrosinajums, piem&ram, p&c padzilinatas izp&tes veikSanas, sadarbiba ar dibinataju
izglitibas iestadé tika uzsakta &rgelspéles izglitibas programmas TstenoSana, (iii) izglitibas iestades
vadibas komandai, pedagogiem, atbalsta personalam, dibinatajam, izglitojamo vecakiem ir vienota
izpratne par tas istenoto izglitibas programmu meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi
izglitibas satura apguves planojumam, regulari (reizi menesi) tiek izverteta satura apguves kvalitate,
nemot vera izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus un veicot nepiecieSamas izmainas konkrétajai
grupai, kursam vai izglitojamajiem, (iv) izglitibas iestade izvérté darba plana ieklauto pasakumu
efektivitati, organiz&tic macibu un arpusstundu pasakumi ir pardomati, nodroSina Tstenoto izglitibas
programmu mé&rku sasnieg$anu un papildina ikdienas macibu un audzinasanas procesu; pedagogiem ir
vienota izpratne par to, kadél tiek organizéta konkréta aktivitate; organiz&jot dazadus koncertus,
izglitibas iestades un valsts Iimena muzikalos konkursus, izglitojamajiem tiek nodroSinata iespgja
demonstrét apgitas profesionalas zinasanas, prasmes un iemanas, (V) izglitibas iestadé tiek Tstenotas
miusdienigas un aktualas, darba tirgus prasibam atbilstoSas profesionalas izglitibas programmas, ko
apliecina absolventu monitoringa dati — ik gadu vairak neka 90% absolventu turpina studijas iegitaja
specialitaté Latvijas un arvalstu augstakajas izglitibas iestades, nakotné nodrosinot augsti kvalificetu
profesionalu iesaistiSanos muizikas jomas specialitasu darba tirgi.

Izglitibas iestades Tstenota darbiba, nodrosinot pedagogu sadarbibu un macibu laika efektivu
izmanto$anu, ir optimala liment, ko apliecina: (i) lielaka dala pedagogu planveidigi sadarbojas izglitibas
programmu istenoSana, nodrosinot izglitibas programmu mérku sasniegSanu, tai skaita nepiecieSamo
starppriekSmetu saikni, starpdisciplinaro maciSanos, caurviju prasmju, veértibu un tikumu apguvi,
izglitibas iestade definéto audzinasanas prioritaro darbibas virzienu tris gadiem secigu ievieSanu; vairaki
izglitibas iestades profesionalo macibu priekSmetu pedagogi ir Jazepa Vitola Latvijas Miuzikas
akadémijas pasniedzgji, kas nodro$ina rado$u un augsti profesionalu pedagogisko darbu un veicina
iespgju macibu procesa lietot jaunakas metodiskas atzinas un panémienus; izglitibas programmu
kvalitati veicina arT regulara izglitibas programmu vaditaju komunikacija gan ar pasniedzgjiem, gan
izglitojamajiem, (ii) macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu laiks izglitibas iestadg lielakoties
tiek izmantots efektivi un produktivi, lai sasniegtu macibu merkus; izglitojamie norada uz macibu
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procesa intensitates palielinasanos macibu gada beigas; izglitibas iestades darba organizacija ir planota
ta, lai izglitojamiem un pedagogiem ir iesp&jams savlaicigi ierasties uz macibu stundam, sagatavoties
tam un visu paredzgto laiku veltit produktivam macibu darbam; $aja macibu gada, uzklausot izglitojamo
viedoklus, tika efektiviz&ta macibu kabinetu rezervesanas sisteéma, lai izglitojamie sev pieejama laika
(pirms vai péc macibu stundam) individuali varétu praktiz&t instrumentspéli.

Izvertgjot jomas “Kwvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.
2.

ir nepiecieSams ieklaut macibu priekSmetu aprakstos vertéSanas kriterijus;

ir ieteicams veikt mérktiecigu datu ieguvi, sist€miski apkopot un analiz&t ieglitos maciSanas un macisanas
procesu kvalitates vert€Sanas datus (gan izglitibas iestades vadibas komandas, gan pedagogu savstarp&jo
macibu stundu verosanas datus) arT visparizglitojosajos macibu priekSmetos, un iegiitos secinajumus
meérktiecigi izmantot izglitibas iestades darba pilnveides organizéSanai, pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides planoSanai;

ir ieteicams visparizglitojoSajos macibu priekSmetos nodrosinat izglitojama centrétu un uz vina aktivu
darbibu vérstu macibu procesu,

. ir iesp&jams, attistot izglitojamo macibu motivaciju un pasvaditas maciSanas prasmes, visparizglitojosajos

macibu priek§metos izmantot snieguma Iimenu aprakstu formativo vértéSanu ka atgriezenisko saiti macibu
procesa, veicinot pareju no zinasanu un izpratnes vért€Sanas uz “dzilo macisanos”, kura vert€Sana notiek
péc sasniedzama rezultata principiem;

. ir ieteicams izglitibas iestadei, efektiviz§jot individuala atbalsta sniegSanu izglitojamajiem un mazinot

priekSlaicigas macibu  partraukSanas  riskus, izvertét iespgju  iesaistities ESF  projekta
Nr.8.3.4.0./1/1/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai” un ESF projekta Nr.
8.3.2.2/16/1/001 “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” istenosana;

ir iesp&jams macibu procesa profesionalajos macibu priek§metos izmantot Eiropas un pasaules vadoso
pedagogu video nodarbibu véroSanu un nodarbibu ierakstu studéSanu;

ir iesp&jams daudzveidigak pielietot macibu paliglidzeklus, pieméram, vokalas elpas pilnveides lidzeklus —
elastigas lentes, sedbumbas u.c.;

ir iesp&jams pilnveidot sadarbibu ar citam izglitibas iestades nodalam, piem&ram, put&ju, stigu,
taustininstrumentu nodalam, veidojot kameransamblus;

. ir ieteicams iestadei 1stenot “Mizikas vestures un teorijas” izglitibas programmas popularizéSanu, apzinot

potencialos reflektantus un iepazistinot ar profesijas iesp&jam, darboSanas nepiecieSsamibu un daudzveidibu
darba tirgg;

10.ir ieteicams macibu priekSmetu “Solo dziedasana” un “Vokalais ansamblis” aprakstos ieklaut macibu

repertuara sarakstu.

3. Ieklaujosa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertésana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
©) (4) ®) ) 1)
Izglitibas  iestades  izpratne  par X
faktoriem, kuri ietekmeé izglitibas
pieejamibu
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas X

programmas pielagoSana izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam
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Izglitibas iestades iesp&ju un
piedavajuma ietekme uz iesp&jam
nodrosinat augstu izglitibas kvalitati

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas
macibu partraukSanas risku mazinasana

Izglitibas iestades piedavatas iesp€jas
izmantot dienesta viesnicu un/vai
internatu

Punktu kopsumma
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legutais kvalitates vert€§juma limenis

Labi

Kritérija “Pieejamiba” vert&jums atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim “Labi”. To apliecina $ada informacija:

3.1.1. Izglitibas iestades riciba priekslaicigas macibu partrauksanas risku mazinaSanai, ka arT izglitibas iestades

mérkgrupu izpratne par izglitibas pieejamibas jautajumiem ir optimala limeni, ko apliecina: (i)
nepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestade ir iespgjams nodrosinat izglitibas programmas pieejamibu
izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam; izglitibas iestades vaditajam ir profesionalas zinasanas un
prasmes Braila raksta metodes izmanto$ana miizikas izglitibas joma cilvékiem ar redzes traucgjumiem,
(ii) izglitibas iestade ir pieejams optimals piedavajums un tiek istenotas darbibas, kuras nodrosina
augstaku izglitibas kvalitati, piemé&ram, izglitibas iestadg ir pilnas slodzes izglitibas iestades vaditajs, ir
izglitibas iestades vaditaja vietniece izglitibas joma, macibu dalas vecaka lietvede, personala lietu
parzine, miizikas pasakumu organizatore, sabiedrisko attiecibu specialiste, uz doto bridi aktuala
izglitibas metodika vakance; motivacijas veicinasanai pedagogiem tiek apmaksata gatavoSanas macibu
stundam, darba kvalitate un citi papildus pienakumi; mikroklimata un fiziskas vides mérktiecigai
sakartosanai izglitibas iestadei ir pieejams dibinataja finansialais nodro§inajums, tiek apgiti un mekléti
papildus finans&juma avoti, (iii) izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju ir izstradati un pieejami
risinajumi, ka izglitojamajiem mazinat priekslaicigas macibu partraukSanas riskus; priekslaicigas
macibu partraukSanas risku identificésana tick deleg€ta kursu audzinatajiem, nepiecieSamibas
gadijumos raduSos problému risinasana aktivi iesaistas izglitibas iestades vaditajs, tiek piedavats
psihologa atbalsts, (iv) izglitibas iestade nepiecieSamibas gadijuma nodro§ina iesp&ju dzivot dienesta
viesnica, kur ir apstiprinati iek§gjas kartibas un drosibas noteikumi, un kuri pamata tiek ievéroti; dienesta
viesnicas telpas nesena pagatné ir renovetas, ertas, tiras; izglitojamajiem dienesta viesnica ir nodroSinati
psihologa pakalpojumi.

3.1.2. Izglitibas iestades vadibas komandai, dibinatajam, pedagogiem, izglitojamajiem, izglitojamo vecakiem ir

saskanota un vienota izpratne par faktoriem, kuri var ietekmét izglitibas pieejamibu; izglitibas iestade
regulari, mérktiecigi izvert€ Tstenoto izglitibas programmu aktualitati un plano jaunu izglitibas
programmu Tsteno$anu, iesaistot procesa visas ieinteresétas merkgrupas; nemot veéra socialekonomiskos
apstaklus, mekIg risinajumus atbalsta sniegSanai, piem&ram, nodrosina dienesta viesnicas pakalpojumus
izglitojamajiem, iesp&ju izmantot izglitibas iestades mizikas instrumentus arpus macibu procesa
(vingrinasanas noluka); izglitibas iestade atbilstosi izglitibas programmu specifikai nodroSina
individualu specialitates apguvi.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi | Labi Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) ®) ) 1)
Izglitibas iestades darbs, ieglistot informaciju X
un datus par izglitojamo, vecaku un personala
drosibu un psihologisko labklajibu
13
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Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un X
drosibas noteikumu ieveroSana

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to X
saistito risku identific€Sana un novérSana

Emocionala drosiba izglitibas iestade un ar to X
saistito risku noveérSana

Izglitibas iestades personala un izglitojamo X
labizjiita

Punktu kopsumma 14

legtitais kvalitates vert€juma Iimenis Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértéjums atbilst kvalitates veérté§juma limenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

3.2.1.

3.2.2.

Izglitibas iestades darbs, nodrosinot drosibas un psihologiskas labbutibas aspektus izglitibas iestadg, ir
atbilstoss, ko apliecina: (i) izglitibas iestade reizi gada ieguist informaciju par fiziskas, emocionalas vides
drosibu, veicot aptaujas izglitojamo vidii; macibu gada nosléguma pedagogi veic pasvertésanu; interviju
laika visas iesaistitas mérkgrupas pauda viedokli, ka vertg izglitibas iestades mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi ka droSu un emocionali pozitivu; gan pedagogi, gan izglitojamie, gan izglitojamo
vecaki atzinigi verte izglitibas iestades vaditaja lietiSkas komunikacijas prasmes, atvertibu dialogam,
meérktiecigo darbibu parmainu ieviesanai, (ii) izglitibas iestade ir izstradajusi sistému, ka sekot lidzi un
ka rikoties fiziskas dro§ibas apdraudéjumu gadijumos; atbildiba par fiziskas vides drosibas jautajumiem
ir uztic€ta kursu audzinatajiem; izglitibas iestades iek$gjas kartibas noteikumos ir ieklauts ricibas plans
fiziska vai emocionala apdraud&umu gadijumos, izglitojamie pauda parliecibu, ka zina, ka rikoties
$ados gadijumos; interviju laika tika giits apliecinajums, ka vardarbibas gadijumi izglitibas iestad€ nav
sastopami, (iii) izglitibas iestadg lielakoties ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmé& emocionalo
drosibu izglitibas videé (piem&ram, mobings, nirgasanas, bosings, apcelSana u.tml.), tai skaita ar1
attieciba uz digitalo vidi; pamatojoties uz iegiitajiem datiem izglitibas iestadg tiek veikti papildus darbi
saistiba ar emocionalo labbutibu, komunikacijas kultiras uzlabosanu, (iv) izglitibas iestade veicina
piederibas un kopienas izjiitu, to raksturo vienotas vertibas un prasibas attieciba uz katra izglitojama un
darbinieka uzvedibu un cienpilnam attiecibam; interviju/sarunu laika tika gits apliecinajums, ka
izglitibas iestade 1pasi riipgjas par izglitojamiem, kuriem ir ar izglitibas vidi, ar socialo vidi, ar veselibu
vai ar gimeni saistiti riski priekSlaicigi partraukt macibas, identificgjot riskus, izglitojamajam
nekavgjoties tiek nodrosinats atbalsts.

Izglitibas iestades vadiba ir izstradajusi iek$€jas kartibas un droSibas noteikumus, darba kartibas
noteikumus, treSo personu uzturéSanas noteikumus izglitibas iestadg, ar tiem ir iepazinusas atbilstosas
mérkgrupas; izglitojamie un izglitojamo vecaki tiek iepazistinati ar mérkgrupai saistoSajiem
noteikumiem audzinaSanas stundas un vecaku sapulc@s; sarunas ar pedagogiem un izglitojamajiem tika
giits apliecinajums, ka vini izprot $o noteikumu nozimigumu un norada, ka bitiski iek$gjas kartibas
noteikumu parkapumi lidz $im nav konstatéti.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili Loti labi | Labi Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) ®3) 2 )
Izglitibas iestadei pieejamie X
materialtehniskie resursi izglitibas
programmas istenosanai
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Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un X
komunikacijas tehnologijas un digitalie
resursi izglitibas programmas istenosanai

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu X
un iekartu izmantoSanas efektivitate

Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu X
atbilstiba macibu un audzinasanas procesam

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas un X
telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma 12

legiitais kvalitates vert€juma Iimenis Japilnveido

Kriterija ,,Infrastruktiira un resursi” vertgjums atbilst kvalitates veértgjuma limenim “Japilnveido”. To
apliecina $ada informacija:

3.3.1

3.3.2.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir veikusi optimalu darbu atbilsto$as infrastruktiiras un resursu
klasta nodrosinasana, par ko liecina: (i) izglitibas iestadei ir atbilsto$s dazadu materialtehnisko resursu
klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, lai istenotu izglitibas programmas; pedagogi lielakoties ir
apmierinati ar materialtehniska nodroSinajuma klastu; izglitibas iestade, atbilstoSi pieejamajam
finans€jumam, ir iegadajusies jaunus miizikas instrumentus, notis, datorus, visu nepiecieSamo, lai
macibu procesu varetu veiksmigi, kvalitativi organizet attalinata reZima, tomer akreditacijas laika tika
identifictas materialtehnisko resursu klasta pilnveides vajadzibas; izglitibas iestades vadibas komanda
vismaz reizi gada apkopo informaciju par materialtehniska klasta pilnveides vajadzibam; izglitibas
iestade veicina efektivu mizikas instrumentu un iekartu izmanto$anu, pieméram, izglitojamajiem tiek
nodrosinata iesp&ja rezervét telpas, lai vingrinatos spélét marimbu, ksilofonu, bungas, u.c. mizikas
instrumentus, (ii) izglitibas iestade riip&jas par macibu procesu kavéjoso faktoru novérSanu, pieméram,
$aja macibu gada tika uzstaditi gaisa kvalitates meritaji, lai ieglitu datus par nepiecieSamajiem gaisa
kvalitates uzlabojumiem; izglitibas iestades virtualas apskates un interviju laika giita informacija
apliecina, ka visparizglitojoSo macibu priekSmetu telpas var brivi parvietoties, tomér profesionalo
macibu priekSmetu kabineti lielakoties ir parak mazi, lai varétu pilnvertigi istenot izglitibas programmas,
pieméram, vokalajas nodarbibas nav pietiekami nodroSinata gaisa ventilacija un skanas akustika;
izglitibas iestades telpas ir tiras un drosas; katram pedagogam ir pieejamas atpiitas un darba telpas;
izglitojamajiem ir pieejama atputas zona; (iii) izglitibas iestade dal&ji nodrosina nepiecieSamas €kas un
telpas, pieméram, izglitibas iestadé nav izglitibas programmas Tsteno$anai atbilstoSas sporta zales; telpas
nav multifunkcionalas, bet gan specifiski iekartotas.

Izglitibas iestadei ir pieejams atbilstoss informacijas un komunikacijas tehnologiju un digitalo resursu
klasts, optimala limeni tiek veikta iekartu un resursu izmantoSanas parraudziba, ko apliecina: (i)
izglitibas iestadg ir kvalitativa informacijas komunikacijas tehnologiju (turpmaks — IKT) infrastrukttra
un nodro$inajums, p&c pieprasijuma tas ir pieejams lielakajai dalai pedagogu; digitalas tehnologijas tick
integrétas macibu procesa; $aja macibu gada ar uznémuma MikroTik atbalstu izglitibas iestade tika
uzstadits kvalitativs interneta pieslégums, ka arT uzsakta izglitibas iestades esoSo bibliotekas resursu
uzskaites digitalizacija, nodrosinot miisdienigu bibliotékas lietoSanu; tiek planots pilnveidot eso$o IKT
infrastrukttru kvalitativai attalinato macibu nodro$inasanai profesionalajos macibu priekSmetos, (ii)
izglitibas iestade tiek parraudzits un izvertets resursu izmantosanas biezums, pieejamiba un efektivitate;
izglitojamajiem ir iesp&jams izv€l&ties miizikas instrumentus no izglitibas iestades piedavata klasta un
lietot tos patstavigi, lai sasniegtu savus individualos mérkus, ir iesp&ja elektroniski rezervét macibu
kabinetus, kuros ir atbilstoSais aprikojums, un individuali praktizties.
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Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams papildinat vai atjaunot esoSoS resursus, materialtehnisko bazi ar sekojosam iekartam,
miizikas instrumentiem: iegadaties jaunu, misdienu prasibam atbilstosSu koncertkokli; kokles macibu
kabineta iegadaties kréslu bez rokturiem un muguras balsta, bet ar mainamu augstumu un polsterétu seézamo
vietu; dzeza gitaras spéles programmas istenoSanai iegadaties otru elektrisko gitaru, elektriskas gitaras
efektus (pedalus), vadus un stigas; papildinat orkestra bibliote€kas noSu resursus; iegadaties vel vienu
atbilstosas kvalitates un aprikotu (soma, skanas non€mgjs) kontrabasu, lai atvieglotu pasniedz&jam darbu
stundas, ka arT Jautu vienlaicigi izmantot kontrabasu vairak ka viena méginajuma vai stunda un palielinat
iesp&jas tikt pie lielaka vingrinasanas laika; iegadaties pikolo trompeti, fligelhornu, eifoniju, ar ko
nodrosinat radniecigo instrumentu specifikaciju un orkestra skan&umu;

ir nepieciesams uzlabot skanas izolaciju un gaisa kvalitati macibu kabinetos;

. ir iespgjams kokles macibu kabineta iegadaties jaunas klavieres, lai nodrosinatu kvalitativas kopspéles

iespg&jas koklei ar klavierém;

4. irieteicams iegadaties bastrompeti, basa trombonu, kontrabastubu.

5. ir iespgjams nodro$inat lielaku telpu kora ikdienas m&ginajumu darbam, kas veicinatu jauna dirigenta
izaugsmi veidojot kora instrumentu un nodro$inatu telpas akustiskas ipasibas, kas ir loti nozimigas kora
skang&juma veidosana;

6. ir ieteicams rast risinajumu sporta zales/ stadiona izmanto$anas nodro$inasanai;

7. ir iespgjams nodro$inat piemérotas telpas vokalajam nodarbibam ar atbilstoSu izmé&ru, atbilstoSu gaisa
ventilaciju un skanas izolacijas iesp&jam;

8. ir ieteicams iegadaties un uzstadit pie sienas stiprinamu liela izm&ra monitoru video un audio materialu
detalizetakai studesanai;

9. ir ieteicams, nodrosinot demokratiskuma principu un lidzatbildibu, iesaistit saisto$o iek$&jo normativo aktu

izstradé un aktualizacija visas ieinteresétas merkgrupas (izglitibas iestades vadibas komandu, pedagogus,
izglitojamos, atbalsta personalu);

10.ir ieteicams renovét izglitibas iestades iekstelpas.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates verteSana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi | Labi Japilnveido | Nepietiekami
©) (4) ®) ) 1)

Izglitibas iestades stratégiskas, ikgad&jas un X

ikdienas darba planoSanas sisttma un
efektivitate

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades X
darba, izglitibas programmas TstenoSanas

pasvertésanas kvalitate un efektivitate

Personala parvaldibas efektivitate X
Izglitibas iestades vadibas komandas darba X
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas

un/vai nozares politikas merkiem

Izglitibas iestades vaditdja zinaSanas un X

izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu
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Visu procesu efektivitates paaugstinasana X
izglitibas  iestade, Tstenojot izglitibas

programmu
Punktu kopsumma 19
Iegitais kvalitates vert€&juma limenis Labi

Kriteérija ,,Administrativa efektivitate” vertejums atbilst kvalitates veértejuma limenim “Labi”. To apliecina

$ada informacija:

4.1.1. Izglitibas iestades strategiskas, ikgadgjas un ikdienas darba planoSanas sistéma un efektivitate ir
optimala Iiment, ko apliecina: (i) izglitibas iestades vaditajs sekmigi vada izglitibas iestades stratégiskas
attistibas planoSanu, ikgadgjas darbibas planosanu un ikdienas darba planoSanu, piemé&ram, planojot
izglitibas iestades stratégisko attistibu, tick nemtas véra nozares aktualitates, iesp&ju robezas tiek nemti
vera iesaistito mérkgrupu viedokli un ieteikumi, mérktiecigi tiek analizeti dati par izglitojamo macibu
sasniegumu dinamiku, piedavato izglitibas programmu pieprasijumu; attistibas planoSanas procesa
kvalitate dod iesp&ju izglitibas iestadei sasniegt optimalus darba rezultatus, kurus raksturo jomas
“Atbilstiba merkiem” rezultati, kuri lielakoties ir kvalitates Itment “labi”, (ii) izglitibas iestades vaditajs
nodrosSina izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas pasvert€Sanu, procesa
iesaistot lielako dalu ieinteres€to mérkgrupu un izmantojot sekojoSas metodes: aptauja, saruna,
dokumentu analize; darba kvalitati apliecina izglitojamo augstie macibu sasniegumi profesionalajos
macibu prieckSmetos un obligato centralizéto eksamenu rezultatu pozitiva dinamika, (iii) izglitibas
iestades vaditajs Tsteno sekmigu personala vadibu, kas lauj sasniegt izvirzitos merkus; izglitibas iestadé
ir nodrosinats augsti kvalificétu pedagogu sastavs, kas ir gan praktizgjosi miiziki, gan augstako izglitibas
iestazu pasniedzgji, (iv) izglitibas iestades vaditajs mérktiecigi veido profesionalu vadibas komandu
izvirzito mérku sasniegSanai, tick mekl&ti risinajumi aktualajai izglitibas iestades metodika vakancei; ir
izveidota regulara un produktiva sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju izglitibas iestades
strateégiskas attistibas planosana, infrastruktiiras un materialtehniskas bazes nodro$inasana, vides
labiekarto$ana, (v) izglitibas iestades vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne par izglitibas
iestades finanSu un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu, izveidota produktiva sadarbiba ar
Valsts kulturkapitala fondu istenoto izglitibas programmu kvalitates nodro$inasanai, $aja macibu gada
izglitibas iestadé nodibinata sabiedriska organizacija - Jazepa Medina Rigas Miuzikas vidusskolas
atbalsta biedriba, kas sekmés papildus finansu resursu piesaisti.

4.1.2. Izglitibas iestades vaditajs nodroSina visu procesu efektivitates paaugstinasanu izglitibas programmu
IstenoSana: devinos izglitibas kvalitates kriterijos vért€jums atbilst Itmenim “labi”, divu izglitibas
kvalitates krit€riju vertejums atbilst [imenim “loti labi”, viena izglitibas kvalitates kriterija vert€jums

r=

atbilst ItTmenim “japilnveido”.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Izcili Loti labi | Labi Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) ®) ) )
Izglitibas  iestades vaditaja zinasanas, X

izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiestbu aktus

Izglitibas iestades vaditdja zinaSanas par X
lideribas stratégijam un taktikam, prasme
pienemt Iemumus un uznemties atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija X

17
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Izglitibas iestades vaditaja kompetence sniegt X
un sanemt atgriezenisko saiti, veidojot
maciSanas organizacija kultiru izglitibas

iestade
Izglitibas iestades vaditaja &tiskums X
Izglitibas iestades wvaditaja izpratne par X

izglitibas  attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un nozares politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades vaditaja profesionala X

kompetence audzinaSanas, maciSanas un

macisanas jautajumos

Punktu kopsumma 25
Iegitais kvalitates vért€&juma limenis Labi

Kriterija ,,Vadibas profesionala darbiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma [imenim “Labi”. To apliecina

$ada informacija:

4.2.1. Izglitibas iestades vaditajam ir tiesiskuma aspekta nodro§inaSanai izglitibas iestades darbiba un uz
izaugsmi verstas atgriezeniskas saites sniegSanai atbilstoSas zinasanas un prasmes, ko apliecina: (i)
izglitibas iestades vaditajam ir pietickamas zinasanas par izglitibas iestades darbibas tiesiskuma
jautajumiem un vaditaja atbildibu, giita profesionala pieredze vadot Studiju dalu un Pasaminstrumentu
katedru .Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémija; Sadarbiba ar izglitibas iestades vaditdja vietnieci
izglitibas joma un dibinataju izstradati un aktualizéti iek$gjie normativie akti, (ii) izglitibas iestades
vaditajs uzklausa iesaistitas mérkgrupas, lai demokratiska veida pienemtu 1@€mumus, pieméram, $aja
macibu gada izglitibas iestadé, uzklausot un atbalstot izglitojamo priekslikumus, tika ieviesta
elektroniska macibu telpu rezervacija, tika uzstadita ilgtsp&jiga dzerama tdens iekarta, tika panakta
vienoSanas ar tuvgjo &dinasanas pakalpojumu sniedzgjiem par &dinasanas maksas samazinajumu Jazepa
Medina Rigas Miizikas vidusskolas izglitojamajiem, (iii) izglitibas iestades vaditajs prot sniegt visparigu
atgriezenisko saiti, atseviSskos brizos sniedzot norades par sagaidamo / v€lamo ricibu; sanemot
atgriezenisko saiti par savu profesionalo darbibu, izglitibas iestades vaditajs jlitas emocionali stabili,
izprotot nepiecieSamibu to sanemt, sp&j profesionali iesaistities saruna, gan sanemot pozitivu, gan uz
izaugsmi verstu atgriezenisko saiti.

4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja kompetence maciSsanas, maci$anas un audzinasanas jautajumos, izglitibas
kvalitates un nozares politikas jautajumos, ka arT izglitibas iestades vaditaja komunikacijas prasmes ir
vertejamas ka loti labas, ko apliecina: (i) izglitibas iestades vaditajam ir plasas zinasanas un kompetence
strateégiskaja komunikacija, ieks$€ja komunikacija, krizes komunikacija un starpkultiiru komunikacija,
ko interviju laika apliecinaja visas merkgrupas; tika atzinigi verteta izglitibas iestades vaditaja empatija,
izraditas ripes par izglitojamo emocionalo un fizisko labbitibu, (ii) izglitibas iestades vaditaja darbiba
ir augsti &tiska, ta atklaj vardu un darbu saskanu un respekte izglitibas iestades definétas vertibas;
izglitibas iestades vaditajs prot cienpilni paust savu redz&jumu ar1 gadijumos, kad nepiecieSams paust
nepopularu viedokli gan publiskaja, gan ieksg€ja komunikacija, pieméram, veicot finanSu resursu
planosSanu, uzklausa visu iesaistito meérkgrupu viedoklus, vajadzibas un pienem l&@mumus finansu
resursu sadalfjumam atbilsto$i istenoto izglitibas programmu prioritatem, (iii) izglitibas iestades
vaditajam ir izpratne par aktualajiem nozares politikas jautajumiem; izglitibas iestades vaditajs organize
savu darbibu atbilstosi valstl noteiktajiem merkiem, izvertgjot savas izglitibas iestades darbibu un
sasniegtos rezultatus, pieméram, mérktiecigi tiek analiz&ta Tstenojamo izglitibas programmu aktualitate
un planota jaunu izglitibas programmu ievie$ana, (iv) izglitibas iestades vaditajam ir atbilstoSas
zinaSanas un izpratne par audzinasanas, maciSanas un macisanas jautajumiem, aktualitatém pedagogija,
skolvadiba un parvaldiba; izglitibas iestades vaditajs ir valsts [imena lektors, guvis profesionalo pieredzi
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ilggadgja darba Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémija, pildot Studiju dalas un PiSaminstrumentu

katedras vaditaja pienakumus

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€juma [imenis

Izcili

®)

Loti labi
(4)

Labi
3)

Japilnveido

(2)

Nepietiekami

)

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

X

Izglitibas iestades vaditdja sadarbibas
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai nozares
organizacijam

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot
izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru
izglitibas iestadé

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarp&jas
pieredzes apmainai un komanddarbam
izglitibas iestade

Izglitibas  iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot
izglitibas iestades padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas institicijas darbibu

Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar
augstakas izglitibas iestadem

Punktu kopsumma

24

legtitais kvalitates vert€juma Iimenis

Labi

Kriterija ,,Atbalsts un sadarbiba” vért&jums atbilst kvalitates veértg§juma Iimenim “Labi”. To apliecina $ada

informacija:

4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja izmantotas parvaldibas stratégijas nodroSina optimalu visu izglitibas iestades

iesaistito pusu sadarbibas kvalitati, ko apliecina: (i) izglitibas iestades vaditajs isteno produktivu
komunikaciju, sadarbibu ar izglitibas iestades dibinataju, lai definétu izglitibas iestades attistibas viziju,
attistibas strat€giju, nodrosinatu izglitibas programmu stenosanai atbilstosu infrastruktiiru un resursus;
sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju mérktiecigi tiek planota jaunu, darba tirgus vajadzibam
atbilstoSu izglitibas programmu Tsteno$ana, nepiecieS§amo materialtehnisko resursu nodros§inasana, vides
labiekartoSana; ar izglitibas iestades dibinataja atbalstu tiek risinats izglitibas iestades telpu
paplasinasanas jautajums, (ii) izglitibas iestades vaditajs veido izzinas un inovaciju organizacijas
kulttiru iestadg, ko raksturo pedagogu un izglitojamo gataviba iesaistities parmainu procesos, piemeram,
mérktiecigi izvertgjot, Istenoto izglitibas programmu efektivitati, pilnveides vajadzibas, inicigjot jaunu
izglitibas programmu 1steno$anu, macibu procesa organizacijas pilnveides vajadzibas; izglitibas iestades
pedagogiem augsta limen attistita planoSanas, rezultatu apkopoSanas un analiz€Sanas prasmes, piemit
visaptverosa sistematiska domasana, vini apzinas savus sasniegumus, attistibas vajadzibas un veiksmigi
plano savus talakos uzdevumus, (iii) izglitibas iestade ir izveidota sistéma sadarbibas nodro§inasanai ar
izglitojamo vecakiem, ko raksturo regularitate un pieejamiba ikvienam, tomer tika konstatéts, ka,
nodroSinot demokratiskuma principa ievéroSanu, ir iesp&jams palielinat izglitojamo vecaku iesaisti
lémumu pienemsana, pieméram, saistosu iek§€jo normativo aktu izstradé/aktualizésana, (iv) izglitibas
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4.3.2.

iestades vaditajs ir radijis priekSnosacijumus proaktivai Skolas padomes un izglitojamo pasparvaldes
darbibai, kas iesaistas izglitibas iestades attistibas dokumentu apspriesana, materialtehnisko resursu un
vides uzlaboSanas planosana, pieméram, atbalstot izglitojamo pasparvaldes priekslikumu, $aja macibu
gada izglitibas iestade tika izveidota macibu telpu elektroniska rezervacijas sistema, tika uzstadits
ilgtspejigs dzerama tdens filtracijas aparats.

Izglitibas iestade 1steno mérktiecigu un efektivu sadarbibu ar nozares organizacijam un augstakas
izglitibas iestadém, ko apliecina: (i) izglitibas iestades vaditajs inici€ un organizé plasu sadarbibu ar
nozares organizacijam, organiz€ gan valsts Iimena, gan starptautiskus miizikas konkursus, piem&ram,
jau ceturto reizi tika organizéts Imanta Kokara Starptautiskais jauno kordirigentu konkurss; Jazepa
Medina Rigas Miizikas vidusskola ir metodiskais centrs 16 muzikas izglitibas iestadem, isteno pedagogu
profesionalo pilnveidi valsts ItmenT; Jazepa Medina Rigas Miizikas vidusskolas izglitojamie regulari
piedalas dazadu valsts méroga miizikas pirmatskanojumu projektos, (ii) izglitibas iestades vaditajs vada
produktivu komanddarbu, kas dod iesp&ju apkopot, uzkrat un publiskot zinasanu radiSanas un maciSanas
pieredzi, nodrosinot metodiska centra atbalsta funkcijas, (iii) izglitibas iestades vaditajs nodroSina
izglitibas iestades mérktiecigu un efektivu sadarbibu ar Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadémiju,
iesaistot augstakas izglitibas iestades macibspékus izglitibas programmu istenoSanad, koncertu un
mizikas konkursu organizéSana; izglitibas iestades pedagogi piedalas augstakas izglitibas iestades
rikotajas konferenc@s gan ka klausitaji, gan ka dalibnieki; Jazepa Medina Rigas Mizikas vidusskola
darbojas ka pedagogiskas prakses baze Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémijas studentiem, piedalas
akad@mijas piedavatajas meistarklasu programmas.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir iespgjams izglitibas iestades vaditajam pilnveidot konkrétas, uz izaugsmi verstas atgriezeniskas saites
sniegSanu saviem darbiniekiem.

Labas prakses piemérs: Jazepa Medina Rigas Mizikas vidusskolas izglitojamie regulari tiek iesaistiti valsts

méroga miizikas pirmatskanojumu projektos, aktiva koncertdarbiba, kas veicina zinasanu, prasmju un

attieksmju nostiprinasanu veiksmigai profesionalajai izaugsmei un darba vides iepaziSanu.

V. lIzglitibas iestades darbibas, izglitthas programmu istenoSanas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

1.1. Izglitibas iestades izveidotd sisttma darbam ar talantigajiem izglitojamajiem
nodroSina augstas profesionalas kvalifikacijas iegliSanu un pilsoniskas lidzdalibas
pieredzes apgisanu; izglitojamie regulari giist augstus sasniegumus nacionala un
starptautiska méroga konkursos, skates; izglitibas iestadé ir nodroSinats augsti
profesionals pedagogu sastavs, kuri ir vadoSie jomas eksperti valsts Iimeni, un,
izmantojot individualu pieeju, nodroSina katra izglitojama izaugsmi un sasniegumus;
izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un arpusstundu aktivitat€s apgust pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi, iesaistas macibu un audzinasanas darba izvertésana.

1.2. Izglitibas iestade, sadarbojoties visiem iesaistitajiem, tiek veikts merktiecigs,
individuals darbs ar izglitojamajiem; izglitojamie tiek motiveti iegtt augsti kvalificétu
profesionalo izglitibu, nodroSinot realistiskas darba vides iepaziSanu, piem&ram,
regulari sadarbojoties ar Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémiju un
profesionalajam miizikas grupam, tiek raditi kopigi koncertpriekSnesumi; mizikas
menedZmenta apguvei tiek Tstenota sadarbiba ar Latvijas Nacionala simfoniska
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orkestra muizikiem, Latvijas Nacionalas operas un baleta miizikiem; merktiecigi tick
nodroSinata izglitojamo daliba Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémijas un citu
augstako izglitibas iestazu organiz&tajas meistarklas€s un seminaros gan nacionala,
gan starptautiska Itmeni. lzglitibas iestade merktiecigi un sist€miski izzina savu
absolventu turpmakas studijas un profesionalo darbibu, izmanto $o informaciju sava
darba izvertéSanai un turpmakas darbibas planoSanai, vairak neka 90% no
absolventiem turpina studijas ieglitaja specialitaté gan Latvijas, gan arvalstu
augstakajas izglitibas iestades.

2.2.

Izglitibas iestade regulari un savlaicigi ievieto aktualo informaciju VIIS, informacija
ir ievietota pilna apjoma un atbilst argjo normativo aktu prasibam.

2.3.

Izglitibas iestade 1steno misdienigas, aktualas un pieprasitas izglitibas programmas.
Izglitibas iestadei ir sava kartiba, ka regulari aktualiz&t vai izstradat jaunu izglitibas
programmu, tiek nemtas vera tiesibu aktos noteiktas prasibas, jaunakas izglitibas
attistibas tendences, veikta darba tirgus izp&te, izzinatas izglitojamo intereses,
apkopotas, izvertétas izmainas nozares attistiba, analizEts izglitibas iestades
pieejamais materialtehniskais nodroSinajums. Izglitibas iestade regulari (reizi ménes)
tiek izvertéta satura apguves kvalitate, nemot véra izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumus un veicot nepiecieSamas izmainas konkrétajai grupai, kursam vai
izglitojamiem. Izglitibas iestades organizétie arpusstundu pasakumi (koncerti)
organiski integréjas macibu procesa, izglitojamajiem tiek nodro§inata iespgja
demonstrét apgiitas profesionalas zinasSanas, prasmes un iemanas.

Izglitibas iestade tiek Tistenotas misdienigas, aktualas, darba tirgus prasibam
atbilstosas profesionalas izglitibas programmas, ko apliecina absolventu monitoringa
dati — vairak neka 90% absolventu turpina studijas iegtitaja specialitaté Latvijas un
arvalstu augstakajas izglitibas iestades, nakotné nodrosinot augsti kvalificgtu
profesionalu iesaistiSanos miizikas jomas darba tirgd.

3.1.

Izglitibas iestade 1steno mérktiecigu darbibu izglitibas pieejamibas nodroSinasanai,
nemot vera socialekonomiskos apstaklus, mekle risinajumus atbalsta sniegSanai,
pieméram, nodroSina dienesta viesnicas pakalpojumus izglitojamajiem, iesp&ju
izmantot izglitibas iestades miuzikas instrumentus; atbilstosi izglitibas programmu
specifikai nodrosina individualu specialitates apguvi.

4.2.

Izglitibas iestades vaditajam ir plaSas zinaSanas un kompetence stratégiskaja
komunikacija, ieksga komunikacija, krizes komunikacija un starpkultiru
komunikacija, guta ilggadgja darba pieredze Jazepa Vitola Latvijas Miuzikas
akadeémija, pildot Studiju dalas un PGsaminstrumentu katedras vaditaja pienakumus.

4.3.

Izglitibas iestades vaditajs inici€ un organizé plasu sadarbibu  ar nozares
organizacijam, organiz€ valsts Itmena un starptautiskus mizikas konkursus,
pieméram, Imanta Kokara Starptautisko jauno kordirigentu konkursu, nodroSina
pedagogu profesionalo pilnveidi valsts Itmen1, vada produktivu komanddarbu, kas dod
iesp&ju apkopot, uzkrat un publiskot zinasanu radiSanas un maciSanas pieredzi,
nodros$ina metodiskd centra atbalsta funkcijas citam izglitibas iestadéem (Jazepa
Medina Rigas Mizikas vidusskola pilda regionala metodiska centra funkcijas muzikas
joma), isteno mérktiecigu un efektivu sadarbibu ar Jazepa Vitola Latvijas Miizikas
akad@émiju, iesaistos augstakas izglitibas iestades macibspekus izglitibas programmu
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istenosana. Jazepa Medina Rigas Miizikas vidusskola kalpo ka pedagogiskas prakses
baze Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémijas studentiem, aktivi piedalas
piedavatajas meistarklasu programmas.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenosanas kvalitates un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

2.1.

Ieklaut macibu priek§metu aprakstos vertéSanas kriterijus.
Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasSnovértejuma zinojumd, kurs
tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 1.oktobr.

3.3.

Izglitibas programmu kvalitativai TstenoSanai papildinat vai atjaunot esoSo
materialtehnisko bazi, resursus: (i) iegadaties jaunu, miusdienu prasibam atbilstoSu
koncertkokli; kokles macibu kabineta iegadaties kréslu bez rokturiem un muguras
balsta, bet ar mainamu augstumu un polster&tu s€Zzamo vietu, (ii) dzeza gitaras spéles
programmas istenoSanai iegadaties otru elektrisko gitaru, elektriskas gitaras efektus
(pedalus), vadus un stigas, (iii) papildinat orkestra bibliot€kas nosu resursus, (iv)
iegadaties vel vienu atbilstosas kvalitates un aprikotu (soma, skanas noneméjs)
kontrabasu, lai atvieglotu pasniedz&am darbu stundas, ka ar1 lautu vienlaicigi
izmantot kontrabasu vairak ka viena méginajuma vai stunda, (v) iegadaties pikolo
trompeti, fligelhornu, eifoniju, ar ko nodrosinat radniecigo instrumentu specifikaciju
un orkestra skangjumu.

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasSnovértejuma zinojumd, kurs
tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 1.0ktobrt un atkartoti lidz
2023.gada 1.oktobrim un /idz 2024.gada 1.oktobrim.

3.3.

Nodrosinat, uzlabot skanas izolaciju un gaisa kvalitati macibu kabinetos.

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasSnovértejuma zinojumd, kurs
tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 1.oktobrT un atkartoti lidz
2023.gada 1.oktobrim un Jidz 2024.gada 1.oktobrim.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Skaidrite Uzulina

Datums skatams laika zZimoga
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