AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Macibu centrs “BUTS” (turpmak — izglitibas iestade) darbibas kvalitati
profesionalas pilnveides izglitibas programmu istenosana un profesionalas talakizglitibas programmas

IstenoSanas kvalitates vert€Sanas rezultatiem.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 21.aprila rikojums Nr.1D-06e/187 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.
VertéSanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 25.aprila lidz 29.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditaja

Agnese Piitele

Privatas vidusskolas “Patnis” direktore

Eksperte

Ilga Rakina

Izglitibas kvalitates valsts dienesta
Licencésanas un registru departamenta
vecaka eksperte

Eksperts

Ivo Mezulis

Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas
koledzas direktors

Eksperte

Arija Baltina

Latvijas Profesionalo sociala darba
specialistu asociacijas valdes
priekssédétaja,

Rigas Stradina universitates Labklajibas
un sociala darba katedras lektore

Eksperts

Dainis Locans

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
“BIZNESAM.LV” valdes loceklis

Eksperts

Girts Beikmanis

Biedribas “LATVIJAS NAMU
PARVALDITAJU UN
APSAIMNIEKOTAJU ASOCIACIJA”
valdes priekSsedetajs,
Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “CDzP”
valdes loceklis

Eksperts

Andrejs Vitolins

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Stadu
audzgetava “Dimzas™” vaditajs,
Stadu audzetaju biedribas valdes
prieksseédetajs

Eksperte

Sandra Ozolina

Izglitibas kvalitates valsts dienesta
akreditacijas eksperte

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vértésanu, izmantojot $adas
metodes:
attalinatas intervijas un sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem,

1.

izglitibas iestades dibinataja parstavjiem, izglitojamo parstavjiem;

13 macibu nodarbibu vérosana (attalinati);

izglitibas iestades virtuala apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaja vietnieci;

dokumentu un informacijas analize (Moodle macibu vide, dazadi lekciju paraugi, prezentacijas
un materiali, labas prakses piemeri, programmu apraksti un tematiskie planojumi, utt.);
situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas

jautajumiem,

timek]vietnes un komunikacijas socialajos medijos analize;

attalinato macibu organizacijas un IstenoSanas izpéte.
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I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi
Izglitibas iestades nosaukums: Macibu centrs “BUTS”

Izglitibas iestades juridiska adrese: Lacplésa iela 125, Riga, LV-1003
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3360800014
Izglitibas iestades vaditajs: Martins Seglins
Izglitibas iestades dibinatajs: Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “BUTS”
Izglitojamo skaits izglitibas iestadé - 821

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas  |Licence/Licencé$anas ID|Izglitoja
nosaukums/kvalifikacija programmas | adrese (ja atSkiras no Nr. LicencéSanas Mo skaits
kods juridiskas adreses) datums
3 i AN0% 02.11.2021. 50
Darza ainavu planosana 30P 58102 1 P 5269
IPamatlimena zinasanu 12.03.20109. 6
programma par objekta 30P 86106 1 P 1055
ugunsdrosibu atbildigajiem -
darbiniekiem
IBérnu uzraudzibas 27.05.2015. 8
pakalpojumi 20P76101 1 |\ fosa iela 7, Riga, LV- P-11817
1048 17.11.2021 25
Kvalitates vadiba 20P34504 3 P 5411 o '
Nekustama Tpasuma 26.10.2021. 25
firdzniectba un 30T 34103 3 P_5249
apsaimniekoSana/
Namu parzinis
D_okumentu un arhiva 30P 346 01 1 P 2505 01.06.2020. 38
parvaldiba

111. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades akreditaciju izglitibas programmu isteno$ana un
izglitibas programmas akreditaciju (norada vert§jamas jomas, kriterijus un kvalitates vert€juma

ITmenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates veértejuma Itmenis

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2. Izglitibas turpinasana un X
nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklausana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. MaciSana un macisanas X
2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate
2




2.3. Izglitibas programmu X
istenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska X
labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi X
Kopsavilkuma 9 vertésanas 9
kriteriji

V. Izglitibas iestades darbibas kvalitates vértéjums izglitibas programmu isteno$ana un izglitibas
programmas istenoSanas kvalitates vértéjums (norada veért€jamas jomas, krit€rijus un kvalitates
vertgjuma [imenus)

1. Atbilstiba mérkiem
Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tr1s kriteriju izvert&jums.

1.1. Kriteérijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) (3] 1)
1.1.1. Izglitibas iestades sistéma X
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodros$inaSanai
1.1.3. Izglitibas iestades sisteéma X
izglitojamo macibu sasniegumu
diagnostice$anai
1.1.8. Izglitojamo sasniegumi X

profesionalas vid&jas izglitibas un
profesionalas talakizglitibas
programmas kvalifikacijas eksamenos

1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas X
darba izv@rt€Sanas kvalitate

Punktu kopsumma | 15

legiitais kvalitates vérte&juma limenis | Loti 1abi

Kritérija ,,Kompetences un sasniegumi” vertgjums atbilst kvalitates veértgjuma ltmenim loti labi. To
apliecina $ada informacija:

1. izglitibas iestades dibinatajs un vadibas komanda ir orient€ta uz turpmaku izglitibas iestades attistibu
un ir ieintereséti paaugstinat izglitibas iestades prestizu, tas publiska tela veidoSana, ka ari darba
kvalitate: (i) izglitibas iestades dibinatajam, vaditajam un pedagogiem, ka ari izglitojamajiem ir pilnigi
skaidra un vienota izpratne par izglitibas iestades Tstenoto izglitibas programmu mérkiem un planotajiem
sasniedzamajiem rezultatiem, to apliecina intervijas un situaciju analize ar izglitibas iestades vaditaju,
intervija ar pedagogiem un izglitojamo parstavjiem, nodarbibu vérojumu analize; (ii) izglitibas iestades
vaditajam un vietnieku un pedagogu komandai ir skaidri zinams, ka analiz&t un izmérit rezultatus, ar
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kadiem pan€mieniem un metodém sasniegt maksimalos rezultatus programmu apguvé un veiksmigus,
zinosus programmu absolventus;

2. izglitibas iestades Tstenotajam programmam ir Sasaiste un talredzigi ieklauti mérki saistiba ar valsti
noteiktam prioritatém un mérkiem; izglitibas iestades vaditajam piemit profesionalitate un ieinteresétiba
izglitibas programmu Tsteno$ana sasniegt visaugstakos mérkus, domajot par darba tirgus pieprasijumu
valstl, apmacot un izglitojot izglitojamos, nodro§inot kvalitativu zinaSanu, prasmju un kompetencu
apguvi, izglitibas programmas piedava iesp&ju izglitojamajiem izprast nozares un profesijas darba
specifiku, apliecina interviju rezultati.

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) (3] 1)
1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertgjot X

absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo X
iemesli izglittbas iestades mainai un
macibu partrauksanai

1.2.5. Izglitibas iestades Tstenota karjeras X
izglitiba
1.2.6. Izglitibas  iestades  Tstenotais X

monitorings par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu

Punktu kopsumma | 19

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Loti labi

Kriterija ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vertgjums atbilst kvalitates vert€§juma [tmenim loti
labi. To apliecina $ada informacija:

1.izglitibas programmai ir izveidota sist€ma, kas lielakajai dalai izglitojamo ikdienas izglitibas procesa
nodro$ina iesp&ju uzlabot macibu sasniegumus un pilnveidot prasmes, nodarbibas ir intensivas,
interesantas un ieklaujosas, ikvienam ir iespgja procesa konsultéties, pie kam konsult€Sanas tiek
organiz@ta grupa, reiz€ nostiprinot ari pargjo izglitojamo prasmes un iemanas, pardomati un merktiecigi
tiek likti uzsvari uz patstavigu izzinas procesu, to papildinot ar praktisku maciSanos grupa;

2. izglitibas iestade, planojot tas darbu un organizgjot programmu TstenoSanu, sadarbojas ar atbilstoso
nozaru uznémumiem un ekspertiem, tapat tiek nemtas vera atbilstoSo nozaru aktualitates un tendences
darba tirgt, izstradajot saturu un metodes programmu realizacija, izglitibas iestade nem ve&ra nozaru
ekspertu sniegtos ieteikumus izglitibas satura, procesa un vides pilnveidei;

3. izglitojamie tiek inform&ti un vedinati uz padzilinataku izglitibas turpinasanu citas izglitibas iestadgs,
tiek skaidrotas iespgjas kvalifikacijas Iimena paaugstinasanai, lai veidotu savu profesionalo karjeru.
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1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€§juma [imenis

Izcili

()

Loti labi

(4)

Labi
3

Japilnveido

(2)

Nepietiekami

)

1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un
izglitibas programmas TstenoSana un
izglitibas ieguvé iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba

X

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota
sisttma ieklaujoSas macibu vides
nodros$inasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai

1.3.3.2. Izglitibas  iestades  darbiba
konstateto izglitibas kvalitates risku
identific€éSana un izveértéSana, tai skaita:
(1) ieprieksgja macibu gada mazak ka
40% izglitojamo ieglist seSas balles vai
zemaku vertgjumu profesionalas
kvalifikacijas eksamenos, (2) VIIS
ievadita informacija par izglitojamiem,
kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstosi
neapmekl@ izglitibas iestadi (20 un vairak
macibu stundas / nodarbibas semestr1),
(3) izglitibas iestade nav pieejami
atbalsta personala pakalpojumi
(ieprieksgja un/vai aktualaja macibu
gada), (4) izglitibas iestade ir ilgstosas
pedagogu vakances (vairak ka 1 menesi
ieprieksgja un/vai aktualaja macibu
gada), (5) informacija par profesionalas
izglitibas kvalitates indikatoriem
izglitibas  iestades  paSnovértéjuma
zinojuma

Punktu kopsumma

12

legiitais kvalitates vert€juma Iimenis

Loti labi

Kritérija ,,Vienlidziba un ieklausana” vert€jums atbilst kvalitates vertejuma Iimenim loti labi. To

apliecina $ada informacija:

1. uznemsanas nosacijumi un apmacibas process ir veidots ieklaujoss, ieverojot vienlidzibas principus;

interviju rezultati ekspertos veido parliecibu, ka izglitibas iestade un izglitibas programmas apguveé nav

verojama diskriminacija vai cita veida neiecietiba vai tas izpausmes, veroto nodarbibu gaisotni var

raksturot ka sadarbigu, tolerantu, iecietigu un motivéjosu, mérktiecigi tieck monitoréta un izverteta

nodarbibu nori$u kvalitate, ieglistot un analiz&jot datus no izglitojamo aptaujam;

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




2. izglitibas iestades darbiba nav konstateti izglitibas kvalitates riski.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertesana tiek veikts trTs kriteriju izvertejums.

2.1 Kriterijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) 1)
2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota X

sisttma datu ieguvei par macisanas un
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei

2.1.4. Izglitibas procesa TstenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas

2.1.5. Izglitibas procesa planosanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.6. Macibu sasniegumu vertéSanas X
kartiba

2.1.7. Izglitibas iestades individualiz&ta X

un/vai personalizéta atbalsta sniegSana

izglitojamiem

Punktu kopsumma | 20

legttais kvalitates veért€§juma Iimenis | Loti labi

Kritérija “MaciSana un macianas” vert&jums atbilst kvalitates verté§juma limenim loti labi. To apliecina
§ada informacija:

1. veicot attalinato macibu sist€mas izvertg§jumu izglitibas iestade, ka ar1 izvertgjot programmas
IstenoSanu attalinati, akreditacijas ekspertu komisija konstat€ja, ka (i) izglitibas programmas tiek
realizStas attalinati Microsoft teams platforma un izglitojamie sp&j pilnveértigi apgit programmas
attalinati; (ii) ka pamats maci$anas un kursu vadibai izglitibas iestade tick izmanota e-macibu platforma,
kas ir modulara, objektorientéta un dinamiska macibu vide - Moodle vide — taja tiek piedavatas tadas
sadalas ka dokumenti, instrukcijas, likumi, normativie akti, nodarbibu plani, registracija, programmas
plani un prezentacijas; (iii) programmu plani tiek realizeti, pieturoties pie izstradatas tematu secibas,
ieverojot macibu prick§meta satura, teorijas un praktisko macibu un prakses tematiska satura pectecibu;
(iv) programmu apguve ir paredzg&ti regulari zinasanu izlidzinaSanas moduli, kas nodrosina veiksmigu
talakvirzibu programmas apguve visiem izglitojamajiem; (v) izglitojamie demonstré augstu motivaciju
macibu programmu apgiSana; (vi) veiksmigi tiek realiz€ta atgriezeniskas saites sniegSana un
sanemsana, pieversta liela uzmaniba individualai pieejai un metozu izvélei, diferencgjot uzdevumus;
(vii) verotais nodarbibas apliecina metozu dazadibu, nodarbibas palidz apgiit nepieciesamas prasmes un
iemanas, nodarbibas ir redzams misdienigs aprikojums un veiksmiga izglitojamo un pasniedzgju
sadarbiba, vairakas nodarbibas noverots, ka pedagogs inici€ diskusijas, notiek izglitojamo ieintereséSana
un process ir izglitojamo centréts, tomeér citas nodarbibas vérotas ne tik plasas un spraigas diskusijas,
kas var€tu bt saistits ar nodarbibu laika planojumu vakaros, kopuma veroto nodarbibu norise pilniba
atbilst labas prakses vadlinijam.

2.2.Kritérijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.
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Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

() (4) @) ) 1)

2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas X
izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.3. Izglitibas  iestades  istenotas X
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates noverté€Sanas
kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sist€ma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 20

legiitais kvalitates vert€§juma Itmenis | Loti labi

Kriteérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vert&jums atbilst kvalitates veért€juma Iimenim loti labi. To
apliecina $ada informacija:

1. izvertjot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka izglitibas iestadé akredit€jamajas izglitibas programmas strada 12 pedagogi un visiem ir
normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii) visi pedagogi ir
veikusi tiesibu aktos noteikto nepiecieSsamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, (iii)
izglitibas iestade ir pieprasijusi nepieciesamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu
tiek atjaunota informacija VIIS, (iv) izglitibas programmas pedagogu vakances nav aktualas, jo uz
izglitibas programmas 1steno$anas laiku slédz ar pedagogiem termingtus darba ligumus;

2. interviju rezultati apliecina, ka izglitibas iestad€ stradajosie ir tend&ti uz sadarbibu: (i) starp vadibu,
pedagogiem un izglitojamajiem valda ciena, atbildiba un drosiba; (ii) programmu stenoSana piesaistiti
augsti kvalificéti pasniedzgji; (iii) vérotas nodarbibas apliecina pedagogu kompetenci, ieinteresétibu
programmas realiz€Sana un rezultatu sasniegsana; (iv) vadiba veicina paSvertéSanas procesu, iesaistot
izglitibas iestades pedagogus un izglitojamos, iestades stipro un vajo pusu apzinasana un nepiecieSamo
uzlabojumu noteikSana; (v) pedagogi ir ieintereséti macit saskana ar aktualitatém nozar€, Iidz ar to
pedagogi nepartraukti profesionali pilnveidojas savas programmas un nozares ietvaros.

2.3 Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2) €9)
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2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par X
tas 1stenoto izglittbhas programmu
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS

2.3.2. Izglitibas ~ iestades  Tstenotas X
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas isteno$ana X
iesaistito  izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu X
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas 1stenosana

2.3.5. Izglitibas iestades istenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas méerku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu X
laika efektivai izmantoSanai, istenojot
izglitibas programmu

2.3.8. Izglitibas programmas TstenoSanas X
kvalitate  dazadas  struktiirvienibas
(filiales)

Punktu kopsumma | 26

legiitais kvalitates vert€§juma Itmenis | Loti labi

Kriterija “Izglitibas programmu Tstenosana” vertejums atbilst kvalitates veért€juma Iimenim loti labi. To
apliecina $ada informacija:

1. izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatéts, ka:
(i) izglitibas iestades nolikuma eso$a informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii) informacija par
izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz€ta atbilstosi tiestbu
aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilsto$i licenc@tajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu
priekSmetu un stundu planu, (iv) informacija par neattaisnotajiem kavgjumiem nav ievadita VIIS, (V)
pasnovertgjuma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades timekla vietng.

2. visas sesas akredit€jamas programmas apliecina savu aktualitati un miisdienigumu, ka ar pieejamibu,
tostarp realizaciju ari filialés: (i) programmu var apgiit ikviens interesents, neraugoties uz savu dzives
vietu, jo to realizeéSana tiek izmantota arT attalinata TstenoSanas forma; (ii) izglitojamie ir augsti motiveti,
un ari pedagogi savas programmas satura nodro$inasana demonstré ieinteresétibu un izpratni par
programmu mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem; (iii) intervijas guts apstiprinajums, ka izglitibas
iestadi un programmas parsvara izvélas motivéti izglitojamie, ar konkrétiem mérkiem programmas
apguve un dazkart arT pec labam atsauksmé&m no citu programmu absolventiem; (iv) par labu izglitibas
iestades izvElei kalpo ari tas “labais vards” sabiedriba un zimola atpazistamiba, apliecina izglitojamie
intervija.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
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1. ir iespgjams uzlabot atgriezeniskas saites sniegS8anas Un sanemsSanas panémienus nodarbibas ar
izglitojamajiem programma “Namu parzinis”;

2. ir iespgjams programma “Dokumentu un arhiva parvaldiba” veidot pilnvertigaku balansu starp
teoriju un praksi, ieklaujot lekcijas vairak praktisku, realu piemeru, ka arT ir nepiecieSams papildinat
programmu ar t€mam par elektronisko dokumentu veidiem un to apriti, piem&ram, e-adreses dazadi
sanemsanas avoti, e-paraksti u.tml.;

3. iriespg&jams paplasinat sadarbibu ar nozari parstavosiem uznémumiem, sabiedriskam organizacijam,
ka arT augstaka limena izglitibas iestadém programmam “Namu parzinis” (iesakot izglitojamajiem
turpinat akadeémiski izglitoties) un “UgunsdroSiba un aizsardziba” (organizgjot atsevisku teému
apguvi, praktiski apmeklgjot kadu no Valsts ugusdz€sibas un glabsanas dienesta parvalzu
struktiirvienibam, tadgjadi gustot pilnu prieksstatu par dienesta materialtehnisko bazi un iespgjam);

4. ir iespg&jams programma ‘“Ugusndros§iba un aizsardziba” piesaistit vél kadu pedagogu (Sobrid
programma viens pedagogs), kas biitu pozitivi vert€§jams no drosibas aspekta, nemot vera, ka
praktiskajas nodarbibas izglitojamie veic praktisko dz&sanu ar ugunsdzesamajiem aparatiem (dzivas
liesmas dzg$ana);

5. ir nepiecieSams un ieteicams programma ‘“Bérnu apriipe” ieklaut t€mas, kuras skaidrotu, (i) ka bérnu
apriipes specialistiem jastrada ar b&rniem, kuriem ir funkcionali trauc&jumi (dzirdes un redzes
trauc&jumi, gariga rakstura traucjumi un kustibu traucgjumi), tapéc paredz&t programmas satura
zinaSanu ieguvi par So mérka grupu, jo ta tiek aktualizeta sabiedriba, veidojot ieklaujosu sabiedribu;
(ii) ieklaut programmas apguvé tiesisko pamatojumu, piem&ram, profesionalas kvalifikacijas un
drosibas prasibas, sniedzot bérnu uzraudzibas pakalpojumu, pakalpojuma sniedz&ju registréSanas
kartiba Bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedz&ju registra un registra ieklaujama informacija;

6. ir iesp&jams pilnveidot macisanos programma ‘“Kvalitates vadiba”, papildinot lekcijas ar
interaktivakam izglitojamo iesaistes metodém, pieméram, darbs grupas pie praktisku uzdevumu
veikSanas, tadgjadi veicinot daliSanos pieredz€ un viedoklu apmainu, tapat art izglitibas iestadei,
realiz€jot So programmu, ir iesp&jams biezak uznemties iniciativu, veicinot lektoru savstarpgjo
sadarbibu, pieredzes apmainu un daliSanos labas prakses pieméros par izglitibas programmas
IstenoSanu attalinato lekciju strukturéta vadiba un izglitojamo efektiva iesaiste;

7.0r iespgjams programmu “Darza ainavu planosana” saskanot ar
Latvijas ainavu arhitektu asociaciju (turpmak - LAAA), uzklausot un ievieSot vinu sniegtas
rekomendacijas; ja turpmak izglitibas iestade plano turpinat apmacibas visa Latvija un piesaistit
dazadus pasniedzgjus, ir iesp&ams veikt centralizétu pedagogu apmacibu ne tikai programmas
dokumentu sagatavosana, bet apmacibu metozu izmantoSana, rekomend&to uznémumu
apmeklg&sanu, standartiz€tu macibu materialu izmantosanu, u.tml., ka arT ir iesp&jams izveidot kaut
nelielu, bet tomér savu materiali tehnisko bazi, pieméram, trimerri ar mainamu aprikojumu, dzivzogu
Skeres, dazadas teleskopiskas Skéres u.c.

3. Ieklaujosa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kritérijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)
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3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par X
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu

3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X
izglitibas  programmas  pielagoSana

izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

Punktu kopsumma | 8

legiitais kvalitates vert€§juma Itmenis | Loti labi

Kriterija “Pieejamiba” vertgjums atbilst kvalitates vert§juma Itmenim loti labi. To apliecina $ada
informacija:

1. izglitibas iestades dibinatajam, vadibas komandai un pedagogiem viena, ka ari izglitojamajiem ir
vienota izpratne par faktoriem, kas ietekm& vides pieejamibu, tostarp izglitibas iestade realiz&to
pedagogisko pieeju un tas atbilstibu izglitojamo sp&jam, interes€m un vajadzibam.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) 1)
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegistot X

informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas X
un dro$ibas noteikumu ieveérosana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba X
un ar to saistito risku identific€Sana un

novérsana

3.2.4. Emocionala droSiba izglitibas X

iestade un ar to saistito risku novérsana

3.2.5. Izglitibas iestades personala un X
izglitojamo labizjiita

Punktu kopsumma | 20

legiitais kvalitates vert€juma Itmenis | Loti labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” veértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim loti labi.
To apliecina $ada informacija:

1. izglitibas iestade ir izstradajusi ieks€jas kartibas noteikumus, tie ir zinadmi visam iesaistitajam
meérkgrupam, visas puses izprot to nozimi un saredz savu personigo atbildibu noteikumu ievérosana;
noteikumi publiceti arT izglitibas iestades timek]vietng;

2. izglitibas programmas tiek realizétas Microsoft Teams platforma, nodarbibas vérotais psihologiskais
mikroklimats ir sadarbigs, atbalstoS§s un komfortabls, savstarpgji emocionali droSu vidi veido gan
programmas vaditajs, gan savstarpgji ar izglitojamie;

3. izglitibas iestade nepartraukti ieglist un analiz€ datus par nodarbibu kvalitati un sadarbibu starp
izglitojamajiem un izglitibas iestadi un pedagiem, veicot regularas aptaujas, vérojama meérktieciga
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ieinteresétiba un ieguldijums gan no vadibas, gan no pedagogu puses saniegt augstaku kvalitati
programmu nodros§inasana un nodarbibu kvalitates nodro$inasana, tadgjadi veicinot personala un
izglitojamo labizjutu.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) ) €))
3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie X

materialtehniskie  resursi  izglitibas
programmas istenosanai

3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas X
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas stenoSanai

3.3.3.Izglttibas iestades materialtehnisko X
resursu  un iekdrtu izmantoSanas

efektivitate

3.3.4. Izglitibas iestades telpu atbilstiba X
macibu un audzinasanas procesam

3.3.5. Izglitibas  iestades  apkartgjas X

teritorijas un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 20

legttais kvalitates veért€§juma Iimenis | Loti labi

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” vert&jums atbilst kvalitates veért€juma limenim loti labi. To apliecina
§ada informacija:

1. izglitibas iestade pieskir loti lielu nozimi nepartrauktai infrastruktiiras uzlaboSanai un resursu
nodrosinasanai, nemot veéra pedagogu un izglitojamo vajadzibas, ka ar1 aktualitates jaunakajas
informaciju tehnologijas un apmacibu prasibas, lai ikvienam bitu vislabaka iesp&ja programmu apguve
izmantot visu nepiecieSamo: (i) ir pieejami visi nepiecieSamie materialtehniskie resursi programmu
IstenoSanai, ka art izglitibas iestades telpas, ko Sobrid noma izglitibas iestade, ir atbilstoSas macibu
nodros$inasanai, (il) macibu telpas ir aprikotas ar macibu soliem, projektoriem, datoriem u.tml., (iii)
izglitibas iestadei un tas telpam ir atbilstosi vides pieejamibas risinajumi.

V. Izglitibas iestades darbibas izglittbas programmu IstenoSana un izglitibas programmas
istenoS$anas kvalitates stipras puses

Kriterijs Stipras puses

2. Izglitibas iestades vadibas, pedagogu un izglitojamo attiecibas balstas uz
savstarp&ju labvelibu, cienu un uztic€sanos, kas veicina labveligas, atbalstosas un
attistoSas mikrovides veidoSanos macibu procesa, apgistot programmas
sasniedzamos rezultatus; kopiga vadibas un personala ieinteresétiba izglitibas
iestades attistibas veicinasana, darba kvalitates paaugstinasana un iestades téla
veido$ana kopuma respekte izglitibas iestades darbu programmu Tstenosana.
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V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas izglitibas programmu isteno$ana un izglitibas
programmas istenosanas kvalitates uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

2.3.

Programma “Bérnu apripe” ieklaut t€émas par b&rnu apriipes pakalpojuma
tiesisko pamatojumu un t€mas par bérnu ar funkcionaliem trauc€jumiem apripi
un uzraudzibu.

Lidz ndkosas uznemsanas programmd sakumam.

Informadciju par paveikto ieklaut pasnovertejuma zinojuma.

2.3.

Programma “Dokumentu un arhiva parvaldiba” ieklaut témas par elektroniskiem
dokumentiem un to sanemsanas avotiem.

Lidz nakosas uznemsanas programmda sakumam.

Informdciju par paveikto ieklaut pasnovertejuma zinojuma.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Agnese Piitele

Datums skatams laika zZimoga
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