AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Sveku pamatskola (turpmak — izglitibas iestade) izglitibas programmu
IstenoSanas kvalitates verteéSanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 6.aprila rikojums Nr.1D-06e/156 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

Vertésanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 11.aprila Iidz 2022.gada 14.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditaja | Iveta Bérzina Saldus tehnikuma direktore
Eksperte Dina Jekabsone Izglitibas kvalitéte_:s Yalsts dienesta Licenc&S$anas un registru
departamenta vecaka eksperte
Eksperts Kristaps Silis Biedribas “JAUNO PAVARU KUSTIBA” valdes priek3sédéetajs
. ) Biedribas “Biuivniecibas Industrijas Digitalizacijas asociacija”
Eksperts Janis Kreics

valdes loceklis

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates veértéSanu, izmantojot $adas

metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietnickiem, pedagogiem, izglitojamo vecakiem,
izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu.

2. 4 macibu stundu verosana attalinati.

Izglitibas iestades virtuala apskate.

4. Dokumentu un informacijas analize izglitibas iestades pasnovertéjuma zinojums, izglitibas iestades

w

attistibas planosanas dokumenti, vertéSanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba prioritates tris
gadiem.

5. Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

6. Attalinato macibu organizacijas un Tstenosanas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Sveku pamatskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: “Aduliena”, Jaungulbenes pagasts, Gulbenes novads, LV-4420
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4422900923

Izglitibas iestades vaditajs: Aigars Lasis

Izglitibas iestades dibinatajs: Gulbenes novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade — 127
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Izglitibas programmas:

Virtuves darbinieks

Izglitibas programmas Izglitibas Licence/LicencgSanas ID | Izglitojamo skaits
nosaukums/kvalifikacija programmas Nr. Licencésanas
kods datums
Buvdarbi/ 22582011 P 1785 22.08.2013. 10
Biivstradnieks
Edinasanas pakalpojumi/ 99811021 P 1927 02.09.2019. 16

I1l. Kopsavilkuma tabula par izglitibas programmu akreditaciju (norada vertgjamas jomas,

kriterijus un kvalitates vertgjuma [imenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert&juma Iimenis

Izcili

Loti labi

Labi Japilnveido

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sasniegumi

X

1.2.1zglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklausana

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisanas

2.2. Pedagogu profesionala
kapacitate

2.3. Izglitibas programmu
IstenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

3.2. Drosiba un psihologiska
labklajiba

3.3. Infrastruktira un resursi

Kopsavilkuma 9 vertésanas kritériji

©o|X| X |X

V. Izglitibas programmu istenosanas kvalitates vertéjums (norada vért€jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vertgjuma limenus)

1. Atbilstiba merkiem

Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates vertésana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs

Kwvalitates vértéjuma Itimenis

Izcili

®)

Loti labi

Labi | Japilnveido

(4) ©) 2 1)
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1.1.1. Izglitibas iestades sisteéma

izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu X
nodroSinasanai

1.1.3. Izglitibas iestades sistéma

izglitojamo macibu sasniegumu X
diagnostic€$anai

1.1.4. 1zglitibas iestades  darbiba,

analiz§jot  izglitojamo  sasniegumus X

valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes X
darbos iegiitajiem rezultatiem

1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas

darba izvertesanas kvalitate X
1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata
iespgja izglitojamiem iegiit pilsoniskas X
lidzdalibas pieredzi
Punktu kopsumma 20
Iegiitais kvalitates vert€&juma limenis Labi

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” veért§jums atbilst kvalitates vérté§juma limenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

1.1.1.

1.1.3.

1.1.4.

1.15.

1.1.6.

izglitibas iestade ir izveidota saprotama izglitibas programmas specifikai atbilstosa izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu sistéma. Par to liecina macibu stundu un praktisko nodarbibu
veroSanas laika iegiita informacija, pedagogu interviju rezultati, iestades timekla vietng
ievietotie dokumenti, e-zurnals, metodisko komisiju sniegta informacija, intervijas ar
izglitojamiem, kuri macas akreditjamas izglitibas programmas. Ikdienas macibu sasniegumi
tiek fiks€ti un analizéti. Tiek nodroSinats zinasanu, prasmju un kompetencu apguve balstits
izglitibas process atbilstosi nozares vajadzibam;

tiek nodro§inats zinasanu, prasmju un kompetencu apguve balstits izglitibas process atbilstosi
nozares vajadzibam, izvertetas katra izglitojama stipras puses un sniegts atbalsts prasmju
uzlaboSanai, regulari tiek diagnosticEtas prasmes un iemanas, ari teorétisko zinaSanu
nostiprinasanai, piem&ram, darba drosibas instruktazu ieveérosana, sniegta atgriezeniska saite
izglitojamiem un vecakiem,;

izglitibas iestade tiek analizeti izglitojamo sasniegumi kvalifikacijas eksamenos attieciba pret
izglitibas iestades noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem un pret valsts videjiem raditajiem,
iegiistot secinajumus turpmakai darbibas pilnveidei, bet biitu lietderigi veikt arT darba deveju
atsauksmju apkopojumu par tiem izglitojamiem, kuri nonakusi darba tirgii nozarée, lai objektivak
novertétu izglitibas iestades sniegumu, un nepieciesamibas gadijuma veiktu uzlabojumus;
izglitibas iestades izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi ikdienas macibu darba atbilst valsts
parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem;

izglitibas iestade katru gadu tiek veikts audzinasanas darba izvertejums, kur§ atspogulo
sasniegto atbilstosi planotajam, paredzot turpmak nepiecieSamo darbu audzinasanas pilnveidei,
tiek veidota pedagogu izpratne par audzinaSanu ka integrétu izglitibas procesa dalu. legtie
secinajumi tiek nemti veéra iestddes darbibas audzinaSana, planotajam, paredzot turpmak
nepiecieSamo darbu audzinasanas pilnveidei. Tiek veiktas izglitojamo un vecaku aptaujas,
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1.1.7.

1.1.

sniegta atgriezeniska saite par jebkuru aktivitati, piem&ram, karjeras dienu pasakums. Pedagogu
pasvertgjumos ir ieklauts raditajs par veikto ieguldijumu audzinasanas joma,;

izglitibas iestade ir sist€éma, kuras rezultata izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un
arpusstundu aktivitates apgist pilsoniskas lidzdalibas pieredzi. ST sistéma nodrosina izglitojamo
iesaisti macibu un audzinasanas darba izvertésana, ir izveidota savu parstavibas institliciju, ir
ieintereséti un piedalas dazadas novada un valsts ITmena pilsoniskas Iidzdalibas aktivitates,
piemé&ram, daliba Eiropas un Pasaules Specialas Olimpidades Austrija, Kandada, ASV, Belgija,
Japana, I_rijd, Kina, Gruzija, Dienvidkoreja, (visas izcinitas medalas, godalgotas vietas),
festivala ,,Skan Latvijas dziesma” Liktendarza Koknese. Pedagogiem ir izpratne par veidiem,
ka izglitojamie ar organizatoriskiem, didaktiskiem un metodiskiem pan@mieniem macibu
stundas apgust pilsonisko Iidzdalibu. Audzinasanas stundas pedagogi pielietoto dazadas,
izglitojamo vecumposmam un apgiistamajai profesijai atbilstoSas metodes, par to liecina
intervijas laika ar pedagogiem sniegta informacija un vertets audzinasanas darba plans.

Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.
Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
) (4) ®) ) 1)

1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi

X

1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertejot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas iestades izglitojamo
iemesli izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai

1.2.4. 1zglitibas iestades Tstenota karjeras
izglitiba

1.2.6. Izglitibas  iestades  Tstenotais
monitorings par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu

Punktu kopsumma

16

legiitais kvalitates vert€juma Iimenis

Labi

Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi.

To apliecina §ada informacija:

1.2.1. izglitibas iestade tiek veikts darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, lai

nodro$inatu vinu izglitibas turpinasanu, atbildibu pamata uzticot pedagogam.Tiek veikts
individuals darbs ar katru izglitojamo, ja ir radusas problémas macibu vielas apguve, pieméram,
pec izglitojama atgrieSanas no ilgstosas slimibas, motivacijas trikuma gadijumos, izglitibas
iestades neapmeklesanas gadijumos, ka arf tiek sniegts atbalsts, ja izglitojamais slimibas d&] nevar
atrasties izglitibas iestade, pedagogi gatavo uzdevumus, kurus izglitojamais veic sava dzives
vieta. Izglitibas iestadé nav izglitojamo ar zemi izteiktiem vertéjumiem, ka arT izglitojamie netiek
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1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.6.

atstati uz otru macibu gadu. Par to liecina pedagogisko padomju s&Zzu protokolos pienemtie
lémumi, atbalsta komandas darba plani, metodisko komisiju s€zu protokoli;

izglitibas iestade macibu nosléguma veic izglitojamo/absolventu un vecaku aptaujas par izglitibas
procesu. Atgriezenisko saiti izmanto, ja ir indikacijas par nepiecieSamibu pilnveidot savu darbu.

izglitibas iestade nav novérojama sisteémiska izglitojamo macibu partrauksana pirma macibu gada
laika peéc macibu uzsakSanas un turpmakajos gados, bet ir atseviski gadijumi izglitibas iestades
mainai dazadu objektivu iemeslu dél, pieméram, dzivesvietas maina, veselibas problémas.
Intervijas laika eksperti ieguva informaciju, ka profesionalaja izglitibas programma Biivdarbi
izglitojas jaunietis, kur§ divus kursus ir macTjies Jelgavas tehnikuma,

izglitibas iestade ir izstradats karjeras izglitibas plans ar kuru tiek iepazistinati izglitojamie.
Notiek mérktiecigas aktivitates, kas saistitas ar profesiju pasaules iepazisanu, pieméram, Karjeras
pasakums ar citu izglitibas iestazu izglitojamiem, macibu ekskursijas uz uzn€mumiem, tikSanas
ar uznémgéjiem, atvérto durvju dienu apmeklésana Smiltenes tehnikuma. Jebkura aktivitate tiek
atspogulota izglitibas iestades majas lapa. Aktivitasu un pasakumu kopums sniedz plasaku
redzeslauku profesijas turpinasanai nozarg;

izglitibas iestade izzina savu absolventu turpmakas macibas un profesionalo darbibu, apkopo
informaciju par absolventu talakizglitibu un profesionala darba gaitam vismaz 3 gadu garuma pec
izglitibas programmas pabeigSanas un izverté par izglitibas programmas izvirzitajiem mérkiem.

1.2. Kiriteérijs “Vienlidziba un ieklauSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 €))

1.3.1.

Izglitibas iestades darbiba un

izglitibas programmas TstenoSana un
izglitibas ieguvé iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklausanas aspektiem
izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota
sisttma ieklaujoSas macibu vides
nodros$inasanai un vienlidzigas
attiecksmes organizacijas kulttras
ievieSanai

1.3.3.2. Izglitibas  iestades  darbiba
konstatéto izglitibas kvalitates risku
identificeSana un izverteSana, tai skaita:
(1) ieprieksgja macibu gada mazak ka
40% izglitojamo ieglist seSas balles vai
zemaku vertgjumu profesionalas
kvalifikacijas eksamenos, (2) VIIS
ievadita informacija par izglitojamiem,
kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstosi
neapmeklé izglitibas iestadi (20 un vairak
macibu stundas / nodarbibas semestri),
(3) izglitibas iestadé nav pieejami
atbalsta personala pakalpojumi
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(iepriek$gja un/vai aktualaja macibu
gada), (4) izglitibas iestade ir ilgstosas
pedagogu vakances (vairak ka 1 menesi
iepriek$€ja un/vai aktualaja macibu
gada), (5) informacija par profesionalas
izglitibas kvalitates indikatoriem
izglitibas  iestades  pasnovert&juma
zinojuma

Punktu kopsumma

9

legiitais kvalitates vertéjuma Itmenis

Labi

Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” vértgjums atbilst kvalitates vértejuma limenim Labi .To apliecina

$ada informacija:

1.3.1. izglitibas iestade nav diskriminacijas, ir nodro§inata vide, kura jebkurs jutas drosi, var paust savu

viedokli, nav apcel$anas un draudu. Par to liecina visas intervijas iegtita informacija;

1.3.2. izglitibas iestade ir noteikta vadibas un pedagogu riciba gadijumos, ja tiek aizskarta individa
pasciena, izskats vai tautiba. Par to liecina gan izstradatie ieksgjie kartibas u.c. noteikumi, gan
iestades majas lapa ievietota informacija, gan intervijas sniegtd informacija no vecakiem,

izglitojamiem, pedagogiem, vadibas;

1.3.3. izglitibas iestade parsvara nodrosina izglitojamo izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem

apstakliem u.c. aspektiem. Izglitojamo sasniegumi, macibu rezultati un izaugsme nav atkariga no

ta, kads ir vinu dzimums, dzivesvieta, ienakumu Iimenis gimeng, etniska piederiba, dzimta valoda,

vecaku izglitiba u.tml.

Izvertejot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka ir iesp&jams veikt

darba deveju atsauksmju apkopojumu par tiem izglitojamiem, kuri nonakusi darba tirgi, lai objektivak

novertétu izglitibas iestades sniegumu, un nepiecieSamibas gadijuma veiktu uzlabojumus sava darbiba.

2. Kvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertésana tiek veikts trTs kriteriju izvertejums.

2.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert&juma Iimenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)

2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota

sisttma datu ieguvei par maciSanas un X

maciSanas kvalitati un tas pilnveidei

2.1.2. Izglitibas procesa planosanas un X

IstenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, %

individualizacija un personalizacija

2.1.4. Izglitibas procesa 1stenoSanas X

kvalitate attalinatajas macibas

2.1.5. Izglitibas procesa planosanas un X

IstenoSanas efektivitate un kvalitate
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2.1.6. Macibu sasniegumu vertéSanas
o X
kartiba
2.1.7. Izglitibas iestades individualizeta
un/vai personaliz€ta atbalsta sniegSana X
izglitojamiem
Punktu kopsumma 22
Iegutais kvalitates vert&juma Iimenis Labi

Kritérija “MaciSana un macisanas” vert&jums atbilst kvalitates verté§juma Iimenim Labi. To apliecina
$ada informacija:

2.1.1.

2.1.2.

2.14.

2.1.5.

2.1.6.

izglitibas iestade ir izveidota sist€éma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates izvert€Sanai un
pilnveidei. Par to liecina pedagogu savstarpgja sadarbiba gan praktisko, gan teorétisko nodarbibu
sagatavoSana, ka ar tiek pielietota pieeja savstarpgji verot nodarbibas, lai ieglitu objektivu
informaciju par izveléto metozu pielietoSanu un veicamajiem uzlabojumiem. Par to apliecinaja
iegiita informacija no pedagogiem. Rezultati tiek analiz&ti metodiskajas komisijas un sadarbiba
ar atbalsta personalu un vadibu;

ekspertu veérotas stundas bija kvalitativas, stundas strukturétas- ir tris dalas — ierosinasana,
apjégSana un refleksija. Macibu stundas pamata tika izmantotas atbilsto$as macibu metodes,
metodiskie pan@mieni, bet ieteicams macibu stundas planot dinamiskakas, dazadot macibu
metodes, pieméram, izmantot uzskates materialus, lai spetu noturét skolénu fokusu un interesi;

. macibu stundas, atbilstosi izglitojamo sp&jam, prasmém, vajadzibam un interesém, tika verots

saprotams macibu un audzinaSanas process, sniedzot atbalstu ikvienam izglitojamajam. Izglitibas
process vairak pedagogcentréts;

attalinata macibu procesa laika visiem izglitojamajiem tika sniegts liels atbalsts, lai nodroSinatu
procesa nepartrauktibu, piemeéram, piegadati macibu lidzekli katram izglitojamajam vina dzives
vieta;

macibu stundu verosanas rezultati izglitibas iestad€ apliecina, ka izglitibas procesa (51 — 74%
verotajas nodarbibas) ir iespgjams apgit izglitojamiem nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
atticksmes profesionalai darbibai, nodarbibas ir metodiski un didaktiski veidotas, tajas
pedagogiem defingjot sasniedzamo rezultatu un strukturgjot tris dalas (ierosinasana, apjégsana un
refleksija). Macibu stundas un nodarbibas pamatd pedagogi sniedz atgriezenisko saiti.
Izglitojamiem, pec pedagoga sniegtajam noradém prot novertet savu veikumu. Pedagogi pielago
izglitibas saturu izglitojamiem atbilstosi vinu sp&jam, vajadzibam un interes€m. Vairak ka puse
izglitojamie ir motiveti;

izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vert€Sanas kartibu, kas nodroSina katra
izglitojama izaugsmi. Ta ir sisteémiska, iecklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga. Pedagogi
pamata izprot macibu sasniegumu vertéSanas kartibu un ievero to. Izglitojamie un vecaki ir
informé&ti par macibu sasniegumu veértéSanas kartibu, tai skaita par iesp&jam uzlabot sniegumu,
izprot formativas un summativas veértéSanas atSkirtbas un sasniedzamos rezultatus. Vertgjot
izglitojamo macibu sasniegumus, pedagogi ieveéro valstl noteikto vertéSanas kartibu specialaja
izglitiba. Vertésanas formas un metodiskie pan€mieni atbilst macibu priek§metu programmam un
macibu priekSmeta specifikai. Izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas formas ir gan
rakstiskas, gan mutiskas, ka arT praktiskas un kombingtas. Ar izglitojamo macibu sasniegumiem
un veérte§jumiem vecakiem ir iesp&jams iepazities elektroniskaja macibu nodarbibu uzskaites
zurnala e-klasg;

2.1.7. izglitibas iestade ir sisteéma, ka tiek diagnosticéts un sniegts individualiz&ts atbalsts izglitojamiem.

Tas nodroSinasana iesaistds pedagogi un atbalsta personals un vecaki. Atbalsta personalam ir
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izveidojusies sadarbiba ar citu pasvaldibu atbildigajam personam specifisku jautajumu risinasana,
kas skar izglitojamo specialo vajadzibu nodro§inasanu. Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu
ikdienas macibu un audzinasanas procesa, nem véra atbalsta personala sniegto informaciju un
ieteikumus un pielago macibas konkrétiem izglitojamiem. Informacija par izglitojamiem, kam
tiek sniegts atbalsts, tiek apkopota, to veic atbalsta personals. Izglitibas iestade regulari izverte
sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta sistému.lzglitibas iestade maksimali nodrosina
izglitibas pieejamibu izglitojamiem ar specialam vajadzibam, ieverojot izglitojamo attistibas
limeni un veselibas stavokli, sp&jas un prasmes, jo programma tiek realizéta izglitojamiem ar
specialam vajadzibam. Par katru izglitojamo ar specialam vajadzibam izglitibas iestadg ir attiecigs
Pasvaldibas vai Valsts pedagogiski mediciniskas komisijas Atzinums.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) (3] 1)
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas kvalifikacijas X
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam
2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides X
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam
2.2.3. Izglitibas  iestades  istenotas
pedagogu profesionalas kompetences X
pilnveides efektivitate
2.2.4. Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates novert€Sanas X
kartiba izglitibas iestade
2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sist€ma izglitibas iestade
Punktu kopsumma | 15
Iegitais kvalitates vértéjuma Ilimenis | Labi

Kriteérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertgjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

2.2.1.

2.2.3.

izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka: (i) izglitibas iestadé strada 46 pedagogi un visiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSsama izglitiba un profesionala kvalifikacija; (ii) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos
noteikto nepiecieS$amo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi; (iii) izglitibas iestade ir
pieprasijusi nepiecieSamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota
informacija VIIS; (iv) izglitibas iestadé nav ilgstoSas pedagogu amata vakances;

izglitibas iestades pedagogi lielakoties ievieS pe&dgjo divu macibu gadu laika profesionalas
kompetences kursos iegiitas zinasanas, prasmes un kompetences. To apliecina izglitibas iestades
vadibas noteiktas prioritates un sasniedzamie rezultati, macibu stundu v&rojumu rezultati,
akreditacijas ekspertu komisijas vérojumi, pedagogu prasme analizét dazadas pedagogiskas
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2.2.4.

2.25.

situacijas. Akreditacijas rezultati norada uz nepiecieSamibu turpinat pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi tiesi profesionalas kompetences pilnveides jautajumos. Akreditacijas
ekspertu komisija noskaidroja, ka izglitibas iestade loti reti sanem informaciju par profesionalo
pedagogu talakizglitibas iesp&jam, kuras piedava, piemeéram, PIKC;

pedagogiem tiek nodrosinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas istenotas
izglitibas programmas specifikai. Izglitibas iestade ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates
novertesanas sist€éma, kura apliecina, ka pedagogu darba kvalitate lielakajai dalai pedagogu ir laba
un loti laba. Izglitibas iestad€ ir nodro$inata izglitibas programmu macibu priekSmetu un jomu
macisana;

izglitibas iestadg ir izveidota sisteéma pedagogiska personala darba pa$vértesanai, kas notick ne
retak ka reizi gada. Pedagogiskais personals izvérté savu profesionalo darbibu, tai skaita to, cik
efektivs bijis izglitibas process un ikdienas darbiba, identificeé savas darbibas stipras puses un
labas prakses piemérus, ar kuriem var dalities ar citiem kolégiem. Lielaka dala pedagogiska
personala spgj argument@ti atbildét par turpmak nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi, paSu veicamo savas profesionalas darbibas pilnveidei. Pedagogiskais personals izverté
ar1 izglitibas iestades attistibas iespgjas.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 €))
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par
tas T1stenoto izglittbas programmu X
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS
2.3.2. Izglitibas  iestades  Tstenotas
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu X
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un misdienigums
2.3.3. Izglitibas programmas TstenoSana
iesaistito  izpratne par  izglitibas %
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem
2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju X
izglitibas programmas 1stenosana
2.3.5. Izglitibas iestades istenoto
macibu/arpusstundu pasakumu %
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu
2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot X
izglitibas programmu
2.3.10. Izglitibas  iestades  Tstenotas
profesionalas izglitibas programmas X
misdienigums, aktualitate un efektivitate
Punktu kopsumma 21
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legutais kvalitates vert€§juma [imenis Labi

Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” vertéjums atbilst kvalitates vert€juma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatéts,
ka: (i) izglitibas iestades nolikuma eso$a informacija atbilst faktiskajai situacijai; (ii) informacija
par izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualizeta
atbilstosi tiesibu aktiem; (iii) izglitibas iestade atbilstoSi licenc@tajai izglitibas programmai ir
ievadijusi VIIS macibu priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju; (iv) informacija par
neattaisnotajiem kav&umiem ir ievadita VIIS, paSnovért§juma zinojums ir atjaunots un ir
publiskots izglitibas iestades timekla vietng;

izglitibas iestades administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam, vecakiem ir vienota izpratne
par tas istenotas izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem
atbilstosi izglitibas satura apguves planojumam. Izglitibas iestade ne retak ka reizi gada izverte
izglitibas satura apguves kvalitati, nem vera izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus,
konstatgtos tritkumus un nepiecieSamos uzlabojumus ietver nakosa planosanas perioda;

lielaka dala pedagogu planveidigi sadarbojas izglitibas programmas Tsteno$ana, nodro§inot
izglitibas programmas mérku sasniegSanu, tai skaitda nepiecieSamo starppriekSmetu saikni,
starpdisciplinaro macisanos, caurviju prasmju, vertibu un tikumu apguvi, izglitibas iestade
defin€to audzinasanas prioritaro darbibas virzienu tris gadiem secigu ievieSanu. Lielaka dala
pedagogu izprot savu lomu un vietu izglitibas programmas Tsteno$ana, uzticas saviem kolégiem,
sp&j minét piemerus savstarp&jai sadarbibai, skaidrot, ka konkrétaja macibu gada istenojamais
macibu saturs ieklaujas kopgja izglitibas programmas mérku sasniegSana. Atbilstosi izglitibas
programmai un tas specifikai izglitojamiem veidojas vai ir izpratne par attieksmi pret valsts
simboliem, patriotismu un lojalitati Latvijai;

izglitibas iestade izverte darba plana ieklauto pasakumu efektivitati. Kopuma izglitibas iestade
organiz€tie macibu un arpusstundu pasakumi ir pardomati, ieklaujas izglitibas programmas mérku
sasniegSana un papildina ikdienas macibu un audzinaSanas procesu. Pedagogiem ir vienota
izpratne par to, kadel tiek rikots konkrétais pasakums ,pieméram, macibu ekskursijas, sporta
speles u.c.;

izglitibas iestade macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu laiks lielakoties tiek izmantots
efektivi un produktivi, lai sasniegtu macibu mérkus. Izglitibas iestades darba organizacija ir
planota ta, lai izglitojamiem un pedagogiem ir iesp&jams savlaicigi ierasties uz macibu stundam,
sagatavoties tam un visu paredzeto laiku veltit produktivam macibu darbam. Izglitibas iestades
vadiba iesaistas un risina gadijumus, kad tiek konstatétas problémas, uzklausot iesaistito pusu,
pieméram, vecaku, pedagogu u.c. uzskatus. Izglitibas iestades majas lapa ir ievietota svariga un
aktuala informacija izglitibas procesa nodrosinasanai. To atzist ka svarigu raditaju efektiva
macibu un audzinaSanas procesa atspoguloSanai sabiedriba;

izglitibas iestade tiek Tstenotas pieprasitas profesionalas izglitibas programmas, kuras dod iesp&ju
izglitojamiem iesaistities darba tirghi. Istenotajas profesionalas izglitibas programmas ir
izglitojamo skaits, kur§ dod iesp&ju sabalansét ieguldijumu un izmaksu efektivitati, veikt
nepiecieSamos infrastruktiras un materialtehnisko resursu uzlabojumus. Akreditacijas eksperti
secindja, ka iestades resursi reiz€m ir ierobeZoti, lai pilniba varétu nodroSinat misdienigu
izglitibas programmas EdindSanas pakalpojumi istenosanu, un lai aktualizEtu nepiecie$amos
uzlabojumus, biitu mérktiecigak jasadarbojas ar €dinasanas pakalpojumu nozares parstavjiem, ka
arT japilnveido mingtas izglitibas programmas absolventu sekmiga iesaiste darba tirga.
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Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. iriespgjams izveidot mérktiecigu sadarbibu ar €dinasanas pakalpojumu nozares uznémumiem;

2. ir iespgjams veidot

programma Edinasanas pakalpojumi;

3. iriespgjams pilnveidot absolventu sekmigu iesaisti darba tirgii.

3. Ieklaujo$a vide

Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

strukturétakas, daudzveidigakas, interesantakas macibu stundas izglitibas

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) (3] 1)
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas X
pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un
izglitibas  programmas  pielagoSana X
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam
3.1.3. Izglitibas  iestades iesp&ju un
piedavajuma ietekme wuz iespgjam X
nodrosinat augstu izglitibas kvalitati
3.1.5. Izglitibas  iestades piedavatas
iesp&jas izmantot dienesta viesnicu X
un/vai internatu
Punktu kopsumma 12
lIegutais kvalitates vert€&juma [imenis Labi

Kritérija “Pieejamiba” vértejums atbilst kvalitates vért€juma limenim Labi. To apliecina $ada

informacija:

3.1.1. izglitibas iestade administracijai, pedagogiem, izglitojamiem, vecakiem, pamata ir Iidziga izpratne

3.1.2.

par iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu, un tas lielakas dalas iesaistito
pusu faktiska riciba atbilst Sai izpratnei. Izglitibas iestade lielakoties ir skaidriba par tas
pieejamibu, par to liecina iekartota izglitibas iestades vide, kura atbilst iestades specifikai.
Iestades vaditajs merktiecigi veido pozitivus sadarbibas modelus ar sabiedribu, lai v&l vairak
veicinatu iestades atpazistamibu sabiedriba;

izglitibas iestade nodrosina pietickamu vides pieejamibu un izglitibas programmas pielagosanu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam;

. izglitibas iestade ir pieejams optimals piedavajums un tiek Tstenotas darbibas, kuras nodrosina

augstaku izglitibas kvalitati-izglitibas iestadeé ir pilnas slodzes izglitibas iestades vaditajs,
direktora vietnieks izglitibas un audzinaSanas joma un par¢jais personals. Izglitibas iestadei ir
pieejams dibinataja finans€jums, dazadu projektu piesaistitais finansgjums. Bet neskatoties uz
pieskirto finans€juma apméru, vaditdjs mekl€ risindjumus un ar savu darbibu apliecina, ka
iestades videi ir potencials uzlaboties. Izglitibas iestade darbojas ka konsultativais un metodiskais
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3.1.5.

centrs novada specialas izglitibas pedagogiem, izglitojamiem ar specialam vajadzibam un vinu
vecakiem;

Izglitibas iestade nepiecieSamibas gadijuma nodrosina iespgjas dzivot dienesta viesnica vai
internata, kur ir apstiprinati iek§€jas kartibas un dro§ibas noteikumi, kuri pamata tiek ievéroti, ko
apliecina izglitibas iestades vadibas veiktais monitorings un iek$g€ja kontroles sisteéma, lai
parraudzitu dienesta viesnicas vai internata darba kvalitati. Ir apstiprinata DIENAS GAITA
iestades internata. Izglitojamie un vinu vecaki ir apmierinati ar iespgjam, kuras sniedz un
nodros$ina izglitibas iestade. Bezmaksas &dinaSana un bezmaksas uzturéSanas internata, ka ar1
izglitojamo noklaiSana savas dzives vietas piektdienas un pirmdienas uz izglitibas iestadi, ir liels
bonuss.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegistot
informaciju un datus par izglitojamo, X
vecaku un personala droSibu un
psihologisko labklajibu
3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas X
un drosibas noteikumu ieverosana
3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba
un ar to saistito risku identific€Sana un X
noversana
3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas X
iestad€ un ar to saistito risku noveérSana
3.2.5. Izglitibas iestades personala un X
izglitojamo labizjiita
Punktu kopsumma 17
Iegitais kvalitates vértéjuma limenis Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vertejums atbilst kvalitates verté§juma limenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

3.2.1

3.2.2.

3.2.3.

izglitibas iestade regulari iegiist datus un informaciju, kura apliecina, ka lielaka dala no) tas
izglitojamiem, vecakiem un personala verte iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka
drosu. Tas veicina visu pusu psihologisko labklajibu un motivaciju turpinat macibas un darbu
izglitibas iestadg;

izglitibas iestade, iesaistoties pedagogiem, izglitojamiem, atbalsta personalam, vecakiem ir
izstradajusi ieksgjas kartibas un drosibas noteikumus, darba kartibas noteikumus, treSo personu
uzturéSanas noteikumus izglitibas iestade. Ar izstradatajiem noteikumiem iepazinu$as visas
mérkgrupas tas lielakoties izprot noteikumu nozimi un tos ievero, ka arT var mingt un atpazit
gadijumus, kuros noteikumi ir vai nav ieveroti;

izglitibas iestade ir izstradajusi sistému, ka sekot Iidzi un ka rikoties fiziskas droSibas
apdraud€jumu gadijumos, pieméram, vardarbiba, nirgasanas, bulings, arkartas situacijas u.c.
Informacija par fiziskas droSibas parkapumiem un draudiem viena macibu gada laika tiek
apkopota, analizéta, planojot preventivo darbu, lai mazinatu iesp&jas fiziskas dro$ibas
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3.2.4.

apdraudgjumiem. Atbildiba par fiziskas vides dro§ibas jautajumiem ir uzticeta atbildigajai
personai, kura ir kompetenta talakaja riciba. Izglitibas iestade veic preventivo un reaktivo darbu
gan ar vardarbibas vai tas draudu upuri, gan ar varmaku. Izglitibas iestades vadiba fiziskas
drosibas problémas un vardarbibas gadijumus risina, iesaistot ar1 atbildigas institiicijas. Izglitibas
iestades ieksgjas kartibas noteikumi ir korekti, saprotami, ar tiem ir iepazistinati izglitojamie, ka
ar1 pedagogi zina savu atbildibu veicinot iek§€jo izglitibas iestades drosibu. Kartibas noteikumi ir
ievietoti izglitibas iestades majas lapa, ka arT aktuala informacija par drosibu, pieméram, doSanas
ekskursijas.

izglitibas iestade lielakoties ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekm& emocionalo drosibu
izglitibas vidg, tai skaita arT attieciba uz digitalo vidi. Izglitibas iestade veic izglitojosu darbu,
palidzot apgit izglitojamiem un personalam emocionalas drosibas jautajumus komunikacijas,
sociali emocionalo maci$anos, uzvedibu digitalaja vide, to integrgjot izglitibas procesa vai ari tam
papildus pieverSot uzmanibu. Izglitibas iestadei ir informacija un dati, kuri apliecina
nepiecieSamibu veikt papildu darbu saistiba ar emocionalo drosibu, iegitie dati liecina, ka lielaka
dala izglitojamo un darbinieku izglitibas iestadg jiitas emocionali drosi vai ar1 péc pirma darbibas
gada izglitibas iestade izvert€ esoso kartibu, pielago to, lai pilnveidotu pasakumus emocionalas
drosibas stiprinasanai ne tikai izglitibas iestade, bet art digitalaja vide. Izglitibas iestades darba
plana ir ieklautas darbibas, ka aptauju veikSana par drosu vidi u.c. Interviju laika eksperti
noskaidroja, ka izglitojamie un darbinieki izglitibas iestade jitas emocionali drosi. Atbalsta
personals un vadiba sadarbojoties, sekmigi menedz& emocionalos drosibas jautajumus. Par to
liecina vecaku un izglitojamo sniegta informacija.

3.2.5. izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjiitu, piemeram, ir sadarbibas ar pagasta socialas

apriipes centru par kopigu nodarbibu realizéSanu.lzglitibas iestade 1paSi rup&jas par
izglitojamiem, kuriem ir ar izglitibas vidi, ar socialo vidi, ar veselibu vai ar gimeni saistiti riski
priekslaicigi partraukt macibas. Izglitibas iestade Tsteno darbibas, kuras veicina piederibas sajiitu
kopienai, kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna un ieklaujosa. Ir veiksmiga sadarbiba ar dazadam
institicijam preventiva darba nodroSinasanai, drosibas, veseliga dzivesveida, personibas
izaugsmes un karjeras jautajumos, pieméram, Valsts, paSvaldibas policija, socialie dienesti,
medicinas apriipes iestades.

3.3. Kritérijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 €))

3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie
materialtehniskie  resursi  izglitibas X

programmas istenosanai

3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas Isteno$anai

3.3.3.1zglitibas iestades materialtehnisko

resursu  un iekartu izmantoSanas X
efektivitate
3.3.4. Izglitibas iestades telpu atbilstiba X

macibu un audzinasanas procesam
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3.3.5. Izglitibas  iestades  apkartgjas X
teritorijas un telpu multifunkcionalitate
Punktu kopsumma 13
Iegutais kvalitates vert&juma Iimenis Labi

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” veértéjums atbilst kvalitates veértgjuma limenim Labi. To apliecina
$ada informacija:

3.3.1L

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

iestadei ir dalgji pietickams materialtehnisko resursu klasts, lai kvalitativi un efektivi Tstenotu
profesionalas pamatizglitibas programmu EdinaSanas pakalpojumi, tade] iestades vadibai kopa
ar pedagogiem nepiecie$sams mérktiecigi izvertet resursu nodrosinajumu un ta atbilstibu misdienu
vajadzibam. Ir nepiecieSams profesionals iekartu nodro§inajums, Sobrid virtuve aprikota ar majas
iekartam un aprikojumu, lidz ar to, izglitibas programma dalgji spg& nodroSinat izglitojamie
darboties ar profesionalu virtuves aprikojumu. lestades telpu izmérs un funkcionalitate atbilst
normativajos aktos noteiktajam, telpas var erti parvietoties, tajas ir pietickami plasas ejas. lestades
telpas ir tiras un drosas. Izglitibas programmai Biivdarbi ir atbilstos$s dazadu materialtehnisko
resursu klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, lai Tstenotu izglitibas programmu. Vismaz
reizi gada izglitibas iestades vadiba izvert€ resursu nodrosinajumu. Pedagogi lielakoties ir
apmierinati ar pieejamajiem un nodro$inatajiem resursiem. Iekartas un resursi pedagogiem tiek
pieskirti taisnigi, izvertgjot pedagoga kompetenci un vélmi tos izmantot macibu un audzinasanas
procesa. Parsvara visiem pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt vinu darbam vajadzigas
iekartas un resursus un ka pamatot to nepiecieSamibu;

izglitibas iestadé ir nodroSinata nepiecieSama IKT infrastruktira izglitibas programmu
istenoSanai. Izglitibas iestade riip&jas par datu droSibu un privatumu atbilstosi tiesibu aktos
noteiktajam. Lielakajai dalai izglitibas iestades darbinieku darba ar IKT tiek nodrosinats
pietiekams tehniskais atbalsts. Izglitibas iestadei japilnveido informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi. Apmacibu informacija glabajas uz pasniedzgju datoriem, kas var
apgriitinat to pieejamibu, ja konkrétais pasniedz€js nav sasniedzams. Izglitibas iestade ir dalgjs
attalinato macibu TstenoSanai nepiecieSamais nodro$indgjums (tehnologijas, programmatiira
u.tml.);

izglitibas iestade tiek parraudzits un izvertéts resursu izmantoSanas biezums, pieejamiba un
efektivitate Gan izglitibas iestades vadiba, gan pedagogi, gan izglitojamie macibu stundu laika un
arpus tam (internata)lieto izglitibas iestad€ pieejamos resursus un iekartas;

izglitibas iestades virtuala apskate apliecina, ka telpu izmérs un aprikojums ir atbilstoss
izglitojamo skaitam, kas tas vienlaicigi apmeklg, telpas var &rti parvietoties, tajas ir pietiekami
plasas ejas, parvietoSanos neapgriitina vadi, kabeli un citi objekti, izglitibas iestades telpas ir tiras
un drosas;

izglitibas iestade pakapeniski atjauno €kas un telpas, lai tas biitu funkcionalas un veicinatu
macisanos.

Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepieciesamas lzglitibas programma EdindSanas pakalpojumi prioritara seciba iegadaties

atbilstoSas nozares specifikai, virtuves iekartas;

2. ir nepiecieSsams pilnveidot informacijas un komunikacijas tehnologijas un digitalos resursus

izglitibas programmu istenosanai;

3. ir iesp&ams piesaistit finanSu resursus, piedaloties izsludinatajos izglitibas iestadei strategiski
svarigos projektos.
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V. Izglitibas programmu istenoS$anas kvalitates stipras puses

Kriterijs

Stipras puses

1. Izglitibas iestade nodroSina izglitojamiem iegit pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi,
piedaloties projektos un personibu attistoSos pasakumos.

2. lzglitibas iestade ir ieguvusi statusu ,,Veselibu veicinoSa skola” un aktivi
lidzdarbojas dazadas aktivitates. Notiek pasakumi gan klatieng, gan e-vide par
veselibas, slimibu profilakses un personigas higi€nas ievéro$anu.

Izveidota konsultativa un metodiska darba padome, kas sniedz atbalstu novada
pedagogiem, kuri Tsteno specialas izglitibas programmas.

Izglitibas iestade veic izglitojoSu darbu, palidzot apgit izglitojamiem un personalam
emocionalas drosibas jautajumus komunikacijas, sociali emocionalo macisanos,
uzvedibu digitalaja vidg, to integr&jot izglitibas procesa.

V1. Uzdevumi izglitibas programmu istenosanas kvalitates uzlaboSanai

Kriterijs leteikumi

1. Izglitibas programma EdindSanas pakalpojumi prioritara seciba iegadaties
atbilstoSas nozares specifikai, virtuves iekartas.

Izpildes termina sakums: 2022. gada 31.augusts.

3.

2. Pilnveidot informacijas un komunikacijas tehnologijas un digitalos resursus
izglitibas programmu Tstenosanai.

Izpildes termins:2022. gada 31.augusts.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Iveta Berzina

Datums skatams laika zZimoga
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