KREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Rigas 1. vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas programmu
1stenosanas kvalitates veért€Sanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Ainas Klives profesionalas darbibas novertéSanas rezultatiem.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 28.marta rikojums Nr.1D-06e/133 “Par akreditacijas ekspertu
komisijas izveidi”.

VertéSanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 4.aprila lidz 14.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditaja | Natalija Gerina Izglitibas kvalitates valsts dienesta

Kvalitates novertésanas departamenta vecaka eksperte
Eksperte Dina Jekabsone Izglitibas kvalitates valsts dienesta

Licencgsanas un registru departamenta vecaka eksperte
Eksperte Laura Katkevica Liepajas Raina 6.vidusskolas pedagoge
Eksperte Aiga Stiere Nauksénu vidusskolas direktore

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates verté€Sanu, izmantojot Sadas
metodes:

1. Attalinatas intervijas un sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, dibinataja
parstavjiem, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, izglitojamiem, pedagogiem,
atbalsta personalu.

2. lIzglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju.

3. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnoveértejuma zinojums, izglitibas
iestades attistibas planoSanas dokuments, vértéSanas kartiba, skolvadibas sistéma - e-klase
(turpmak — e-klase), macibu vide Moodle (turpmak —Moodle), Valsts izglitibas informacijas
sistéma (turpmak — VIIS), audzinasanas darba prioritates tris gadiem u.c.).

4. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

5. Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

6. Attalinato macibu organizacijas un IstenosSanas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Rigas 1. vidusskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Akadémijas laukums 1, Riga, LV-1050
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3615803415
Izglitibas iestades vaditajs: Aina Klive

Izglitibas iestades dibinatajs: SIA “Rigas 1.vidusskola”

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 862

Izglitibas programmas:
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Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence/Licencésanas ID Izglitojamo
programmas Nr. Licenc&$anas skaits
kods datums
. 07.07.2020. 145
Pamatizglitibas otra posma programma 23011114 V_3097
iz olitl 3 21.07.2020. 120
Pamfltlzghtlbz_is otra posma 23011124 V_3250
mazakumtautibu programma
\Vispargjas videjas izglitibas \V-9075*/
visparizglitojosa virziena 31011014*/ V 3096 27.04.2017.*%/ | 141*/381
programma*/Vispargjas vidgjas 31016014 - 07.07.2020.
izglitibas programma
\Vispargjas vidgjas izglitibas
visparizglitojosa virziena programma** 31011014** \V/ 5995%*

. e o  qmee s — — ** **
(Ylsl_ogre]als \./1(1}6__]218. 1z.g11t1bas (31011024) (V-9076) 27.04.2017. 75
visparizglitojosa virziena
imazakumtautibu programma)

* apgiist 12.A, 12.B un 12.C klase
** apgiist 12.D un 12.E klase

III. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas

iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vert€jamas jomas, kriterijus un kvalitates

vertejuma limenus)

Jomas un kriteriji: Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2.1zglitibas turpinasana un nodarbinatiba X
1.3. Vienlidziba un ieklauSana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. MaciSana un macisanas X
2.2. Pedagogu profesionala kapacitate X
2.3. Izglitibas programmu istenoSana X
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba X
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba
4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vertesanas kriteriji 12
2
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V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu isteno$anas kvalitates vértéjums un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vertéjums (norada vertgjamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vertejuma limenus)

1. Atbilstiba merkiem

Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates verteéSana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

1.1. Kritérijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
6 | @ (3) @) (1)
1.1.1. Izglitibas iestades sisteéma X
izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu nodroSinasanai
1.1.2. Izglitibas iestades sisteéma X
izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu nodro$inasanai
1.1.3. Izglitibas iestades sistéma X
izglitojamo macibu sasniegumu
diagnostice$anai
1.14. Izglitibas  iestades  darbiba, X
analiz€jot izglitojamo sasniegumus
valsts parbaudes darbos
1.15. Izglitibas  iestades  ikdienas X
macibu sasniegumu atbilstiba valsts
parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem
1.1.6. Izglitibas  iestades vispargjas X
vidgjas izglitibas programmas
istenoSanas rezultatu atbilstiba valsti
noteiktajam prasibam
1.1.7. Izglitibas ~ iestades  sniegtais X
atbalsts darbam ar talantigiem
izglitojamiem augstvertigu rezultatu
sasniegsanai
1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas X
darba izvertesanas kvalitate
Punktu kopsumma | 22
Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kiriterija “Kompetences un sasniegumi” vertgjums atbilst kvalitates vertejuma ltmenim “Labi”. To apliecina

$ada informacija:

1. Izglitibas iestades izveidota sistéma macibu sasniegumu nodros§ina$anai ir optimala: (i) vairak neka 50%

izglitojamo pamatizglitiba un vispargja vidgja izglitiba ikdienas vid&jie macibu sasniegumi statistiski ir

3
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no 5 Iidz 7 ballem; (ii) izglitibas iestad€, uzsakot macibas 7. un 10. klasg, tiek veiktas individualas
parrunas un diagnostic€josa verteéSana, lai iegiitu informaciju un datus par izglitojamo zinasanam,
prasmeém un kompetencém, ta tiek attiecinata uz normativajos aktos noteiktajam prasibam macibu satura
apguvei; (iii) izglitibas iestade analizg sasniegumus valsts parbaudes darbos, iegtitie dati un informacija
norada, ka izglitojamo sasniegumi anglu valoda ir atbilstosi valsts vidgjiem raditajiem (ar +/— 3%
svarstibu), matematika un latvieSu valoda raditaji ir zemaki par valsts vidgjo (ar attiecigi +/— 12%
atskiribu); (iv) 12.klase iegiitais OCE indekss ir 46,24. Izglitibas iestades pedagogi, analiz&jot iesp&jamo
turpmako darbibu, norada, ka ir uzsakts sistematisks darbs pie matematikas zinasanu, prasmju un iemanu
pilnveides, tiek organizeti papildu diagnostikas darbi eksaminacijas klas€s, lai noteiktu
problémjautajumus macibu satura apguvé. Macibu vides Moodle analizé tika konstatéts, ka izglitibas
iestade ir vienota izpratne par talmacibas macibu materiala struktiru un saturu (to apliecina arl
izglitojamo un vecaku sniegta informacija), ir izveidoti tieSsaistes materialu izstrades kriteriji. Izglitibas
iestade mérktiecigi uzsakusi darbu pie video materialu izstrades.

. Izvertgjot izglitibas iestades izglitojamo vidgjos statistiskos sasniegumus ikdienas macibu darba un to
atbilstibu valsts parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem, var konstatét, ka ir butiskas atSkiribas
matematika (36,8%), un latviesu valoda (30,4%). Izglitibas iestadg ir iesp&jams pilnveidot informacijas
ieguves un izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu dinamikas datu analizes sist€mu, lai veiktu
secinajumus par nepiecieSamajiem uzlabojumiem izglitibas iestades darbiba. Izglitibas iestadeé pamata
notiek darbs pie audzinaSanas darba integracijas ikdienas macibu procesa (audzinaSanas témas tiek
ieklautas macibu satura, dazreiz klases audzinataji organize tiesSsaistes klases stundas). Tomér tieSsaistes
platformas Moodle macibu satura izp&te un intervijas ar izglitojamiem iegiita informacija lauj konstatgt,
ka audzinaSanas darba prioritaro virzienu noteikSana ir iesaistita puse vai mazak mérkgrupu (direktores
vietniece audzinaSanas jautdjumos, atsevisku jomu metodiki, pedagogi), kas dal&ji lauj iegit
nepiecieSsamos datus un informaciju, lai izvertét sasniedzamos rezultatus objektivi un pamatoti.
Izglitibas iestadé ir iesp&jams definét kvantitativos un kvalitativos raditajus, lai planotu un sistematiz&tu
turpmak nepiecieSamo darbu audzinasanas pilnveidei un visu meérkgrupu (pedagogu, izglitojamo,
vecaku) izpratnes veidosanai par audzinasanu ka integrétu izglitibas procesa dalu talmacibas konteksta.

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) (1)
1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar X

izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi

1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo X
iemesli izglitibas iestades mainai un

macibu partraukSanai

1.2.4. Izglitibas iestades Tstenota karjeras X

izglitiba
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1.2.6. Izglitibas  iestades  Tstenotais X
monitorings par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu

Punktu kopsumma | 17

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” vertejums atbilst kvalitates vertgjuma [imenim “Labi”.

To apliecina §ada informacija:

1. Izglitibas iestade regulari iegiist informaciju un datus par absolventu viedokli par macibam un istenotas
izglitibas programmas kvalitati, lai veiktu uzlabojumus macibu programmas un piedavato macibu
priekSmetu klasta. Tas tiek darits izmantojot regularas absolventu aptaujas un intervijas (piemeram,
aptaujas iegiitie dati tiek izmantoti, lai uzlabotu macibu satura izklastu un struktiiru tieSsaistes macibu
vidé Moodle). Absolventu viedoklis regulari tick publiskots un popularizéts izglitibas iestades socialajos
tiklos, kas norada, ka iestade regulari pilnveido savu darbibu atbilstosi sanemtajai atgriezeniskajai saitei.
Izglitibas iestade rosina un atbalsta izglitojamos pienemt apzinatus 1&mumus par izglitibas turpinasanu
un nodarbinatibu (izglitibas iestades majas lapa tiek piedavata daliba dazada veida pasakumos,
piemeram, konkurss Atklaj savu talantu, tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem u.c.). Izglitibas iestade
aktualiz€ dazadus karjeras izglitibas pasakumus atbilstosi izglitibas programmai (izglitibas iestades
tieSsaistes platforma Moodle un iestades majas lapa tiek publicéta informacija par karjeras un pilsoniskas
izglitibas jautajumiem), macibu procesa organiz€Sana tiek nemtas vera izglitojamo intereses un
turpmakas izglitibas plani, dazreiz tiek iesaistiti absolventi, lai dotu iesp&ju iepazit dazadas darba vides,
iestadé ir karjeras konsultants. Izglitibas iestade katru gadu monitoré absolventu turpmakas
macibas/studijas un/vai profesionalo darbibu vismaz gadu p&c absolvésanas, apkopotie dati tiek izverteti
attieciba pret izvirzitajiem mérkiem un izmantoti macibu programmu uzlabosanai (piemé&ram, balstoties
uz absolventu aptaujam ir izveidots ievadvideo/audio materials katras témas sakuma, lai dotu izpratni
par apgiistamam témam).

2. Izglitibas iestade tiek veikts darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi. Lai nodro$inatu
vinu izglitibas turpinasanu, atbildibu pamata uzticot pedagogam, izglitojamiem tiek piedavatas papildu
konsultacijas priekSmetos ar nesekmigiem veért€§jumiem. Tomér veiktas aktivitates ne vienmer ir
sekmigas vai atseviSkos gadijumos bijusas novélotas, ko apliecina fakts, ka neliels skaits izglitojamo
tiek atskaititi nepietiekamo vertgjumu del. Ir iespgjams pilnveidot un daudzveidot izglitibas iestades
preventivo darbu ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, lai samazinatu izglitojamo
otrgadniecibas vai atskaiti§anas gadijumus.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklauSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis

Izcili | Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami

(®) (4) ©) ) )

1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un X
izglitibas programmas 1isteno$ana un
izglitibas ieguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba
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1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota X
sisteéma
nodros$inasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai

ieklaujoSas macibu  vides

1.3.3.1. Izglitibas  iestades  darbiba X
konstateto izglitibas kvalitates risku
identificéSana un izvertéSana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietiekama/maza
izglitojamo skaita dél, (2) ieprieksgja
macibu gada par 10-20% zemaki vidgjie
raditaji viena vai vairakos obligatajos
centraliz€tajos  eksamenos  vispargja
vidgja izglitiba, salidzinot ar wvalsts
vidgjiem raditajiem, (3) VIIS ievadita
informacija par izglitojamiem, kuri bez
attaisnojoSa iemesla ilgstos$i neapmekle
izglitibas iestadi (20 un vairak macibu
stundas
izglitibas iestad€ nav pieejami atbalsta
personala  pakalpojumi  (ieprieksgja
un/vai
izglitibas iestade ilgstoSas pedagogu
vakances (vairak ka 1 meénesi ieprieksgja
un/vai aktualaja macibu gada)

/ nodarbibas semestr), (4)

aktualaja macibu gada), (5)

Punktu kopsumma | 10

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” vért&jums atbilst kvalitates vertéjuma limenim “Labi” . To apliecina

$ada informacija:

1.

Izglitojamiem un pedagogiem iestad€ ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklausanu, bet ta nav
merktiecigas un sisteémiskas darbibas rezultats. lestades pasvertésanas procesa iegiitie dati liecina,
ka iestade nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba.

Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un attista vienlidzigas attieksmes organizacijas
kultairu. Iestadé ir izstradata kartiba ricibai, kad kads tiek fiziski vai emocionali aizskarts un §is
situacijas nekavgjoties risina.

Iepazistoties ar pieejamo un sniegto informaciju, tika konstatéts, ka izglitibas iestades darbiba ir
konstatgjami izglitibas kvalitates riski, kuri norada uz iestadei veicamajiem uzdevumiem tas
darbibas pilnveidei. Iepriek$gja macibu gada par 15 % zemaki vid&jie raditaji centraliz&tajos
eksamenos vispargja izglitiba, salidzinot ar valsts vidéjiem raditajiem. Iestade apzinas riskus un
Isteno nepiecieSamos pilnveides pasakumus: sist€miski veic izglitojamo kav&jumu uzskaiti un
analizi; audzinataji organizeé regularas parrunas un tikSanas ar visiem klases audzgkniem , bet jo
1pasi ar izglitojamajiem , kuri kavé un kuru macibu sasniegumi nav augsti.

Izglitibas iestade parsvara nodroSina izglitojamo izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem
apstakliem. Izglitibas iestadg tiek uzkrati dati un informacija, lai veiktu nepiecieSamo izvert&jumu.
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Izvertgjot jomas “Atbilstiba merkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:

1. iestade ir nepiecieSams definét kvantitativos un kvalitativos raditajus, lai planotu un sistematizétu

audzinasanas procesu un visu mérkgrupu (pedagogu, izglitojamo, vecaku) izpratnes veidoSanu par

audzinasanu, ka integrétu izglitibas procesa dalu talmacibas konteksta.

2. lai izglitojamie sasniegtu augstakus macibu rezultatus valsts centralizétajos eksamenos, izglitibas

iestadei ir nepieciesams (i) pilnveidot informacijas ieguves un izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu

dinamikas datu analizes sisttmu un (ii) Tstenot daudzveidigu izglitibas iestades preventivo darbu ar

izglitojamiem.

2. Kvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertésana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

2.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vértéjuma Itmenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) ) 1)
2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota X
sisttma datu ieguvei par maciSanas un
macisanas kvalitati un tas pilnveidei
2.1.2. Izglitibas procesa planoSanas un X
istenoSanas efektivitate un kvalitate
2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija
2.1.4. Izglitibas procesa TstenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas
2.1.6. Macibu sasniegumu vértéSanas X
kartiba
2.1.7. Izglitibas iestades individualizéta X
un/vai personaliz€ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem
2.1.8. Izglitibas  procesa  IstenoSana X
izglitibas  iestades, kuras  Tsteno
talmacibas izglitibas programmu
Punktu kopsumma | 23
Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kriterija “MaciSana un macisanas” vert&jums atbilst kvalitates veért€&juma Iimenim “Labi. To apliecina $ada

informacija:

1. Veicot attalinato macibu sistémas izvertgjumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija
konstatgja, ka izglitibas iestadé macibu process ir veidots un istenots atbilstosi talmacibu regul&joso

normativo aktu prasibam, tas ir misdienigs un kvalitativs (talmacibas materialu izstradé iestade

merktiecigi sadarbojas ar Liepajas Universitates macibspekiem, ir ieplanoti pieredzes apmainas
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braucieni pedagogiem). Izglitibas iestade ir izveidota sist€ma datu ieguvei par maciSanas un macisanas
kvalitati, to parvaldibai tiek izmatota izglitibas iestades izstradata digitala vide, kur ir redzami macibu
plani, videolekciju ieraksti, fomativas veért€Sanas pasparbaudes testi, ko administracija izmanto
objektivas informacijas ieguvei par maciSanas un maciSanas procesa kvalitati. legiitos datus
administracija apkopo un analiz, lai veiktu pilnveides pasakumus (pieméram, ir ieviesti
ievadvideo/audio katras t€mas sakuma, lai sniegtu izglitojamiem vispar&ju prieksstatu par macibu
saturu). lIzglitibas iestade merktiecigi strada pie tieSsaistes vides uzlaboSanas, balstoties uz
pedagogiskiem pétijumiem talmacibas izglitibas joma (piem&ram, ir noteikti kritériji, ka tiek ievietoti
materiali Moodle vidg), lai nodrosinatu izglitojamiem p&c iesp&jas €rtaku un intuitivi lietojamu macibu
procesu, kas attista izglitojamo prasmi domat par savu maciSanos un apzinati apgiit macisanas prasmes.
Izglitibas iestade tiek diagnosticets un sniegts individualiz&éts un personalizets atbalsts izglitojamiem,
atbalsta nodro$inasana iesaistas pedagogi un klases audzinataji, pamata atbalsts tiek sniegts, balstoties
uz izglitojamo pasSiniciativu vai macibu sekmju raditajiem.

Izglitibas iestades pedagogi tieSsaistes konsultacijas izmanto talmacibas metodikai atbilstoSas macibu
metodes, tom&r pamata tas ir vienveidigas (pamata skaidrojoSas lekcijas, praktisko eksperimentu
pamacibas) un minimali tiek nemti vera izglitojamo vecumposma Ipatnibas. Izglitibas iestade ir
iesp&jams dazadot tieSsaistes konsultacijas izmantotas macibu metodes, metodiskos pan€mienus un
uzdevumus, lai tie mérktiecigi virza uz macibu nodarbibas sasniedzamo rezultatu un ir pieméroti
izglitojamo vecumposmam.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma Iimenis
Izcili | Lotilabi Labi |Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) ) 1)
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas X

izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas  kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.3. Izglitibas iestades istenotas
pedagogu  profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates novertésanas kartiba izglitibas
iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sist€ma izglitibas iestade

X

Punktu kopsumma
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legutais kvalitates vertg§juma Iimenis
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Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertgjums atbilst kvalitates verte§juma Itmenim “ Labi” . To

apliecina $ada informacija:

1. Izvertgjot VIIS pieejamo informaciju, tika konstatets, ka (i) izglitibas iestade strada 40 pedagogi un
visiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii) visi
pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi,
(iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSsamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru
gadu tiek atjaunota informacija VIIS, (iv) izglitibas iestade nav ilgstoSas pedagogu amata vakances.

2. Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas Istenotas izglitibas
programmas specifikai. Savukart izglitibas iestades vaditajas vietnieku likmes ir nepilnas, proti, 0,7, un
0,5. Izglitibas iestade ir izveidota pedagogu kvalitates vert€sanas sisteéma, kas palidz pedagogiem
novertét savas profesionalas spgjas, analizét stipras un vajas puses un planot turpmak nepiecieSamo
atttstibu atbilstosi izglitibas iestades un valsts noteiktajam izglitibas attistibas prioritateém. Sadarbiba ar
vadibas komandu, izglitibas iestadé pedagogu darbs un nepiecieSamas profesionalas prasmes tiek
parraudzitas, noteiktas talakas attistibas prioritates. Akreditacijas ekspertu komisija konstatgja, ka
izglitibas iestadei ir izstradata profesionalas kvalitates novértésanas kartiba, bet 2021./2022. macibu
gada profesionalas kvalitates novert€Sanai nav pieteicies neviens pedagogs, jo lielaka dala strada amatu
savienosanas kartiba. Izglitibas iestade iegulda lielu darbu talmacibas sisteémas efektivas darbibas
nodros$inasanai, izglitojot savus pedagogus talmacibas metodika.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) ) 1)
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas X

par tas istenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS

2.3.2. Izglitibas  iestades  Tstenotas X
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas TstenoSana X
iesaistito  izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu X
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas IstenoSana

2.3.5. Izglitibas ~ iestades  Tstenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, = nodroSinot  izglitibas
programmas méerku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu X
laika efektivai izmantoSanai, istenojot
izglitibas programmu
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2.3.9. Izglitibas  iestades  piedavato X
padzilinato  kursu skaits un to

IstenoSanas kvalitate

2.3.11. Izglitibas  iestades Tstenotas X

mazakumtautibu izglitibas programmas
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Punktu kopsumma

27

legiitais kvalitates veért§juma limenis

Labi

Kritérija “Izglitibas programmu isteno$ana” verte§jums atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim “Labi”. To

apliecina $ada informacija:

1. Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatets, ka:

(1) izglitibas iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii) informacija par
izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta atbilstosi tiesibu
aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstosi licencetajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu
priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) informacija par neattaisnotajiem kavejumiem ir
ievadita VIIS, (v) paSnovertgjuma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades timekla
vietng.

. Izglitibas iestade isteno misdienigas un pieprasitas izglitibas programmas, to aktualiz€Sana tiek
izmantoti dazadi atbilstosi p&tijumi pedagogija, profesionalu redz&jums un viedoklis, izglitibas iestades
administracija regulari apzina Latvijas un arzemju labas prakses piemérus talmacibas izglitibas
realiz€Sana un regulari veic uzlabojumus izglitibas iestades darbiba (pieméram, pedagogu piedaliSanas
metodiskas apmacibas pieredzes brauciena uz Liepajas Universitati). lestadeé tiek mérktiecigi un
sistematiski stradats pie jauna macibu satura talmacibas macibu lidzeklu izstrades un ievieSanas visos
macibu priekSmetos, lai nodroSinatu misdienigas zinasanas, prasmes un kompetences (piem&ram,
macibu materialu planosana Moodle vidg ir noteikti sesi audzinasanas prioritatiSu tematiskie virzieni,
ko pedagogi ir uzsakusi ieklaut macibu satura). Lielaka dala pedagogu (ne mazak ka 70%) izprot savu
lomu un vietu izglitibas programmas istenoSana, uzticas saviem kol&giem, sp&j minét piemé&rus
savstarpgjai sadarbibai, skaidrot, ka konkrétaja macibu gada istenojamais macibu saturs ieklaujas kop&ja
izglitibas programmas mérku sasniegSana. Sadarbibai tiek izmantota izglitibas iestades tieSsaistes vide,
kura iesp&jams redzét kolégu macibu materialus un konferencu ierakstus starppriek§metu projektu
planosanai un macibu satura sinhronizgSanai. Izglitibas iestade vid€jas vispargjas izglitibas programma
piedava vairak ka seSus padzilinatos kursus.

. Izglitibas iestad€ administracijai, pedagogiem un dibinatajam ir vienota izpratne par tas Tstenoto
izglitibas programmu meérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi izglitibas satura
apguves planojumam. Izglitibas iestade pamata izvert€ ikdienas macibu sasniegumus un to apguves
kvalitati atbilstoSi centraliz€to eksamenu rezultatiem, pamata veic darbibas eksamena rezultatu
uzlaboSanai, tomer izglitibas iestadei ir iesp&jams pilnveidot ikdienas macibu sasniegumu izvertésanas
procesu un noteikt mérktiecigus kvantitativos un kvalitativos raditajus, lai virzitos uz izvirzitajiem

macibu programmu mérkiem un nepiecieSamas parmainas macibu satura ieviestu visi pedagogi.
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Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. iriesp&jams dazadot tieSsaistes konsultacijas izmantotas macibu metodes, metodiskos panémienus
un uzdevumus, lai tie mérktiecigi virza uz macibu nodarbibas sasniedzamo rezultatu un ir piemeroti
izglitojamo vecumposmam.

2. iriespgjams pilnveidot ikdienas macibu sasniegumu izveért€sanas procesu un noteikt kvantitativos
un kvalitativos raditajus, lai virzitos uz izvirzitajiem macibu programmu mérkiem un
nepiecieSamas parmainas macibu satura ieviestu visi pedagogi.

3. Ieklaujosa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis

Izcili | Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) 1)

3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par X

faktoriem, kuri ietekmé izglitibas

pieejamibu

3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X

izglitibas  programmas pielagoSana

izglitojamiem ar specialajam

vajadzibam

3.1.3. Izglitibas iestades iesp&ju un X

piedavajuma ietekme wuz iespgam

nodrosinat augstu izglitibas kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba X

priekslaicigas macibu partraukSanas

risku mazinasana

Punktu kopsumma | 13

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kriterija “Pieejamiba” vertg§jums atbilst kvalitates vert§juma Itmenim “Labi”. To apliecina S$ada

informacija:

1. Izglitibas iestad€ visam iesaistitajam pus€m ir lidziga izpratne par faktoriem, kas ietekmé izglitibas
pieejamibu neatkarigi no socialekonomiskajiem faktoriem, t.s. izglitojamiem ar specialam vajadzibam,
un faktiska riciba atbilst Sai izpratnei. Izglitibas iestade (i) izveidoja un efektivi izmanto Moodle macibu
platformu; (ii) isteno izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém atbilstosu pedagogisko pieeju,
izmantojot gan individualu pieeju, gan pielagojot macibu materialus.

2. Izglitibas iestade tiek istenotas darbibas, kuras nodroSina augstaku izglitibas kvalitati, tai skaita: (i)
izglitibas iestade ir pilnas slodzes izglitibas iestades vaditajs un nepilnu slodzu vietnieki izglitibas,
audzinaSanas un IT joma; (ii) izglitibas iestadei ir pieecjams dibinataja finanséjums mikroklimata un
fiziskas vides jautajumu mérktiecigai sakartosana; (iii) nodrosina izglitojamiem iespgjas pilnveidoties,
t.s. klatiene (piemeram, tieck nomatas telpas laboratorijas darbu veikSanai STEM priekSmetos); (iv)
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izglitibas iestade pilnveido un dazado tas piedavajumu izglitojamiem (piem&ram, vértéSanas kartiba)
sekmgjot vinu motivaciju macities un pilnveidotu pasvaditas maciSanas prasmes.

. lestadei kopa ar dibinataju ir izveidota sistema un tiek veikts preventivs darbs, lai mazinatu priekslaicigu
macibu partraukSanu: (i) iestade sava darba izmanto Eiropas Sociala fonda “Atbalsts priekslaicigas
macibu partrauk$anas samazinasanai” iespgjas; (ii) Klasu audzinataji sistematiski parrauga izglitojamo
kavéjumus un rikojas, lai tos novérstu. E-klases izpete un sarunas giita informacija liecina, ka atseviskos
gadijumos atbalsta pasakumi nav efektivi, bet izglitojamo priekslaiciga macibu partraukSana kopuma ir
ievérojami mazinajusies.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) ®) ) )
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegiistot X
informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala dro§ibu un
psihologisko labklajibu
3.2.2. Izglitibas iestades ieksejas kartibas X
un drosibas noteikumu ievérosana
3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba un X
ar to saistito risku identificéSana un
novérSana
3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas iestade X
un ar to saistito risku noveérSana
3.2.5. Izglitibas iestades personala un X
izglitojamo labizjuta
Punktu kopsumma | 15
Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértejums atbilst kvalitates vérté§juma limenim “Labi”. To

apliecina $ada informacija:

1. Izglitibas iestade regulari ieglist informaciju un datus, kuri apliecina emocionalas un fiziskas vides
drosibu, ko apliecina izglitibas iestades vaditajas sniegta

pamatizglitibas ieguves turpina izglitibu $aja vidusskola.

informacija, ka 67% izglitojamo péc

2. Izglitibas iestade regulari (reizi gada) iegiist datus un informaciju, kura apliecina, ka lielaka dala no

(60% - 89% no aptaujatajiem) izglitojamiem, vecakiem un personala vérté iestades mikroklimatu,
fizisko un emocionalo vidi ka drosu. Izglitibas iestades pedagogi un atbalsta personals ir izstradajusi
ieksgjas kartibas un drosibas noteikumus un visas mérkgrupas ir iepazinu$as ar tiem un tos ievero.
Izglitibas iestade lielakoties ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmé& emocionalo drosibu izglitibas
vide (tai skaita e-macibu vide). Uzsakot macibas, izglitojamie un vinu likumiskie parstavji tiek informeti
par ricibu drosibas, fiziskas vai emocionalas vardarbibas apdraudejumu gadijumos, ka ar1 par to, ka tiek
nodrosinata konfidencialitate un personas datu aizsardziba.
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3. Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjiitu. Visas mérkgrupas (administracija, pedagogi,
izglitojamie, vecaki) ka vienotu iestades specifiski talmacibas izglitibai defingto vertibu min atbalstu
katram cilvékam, neatkarigi no vecuma un izglitibas, kas ir darba prioritate un planotais sasniedzamos
rezultats 2021./2022.mac.gada un nosaka ar1 vienotas prasibas attieciba uz katra izglitojama un
darbinieka uzvedibu un cienpilnam attiecibam.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) 1)
3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie X

materialtehniskie  resursi  izglitibas
programmas istenosanai

3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas X
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas Istenos$anai

3.3.3.Izglitibas iestades materialtehnisko X
resursu  un iekartu  izmantoSanas
efektivitate

Punktu kopsumma | 11

Tegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Infrastruktiira un resursi” vertgjums atbilst kvalitates vertgjuma Itmenim “Labi”. To apliecina

$ada informacija:

1. Izglitibas iestadei ir atbilsto$s dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un
izmantojams, lai Tstenotu izglitibas programmu. Vismaz reizi gada izglitibas iestades vadiba izverte
resursu nodro$inajumu (resursu skaitu, darba kartibu un atbilstibu miisdienu vajadzibam). Pedagogi ir
apmierinati ar pieejamajiem un nodrosinatajiem resursiem. Iekartas un resursi pedagogiem tiek pieskirti
taisnigi, izvert€jot pedagoga kompetenci un v€lmi tos izmantot macibu un audzina$anas procesa.
Parsvara visiem pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt vinu darbam vajadzigas iekartas un
resursus un ka pamatot to nepiecieSamibu. Eksamenu laika tiek 1rétas papildu telpas. Gadijumos, kad
iekartas un/vai resursi nav pieejami izglitibas iestad€, par to pieejamibu ir noslégts ligums ar citu
izglitibas iestadi par to izmantoSanu.

2. lzglitibas iestade ir izveidota efektiva sisttma IKT un digitalo resursu pieejamibai un izmantoSanai.
lestade ir kvalitativa IKT infrastruktiira un nodrosinajums, tas ir pieejams ikvienam pedagogam, dodot
iespgju pedagogiem un izglitojamiem digitalus tieSsaistes materialus izmantot visos macibu
priekSmetos. Izglitibas iestade digitalas tehnologijas regulari tiek integrétas macibu procesa. Izglitibas
iestadg tas darbibas efektivitates uzlaboSanai tiek ieviestas digitalas sistémas (piemé&ram, elektroniskai
sazinai, dokumentu un materialu glabasanai, vecaku un sabiedribas inform&$anai u.tml.). Izglitibas
iestade riip€jas par datu droSibu un privatumu atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam. Visiem izglitibas
iestades darbiniekiem darba ar IKT tiek nodro$inats pietickams tehniskais atbalsts. Izglitibas iestadei ar
RTU atbalstu ir izveidota un tiek izmantota &rta digitala vide, kura nodrosina talmacibu.
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3. Izglitibas iestadg tiek parraudzits un izvertets resursu izmantoSanas biezums, pieejamiba un efektivitate.

Gan izglitibas iestades vadibai, gan pedagogiem, gan izglitojamiem macibu stundu nodarbibu laika un

arpus tam tiek piedavats patstavigi un atbildigi lietot izglitibas iestades digitalo vidi un specialista

atbalsts, lai tiktu nodro$inata macibu vide no jebkuras pasaules vietas.

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir iespgjams pilnveidot sistemu kvantitativo datu ieguvei un analizei par fiziskas un emocionalas

drosibas apdraud€juma gadijumiem, lai to izmantotu izglitibas iestadei specifisku preventivo

pasakumu planos$ana un istenos$ana.

2. irieteicams veidot un istenot daudzveidigaku pasakumu kopu, lai attistu izglitojamiem piederibas

sajutu klasei, izglitibas iestadei un viet€jai kopienai.

4. Laba parvaldiba

Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates verteéSana tiek veikts tris kritériju izvertejums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€§juma [imenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) ©) ) 1)
4.1.1. Izglitibas  iestades  strat€giskas, X
ikgadgjas un ikdienas darba planoSanas
sistéma un efektivitate
4.1.2. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas X
iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas paSveértéSanas kvalitate un
efektivitate
4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate X
4.1.4. Izglitibas iestades vadibas komandas X
darba efektivitate un sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai nozares politikas mérkiem
4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja zinasanas X
un izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu
4.1.6. Visu procesu efektivitates X
paaugstinasana izglitibas iestadg, istenojot
izglitibas programmu
Punktu kopsumma | 19
Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi
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Kriterija “Administrativa efektivitate” veértejums atbilst kvalitates verte§juma Iimenim “Labi”. To apliecina

$ada informacija:

1. Izvertgjot izglitibas iestades vaditajas un iestades darba pasvert€sanas un attistibas planoSanas kvalitati,

ekspertu komisija secina, ka: (i) iestadesadarbiba ar dibinatajiem ir izstradats Attistibas plans
2019./20.— 2021./22. gadam. Attistibas plana noraditas prioritates, uzdevumi un novértésanas kriteriji
katra iestades darba joma. Tomer izglitibas iestades planosana (paSnovértgjuma zinojuma kvalitates
joma Laba parvaldiba un attistibas plana) ir jadefin€ kvantitativi un kvalitativi sasniedzamie rezultati,
kas lauj pamatoti izvertet paveikto darbu un ta kvalitati. Kopuma iestades darbs izvirzito mérku
sasniegSana vert€jams pozitivi; (ii) izglitibas iestades un tas vaditajas darbiba tiek izvertéta regulari.
Iestades darba pasSvert€Sana un attistibas planoSana tiek izmantotas dazadas kvalitates vert€Sanas
metodes: SVID analize, aptaujas, fokusgrupas, normativo dokumentu izpéte un analize, statistisko un
rezultativo datu apkopoSana, situacijas analize u.c.. Izglitibas iestades darba izverteSana iesaistas visas
merkgrupas; (iii) ir definéta izglitibas iestades misija, vizija un vertibas, tas tieck merktiecigi iedzivinatas
un atspogulojas iestades darba planoSanas un pasverté€sanas dokumentos, ka art ikdienas darba.

. Vadibas komanda parsvara nodroSina efektivu iestades parvaldibu un uz rezultatu verstu iestades
darbibu, pamata sasniedzot izvirzitos meérkus un nodrosinot valsts izglitibas politikas pamatnostadnés
noteiktos virzienus un prioritates: (i) iestades personalvadibas sistéma un parvaldibas principi atbilst
demokratiskas parvaldibas principiem; (ii) iestades vadibai un pedagogiem ir izpratne par iestades
mérkiem, sasniedzamajiem rezultdtiem un vertibam; (iii) iestades vadiba veic iestades darba
parraudzibu. Izglitibas iestadé regulari notiek sanaksmes, kuras tiek parrunatas un apspriestas
aktualitates, problémas, to risinajumi un tuvakie notikumi. Vaditaja iesaista personalu un vadibas
komandu kopg&jo Iémumu pienemsana, delegé pienakumus vadibas komandai un personalam, tadgjadi
veicinot patstavibu un lidzatbildibu no personala puses; (iv) izglitibas iestade izveidotas pedagogu
sadarbibas grupas un tiek izstradati macibu un metodiskie materiali; (v) personala mainiba iestadé
notiek tikai objekttvu iemeslu dg]. Iestade raksturiga iesaistito pozitiva labbutiba.

. Izglitibas iestades vaditajai ir nepiecieSamas zinaSanas un izpratne par iestades finanSu un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu, ko apstiprina ar1 dibinatajs.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) ©) ) 1)

4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, X

izpratne par izglitibas iestades darbibas

tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot

tiesibu aktus

4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja zinasanas X

par lideribas stratégijam un taktikam,
prasme pienemt l€mumus un uznemties
atbildibu

4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja X
komunikacija
4.2.4. 1zglitibas iestades vaditaja X

kompetence sniegt un sanemt atgriezenisko
saiti, veidojot maciSanas organizacija
kultiiru izglitibas iestade
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4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja etiskums

4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja izpratne
par izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem

4.2.7. Izglitibas iestades vaditaja
profesionala kompetence audzinasanas,
maciSanas un macisanas jautajumos

Punktu kopsumma

24

legttais kvalitates veért€§juma [imenis

Labi

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” veért€jums atbilst kvalitates vert€juma Itmenim “Labi”. To

apliecina $ada informacija:

1. Izglitibas iestades vaditajai ir loti labas zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un

atbildibu: (i) ir izstradati nepiecieSamie iek$€jie normativie dokumenti, atbilsto$i speka esosajiem
argjiem normativajiem aktiem; (ii) nepiecieSamibas gadijuma ieksg€jie normativie akti ir aktualizéti
atbilstosi situacijai; (iil) izglitibas iestade ir izveidota noteikta sisttma normativo aktu izstradg,
apspriesana un pienemsana.

. Izglitibas iestades vaditajai ir atbilstoSas zinasanas un prasmes komunikacijas TstenoSana sekmigas
izglitibas iestades parvaldibas nodroSinaSanai, vaditaja: (i) Isteno demokratisku [émumu pienemsanu,
spej pienemt lémumus krizes situacijas, t.s. nepopularus (risindjumi un lémumi Covid laika) un
nodroSina argument&tu informacijas apmainu, defin€ prioritari daramos darbus un uznemas papildu
atbildibu; (ii) nodrosina sekmigu komunikaciju ar visam mérkgrupam, ieverojot &tikas kodeksu, veicinot
organizacijas kulttiras pilnveidosanu iestadg; (iii) prot sniegt pozitivu uz izaugsmi verstu atgriezenisko
saiti saviem darbiniekiem, kas orientéta uz darbibas uzlaboSanu un attistibu, ka ar ir ieintereséta
atgriezeniskas saites sanemsana, sarunas laika tika nemtas veéra arT san€megja personibas iezimes;
(iv) spgj saglabat nosvertibu ari paaugstinatas intensitates apstaklos, runa ir argumentéta un logiska.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(%) (4) ®) ) 1
4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu
4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar vietgjo kopienu
un/vai nozares organizacijam
4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
veidojot izzinas un inovaciju organizacijas
kulttru izglitibas iestade
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4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarp§jas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas  kvalitate ar izglitojamo
vecakiem

4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institlicijas darbibu

4.3.7. Izglitibas iestades sadarbibas
kvalitate ar augstakas izglitibas iestadém

Punktu kopsumma 22

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” vertgjums atbilst kvalitates vert§juma Iimenim “Labi”. To apliecina $ada
informacija:
1. Izglitibas iestades vaditajai ir izveidota mérktieciga un konstruktiva, balstita savstarpgja sapratné,

sadarbiba ar dibinataju, lai defin€tu iestades attistibas viziju, nodroSinatu meérktiecigu personala
profesionalas kompetences pilnveidi, izglitibas iestades stratégiskas attistibas vajadzibas un, planojot
iestades budzetu, nodrosinatu atbilstosu infrastruktiiru un resursus izglitibas programmu stenosanai,
valsts parbaudijumu organiz&$anas jautajumos. Ka liecina intervijas, sadarbiba ar dibinataju identificgjot
problémas un to risindjumus, ir vienots nakotnes redz&jums par izglitibas iestades stabilitati ilgtermina.
. Notiek ar1 vecaku un iestades vaditajas sadarbiba, izzinot vecaku vElmes un priekslikumus ar individualo
sarunu, elektroniskas sazinas un aptaujas palidzibu. Izglitibas iestades vaditaja ir izveidojusi veiksmigu
sadarbibu ar Izglitibas iestades padomi, kura ir atbalsto$a un iesaistas izglitibas iestades dzives
uzlabosana, 1pasi atgriezeniskas saiknes iegiSana. Tomér biitu veicinama aktivaka sadarbiba padomes
ietvaros iestades paSnovert€Sanas procesa planosana un TistenosSana. Izglitibas iestades padomes
parstavju skatfjuma sadarbiba ar izglitibas iestades vaditaju ir laba. Ka izglitibas iestades stipras puses
tiek uzsverts individuala pieeja izglitojamiem, profesionals un atbalstoss pedagogu kolektivs, talmacibas
macibu materiala satura kvalitate Moodlé un to pasniegSanas veids izglitojamiem, elastiga pieejas
maksai par studijam iestade.

. Izglitibas iestade ir izveidota un darbojas izglitojamo paSparvalde, kas kopa ar vadibas komandu un
pedagogiem iesaistas dazadu pilsoniskas Iidzdalibas pasakumu, kultiiras pasakumu organizé$ana un
vadiSana.

. Ar augstskolam sadarbiba notiek informacijas apmaina, izglitojamo uznemsana un pedagogu
metodiskas pieredzes ietvaros (pieméram, Liepajas Universitate). Sadarbiba ar augstskolam varétu tikt
paplaSinata.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepieciesams izglitibas iestades attistibas planosanas procesa noteikt ikgad€jos sasniedzamos
kvalitativos un kvantitativos rezultatus, defingjot kvalitates meérkus un pasvértésana iegiitos datus,
kuri apliecina mérku sasniegSanu.

2. irieteicams veicinat plasaku un aktivaku vecaku un izglitojamos iesaisti izglitibas iestades darba
pasverteésana, planosana un lémumu pienemsana, tadgjadi kopigi uznemoties gan pienakumus, gan
atbildibu par izglitibas iestad€ notiekoSajiem procesiem.
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3. ir iespgjams paplasinat sadarbibu ar izglitibas iestadém Latvija un arzem¢s, iesaistoties dazados
viet€ja meroga un starptautiskajos projektos, lai piedavatu izglitojamiem un pedagogiem plasakas
izaugsmes iesp&jas un jaunu pieredzi, ka arT piesaistitu papildu finansu resursus izglitibas iestades
stratégisko un ikdienas mérku sasnieg$anai.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu isteno$anas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

2.3. Lai nodroSinatu izglitojamiem miusdienigas zinasanas, prasmes un kompetences,
izglitibas iestade tiek meérktiecigi un sistematiski stradats pie lietpratibas pieejas
macibu satura talmacibas macibu Iidzeklu izstrades un to ievieSanas visos macibu
priekSmetos.

3.3. Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un komunikacijas tehnologijas un digitalie
resursi izglitibas programmu efektivai TstenoSanai.

4.2. Izglitibas iestades vaditaja kompetences, paSiniciativa un ieguldijums parmainu
procesu ievie$ana, lai veicinatu un nodroSinatu pasas izglitibas iestades definéto
mérku sasniegSanu.

VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenosanas kvalitates un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs leteikumi

11.,12.,21. | Lidz 2025.gada 31.maijam izglitibas iestadei ir nepiecieSams (i) pilnveidot
informacijas ieguves un izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu dinamikas datu
analizes sistemu un (ii) Tstenot daudzveidigu izglitibas iestades preventivo darbu ar
izglitojamiem, lai izglitojamie sasniegtu augstakus macibu rezultatus valsts
centraliz&tajos eksamenos.

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestdades pasnovertéjuma zinojumd, kurs
tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2023.gada 1.oktobri, 2024.gada
L.oktobri un 2025.gada 1.oktobrri.

1.1.,4.1. Lidz 2025.gada 31.maijam noteikt izglitibas iestades attistibas plano$anas procesa
ikgadgjos sasniedzamos rezultatus kvalitativi un kvantitativi, defingjot kvalitates
meérkus, paSvertésana iegiistamos datus un informaciju, kas apliecina mérku
sasniegSanu, tai skaita audzina$ana sasniedzamajiem rezultatiem.

Informadciju par paveikto ieklaut izglitibas iestdades pasnovertejuma zinojuma, kurs
tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienestd 2023.gada 1.oktobri, 2024.gada
1.oktobri un 2025.gada 1.oktobrr.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Natalija Gerina

Datums skatams laika zZimoga
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