AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Rigas Stila un modes tehnikums (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un

izglitibas programmu TstenosSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Ulrikas Naumovas profesionalas darbibas novértésanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 19.aprila rikojums Nr.1D-06e/183 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.
Vertésanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 25.aprila Iidz 2022.gada 6.maijam.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

. - Izglitibas kvalitates valsts dienesta Kvalitates
Komisijas vaditaja Guna Smiltniece ooy 1=
noverteésanas departamenta vecaka eksperte
1 Izglitibas kvalitates valsts dienesta Licencé$anas un
Eksperte Iiga Rakina registru departamenta vecaka eksperte
Eksperte Biedribas “Latvijas SPA asociaciju apvieniba”
Ilona Ansone
valdes locekle
. . SkaistumkopSanas  profesionalas  vidusskolas
Eksperte Jekaterina Kuklina “Beauty school” profesionalas izglitibas skolotaja
- Izglitibas kvalitates valsts dienesta akreditacijas
Eksperte Jelena Hlebnova-Cernavska g !
’ ’ ; eksperte
. _ . Izglitibas kvalitates valsts dienesta akreditacijas
Eksperte Vija Kramina eksperte
. Biedribas “Latvijas Viesnicu un restoranu
Eksperte Santa Graikste e sy J
asociacija” izpilddirektore
Latvijas  Universitates = Humanitaro inatn
Eksperte Elma Kursite Vy ~nveIsate “ Zinatgu
fakultates zinatniska asistente

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vértésanu, izmantojot $adas

metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju.

2. Sarunas ar izglitibas iestades vaditaja vietniekiem, pedagogiem, izglitibas iestades dibinataja
parstavjiem, izglitojamo vecakiem, konventa parstavjiem, atbalsta personalu.

3. 12 macibu nodarbibu verosana attalinati un klatieng.

4. Izglitibas iestades virtuala un klatienes apskate.

5. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnovértgjuma zinojums, izglitibas
iestades attistibas planoSanas dokuments, vert€Sanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba
prioritates tris gadiem).

6. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

7. Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

8. Attalinato macibu organizacijas un TstenoSanas izpgte.




I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi
Izglitibas iestades nosaukums: Rigas Stila un modes tehnikums

Izglitibas iestades juridiska adrese: Udelu iela 22, Riga, LV-1064
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3334003164
Izglitibas iestades vaditajs: Ulrika Naumova

Izglitibas iestades dibinatajs: Latvijas Republikas Ministru kabinets
Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 831

Izglitibas programmas:

istabenis

Riga, LV-1007

Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas vietas | Licence/LicencéSanas ID | Izglitojamo
nosaukums/kvalifikacija programmas| adrese (ja atSkiras Nr. Licencgésanas skaits
kods no juridiskas datums
adreses)
Skaistumkopsanas pakalpojumi/ | 35815007 P 5062 | 26.08.2021. 51
\Vizuala tela stilists
Frizieru pakalpojumi / 33815021 [Udelu iela 22 A, P 5064 | 26.08.2021. 75
Frizieris-stilists Riga, LV-1064: -
Kosmetologija/ Kosmétikis 35h722091 | _ P_3549 06.08.2020. 45
: . S Udelu iela 22 B,
SkaistumkopSanas pakalpojumi/ | 5589501 [Riga, LV-1064 P 3103 | 07.07.2020 21
SPA specialists - T '
Vizualas sazinas lidzeklu maksla/ | 35593019 P 3753 | 20.08.2020. 56
Fotografs
Viesnicu pakalpojumi /Viesnicas 20T811031 Tvaikonu iela 3, P 5438 22 11.2021. 18

111. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas

iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértéjumu (norada vert§jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vertgjuma [imenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert€juma [imenis

Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2. Izglitibas turpinasana un

nodarbinatiba X
1.3. Vienlidziba un ieklauSana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. MaciSana un maciSanas X
2.2. Pedagogu profesionala kapacitate X
2.3. Izglitibas programmu istenoSana X
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba X
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba
4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X




4.3. Atbalsts un sadarbiba X

Kopsavilkuma 12 vertésanas kriteriji 3 9

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vertéejums (norada vert€§jamas jomas,
kriterijus un kvalitates vertejuma limenus)

1. Atbilstiba mérkiem
Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tr1s kritériju izvert&jums.

1.1. Kriterijs ,,Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) 1)
1.1.1. Izglitibas iestades sistéma
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu X
nodro§inasanai
1.1.3. Izglitibas iestades sisteéma
izglitojamo macibu sasniegumu X
diagnostic€$anai
1.1.4. Izglitibas iestades darbiba,
analizgjot  izglitojamo  sasniegumus X

valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes X
darbos iegiitajiem rezultatiem

1.1.8. Izglitojamo sasniegumi
profesionalas vid€jas izglitibas un
profesionalas talakizglitibas
programmas kvalifikacijas eksamenos

1.1.9. Izglitibas  iestades  sniegtais
atbalsts  darbam ar talantigiem

izglitojamiem augstvertigu rezultatu
sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas
darba izvertésanas kvalitate

1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata
iespgja izglitojamiem iegtt pilsoniskas X

lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma 27
legutais kvalitates vert&juma ITmenis Labi

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” vertgjums atbilst kvalitates vert€juma ltmenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

1.1.1. izglitibas iestade iesaistitam pusém (izglitibas iestades vadiba, pedagogi atbalsta personals,
izglitojamie un izglitibas iestades dibinatajam) ir izpratne par izglitibas programmu mérkiem un
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1.1.2.

1.1.3.

sasniedzamajiem rezultatiem. Akreditacijas ekspertu komisija, sarunas ar pedagogiem guva
apliecinajumu, ka pedagogiem ir izpratne par to ka valsts noteiktas prioritates ir integréjamas
ikdienas macibu un audzinasanas procesa. Audzinasanas darba plana ietvertas prioritates tiek
sekmigi integrétas ne tikai audzinasanas stundas vai aktivitates, bet arT macibu stundas, par ko
sarunu gaita pauda informaciju izglitojamie. Sarunas ar izglitojamiem un pedagogiem tika iegiita
informacija, kas apliecina, ka izglitibas iestadé pilniba tiek Tstenotas audzinaSanas darba
prioritates. Izglitibas iestadé ir izveidota izglitojamo paSparvalde, kas parstav izglitojamo
intereses;

izglitibas iestade izglitojamajiem nodroSina iesp&ju uzlabot ikdienas macibu sasniegumus un
sekmigu izglitibas turpinaSanu. Pedagogi un vadiba veic regularu izglitojamo zinasanu
apkoposSanu un analizi, izvert€jot un izvirzot turpmakos attistibas merkus. Izglitibas iestade tiek
veicinats darbs ar talantigiem izglitojamiem, tiek veicinata izglitojamo personibas izaugsme,
sekmgjot radosas darbibas pieredzes apguves dazadus veidus un formas, kas palidz attistit
jaunrades sp€jas. Izglitibas iestade tiek veicinats darbs ar talantigiem izglitojamiem, tiek veicinata
izglitojamo personibas izaugsme, sekmgjot radosas darbibas pieredzes apguves dazadus veidus
un formas, kas palidz attistit jaunrades sp&jas. Intervijas ar izglitibas iestades vadibu, pedagogiem
un vecakiem tika noradits, ka izglitibas iestade veicina talantigako izglitojamo izaugsmi, rodot
iesp&ju tiem piedalities dazadas izstades, ka arT veidot izstades paSiem, ka ari izglitojamie ar
labiem sasniegumiem, starptautiskajos, valsts un nacionala méroga konkursos spgj pieradit
virsuzdevumu izpildi izvEletaja specialitaté, pieméram, SkillLatvia 2022 (1l.vieta kategorija
“Friziera darbi”; 1. un 2.vieta kategorija “Terpu izgatavoSana”, “Baltic Beauty World 2019~
(1.vieta frizieru konkursa) u.c.;

izglitibas iestad€ tiek veikta analize par valsts parbaudes darbu rezultatiem un profesionalas
kvalifikacijas eksamenu rezultatiem, ir vertéti to ietekmgjoSie faktori un izglitibas iestades
vaditaja sp&ja identificét dazadus faktorus, kuri to ietekme, ir kartiba, kada tiek izvertéti un
Istenoti nepiecieSamie pilnveidojumi. Salidzinot izglitojamo macibu sasniegumus centralizétajos
eksamenos ar vidgjiem raditajiem valsti, tiek konstatéts, ka 2019./2020.m.g. izglitibas iestades
vidgjais sniegums anglu valoda ir 53% (valsti 70%) un latvieSu valoda 46,2% (valsti 52,80%) ir
stabili, bet matematika 13,2% (valsti 35,30%) ir zemaki neka vidgji wvalsti. Savukart
2020./2021.m.g. izglitibas iestades vid€jais sniegums anglu valoda ir 50,7% (valstt 66,57%),
latvie$u valoda 44,5% (valsti 51,15%) ir stabili, bet matematika 14,4% (valsti 35,30%) ir zemaki
neka vidgji valstl. Profeionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati 2020./2021.macibu gada
izglitibas programmas: SkaistumkopSanas pakalpojumi (1,5.9.) — no 20 izglitojamajiem 9
izglitojamajiem tika pieskirta kvalifikacija — SPA specialists. 11% izglitojamajiem - 6 balles, 11%
- 7 balles, 11% - 8 balles, 67% - 9 balles; SkaistumkopSanas pakalpojumi (1,5.9.) — no 14
izglitojamajiem 6 izglitojamajiem tika pieskirta kvalifikacija — vizuala téla stilists. 33%
izglitojamajiem - 6 balles, 50% - 8 balles, 17% - 9 balles; Skaistumkopsanas pakalpojumi —no 38
izglitojamajiem 35 izglitojamajiem tika pieskirta kvalifikacija — vizuala tela stilists. 3%
izglitojamajiem - 5 balles, 9% - 6 balles, 11% - 7 balles, 34% - 8 balles, 40% - 9 balles, 3% - 10
balles; Frizieru pakalpojumi (1,5.9.) — visiem 25 izglitojamajiem tika pieskirta kvalifikacija —
frizieris-stilists. 17% izglitojamajiem - 6 balles, 12% - 8 balles, 21% - 8 balles, 46% - 9 balles,
4% - 10 balles; Frizieru pakalpojumi — no 50 izglitojamajiem 45 izglitojamajiem tika pieskirta
kvalifikacija — frizieris-stilists. 9% izglitojamajiem - 5 balles, 7% - 6 balles, 20% - 7 balles, 29%
- 8 balles, 22% - 9 balles, 13% - 10 balles; Kosmetologija — no 28 izglitojamajiem 22
izglitojamajiem tika pieskirta kvalifikacija — kosmetikis. 50% izglitojamajiem - 8 balles, 45% - 9
balles, 5% - 10 balles. Pargjas izglitibas programmas kvalifikacijas eksameni nav kartoti, jo
izglitibas programmas vai nu ir jaunas, vai mainiti kvalifikacijas nosaukumi. Ka norada izglitibas
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iestades vadiba, tad 2020./2021.m.g. 86,6% izglitojamo, kuri ieguvusi profesionalo kvalifikaciju,
vertejums profesionalas kvalifikacijas eksamenos nav bijis zemaks par septinam ballém
(2019./2020.m.g. 87,3 % izglitojamo, kuri ieguvusi profesionalo kvalifikaciju, vert§jums

profesionalas kvalifikacijas eksamenos nav bijis zemaks par septinam ballém).

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 1)
1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu X
sasniegumi
1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto X
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei
1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo
iemesli izglittbas iestades mainai un X
macibu partrauksanai
1.2.5. Izglitibas iestades Tstenota karjeras X
izglitiba
1.2.6. Izglitibas  iestades  Tstenotais
monitorings par absolventu turpmakajam
o s . . o X
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu
Punktu kopsumma 16
Iegutais kvalitates verte§juma limenis Labi

Kritérija “Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba” vért&jums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi.

To apliecina §ada informacija:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

izglitibas iestdde nodroSina izglitojamajiem atbalstu, veidojot ieklaujoSu vidi, nodroSinot
zinaSanu un prasmju apguvi atbilstosi izglitojamo sp&ju un ieprieks$€jo zinasanu Iimenim.
Pedagogi sniedz izglitojamajiem nepiecieSamo individualiz&to atbalstu macibu stundu un arpus
stundu laika. Izglitojamajiem ir informé&ti par konsultaciju grafiku, kurs ir pieejams izglitibas
iestades timeklvietng
https://www.rsmt.lv/wp-content/uploads/2022/05/Konsultacijas-grafiks_16.05.2022.-
23.05.2022_.pdf;

izglitibas iestade ir vérojama salidzinosi neliela izglitojamo macibu partrauk$ana pirma macibu

gada laika p&c macibu uzsaksanas. ArT turpmakajos gados macibu partrauksana ir neliela, un ta ir
saistita ar atseviSkiem gadijumiem, pieméram, dzivesvietas maina;

izglitojamie macibu procesa, prakses vietas un citas izglitibas iestades aktivitates apgiist un izzina
dazadu profesionalo darba vidi. Notiek macibu ekskursijas uz ar nozari saistitiem uznémumiem,
izglitibas iestade regulari aicina nozares profesionalus sniegt meistarklases izglitibas iestade.
Katram izglitojamam ir iesp&ja sapemt individualu konsultaciju pie Karjeras izglitibas
konsultanta, karjeras izglitibas istenosanai izmanto dazadus veidus, pieméram, Karjeras nedéla,
vebinars Izglitibas iespeju izpete. Izglitiba arzemés., Karjera un tas planosSanas pamatnosacijumi,
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Pecpusdiena ar Karjeras konsultantu. Sagatavosanas darba intervijai u.c. Izglitibas iestade
apkopota un analizéta informacija par absolventu profesionala darba gaitam péc izglitibas
programmas pabeigsanas. Ka noradija karjeras konsultants, tad ~ 50% izglitojamie strada izveleta
nozar€, ~ 6% turpina macibas nozar€, ~ 56% nonak darba tirgi.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 €))

1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un
izglitibas programmas TstenoSana un
izglitibas ieguvé iesaistito izpratne par X
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba

1.3.2. Izglitibas ~ iestades  izveidota
sisttma ieklaujoSas macibu vides
nodroSinasanai un vienlidzigas X
attieksmes  organizacijas  kulttras
ievieSanai

1.3.3.2. Izglitibas  iestades  darbiba
konstateto izglitibas kvalitates risku
identific€éSana un izveértéSana, tai skaita:
(1) ieprieksgja macibu gada mazak ka
40% izglitojamo ieglist seSas balles vai
zemaku vertgjumu profesionalas
kvalifikacijas eksamenos, (2) VIIS
ievadita informacija par izglitojamiem,
kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstosi
neapmekl@ izglitibas iestadi (20 un vairak
macibu stundas / nodarbibas semestr1), X
(3) izglitibas iestade nav pieejami
atbalsta personala pakalpojumi
(ieprieksgja un/vai aktualaja macibu
gada), (4) izglitibas iestade ir ilgstoSas
pedagogu vakances (vairak ka 1 ménesi
ieprieksgja un/vai aktualaja macibu
gada), (5) informacija par profesionalas
izglitibas kvalitates indikatoriem
izglitibas  iestades  pasnovért&juma

zinojuma

Punktu kopsumma 9

legiitais kvalitates vert€juma limenis Labi

Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” vertéjums atbilst kvalitates vertejuma Iimenim Labi. To apliecina
sada informacija:



1.3.1.

1.3.2.

izglitibas iestadé kopuma ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklausanu, ta veido ieklaujosu
macibu vidi un attista vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiru. Iegiita informacija un dati
liecina, ka iestade nav verojama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba, vai tas
izpausmes verojamas reti. Vienlidzibas un ieklauSanas jautajumi tiek aktualiz&ti audzinaSanas
stundas,

sarunas iegita informacija apliecina, ka izglitibas iestades personals savlaicigi reagé un
nekav@joties risina radusas problémsituacijas, nodroS§inot nepiecieSamo atbalstu visam
iesaistitajam pus€m, tomer var secinat, ka iesaistitas puses ne visos gadijumos rikojas, ieveérojot
iestade izstradato kartibu. Izvertgjot izglitibas iestades darbibas izglitibas kvalitates riskus,
secinats, ka iepriek$€ja macibu gada matematikas centralizétais eksamens ir par 20,9% zemaks
(iegtts 14,4%), salidzinot ar vidgjo valstt (35,30%). Izglitibas iestades vadiba Sos riskus apzinas

un plano pasakumu kopumu to noverSanai.

2. Kvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertesana tiek veikts trTs kriteriju izvertejums.

1.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)
2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota
sisttma datu ieguvei par maciSanas un X
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei
2.1.2. Izglitibas procesa planoSanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate
2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija
2.1.4. Izglitibas procesa TstenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas
2.1.5. Izglitibas procesa planoSanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate
2.1.6. Macibu sasniegumu vert€sanas
_ X
kartiba
2.1.7. I1zglitibas iestades individualiz&ta
un/vai personalizéta atbalsta sniegSana X
izglitojamiem
Punktu kopsumma 24
Iegutais kvalitates vert&juma Iimenis Labi

Kritérija “Macisana un maciSanas” vertéjums atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim Labi. To apliecina

$ada informacija:

1.1.1. izglitibas iestadé izveidota sist€ma, ka tiek diagnosticéts un sniegts individualizéts un

personalizets atbalsts izglitojamajiem. Pedagogi sadarbiba ar atbalsta personalu ikdienas macibu
un audzinasanas procesa nem vera atbalsta personala sniegto informaciju un ieteikumus un var
pielagot macibas un prakses norisi konkrétiem izglitojamajiem;



1.1.2.

1.1.3.

macibu procesa bija vérojama veiksmiga izglitojamo un pedagogu sadarbiba, izglitojamie aktivi
lidzdarbojas, macibu nodarbibas valdija patikama emocionala gaisotne un individuala pieeja
katram izglitojamajam. Macibu nodarbibas saturu veidoja zinaSanas un prasmes, kas ir atbilstoSas
misdienu tendencém profesionalaja vide. Macibu procesa ietvaros macibu nodarbibas ir vérojama
sekmiga atgriezeniskas saites nodrosinasana izglitojamiem no pedagogu puses;

izglitibas iestadé pedagogi veic izglitojamo macibu sasniegumu vert€Sanu, balstoties uz izglitibas
iestade izstradato macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, kura ieklauta vienota vertéSanas
sistéma. Macibu sasniegumu vérteésanas kartiba ir sistematiska, ieklaujoSa, atklata un metodiski
daudzveidiga. Parbaudes darbos tiek noraditi krit€riji. Sarunu laika izglitojamie un izglitojamo
vecaki apliecina, ka ir iepazinuSies ar macibu sasniegumu vert€Sanas kartibu, tai skaitd ar
vertgjumu uzlaboSanas iespgjam. Sarunu laika ar izglitojamiem tika iegita informacija, ka tie
skaidri zina jomas katra no macibu priekSmetiem, kuras tiem ir jauzlabo sniegums, izglitojamiem
ir pieejamas konsultacijas. Sarunu laika ar atbalsta personalu un pedagogiem tika ieglta
informacija, ka atbalsta sniegSanas ietvaros izglitibas iestade notiek cieSa pedagogu un atbalsta
personala sadarbiba. Atseviskos gadijumos atbalsta sniegSana tiek iesaistiti izglitojamo vecaki.
Grupu pedagogi regulari informé izglitojamo vecakus par izglitojamo sekmém, stundu
apmeklgjumiem, uzvedibu un stipendijas apjomu (tiek organizgtas vecaku sapulces, individualas
parrunas, e-klase vai sazina Whatsapp. Informacija par izglitojamo sekmém, kav&umiem,
uzvedibas problémam tiek sniegta savlaicigi un korekti. NepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistits
atbalsta personals.

1.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) (3] 1)

2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas

izglitibas un profesionalas kvalifikacijas X

atbilstiba normativajos aktos noteiktajam

prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas

profesionalas kompetences pilnveides %

atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.3. Izglitibas  iestades  istenotas

pedagogu profesionalas kompetences X
pilnveides efektivitate
2.2.4. Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates novert€Sanas X
kartiba izglitibas iestade
2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas %
pilnveides sistema izglitibas iestade
Punktu kopsumma 19
Iegitais kvalitates vert€juma limenis Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertejums atbilst kvalitates vert€juma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:
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1.2.2.

1.2.3.

. izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika

konstatets, ka (i) izglitibas iestade akredit€jamajas izglitibas programmas strada 56 pedagogi un
visiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii)
pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi; sesi pedagogi turpina pilnveidot savas profesionalas zinasanas, kompetences, lai triju
gadu laikd apgttu programmu vismaz 36 stundu apjoma atbilstoSi MK noteikumu Nr.569
“Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kartibu™ 15.punkta noteiktajam. Visi pedagogi ir apguvusi
nepiecieSamas zinasanas beérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, macibu priekSmetu maciSanas
metodikas jautajumos, tacu ieteicams biitu aktualiz&t arT audzinasanas jautajumus, (iii) izglitibas
iestade ir pieprasijusi nepiecieSsamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek
atjaunota informacija VIIS, (iv) izglitibas iestad€ nav ilgstosas pedagogu amata vakances;
pedagogi dalas ar iegiitajam zinaSanam un prasmeém, kas giitas profesionalas pilnveides ietvaros.
Parsvara gadijumos profesionalas pilnveides ietvaros ieglitas zinasanas pedagogi izmanto sava
profesionalaja darbiba. To apliecina izglitibas iestades vadibas sniegta informacija, sarunas ar
pedagogiem giita informacija, ka arT informacija no macibu stundu verosanas. Izglitibas iestade
tiek Tstenota pedagogu profesionalas darba kvalitates noveértésana, kas apliecina, ka parsvara
pedagogu darba kvalitate ir vertgjama ka labs vai loti laba. [zglitibas iestade tiek nodrosinata visu
izglitibas programmu macibu priekSmetu un jomu macisana;

izglitibas iestade akredit€jamajam profesionalajam izglitibas programmam ir piesaistijusi augsta
Iimena profesionalo macibu priekSmetu pedagogus, kas dod iespg&ju mingtas profesionalas
izglitibas programmas sekmigi attistit perspektiva, piesaistot un motivgjot jaunus izglitojamos
apgiit izveleto profesiju. Pedagogi regulari piedalas pieredzes apmainas un stazéSanas pasakumos,
pieméram, pedagogi piedalijas VISC rikotaja seminara Video riku un video materialu
izmantosana attalinato macibu procesa, gan starptautiska Itment; daliba seminara Marketings
uznéméjdarbiba; SkaistumkopSanas nozares pedagogu pieredzes apmainas semindrs, SIA
“Lielvards Kompetences centrs” rikotais seminars Pedagogu digitalas lietpratibas pilnveide e-
vide par macisanas vadibas risinajumu un integréto makonpakalpojumu izmantosanu (E-Kurss
"Microsoft Office 365" u.c.

1.3. Kritérijs “Izglitibas programmu istenosana”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) (2) )

2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par

tas TIstenoto izglitibas programmu X

ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS

2.3.2. Izglitibas ~ iestades  Tstenotas

izglitibas programmas atbilstiba tiesibu X

aktos noteiktajam prasibam, aktualitate

un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas TstenoSana

iesaistito  izpratne par  izglitibas %

programmas mérkiem un 1-3 gadu laika

sasniedzamajiem rezultatiem




2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju X
izglitibas programmas 1stenoSana

2.3.5. Izglitibas iestades stenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas méerku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot X
izglitibas programmu

Punktu kopsumma 21

lIegutais kvalitates vert€&juma [imenis Labi

Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” vertéjums atbilst kvalitates vért€§juma limenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatets,
ka: (i) izglitibas iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii) informacija
par izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta
atbilstosi tiestbu aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstosi licencétajai izglitibas programmai ir
ievadijusi VIIS macibu priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) informacija par
neattaisnotajiem kavéjumiem nav ievadita VIIS, tacu izglitibas iestade organiz€ dazadus atbalsta
pasakumus, kas veicina izglitojamo motivaciju macities izv€letaja profesija (sociala pedagoga
darbs, individualas parrunas, darbs ar vecakiem). Ka atbalsts riska esosajiem izglitojamiem, kuri
izglitibas iestadi neapmeklé darba un gimenes apstaklu dél, tiek izmantots projekts “PUMPURS ",
kura ietvaros izglitojamajiem apmaksa cela izdevumus vai dienesta viesnicu un atbalsts tiek
sniegts arT macibu konsultaciju veida, (v) pasnovertgjuma zinojums ir atjaunots un ir publiskots
izglitibas iestades timekla vietng;

izglitibas programmas tiek aktualiz&tas, nemot véra tiesibu aktos un nozaré noteiktas prasibas, ka
ar1 citi faktori, t.sk. izglitojamo aktualas vajadzibas, intereses, prasmes, jaunakas izglitibas
attistibas tendences, izmainas darba tirgus vajadzibas un nozaru attistiba. Izglitibas programmas
aktualiz€Sana tiek izmantoti dazadi aktualie pétijumi nozar€, profesionalu redz&ums un
ieteikumi, tadejadi izglitibas programma izglitojamajiem nodrosina iesp&jas apgit miusdienigas
zinasanas, prasmes un kompetences. Izglitibas iestades pedagogi iesaistas izglitibas programmu
un kvalifikacijas eksamenu satura izstradg, ka arT pedagogu profesionalaja pilnveidé sadarbiba ar
NEP, VISC, VIAA un LDDK. Tapat tika gita parlieciba, ka starp profesionalo un
starpdisciplinaro priekSmetu pedagogiem notiek aktiva sadarbiba nodrosinot, caurviju prasmju
apguvi, pedagogi izprot savu lomu un vietu konkrétas izglitibas programmas istenoSana;

notiek pedagogu pieredzes apmaina ikdienas macibu procesa, iesaistas paSi un veicina
izglitojamos piedalities gan visparizglitojoSo macibu priekSmetu olimpiades, dazados projektos,
pieredzes apmainas braucienos. Izglitibas iestadé domin€ cienpilna komunikacija un attieksme.
Izglitibas iestades Tstenotais darbs metodiskaja joma veicina izglitibas programmu aktualizaciju,
popularizésanu, jaunu programmu ienakSanu, ka arT veicina macibu darba kvalitates uzlabosanu
izglitibas iestade.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka ir nepiecieSams
informaciju par ilgstosi neattaisnotiem kavéjumiem ievadit VIIS.
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3. Ieklaujosa vide

Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertésana tiek veikts tris kriteriju izvertéjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 1)
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas X
pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un
izglitibas  programmas  pielagosana X
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam
3.1.3. Izglitibas iestades iesp&u un
piedavajuma ieteckme uz iespgjam X
nodros$inat augstu izglitibas kvalitati
3.1.4. Izglitibas iestades riciba
priekslaicigas macibu partrauksanas X
risku mazinasana
3.1.5. Izglitibas  iestades piedavatas
iespjas izmantot dienesta viesnicu X
un/vai internatu
Punktu kopsumma 17
Iegitais kvalitates vért€juma limenis Labi

Kritérija “Pieejamiba” vértejums atbilst kvalitates vért€§juma limenim Labi. To apliecina $ada

informacija:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

izglitibas iestadé visam iesaistitajam pusém pamatad ir saskanota un vienota izpratne par
iesp&jamiem faktoriem, kuri ietekme izglitibas pieejamibu. Izglitibas iestades administracija,
pedagogi, izglitojamo vecaki un izglitojamie apliecina, ka izglitibas programmas, kuras tiek
istenotas izglitibas iestade, atbilst vinu iespgjam un interesem un mainigajam sabiedribas
vajadzibam. lesp€jas macities izglitibas iestadé pieejama ikvienam, neatkarigi no socialas,
religiskas piederibas vai cita faktora;
izglitibas iestadei ir izveidota pieeja priekslaicigas macibu partrauksSanas risku mazinasanai,
papildu konsultacijas péc nepiecieSamibas nodroSina gandriz visi pedagogi. Riska grupas
izglitojamiem ir pieejams Eiropas Sociala fonda projekts PUMPURS — psihologs, matematikas,
anglu valodas konsultacijas (ir nodroSinats nepiecieSamais konsultativais atbalsts, ko isteno 1
psihologs, 1 anglu valodas un 1 matematikas pedagogs. 2020./2021. macibu gada 1 semestr1
atbalstu guva 35 izglitojamie, savukart 2. semestiT — 25 izglitojamie);
izglitibas iestade nodro$ina misdienigus vides pieejamibas risinajumus un izglitibas programmu
pielagosanu izglitojamiem ar specialam vajadzibam, izglitibas iestade lepojas ar renovétajam
telpam, kas piem@rotas personam ar specialam vajadzibam. Izglitibas iestadei ir pieejamas divas
dienesta viesnicas, katra no divam €kam ir paredzeta Iidz 225 iemitniekiem. Dienesta viesnicas
katra stava ir 2 virtuves ar ledusskapjiem, elektriskajam plitim, 2 koplietoSanas telpas, TV telpa;
izglitibas iestad€ ir pieejams optimals piedavajums un tiek istenotas darbibas, kuras nodro§ina
augstaku izglitibas kvalitati tai skaita: (i) izglitibas iestadg€ ir pilnas slodzes izglitibas iestades
vaditajs, direktora vietnieks izglitibas un/vai audzinasanas joma, direktora vietnieks saimnieciski
11



administrativaja darba, lai nodrosinatu sekmigaku parvaldibas kvalitati, (ii) izglitibas iestadei ir
pieejams dibinataja finans€jums un/vai cita veida piesaistits finans€jums mikroklimata un fiziskas
vides jautajumu méerktiecigai sakartosanai, ko apliecina izglitibas iestades attistibas plans un/vai
cilvékresursu attistibas stratégija un pédéjo divu gadu laika paveiktais, (iii) izglitibas iestade
isteno izglitojamo personibas izaugsmi veicino$as izglitibas programmas, lai sekmétu izglitojamo
motivaciju macities, pasvaditas maciSanas prasmes un izglitibas iestades organizacijas kultliras
pilnveidi, jo Tsteno$anas procesa iesaistas viss pedagogiskais personals, (iv) izglitibas iestade
pilnveido un dazado tas piedavajumu izglitojamiem un/vai citam tas mérkgrupam, izmantojot
attalinato macibu sniegtas iespg€jas, (v) izglitibas iestade ir dazada veida sporta aktivitates un
intereSu izglitiba, piem&ram, Meitenu Koris “Dzilnas”, Pop Grupa, Improvizacijas teatris u.c.,
kura nodrosina izglitojamiem iespgjas pilnveidoties un ieglit daudzpusigas iespgjas iegiit augsti
kvalitativu izglitibu.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegistot
informaciju un datus par izglitojamo, X
vecaku un personala droSibu un
psihologisko labklajibu
3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas X
un drosibas noteikumu ievéroSana
3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba
un ar to saistito risku identificéSana un X
novérSana
3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas X
iestade un ar to saistito risku noverSana
3.2.5. Izglitibas iestades personala un X
izglitojamo labizjuta
Punktu kopsumma 15
lIegutais kvalitates vert&juma ITmenis Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértejums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

3.2.1. izglitibas iestade verojams pozitivs mikroklimats, cienpilnas attiecibas un komunikacija vienam
ar otru. Izglitibas iestades iek$gjas kartibas noteikumi ir izstradati un ar tiem ir iepazistinatas visas
mérkgrupas — pedagogi, izglitojamie, vecaki. Izglitibas iestades lekséjas kartibas noteikumos ir
ieklauta informacija par izglitojamo pienakumiem un darbinieku ricibu ieksgjas kartibas
noteikumu neievérosanas gadijuma. Izglitibas iestade ir kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos
(izglitojamie, pedagogi un izglitibas iestades vadiba zina, ka rikoties arkartas situacijas). Ka
saruna noradija izglitojamie, tad izglitibas iestade jiitas drosi, savukart ka nedrosu noradija cela
posmu Murjanu ielu (sabiedriska transporta pietura “Jugla”). Ka noradija dala izglitojamo, ka $o
celu izmanto, jo esot atraka nokliSana dienesta viesnica un izglitibas iestade, ja brauc ar
sabiedrisko transportu Centrs — Jugla. Akreditaciju ekspertu komisija norada, ka grupu
pedagogiem nepiecieSams atgadinat izglitojamajiem, ka drosiba ir jaievero ne tikai izglitibas
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iestadg, bet arT arpus tas un, ka Iidz izglitibas iestadei un dienesta viesnicai var noklit
parvietojoties pa Juglas ielu un Udelu ielu;

3.2.2. izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjitu, to raksturo misija, vizija un vertibas
cilvékcentréta veida — stiprinat godigu un vienlidzigu attieksmi izglitojamiem, pedagogiem,
vecakiem un darbiniekiem sadarbojoties, kas rezult€jas atbildigas personibas un drosmiga riciba.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

() (4) @) ) €))
3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie
materialtehniskie  resursi  izglitibas X
programmas stenoSanai
3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas
informacijas un komunikacijas X
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas 1steno$anai
3.3.3.Izglitibas iestades materialtehnisko
resursu  un iekartu  izmantoSanas X
efektivitate
3.3.4. Izglitibas iestades telpu atbilstiba X
macibu un audzinasanas procesam
3.3.5. Izglitibas  iestades  apkartgjas X
teritorijas un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma 19
legttais kvalitates vert€§juma [imenis Loti labi

Kriterija “Infrastruktiira un resursi” vertgjums atbilst kvalitates vert€§juma Itmenim Loti labi. To

apliecina $ada informacija:

3.3.1. izglitibas iestade nodroSina izglitibas programmu apguvei nepiecieSamas telpas, iekartas un
metodiskos materialus (izglitibas iestade ir pieejamas teorétisko un praktisko macibu telpas,
€dnica, aktu zale, demonstraciju zale, sporta zale, sporta laukums, biblioteka, lasitava un 3

datorklases. Visparizglitojoso literatiiru, periodiskiem izdevumiem un interneta resursiem, tiek

izmantota informacijas sisttma ALISE). Vismaz reizi gada izglitibas iestades vadiba arT izverté

resursu nodroSinajumu, t.sk. resursu skaitu, darba kartibu un atbilstibu nozares prasibam.

Pedagogi lielakoties ir apmierinati ar pieejamajiem un nodrosinatajiem resursiem, iekartas un

resursi pedagogiem tiek pieskirti izvertgjot pedagoga kompetenci un velmi tos izmantot macibu

un audzinasanas procesa;

3.3.1.1.

izglitibas programma Skaistumkopsanas pakalpojumi/Vizuald tela stilists — izglitibas
programmu Tsteno$ana ir pilniba nodro§inata ar nepiecieSamajam, izglitojamo skaitam
un izglitibas procesa darbam atbilstoSam telpam, macibu kabinetu materialtehniskais
aprikojums atbilst macibu procesa TstenoSanas vajadzibam. Lai maksimali tuvinatu
praktiskas macibas darba tirgus apstakliem, izglitibas iestade ir aprikotas macibu
frizétavas, telpas vizazistu darbiem, fotostudijas, kuras ir nodroSinatas ar
nepiecieSamam un miisdienigam iekartam un instrumentiem,
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3.3.1.2.

3.3.1.3.

3.3.1.4.

3.3.1.5.

3.3.1.6.

izglitibas programma Frizieru pakalpojumi/Frizieris-stilists — programmas istenosanai
ir visas nepiecieSamas teorétisko un praktisko macibu telpas. Materialmacibas apguvei
ir izveidots 1pass macibu kabinets ar daudzveidigiem uzskates Iidzekliem un
metodiskiem materialiem. Izglitibas iestadg ir tris praktisko macibu telpas frizieriem, ka
arT arpus tas ir tris macibu friz€tavas, kas visas ir aprikotas ar frizieru darba vietam,
profesionalo aparatiiru, instrumentiem, paligpiederumiem un profesionalo kosmétiku
darbam, pieméram, Wella, Nook u.c. Izglitojamiem ir nodrosinats pietickams skaits
manekengalvu ar stativiem. Izglitojamiem ir iesp&ja apgit prasmes ar jaunakas
paaudzes karstajiem instrumentiem matu veidoSanai, matu picaudzesanas iekartam, ka
arT datorprogrammam matu diagnosticSanai un klienta friziras stila izveidei. Ipass
ieguvums, ka izglitibas iestade ir atseviska darbu demonstracijas zale ar skatuvi un
podiumu (skana, gaisma, ekrans), kas dod iesp€ju gan izglitojamajiem demonstrét
kvalifikacijas eksamenu darbus, gan arT pieaicinatajiem nozares profesionaliem
demonstrét kvalitativas meistarklases;

izglitibas programma Kosmetologija/Kosmétikis — macibu kabinetos ir multimediju
projektori, dators ar internetu, ko pedagogi izmanto macibu nodarbibas. Teor&tisko un
praktisko macibu materiali, tehniskais nodroSinajums atbilst labam Iimenim, ir
saskanots ar izglitibas programmas paredz&tajam prasibam un nodroSina iesp&jas apgut
prasmes stradat ar miisdienigam iekartam un materialiem (kosmetologa meistara ratini,
kosmetologa galds, kosmetologa lampa u.c.);

izglitibas programma SkaistumkopsSanas pakalpojumi/SPA specialists — izglitibas
programmas TistenoSanai un izglitibas satura apguvé nepiecieSamajiem macibu
lidzekliem (spa akmeni, dazadas kermena ellas, masazas galdi u.c.). Tie atbilst izglitibas
programmai, nozares attistibas tendencém;

izglitibas programma Vizualas sazinas lidzeklu maksla/Fotografs — macibu procesa
nodroSinasanai ir pieejami nepiecieSamie macibu Iidzekli, gan tehniskie, gan
nepiecieSamas iekartas un aprikojums (ir izstradati uzskates lidzekli, papildus tiek
izmantoti digitalie macibu lidzekli). Macibu nodarbibas ir pieejami fotoaparati, izdales
materiali, krasas, molberti U.C.;

izglitibas programma Viesnicu pakalpojumi /Viesnicas istabenis — ir atbilstoss dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, lai Tstenotu
konkrgto izglitibas programmu. IKT infrastrukttira kopuma laba, nemot véra izglitibas
iestades TstenoSanas specifiku (programma tiek istenota ieslodzijumu vieta). Izglitibas
iestades telpu izmers un funkcionalitate atbilst normativajos aktos noteiktajam, tacu ir
ieteicams veikt kosmétisko remontu;

3.3.2. izglitibas iestades teritorija ir sakartota, ir labi piebraucamie celi, stavvieta, pagalms. Izglitibas

iestadg regulari tiek veikti argjas un iek$gjas vides sakartoSanas un uzturé$anas darbi, pieméram,

izglitojamie kopa ar izglitibas iestades personalu piedalas ikgadgja aktivitate Lield Talka, kuras

ietvaros tiek sakopta izglitibas iestades un apkartgja teritorija.

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. grupu pedagogiem nepiecieSams atgadinat izglitojamajiem, ka drosiba ir jaievero ne tikai izglitibas
iestade, bet ar arpus tas un, ka 11dz izglitibas iestadei un dienesta viesnicai var noklit parvietojoties
pa Juglas ielu un Udelu ielu;

2. sadarbiba ar Ilguciema cietuma vadibu rast iesp&ju veikt kosmétisko remontu izglitibas programmas

Viesnicu pakalpojumi/Viesnicas istabenis 1stenoSanas vieta Tvaikonu iela 3, Riga.
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4. Laba parvaldiba

Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates verteéSana tiek veikts tris kritériju izvert€jums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€juma [imenis

Izcili

()

Loti labi | Labi
(4) ®)

Japilnveido

)

Nepietiekami

1)

4.1.1. Izglitibas
ikgadg€jas un ikdienas darba planoSanas

iestades strat€giskas,

sistéma un efektivitate

X

4.1.2. Izglitibas
izglitibas

iestades  vaditaja,

darba, izglitibas
programmas 1stenoS$anas paSvertéSanas
kvalitate un efektivitate

iestades

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate

4.1.4. Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un sasaiste
ar izglitibas attistibas un/vai nozares

politikas mérkiem

4.1.5. Izglitibas
zinaSanas un izpratne par finansu un X
resursu efektivu parvaldibu

iestades vaditaja

4.1.6. Visu
paaugstinasana
stenojot izglitibas programmu

efektivitates
iestadg, X

procesu
izglitibas

Punktu kopsumma 21

Iegiitais kvalitates vért€juma limenis Labi

Kritérija “Administrativa efektivitate” veért&jums atbilst kvalitates vértéjuma Ilimenim Labi. To apliecina

§ada informacija:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

izglitibas iestades vaditaja sekmigi nodroS§ina komandas darbu, veicina inovaciju ievieSanu un
pieredzes apmainu. lzglitibas iestades parvaldibas principi atbilst demokratiskas parvaldibas
principiem. Ir izveidota sp&ciga vadibas komanda, kura nodrosina izglitibas iestades parraudzibu,
regulari aktualiz€ un precizg izvirzitos uzdevumus, nodro§inot kvalitativas macibas. Izglitibas
iestades vaditaja uztur labas attiecibas ar visu kolektivu, dibinataju, vecakiem, izglitojamajiem
veidojot vienotu komandu;

noteikta izglitibas iestades vadibas organizatoriska struktira un paklautibas shémas, kas aptver
visas iestades darbibas jomas, katrai darbibas jomai ir noteikts atbildigais darbinieks, kura
kompetence ir noteikta amata apraksta vai ieksgji reglament€josa iestades dokumenta. Izglitibas
iestades vadiba regulari pilnveido zinaSanas par izglitibas jomas aktualitatém un audzinaSanas
jautajumiem, ka arT sniedz atbalstu un padomus pedagogiem un darbiniekiem. Personala
parvaldiba ir efektiva, ir verojama paSiniciativa, ko apliecina darbs metodisko Iidzeklu un
pasvertéjuma izstrade, izglitojamo sagatavos$ana konkursiem;

vaditajai ir nepiecieSamas zina$anas un izpratne par iestades finanSu un materialtehnisko resursu
efektivu parvaldibu, vaditaja sadarbiba ar pedagogiem un citiem specialistiem plano iestades
budZetu un nepiecieSamo materialtehnisko resursu atjaunoSanu, nomainu vai papildinasanu, ka
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arT izvirza prioritates izglitibas infrastruktiiras attistibas veicinasanai. Vides uzlaboSana un tas

pilnveide iestades vaditaja apzinas un respekte

intereses, ieveéro normativo aktu prasibas.

darbinieku, izglitojamo un vecaku vajadzibas un

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€juma [imenis

Izcili

®)

Loti labi
(4)

Labi
3

Japilnveido

)

Nepietiekami

(€))

4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas, izpratne par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus

X

4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja
zinaSanas par lideribas stratégijam un
taktikam, prasme pienemt l€mumus un
uznemties atbildibu

4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

4.2.4. Izglitibas iestades vaditaja
kompetence  sniegt un  sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultiiru izglitibas iestade

4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja
etiskums

4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja
izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

4.2.7. Izglitibas iestades vaditaja
profesionala kompetence audzinasanas,
maciSanas un macisanas jautajumos

X

Punktu kopsumma

28

legiitais kvalitates vert€juma Iimenis

Loti labi

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” vertejums atbilst kvalitates vertgjuma lrmenim Loti labi. To

apliecina $ada informacija:

4.2.1. izglitibas iestades vaditdjai ir zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem, izpratne
par normativo aktu veidiem un vaditaja atbildibu. Izglitibas iestade darbojas uz tiesiski izstradata
un apstiprinata nolikuma pamata, ir izstradati nepiecieSamie iek$€jie normativie dokumenti,

atbilstosi speka esoSajiem argjiem normativajiem aktiem;

4.2.2. no interviju un situaciju analizes rezultatiem konstatéts, ka vaditajai ir labas zinaSanas un prasmes

par lideribas stratégijam un taktikam, kuras tick izmantotas demokratisku lémumu pienemsanai

izglitibas iestade. Izglitibas iestadé tiek nodroSinata informacijas apmaina par pienemtajiem

lémumiem, tiek veicinata personala iesaiste [émumu pienemsana un parmainu iniciéSana, tiek

veicinata sadarbiba ar izglitojamajiem un izglitojamo gimeném,;
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4.2.3. situaciju analize un sarunas pieradija, ka izglitibas iestades vaditaja spg€j brivi komunicét par
pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas jautajumiem, veiksmigi prot
pielietot savas komunikacijas prasmes: pamatot savus uzskatus, sp&ju parliecinat un argumentet
savu viedokli, risinat konfliktus, veidojot cienpilnu komunikaciju ar visu personalu lai sasniegtu
personigos un iestades izvirzitos merkus un uzdevumus, ka ar1 piemit plasas zinaSanas un prasmes
izmantot lideribas stratégijas un taktikas izglitibas iestades parvaldiba. Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija ar izglitibas iestades pedagogu atgriezeniskas saites sniegSanas laika ir
profesionala, virzita uz pedagoga profesionalo izaugsmi. Izglitibas iestades vadiba regulari
pilnveido zinasanas par izglitibas jomas aktualitatém un audzinasanas jautajumiem, ka arT sniedz
atbalstu un padomus pedagogiem un darbiniekiem.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) (3] 1)

4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades X
dibinataju un/vai pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar viet§jo kopienu X
un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot  izzinas un  inovaciju X
organizacijas kulttru izglitibas iestade

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarp€jas pieredzes apmainai un X
komanddarbam izglitibas iestade

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo X
vecakiem

4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba,

nodrosinot izglitibas iestades %
padomes/konventa  un  izglitojamo
parstavibas institlicijas darbibu
4.3.7. Izglitibas  iestades  sadarbibas X
kvalitate ar augstakas izglitibas iestadém
Punktu kopsumma 26
Iegutais kvalitates vert&juma Iimenis Loti labi

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” vért&jums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Loti labi. To apliecina

$ada informacija:

4.3.1. izglitibas iestades vaditaja prot veidot sadarbibas, izzinas un inovacijas organizacijas kultiiru
izglitibas iestade, iesaistas nozares un vietgjas kopienas darbiba, prot istenot dalitu un
demokratisku parvaldibu izglitibas iestade. Vaditaja veiksmigi sadarbojas ar iestades dibinataju
dazadu funkciju TstenoSana: iestades attistibas planosana, resursu planosana, lai sekmigi Tstenotu
defin&to izglitibas iestades attistibas viziju, stratégiju, ikgad&jas darba prioritates un nodro§inatu
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4.3.2.

4.3.3.

atbilstoSu un musdienigu infrastruktiiru un resursus izglitibas programmu 1stenoSanai. Intervijas
tika giita informacija, ka ir loti laba sadarbiba ar izglitibas iestades konventu, kura tiek lemti
dazadi ar izglitibas iestadi un izglitibas jomu saistiti jautajumi, arT pienemtie [émumi vai konventa
parstavju izteiktie priekslikumi tiek nemti véra un tiek stradats pie to ievieSanas. Izglitibas iestadei
ir veiksmiga sadarbiba ar darba dev&jiem, nozares organizacijam, piem&ram, Latvijas Darba
devéju konfederaciju, Latvijas Amatniecibas kameru, Nozaru ekspertu padomém u.c.
(2020./2021.m.g. nodrosinatas 105 prakses vietas 294 izglitojamajiem 18 izglitibas programmas.
DVB projekta ietvaros izglitojamiem pieejamas 34 prakses vietas 4 izglitibas programmas);
izglitibas iestades vaditajai ir zinaSanas un izpratne par iestades finanSu un materialtehnisko
resursu efektivu parvaldibu, ko apstiprina arT dibinatajs. Izglitibas iestades vaditaja, sadarbiba ar
dibinataju, vadibas komandu un pedagogiem, plano izglitibas iestades budzetu un nepiecieSamo
materialtehnisko resursu atjaunoSanu, nomainu vai papildinaSanu, izvirza prioritates izglitibas
infrastrukttras uzlabosanai, meklgjot atbilstosus risinajumus. lzglitibas iestade merktiecigi isteno
valsts, regionalos un starptautiskos projektus, pieméram, Erasmus+ macibu mobilitasu projektu
Moaceklis Sodien — meistars nakotné, projekta mérkis ir izglitojamajiem sniegt iesp&ju pilnveidot
savas zinaSanas praktiski macoties arvalstu izglitibas iestade vai darba vide€ vietgjos uzn€émumos;
ESF projekts SAM 8.5.2. Nozaru kvalifikacijas sistemas pilnveide profesionalas izglitibas
attistibai un kvalitates nodroSinasanai (modularo izglitibas programmu macibu planu un grafiku
izstrade, nodroSinot kompetencu pieejas ievieSanu, organizgjot darba grupas ar citiem
tehnikumiem; modularo programmu aprobacija - Izstradati priekSlikumi SkaistumkopSanas
nozares modularo programmu Vizazists, Vizuala t€la stilists un Frizieris-stilists aktualizacijai,
Daliba Centralizeto kvalifikacijas eksamenu satur izstrades darba grupa — Kosmeétikis, Frizieris,
Vizuala tela stilists, SPA specialists, Manikira un pedikira specialists, Drébnieks, Terpu
izgatavoSanas un stila specialists u.c.). lzglitibas iestade ir iesaistljusies EKOSKOLU
programma,;

izglitojamo vecakiem ir iespgja sekot lidzi izglitibas iestades aktualitatem izglitibas iestades
timekla vietng (https://www.rsmt.lv/Iv/) un facebook (https://www.facebook.com/RSMTIv), ka
arl iesaistities dazadas izglitibas iestades aktivitates. Tomeér akreditacijas ekspertu komisija

saskata iespeju izglitibas iestadei aktivak iesaistit izglitojamo vecakus izglitibas procesa un ta
rezultatu apspriesana, priekslikumu sniegSana par izglitibas iestades darba organizaciju utt.
Saruna ar akreditacijas ekspertu komisiju, vecaki noradija, ka biit nepiecieSams laicigi informé&t
vecakus un izglitojamos par nakamas nedélas nodarbibam un izmainam nodarbibu grafikos.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams savlaicigi e-klas€ ievietot informaciju par nakamas ned€las nodarbibam un to

izmainam,;

2. iriesp&jams izglitibas iestadei aktivak iesaistit izglitojamo vecakus izglitibas procesa un ta rezultatu

apspriesana, priekslikumu sniegSana par izglitibas iestades darba organizaciju,

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoS§anas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

izglitojamiem pieejamas 34 prakses vietas 4 izglitibas programmas.
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Izglitibas iestadei ir izveidojusies loti laba sadarbiba ar darba devgjiem, nozares
3., 4. asociacijam un izglitibas iestades konventa parstavjiem. DVB projekta ietvaros



https://www.rsmt.lv/lv/
https://www.facebook.com/RSMTlv

Izglitibas iestade ir iesaistijusies EKOSKOLU programmas projekta, kas sniedz
4. iespgju izglitojamajiem veidot un istenot aktivu attieksmi un pienemt l€mumus par
vides uzlaboSanu gan izglitibas iestad€, gan majas.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs leteikumi
5 Ir nepieciesams informaciju par ilgstosi neattaisnotiem kav&jumiem ievadit VIIS.
' Izpildes termins: pastavigi
Grupu pedagogiem nepieciesams atgadinat izglitojamajiem, ka drosiba ir jaievéro ne
3 tikai izglitibas iestade, bet arT arpus tas un, ka lidz izglitibas iestadei un dienesta
' viesnicai var nokliit parvietojoties pa Juglas ielu un Udelu ielu.
Izpildes termins: pastavigi.
NepiecieSams savlaicigi e-klasé ievietot informaciju par nakamas nedg€las
4. nodarbibam un to izmainam.
Izpildes termins: pastavigi.
Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Guna Smiltniece
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