AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Liepajas pilsétas pasvaldibas iestade “Liepajas Sporta spélu skola” (turpmak
— izglitibas iestade) darbibas izglitibas programmu Tstenosana kvalitates verteSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditaja Guntara Kiku¢a profesionalas darbibas noveértésanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 1.aprila rikojums Nr.1D-06e/146 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.
Vertésanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 4.aprila lidz 2022.gada 14.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas Guna Smiltniece Izglitibas kvalitates valsts dienesta
vaditaja u Kvalitates novertésanas departamenta vecaka eksperte
Ek . ) Izglitibas kvalitates valsts dienesta
sperte Natalja Isajeva Licencésanas un registru departamenta vecaka eksperte
L Rigas bérnu un jaunatnes sporta skolas “Ridzene”
Eksperte Daiga Zvirble direktora vietniece, basketbola trenere
_ Biedribas “Latvijas Volejbola federacija” Jaunatnes
Eksperte Sandra Budkévica projektu koordinatore
Eksperte Ludmila Belikova Bglvu S_pprta skglag (Ere.ktore, Bledrlbas Latvijas
’ Vieglatletikas savieniba” viceprezidente
e Biedribas “Latvijas Sporta federaciju padome” valdes
Eksperts Maris Liepins izpilddirektors

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vértéSanu, izmantojot $adas

metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju.
2. Sarunas ar izglitibas iestades vaditaja vietniekiem, treneriem, izglitibas iestades dibinataja
parstavjiem, izglitojamajiem, izglitojamo vecakiem.

3. 9 macibu nodarbibu v&rosana (attalinati).

e

Izglitibas iestades virtuala apskate.

5. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnovértgjuma zinojums, izglitibas

iestades attistibas planoSanas dokuments, vert€Sanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba

prioritates tris gadiem).

6. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas

jautajumiem.

7. Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

8. Attalinato macibu organizacijas un TstenoSanas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Liepajas pilsetas pasvaldibas iestade “Liepajas Sporta spelu skola”

Izglitibas iestades juridiska adrese: Brivibas iela 55, Liepaja, LV-3401
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3071902139

Izglitibas iestades vaditajs: Guntars Kikucs

Izglitibas iestades dibinatajs: Liepajas pilsétas pasvaldibas administracija

Izglitojamo skaits izglitibas iestadé - 1048




Izglitibas programmas:

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

IstenoSanas vietas adrese (ja
atSkiras no juridiskas adreses)

Licence/LicencéSanas

ID

Nr.

LicencéS$anas
datums

Izglitojamo
skaits

Basketbols

20Vv813001

Brivibas iela 39, Liepaja, LV-3401
Celtnieku iela 21, Liepaja, LV-3401
Barinu iela 3, Liepaja, LV-3401
Dunikas iela 9/11, Liepaja, LV-3407
Ganibu iela 106, Liepaja, LV-3411
Rigas iela 50, Liepaja, LV-3401

P 4815

16.06.2021.

283

Basketbols

30Vv813001

Brivibas iela 39, Liepaja, LV-3401
Celtnieku iela 21, Liepaja, LV-3401
Ganibu iela 106, Liepaja, LV-3411

P 4816

16.06.2021.

76

\Volejbols

20Vv813001

Brivibas iela 39, Liepaja, LV-3401

\Volejbols

30Vv813001

eltnieku iela 21, Liepaja, LV-3401
Ganibu iela 106, Liepaja, LV-3411

P 4817

16.06.2021.

128

P 4818

16.06.2021.

36

Vieglatlétika

20Vv813001

Brivibas iela 55, Liepaja, LV-3401
Brivibas iela 39, Liepaja, LV-3401
Celtnieku iela 21, Liepaja, LV-3401
Celmu iela 6, Liepaja, LV-3405
Rigas iela 50, Liepaja, LV-3401
Jturmalas parks 3, Liepaja, LV-3401

P 4819

16.06.2021.

217

Vieglatlétika

30Vv813001

Brivibas iela 55, Liepaja, LV-3401
Brivibas iela 39, Liepaja, LV-3401
Jiirmalas parks 3, Liepaja, LV-3401

P_4820

16.06.2021.

28

Hokejs

20Vv813001

Brivibas iela 1, Liepaja, LV-3401
Brivibas iela 39, Liepaja, LV-3401
Skolas iela 9, Liepaja, LV-3401
Ganibu iela 106, Liepaja, LV-3411

P 4821

16.06.2021.

100

Hokejs

30Vv813001

Brivibas iela 1, Liepaja, LV-3401

Brivibas iela 39, Liepaja, LV-3401

P 4822

16.06.2021.

95

111. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades akreditaciju izglitibas programmu isteno$ana un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vert€jamas jomas, kriterijus

un kvalitates vertgjuma Itmenus)

Jomas un kriteriji: Kvalitates vertejuma limenis

Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sasniegumi

1.2.Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklauSana

2. Kvalitativas macibas:




2.1. MaciSana un macisanas X

2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate
2.3. Izglitibas programmu X
istenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska X
labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X

4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vert€Sanas kriteriji 2 10

1V. Izglitibas iestades darbibas izglitibas programmu Tsteno$ana kvalitates vertéjums un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vertéjums (norada vertejamas jomas, kriterijus
un kvalitates vertgjuma Itmenus)

1. Atbilstiba merkiem
Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates vertésana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) (3] 1)
1.1.1. Izglitibas iestades sisteéma
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu X
nodroSinasanai
1.1.3. Izglitibas iestades sisteéma
izglitojamo macibu sasniegumu X
diagnostic€$anai
1.1.7. Izglitibas iestades profesionalas
ievirzes izglitibas programmu
izglitojamo lidzdaliba vietgja, nacionala X

un starptautiskda meéroga sacensibas,
konkursos, izstadés u.tml.

1.1.9. Izglitibas ~ iestades  sniegtais
atbalsts  darbam ar  talantigiem

izglitojamiem augstvertigu rezultatu X
sasniegSanai
1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas X
darba izvertesanas kvalitate
Punktu kopsumma 17
legiitais kvalitates vert€juma limenis Labi




Kriterija “Kompetences un sasniegumi” veért§jums atbilst kvalitates veért€§juma limenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.8.

izglitibas iestade apkopo un analiz€ informaciju un datus par izglitojamo ikdienas macibu
dinamiku, veic nepiecieSamos uzlabojumus sava darbiba. Izglitibas iestade analiz€ izglitojamo
sasniegumus valsts méroga sacensibas. Tiek apkopoti izglitojamo rekordi dazadas vecuma
grupas. lzglitibas iestades vadiba plano, veicina un atbalsta spg&jigako izglitojamo lidzdalibu
sacensibas un sporta pasakumos, ir apzinati izglitojamie, kuriem ir gritibas macibu/treninu
procesa. Treneri sadarbojas, lai sekmetu izglitojamo izaugsmi, macibu treninu procesa pielietojot
individualu pieeju, izglitojamiem, kuriem ir grutibas programmas apguvé slimibas vai traumas
del, treneri, nodroSina individualu atbalstu un pieeju, diferencgjot slodzi un nodarbibu saturu vai
organizgjot macibu/treninu procesu péc individuala plana;

macibu treninu grupu komplekteSana un parcelsana uz nakoso apmacibas gadu notiek saskana ar
speka esoSajiem normativajiem aktiem. Veért€Sanas formas un metodiskie pan€mieni atbilst
izglitibas programmu specifikai un izglitojamo personibas attistibas vajadzibam,;

izglitibas programma Basketbols 20V un 30V:

1.1.3.1. vertesanas formas un metodiskie panémieni atbilst izglitibas programmu specifikai un

izglitojamo personibas attistibas vajadzibam;

1.1.3.2. treneri veic rezultatu un veértejumu uzskaiti, kas tick regulari parraudzita un kontroléta.

Macibu gada beigas pedagogi analizé un verté sporta veidu programmu izpildi, gatavojot
atskaiti par katru grupu. Atskaité tiek atspoguloti macibu treninu grupu programmas
izpildes kritériji: nodarbibu apmeklétiba, kontroles normativu izpilde, piedaliSanas
sacensibas, sportiskais sniegums, u.c. Galvenais veértéSanas kriterijs ir iegiitas vietas
galvenajas sacensibas, piemeéram Latvijas ¢empionatos;

1.1.3.3. izglitojamie un vecaki regulari tiek iepazistinati ar izglitojamo sasniegumiem un to analizi

1.1.4.

vecaku sapulc@s un individualas parrunas. Informaciju par izglitojamo sasniegumiem
publicg iestades timekla vietng https://basketbols.lsss.Iv/
izglitibas programma Volejbols 20V un 30V:

1.1.4.1. macibu treninu grupu komplektéSana un parcelSana uz nakoSo apmacibas gadu notiek

pamatojoties uz MK noteikumiem, saskana ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem.
Regulari tiek veikts izglitojamo rezultatu apkopojums, un to analize;

1.1.4.2. macibu/treninu slodze atbilst normativo aktu prasibam attiecigaja vecuma. Macibu treninu

slodze tiek diferenc@ta, nemot véra audzeknu traumas, ka arT atsakot trenéties p&c slimosanas.
Macibu treninu grafiki ir pieejami izglitibas iestades timeklvietng;

1.1.4.3. izglitojamie ierindojas Valsts sacensibu godalgotajas vietas. Labakie izglitojamie, treneri

tiek apbalvoti ikgad&ja Sporta laureata;

1.1.4.4. izglitibas iestades izglitojamie piedalas visas LVF rikotajas sacensibas, ka ar pasi organize

1.1.5.

sacensibas un ir izveidojusies laba sportiska sadarbiba ar tuv&jam sporta izglitibas iestadem,
pieméram, Dienvidkurzemes Sporta skola, Kuldigas novada Sporta skola.
izglitibas programma Vieglatlétika 20V un 30V

1.1.5.1. izglitibas iestade veic ikdienas macibu sasniegumu analizi un uzskaiti atbilsto$i sasniegumu

verteSanas kartibai — veic statistisko analizi un izverte izaugsmes dinamiku atbilstosi katra
izglitojama sp&jam,;

1.1.5.2. izglitojamo sasniegumus ikdiena analiz€ pats treneris, ta izvirzot uzdevumus turpmakajam

treninu procesam. [zglitojamie un vecaki tiek informéti par iestades prasibam izglitojamo
macibu sasniegumu vértéSanai. P&c sacensibam izglitojamo sasniegtie rezultati tiek
atspoguloti izglitibas iestades dibinataja timekla vietné www.|sss.lv;


https://basketbols.lsss.lv/
http://www.lsss.lv/

1.1.5.3. treninu grupu komplekteSana un parcelSana nakamaja MT grupa, notiek saskana ar speka
esoSajiem normativajiem aktiem un izglitibas iestades ieks€jiem noteikumiem Audzéknu
uznemsanas, parcelSanas un atskaitiSanas noteikumi, ir publiski pieejami izglitibas iestades
timeklvietné www.Isss.lv;

1.1.5.4. izglitojamo macibu/treninu slodze atbilst normativo aktu prasibam. Macibu/treninu saraksts
ir pieejams izglitibas iestades timeklvietné www.lIsss.lv;, Par izmainam macibu/treninu
saraksta izglitojamie tiek savlaicigi informéti izglitibas iestades timeklvietne;

1.155. izglitibas iestades vadiba plano, veicina un atbalsta spgjigako izglitojamo lidzdalibu
sacensibas un sporta pasakumos, ir apzinati izglitojamie, kuriem ir grutibas macibu/treninu
procesa. Treneri sadarbojas, lai sekmétu izglitojamo izaugsmi, macibu/treninu procesa
pielietojot individualu pieeju, izglitojamiem, kuriem ir griitibas programmas apguve slimibas
vai traumas del, treneri, nodro$ina individualu atbalstu un pieeju, diferenc€jot slodzi un
nodarbibu saturu vai organizgjot macibu/treninu procesu pec individuala plana.

1.1.6. izglitibas programma Hokejs 20V un 30V:
1.1.6.1. izglitojamie aktivi piedalas vietgja, nacionala un starptautiska m&roga sacensibas, giist
panakumus arT ar augstu sasniegumu rezultatiem. Atbilstosi izglitibas iestades timekla
vietné (https://hokejs.Isss.Iv/Iv/sakums/) un Latvijas Hokeja federacijas timekla vietné
(Latvijas Bérnu un Jaunatnes ¢empionats hokeja https://Ihf.Iv/Iv/league/25) publicétajai
informacijai ir redzams, ka izglitojamie dazadas vecuma grupas (no U9 lidz U23) aktivi un
ar labiem sasniegumu rezultatiem piedalas Latvijas ¢empionatos, ka arT starptautiskas

sacensibas. Izglitibas iestades izglitojamie ir ieklauti Latvijas Hokeja federacijas sportistu
saraksta - spélétaju registra  (https://Ihf.lv/Iv/article/7009/1hf-speletaju-registrs).
Konstatgjams, ka izglitojamiem ir arT pieejamas izglitibas iestades izstradatie vert€sanas

kritériji - slidoSana, nijas tehnika, sp€les izpratne (kvalitates raditaji-
https://hokejs.Isss.Iv/Iv/kvalittes-rdtji/), ka a1 Hokeja vadliniju ieskats
(https://hokejs.lsss.Iv/Iv/hokeja-vadlnijas/), kur parskata veida ir apkopotas vadlinijas
dazadu limenu un vecuma grupu hokejistiem, sekmg&jot izpratni par hokeja treninprocesa

organizaciju un kas sekmé to Iidzdalibu hokeja sporta sacensibas;

1.1.6.2. treneri veic komandu un spélétaju individualo sasniegumi analizi, izglitojamo rezultati tiek
izvertéti un apkopoti. Treneri veic nepiecieSsamo darbu, lai izglitojamie sekmigi apgttu
programmas paredzetas teorctiskas un praktiskas iemanas, apzinigi apmekletu treninus,
veiktu ikdienas darbu macibu treninu nodarbibas. Izglitibas iestade ir izveidota sisteéma
(t.sk. pieejams finansgjums), tiek veikta izglitojamo atlase, organizétas dazada veida
nodarbibas darbam ar talantigiem izglitojamiem, kas rezultativi arT pamato, ka izglitojamie
ir Latvijas hokeja izlaSu kandidati un valstsvienibas izlasu dalibnieki.

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu X
sasniegumi

1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertgjot

absolventu un/vai vinu vecaku sniegto



http://www.lsss.lv/
http://www.lsss.lv/
https://hokejs.lsss.lv/lv/jaunumi/)
https://lhf.lv/lv/league/25
https://lhf.lv/lv/article/7009/lhf-speletaju-registrs
https://hokejs.lsss.lv/lv/kvalittes-rdtji/
https://hokejs.lsss.lv/lv/hokeja-vadlnijas/

informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo
iemesli izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai

1.2.5. Izglitibas iestades Tstenota karjeras
izglitiba

1.2.6. Izglitibas  iestades  Tstenotais
monitorings par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo

darbibu

Punktu kopsumma 16

Iegiitais kvalitates vérté&juma limenis Labi

Kriterija “Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba” vért&jums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi.
To apliecina $ada informacija:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

izglitibas iestade rosina un atbalsta izglitojamos pienemt apzinatus lémumus par izglitibas
turpinasanu un nodarbinatibu. Izglitibas programma nodrosina karjeras izglitibu, izglitojamie
macibu procesa un citas iestades aktivitates iepazistas ar darba vidi, dazadam profesijam un/vai
savas apgiistamas profesijas specifiku un turpmakas izglitibas ieguves iespgjam;

izglitibas iestadé ir pieejama informacija par izglito$anas iesp&jam. P&c izglitibas iestades
absolventi sanem apliecibu par profesionalas ievirzes izglitibu, kas paver lielakas iespgjas iegut
sporta specialista izglitibu. Konstat&jams, ka tiesi sporta joma Liepaja ir pieejama talaka izglitibas
apguve Liepajas Universitate “Sporta un deju skolotajs” (profesionalais bakalaurs izglitiba) un
,C” kategorijas sporta specialistu profesionalas pilnveides izglitibas programma,

treneri ar individualam darba metodém (parrunas, sacensibas un tajas iegiitie sasniegumi) palidz
izglitibas iestades izglitojamajiem, atbilstosi vinu sp&jam, izveéleties motivetu talakas izglitibas
turpinaSanu un Karjeras izaugsmes iesp&jam. Talantigakos izglitojamos motivé talakai karjerai
sporta, par talakam izglitibas iespg&jam sporta joma. Informé izglitojamos par sporta izglitibas
iesp&jam arpus Latvijas, kas ir aktuali hokeja sporta veida, kur atbilstosi sportiskajiem rezultatiem
ir iespgja turpmak ar1 spélet hokeju arvalstu klubos un turpinat macities arvalstis;

Izglitibas iestade tiek apkopota un analizéta informacija par absolventu turpmakajam gaitam. P&c
izglitibas iestades vadibas sniegtas informacijas pabeidzot izglitibas iestadi, izglitojamie turpina
iegit izglitibu RSU, LLU, LU, Liepajas Universitate u.c.;

izglitibas iestade iesp&ju robezas nodrosina atbalstu labako izglitojamo dalibai koptreninos un
nometng&s, ka arT iesp&ju piedalities dazada meroga, arT starptautiskas sacensibas un dazada Iimena
izlases komandas un izlases nometnes, piem&ram, Eiropas jaunieSu basketbola ligas sacensibas.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2) €9)

1.3.1.

izglitibas programmas TstenoSana un X
izglitibas ieguv€ iesaistito izpratne par

Izglitibas iestades darbiba un




vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota
sisttma ieklaujoSas macibu vides

nodros$inasanai un vienlidzigas X
attieksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai

1.3.3.3. Izglitibas  iestades  darbiba
konstateto izglitibas kvalitates risku
identificéSana un izveérteSana, tai skaita:
(1) izglitibas iestades Tstenotas izglitibas
programmas visu macibu priek§metu
nodrosinasana atbilstosi planotajam, (2)
izglitibas iestadé ir ilgstoSas pedagogu
vakances (vairak ka 1 ménesi ieprieksgja
un/vai aktualaja macibu gada), (3)
izglitibas iestades sasniegumi konkursos,
izstades, sacensibas u.tml. ped&ja macibu
gada laika ir statistiski zemaki neka
pedgjo tris macibu gadu laika vidgji, (4)
izglitibas iestades nodroSindajums ar
nepiecieSamo infrastruktiru un
materialtehniskajiem resursiem (kriterijs
“Infrastruktira un resursi” 3.3.1.) ir
novertets ar  kvalitates Itmeni
“japilnveido”, (5) izglitibas iestades
karjeras izglitibas kvalitate (kriterijs
“Izglitibas turpinasSana un nodarbinatiba”
1.2.5.) ir noverteta ar kvalitates ltmeni
“japilnveido”, (6) izglitibas iestadé
pedgjo divu macibu gadu laika nav
absolventu, kuri turpina iegiit izglitibu
profesionalaja  videja izglitiba (tiek
izvertets profesionalas ievirzes izglitiba

miizika, maksla un deja)

Punktu kopsumma 9

legiitais kvalitates vert€juma Iimenis Labi

Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” vertéjums atbilst kvalitates vert€juma Iimenim Labi. To apliecina

§ada informacija:

1.3.1. sarunas ar dazadam me&rkgrupam, akreditacijas ekspertu komisija parliecinajas par to, ka izglitibas
iestade ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklausanu. Izglitibas iestades iegiita informacija
apliecina, ka izglitibas iestade veicina katra izglitojama izaugsmi neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem vai kadiem citiem aspektiem;

1.3.2. personals un izglitojamie sava darbiba ievero un veicina visparcilvécisko un demokratijas vertibu
apguvi, sekmé to ieveroSanu izglitibas iestade. Izglitibas iestade ievéro vienlidzigas atticksmes
principu. Konfliktsituacijas, kuras notiek loti reti, risina savlaicigi un taisnigi. NepiecieSamibas
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gadljuma to risinasana tiek piesaistita vaditajs. Visos ltmenos ir cienpilna komunikacija un

sadarbiba, atbalsts no izglitibas iestades vadibas un dibinataja, kas ar patiesu ieinteresétibu virza

iestadi uz attistibu.

Izvertejot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka ir nepiecieSams

Istenot monitoringU par absolventu turpmakajam macibam/studijam un/vai profesionalo darbibu.

2. Kvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates veértésana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

2.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) (3] 1)
2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota
sisttma datu ieguvei par maciSanas un X
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei
2.1.4. Izglitibas procesa TstenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas
2.1.5. Izglitibas procesa planosanas un X
istenoSanas efektivitate un kvalitate
2.1.6. Macibu sasniegumu vertesanas X
kartiba
2.1.7. Izglitibas iestades individualizeta
un/vai personalizéta atbalsta sniegSana X
izglitojamiem
Punktu kopsumma 19
legutais kvalitates vert€&juma [imenis Loti labi

Kriterija “MaciSana un macisanas” vert€jums atbilst kvalitates veértgjuma Itmenim Loti labi. To
apliecina $ada informacija:
2.1.1. izglitibas programmas Basketbols 20V un 30V:

2.1.1.1.

2.1.1.2.

2.1.1.3.

intervijas laika iestades personals apstiprina, ka macibu treninu darbs tiek organizets
atbilsto$i licenc@tajam programmam péc apstiprinatiem gada planiem (sakara ar
ierobezojumiem macibu procesa organizéSanu saistiba ar COVID-19 infekcijas
ierobezoSanu tajas tika ieviestas korekcijas) un macibu treninu nodarbibu saraksta;
treneri zina programmas noteiktos mérkus, uzdevumus un obligato saturu, izprot
izglitojamo sasniegumu vert€Sanas formas un kartibu. Ir izstradati kontrolnormativi, kas
papildina apstiprinatos Latvijas Basketbola savienibas vispargjas fiziskas sagatavotibas
un tehniskas sagatavotibas normativus. Kontrolnormativi tiek veikti regulari. Ir
izstradati skolas uznemsanas kontrolnormativi SSG grupam;

macibu treninu procesa, lai uzlabotu izglitojamo fizisko noturibu un veicinatu
sasniegumus, piesaistits papildus specialists - sporta treneris vispargja fiziskaja
sagatavotiba, Iidz ar to macibu/treninu procesa ir nodroSinata individuala pieeja
izglitojamajiem, ka ari sniegta palidziba, individuali uzlabot katra izglitojama fizisko
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2.1.14.

2.1.2. izglitibas
2.1.2.1.

2112,

sagatavotibu. SMP — 3 galvenais akcents - mactt atro pareju no aizsardzibas uzbrukuma,
pilnveidot [éemumu pienemSanu spéles situacijas un attistit atrumu. MT — 4 (z&ni) —
macit piespelu tehniku, piesp€lgjot pa gaisu, pret zemi, piespeli virs galvas, tala
piespéle, pilnveidot bumbas nosargasanu un attistit vispargjo fizisko sagatavotibu. MT
— 4 (meitenes) — galvenais akcents — macit atras parejas uzbrukumu, pilnveidot
komunikacija un attistit atrumu, reakciju. SMP — 1 — galvenais akcents ir turpinat macit
apspélésanas tehniku 1-1, 2-2, 3-3, pilnveidot metienu precizitati no groza apakSas un
attistit vispargjo fizisko sagatavotibu). Vérotajas macibu treninu nodarbibas tika
ieverota treninu struktiira un misdienu treninu pamatprincipi: vingrinajumu izvéles
mérktieciba, slodzes pieauguma nodrosinasana, attistibas pakapeniba un vingrinajumu
seciba,

macibu treninu nodarbibu saraksts (grafiks) tiek veidots, saskanots un apstiprinats, lai
tiktu nodrosinata macibu treninu nodarbibu neparklasanas un bitu nodroSinata
izsekojamiba ikviena pedagogu darba norisei. Macibu treninu nodarbibu saraksts ir
pieejams iestades timekla vietng

https://basketbols.lsss.Iv/Iv/nodarbbu-saraksts. Treninu/nodarbibu uzskaite tieck veikta
e-klases zurnalos. Regulari notiek sanaksmes, kuras vada sporta veida vecakais treneris,

tajas tiek analiz&ti rezultati, apzinatas problémas un rasti risindjumi. lesniegtas
sacensibas atskaites, veikts to apkopojums un rezultatu analize. Sacensibu rezultati
sistematiz&ti un saglabati elektroniskaja datu bazg;

programmas Volejbols 20V un 30V

macisanas kvalitati Tstenojot profesionalas ievirzes volejbola apmacibas programmu var
raksturot ka labu/efektivu un profesionalu. To raksturo tas, ka macibu treninu process
tiek organiz€ts pamatojoties uz apstiprinatajiem gada un méneSa planiem, attieciga
trenina planu, kas nepiecieSamibas gadijuma tiek korigets, pielagots attiecigai situacijai
un nosacijumiem Valsti. Izglitibas iestade ir izstradajusi kontolnormativus, izglitojamie
karto kontrolnormativus, tai skaita Latvijas Volejbola federacijas izstradatos;

verotas nodarbibas — MT-5 apmacibas gada nodarbiba piedalijas 9 izglitojamas, trenins
notika dienu péc Latvijas Jaunatnes ¢empionata, kur attiecigas MTG grupas
izglitojamas izcinija bronzas medalu, tapec attiecigais trenin$ tika tam pakartots.
Trenina galvenais uzdevums bija koordinacijas, atfistiba/pilnveidoSana, serves
izpildiSana pa liniju pilnveidoSana, un tas uzpemsana, iesildisanas bija dinamiska
,galvenaja dala tika doti daudzveidigi vingrinajumi precizai serves izpildiSanai pa liniju.
izmantojot paliginventaru, nobeiguma dala, kopa ar zénu MTG, tika izpildits
Olimpiskas dienas vingrojumu komplekss miizikas pavadiba, kas radija pozitivas
emocijas un sava veida atslodzi p&c sacensibam. SMP -2 apmacibas gada grupas, treninu
nodarbiba piedalijas 8 audzekni, iesildisanas, bija grupa, treninu galvenais uzdevums
bija uzbrukuma sitiena + triskar$a bloka pilnveidoSana, serves uzpemsSanas
pilnveidosana, vingrinajumi bija izvél&ti tadi, kas prasija no izglitojamajiem maksimalu
koncentréSanos un precizu izpildi. Trenina procesa tika izmantots volejbola trenaZieris
, kur§ palidz c€lajam pilnveidot precizu piespéli. Treninu procesa pamatojoties uz
izglitojamo sagatavotibas Itmeni notika uzdoto uzdevumu diferencéSana un to
pielagosana izglitojamajiem. Macibu trenina uzbiive atbilstoSa metodikai (iesildiSanas,
galvena dala, nobeigums/atsildiSanas). Sakoties treniniem izglitojamie tika iepazistinati
ar trenina planu un galveno uzdevumu. Trenina procesa tika saprotami skaidroti
attiecigie uzdevumi, labotas kltidas. Treneri pasi iesaistijas treninu procesa, treneri tika
respekteti uzklaustti. Treninu procesa tika izmantoti dazadi papildlidzekli, , trepites,,
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volejbola trenazieri. Ir izveidota grupu p&cteciba (piramida). Treneri analizé sacensibu
rezultatus un planoto uzdevumu izpildi;

2.1.2. izglitibas programmas Vieglatlétika 20V un 30V

2.1.2.2.

2.1.23.

2124,

2.1.25.

izglitibas iestade, iesaistoties administracijai, federacijai, treneriem, izglitojamiem un
vecakiem ir izstradajusi macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, kas nodrosSina katra
izglitojama izaugsmi. Ta ir sist€émiska, ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga.
Treneri lielakoties izprot macibu sasniegumu vert€Sanas kartibu un ievero to.
Izglitojamie un vecaki ir informéti par macibu sasniegumu vertésanas kartibu, tai skaita
par iesp&jam uzlabot sniegumus. Macibu sasniegumu vertéSana izmanto individualu
pieeju, nodarbibas pedagogs analiz€ pielautas kliidas individuali un péc katras
nodarbibas apkopo iegiito rezultatu, iesakot to risinasanas iesp&jas. Treneri katra
izglitojama rezultatus apkopo elektroniski, analiz€ izglitojamo attistibas dinamiku.
Kontrolnormativu izpilde vispargja fiziskaja sagatavotiba tiek veikta reizi macibu gada
beigas, bet specialas sagatavotibas kontrolnormativus veic regulari visa macibu gada
garuma. Nodarbibu ve€rosanu izglitibas iestades administracija veic saskana ar
nodarbibu vérosanas planu vismaz divas reizes gada. Izglitojamajiem ir augsti
sasniegumi Eiropas, Baltijas, Latvijas m&roga, veiksmiga daliba citas starptautiskas
sacensibas. Vairaki izglitojamie ir ieklauti dazada vecuma Latvijas izlases kandidatu
sastavos;

macibu treninu nodarbibai ir tris dalas — ierosinasana, apjégSana un refleksija Macibu
plana saturs atbilst izglitojamo sp&jam un vajadzibam. Analizgjot rezultatus, treneri
individuali katram izglitojamajam skaidro pielautas kliidas un to risinaSanas iespgjas,
motivé un iedrosina. Macibu treninu nodarbibas laika treneri izmanto video ierakstus,
kurus izmanto kustibu tehnikas analizei. Izglitojamie prasmigi piedalas video tehnikas
uznems$ana un analizé. Veérotajas macibu treninu nodarbibas struktlira izmantotas visas
macibu trenina dalas — iesildiSanas, specialie vingrojumi, teorétiskas zinasanas, galvena
dala, klidu laboSana, atsildiSanas, tapat treneris izmantoja grupu darba metodi.
Nodarbiba notiek Liepajas Olimpiskais centra - Manéza, tiek ieverotas
epidemiologiskas drosibas prasibas. Macibu treninu procesa, lai uzlabotu izglitojamo
fizisko noturibu un veicinatu sasniegumus — treneri prasmigi pielieto vispargja fiziskaja
sagatavotibas elementus, lidz ar to macibu/treninu procesa ir nodroSinata individuala
pieeja izglitojamajiem, ka ar7 sniegta palidziba, individuali uzlabot katra izglitojama
fizisko sagatavotibu;

katram SMP grupu izglitojamajam ir izstradats individuals treninu plans atkariba no
vina apmacibas ilguma, specializacijas un meistaribas pakapes. Rezultatu izaugsme tiek
sasniegta, galvenokart pielagojot treninus katram izglitojamajam. Notiek kontroltreninu
rezultatu fiksesana elektroniski. Tas motive izglitojamos tiekties uz rezultata pieaugumu
savstarpgjas sacensibas laika, kad netiek organizgetas plasaka méroga sacensibas;
vieglatletikas nodala skaidri redzama izglitojamo piramida un pietiekoss treneru skaits
un kvalifikacija. [zglitojamo macibu sasniegumi apliecina $ada izglitibas ieguves veida
efektivitati;

2.1.3. izglitibas programmas Hokejs 20V un 30V:

2.1.3.2.

nodarbibu véroSanas rezultati izglitibas iestadé apliecina, ka izglitibas procesa ir
iesp&jams apgiit izglitojamiem nepiecieSamas zinasanas, prasmes un atticksmes
profesionalai darbibai, nodarbibas ir metodiski un didaktiski profesionali veidotas, tajas
pedagogiem defingjot sasniedzamo rezultatu un strukturgjot tris dalas (ierosinasana,
apjégSana un refleksija). Macibu stunda un nodarbiba pamata pedagogi sniedz
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atgriezenisko saiti izglitojamiem, p&c pedagoga sniegtajam noradeém izglitojamie prot
novertét savu veikumu macibu stunda - nodarbiba. Izglitojamie vérotajas macibu
stundas - nodarbibas ir motiveti apgiit piedavato izglitibas saturu, pedagogi maca un
izglitibas process ir sabalanséti pedagogcentréts un izglitojamo centréts. Macibu
process tiek veikts, ievérojot izglitibas programma noteiktos uzdevumus, mérkus un
obligato saturu. Macibu trenini ir pardomati, strukturéti. Nodarbibas vada kvalificeti
treneri ar atbilstoSu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju;

2.1.3.3. treneri ikdiena sadarbojas izglitibas procesa nodrosinasanai, ikdiena integré macibu un
treninprocesa darbu, ko nosaka izglitibas programmas specifika. Pedagogu (treneru)
skaidrojums ir mérktiecigs, saprotams, piemerots apgiistamajam t€mam un izglitojamo
vecumam. Pedagogi (treneri) sadarbojas macibu/treninu procesa, sniedzot savstarp&ju
atbalstu maciSanas procesa un izglitibas kvalitates sekméSana. Pedagogu (treneru)
stastijums, demonstrégjums un skaidrojums ir meérktiecigs, saprotams, piemerots
apglstamajam témam un izglitojamo vecumam. Macibu treninu process tiek
nodrosinats, lai realizétu izglitibas programmu un atbilstosi izglitojamo sagatavotibas
Itmenim. Treneri pieejami visi nepiecieS$amie macibu un tehniskie 1idzekli izglitibas
programmas 1stenosanai, kuri tiek lietderigi un kvalitativi izmantoti;

2.1.3.4. izglitojamo sasniegumi ir labi, to vert€Sanai atbilst teorétisko nodarbibu un macibu
treninu planam. Konstat€jams, ka izglitojamiem ir arT pieejamas izglitibas iestades
izstradatie verteSanas kritériji - slidosana, niijas tehnika, spéles izpratne (kvalitates
raditaji- https://hokejs.lsss.Iv/Iv/kvalittes-rdtji/), ka ari “Hokeja vadliniju ieskats”
(https://hokejs.lsss.Iv/Iv/hokeja-vadinijas/), kur parskata veida ir apkopotas vadlinijas
dazadu I'menu un vecuma grupu hokejistiem, sekmgjot izpratni par hokeja

treninprocesa organizaciju un kas sekmé to Iidzdalibu hokeja sporta sacensibas.

2.2. Kiriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) (3] 1)
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas kvalifikacijas %
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam
2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides %
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam
2.2.3. Izglitibas  iestades  istenotas
pedagogu profesionalas kompetences X
pilnveides efektivitate
2.2.4. Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates novertésanas X
kartiba izglitibas iestade
2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sistéma izglitibas iestadé
Punktu kopsumma 16
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legutais kvalitates vert€§juma [imenis Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertejums atbilst kvalitates vertejuma limenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

2.2.1.

2.2.2.

izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka: (i) informacija par akredit§jamo izglitibas programmu pedagogu izglitibu,
kvalifikaciju un profesionalo pilnveidi VIIS sistéema ir sakartota atbilstoSi prasibam un ir
pieejama pilna apjoma par visiem pedagogiem; (ii) Izglitibas iestades vaditajam ir augstaka
pedagogiska izglitiba sporta joma, fiziskas audzinasanas skolotdja kvalifikacija un trenera
kvalifikacija sléposana. 2022.gada izglitibas iestades vaditajs ir apguvis 40 stundu kursu bérnu
tiesibu aizsardzibas joma; (iii) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi. Visiem akredit€§jamo izglitibas programmu
pedagogiem VIIS ir dokumentali apliecinati apgiitie 8 stundu kursi b&rnu tiesibu aizsardzibas
joma un 2022.gada apgitie 6 stundu kursi audzinasanas jautajumos. 22 pedagogiem ir apliecinata
pirmas palidzibas snieg$anas kursu apguve 6 vai 12 stundu apjoma. 6 pedagogi, izglitibas iestades
direktora vietniece un izglitibas metodikis ir apguvusi profesionalas pilnveides kursu b&rnu
nometnu organizésana un vadiSana; (iv) ir pieprasita nepiecieSama informacija par personalu no
Sodu registra, ierobezojumu veikt pedagogisko darbibu nav; (v) izvertgjot izglitibas iestades VIIS
pieejamo pedagogu darba tarifikaciju, konstatéts, ka pedagogu noslodze atbilst akreditgjamo
izglitibas programmu macibu planos noteiktajam stundu skaitam; (vi) izglitibas iestadé nav
ilgstosu pedagogu amata vakancu;

akredit€§jamo izglitibas programmu pedagogu izglitibas Iimenis un kvalifikacija atbilst valsti
noteiktajam prasibam:

2.2.2.2. izglitibas programmu 20V un 30V “Basketbols” istenosanu nodrosina 15 pedagogi, t.sk. 1

pedagogam ir A kategorijas sporta specialista sertifikats; 5 pedagogiem ir B kategorijas
sporta specialista un trenera sertifikati basketbola un 3 pedagogiem ir C kategorijas sporta
specialista un trenera sertifikati basketbola. 3 pedagogi paslaik iegiist augstako izglitibu
sporta joma un 3 pedagogi ir pédgjo tris gadu augstskolu sporta studiju programmu
absolventi; ir registréti LSFP un tiesigi stradat par sporta treneriem basketbola;

2.2.2.3. izglitibas programmu 20V un 30V “Volejbols” TstenoSanu nodrosina 7 pedagogi, t.sk. 2

pedagogiem ir B kategorijas sporta specialista un trenera sertifikats volejbola; 4 pedagogiem
ir C kategorijas sporta specialista un trenera sertifikati; 1 pedagogs ir pedgjo tris gadu sporta
studiju augstskolas absolvents un ir tiesigs stradat bez sertifikata lidz 2026.gada 8.junijam;

2.2.2.4. izglitibas programmu 20V un 30V “Vieglatlétika” TstenoSanu nodrosina 7 pedagogi, t.sk. 2

pedagogiem ir A kategorijas sporta specialista sertifikats vieglatlétika; 2 pedagogiem ir C
kategorijas sporta specialista un trenera sertifikati vieglatletika; 2 pedagogi paslaik iegiist
augstako izglitibu sporta joma un 1 pedagogs ir pédgjo tris gadu augstskolu sporta studiju
programmu absolvents. Pateicoties pasvaldibas atbalstam un sadarbibai ar Latvijas
Vieglatlétikas Savienibu, treneri savas zinaSanas un kompetences paaugstina regulari
dazada ltmena kursos Latvija un arzemes. Ka atgriezenisko saiti nodod savas prasmes
kolégiem un izglitojamajiem, kuri savukart priecé ar augstiem rezultatiem Latvijas un
starptautiska aréna. Tr1s treneri pilda Latvijas izlases treneru pienakumus dazada ranga
starptautiskajas sacensibas;

" =

2.2.2.5. izglitibas programmu 20V un 30V “Hokejs” istenosanu nodroSina 9 pedagogi, t.sk. 7

pedagogiem ir B kategorijas sporta specialista un trenera sertifikats hokeja; 1 pedagogs ir
pedgjo tris gadu sporta studiju augstskolas absolvents un ir tiesigs stradat bez sertifikata lidz
03.02.2027.; 1 pedagogs paslaik ieglist augstako izglitibu sporta joma.
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2.3.  Kiriterijs “Izglitibas programmu IstenoSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2) €))

2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par
tas TIstenoto izglitibas programmu X
ievadiSana un aktualizéSana VIIS

2.3.2. Izglitibas  iestades  Tstenotas
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate X
un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas TstenoSana
iesaistito  izpratne par  izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju X
izglitibas programmas 1stenosana

2.3.5. Izglitibas iestades istenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas méerku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot X

izglitibas programmu

Punktu kopsumma 19

lIegutais kvalitates vert€&juma [imenis Labi

Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” vertéjums atbilst kvalitates vért€§juma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

2.3.1.

2.3.2.

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatets,
ka: (i) izglitibas iestades nolikuma un esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai. Nolikums ir
pieejams VIIS un izglitibas iestades timekla vietn€; (ii) informacija par izglitibas iestades
istenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta atbilstosi tiesibu aktiem; (iii)
Akreditéjamo  izglitibas  programmu  macibu  plani ir ievietoti  VIIS;  (iv)
2021./2022.m.g.tarifikacijas ir pieejamas VIIS; (v) akredit€jamo izglitibas programmu nodarbibu
saraksti ir pieejami izglitibas iestades timekla vietn&: https://basketbols.lsss.v/Iv/nodarbbu-
saraksts/;

https://volejbols.Isss.Iv/lv/nodarbbu-saraksts/;

https://vieglatletika.lsss.Iv/lv/nodarbbu-saraksts/; https://hokejs.lsss.lv/Iv/nodarbbu-saraksts/;
(vi) pasnovértejuma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades timekla vietné.
Pasnovertgjuma zinojuma publiskojama dala ir pieejama:
https://www.lIsss.lv/mda/doc/9/20220105-panovrtjuma-ziojums-202.pdf;

2021./2022.m.g. akreditgjamo izglitibas programmu TstenoSana notiek sekojosas macibu treninu
un sporta meistaribas grupas:
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2.3.2.2. 20V Basketbols: SSG - 2 grupas (z/m); MT-1 — 1 grupa (z); MT-2 — 2 grupas (z); MT-2 —
1 grupa (m); MT-3 — 2 grupas (z/m): MT-4 -1 grupa (z); MT-4 — 1 grupa (m); MT-5 —
2 grupas (z); MT- 6 — 2 grupas (z); MT-6 — 1 grupa (m); MT-7 — 1 grupa (2).
Kopa: 16 macibu treninu grupas. 30V Basketbols: SMP-1 — 2 grupas (z/m); SMP-2 — nav;
SMP — 3 — 2 grupas (z/m); ASM — 2 grupas (z/m). Kopa: 6 sporta meistaribas grupas;

2.3.2.3. 20V Volejbols: SSG- 1 grupa; MT-1 - nav; MT-2 — 1 grupa (m); MT-3 — nav; MT-4 — 1
grupa (m); MT-5 — 2 grupas (z/m); MT- 6 - 1 grupa (m); MT-7 — 1 grupa (m). Kopa: 7
macibu treninu grupas. 30V Volejbols: SMP-1 — 2 grupas (m); SMP-2 — nav; SMP —3 -1
grupa (z); ASM — nav. Kopa: 3 sporta meistaribas grupas;

2.3.2.4. 20V Vieglatletika: SSG - 2 grupas; MT-1 - 1 grupa; MT-2 — 2 grupas; MT-3 — 1 grupa;
MT-4 — 1 grupa; MT-5 — 2 grupas; MT-6 — 3 grupas; MT-7 — 1 grupa. Kopa: 13 macibu
treninu grupas; 30V Vieglatletika: SMP -1 — nav; SMP-2 — 1 grupa; SMP3 — 1 grupa; ASM
— 1 grupa. Kopa: 3 sporta meistaribas grupa;

2.3.2.5. 20V Hokejs: SSG - 1 grupa; MT-1 - nav; MT-2 — 1 grupa; MT-3 — 1 grupa; MT-4-1
grupa; MT-5 -1 grupa; MT-6 — 2 grupas; MT-7 — 1 grupa. Kopa: 8 macibu treninu grupas,;
30V Hokejs: SMP -1 — 2 grupas; SMP-2 — 1 grupa; SMP3 — 1 grupa; ASM — 2 grupas.
Kopa: 6 sporta meistaribas grupas;

2.3.3. izglitibas iestade isteno misdienigas, aktualas un pieprasitas izglitibas programmas, piem&ram,
hokejs ir ne tikai olimpiskais sporta veids ar tradicijam, kas sekme ne tikai fiziskas aktivitates un
veseligu dzivesveidu, bet ar1 populars sporta veids sabiedriba un tas var sekmét sportistu
starptautisko izaugsmi;

2.3.4. izstradajot vai aktualizgjot izglitibas programmu, tick nemtas sporta tiesibu aktos noteiktas
prasibas un citi faktori ka izglitojamo intereses, prasmes, izglitibas attistibas tendences, hokeja
sporta loma sabiedribas un sporta nozares attistibas konteksta. Izglitibas programmu
aktualiz&8$ana tiek izmantoti dazadi aktualie p&tijumi sporta pedagogija un sporta veida, sportistu
un treneru ka profesionalu redz&jums un viedoklis, tadgjadi izglitibas programmas izglitojamiem
nodroSina iesp&jas apgiit miisdienigas nepiecieS$amas zinasanas, prasmes un kompetences.
Izglitibas iestade tiek nodroSinata iespgja apgiit macibu programmas atbilstosi savam interesém
un sp&jam, izglitibas iestade plano, veicina un atbalsta spgjigako izglitojamo Iidzdalibu
sacensibas, u.c. sporta pasakumos. Izglitojamajiem tiek planots un realizéts individualais darbs
teoretisko un praktisko nodarbibu programmas ietvaros, treneri izmanto dazadas treninu metodes.
Visi treneri planveidigi sadarbojas izglitibas programmu istenoSana, nodroSinot izglitibas
programmu mérku sasniegSanu. Tiek sekméta treneru sadarbiba izglitojamo pakapeniskai parejai
no sakotngjas sagatavotibas uz augstako sasniegumu /vecuma grupam (sakuma sagatavoSanas
grupa; macibu treninu apmacibas grupas; sporta meistaribas pilnveidoSanas grupas; augstakas
sporta meistaribas grupa). Visi treneri izprot savu lomu un vietu izglitibas programmu Tstenosana,
uzticas saviem kolégiem, sp&j min&t piemérus savstarp&jai sadarbibai, skaidrot, ka konkrétaja
macibu gada Tstenojamais macibu saturs ieklaujas kopg€ja izglitibas programmas mérku
sasniegSana. Atbilstosi izglitibas programmai un tas specifikai izglitojamiem veidojas izpratne
par attieksmi pret valsts simboliem, patriotismu un lojalitati Latvijai. Izglitibas iestades vadibai ir
nepiecieSams veikt izglttojamo neattaisnoto kavéjumu uzskaiti un analizi.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams veikt izglitojamo neattaisnoto kaveéjumu uzskaiti un analizi.

2. izglitibas programmas Vieglatlétika 20V un 30V SMP grupu treneriem ir iesp&jams pilnveidot
specialas zinaSanas treninu tehnikas apguvei, piedaloties talakizglitibas kuros vai pieaicinot
specialistus.
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3. Ieklaujo$a vide

Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas X
pieejamibu

3.1.4. Izglitibas iestades riciba
priekslaicigas macibu partraukSanas X
risku mazinaSana

3.1.5. Izglitibas  iestades piedavatas

iespgjas izmantot dienesta viesnicu X
un/vai internatu
Punktu kopsumma 10
Iegutais kvalitates vert€&juma [imenis Labi

Kritérija “Pieejamiba” vértejums atbilst kvalitates vért€§juma limenim Labi. To apliecina $ada
informacija:

2.1.1.

2.1.2.

izglitibas iestades izglitibas procesa iesaisttajam pusém pamata ir [idziga izpratne par izglitibas
pieejamibu ietekm@oSiem faktoriem. Iespgjas trengties izglitibas iestadé pieejama ikvienam,
neatkarigi no socialas, religiskas piederibas vai cita faktora. Izglitojamajiem tiek nodroSinata
individuala pieeja, sniedzot nepiecieSamo palidzibu tiem, kuriem macibu treninu procesa rodas
motivacijas truikums vai p&c ilgstoSas prombiitnes (traumas vai slimibu gadijuma) atgriezas
trenina. Izglitibas iestades timeklvietngé gan izglitojamajiem, gan vinu vecakiem ir pieejama
treneru kontaktinformacija, macibu treninu nodarbibu laiki u.c.;

saruna ar izglitibas iestades vadibu un pasvaldibu, akreditacijas ekspertu komisija vargja
parliecinaties, ka izglitibas iestade nodrosina vienadu pieejamibu katram izglitojamam. Izglitibas
iestade sadarbojas ar viet€jo paSvaldibu, lai rastu iespgjas izglitojamiem piedalities sacensibas,
nometnes. lzglitibas iestade sadarbojoties ar paSvaldibu, atbalsta izglitojamos no
maznodro§inatam un daudzb&rnu gimeném, piedavajot lidzfinanséjuma maksas atvieglojumus
(Liepajas pilsétas Domes 2011.gada 7 julija Saistosie noteikumi Nr.9 ,,SaistoSie noteikumi par
lidzfinans€juma samaksas kartibu pasSvaldibas izglitibas iestades, kuras Tsteno profesionalas
ievirzes un intereSu izglitibas sporta programmas” 7.punktu, kas nosaka, ka gimenei, kura ir
ieguvusi maznodrosinata/triiciga statusu izglitojamais tiek atbrivots no Iidzfinansgjuma maksas).
Ja nepiecieSams, tad izglitojamajiem ir pieejama dienesta viesnica.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vért&juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
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3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegtstot
informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas
un droSibas noteikumu ievéro$ana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba
un ar to saistito risku identificéSana un X
noversana

3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas
iestadé un ar to saistito risku novérSana

3.2.5. Izglitibas iestades personala un

izglitojamo labizjiita

Punktu kopsumma 18

Iegitais kvalitates vert€&juma limenis Labi

Krit€rija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértejums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

3.2.1. izglitibas iestades vadiba ir izstradajusi butiskako informaciju izglitojamiem, ar ko tiek
iepazistinati katru macibu gadu uzsakot, lai ikvienam biitu skaidrs ricibas plans ar merki neradit
stresa situacijas izglitojamiem, lai vini justos labi, brivi, gaiditi. Izglitojamie atzinigi verteé savu
fiziskas un emocionalas drosibas Iimeni, to apstiprina arT izglitojamo vecaki. lzglitibas iestade
nodros$ina, ka taja tiek ieveroti izstradatie iekS€jas kartibas un droSibas noteikumi. Izglitibas
iestade atbalsta ikvienu izglttojamo, rip&jas par ikviena izglitojama emocionalo labsajitu;

3.2.2. sarunas un attalinatajas macibu treninu nodarbibas vérojams, ka izglitibas iestadé valda briva
gaisotne un vadibas, personala un izglitojamo starpa - savstarp&ja ciena un sapratne;,

3.2.3. izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjiitu raksturo intervijas paustais par droSu un
atbalstoSu vidi izglitibas iestade, par savstarpgjam attiecibam, kas balstitas cienpilna izpausme,
neskatoties uz personas vecumu un citiem aspektiem.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 €))

3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie
materialtehniskie  resursi  izglitibas X
programmas steno$anai

3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas Tsteno$anai

3.3.3.Izglitibas iestades materialtehnisko
resursu  un iekartu izmantoSanas X
efektivitate

3.3.4. Izglitibas iestades telpu atbilstiba
macibu un audzinasanas procesam
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3.3.5. Izglitibas  iestades  apkartgjas
teritorijas un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma 18

Iegutais kvalitates vert&juma Iimenis Labi

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” veértéjums atbilst kvalitates veértgjuma limenim Labi. To apliecina
$ada informacija:
3.3.1. izglitibas programma Basketbols 20V un 30V:

3.3.1.1

3.3.1.2.

3.3.1.3.

3.3.1.4.

izglitibas iestadei ir nepiecieSamais sporta bazu un telpu skaits programmu istenosanai.
Izglitibas iestade ir atbilstosi iekartoti iestades vadibas kabineti. Ir telpa sanaksmem, ir
pieejams dators ar interneta pieslégumu. Macibu treninu procesa Liepajas Olimpiskaja
centra, tris zalés, tiek izmantotas vienas no modernakajam tehnologijam Latvija —
EchoSports Pulsa kontrole trenina laika, profesionala video analize un apstrade, ka art
fizisko spgju veiktspgjas merisana;

iestades macibu treninu telpu iekartojums un platiba atbilstoSa Tstenojamo izglitibas
programmu specifikai un izglitojamo skaitam. Materialtehniskie lidzekli, iekartas un sporta
inventars ir darba kartiba. Sporta inventars regulari tiek parskatits un papildinats. Ir iegadats
basketbola metiena trenazieris “Dr. Dish”. Teor&tisko un praktisko nodarbibu TstenoSanai
tiek izmantotas informacijas tehnologijas — videokamera un datori. Ir pieejama "SportsCode
Gamebreaker" programma;

izglitojamiem ir pieejamas dazadas sporta bazes programmas realiz€Sanai, piemé&ram,
vairakas basketbola zales, vingrosanas zale, trenazieru zale, mangZza, peldbaseins, stadions;
planojot ikgad&jo budzetu, tiek nemtas v&ra sporta treneru vélmes materialtehnisko resursu
un macibu lidzek]u iegadei;

3.3.2. izglitibas programma Volejbols 20V un 30V

3.3.2.1L.

materiali tehniskie resursi nodrosina Volejbola programmas apguvi kvalitativu zinasanu,
prasmju un kompetenéu apguvi atbilsto§i nozares vajadzibam. Treneriem ir pieejama
nepiecieSamie metodiskie materiali, Sporta bazes ir miusdienigas atbilsto$s inventars
(volejbola bumbas, bumbu grozi, konusi, lentas utt, 2 volejbola trenaZieri, volejbola
inventars) péc nepiecieSamibas tiek papildinats. Izglitojamajiem ir vienotas sp€lu formas,
izglitibas iestades sporta bazes ir pieejams internets, Jaunatnes volejbola sacensibas tiek
parraiditas izglitibas iestades FB konta. Sporta bazes atbilst izglitojamo drosibas
nosacijumiem.

3.3.3. izglitibas programma Vieglatlétika 20V un 30V

3.3.3.1.

3.3.3.2.

izglitibas iestadei ir atbilsto$s dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams
un izmantojams, lai stenotu izglitibas programmas. Treneri ir apmierinati ar pieejamajiem
un nodro$inatajiem resursiem, ir pieejama izglitibas programmu apguvei atbilstoSa macibu
literatiira un macibu lidzekli, kas nodroSina vieglatlétikas apguvi, notiek fonda
papildinasana. L€mumu pienemsana par iekartu iegadi ir pamatota un atbilst izglitibas
iestades attistibas prioritatém;

izglitibas iestade ir kvalitativa IKT infrastruktira un nodroSinajums, tas ir pieejamas
pedagogiem. Izglitibas iestade digitalas tehnologijas regulari tiek integrétas macibu
procesa, nosakot, kadus mérkus $is tehnologijas palidz€s sasniegt. Izglitibas iestadé tas
darbibas efektivitates uzlaboSanai tiek ieviestas digitalas sist€émas. Visiem izglitibas
iestades darbiniekiem darba ar IKT tiek nodroSinats pietickams tehniskais atbalsts.
Izglitibas iestade ir attalinato macibu TstenoSanai nepiecieSamais nodro§inajums;
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3.3.3.3. nodarbibas un sacensibas notiek Liepajas Olimpiska centra ar modernu skrejcelina segumu,
bet ir nepieciesams stadiona skrejcelina renovacija un mesanas sektoru ierikosana Telpas ir
miisdienigas ir aprikotas ar gérbtuvém, kur izglitojamajiem pieejamas dusas;

3.3.3.4. izglitibas iestadé tiek parraudzits un izvertéts resursu izmantoSanas pieejamiba un
efektivitate. Gan izglitibas iestades vadiba, gan pedagogi, gan izglitojamie macibu
nodarbibu laika atbildigi lieto izglitibas iestade pieejamos inventaru un iekartas.

3.3.4. izglitibas programmas Hokejs 20V un 30V:

3.3.4.1. izglitibas iestadei ir atbilsto$s dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams
un izmantojams, lai Tstenotu izglitibas programmu Hokejs 20V un 30V. Profesionalas
ievirzes izglitibas programmas IstenoSanas vietas un treninu bazes pilniba nodro$ina
profesionalas ievirzes izglitibas programmas hokeja izpildi. Izglitibas iestades
izglitojamajiem ir pieejams atbilstoSs inventars, lai veiktu programmas noteiktas prasibas.
Treneri sadarbojas macibu/treninu procesa, sniedzot savstarpgju atbalstu maciSanas procesa
un izglitibas kvalitates sekmesana, treneriem ir pieejami nepiecieSamie lidzekli treninu
norisei. Talantigakos izglitojamos gatavo augstu sasniegumu sportam. Materialtehniskie
lidzekli (iekartas) un sporta inventars ir darba kartiba, un atbilst sporta veida programmas
specifikai un normativajam prasibam. Aprikojums un inventars atbilst hokeja sporta veida
un hokeja sporta sacensibu norises noteikumiem. Treneri ir apmierinati ar pieejamajiem un
nodros$inatajiem resursiem. Izglitibas iestadei iek$€jie normativie akti, kas ir izstradati
atbilstosi pastavosajai likumdoSanai, nosaka kartibu, kura audz€kniem ir jaievéro,
nodarbojoties sporta telpa, izmantojot inventaru. Izglitibas iestade tiek parraudzits un
izvertéts resursu izmantoSanas bieZums, pieejamiba un efektivitate Gan izglitibas iestades
vadiba, gan treneri, gan izglitojamie macibu nodarbibu laika un arpus tam (piem.-
sacensibas) pastavigi un atbildigi lieto izglitibas iestadé pieejamos resursus un iekartas.
Resursi treneriem tiek pieskirti taisnigi, izveért§jot pedagoga kompetenci un vélmi tos
izmantot macibu un audzinaSanas procesa, treninprocesa organizacija ir sabalanséta starp
pedagogiem (treneriem) atbilsto$i apmacibu grupu Iimenim (hokeja nodarbibu saraksts
pieejams https://hokejs.Isss.Iv/Iv/nodarbbu-saraksts/).  Izglitibas iestadei ir pieejama
misdieniga, funkcionala un kvalitativa macibu- treninu baze hokeja sporta veida, un ta ir

atbilstosi sekmigam macibu un audzinaSanas procesam. Hokeja sporta trenini notiek ledus
hallg, trenazieru zal€ un artelpas. Hokeja treninu procesa tiek attistita vispargja fiziska
sagatavotiba un pilnveidoti ar izmantojot citi sporta veidu vingrinajumus, tostarp, spéles ar
bumbu un baseina apmeklésana;

3.3.4.2. izglitibas iestade ir kvalitativs IKT nodrosinajums un ta ir pieejama lielakai pedagogiem,
kas to aktivi izmanto. Digitalie resursi sazinai un apmacibai tika aktivi izmantoti, izglitibas
iestades kvalitativu IKT infrastruktiiras nodro$inajumu arT pamato E-klases izmantoSana.
Izglitibas  iestades timekla vietng (m3ajaslapa) ir atseviska sadala HOKEJS
(https://hokejs.lIsss.Iv/), kur digitali ir pieejama informacija par hokeja sporta veidu,

aktualitatém, hokeja vadlinijas, kvalitates raditaji, nodarbibu saraksts, sporta treneri, hokeja
notikumu/ sacensibu kalendars (ar konkretiz€tu informaciju), pieejama ar1 informacija par
sasniegumiem un sportiskajiem rezultatiem. Izglitibas iestade riip&jas par datu droSibu un
privatumu atbilstoSo tiesibu aktus ietvaram.

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. izglitibas programma Vieglatletika 20V un 30V ir nepiecieSsams stadiona skrejcelina renovacija un
mesSanas sektoru ierikoSana;
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2. izglitibas programma Volejbols 20 un 30V ir nepiecieSams iegadaties ,,serves trenazieri’’, kura ir
nepiecieSams izglitojamo serves uznemsanas apmacibai un pilnveidosanai.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates verteSana tiek veikts tris krit€riju izvert&jums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

®) (4) @) ) (€))

4.1.1. Izglitibas  iestades strategiskas,
ikgadgjas un ikdienas darba planosanas X
sisteéma un efektivitate

4.1.2. Izglitibas  iestades  vaditdja,
izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas 1stenoSanas pasvertéSanas
kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate X

4.1.4. Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un sasaiste
ar izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

4.1.5. Izglitibas iestades  vaditaja
zinasanas un izpratne par finansu un X
resursu efekttvu parvaldibu

4.1.6. Visu procesu efektivitates
paaugstinasana  izglitibas  iestadg, X
istenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma 21

legutais kvalitates vert€&juma [imenis Labi

Kritérija “Administrativa efektivitate” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi. To apliecina

$ada informacija:

4.2.1. izglitibas iestades parvaldibas principi atbilst demokratiskas parvaldibas principiem. Ir
izveidota spéciga vadibas komanda, kura nodroSina izglitibas iestades parraudzibu, regulari
aktualize€ un preciz€ izvirzitos uzdevumus, nodrosinot kvalitativas macibas. Izglitibas iestades
vaditajs uztur labas attiecibas ar visu kolektivu, dibinataju, vecakiem, izglitojamajiem veidojot
vienotu komandu. Treneri, sarunu laika ar akreditacijas ekspertu komisiju noradija, ka vaditaja
darba stils ir demokratisks un informaciju no vaditaja puses tiek sanemta laicigi, bet savstarpgja
sadarbiba starp treneriem parsvara notiek savas programmas ietvaros, Iidz ar to biitu nepiecieSams
kolekfiva (treneru) saliedeSana, kuru pamata ir uzdevumi, kuri tiek balstiti uz savstarpgjo komunikaciju un
uzticibu, logiku un individualajam prasmém. Iestade ir defin€jusi misiju, viziju un vértibas. Izglitibas
iestades attistibas plana no 2021. — 2024.gadam ir noteikti m&rki, uzdevumi un prioritates katra
joma pamata visam periodam, izglitibas iestades attistibas plans ir publiskots iestades
timek]vietng;
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4.2.2.

izglitibas iestades dibinataja parstavis apliecindja, ka iestades vaditajs profesionali plano
finansialo darbibu, plano iestades attistibu, pienem [@mumus un uznemas atbildibu, ka art
izvirza prioritates izglitibas infrastrukturas attistibas veicinaSanai, meklgjot optimalus, efektivus
un ilgtsp&jigus risinajumus. Izglitibas iestade 2021.gada, Liepajas pils€tas bérnu un jauniesu
nometnu projektu lidzfinansesanas konkursa ieguva Iidzfinansgjums 2 basketbola nometnu
organizésanai. Sajas nometn&s piedalijas 60 skolas basketbola nodalas izglitojamie.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) (3] 1)
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas, izpratne par izglitibas iestades X
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus
4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja
zinaSanas par lideribas strat€gijam un X
taktikam, prasme pienemt l€mumus un
uznemties atbildibu
4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja X
komunikacija
4.2 4. 1zglitibas iestades vaditaja
kompetence  sniegt un  sanemt X
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultiiru izglitibas iestade
4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja X
gtiskums
4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja
izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares X
politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem
Punktu kopsumma 24
Iegutais kvalitates vert&juma Iimenis Loti labi

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” vertejums atbilst kvalitates vertgjuma lIrmenim Loti labi. To
apliecina $ada informacija:

4.2.1.

4.2.2.

izglitibas iestades vaditajam ir pietickamas zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma
jautajumiem un vaditaja atbildibu. Vaditajs nodroSina iestades darbibas tiesiskumu. Vaditajs
sadarbiba ar jomas specialistu izstrada iek§&jos normativos aktus, veic to atjaunoSanu atbilstosi
realajai situacijai, ka arT izsaka priek$likumus normativo aktu izstradei,

situaciju analize un sarunas pieradija, ka izglitibas iestades vaditajs sp€j brivi komunicét par
pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas jautagjumiem, veiksmigi prot
pielietot savas komunikacijas prasmes: pamatot savus uzskatus, sp&ju parliecinat un argumentet
savu viedokli, risinat konfliktus, veidojot cienpilnu komunikaciju ar visu personalu, lai
sasniegtu personigos un izglitibas iestades izvirzitos mérkus un uzdevumus, ka ari piemit plasas
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zina$anas un prasmes izmantot Iideribas strat€gijas un taktikas izglitibas iestades parvaldiba.
Izglitibas iestades vaditajas komunikacija ar izglitibas iestades treneri atgriezeniskas saites
sniegSanas laika ir profesionala, virzita uz trenera profesionalo izaugsmi.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)

4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades X
dibinataju un/vai pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar viet€jo kopienu X
un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot
organizacijas kultiiru izglitibas iestade

izzinas un inovaciju X

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un X
komanddarbam izglitibas iestade

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja

sadarbibas kvalitate ar izglitojamo X
vecakiem
Punktu kopsumma 18
legutais kvalitates vert€&juma [imenis Labi

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” vértejums atbilst kvalitates vértejuma limenim Labi. To apliecina $ada

informacija:

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

sadarbiba ar dibinataju ir regulara un mérktieciga, orientéta uz izglitibas iestades nepartraukti
darbibu, ka arT macibu un audzinaSanas procesa kvalitati;

kopuma var teikt, ka izglitibas iestades personalam ir izpratne par aktualo parmainu biitibu
izglitiba. Izglitibas iestades vaditajs un pedagogiskais personals ir defingjis galvenas turpmak
Istenojamas prioritates. |zglitibas iestades vaditajs seko I1dzi aktualitatem izglitiba, sporta joma.
Tas sekm@ izpratni par turpmak veicamajiem uzdevumiem, turpinot pilnveidot macibu un
audzinaSanas procesu, t.sk. atbilstosi valsts noteiktajiem virzieniem un prioritatém,

izglitibas iestades vaditajs nodroS§ina informacijas apmainu starp dazadam institiicijam,
sabiedribu un izglitibas iestadi, lai veicinatu izglitibas iestades mérku sasniegSanu, iesaista
vadibas komandu 1@mumu pienemsana, bet ir iesp&jams vairak iesaistit vecakus, [idz ar to
veicinot efektivaku iestades parvaldibu visos Iimenos. Intervija ar vecakiem giita parlieciba par
izglitibas iestades vaditaja, arT pargja personala aktivu ricibu katra izglitojamo izaugsmes laba.
Vecaki noverté savu bérnu iesp&ju trenéties izglitibas iestade pie profesionaliem treneriem.
Sarunas vecaki noradija, ka par macibu treninu procesa norisi, izglitojamo sasniegumiem,
sacensibam un pasakumiem klatienes sarunas, WhatsApp saraksteé vai vecaku sapulces
informaciju sniedz treneri.
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Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka ir nepiecieSams organizet
kolekfiva (treneru) saliedeSanas pasakumu, kuru pamata ir uzdevumi, kuri tiek balstiti uz savstarpgjo komunikaciju un
uzticibu, logiku un individualajam prasmém. Iestade ir defingjusi misiju, viziju un vértibas.

V. Izglitibas iestades darbibas izglitibas programmu isteno$ana kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs

Stipras puses

Izglitojamajiem ir pieejama talaka izglitibas apguve Liepajas Universitate
“Sporta un deju skolotajs” (profesionalais bakalaurs izglitiba) un ,,C” kategorijas
sporta specialistu profesionalas pilnveides izglitibas programma.

1. Ir iegadats basketbola metiena trenazieris “Dr. Dish”. Teorétisko un
praktisko nodarbibu TstenoSanai tiek izmantotas informacijas tehnologijas —
videokamera un datori. Ir pieejama "SportsCode Gamebreaker" programma.

2. Macibu treninu procesa Liepajas Olimpiskaja centra, tris zalgs, tiek
izmantotas vienas no modernakajam tehnologijam Latvija — EchoSports
Pulsa kontrole trenina laika, profesionala video analize un apstrade, ka ari
fizisko sp&ju veiktsp&jas merisana.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas izglitibas programmu IstenoSana kvalitates un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

Ir nepiecieSams veikt izglttojamo neattaisnoto kav&jumu uzskaiti un analizi.
Izpildes termins — pastavigi.

1. lIzglitibas programma Vieglatlétika 20V un 30V ir nepiecieSams stadiona
skrejcelina renovacija un mesanas sektoru ierikosana.
(Izpildes termins 2023.12024. mdcibu gads. Informdciju par izpildi ieklaut

pasnoveérejuma zinojuma).

2. lzglitibas programma Volejbols 20 un 30V ir nepiecieSams iegadaties “serves
trenazieri”, kura ir nepiecie$ams izglitojamo serves uznems$anas apmacibai un
pilnveidosSanai.

(Izpildes termins 2022./2023. macibu gads. Informaciju par izpildi ieklaut

pasnoverejuma zinojumad, kas iesniedzams Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz

2023.gada 1.oktobrim).
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NepiecieSams organizet kolekfiva (treneru) saliedeSanas pasakumu, kuru pamata ir uzdevumi,
4 kuri tiek balsfiti uz savstarpgjo komunikaciju un uzticibu, logiku un individualajam prasmém.
' Iestade ir defingjusi misiju, viziju un vertibas.

Izpildes termins — pastavigi.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Guna Smiltniece
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