AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

Par izglitibas iestades Rigas Ziepniekkalna vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un
izglitibas programmu istenoSanas kvalitates veért€Sanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Astridas Rackovskas profesionalas darbibas novértéSanas rezultatiem.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 8.aprila rikojums Nr.1D-06e/164 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

Veértésanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 19.aprila lidz 2022.gada 29.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Akreditacijas llona Eiduka Izglitibas kvalitates valsts dienesta Kvalitates
ekspertu novértésanas departamenta vecaka eksperte
komisijas vaditaja
Eksperte Aira Aija Krimina Izglitibas kvalitates valsts dienesta Licenc€Sanas un
registru departamenta vecaka eksperte
Eksperte Armanda Lasmane Plavinu vidusskolas pedagoge
Rudzatu vidusskolas direktora vietniece, Livanu
Eksperte llze Vanaga L _ :
novada Izglitibas parvaldes metodike

|. Izmantotas metodes akreditacija
Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates veértéSanu, izmantojot $adas

metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, macibu jomu metodisko grupu
vaditajiem.

2. Sarunas ar dibinataja parstavjiem, izglitibas iestades padomes un vecaku parstavjiem un
izglitojamo pasparvaldes parstavjiem.

3. Dalgji strukturétas intervijas un situaciju analizes (attalinati) ar izglitibas iestades atbalsta
personalu un pedagogiem par izglitibas iestades aktualas darbibas jautajumiem.

4. Atgriezeniskas saites sniegSana (izglitibas iestades vaditajs, metodike).

5. 11 macibu priekSmetu stundu verosana (klatien€).

6. Izglitibas iestades (klatienes) apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem izglitibas
un audzinasanas joma, metodiki.

7. Dokumentu izpéte (izglitibas iestades pasnovért€juma zinojums, izglitibas iestades attistibas
planoSanas dokuments, izglitojamo macibu sasniegumu verteésanas kartiba, skolvadibas sistema
E — klase (turpmak — E — klase), audzinasanas darba prioritates tris gadiem un to izveért&jums,
Valsts izglitibas informacijas sisteéma (turpmak — VIIS) pieejama informacija).

8. Timeklvietnes https://rzvsk.Iv/ izpéte.

9. Attalinato macibu organizacijas un 1stenosanas izpéte.

Il. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Rigas Ziepniekkalna vidusskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Ozolciema iela 26, Riga, LV-1058
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3813903304
Izglitibas iestades vaditaja: Astrida Rackovska
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Izglitibas iestades dibinatajs: Rigas valstspilsétas pasvaldiba
Izglitojamo skaits izglitibas iestade: 1082, t.sk. 78 pirmsskolas izglitibas programma

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence/Licencésanas ID Izglitojamo
programmas [adrese (ja atSkiras no Nr. Licenc@$anas skaits
kods juridiskas adreses) datums

Pirmsskolas izglitibas 11011111 V_1488 24.07.20109. 78

programma

Pamatizglitibas programma/ 21011111/ [[slices iela 4, Riga V_1486/ | 24.07.2019./ 29/

Pamatizglitibas programma 21011111 V_3122 | 08.07.2020. 894

Visparejas videjas izglitibas 31011011/ V-1487/ | 24.07.2019./ 22/

visparizglitojosa virziena

programma/

Vispargjas vidgjas izglitibas 31016011 V_3123 (08.07.2020. 59

programma

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vért€jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vert€juma Iimenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vértéjuma limenis

lzcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2. Izglitibas turpinasana un X
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklausana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. MaciSana un macisanas X
2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate
2.3. Izglitibas programmu istenoSana X
3. Ieklaujosa vide:
3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska X
labklajiba
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba:
4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba X

Kopsavilkuma 12

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu TistenoSanas kvalitates veértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vertéjums (norada vért€jamas jomas,

krit€rijus un kvalitates vert€juma

Iimenus)
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1. Atbilstitba mérkiem
Jomas ,,Atbilstiba mérkiem” kvalitates veértéSana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

1.1. Kriterijs ,,Kompetences un sasniegumi”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma [imenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) ®) 2 Q)
1.1.1. Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo X

ikdienas macibu sasniegumu nodro$inasanai

1.1.2. Izglitibas  iestades sisttma izglitojamo X

ikdienas macibu sasniegumu nodro§inasanai

1.1.3. Izglitibas iestades sistéma izglitojamo macibu X

sasniegumu diagnosticéSanai

1.1.4. Izglitibas  iestades darbiba, analizgjot X

izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas  iestades  ikdienas  macibu X
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes darbos

iegiitajiem rezultatiem

1.1.6. Izglitibas iestades vispargjas videjas izglitibas X
programmas istenoSanas rezultatu atbilstiba valstT

noteiktajam prasibam

1.1.9. Izglitibas iestades sniegtais atbalsts darbam ar X
talantigiem izglitojamiem augstvertigu rezultatu

sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas  iestades audzinaSanas darba X

izvertesanas kvalitate

1.1.12. Izglitibas  iestades nodroSinata iesp&ja X

izglitojamiem iegiit pilsoniskas lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma | 27

legutais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” veértéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim ,,labi”. To
apliecina $§ada informacija:

Izglitibas iestades izveidota sist€ma nodroSina iesp&ju izglitojamajiem uzlabot ikdienas macibu
sasniegumus un sekmigu izglitibas turpinasanu. Par to liecina iestades kvantitativie raditaji 2021./2022.
m.g. 1. semestrT: pamatizglitiba 4. — 6. klasu grupa 60% izglitojamo sasniedz 5 — 7 balles, 10% - 7 balles
un augstak, 30% - 5 balles un zemak; 7. — 9. klasu grupa 50% - 5 — 7 balles, 20 % - 7 balles un augstak
20%, 30 % - 5 balles un zemak; 10. — 12. klasu grupa 60% - 5 — 7 balles, 10% - 7 balles un augstak, 30%
- 5 balles un zemak; intervijas attalinati ar iestades vaditaja vietniekiem var secinat, ka: (i) izglitibas
iestade regulari apkopo, izverté un analiz€ ikdienas macibu sasniegumus, to dinamiku un ietekm&joSos
faktorus, izvirza uzdevumus iestades izglitibas programmu istenoSanas pilnveidei; (i1) macibu
priekSmetu jomu metodiskajas komisijas veic detaliz€tu izglitojamo macibu sasniegumu izvert€jumu
(dinamika), kas palidz planot turpmako darbu izglitojamo macibu sasniegumu paaugstinasana, veikt
nepiecieSamos uzlabojumus sava darbiba; (iii) izglitibas iestade veic macibu sasniegumu dinamikas
izvertejumu pa macibu priekSmetiem, to iestades administracijai iesniedz macibu priekSmetu pedagogi,
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noradot klasi, izglitojamo skaitu, preciz€jot atskaité, cik izglitojamajiem ir v@rojama sasniegumu
izaugsme un par cik ballem ta ir, ka ar1 izglitojamo skaitu, kuriem ir lejupslide un par cik ballém ta ir,
minot izaugsmes un lejupslides iemeslus un c€lonus; tiek analizéts pedagoga paveiktais izglitojamo
macisanas motivacijas radiSana, izpratn€ un nostiprinasana; (iv) iestades vaditajas vietniece izglitibas
joma ir apkopojusi datus par izglitojamo macibu sasniegumiem (vidgjie veért&jumi 2021./2022.macibu
gada 1. semestri, apguves limenu salidzinajums 2020./2021. un 2021./2022.macibu gada 1. semestri,
vidgjie vertgjumi macibu priekSmetos 2020./2021.macibu gada 1. semestr1) 3. — 6. klaSu, 7. — 9. klasu un
10. — 12. klasu posma; ar Siem datiem tika iepazistinata ari akreditacijas ekspertu komisija; (V)
izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams atbalsts, sadarbiba ar macibu priekSmetu pedagogiem tiek
piesaistits izglitibas iestades atbalsta personals un klasu audzinataji, ka ar1 izglitojamie tiek iesaistiti
projekta  “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai” (PuMPuRS) -
2021./2022.macibu gada 1. semestrT iesaistiti 28, bet 2. semestri — 24 izglitojamie; (vi) macibu
sasniegumus izglitojamie uzlabo macibu priekSmetu konsultacijas vai individuali paredzeta laika,
vienojoties ar pedagogu par vertg§jumu uzlaboSanas iesp&ju; (vii) vairums pedagogu, izmantojot
formativo verteéSanu, sniedz atgriezenisko saiti par izglitojama ta briza sasniedzamajiem rezultatiem;
(viii) izglitojamo ikdienas sasniegumi E — Klasé atspoguloti atbilstigi iestades macibu sasniegumu
verteSanas kartibai; (ix) izglitojamo macibu sasniegumi akredittajas izglitibas programmas parsvara ir
apmierinosi; (x) izglitibas iestades vid&jie statiskie sasniegumi ikdienas macibu darba atbilst valsts
parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem, tacu, salidzinot 12. klaSu izglitojamo rezultatus centralizetajos
eksamenos pedgjo divu gadu laika, akreditacijas ekspertu komisija konstaté, ka matematika iestades
vidgjais raditajs ir zemaks neka valsti, kaut gan 2020./2021.macibu gada tas ir paaugstinajies, turpreti
latvieSu, anglu un krievu valoda tas ir virs valsts videja raditaja; (xi) dalgji izglitibas iestades macibu
satura apguves raditaji ir pieejami iestades timekla vietn€ paSnovertejuma zinojuma publiskotaja dala
(http://rzvsk.lv); (xi1) izglitibas iestade tiek atbalstits, veicinats, noverteéts un apmaksats pedagogu darbs
ar talantigiem izglitojamajiem, kuri iegiist ar1 godalgotas vietas olimpiades, konkursos, sacensibas: Rigas
skolénu skatuves runas video konkursa “Rigas zvirbulis”, pilsétas matematikas olimpiade 5. — 6.klasém,
1. — 4. klaSu anglu valodas olimpiadé, Rigas Centra humanitaras vidusskolas rikotaja dailrunataju
konkursa “My favourite season”, sacensibas florbola, 1. klases vokalais ansamblis ieguvis godalgu
mizikas konkursa “Balsis”; (xiii) izglitibas iestad€ ir izveidota sist€éma, sakotngji izvirzot un defingjot
audzinasanas darba prioritates un pamatvertibas, ka rezultata izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un
arpusstundu aktivitateés apgiist pilsoniskas lidzdalibas pieredzi, §1 sist€tma nodroSina, ka izglitojamie
piedalas dazadas pils€tas un/vai valsts ITmena aktivitates, pieméram, tikSanas ar Latvijas Virsnieku
apvienibas, Generalu kluba u.c. parstavjiem, ka ar1 darbojas izglitojamo pasSparvalde, tadgjadi apliecinot
savu sabiedrisko Iidzdalibu, macas saskanot savas un citu intereses un vajadzibas; (xiv) izglitibas iestadé
noteikta audzinaSanas darba prioritate 2020./2021.macibu gada, sasniedzamais rezultats un veikts
audzinaSanas darba izvert€jums, nosakot stipras puses un turpmako attistibu, ka art apkopota informacija
par dalibu audzinasanas projektos, istenojot izvirzitas prioritates 2020./2021. macibu gada un izglitibas
iestades ieguvumus no tiem; informacija tiek giita no klasu audzinataju anketam, vairumam pedagogu ir
izpratne par audzinaSanu ka integrétu izglitibas procesa dalu, iegiitie rezultati tiek nemti véra, planojot
izglitibas iestades darbibu audzinasana; (xv) macibu stundu verojumi lauj secinat, ka lielakoties
pedagogiem izdodas pielagot macibu saturu izglitojamo interesém, sp&jam un vajadzibam, izmantojot
saikni ar realo dzivi, macibu stundas ir labvéliga pedagogu un izglitojamo sadarbiba un pozitiva
emocionala vide.
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1.2. Kriterijs ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”

Rezultativais raditajs Kwvalitates vert€juma Iimenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) 2 @)
1.2.1. Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam X

ir zemi macibu sasniegumi

1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu X
un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par

nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo  iemesli X

izglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai

1.2.4. Izglitibas iestades istenota karjeras izglitiba X

1.2.6. Izglitibas iestades Tstenotais monitorings par X

absolventu turpmakajam macibam/studijam un/vai

profesionalo darbibu

Punktu kopsumma | 15

Iegatais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kritérija ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” veért&jums atbilst kvalitates vértéjuma limenim ,,labi”.
To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestadg tiek veikts regulars darbs ar izglitojamajiem, kam ir zemi macibu sasniegumi izglitibas
procesa, lai nodroSinatu vinu izglitibas turpinaSanu, sadarbojoties iesaistitajiem izglitojamajiem un klasu
audzinatajiem, macibu priekSmetu pedagogiem, vecakiem/likumiskajiem parstavjiem, ka ar1 atbalsta
personalam un administracijai: (i) izglitibas iestade 32 izglitojamajiem ir izstradati macibu sasniegumu
uzlaboSanas plani, to izveidé sadarbojas macibu priekSmetu pedagogi, izglitojamie, vecaki/likumiskie
parstavji un atbalsta personals; (i1) katru meénesi rezultati tiek izverteti, organizgjot individualas sarunas
ar 1zglitojamajiem, macibu priekSmeta pedagogiem, administracijas un atbalsta personala parstavjiem,
tiek mekl€ti risindjumi, ka motivet izglitojamos planu istenosana, iestades vaditajas vietniece regulari
kontrole, ka izglitojamie apmeklé macibu priekSmetu individualas konsultacijas un kada ir sadarbiba
starp macibu priekSmetu pedagogiem un izglitojamajiem; (iii) veiksmiga ir iesaistiSanas projekta
“Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai; (iv) izglitojamo individualie macibu
sasniegumu uzlaboSanas rezultati tiek analizéti administracijas sanaksmes; (v) izglitojamajiem ir
iespgjams apmeklét konsultacijas neskaidro t€mu apguveé visos macibu priekSmetos; (vi) pamatojoties
uz iegiitajiem faktiem, tiek izvirziti turpmakie uzdevumi metodiskajam un macibu darbam; (vii) tika giits
apliecinajums, ka izglitibas iestade veic preventivu darbu, lai noveérstu otrgadibas iesp&amibu un
nepielautu vidgjas izglitibas ieguves partrauksanu, jo nodrosina labizjiitu izglitiba procesa; (ix) izglitibas
iestade macibu gada nosléguma izzina absolventu un vinu vecaku vertejumu par izglitibas procesa norisi,
intervija ar vecakiem tika giits apliecinajums, ka dala vecaku ir apmierinati ar iestades macibu un
audzinaSanas darbu, vecaki piedava risinajumu, lai biitu augstaki raditaji centralizetajos eksamenos 11.,
12. klaSu izglitojamajiem, iesaistit macibu procesa augstskolu pasniedzgjus, piemeram, iestades vecaku
padomes priekssédetajs vada marketinga nodarbibas, uzsaktas sarunas ar citu augstskolu pasniedzgjiem
par $adu iesp€ju; (x) izglitibas iestadé ir minimala vid&jas izglitibas ieguves macibu partrauksana,
2020./2021.macibu gada 12. klasé macibas ir partraukusi viena izglitojama gimenes un dzives apstaklu
del; (x1) izglitibas iestade regulari iepazistina izglitojamos ar dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem,
karjeras izglitiba pamata tiek nodroSinata ka karjeras konsultanta veiktais darbs — tiek sniegtas
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individualas konsultacijas un organizeti karjeras izglitibas pasakumi gan klas@s, gan izglitibas iestadg,
ka ar1 karjeras izglitiba tiek istenota ka integréta izglitibas programmas dala macibu priekSmetos, klases
stundas, arpusstundu pasakumos, sadarbojoties ar vecakiem, absolventiem; izglitibas iestade ar
tieSsaistes lekciju palidzibu iepazistina izglitojamos ar Latvijas augstskolu piedavajumu, prasibam;
izglitojamo un vinu vecaku intervijas var nojaust, ka vini ir informéti par karjeras tendencém un talakas
izglitibas iespg&jam; (xii) izglitibas iestade katru gadu monitoré absolventu turpmakas studijas un/ vai
profesionalo darbibu vismaz gadu peéc absolvésanas, 2020./2021.macibu gada no 18 vispargjo vidgjo
izglitibu ieguvusajiem 14 jeb 78 % izglitojamo turpina macibas augstskolas, 4 jeb 22% neturpina
macibas, tai skaita 2 strada.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma [imenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 )
1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un izglitibas X

programmas TIstenoSana un izglitibas ieguve
iesaistito izpratne par vienlidzibas un ieklausanas

aspektiem izglitiba)

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota  sisteéma X
ieklaujosSas macibu vides nodroSinasanai un
vienlidzigas atticksmes organizacijas kultiiras

levieSanai

1.3.3.1. Izglitibas  iestades darbiba konstatéto X
izglitibas  kvalitates risku identificéSsana un
izvértéSana, tai skaita: (1) apvienotas klases
nepietickama/maza izglitojamo skaita d&l, (2)
iepriek$€ja macibu gada par 10-20% zemaki vidgjie
raditaji viena vai vairakos obligatajos centraliz&tajos
eksamenos visparéja vidéja izglitiba, salidzinot ar
valsts vidgjiem raditajiem, (3) VIIS ievadita
informacija par izglitojamiem, kuri bez attaisnojosa
iemesla ilgstosi neapmeklg izglitibas iestadi (20 un
vairak macibu stundas / nodarbibas semestiT), (4)
izglitibas iestadé nav pieejami atbalsta personala
pakalpojumi (ieprieks€ja un/vai aktualaja macibu
gada), (5) izglitibas iestade ilgstosas pedagogu

vakances (vairdk ka 1 meénesi ieprieksgja un/vai

aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma | 9

legitais kvalitates vertéjuma limenis | Labi

Kritérija ,,Vienlidziba un ieklauSana” vertéjums atbilst kvalitates vértejuma limenim ,,labi”. To apliecina

Sada informacija:

1. Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un isteno vienlidzigas attieksmes organizacijas
kulttru. Izglitibas iestade ir izstradata kartiba un ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski
vai emocionali apcelts vai aizskarts. Personals, izglitojamie un vecaki parzina izstradato kartibu
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un ricibas planu, pamana apcelSanas un aizskarSanas gadijumus un tos nekavgjoties risina vai ari
versas pie atbildigajiem, lai inform&tu par notikuSo. Sarunas ar visam mérkgrupam eksperti guva
apstiprinajumu par izstradatas kartibas efektivitati.

Izglitojamo izaugsme tiek nodrosinata neatkarigi no gimenes socialekonomiskajiem apstakliem,
etniskas piederibas, dzimtas valodas u.c. aspektiem. Daliba ESF projekta nr.8.3.2.2/16/1/001
“Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” ir devusi atbalstu izglitojamiem.
Macibu priekSmetu stundu v€roSana, intervijas un sarunas iegitad informacija liecina par labu
izglitojamo savstarp€jo saskarsmes kultiiru. Izglitibas iestadg tiek sniegts atbalsts reemigréjusam
un jauniebraucgju gimeném.

Attalinato macibu laika izglitojamajiem un gimeném tika nodroSinata iesp&ja sanemt atbalstu
krizes situacijas un emocionala atbalsta nepiecieSamibas gadijumos.

Izvértgjot jomas ,,Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iesp€jas, var secinat, ka:

1)

2)
3)
4)

ir nepiecieSams izmantot valsts parbaudes darbu rezultatus ka indikatoru, lai izvertetu macisanas
un macisanas kvalitati un rastu nepiecieSamo risinagjumu turpmakai darba pilnveidei, radot
iesp&ju izglitojamajiem saskatit savu izaugsmi ilgtermina, tad€jadi paaugstinot valsts parbaudes
darbu rezultatus;

ir nepiecieSams efektivizet sist€mu, lai mazinatu un noverstu otrgadniecibas iesp&jamibu;

ir iesp&€jams macisSanas un maciSanas procesa vél piesaistit pedagoga paligus;

ir iesp&jams paplasinat pasparvaldi, iesaistot visu klasu grupu izglitojamo parstavjus.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates veértéSana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

2.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) ®3) ) ¢))
2.1.1. Izglitibas iestades izveidota sist€éma datu X

ieguvei par maciSanas un macisanas kvalitati un tas
pilnveidei

2.1.2. Izglitibas procesa planosanas un TstenoSanas X

efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X

individualizacija un personalizacija

2.1.4. 1zglittbas procesa TstenoSanas kvalitate X

attalinatajas macibas

2.1.6. Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba

X

2.1.7. Izglitibas  iestades individualiz€ta un/vai X

personalizeta atbalsta sniegSana izglitojamiem

Punktu kopsumma | 18

legitais kvalitates vertéjuma limenis | Labi

Kritérija “Macisana un macisanas” vertéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim ,,labi”. To apliecina
Sada informacija:
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1. Izglitibas iestade tiek veidota mérktieciga sistéma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
izvertéSanai un pilnveidei. Izglitibas iestadé katru semestri tiek veikta macibu stundu véroSana
ne mazak ka 20% no macibu stundu skaita, lai iegiitu objektivu informaciju par macisanas un
macisanas procesa kvalitati, to veic iestades administracija un pedagogi savstarpgja stundu
verosana. 2021./2022.macibu gada 34 macibu stundas ir verojusi iestades administracija un
pedagogi.

2. Veicot attalinato macibu sist€mas izvert€§jumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija
konstatg, ka pedagogi plano macibu un audzinasanas procesu un to isteno parsvara efektivi, tas
secinams péc klatiené verotajam 11 macibu stundam; (i) macibu stundu v€roSanas rezultati
liecina, ka gandriz katrai macibu stundai ir izvirzits konkréts sasniedzamais rezultats, kas
izglitojamajam jarealiz€ macibu stundas laika; (ii) macibu stundam ir tris dalas — ierosinasana,
apjégsana un refleksija, tacu dazas macibu stundas refleksijas dala verojama nepietickama
izglitojamo iesaiste, macibu stundas beigas tiek sniegta atgriezeniska saite, biezak ta ir uzdevuma
Itmeni, ne par procesa, personas un pasregulacijas dimensiju, parsvara izmanto 9G didaktisko
modeli macibu stundas struktiira; (iii) vérojams, ka pedagogi macibu stundas skaidro, ka izpildit
konkrétus macibu uzdevumus un palidz veidot jaunus ieradumus, ka ar1 virza izglitojamo darbibu
uz macibu stundas sasniedzamo rezultatu; (iv) macibu stundas izmanto IKT rikus, kas veicina
diferencetu pieeju un pasvaditu maciSanos; (v) veiksmiga ir savstarpgja sadarbiba un pozitiva
emocionala gaisotne; (vi) vairuma véroto macibu stundu tiek veikta macibu un audzinaSanas
procesa diferenciacija un individualizacija, to pielagojot izglitojamo sp&jam, vajadzibam un
interesém; (vii) izglitibas process pamata ir pedagogcentréts; (viii) izglitibas iestades istenotajas
attalinatajas macibas vairums pedagogu kopigi plano izglitibas satura apguvi, pielagojot
sasniedzamos rezultatus, nepiecieSamibas gadijuma samazinot izglitiba satura apjomu; (ix)
attalinataja izglitibas procesa notikuSas hibridstundas, izglitojamajiem bija pieejamas
individualas konsultacijas; (x) summativa verteésana lielakoties ir objektiva, to attalinati intervijas
apliecina pedagogi un izglitojamie; (xi) vairak neka pusé véroto macibu stundu izglitojamie ir
motiveti apgit piedavato izglitibas saturu; (xii) izglitibas iestade ir sist€ma, ka tiek diagnosticets
un sniegts individualizets/personalizets atbalsts izglitojamajiem, tas nodroSinaSana aktivi
sadarbojas klases audzinatajs, macibu priekSmetu pedagogi, atbalsta personals, planojot un
istenojot ikdienas macibu un audzinaSanas procesu, apkopojot un izveért§jot informaciju par
izglitojamajiem; (xiii) izglitibas iestade regulari izverté sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido
atbalsta sist€ému; (xiv) pedagogi veic izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanu, balstoties uz
iestade izstradato macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, macibu sasniegumu vertéSanas kartiba
ir sistematiska, intervijas attalinati izglitojamie apliecina, ka ar macibu sasniegumu vérteésanas
kartibu vinus iepazistina macibu priekSmetu pedagogi, tai skaita ar veért§jumu uzlaboSanas
iesp&jam; (xv) izglitibas iestade veido parbaudes darbu grafiku, izmantojot E — klases sniegtas
iespg€jas; (xvi) visi planotie temata nosléguma parbaudes darbi tiek verteti summativi, parbaudes
darbos tiek noraditi kriteriji; (xvii) izglitibas iestades vadiba sekmigi risina problémsituacijas,
kuras rodas saistiba ar macibu sasniegumu veértésanu.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma [Tmenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) ®) 2 Q)
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2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba normativajos

aktos noteiktajam prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilsttba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

2.2.3. Izglitibas  iestades 1istenotas pedagogu

profesionalas kompetences pilnveides efektivitate

2.2.4.Pedagogu noslodze un  profesionalas

kvalitates noveértésanas kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
sisteéma izglitibas iestadé

Punktu kopsumma | 14

Iegitais kvalitates veértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vértejums atbilst kvalitates vért&juma limenim ,,labi”. To
apliecina $ada informacija:
1. Izvertgjot VIIS pieejamo informaciju, tika konstatéts, ka (i) izglitibas iestade strada 91 pedagogs

un visiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii)
visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi; pilnveide tiek planota, ari Sobrid savu profesionalo kompetenci pilnveido vairaki
pedagogi, (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo informaciju par personalu no Sodu
registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS, (iv) izglitibas iestadé nav ilgstoSas
pedagogu amata vakances; islaicigas tiek risinatas esoSajiem kolégiem aizvietojot iztriikstosos;
Sobrid ir vakanta viena visparéjas pamatizglitibas pedagoga amata vieta.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas istenoto
izglitibas programmu specifikai. Izglitibas iestade ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates
novertésanas sist€ma, kura apliecina, ka dalai pedagogu pedagogu darba kvalitate ir laba un loti
laba. Izglitibas iestadg ir izveidota sistéma pedagogiska personala darba pasveértésanai, kas tiek
organiz€ta reizi gada.

Pedagogiskais personals regulari izvérté savu profesionalo darbibu, tai skaita to, cik efektivs bijis
izglitibas process un ikdienas darbiba, identific€ savas darbibas stipras puses un labas prakses
piemérus, ar kuriem dalas pieredzg, pieméram, divi macibu jomu koordinatori ir dalijusSies
pieredzé Skola2030. Lielaka dala pedagogu sarunas sp&j argumenteti atbildét par turpmak
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi, sp€ identificét savas profesionalas
vajadzibas, izvirzit turpmakos uzdevumus. Izglitibas iestadé ir nodroSinata visu izglitibas
programmu macibu priekSmetu un jomu maciSana, tomér ir pedagogu vakances. Akreditacijas
ekspertu komisija norada uz izglitibas kvalitates risku, t.i., ir pedagogu vakances, kas izglitibas
iestade ir ilgak par vienu ménesi (izglitibas iestade rikojas, lai novérstu §Ts vakances, pedagogu
aizvietoSanu nodroSinot ar izglitibas iestadé esoSajiem personalresursiem). Pedagogi ir
nepiecieSami §ados macibu priekSmetos: latvieSu valoda un literatiira, matematika, anglu valoda
un datorika.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
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Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) (©) ) 1)
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par tas istenoto X
izglitibas programmu ievadiSana un aktualiz€Sana
VIIS
2.3.2. Izglitibas  iestades  Tstenotds izglitibas X
programmas atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam
prasibam, aktualitate un musdienigums
2.3.3. Izglitibas programmas istenoSana iesaistito X
izpratne par izglitibas programmas mérkiem un 1-3
gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem
2.3.4. Izglitibas  iestades pedagogu sadarbiba, X
nodroSinot vienotu pieeju izglitibas programmas
istenoSana
2.3.5. Izglitibas iestades Istenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu efektivitate,
nodrosinot izglitibas programmas mérku
sasniegSanu
2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu laika X
efektivai  izmantoSanai, Tistenojot  izglitibas
programmu
2.3.9. Izglitibas iestades piedavato padzilinato kursu X
skaits un to Tstenosanas kvalitate
Punktu kopsumma | 21
Iegitais kvalitates veértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” vért&jums atbilst kvalitates vert€§juma limenim ,,labi”. To

apliecina $ada informacija:
1. Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatéts,

ka: (i) izglitibas iestades nolikuma eso$a informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii) informacija
par izglitibas iestades istenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualizéta
atbilstosi tiesibu aktiem, (ii1) izglitibas iestade atbilstoSi licencétajai izglitibas programmai ir
ievadijusi VIIS macibu priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) informacija par
neattaisnotajiem kavéjumiem ir ievadita VIIS, ka arT informacija par izglitibas iestades veiktajam
darbibam, lai neattaisnotos kav&jumus noverstu, (v) paSnovert§juma zinojums ir atjaunots un ir
publiskots izglitibas iestades timekla vietné.

Izglitibas iestade vairumam mérkgrupas iesaistito ir vienota izpratne par tas istenotas izglitibas
programmas mérkiem un 1 — 3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi izglitibas satura
apguves planojumam: (i) izglitibas iestade reizi gada izverte izglitibas satura apguves kvalitati,
nem veéra izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus; (ii) vairums pedagogu planveidigi
sadarbojas izglitibas programmu TstenoSana, nodroSinot to mérku sasniegSanu, tiek organizetas
starpdisciplinaras macibu stundas, kas ir §T macibu gada metodiskais uzdevums, svariga ir
pedagogu savstarp€ja sadarbiba, tiek popularizéti labas prakses pieméri, macibu priekSmetu jomu
koordinatori izstrada starpdisciplinaros planus, atzinigi noverté izglitibas iestadeé istenoto
metodisko darbu, veido kopigi macibu stundas, sadarbojas projektos; (ii) programmu 1stenoSanai
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ir visi nepiecieSamie resursi; (iii) izglitibas iestad€ tiek veicinata pedagogu savstarp€ja pieredzes
apmaina, tomér saredzamas iesp&jas veél mérktiecigak veidot vienotu izpratni par pedagogisko
pieeju izglitibas programmu TstenoSana, nodrosSinot izglitibas iestadé misdienigu maciSanas
organizacijas kultiiru, kas balstita aktualos pétijumos pedagogija; (iv) akreditacijas ekspertu
komisija attalinatas intervijas parliecinas, ka pedagogiem pamata ir izpratne par efektivu macibu
stundu, tas uzbivi, metodém un darba formam, kas veicina izglitojamo interesi, macibu
motivaciju un personibas izaugsmi, nodrosina macibu procesa diferenciaciju, individualizaciju
un personalizaciju, tade] iesp€jama izglitibas iestade pakapeniska pareja uz efektivu izglitojamo
centrétu un izglitojamo vaditu (paSvaditu) lietpratiba balstitu macibu satura istenoSanas pieeju;
(v) izglitibas iestade izverte darba plana ieklauto pasakumu/ aktivitasu efektivitati, tie tiek planoti
un organizgeti, sadarbojoties visam iesaistitajam meérkgrupam; (vi) planojot pasakumus, tiek
nemtas vera izglitojamo intereses un vajadzibas, attalinati intervija ar izglitojamajiem secinams,
ka izglitojamie labprat iesaistas pasakumu organizé$ana, pieméram, dazadas akcijas, kino vakari,
”Diena bez skolas somas”, “Diena bez telefona”, atzinigi noveért€ organizetas aktivitates
starpbrizos, arl izglitojamo pasparvaldes deziiras; (vii) izglitibas iestadeé vispargjas vidgjas
izglitibas programma (31016011) isteno padzilinatus kursus latvieSu valoda un literatiira,
sve§valodas, matematika, kulttira un maksla, dizaina un tehnologijas.

[zvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1)

2)

3)

4)

3.

ir nepiecieSams macibu un audzinasanas procesa dazadot atgriezeniskas saites veidus —
izglitojamo sniegta atgriezeniska saite pedagogiem par kop€jo darbu macibu stunda, izglitojamo
savstarp€ji sniegta atgriezeniska saite visu veidu sadarbibas veicinasanai, atgriezeniska saite,
kura veérsta uz izglitojamo paSregulaciju un personibas dimensiju macibu un audzinaSanas
procesa, izpratnes par efektivam macisanas stratégijam veicinasanu;

ir nepiecieSams palielinat izglitibas procesa pakapenisku pareju no pedagogcentréta uz
izglitojamo centrétu un paSvaditu macibu procesu, pilnveidojot un dazadojot izglitojamo
sadarbibas prasmes un formas, veicinot izglitojamo personibas izaugsmi;

ir nepiecieSams izmantot dazadus socialos tiklus (pieméram, sludinajumi daZados vakancu
portalos, izglitibas iestades timekla lapa utt.) pedagogu vakanéu mazinaSanai izglitibas iestadg,
lai ilgtermina spetu nodroSinat pilnvertiga un kvalitativa izglitibas procesa 1stenoSanu;

ir iesp€jams macibu stundas personalizét, nododot atbildibu par macibu procesa planosanu,
istenoSanu un izvertésanu izglitojamajiem.

IeklaujoSa vide

Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates verteSana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.

3.1. Kritérijs “Pieejamiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma [menis

Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) ©) ) ()
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri X
ietekmé izglitibas pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas X
programmas  pielagoSana  izglitojamiem  ar
specialajam vajadzibam
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3.1.3. Izglitibas iestades iespgju un piedavajuma X
ietekme uz iesp€jam nodroSinat augstu izglitibas
kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba priekslaicigas macibu X

partrauksanas risku mazinasana

Punktu kopsumma | 12

legiitais kvalitates vertéjuma limenis | Labi

Kritérija “Pieejamiba” vert€jums atbilst kvalitates vert€§juma limenim ,labi”. To apliecina $ada
informacija:

1. Izglitibas iestade ir izpratne par dazadiem izglitibas pieejamibas faktoriem, tai skaita, izglitibas
programmu piedavajumu, atbalsta pasakumiem izglitojamajiem, izglitibas iestades piedavajuma
atbilstibu sabiedribas pieprasijumam u.c. faktoriem.

2. Izglitibas iestade netiek Tstenotas specialas pamatizglitibas programmas, tacu, lai nodroSinatu
papildu atbalstu izglitojamajiem, kuriem tas dazadu iemeslu dél ir vajadzigs, butu nepiecieSami
pedagoga paliga pakalpojumi. Izglitojamo ar maciSanas griitibam atbalstam izglitibas iestade ir
iesaistijusies ESF projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinaSanai” (PuMPuRS). Izglitibas iestadé analiz€, vérteé un pilnveido atbalsta sistemu,
veiktos pasakumus un sasniegtos rezultatus, sadarbojas ar izglitojamo gimeném. Atbalsta
personala kopdarbibai ir dalgji izteikts sist€misks raksturs, tacu ir ve€rojams atbalsta personala
komandas potencials. Uzkrajot pieredzi, pilnveidojot profesionalo kompetenci un savstarpgjo
sadarbibu, atbalsta komanda sp&s nodros$inat augsti profesionalu komandas darbu.

3. lzglitibas iestade tiek piedavata daudzveidiga intereSu izglitiba un citas aktivitates, kas nodroSina
izglitojamajiem daudzpusigas iesp&jas radoSai personibas attistibai un pilnveidei, ko intervijas
apliecindja gan izglitojamie, gan vecaki. lzglitibas iestade piedalas projekta “Sporto visa klase”,
ieinteres€jot bernus un jaunieSus nodarboties ar fiziskam aktivitatém, uzlabojot izglitojamo
veselibu un vinu dzives kvalitati. [zglitibas iestade ir pilotprojekta “Valsts aizsardzibas maciba”,
ka ari izglitojamie sekmigi darbojas kustiba “Jaunsardze”. Izglitibas iestadé veiksmigi darbojas
briva laika centrs “Nac un piedalies”, kur izglitojamie var interesanti pavadit laiku péc macibu
stundam.

3.2 Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma [imenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 @)
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegiistot informaciju X

un datus par izglitojamo, vecaku un personala

drogibu un psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un X

droSibas noteikumu ievéroSana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to X

saistito risku identificéSana un novérsana

3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un ar to X

saistito risku noversana
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3.2.5. Izglitibas iestades personala un izglitojamo
labizjtta

Punktu kopsumma | 15

legiitais kvalitates vertéjuma limenis | Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim ,,labi”. To
apliecina $ada informacija:

1.

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekme izglitojamo un darbinieku fizisko
un emocionalo drosibu. Izglitibas iestadé veiktie fiziskas droSibas pasakumi nodroSina labu
personala un izglitojamo droSibas limeni. Tiek veikta izglitojamo anketéSana par vides un
labbutibas jautajumiem. Lielaka dala izglitojamie atzinigi veérteé savu fiziskas un emocionalas
droSibas limeni, to apstiprina arl izglitojamo vecaki. Ve@rotajas macibu stundas, klatienes
ekskursija izglitibas iestades (izglitibas iestade atrodas divas €kas) un to teritorijas akreditacijas
ekspertu komisija guva apstiprinajumu, ka fiziska vide ir drosa, sakopta un estetiska.

Izglitibas iestade sadarbojas ar dazadam institiicijam, lai nodroSinatu preventivo darbu, ka ari
nepiecieSamibas gadljuma risinatu ar izglitojamo vajadzibam saistitus jautajumus.

Izglitibas iestade tiek veicinata piederibas sajiita, kas balstas uz vienotam veértibam un prasibam
attieciba uz katra izglitojama un darbinieka uzvedibu, atbildibu un cienpilnam savstarpg&jam
attiecibam. Izglitibas iestades vadiba ar savu piemeru, attiecksmi un mérktiecigi Tstenotajiem
pasakumiem nodrosina taisnigu un ieklaujosu vidi, pozitivu mikroklimatu.

Izglitojamajiem tiek piedavatas daudzveidigas droSibas pasakumu aktivitates. Tiek veicinata
izglitojamo pasSiniciativa izglitibas iestadé radit droSu un draudzigu vidi, iesaistoties izglitibas
iestades vides sakarto$ana.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma Iimenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) @) 2 )
3.3.1. Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie X
resursi izglitibas programmas Tsteno$anai
3.3.2. Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un X
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas 1stenoSanai
3.3.3.Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un X
iekartu izmantoSanas efektivitate
3.3.4. Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu X
atbilsttba macibu un audzinasanas procesam
3.3.5. Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas un X
telpu multifunkcionalitate
Punktu kopsumma | 15
legitais kvalitates vertéjuma limenis | Labi

Kritérija ,,Infrastruktiira un resursi” veértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim ,,labi”. To apliecina

Sada informacija:
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1. Izglitibas iestadei ir pietickams dazadu nepiecieSamo materialtehnisko resursu nodroSinajums
izglitibas programmu TstenosSanai, kas regulari tiek izvertets, atjaunots un papildinats atbilstosi
izglitibas iestades attistibas merkiem.

2. Pakapeniski tieck moderniz&tas un macibu procesa vajadzibam uzlabotas, remontetas izglitibas
iestades macibu telpas Ozolciema iela. Kvalitativai sporta aktivitaSu organiz€Sanai artelpas
izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju plano sporta laukuma paplasinasanu, labiekartoSanu.

3. Izglitibas iestadé ir labs STEM macibu priekSmetu istenoSanai nepiecieSamais aprikojums.
Izglitibas iestades vaditaja, vadibas komanda un pedagogi aktivi iesaistdas macibu vides
planosana, lai maksimali racionali izmantotu resursus un telpas veidotu misdienigas un
atbilstoSas inovativa izglitibas procesa istenoSanai.

4. Izglitojamajiem ir iesp&jams izvel&ties resursus un iekartas no izglitibas iestades piedavata klasta
un lietot tas patstavigi, lai sasniegtu savus individualos mérkus. Izglitibas iestade veicina labu
resursu un iekartu izmantoSanu. Tika sniegts tehniskais atbalsts attalinato macibu procesa
nodro$inasanai.

Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1) ir iespgjams nodro§inat medmasu izglitibas programmas TstenoSanas vieta (Islices iela 4);
2) ir iesp&jams stiprinat atbalsta personala darbibas koordinaciju izglitibas programmu istenosanas
vietas (Islices iela 4, Ozolciema iela 26).

4.  Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates veértéSana tiek veikts tris krit€riju izvert&jums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma limenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido Nepietiekami
() (4) @) 2 Q)
4.1.1. Izglitibas iestades strat€giskas, ikgadgjas un X

ikdienas darba planosanas sisteéma un efektivitate

4.1.2. 1zglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades X
darba,  izglitibas  programmas  istenoSanas

pasvertésanas kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate X

4.1.4. 1zglitibas iestades vadibas komandas darba X
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai

nozares politikas mérkiem

4.15. Izglitibas iestades vaditdja zinaSanas un X

izpratne par finanSu un resursu efektivu parvaldibu

4.1.6. Visu procesu efektivitates paaugstinasana X

izglitibas iestade, 1stenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 17

Tegiitais kvalitates vertgjuma limenis | Labi

Kritérija ,,Administrativa efektivitate” veértéjums atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim ,labi”. To
apliecina $ada informacija:
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1. Izglitibas iestades vaditaja ir izveidojusi parvaldibas sisteému, tai skaita: (i) ikgad€jas un ikdienas
darba planosana tiek veiksmigi planota, parraudzita un aktualiz€ta; (ii) attalinatajas sarunas
dazadas merkgrupas tika pausta izpratne un redz&jums par izglitibas iestades misiju, viziju un
vertibam, tomér akreditacijas ekspertu komisija norada uz izglitibas iestades iesp&jam vértibu
(drosiba, atbildiba, ciena, sadarbiba un radoSums) jégpilna ,,iedzivinasana” izglitibas procesa,
(iv) mérkgrupas izprot attistibas planoSanas (Attistibas plans 2020. — 2023.gadam) un
pasvertejuma procesa biitibu.

2. Izglitibas iestades vaditaja ir nodro$inajusi iestades darba pasvertésanu un ar to saistito attistibas
planosanu, tomér iegiita informacija no sarunam meérkgrupas noradija uz izglitibas iestades
pasveérté€sanas un attistibas planosanas procesa pilnveidoSanas nepiecieSamibu, pielietojot gan
daudzveidigas metodes kvalitates veérteéSanai, gan aktivak iesaistot izglitibas iestades padomi
(vecakus), pedagogus, izglitojamos un tehniskos darbiniekus ar mérki izglitibas iestades darba
kvalitates un efektivitates pilnveidoSanai. Nemot vera, ka izglitibas iestades attistibas plana ir
noteiktas daudzas prioritates, ir ieteicams to parskatit, izvértét un aktualizét.

3. Sarunas, situaciju analizes un atgriezeniskas saites sniegSana pedagogiem liecina par labu
personala parvaldibu, ir saprotama izglitibas iestaddes darbibas struktiira, tomér sarunas ar
izglitibas iestades vaditaja vietniekiem noradija uz liclo darba slodzi, daudz pienakumiem un
atbildibu to veikSana. Akreditacijas ekspertu komisija saskata izglitibas iestades vadibas
komandas darba apjoma samazinasanu, piem&ram, reiz€m konkretu vadibas uzdevumu veikSana
iesaistot citu meérkgrupu parstavjus (pedagogi, metodisko jomu vaditaji, klases audzinataji u.c.),
Iidz ar to nedaudz atvieglojot izglitibas iestades vadibas darba noslodzi un vienlaikus veidojot
izpratni un atbildibu par katra individuali un visiem kopigi sasniedzamajiem rezultatiem, lai
nodroSinatu izglitibas iestades profesionalu parvaldibu un augstu darbibas efektivitati.

4. Izglitibas iestades dibinataja parstavji saruna ar akreditacijas ekspertu komisiju informé&ja par
definctajiem vaditajas profesionalas darbibas mérkiem, kvalitativi un kvantitativi
sasniedzamajiem rezultatiem tris gadu perioda.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma limenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido Nepietiekami
() (4) @) 2 Q)
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, izpratne X

par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, prasme

izstradat un atjaunot tiesibu aktus

4.2.2. Izglitibas iestades vaditdja zinaSanas par X
lideribas stratégijam un taktikam, prasme pienemt

Iémumus un uznemties atbildibu

4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja komunikacija X

4.2.4. Izglitibas iestades vaditaja kompetence sniegt X
un sanemt atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas

organizacija kultiiru izglitibas iestade

X

4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja &tiskums

4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja izpratne par X
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas kvalitates,

un/vai nozares politikas mérkiem un

sasniedzamajiem rezultatiem

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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4.2.7. Izglitibas iestades vaditdja profesionala X
kompetence audzinasanas, maciSanas un macisanas

jautajumos

Punktu kopsumma | 20

legatais kvalitates vertgjuma limenis | Labi

Kritérija ,,Vadibas profesionala darbiba” veértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim ,,labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades vaditajas zinaSanas, prasmes un kompetences nodroSina parvaldibas procesa
IstenoSanu iestadg, tai skaita: (i) zinaSanas un izpratne par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un
atbildibu; (i1) sarunas dazadas meérkgrupas par vaditajas demokratiski vaditu [emumu pienemsSanu,
atbildibu un arT nepopulariem l@mumiem krizes situacijas (risinajumi un l€émumi Covid laika); (iii)
vaditajas kompetences un zinaSanas komunikacijas (stratégiska, ieksgja, krizes un starpkultiiru); (iv)
saruna ar akreditacijas ekspertu komisiju vaditajas runa un paustie viedokli ir logiski, argument&ti un
strukturéti, lieto profesionalus terminus, noradija principus, péc kuriem vadas darba, sadarbiba un
komunikacija, akcentgja sanemto atbalstu no izglitibas iestades darbiniekiem, ka arT dibinataja uzticibu,
iesaisti un atbalstu izglitibas iestades darba nodro$inasana; (v) sarunas, situaciju analizes un
atgriezeniskas saites sanems$ana par savu profesionalo darbibu liecina par izglitibas iestades vaditajas
prasmi apkopot sanemto atgriezenisko saiti, argumentét savu profesionalo darbibu, ka arT paredz&t ricibu
un turpmak veicamas darbibas. Izglitibas kvalitates valsts dienests 2021.gada un 2022.gada ir san€mis
vairakus iesniegumus par izglitibas iestades darba kvalitati saistiba ar materialtehnisko resursu
(interaktivas tafeles) nodroSinajumu, jauna macibu satura istenoSanu dabaszinibas, ka ar1 arstniecibas
personas nodrosinasanu izglitibas programmas Istenosanas vieta (Islices iela 4) u.c. Sadus jautajumus
aktualiz€ja ar1 izglitojamo vecaki sarunas ar ekspertu komisiju. Izglitibas iestades vaditaja ir
iesaistijusies minéto jautdjumu risinaSana, savukart vadibas komanda sniedza skaidrojumu un
argument€tus pamatojumus, ka ar1 veiktas un ar1 planotas darbibas problému savlaicigai risinaSanai.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis

Izcili Loti labi Labi Japilnveido Nepietiekami
(®) (4) ®) ) ¢))

4.3.1. Izglitibas  iestades vaditdja sadarbibas X

kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju un/vai

pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas  iestades vaditdja sadarbibas X

kvalitate ar viet€§jo kopienu un/vai nozares

organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot X

izzinas un inovaciju organizacijas kultiru izglitibas

iestade

4.3.4. 1zglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas X

pieredzes apmainai un komanddarbam izglitibas

iestade

4.35. Izglitibas  iestades vaditdja sadarbibas X

kvalitate ar izglitojamo vecakiem

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodrosSinot X
izglitibas iestades padomes/konventa un izglitojamo

parstavibas institiicijas darbibu

4.3.7. Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar X

augstakas izglitibas iestadem

Punktu kopsumma | 21

Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija ,,Atbalsts un sadarbiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim ,,labi”. To apliecina $ada
informacija:

Izglitibas iestades vaditaja apliecina prasmi veidot veiksmigu sadarbibu ar izglitibas iestades dibinataju
(pasvaldiba), ievéro demokratiskas parvaldibas pamatprincipus, Tsteno parmainu vadibu izglitibas
iestadg€, nodrosina izglitibas iestades parvaldibu atbilstosi maciSanas organizacijas pamatprincipiem, tai
skaitd: (i) nodroSinot atbilstoSu infrastruktiru un resursus izglitibas programmu istenoSanai; (ii)
sadarbojoties ar citam izglitibas iestadém un augstakas izglitibas iestadém, izglitibas iestades vaditaja
veicina iestades kultiiras attistibu, nodrosinot iesp&jas profesionalam dialogam ar izglitibas iestades
personalu, pilnveidojot savas zinasanas un prasmes, atbalstot darbinieku profesionalo pilnveidi un
pieredzes apmainu. Izglitibas iestades vaditaja un vadibas komanda atbalsta un isteno parmainu
procesus.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1) ir nepiecieSsams paSveértéSanas un attistibas planoSanas procesa pilnveidosana pielietot
daudzveidigakas metodes kvalitates verteSanai, ka ari aktivak iesaistot vecakus, pedagogus,
izglitojamos, tehniskos darbiniekus, dibinataja parstavi;

2) ir nepiecieSams pilnveidot izglitibas iestades komunikaciju ar izglitojamo vecakiem, ka ari
izveidot efektivu informacijas aprites sistému, lai maksimali mazinatu izglitojamo vecakos
neizpratni vai neskaidribas par izglitibas iestadé notiekoSajiem procesiem;

3) ir iespgjams parskatit, izvertét un aktualizét izglitibas iestades attistibas plana noteiktas
prioritates;

4) ir iespgjams izglitibas iestades definétas vertibas meérktiecigi un jégpilni ieklaut macibu un
audzinasanas procesa;

5) iriesp€jams izglitibas iestades profesionalas parvaldibas un darbibas efektivitates nodrosinasana
konkrétu vadibas uzdevumu veikSana iesaistit citu meérkgrupu parstavjus (pedagogi, metodisko
jomu vaditaji, klases audzinataji u.c.), lidz ar to, veidojot izpratni un atbildibu par katra
individuali un visiem kopigi sasniedzamajiem rezultatiem;

6) ir iesp&jams parmainu procesu vadisana un Tstenosana pilnveidot izglitibas iestades darbosanos
atbilsto$i maciSanas organizacija pamatprincipiem.

V. lzglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu isteno$anas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses
Kriterijs Stipras puses

3.1. Izglitibas iestades mérktieciga darboSanas veidojot radoSu un atbalstoSu
izglitibas vidi, nodrosinot izglitojamajiem daudzpusigas iesp&jas sp&ju un
radosas personibas attistibai un izaugsmei.
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V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

1.1.

Izmantot valsts parbaudes darbu rezultatus ka indikatoru, lai izvertétu
macisanas un macisanas kvalitati un rastu nepieciesamo risinajumu turpmakai
darba pilnveidei, radot iesp&ju izglitojamajiem saskatit savu izaugsmi
ilgtermina, tad€jadi paaugstinot valsts parbaudes darbu rezultatus.

1.2.

Efektivizet sist€ému, lai mazinatu un noverstu otrgadniecibas iesp&jamibu.

1.3.

Lidz 2023.gada 31.maijam izglitibas iestadei planot un sistematiski organizet
inform&joSus un izglitojosus pasakumus izglitojamo vecakiem par aktualam
teémam, kas saistitas ar jauna kompetences balstita macibu satura ievieSanu un
izglitojamo zinaSanu veértéSanu, lai veicinatu vecaku izpratni un iesaisti kopgjo
mérku sasniegSanai.

Informaciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovért€juma zinojuma
lidz 2023.gada 1.oktobrim.

2.1.

Macibu un audzinaSanas procesa dazadot atgriezeniskas saites veidus —
izglitojamo sniegta atgriezeniska saite pedagogiem par kop&jo darbu macibu
stunda, izglitojamo savstarpEji sniegta atgriezeniska saite visu veidu
sadarbibas veicinaSanai, atgriezeniska saite, kura vérsta uz izglitojamo
paSregulaciju un personibas dimensiju macibu un audzinaSanas procesa,
izpratnes par efektivam maci$anas stratégijam veicinasanu; palielinat izglitibas
procesa pakapenisku pareju no pedagogcentréta uz izglitojamo centrétu un
pasvaditu macibu procesu, pilnveidojot un dazadojot izglitojamo sadarbibas
prasmes un formas, veicinot izglitojamo personibas izaugsmi.

13,22

Lidz 2022.gada 1.septembrim izglitibas iestadei, izmantojot dazadus socialos
tiklus (piem&ram, sludinajumi dazados vakancu portalos, izglitibas iestades
timekla lapa utt.) un citas iesp&jas, nodro§inat visu izglitibas programmu
macibu priek§metu un jomu macisanu pedagogiem optimala noslodzg, atrisinot
pedagogu vakancu jautajumu izglitibas iestadg, lai ilgtermina sp&tu nodros§inat
pilnveértiga un kvalitativa izglitibas procesa istenosanu.

Informaciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovertéjuma zinojuma
lidz 2022.gada 1.oktobrim.

4.1.

Pielietojot dazadas formas un metodes, pilnveidot pasvertéSanas un attistibas
planoSanas procesu, tadgadi veicinot ve&l aktivaku visu mérkgrupu
(izglitojamie, pedagogi, atbalsta personals, vecaki, tehniskie darbinieki,
dibinataja parstavis) iesaistiSanos, IidzdarboSanos un Iidzatbildibu izglitibas
iestades darba kvalitates noverteSana un efektivitates uzlabosana.

Informacija par veiktajam darbibam ieklaujama izglitibas iestades
paSnovertejuma zinojuma Iidz 2025.gada 1.oktobrim.

4.2.

Pilnveidot izglitibas iestades komunikaciju ar izglitojamo vecakiem, ka ar1
izveidot efektivu informacijas aprites sistému, lai maksimali nodroSinatu
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izglitojamo vecakus ar informaciju par izglitibas iestadé notiekoSajam un
planotajam darbibam.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja llona Eiduka

Datums skatams laika zZimoga
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