AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS
par izglitibas iestades Miizikas skola ,,Namin$” (turpmak — izglitibas iestade) darbibas kvalitati
profesionalas ievirzes izglitibas programmu istenoSana rezultatiem,
par izglitibas iestades vaditajas Sandras Maleres profesionalas darbibas novertésanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022. gada 26. aprila rikojums Nr.1D-06e/ ,Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

Vertésanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022. gada 2 .maija lidz 6. maijam.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas Karlis Jekabsons Latvijas Nacionala kulttras centra Kultiiras un radosas
vaditajs industrijas izglitibas nodalas miizikas izglitibas eksperts
Eksperts Juris Kalnciems Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémijas profesors,

Klavieru katedras vaditajs
Izglitibas kvalitates valsts dienesta Kvalitates

Eksperte Aiva Kenkle novertéSanas departamenta direktora vietniece
. N Privatas miizikas skolas ,,BJMK Rokskola” valdes
Eksperts Endijs Rozkalns . . .
loceklis, Jelgavas miizikas vidusskolas pedagogs
Eksperts Pateris Trasuns Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akad€mijas pieaicinatais

docetajs

I. Izmantotas metodes akreditacija
Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates veértésanu, izmantojot §adas
metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades dibinataju/ vaditaju, vietnieci.

2. Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, pedagogiem, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades
padomi.

3. 13 nodarbibu vérosana klatieng un attalinati.

4. lzglitibas iestades apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju.

5. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojums, izglitibas
iestades attistibas planoSanas dokuments, vert€Sanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba
prioritates tris gadiem).

6. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

7. Timekl]vietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

8. Attalinato un klatienes macibu organizacijas un istenosanas izpete.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Miizikas skola "Namins"

Izglitibas iestades juridiska adrese: AraiSu iela 32, Riga, LV-1039

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3376802854
Izglitibas iestades vaditajs: Sandra Malere

Izglitibas iestades dibinatajs: Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu ,,VIJOLE”
Izglitojamo skaits izglitibas iestade: 52

Izglitibas programmas:

o Licence/LicencéSanas ID
Izglitibas programmas lzglitibas Licencesanas
programmas Izglitojamo skaits
nosaukums Nr. datums
kods
Klaviersp€le 20v212011 P-12167 11.08.2015. 15
Vijoles spele 20Vv212021 P-12168 11.08.2015. 7
Gitaras spele 20v212021 P-12169 11.08.2015.
Flautas spele 20Vv212031 P-12170 11.08.2015. 10
Klarnetes spéle 20Vv212031 P-12171 11.08.2015. 1
Saksofona spéle 20Vv212031 P-12172 11.08.2015. 4
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I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades akreditaciju izglitibas programmu isteno$ana un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novertéjumu
(norada veértéjamas jomas, krit€rijus un kvalitates vert€juma [imenus)

Jomas un kritériji: Kvalitates veért€juma limenis
lzcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2. Izglitibas turpinaSana un X
nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklauSana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. Maci$ana un maciSanas X
2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate
2.3. Izglitibas programmu X
istenoSana
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Dro§iba un psihologiska X
labklajiba
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba
4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vertésanas 5 7
kritgriji

1V. Izglitibas iestades darbibas kvalitates izglitibas programmu isteno$ana vertéjums un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vérteéjums (norada veért€jamas jomas, kritérijus
un kvalitates vertgjuma Itmenus)

1. Atbilstiba mérkiem
Jomas ,,Atbilstiba merkiem” kvalitates vertésana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

1.1. Kriterijs ,,Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) (©) ) (@)

1.1.1. Izglitibas  iestades  sistéma X

izglitojamo ikdienas macibu

sasniegumu nodro§inasanai

1.1.3. Izglitibas  iestades  sistéma X

izglitojamo  macibu  sasniegumu

diagnostice$anai

1.1.7. Izglitibas iestades profesionalas X

ievirzes izglitibas programmu

izglitojamo lidzdaliba vietgja,

nacionala un starptautiska meéroga
sacensibas, konkursos, izstadés u.tml.

1.1.11. Izglitibas iestades audzina$anas X
darba izvertesanas kvalitate

Punktu kopsumma 14
Iegiitais kvalitates vert€juma limenis Labi
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Kriterija ,,Kompetences un sasniegumi” vertgjums atbilst kvalitates vertejuma limenim Labi.

To apliecina §ada informacija:

Ekspertu klatieng un attalinati vérotajas nodarbibas tiek giits apstiprinajums, ka lielaka dala izglitojamie
izprot uzdevumus, ka pilnveidot individualo izaugsmi un iesakto macibu procesu lidz nakamajai stundai.
Uzdevumu griitibas pakape tiek pielagota izglitojama sp&ju un prasmju Iimenim. Pedagogi mérktiecigi
strada ar augsti motivetiem un tadiem izglitojamiem, kuriem ir gritibas macibas, lai paaugstinatu darba
rezultatu. P&c nepiecieSamibas $aja procesa tiek iesaistiti art izglitojamo vecaki.

Izglitibas iestades vadiba ir cie$a sazina ar izglitojamo vecakiem un aktuala informacija tiek nodota
adresatiem pa vairakiem sazinas kanaliem — skolvadibas sistéma E-klase (turpmak — E-klase), WhatsApp
grupas, telefoniski u.c.

Izglitibas iestadé macibu darbs ir vérsts uz to, lai katrs izglitojamais labi apgiitu izveéléto izglitibas
programmu. Atbilsto§i macibu priekSmetu programmu uzdevumiem, ir izvirziti vert€Sanas kriteriji.
Galvena uzmaniba versta uz izglitojamo individualo attistibas dinamiku, kvalitati, attieksmi un
apzinigumu attiecigaja macibu priekSmeta un macibu procesa kopuma. Ir izstradata kartiba ,,Audzeknu
macibu sasniegumu vértéSanas kartiba un parcelSana nakamaja klasé un atskaitiSana”, ar Kkuru
izglitojamos iepazistina pedagogi attiecigaja macibu priekSmeta. Izglitojamo vecakus iepazistina
izglitibas iestades vaditaja sleédzot IzglitoSanas Ligumu ar izglitibas iestadi. Ar vertéSanas kartiba ir
pieejama izglitibas iestades timekla vietné visu macibu gadu. Zinojumu stenda ir pieejams ballu
skaidrojums vienkarsa valoda.

Izglitibas iestades profesionalas ievirzes izglitibas programmu izglitojamie piedalas Valsts konkursa
iestades, regionala centra un Latvijas Nacionala kultoras centra rikotajas kartas. Izglitibas iestade ar
labiem rezultatiem virza izglitojamo dalibu regionalos, Latvijas méroga konkursos, festivalos. Tas gan
lauj parliecinaties par savu iegito prasmju un sp&ju noderigumu, gan ari salidzinat savas un citu iestazu
izglitojamo prasmes.

Izglitibas iestades personals savstarpgja komunikacija un macibu procesa ievero visparcilvéciskas un
demokratijas vertibas un &tikas normas, ir lojals Latvijas Republikai un tas Satversmei, ievero politisko,
religisko neitralitati, ar savu ricibu un pausto viedokli nediskredité izglitibas iestadi un valsti, tadejadi
radot prieks$zimi izglitojamajiem. Izglitibas iestadg ir iedibinatas tradicijas un pasakumi, tos mérktiecigi
planojot un Tstenojot izglitojamos tiek veicinata piederibas sajiita un tiek veidots iestades tels, kas
nozimigs ne tikai pasai izglitibas iestadei, bet arT izglitojamajiem, vinu vecakiem un visa mikrorajona
piederigajiem.

1.2. Kriterijs ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) ) 1)
1.2.1. Izglitibas iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
1.2.2. Izglitibas iestades riciba, X

izvert€jot absolventu wun/vai vinu
vecaku sniegto informaciju par
nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa
pilnveidei

1.2.3. Izglitibas iestades izglitojamo X
iemesli izglitibas iestades mainai un
macibu partrauk$anai

1.2.5. Izglitibas  iestades  istenota X

karjeras izglitiba

1.2.6. Izglitibas  iestades Tstenotais X
monitorings par absolventu

turpmakajam macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu

Punktu kopsumma 17
Iegiitais kvalitates vert€juma limenis Labi
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Kritérija ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vértejums atbilst kvalitates vert€juma limenim Labi.
To apliecina §ada informacija:

Pedagogi mérktiecigi strada ar izglitojamiem, kuriem ir gritibas macibas, lai paaugstinatu vinu
motivaciju labaka darba rezultata sasniegSanai procesa iesaistot ar1 izglitojama vecakus.

Ekspertu komisijas saruna ar izglitojamo vecaku parstavjiem tiek gits apliecinajums, ka izglitibas
iestades vaditaja plano, organiz€ un vada izglitibas iestades darbibu nodroSinot labveligu vidi un
informacijas apmainu gan ar personalu, gan izglitojamiem, gan izglitojamo vecakiem uz ko norada
augstais vecaku apmierinatibas Iimenis.

Izglitibas iestades vaditaja saruna ar ekspertiem norada, ka Covid-19 pandémijas laiks nav bijis par
iemeslu priekslaicigu macibu partraukSanai, un dzives vietas maina ir praktiski galvenais iemesls
izglitibas iestades mainai, kas nav sistematiski novérojama.

Izglitibas iestade ir pieejama informacija par talakajam izglitoSanas iespg&jam un izglitojamo uznemsanas
kartibu miuzikas vidusskolas. Izglitibas iestade inform&, motivé un atbalsta izglitojamos turpinat
izglitibu nozarg, ka arT organize izglitojamo tikSanas ar zinamiem miuzikiem, tadejadi popularizgjot
miizika profesijas iegiiSanu. Izglitibas iestade interesgjas un apkopo informaciju par absolventu
turpmako profesionalo izglitibu un gaitam.

1.3. Kritérijs ,,Vienlidziba un ieklau$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) (©) (2) €9)
1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un X

izglitibas programmas IstenoSana un
izglitibas ieguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem

izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades izveidota X
sisttma ieklaujosas macibu vides

nodros§inasanai un vienlidzigas

atticksmes  organizacijas  kulturas

ievieSanai

1.3.3.3. Izglitibas  iestades darbiba X

konstateto izglitibas kvalitates risku
1dentific€Sana un izverteSana, tai skaita:
(1) izglitibas iestades  Tstenotas
izglitibas programmas visu macibu
prickSmetu nodroSinasana atbilstosi
planotajam, (2) izglitibas iestade ir
ilgstosas pedagogu vakances (vairak ka
1 ménesi ieprieck$€ja un/vai aktualaja
macibu gada), (3) izglitibas iestades
sasniegumi konkursos, izstades,
sacensibas u.tml. ped&ja macibu gada
laika ir statistiski zemaki neka p&dgjo
tris macibu gadu laika vidgji, (4)
izglitibas iestades nodroSinajums ar
nepieciesamo infrastrukttru un
materialtehniskajiem resursiem
(kritérijs “Infrastruktiira un resursi”
3.3.1.) ir novertéts ar kvalitates Iimeni
“japilnveido”, (5) izglitibas iestades
karjeras izglitibas kvalitate (kritérijs
“Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba” 1.2.5.) ir novertéta ar
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kvalitates Iltmeni “japilnveido”, (6)
izglitibas iestade pedejo divu macibu
gadu laika nav absolventu, kuri turpina
iegiit izglitibu profesionalaja vidgja
izglitiba (tiek izvertéts profesionalas
ievirzes izglittba muzika, maksla un
deja)

Punktu kopsumma 12
legiitais kvalitates vertéjuma Iimenis Loti labi

Kfriterija ,,Vienlidziba un iek]ausana” vertgjums atbilst kvalitates vert§juma lirmenim Loti labi.

To apliecina §ada informacija:

Ekspertu intervijas ar izglitibas iestades vaditaju un sarunas ar izglitojamo vecakiem tiek gits
apliecinajums tam, ka izglitibas iestad€ nav sastopama diskriminacija. Izglitojamo vecaki apstiprina, ka
izglitibas iestadeé nav noveérojami apcelSanas un aizskarSanas gadijumi, pedagogi ir atbalstosi, stundas
veido pozitivu gaisotni, uzklausa un parruna dazadas situacijas.

Izglitibas iestade nodroSina, ka taja tiek ieveroti izstradatie ieksgjas kartibas un dro$ibas noteikumi.
Izglitibas iestades vadibas, personala un izglitojamo starpa valda savstarpgja ciena, draudziga un
sapratnes pilna atmosféra. Gan izglitojamie, gan vecaki atzinigi noveértgjusi mikroklimatu iestade.
Sarunas un nodarbibas verojams, ka izglitibas iestad€ valda briva, radosa gaisotne un vadibas, personala
un izglitojamo starpa - savstarpgja ciena un sapratne. Izglitojamo vecaki izsaka lielu pateicibu
pedagogiem par macibu procesa sniegto atbalstu izglitojamiem.

2. Kvalitativas macibas
Jomas ,,Kvalitativas macibas” kvalitates verteéSana tiek veikts tris kritériju izvert€jums.

2.1. Kritérijs ,,MaciSana un maciSanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veért€§juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ) ) ()
2.1.1. Izglitibas  iestades izveidota X

sisttma datu ieguvei par maciSanas un
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei
2.1.4. Izglitibas procesa TstenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas
2.1.5. Izglitibas procesa planosanas un X
istenoSanas efektivitate un kvalitate
2.1.6. Macibu sasniegumu v&rteésanas X
kartiba
2.1.7. Izglitibas iestades X
individualiz€ta un/vai personaliz&ta
atbalsta snieg$ana izglitojamiem

Punktu kopsumma 19
legiitais kvalitates vert€§juma Iimenis Loti labi

Kritérija ,,MaciSana un maciSanas” vertgjums atbilst kvalitates vert§juma lrmenim Loti labi.
To apliecina §ada informacija:
Veicot attalinato macibu sisteémas izvert§jumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija
konstat€ja izglitibas iestadé ir izstradati macibu sasniegumu un parbaudes darbu vértéSanas kritériji.
Macibu darbs ir versts uz to, lai katrs izglitojamais spétu apgiit izveleto izglitibas programmu atbilstosi
macibu priek§metu programmu uzdevumiem. Regulari tiek aktualiz€tas macibu priekSmetu
programmas, planots darbs macibu gada laika, planoti pasakumi, koncerti, dalibas konkursos u.t.t. Tiek
parrunatas macibu parbaudijumu prasibas, piemérojot tas konkréta gada izvirzitajiem mérkiem un
veicamajiem uzdevumiem, ka arT Valsts konkursa noteiktajai programmai attiecigaja izglitibas
programma. Attalinato macibu procesa nodroSinasanai tika izmantotas dazadas platformas — WhatsApp
5
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video zvani, Zoom, ierakstu veikSana, u.c. Macibu process tiek regulari planots un piemérots apstakliem,
ka arT kvalitativi realiz&ts sniedzot izglitojamajiem atgriezenisko saiti par paveikto un turpmak veicamo.
Ekspertu komisija, veicot nodarbibu izvértésanu izglitibas iestadé konstat&ja, ka macibu nodarbibas ir
strukturétas, izmantojot piemeérotas macibu metodes un metodiskos pan€mienus gan klatienes, gan
attalinati 1stenotajam nodarbibam. Kopuma vertgjot macibu priekSmetu programmas, konstatéjams, ka
tas ir atbilstosas profesionalas ievirzes programmas mérkiem, ievérojot musdienu aktualitates. Macibu
satura un programmas istenoSana izmanto daudzveidigus macibu formu elementus nemot véra katra
izglitojama spgjas un sagatavotibas Iimeni.

Izvertgjot jomas ,,Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas iesp€jas, var secinat, ka:

1) ir nepiecieSams gitaras spéles macibas programma un apmacibas procesa jau no pirmas klases ieklaut
tému par gitaras spéles tehniku ar nagiem.

2) lai pilnveértigak spétu Tstenot maciSanas procesu gitaras spéles pedagogam ir nepiecieSams veikt
nodarbibu hospitacijas pie vadoSajiem nozares pedagogiem ieklaujot t€mas par klasiskas gitaras speli
ar nagu tehniku.

3) izglitibas programmas Stigu instrumentu spele — Gitaras spele apguve ir iesp&jams ripigak uzmanibu
pieverst gitaras spéles stajas veidosanai.

2.2.Kritérijs ,,Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) (©) ) 1)
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas X

izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.3. Izglitibas  iestades  istenotas X
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates novert€Sanas
kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sistéma izglitibas iestade

Punktu kopsumma 16

legiitais kvalitates vert€§juma Iimenis Labi

Kritérija ,,Pedagogu profesionala kapacitate” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi.

To apliecina §ada informacija:

Izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sisteéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika konstatets,
ka izglitibas iestade akreditacijai pieteiktajas izglitibas programmas strada 11 pedagogi un visiem ir
normativajos aktos noteiktd nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija. Visi pedagogi ir
veikusi tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi.

Izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu
tiek atjaunota informacija VIIS.

Izglitibas iestades vaditdja plano, nodro§ina, atbalsta un motivé pedagogisko personalu pilnveidot savu
profesionalo pilnveidi. Profesionalas darbibas pilnveidi isteno gan apmeklI&jot kursus, gan ari savstarpgji
daloties pieredzé hospitgjot nodarbibas.

Pedagogiem tiek nodrosSinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas Istenoto izglitibas
programmu specifikai un pedagogu iesp&jam. lzglitibas iestadé pedagogu slodzes tiek planotas
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savlaicigi, atbilstosi vélmém, iesp&jam, un nemot véra pedagogu noslodzi citas darba vietas. Pedagogu
kolekttvs noturigs un nav ilgstosas pedagogu amata vakances.

2.3. Kriterijs ,,Izglitibas programmu TstenoSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) ) )
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas X

par tas istenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS

2.3.2. Izglitibas  iestades  Tstenotas X
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas X
istenoSana iesaistito izpratne par
izglitibas programmas mérkiem un 1-3

gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem
2.3.4. Izglitibas  iestades pedagogu X

sadarbiba, nodrosinot vienotu pieeju
izglitibas programmas istenoSana
2.3.5. Izglitibas  iestades  istenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot  izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas  iestades  darbiba X
macibu laika efektivai izmantoSanai,
istenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma 20
legutais kvalitates vert€&juma [imenis Labi

Kritérija ,,Izglitibas programmu TstenoSana” vertgjums atbilst kvalitates veértéjuma limenim Labi.

To apliecina $ada informacija:

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatéts, ka
izglitibas iestades nolikuma esos$a informacija atbilst faktiskajai situacijai, paSnovert§juma zinojums ir
atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades timekla vietng.

Informacija par izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualizeta
atbilstosi tiesibu aktiem, izglitibas iestade atbilstosi licencgtajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS
macibu priek§metu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju. VIIS nav informacija par neattaisnotajiem
kav&jumiem.

Izglitibas iestades vaditaja un pedagogi izprot izglitibas programmu mérkus un sasniedzamos rezultatus.
Verotajas nodarbibas redzama izglitojamo ieinteresétiba, aizrautiba un atklatiba sarunas gan par stundas
tému, gan par citam aktualitatém. Pedagogi ir lietas kursa par savu izglitojamo sekmeém ar1 citos macibu
priekSmetos, sadarbojas sava starpa, lai vielas apguve biitu vienota un izglitojamais saprastu dazadu
miizikas priekSmetu savstarpgjo saistibu. Pedagogi saprot un parzin katra uzdevuma un macibu
priekSmeta apguves sasniedzamos rezultatus, izglitojamajiem ieglistamas zinasanas un prasmes. Ka
pieradijums tam ir izglitojamo izglitibas turpinasana nakamaja izglitibas pakape.

Izglitibas iestade aktivi Tsteno dazada mé&roga projektus, lai piedavatu izglitojamiem un pedagogiem
pieredzes apmainu ar citam izglitibas iestadém un apgiitu jaunas iemanas un prasmes sadarbibai, un
meérktiecigi, jégpilni paplasinatu redzesloku izglittba un personibas attistiba. Covid-19 epidémija
sakotngji aizkavéja izglitibas iestades koncertdzivi, bet driz vien, pedagogiem sadarbojoties, tika rasti
jauni risindjumi macibu procesa rezultata atspogulosanai plasakai auditorijai, to parnesot uz digitalo vidi
piem. veidojot koncertu ierakstus.
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Iepazistoties ar izglitibas iestades darbu secinams, ka vaditaja planojot un istenojot macibu procesu vers
uzmanibu uz macibu laika efektivu izmantosanu, bet taja pat laika censSoties rast labakos risinajumus
visam iesaistitajam puseém.

3. Ieklaujo$a vide
Jomas ,,Ieklaujosa vide” kvalitates vertéSana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.

3.1. Kriterijs ,,Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
©) (4) (©) ) 1)
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par X

faktoriem, kuri ietekmeé izglitibas

pieejamibu

3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X
izglitibas programmas pielagoSana

izglitojamiem ar specialajam

vajadzibam

3.1.4. Izglitibas iestades riciba X

priekslaicigas macibu partraukSanas
risku mazinaSana

Punktu kopsumma 10
Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis Labi

Kritérija ,,Pieejamiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi.

To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade nodros§ina izglitibas programmu pieejamibu visam gimen&m, piem&ram, jaunako klasu
bérniem piedavajot uzsakt macibas sagatavoSanas klas€, tadgjadi labak iepazistot turpmakas macibas
profesionalas ievirzes izglitibas programma.

Akreditacijas perioda izglitibas iestadeé nemacas izglitojamie ar specialam vajadzibam, tacu palielinas
bérnu skaits ar uzmanibas deficita un hiperaktivitates sindromu, koncentréSanas griittbam, tapec
pedagogi ir apguvusi pamata zinaSanas piedaloties seminaros par maciSanas traucgjumiem.
Izglitojamiem ar maciSanas gritibam ir radita iesp&ja konsult€ties ar administraciju un meklét
risingjumu  macibu programmas apguvei. [zglitibas iestade ir iespgjams nodro$inat macibu telpu
pieejamibu izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Izglitibas iestade uznemot jaunos izglitojamos, informé vecakus par profesionalas ievirzes izglitibas
programmas mérkiem un paredzamo slodzi vecakajas klas€s, aktualizgjot jautajumu par bérnu iesp&jamo
parslodzi gadijumos, ja paraléli tiek izveleta arT cita laikietilpiga briva laika pavadiSanas programma.
Jebkura izglitibas iestade radusies problémsituacija, ja tada rodas, tiek risinata taktiski un iejutigi. Starp
pedagogu un izglitojamiem valda draudzigas attiecibas un izglitibas iestade valda labveliga gaisotne.

3.2. Kritérijs ,,Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ) ) 1)
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegiistot X

informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala droSibu un
psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas  iestades  ieksgjas X
karttbas un droS§ibas noteikumu
ieveéroSana
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3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba X
un ar to saistito risku identific€Sana un

novérS§ana
3.2.4. Emocionala dro§iba izglitibas X
iestade€ un ar to saistito risku noversana
3.2.5. Izglitibas iestades personala un X
izglitojamo labizjiita
Punktu kopsumma 19
legiitais kvalitates vertéjuma [imenis Loti labi

Kritérija ,,Drosiba un psihologiska labklajiba” vertéjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim Loti
labi.

To apliecina §ada informacija:

Izglitibas iestades vadibas, personala un izglitojamo starpa valda savstarp&ja ciena, draudziga un
sapratnes pilna atmosfera. Gan izglitojamie, gan vecaki atzinigi novérté mikroklimatu iestadg, ta pat
apstiprina, ka izglitibas iestades fiziska vide ir dro$a un gimeniska. Sarunas un nodarbibas vérojams, ka
izglitibas iestade valda briva, radoSa gaisotne un vadibas, personala un izglitojamo starpa - savstarpgja
ciena un sapratne. Personala un izglitojamo labizjtitu raksturo intervijas paustais par drosu, radoSu un
atbalstoSu vidi izglitibas iestade, par savstarpg&jam attiecibam, kas balstitas cienpilna izpausmé,
neskatoties uz personas vecumu un citiem aspektiem.

Izglitibas iestade 1idz §im nav saskarusies ar drosibas un kartibas parkapumiem vai apdraud&umu, jo
tiek nodrosinata ieksgjas kartibas un drosibas noteikumu ieveroSana. Visas situacijas, ja tadas rodas,
nekavgjoties tiek risinatas ar izglitojamo, pedagogu, izglitibas iestades vadibu un, nepiecieSamibas
gadijuma, ar izglitojamo gimeni. Vecaki seko 1idzi bé&rnu dienas gaitam.

3.3. Kriterijs ,,Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) (©) ) )
3.3.1. Izglitibas  iestadei pieejamie X

materialtehniskie resursi  izglitibas
programmas istenosSanai

3.3.2. Izglitibas  iestadei pieejamas X
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un  digitalie resursi
izglitibas programmas stenoSanai
3.3.3.1zglitibas iestades X
materialtehnisko resursu un iekartu
izmantoSanas efektivitate

3.3.4. Izglitibas iestades telpu atbilstiba X
macibu un audzinasanas procesam
3.3.5. Izglitibas  iestades apkart&jas X
teritorijas un telpu multifunkcionalitate
Punktu kopsumma 15
legiitais kvalitates vert€§juma Iimenis Labi

Kritérija ,,Infrastrukttira un resursi” vértéjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim Labi.
To apliecina §ada informacija:
Izglitibas iestade materialtehniskie resursi atbilst un nodroSina mizikas izglitibas programmu
kvalitativu TstenoSanu, t.sk. atbilstosi katras programmas specifikai. Izglitibas iestade regulari aktualizé
materialtehnisko resursu atbilstibu nosakot prioritates, materialtehniska baze tiek pilnveidota un
uzlabota (arT instrumentu tehniska apkope, skanoSana) planveidigi. lesaistitas puses (pedagogi,
izglitojamo vecaki) noveérté izglitibas iestades paveikto materialtehniskdas bazes nodro$inasana un
pilnveide. Pedagogu riciba ir nepiecieSamie, gan iestade piecejamie, gan paSu sagadatie macibu un nosu
un metodiskie materiali.
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Pedagogi macibu procesa nodrosinasanai izmanto gan izglitibas iestades, gan ari privato IT tehniku.
Ekspertu komisija sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, pedagogiem un v&rojot nodarbibas
parliecinajas, ka izglitibas iestade iesp&ju robezas efektivi izmanto esoSo materialtehnisko inventaru.
Izglitibas iestades macibu telpas ir estétiski noformetas, aprikotas ar macibu priekSmeta pasniegsanai
nepiecieSamo inventaru, instrumentiem, macibu tehniskiem lidzekliem un macibu materialiem. Telpas
ir uzkoptas, estetiski noformétas, kartigas. Izglitibas iestadei piegulosa teritorija ir sakartota un
apzalumota. Teritoriju ieklauj zogs. Izglitibas iestade atrodas viena €ka ar pirmskolas izglitibas iestadi,
tadgjadi teritorijas drosibai tiek pieversta pastiprinata uzmaniba.

4. Laba parvaldiba
Jomas ,,Laba parvaldiba” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

4.1. Kriterijs ,,Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) ) 1)
4.1.1. Izglitibas iestades stratégiskas, X

ikgadgjas un ikdienas darba planosanas
sistema un efektivitate

4.1.2. Izglitibas  iestades  vaditaja, X
izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas stenoSanas paSvertéSanas
kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas X
efektivitate
4.1.4. Izglitibas  iestades  vadibas X

komandas darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai
nozares politikas mérkiem

4.15. Izglitibas  iestades  vaditaja X
zinasanas un izpratne par finansSu un
resursu efektivu parvaldibu

4.1.6. Visu  procesu efektivitates X
paaugstinasana  izglitibas  iestadg,
istenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma 23
legiitais kvalitates vert€§juma Iimenis Loti labi

Kritérija ,,Administrativa efektivitate” vertejums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Loti labi.

To apliecina §ada informacija:

Izglitibas iestades vaditajai ir skaidra vizija par izglitibas IstenoSanu un izglitibas process tiek istenots
rados$i un atbildiba katram par savu darbu (izglitojamie, pedagogi). Izglitibas iestades vaditajas darbiba
veérojama profesionalitate, meérktiecigums un pateicoties planveidigai darbibai, komunikacijas prasmei
ar personalu, izglitojamiem, izglitojamo vecakiem tiek nodrosinats kvalitativs izglitibas process.
Izglitibas iestades pasvertéSana ir strukturéta, planota, objektiva un pamatota visas darbibas jomas. Ir
sagatavots izglitibas iestades darba plans kartejam macibu gadam, kura noraditi planotie pasakumi. Ir
izveidots parskats par iepriek$&ja gada darba plana izpildi, kur ietverta informacija par izglitojamo un
pedagogu sastavu, macibu sasniegumiem, secinajumi un ari prieks§likumi.

Izglitibas iestadé ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, kas logiski aptver visas darbibas jomas.
Izglitibas procesa organizeSanai ir nepiecieSama dokumentacija. Pastav personala darba pienakumu
apraksti un ir noslégti darba ligumi. Dokumentacija atbilst dokumentu izstradasanas un noforméSanas
prasibam un ir sakartoti atbilstosi lietu nomenklatiirai. Iek$€jie normativie akti izstradati un pienemti
demokratiski.

10
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Ekspertu sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, kura vienlaikus arf ir izglitibas iestades dibinataja, tiek
gits apliecinajums par efektivu izglitibas iestades vaditaja un vadibas komandas darbu. Darba
organizacija ir jégpilna, tiek planota finansu Iidzeklu pliisma.

Izglitibas iestade pamatoti lepojas ar sasniegto un izvirza jaunus meérkus.

4.2. Kriterijs ,,Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veért€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
©) (4) (©) ) (©)
4.2.1. Izglitibas  iestades  vaditaja X

zinasanas, izpratne par izglitibas
iestades darbibas tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot tiesibu aktus
4.2.2. Izglitibas  iestades  vaditaja X
zinaSanas par lideribas stratégijam un
taktikam, prasme pienemt lemumus un
uznemties atbildibu

4.2.3. Izglitibas  iestades  vaditaja X
komunikacija
4.2.4. Izglitibas  iestades  vaditaja X

kompetence  sniegt un  sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kulttru izglitibas iestade

4.25. Izglitibas  iestades  vaditaja X
tiskums
4.2.6. Izglitibas  iestades  vaditaja X

izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Punktu kopsumma 23
legitais kvalitates vert€&juma Iimenis Loti labi

Kritérija ,,Vadibas profesionala darbiba” vertejums atbilst kvalitates veértgjuma Itmenim Loti labi.

To apliecina §ada informacija:

Izglitibas iestades vaditajas ieprieksgja pieredze ir loti nozimigs faktors izglitibas iestades darbibas
nodro§inasana un dokumentu aktualizacija. Prot delegét uzdevumus, un, nepiecieSamibas gadijuma,
iesaistas situaciju atrisinasana. Saskata kopainu, taktiski plano veicamos darbus izglitibas iestadé piem.
ekspertu komisija parliecinajas, ka atbildigi tiek veidota sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, lai panaktu
labako risinajumu. Komunikacija ir atveérta, pieejama, cilvéciska, uz sadarbibu versta. Par to ekspertu
komisija parliecindjas intervijas/sarunas ar izglitojamo vecakiem un pedagogiem.

Izglitibas iestades vaditaja ir profesionale sava nozarg, ne tikai vaditaja amata, bet ari ka vijoles spéles
pedagoge.

Izglitibas iestades vaditaja sava darbiba ievéro politisko, religisko neitralitati, ar savu ricibu un pausto
viedokli nediskredité izglitibas iestadi un valsti, veicina gan izglitojamos, gan personalu ievérot
visparcilvéciskas un demokratijas veértibas, t.sk. lojalitati Latvijas Republikai un tas Satversmei, un
&tikas normas.

Izglitibas iestade darbs notiek organiz&ts profesionali un atbilst nozares politikas mérkiem: tiek
kvalitativi Tstenotas profesionalas ievirzes programmas miizika, ka ar1 veicinata izglitojamo vispusiga
attistiba gatavojot gan topoSos kultiirizglitibas profesionalus, gan izglitotus kulttiras paterétajus.
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4.3. Kriterijs ,,Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) 1)
4.3.1. Izglitibas  iestades  vaditaja X

sadarbibas kvalitate ar izglitibas
iestades dibinataju un/vai pasvaldibu
4.3.2. Izglitibas  iestades  vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar viet€jo kopienu
un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
veidojot  izzinas un  inovaciju
organizacijas kulttru izglitibas iestadé
4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba X
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

4.3.5. Izglitibas  iestades  vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo
vecakiem
Punktu kopsumma 18
Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis Labi

Kritérija ,,Atbalsts un sadarbiba” vértéjums atbilst kvalitates vérté&juma limenim Labi.

To apliecina §ada informacija:

Izglitibas iestadei ir loti laba sadarbiba ar vietgjo kopienu sniedzot koncertus, gan citam kultarizglitibas
iestadém organizgjot koncertizbraukumus. Lai gan izglitibas iestade ir privata dibinat3ja, ta iesaistas un
koncerte dazados Rigas pils€tas pasakumos.

Izglitibas iestad€ tiek veicinatas un iesp&ju robezas atbalstitas izglitojamo iniciativas mizika, gan
arpusskolas aktivitatés piem. organizgjot atbalstu ukrainu tautai.

Izglitibas iestad€ notiek pieredzes apmaina un mijiedarbiba starp programmu pedagogiem, pieméram,
veidojot koncertus un daudzveidiga satura izglitojosus pasakumus.

Vecaki tiek iesaistiti izglitibas iestades darbiba, izmantojot iesp&jamos komunikacijas kanalus, sazinu
veidojot pardomatu un merktiecigu. Vecakiem ir iespgja sekot Iidzi izglitibas iestades aktualitatem
izglitibas iestades timekla vietné un socialajos tiklos, ka arT iesaistities dazadas izglitibas iestades
aktivitates un piedalities izglitibas iestades padomes darba. Sadarbibas kvalitate ar izglitojamo vecakiem
vertgjama ka loti laba, par to liecina vecaku augsta apmierinatiba ar izglitibas iestades vaditajas darbu,
par ko vargja parliecinaties intervijas.

Labas prakses piemers:

v lkgadgja izglitibas iestades organiz&ta nometne Salacgriva ,,Ar miiziku pa vilniem”, kur izglitojamie
pilnveido sava instrumenta spéles, gan kolektivas muzic€S$anas prasmes.

v' Izglitibas iestades iedibinata tradicija ,,Masu un bralu koncerts”, kur kopa muzicgjot vienas gimenes
bérniem tiek atskanota gan akadeémiska, gan populara miizika.

V Uzdevumi izglitibas iestades darbibas kvalitates izglitibas programmu istenoSana un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs leteikumi

2.

Ir nepiecieSams gitaras spéles macibas programma un apmacibas procesa jau no
pirmas klases ieklaut tému par gitaras spéles tehniku ar nagiem, informdaciju par
paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovertéjuma zinojuma lidz 2022. gada 1.
oktobrim.
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2. Lai pilnvértigak sp€tu istenot maciSanas procesu gitaras spéles pedagogam ir
nepiecieSams veikt nodarbibu hospitacijas pie vadoSajiem nozares pedagogiem
ieklaujot témas par klasiskas gitaras speli ar nagu tehniku.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditajs Karlis Jekabsons

Datums skatams laika zZimoga
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