AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Vainodes vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas
programmu 1stenoSanas kvalitates veért€Sanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditaja Zigmunda Mickus profesionalas darbibas novértéSanas
rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada S8.aprila rikojums Nr.1D-06e/162 “Par
akreditacijas ekspertu komisijas izveidi”.

VertéSanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 19.aprila Iidz 29.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas Aija Melle Izglitibas kvalitates valsts dienesta akreditacijas
vaditaja eksperte
Eksperte Aira Aija Kriimina Izglitibas kvalitates valsts dienesta
Licencésanas un registru departamenta vecaka
eksperte
Eksperte Inguna Berga Skrundas vidusskolas direktora vietniece
Eksperte Inara Sokirka Viducu pamatskolas direktore

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates veértéSanu, izmantojot
Sadas metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, izglitibas
iestades dibinataja parstavjiem, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi,
atbalsta personalu, izglitojamajiem.

2. Klatienes sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, bibliotekari.
18 macibu stundu verosana attalinati.

4. lzglitibas iestades virtuala un klatienes apskate kopa ar izglitojamajiem un izglitibas
iestades vaditaju.

5. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades paSnovértgjuma zinojums,
izglitibas iestades Attistibas plans 2021.- 2024.gadam, vértésanas nolikums, Mykoob,
audzinasanas darba prioritates tris gadiem).

6. AnketéSana (izglitojamo, izglitojamo vecaku un pedagogu).

7. Situaciju analize (attalinati un klatien€) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas
iestades aktualas darbibas jautajumiem.

Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

9. Attalinato macibu organizacijas un 1stenosanas izpéte.
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I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Vainodes vidusskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Avotu iela 4, Vainode, Vainodes pagasts,
Dienvidkurzemes novads, LV-3435
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4113900999

Izglitibas iestades vaditajs: Zigmunds Mickus

Izglitibas iestades dibinatajs: Dienvidkurzemes novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 234

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas Licence/Licencesanas ID | Izglitojamo skaits
nosaukums programmas Nr. Licencesanas
kods datums

. 15.01.2015. 193
IPamatizglitibas programma 21011111 V_294
Specialas pamatizglitibas 03.12.2009. 5
programma izglitojamajiem ar 21015611 V-808
macisSanas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas 29.09.2020. 12
programma izglitojamajiem ar 21015811 V_4083
garigas attistibas trauc€jumiem
Vispargjas vid&jas izglitibas 18.09.2020./ 19/
g/rizg;arge‘rga\/zidéjas izglitibas stoteory |\ 10RO ’

e s 31011011

visparizglitojosa virziena
programma

IT1. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglittbas programmu akreditaciju un

izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértejumu (norada vert€jamas jomas,

kriterijus un kvalitates vért€juma Itmenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert&juma Iimenis
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Izcili Loti labi Labi Japilnveid | Nepietiekam
0 i
1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2. Izglitibas turpinasana un X
nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un iek]ausana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. Maci$ana un macisSanas X
2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate
2




2.3. Izglitibas programmu X
istenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska X
labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vertésanas 12
krit&riji

1V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu IstenoSanas kvalitates vértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vertéjums (norada vertgjamas
jomas, krit€rijus un kvalitates vert€juma [imenus)

1. Atbilstiba merkiem
Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates vértésana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

1.1. Kriterijs ,,Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) ©) ) 1)
1.1.1. Izglitibas iestades sistéma X
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodroSinasanai
1.1.2. Izglitibas iestades sistema X
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodroSinasanai
1.1.3. Izglitibas iestades sisteéma X
izglitojamo macibu sasniegumu
diagnosticé$anai
1.1.4. 1zglitibas iestades darbiba, X
analiz§jot  izglitojamo  sasniegumus
valsts parbaudes darbos
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1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu X
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem

1.1.6. Izglitibas  iestades  vispargjas X
vidgjas izglitibas programmas
IstenoSanas rezultatu atbilstiba valstl
noteiktajam prasibam

1.1.9. Izglitibas  iestades  sniegtais X
atbalsts  darbam  ar talantigiem
izglitojamiem augstvértigu rezultatu
sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas X
darba izverteésanas kvalitate

1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata X
iespgja izglitojamiem iegiit pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma | 23

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” vért&jums atbilst kvalitates veértgjuma limenim labi. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestadé nav vienotas sist€mas, kas nodroSina izglitojamo macibu sasniegumu
apkopoSanu, un informacijas, datu analize, lai uzlabotu izglitojamo macibu sasniegumus, ir
nepietiekama, tai skaita: (i) 2019./2020.m.g. 53,9% izglitojamajiem pamatizglitiba un 80%
vidgja izglitiba vidgjie macibu sasniegumi ir pietiekami (4-5 balles); (ii) akreditacijas komisijai
neizdevas iegit citus datus par ikdienas macibu sasniegumiem; (ii1) izglitibas iestade pedagogi
parejas posmos veic valsts noteiktos diagnostic€josSos darbus, bet to analize ir nepietiekama;
(iv) izglitibas iestades izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos p&d€jos gados tiek
analizeti attieciba pret valsts videjiem raditajiem. Vispargjas videjas izglitibas programmas
absolventu centralizéto eksamenu rezultati ieprieks€ja macibu gada 2020./2021.m.g. ir sadi:
anglu valoda 69,05%, krievu valoda 77,08%, latvieSu valoda 52,39%, matematika 41,07%, kas
pedgjo tris gadu laika atbilst vidéjiem rezultatiem valsti. Analiz€jot turpmako darbibu, pedagogi
norada, ka izglitojamajiem griitibas sagadda matematikas eksamena uzdevumi - zinaSanu
lietojums nestandarta situacijas. Nosakot turpmakas attistibas prioritates, tam netiek definéti
kvantitativi sasniedzamie rezultati. Lidz ar to turpmak nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju
definét izglitibas iestades un izglitibas programmas kvantitativos sasniedzamos rezultatus, kuri
ir jasasniedz katru gadu, un noteikt, ka tie tiks mériti izglitibas programmu nosléguma, tadgjadi
veidojot vienotu sist€ému strukturétu datu un secindjumu ieguvei, mérktiecigi ievieSot un

nodroSinot nepiecieSamos uzlabojumus pozitivas macibu sasniegumu dinamikas veicinasanai.
4
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Izglitibas iestad€ nav noteikti konkréti un skaidri saprotami audzinasanas darba prioritarie darba
virzieni tris gadu periodam. Pilsoniskas audzinaSanas darbu izglitibas iestadé veic klasu
audzinataji. lestadé nav delegéta atbildiga par audzinasanas darbu. Lidz ar to nav iesp&jams
apgalvot, ka iestadé tiek veikta pilnvertiga audzinasanas darba planoSana un analize.
NepiecieSams iegiitos secinajumus vairak pamatot ar datu analizi, ne tikai faktu uzskaitijumu
un turpmakas attistibas prioritates izvirzit sistémiski un pectecigi.

Turpmak iesp€jams izglitojamo pasparvaldi aktivak iesaistit iestades darbibas kvalitates
vertéSana, attistibas planosana un uzlabojumu ieviesana, ka ari veicinat izglitojamo interesi un
uzdriksté€Sanos organiz€t un piedalities dazadas novada pilsoniskas Iidzdalibas aktivitat€s un
projektos, akcijas un sabiedribas iniciativas. Izglitibas iestadé nav bijusi vienoSanas par
audzinaSanas darba sasniedzamajiem rezultatiem, un ari 2021./2022.m.g. audzinasanas darba

sasniedzamie rezultati iestadé nav noteikti.

1.1 Kritérijs ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

(5) (4) 3) ) )

1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi

1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertgjot X
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo X
iemesli izglitibas iestddes mainai un

macibu partraukSanai

1.2.4. 1zglitibas iestades Tstenota karjeras X
izglitiba

1.2.6. Izglitibas  iestades  Tstenotais X
monitorings par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu

Punktu kopsumma | 17

legiitais kvalitates vert€juma Iimenis | Labi
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Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vért€§jums atbilst kvalitates vertejuma
limenim labi. To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade veiktais darbs ar izglitojamajiem, kam zemi macibu sasniegumi, ar méerki
nodros$inat izglitibas turpinasanu un noverst izglitojamo palik§anu uz otru macibu gadu, ne
vienmér ir sekmigs- to apliecina fakts, ka neliels skaits izglitojamo paliek macities taja pasa
klase uz otru gadu. Izglitojamo macibu partrauksanas iemesli ir vecaku dzivesvietas maina,
sociali ekonomiska situacija un fakts, ka vid&ja izglitibas posma izglitojamie bez iemesla
neapmeklé macibas un nav ieguvusi sekmigus vert€jumus visos macibu priekSmetos u.tml.
lestade mérktiecigi, regulari strada un sisteémiski darbojas karjeras izglitibas jautajumos: (i)
iestade atbilstoSi karjeras izglitibas programmai rosina un atbalsta izglitojamos pienemt
apzinatus l€mumus par izglitibas turpinasanu un nodarbinatibu; (ii) iestade iesaistijusies
Eiropas Savienibas fonda projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades”, kuru veiksmigi vada pieredzes bagats pedagogs karjeras konsultants; (iii) karjeras
izglitiba tiek ieklauta macibu un audzinasanas procesa, ka ar citas iestades rikotajas aktivitates
un pasakumos; (iv) izglitibas iestadé ir kvalitativa apkopota informacija par absolventu
turpmakajam gaitam, un So informaciju iestade izmanto sava darba izverté€Sanai un pilnveidei;
(v) svarigaka informacija par karjeras izglitibu pieejama iestades majas lapa; (vi) vispargjas
vidgjas izglitibas absolventi 100% turpina izglitibu, iestajoties augstakas izglitibas iestades, un
ir veiksmigi sava karjera. lestad€ veic uz informaciju un uz datiem balstitu karjeras izglitibas
izveértéjumu, sanemot atgriezenisko saiti no absolventiem un vinu turpmakajam macibu

iestadém vai darba vietam.

1.2 Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(%) (4) 3) ) 1)
1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un X

izglitibas programmas TstenoSana un
izglitibas ieguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem

izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota X
sisttma ieklaujosas macibu vides
nodros$inasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultaras

ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas  iestades  darbiba X
konstatéto izglitibas kvalitates risku
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identificéSana un izvertéSana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietickama/maza
izglitojamo skaita d&l, (2) ieprieksgja
macibu gada par 10-20% zemaki vidgjie
raditaji viena vai vairakos obligatajos
centraliz€tajos  eksamenos  vispargja
vidgja izglitiba, salidzinot ar valsts
vidgjiem raditajiem, (3) VIIS ievadita
informacija par izglitojamiem, kuri bez
attaisnojosa iemesla ilgstosi neapmekle
izglitibas iestadi (20 un vairak macibu
stundas / nodarbibas semestr1), (4)
izglitibas iestad€ nav pieejami atbalsta
personala  pakalpojumi  (ieprieks$gja
un/vai aktualaja macibu gada), (5)
izglitibas iestade ilgstoSas pedagogu
vakances (vairak ka 1 menesi ieprieks¢ja
un/vai aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma | 9

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija ,,Vienlidziba un ieklausana” vértgjums atbilst kvalitates vérté§juma limenim labi. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestadeé pamata ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu: (i) iestades iegtta
informacija, dati ikgadg€ja pasvertésana un akreditacijas laika veiktas intervijas apliecina, ka
iestad€ nav diskriminacijas, ksenofobijas vai cita veida neiecietibas, (ii) personals, izglitojamie
un vecaki parzina iestades izstradato kartibu ricibai fiziskas vai emocionalas aizskarSanas
gadijumos, (iii) konfliktsituacijas tiek risinatas nekavégjoties, piesaistot atbalsta personala
specialistus un nodro$inot atbalstu visam iesaistitajam pusém, (iv) iestade veido ieklaujosu
macibu vidi un Tsteno vienlidzigas atticksmes organizacijas kultiiru, sniedzot psihologisko un
socialpedagogisko atbalstu izglitojamajiem un vecakiem- to apliecina gan interviju dalibnieki,
gan verojumi tieSsaistes macibu stundas; (v) tiek veicinata katra izglitojama izaugsme,
mérktiecigi pilnveidojot sistému, kura nodroSina, ka izglitojama sasniegumi, macibu rezultati
un izaugsme nav atkarigi no vina socialekonomiskajiem apstakliem vai jebkadiem citiem
aspektiem; (vi) tiek sniegts atbalsts reemigréjusam un jauniebraucgju gimeném (macibas ir
uzsakusi izglitojamie no Ukrainas).

Akreditacijas ekspertu komisijas veikta analize par risku identific€Sanas indikatoriem izglitibas
iestades darbiba un izglitibas iestades sniegta informacija liecina, ka Sobrid viens no izglitibas
kvalitates riskiem ir priekslaicigas macibu partraukSanas gadijumi vidusskolas klasés.
Sadarbiba ar dibinataju ir nepiecieSams planot un istenot darbibas papildus personalizéta
atbalsta pasakumu nodroSinasanai izglitojamajiem ar nepietickamiem macibu sasniegumiem,

7
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paaugstinot So izglitojamo maciSanas motivaciju un noverSot priekSlaicigas macibu

partraukSanas riskus.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba meérkiem” turpmakas attistibas iesp€jas, var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams apkopot datus un analiz&t informaciju par izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumiem, dinamiku, valsts parbaudes darbiem un iegito informaciju izmantot
izglitibas iestades mérktieciga darbiba;

2. ir nepiecieSams izveértet ikgad€jo audzinasanas darbu, veicot audzinasanas darba
sasniedzamo rezultatu detalizétu analizi un regulari iesaistit pedagogus, izglitojamos
un vecakus audzinasanas darba kvalitates izvertésana;

3. ir iespgams planot un Tstenot darbibas papildus personalizéta atbalsta pasakumu
nodro$inasanai izglitojamajiem ar nepietickamiem macibu sasniegumiem, paaugstinot
S0 izglitojamo macisanas motivaciju un samazinot priekslaicigas macibu partrauksanas
riskus.

2. Kvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

2.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) ©) ) 1)
2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota X

sisttma datu ieguvei par maciSanas un

macisanas kvalitati un tas pilnveidei

2.1.2. Izglitibas procesa planoSanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X

individualizacija un personalizacija

2.1.4. Izglitibas procesa TIstenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas

2.1.6. Macibu sasniegumu vertéSanas X
kartiba
2.1.7. I1zglitibas iestades individualizéta X

un/vai personalizéta atbalsta sniegSana
izglitojamiem
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2.1.9. Izglitibas iestades darbiba, X

nodroginot izglitibas ieguvi gimené

Punktu kopsumma | 20

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija “MaciSana un macisanas” vertéjums atbilst kvalitates vért€juma Iimenim labi. To
apliecina $ada informacija:

Iestade tiek veidota mérktieciga sisteéma izglitibas procesa plano$anai un istenosanai un ir
optimala maciSanas un maciSanas procesa kvalitate, tai skaita: (i) izglitibas iestade tiek
organiz€ta macibu stundu vérosana, ko pamata veic direktora vietniece, lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un macisanas kvalitati un noveérteétu pedagogu profesionalas darbibas
kvalitati; (i1) akreditacijas laika iegtita informacija apstiprina izglitibas iestades iegiitos macibu
stundu vérojumu rezultatus. Sie rezultati lauj secinat, ka izglitibas procesa ir iesp&jams apgiit
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attieksmes, jo vérotajas macibu stundas gandriz vienmer
(72%) skaidri tiek definéts sasniedzamais rezultats. 56% macibu stundam ir tris dalas-
ierosinasana, apjégsana un refleksija, dazas macibu stundas (28%) refleksijas dalai tiek atvelets
parak maz laika; pedagogu izmantotas metodes ir daudzveidigas, dotie uzdevumi ir jégpilni,
parsvara tie ir saistiti ar izvirzito sasniedzamo rezultatu. Aptuveni 50% stundu tiek 1stenots
savstarpgjs izglitojamo sadarbibas process (paru, grupu darbs). Gandriz visas macibu stundas
uzskatami tiek nodroSinata macibu satura saikne ar realo dzivi. 67% veérotajas stundas tiek
noverota atgriezeniskas saites sniegSana- par uzdevumu izpildi 44% gadijumu, par procesa
dimensiju 33%. Lielaka dala izglitojamo ir motiveti un labprat iesaistas macibu procesa, aktivi
diskut€, jauta un argumentg, 1pasi labi tas noveérojams sakumskolas un vidusskolas posma.
Darba formas pamata ir pedagoga frontals darbs ar izglitojamajiem un dialogs vai jautajumu
atbilzu metode pedagogam ar izglitojamajiem, cenSoties darba iesaistit visus. Pedagogu
rosinati, izglitojamie iesaistas macibu stundu noris€, demonstré prasmi analiz€t, salidzinat un
izdarTt secinajumus par ieglitajam zinaSanam un sniegt atgriezenisko saiti. Macibu process 67%
ir pedagogcentréts, 17% - izglitojamo centréts, 16% - dalgji izglitojamo centréts. Vertejot
procesa organizaciju laika, kad macibas notika attalinati, komisija konstate, ka (i) process
izglitojamajiem un vinu vecakiem bijis saprotams, (ii) izglitojamo slodze sabalans&ta, (iii)
lielaka dala pedagogu planoja izglitibas satura apguvi, pielagojot sasniedzamos rezultatus.
Pedagogi veic izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanu, pamatojoties uz iestadé izstradato
macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, ta ir sistematiska. lzglitojamie un vecaki intervijas
apliecina, ka ir iepazinuSies ar macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, tai skaita ar vert§jumu
uzlaboSanas iesp&jam.

Iestade noveérojama dal&ja macibu un audzinaSanas procesa diferenciacija, individualizacija un
personalizacija, tai skaita (i) verotajas macibu stundas 94% gadijumu macibu saturs tiek
pielagots izglitojamo vecumposmam un tiek nemtas vera izglitojamo zinaSanas un prasmes; (ii)
78% macibu process pielagots ta, lai taja varétu iesaistities visi izglitojamie; (iii) lai sasniegtu
stunda izvirzitos sasniedzamos rezultatus, 39% macibu stundu tiek jegpilni izmantotas
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tehnologijas; (iv) 11% sasniedzamais rezultats tiek definéts atbilstosi izglitojamo sp&ju
limenim; (v) v@rotajas macibu stundas 6% gadijumu tika diferenc@ti atbilstoSas griitibas
pakapes uzdevumi atbilstosi izglitojamo gatavibai macities. legtita informacija apliecina, ka ir
nepiecieSams mérktiecigi, planveidigi stradat pie izglitojamo vajadzibam, sp&u un interesu
attistiSanas tie$i macibu stundas, diferenc€jot un individualiz€jot macibu un audzinasSanas
procesu, piedavajot talantigajiem papildus uzdevumus ar paaugstinatu griitibas pakapi un
sniedzot papildus atbalstu izglitojamajiem, kuriem macibu procesa nepiccieSams atbalsts.
Turpmak nepiecieSams veicinat macibu un audzinaSanas ieks€jo diferenciaciju, pakapenisku
pareju no pedagogcentréta uz izglitojamo centrétu un pasvaditu macibu procesu, plasak
izmantot formativas veért€sanas metodes, palielinot un dazadojot jégpilnas atgriezeniskas saites
sniegs$anu ikdienas macibu darba, Tpasu uzmanibu pieveérsot atgriezeniskas saites sniegSanai par
procesa, pasregulacijas un personas dimensiju, mérktiecigak iesaistot izglitojamos
paSverteésanas un savstarp&jas vert€Sanas procesa, attistot izglitojamo prasmi domat par savu
macisanos, apzinati apglstot macisanas prasmes, tadéjadi veidojot izpratni par to, kas raksturo
pilnveidojamu, labu un loti labu maciSanos.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(%) (4) 3) ) 1)
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas X

izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam

prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.3. Izglitibas ~ iestades  Tstenotas X
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates novertéSanas
kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sistéma izglitibas iestadé

Punktu kopsumma | 15

legiitais kvalitates verteéjuma Iimenis | labi
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Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” veért€jums atbilst kvalitates vért€juma Iimenim
labi . To apliecina $ada informacija:

Izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sist€tma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju,
konstatgts, ka (i) iestad€ strada 32 pedagogi un 31 pedagogam_ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija (1 pedagogam — VIIS nav ievadits
profesionalo kvalifikaciju apliecino§s dokuments, kas lautu Tstenot macibu priekSmetus:
vizualo makslu, informatiku, datoriku, dizainu un tehnologijas, (ii) 27 pedagogi ir veikusi
tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, 3 pedagogi
profesionalas kompetences pilnveidi [idz nepiecieSamajam apjomam papildina kursos Sobrid,
profesionalas kompetences pilnveide tiek planota, (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi
nepiecieSamo informaciju par personalu no Sodu registra, un katru gadu tiek atjaunota
informacija VIIS, (iv) izglitibas iestade nav ilgstoSas pedagogu amata vakances.

Izglitibas iestades pedagogi realiz€ praksé péd€jo divu macibu gadu laika profesionalas
kompetences kursos iegiitds zinaSanas: (i) vadibas komanda plano pedagogu talakizglitibu,
apzina kursu nepiecieSamibu, atbilstibu izvirzitajam prioritat€ém, pedagogi regulari dalas
pieredzé ar talakizglitiba iegito informaciju; (ii) izglitibas iestadé ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates novertéSanas sist€éma, iesp&jas iegit kvalitates pakapi ir arT atbalsta
personalam; (iii) pedagogi reizi gada veic pasverte§jumu, nemot vera izglitojamo izaugsmes
dinamiku, macibu stundu v@ros$anas un analizes rezultatus, aptaujas; (iv) macibu gada beigas
iestades vaditajs iepazistas ar pedagogu pasvertéjumiem, ka ar1 ieteikumiem sava un iestades
darba uzlaboSanai, pedagogi identificé savas darbibas stipras puses, apzinas nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu Isteno§ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par X

tas T1stenoto izglittbas programmu
ievadiSana un aktualizéSana VIIS

2.3.2. Izglitibas  iestades  Tstenotas X
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate

un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas TstenoSana X
iesaistito  izpratne par  izglitibas
programmas méerkiem un 1-3 gadu laika

sasniedzamajiem rezultatiem
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2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu X
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas isteno$ana

2.3.5. Izglitibas iestades Istenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas

programmas méerku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu X
laika efektivai izmantoSanai, istenojot
izglitibas programmu

2.3.7. Izglitibas iestades darbiba, X
istenojot specialas izglitibas programmu

2.3.9. Izglitibas  iestades  piedavato X
padzilinato kursu skaits un to 1stenoSanas
kvalitate

Punktu kopsumma | 24

legiitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” vertejums atbilst kvalitates veértejuma Iimenim
labi. To apliecina $ada informacija:

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka: (i) izglitibas iestades nolikuma eso$a informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii)
informacija par izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir
aktualiz€ta atbilstos$i tiesibu aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstoSi licenc@tajai izglitibas
programmai ir ievadijusi VIIS macibu priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv)
VIIS ir ievadita informacija par ilgstoSiem neattaisnotiem kav&umiem, ka ar1 ir ievaditas
izglitibas iestades veiktas darbibas neattaisnotu kav&jumu noveérSanai, (v) paSnoveértéjuma
zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades timekla vietn&.

Izglitibas iestade isteno aktualas un nepiecieSamas Cetras izglitibas programmas vietgja
kopiena, ta nodro$inot izglitojamajiem iesp&ju apgit nepiecieSamas zinasSanas, prasmes un
kompetences. Lielakajai dalai iesaistito ir vienota izpratne par tas istenoto izglitibas programmu
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem. Lielaka dala pedagogu sadarbojas izglitibas
programmu 1stenoSana, nodroSinot izglitibas programmu mérku sasniegSanu, tai skaita
starppriekSmetu saiknes IstenoSanu caur “citadam macibu stundam”, kuras pedagogi plano un
vada, savstarpgji sadarbojoties, lielaka dala pedagogu savstarp&ji uzticas. Arpusstundu
aktivitates, pasakumi, intereSu izglitibas piedavajums, karjeras izglitibas programmas
IstenoSana mérktiecigi ielaujas un papildina izglitibas iestade realizetas izglitibas programmas,
pieméram, EKO skolas témas tiek ieklautas macibu priek§metu stundas. Ipasa uzmaniba tiek
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pievérsta izglitojamo individualam atbalstam. Izglitibas iestade isteno specialas izglitibas
programmas izglitojamajiem ar maciSanas traucéjumiem (21015611) un specialas izglitibas
programmu ar garigas attistibas trauc€jumiem (21015811). Iestade pamata ievéro normativajos
aktos noteiktas prasibas specialas izglitibas programmas istenosanai, un izglitojamajiem ir
pieejams psihologs, specialais pedagogs, logopéds. Izglitibas iestade vispargjas vidgjas
izglitibas posma nodroSina izvéli vismaz 4 padzilinatajos kursos, bet pastav riski So kursu
realizéSana nakamaja macibu gada sakara ar pedagogu resursu trikumu. Tiek mekl&tas
sadarbibas iesp€jas programmas istenoSana ar Priekules vidusskolu. Izglitibas iestadei ir
iesp&jas mainit padzilinato kursu piedavajumu, par ko liecina jauno pedagogu ambicijas
informacijas tehnologiju joma, veselibas un fiziskas aktivitates joma. Izglitibas iestad¢ tiek
nodro$inats intereSu izglittbas programmu piedavajums, veicinot izglitojamo personibas
attistibu un nodrosinot papildus iespgjas pilnveidot savus talantus, tomer saredzamas iesp&jas
to dazadot, pieméram, STEM joma, tadgjadi vel merktiecigak nodrosinot atbalstoSu vidi

izglitojamajiem nakotnes izvelu veiksana.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. irieteicams veicinat pakapenisku pareju no pedagogcentréta macibu procesa un izglitojamo
centrétu macibu procesu, noteikt izglitibas iestadé vienotus kvalitativas un efektivas macibu
stundas krit€rijus, paredzot sasniedzama rezultata izvirziSanu katrd macibu stunda un
daZadus atgriezeniskas saites sniegSanas veidus - par uzdevumiem, procesu un izglitojama
personibas izaugsmi;

2. veélams ieviest mérktiecigaku macibu un audzinaSanas procesa ieks€jo diferenciaciju un
individualizaciju, nodro§inat dazada izzinas limena un sarezgitibas pakapes uzdevumus
ikdienas macibu darba, tadgjadi veidojot vienotu pedagogisko pieeju, kas veicina izglitojamo
personibas izaugsmi, attistot motivaciju macities atbilstosi savam sp&jam;

3. ir iesp&jams veicinat merktiecigu sadarbibu parmainu ievieSanai - regularas pedagogu
macibas kolektiva, savstarp&ju macibu stundu veérosanu, profesionalas sarunas, individualo
atbalstu, mentora darbibu, profesionalas atbalsta grupas utt., tadéjadi veicinot iestades ka
macisanas organizacijas darbibas pamatprincipu ievérosanu,

4. velams nodrosinat izglitibas psihologa pieejamibu izglitibas iestadé tris dienas nedgla;

5. velams rast iesp&ju nodroSinat speciala pedagoga papildus konsultacijas specialo programmu
izglitojamajiem.

3. Ieklaujosa vide

Jomas “IeklaujoSa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.
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3.1. Kriterijs “Pieejamiba”

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(%) (4) ®) ) 1)
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par X
faktoriem, kuri ietekmeé izglitibas
pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X

izglitibas  programmas  pielagoSana

izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

3.1.3. Izglitibas iestades iesp&u un X
piedavajuma ietekme wuz iespgjam
nodros$inat augstu izglitibas kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba X
priekslaicigas macibu partraukSanas
risku mazinasana

3.1.5. Izglitibas  iestades piedavatas
iesp€jas izmantot dienesta viesnicu
un/vai internatu

Punktu kopsumma | 12

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Pieejamiba” veértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim labi. To apliecina $ada
informacija:
lestade pamata ir vienota un saskanota izpratne par dazadiem izglitibas pieejamibas faktoriem:
(1) izglitibas programmu piedavajums, atbalsta pasakumi izglitojamajiem, izglitibas iestades
piedavajuma atbilstiba sabiedribas pieprasijumam u.c., ka ar1 visu iesaistito pusSu faktiska riciba
parsvara atbilst Sai izpratnei; (ii) tiek stenotas atseviSkas darbibas, kuras nodroSina augstaku
izglitibas un sekmigaku parvaldibas kvalitati, tai skaita: pilnas slodzes (nepilnas- 0,8) izglitibas
iestades vaditajs, 2 direktora vietnieki (1- izglitibas joma, 1- informacijas tehnologiju joma);
Sobrid iestade ir organiz€ta pieteikSanas uz direktora vietnieka saimnieciskaja darba amatu; (ii1)
izglitibas iestade ir iesaistijusies ESF projekta “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinaSanai” (PuMPuRS); (iv) izglitibas iestade macas izglitojamie ar maciSanas
trauc€jumiem un ar citam, specialam vajadzibam, tiek nodroSinatas 2 specialas pamatizglitibas
programmas, ka ar piedavati atbalsta pasakumi; (v) iestadé darbojas atbalsta personals:
specialais pedagogs, logopéds, 2 socialie pedagogi, medmasa, psihologs (apmekIg iestadi vienu
reizi nedela), karjeras konsultants, koriggjosas vingroSanas pedagogs; (vi) Sobrid iestade
nepiedava izglitojamajiem iesp&jas dzivot dienesta viesnica vai internata (ir atbilstosas telpas),
jo nav veidojies pieprasijums.

14

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



lestadé tiek piedavata intereSu izglitiba, nodroSinot izglitojamajiem daudzpusigas iespéjas
radoSai personibas attistibai un pilnveidei- to intervijas apliecina gan izglitojamie, gan vecaki:
(i) 3 kori, 5.-9. klasu vokalais ansamblis, 7 tautas deju kolektivi visas izglitojamo vecuma
grupas, vizualas makslas un rokdarbu pulcins, kokapstrades, latviskas dziveszinas, teatra,
robotikas - elektronikas, novadpétniecibas, sporta pulcini, “Skolas faktu mednieki”, daliba
Vainodes novada jaunsargu vieniba, u.c.; (ii) kori un deju kolektivi ir piedalijusies gan skolénu,
gan pieauguso Dziesmu un deju svetkos, izglitibas iestades jaunie$i, kuri darbojas novada
Sporta skolas handbola un futbola nodala. Handbolisti vairakkart ir ieguvusi Latvijas ¢empiona
titulu dazadas vecuma grupas; (iii) ka ipasus piedavajumus izglitibas iestade min: B kategorijas
autovaditaju tiesibu ieguvi, peldétapmacibu 3. klases izglitojamajiem, jaunsargu nodarbibas,
Valsts aizsardzibas macibu 10., 11. klasém; (iv) tiek nodrosinata izglitojamo un pedagogu
daliba dazados projektos un programmas, (ERASMUS, NordPlus skolu apmainas projekti,
projekts Esi Lideris!, biedribas Mantinieki projekti, programma Eko skola, u.c.); (v)
izglitojamie ir veiksmigi piedalijusies konkursos Gudrs, vel gudraks, FizMix, u.c.; (vi) izglitibas
iestade ir noslégusi sadarbibas ligumus ar Biznesa augstskolu Turiba un Rigas Stradina
universitati (10.-12. klasém tiek organiz&tas nodarbibas Liepajas Medicinas koledza).

Lai raditu pilnigaku izpratni par audzina$anas un macibu procesa vienotibu, uzlabotu
parvaldibas kvalitati un pilnveidotu atbalsta jomu: (i) ir nepiecieSams noteikt atbildigo par
audzinasanas darbu, (pienakumi $obrid tiek delegéti klasu audzinatajiem un macibu priek§metu
pedagogiem); (ii) ir iesp&jams nodrosinat biezaku psihologa pieejamibu izglitibas iestades
specialo un pargjo izglitibas programmu izglitojamajiem; (iii) ir saredzamas iesp&jas turpmak
ESF projekta “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai” (PuMPuRS)
1esaistit vairak izglitojamo, jo dati liecina, ka pe€d€jo 3 gadu laika projekta iesaistito izglitojamo
skaits ir samazinajies (Sobrid projekta piedalas 8 pedagogi un 10 izglitojamie); (iv) komisija
uzskata, ka ir iespgjams atbalsta personala ka komandas darbu organizét planveidigak un
sistémiskak, ka ar1 veidot efektivaku informacijas apriti, izglitojamo sp&ju un individualas
izaugsmes izvert€juma publiskojamo dalu izvietojot un uzglabajot kada no koplietoSanas
vietném, kas biitu &rti pieejama konkrétiem specialistiem un pedagogiem; (iv) ir iesp&jas
meérktiecigakai papildus finanséjuma piesaistei no dazadiem avotiem (pieméram, iesaiste
vietg€ja meroga un starptautisko programmu projektos, telpu iznomasana, u.c.) iestades fiziskas
vides pilnveidei un citu jomu attistibai.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

(®) (4) ©) ) )

3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegiistot X
informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu
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3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas X

un dro$ibas noteikumu ievéro$ana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba X
un ar to saistito risku identificESana un
noversana

3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas X
iestade un ar to saistito risku novérSana

3.2.5. Izglitibas iestades personala un X
izglitojamo labizjuta

Punktu kopsumma | 17

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Dro$iba un psihologiska labklajiba” vértéjums atbilst kvalitates vért€juma limenim
labi. To apliecina sada informacija:

Iestade ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekme izglitojamo un darbinieku fizisko un
emocionalo drosibu: (i) iestade ir izstradajusi atbilstoSus ieks€jas kartibas, darba kartibas un
drosibas noteikumus, noteikumus par ricibu arkartas, nestandarta vai ekstremalas situacijas (ir
praktiski veiktas macibu evakuacijas), ka arT citus, iestades darbu un drosibu reglamentgjoSus
normativos dokumentus, iesaistoties visam meérkgrupam, nodroSinot izstradato noteikumu
nozimes izpratni un veicinot visu iesaistito pusu izpratni, parkapumu atpaziSanu un personigo
atbildibu par So noteikumu ievérosanu; (ii) dezuranti pie €kas ieejas registré un kontrole
apmekletaju plasmu; (ii1) ir izveidota sistéma ricibai fiziskas un emocionalas droSibas
apdraudéjumu gadijumos, atbilstosi kurai iestades vadiba risina uzvedibas noteikumu, fiziskas
val emocionalas droSibas parkapumu situacijas, analizg, lai izprastu to c€lonus un novérstu sadu
gadijumu atkartoSanos; (iv) tiek veikts preventivais darbs, izmantojot gan iekS€jos resursus
(izglitibas iestades atbalsta personala specialisti), gan sadarbojoties ar dazadam institlicijam,
attalinatas intervijas un EDURIO aptauju rezultati liecina, ka emocionalas vai fiziskas drosibas
apdraud&jumi iestade ir notikusi arkartigi reti; (v) 2021./2022. macibu gada izglitibas iestade ir
sakusi sadarbibu ar socialo projektu Neklusé (risinagjumi mobinga mazinasanai), izglitojamie ir
piedaljusies JSPA projekta “Atbalsts jaunieSu iniciativu projektu istenoSanai” macibu
nometng, (izveidota “Labbitibas celakarte skola”); (vi) par visu pusu psihologisko labbiitibu,
motivaciju turpinat macibas un darbu izglitibas iestadg liecina ari visu interviju dalibnieki; (vii)
izglitibas iestade parsvara ir saskanota un vienota visu iesaistito pusu izpratne par faktoriem,
kuri ietekm@ emocionalo drosibu izglitibas vidg, tai skaita arT digitalaja vidg; (viii) ka papildus
drosibas pasakums iestade tiek veikta videonovéroSana.

Izglitibas iestade iegulda darbu, lai izveidotu un attistitu specigu, pozitivu, taisnigu, cienpilnu
un ieklaujoSu piederibas sajutu kopienai, izglitibas iestadei un katrai klasei. To apliecina: (i)
dazadas tradicijas, daliba novada pasakumos un koncertos, pasakuma ,,Repres€to pieminas
diena”, ,,Vecaku skolas” nodarbibas, sadarbiba ar uznémejiem-absolventiem, Lacplésa diena
(lapu gajiens), ikgadgjais pasakums ,,Zetonu vakars”, skolas salidojumi, labdaribas pasakumi
(davanas un koncerti Vainodes socialas majas iemitniekiem, ,,Drosmes kaste” Bérnu kliniskas
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universitates slimnicas onkologijas pacientiem), parka teritorijas sakop$ana un citas aktivitates;
(vi) iestades telpas atbilst izglitibas programmu istenoSanai, ir funkcionalas, estetiski
noformétas, ko apliecina virtuala ekskursija un klatienes iestades apskate, ka ari intervijas
sanemta informacija.

3.3. Kriteérijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) 1)
3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie X

materialtehniskie = resursi  izglitibas
programmas Istenos$anai

3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas X
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas stenoSanai

3.3.3.Izglttibas iestades materialtehnisko X
resursu  un lekartu  izmantoSanas

efektivitate

3.3.4. Izglitibas iestades telpu atbilstiba X

macibu un audzinasanas procesam

3.3.5. Izglitibas  iestades  apkart&jas X

teritorijas un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 17

Iegitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” vertéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim labi. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas programmu TstenoSanai ir atbilstoSs un pla$s materialtehnisko resursu nodro§inajums,
tas tiek regulari izvertéts, parraudzits, atjaunots un papildinats atbilstosi iestades attistibas
prioritatém, izglitibas programmu TstenoSanai un miisdienu vajadzibam: (i) iestade ir pieejami
80 datori, ir aprikoti 2 informatikas kabineti (16 stacionarie, 20 portativie datori), datori ir
pieejami katra macibu kabineta katram pedagogam, ir divi 3D printeri, interaktivas tafeles; (ii)
iestade ir kvalitativa IKT infrastruktira un tehnologiskais nodroSinajums klatienes un
attalinatajam macibu procesam; (iii) ir musdienigi aprikoti STEM priekSmetu kabineti, veicinot
izglitojamo pétniecisko darbibu un sasniegumus ar1 starptautiska Itmeni (daliba CERN
projektos, Cernobilas pétfjumos u.c.); (iv) nakamajam macibu gadam tick planota modernu
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darbagaldu iegade dizaina un tehnologiju kabinetam (z€niem) un jaunu stacionaro datoru
iegade.

Izglitibas iestades macibu un paréjo telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam, ko apliecinaja attalinata ekskursija, klatienes telpu apskate un vérotas macibu
stundas: (i) telpas ir gaiSas, plaSas, apzalumotas, tiras, labiekartotas un drosas, radot v€lmi
personalam un izglitojamajiem uzturéties, stradat, macities un radoSi darboties; (ii) ir
interesants, gaumigs macibu kabinetu un gaitenu noform&jums (izglitojamo zZim&umi, pasu
veidoti dekorativi soli, modeli un citi rado$i darbi); (iii) ir plasa, moderna, sporta zale, kuras
pieejamiba nodroSina daudzveidigu sporta nodarbibu iesp&jas un deju zale; (iv) &damzales
izmérs un aprikojums ir atbilstoSs izglitojamo skaitam, ir miisdienigas virtuves iekartas; (v)
értas garderobes telpas (sadalitas 1. — 6. un 7. — 12. klaSu grupam), kuras tiek nodroSinata
dezuranta klatbiitne un veikta videonoverosana; (vi) izglitojamajiem ir pieejamas atpiitas zonas,
péc projekta ir iekartotas pasparvaldes telpas; (vii) nepiecieSamas darba un atpiitas telpas ir
nodro$inatas visiem pedagogiem, atbalsta personala specialistiem un tehniskajiem
darbiniekiem; (viii) iestade riip&jas par macibu procesu kavéjoso faktoru novérsanu, nodrosinot
atbilstoSu gaisa kvalitati, apgaismojumu, temperatiiru, trok$nu ierobezoSanu; (ix) sakartots
pagalms, plasa zala zona, labiekartota zala klase, kas tiek izmantota ara nodarbibam, atpiitai un
dazadam aktivitateém.

leteicams turpmak planot atseviskas aktu zales iekartoSanu (Sobrid pasakumiem tiek pielagotas
€damzales telpas, kur ir pieejama neliela skatuve).

Izvertejot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas, var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams izvirzit un definét vienotas izglitibas iestades vertibas, veidojot vienojosu
platformu efektivai organizacijas kultiirai un pilnvértigak nodrosinot piederibas un kopienas
izjutas veicinasanu,

2. ir iespgjams noteikt atbildigo par vietnieka audzinasanas joma amata vienibu, lai raditu
pilnigaku izpratni par audzinaSanas un macibu procesa vienotibu un uzlabotu parvaldibas
kvalitati;

3. ir iespgjams piesaistit papildus finans€jumu budzetam no dazadiem avotiem (piem&ram,
iesaiste viet€ja meroga un starptautisko programmu projektos, telpu iznomasana, u.c.) iestades
fiziskas vides pilnveidei un citu jomu attistibai;

4. ir iesp&jams nodroSinat biezaku psihologa pieejamibu izglitibas iestades specialo un pargjo
izglitibas programmu izglitojamajiem;

5. ir iesp&jams atbalsta personala ka komandas darbu, organizét planveidigak un sistemiskak,
ka arT veidot efektivaku informacijas apriti, izglitojamo sp&u un individualas izaugsmes
izvertéjuma publiskojamo dalu izvietojot un uzglabajot kada no koplietoSanas vietném, kas biitu
erti pieejama konkrétiem specialistiem un pedagogiem.

4. Laba parvaldiba

Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertésana tiek veikts tris kriteriju izvertjums.
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4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) 3) ) )
4.1.1. Izglitibas  iestades strat€giskas, X

ikgadg€jas un ikdienas darba planoSanas
sisteéma un efektivitate

4.1.2. Izglitibas  iestades  vaditaja, X
izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas 1stenoSanas pasSvertéSanas
kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate X

4.1.4. 1zglitibas iestades vadibas X
komandas darba efektivitate un sasaiste
ar izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja X
zinaSanas un izpratne par finanSu un

resursu efekttvu parvaldibu

4.1.6. Visu procesu efektivitates X
paaugstinaSana  izglitibas  iestadg,

istenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 17

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | labi

Kritérija “Administrativa efektivitate” vertgjums atbilst kvalitates vert€juma limenim labi. To apliecina
$ada informacija:

Izglitibas iestades vaditaja parvaldibas sistéma nodrosinajusi iesp€jas sasniegt labus rezultatus
jomas “Atbilstiba mérkiem”, “Kvalitativas macibas” un “Ieklaujosa vide”. Vaditajs izprot un
nodroSina personala parvaldibu, iesaistot ne tikai vadibas komandu, bet arT citas mérkgrupas.
Personals ir profesionals, ar vienotu redz&jumu par iestades attistibu, motivéts- no 33
pedagogiem, kas strada izglitibas iestad€, 17 ir §is skolas absolventi. Sadarbiba ar vadibas
komandu un metodisko komisiju vaditajiem vaditajs veido savstarp€jas maciSanas kulturu. Visi
sarunu dalibnieki pauz viedokli, ka iestades vaditajs delegé atbildibu un uzticas savai
komandai, pedagogiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem.
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Vaditajs, ieverojot iestades vajadzibas un nosakot prioritates, plano budZetu un parvalda
iestades finanSu un materialtehniskos resursus, ka ari izmanto dazadu projektu lidzeklus
kvalitativa izglitibas procesa nodroSinasanai. Gan iestades vaditajs, gan pedagogi sarunas pauz
viedokli, ka novada reformas rezultata samilzusi birokratija gan iepirkumu organizé$ana, gan
finansu apritg.

Izglitibas iestad€ vaditajs organize savas un iestades darbibas paSvértesanu, izmantojot dazadas
kvalitates veértéSanas metodes, vada izglitibas iestades stratégiskas attistibas planoSanu,
ikgadgjas darbibas un ikdienas darba planoSanu: (i) dibinataja parstavis saruna pauz viedokli,
ka novada izglitibas stratégija vél ir izstrades procesa un izglitibas parvalde akcepté iestades
izvirzitos mérkus, (ii) ir izstradats Vainodes vidusskolas Attistibas plans 2021.- 2024.gadam,
kura atspogulotas valsti noteiktas izglitibas attistibas prioritates, definéta iestades misija, vizija
par izglitojamo, noteikti mérki, uzdevumi un pamatuzdevumi, vélams definét iestades vertibas
un izvirzitajiem uzdevumiem noteikt izpildes laiku, prioritates izvirzitas visparigas, nav noteikti
kvantitativi un kvalitativi indikatori, kuri raksturo iestadei sasniedzamos rezultatus, (iii)
paSvertesanas un planosanas procesa vélams aktivak iesaistit izglitojamo paSparvaldi un Skolas
padomi.

Gan attalinatajas, gan klatienes sarunas komisija parliecinas, ka vadibas komandai trikst
vienotas izpratnes par metodiska darba prioritatém un sasniedzamajiem rezultatiem, savukart
mérktiecigu redz&jumu un konkrétus piemerus intervija pauz metodisko komisiju vaditaji.
Vadibas komanda nav delegéta atbildiga par audzinasanas darbu izglitibas iestadg.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) ) 1)
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja X

zinasanas, izpratne par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus

4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja X
zina§anas par lideribas stratégijam un
taktikam, prasme pienemt l€mumus un

uznemties atbildibu

4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja X
komunikacija
4.2.4. 1zglitibas iestades vaditaja X

kompetence sniegt un sanemt
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atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas

organizacija kultiiru izglitibas iestade

4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja X
etiskums
4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja X

izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

4.2.7. Izglitibas iestades vaditaja X
profesionala kompetence audzinasanas,

maciSanas un macisanas jautajumos

Punktu kopsumma | 23

Iegitais kvalitates vérté&juma limenis | labi

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” vértejums atbilst kvalitates veértéjuma Ilimenim labi.
To apliecina $ada informacija: (i) vaditajs parzina iestades darbibas tiesiskuma jautajumus,
nodroSina to ieveéroSanu izglitibas iestade, ir izveidojis sist€ému normativo aktu izstrade, veic to
atjaunoSanu atbilstoSi realajai situacijai. Vaditajam ir pietieckamas zinaSanas un prasmes par
lideribas stratégijam un taktikam, lémumi tiek pienemti demokratiski, uzklausot dazadus
viedoklus un pamatojoties uz parbauditiem faktiem un datiem. Vaditajs uznemas atbildibu un
krizes situacijas sp€j pienemt nepopularus lémumus. Visi sarunu dalibnieki pauz viedokli, ka
iestades vaditajs ir autoritate un draudzigs Iideris, kur§ uzticas cilvékiem un iedzilinas
jautajumos, ar kuriem darbinieki vérSas pie vaditaja, (i1) vaditdjam ir plaSas zinasanas un
kompetence stratégiskaja komunikacija, ieks$€ja komunikacija, krizes komunikacija un
starpkultiru komunikacija. Vaditajs savu viedokli pauz argumentéti, logiski un saprotami,
komunikacija ar katru ir ieintereséta, argument&ta, korekta un atvérta - to apliecina visu sarunu
dalibnieki; (iii) vaditajs ir uzsacis sekmigi veidot maciSanas organizacijas kultiiru izglitibas
iestade, ka arT prasmi sniegt un sanemt profesionali sniegtu atgriezenisko saiti. Vaditajs sniedz
atgriezenisko saiti, ka arT nodroSina regularu atgriezeniskas saites sanemsanu par savu darbu, ir
gatavs uzklausit dazadus viedoklus, vélams So kultiru piedavat ari vadibas komandai; (iv)
vaditaja darbiba ir €tiska, atklajot vardu un darbu saskanu. Vaditajs korekti pauz savu viedokli,
ar1 nepopularu. Visi sarunu dalibnieki vaditaju ciena un raksturo ka demokratisku, cilvécigu,
atsaucigu, nosvertu un atbalstoSu; (v) vaditajs izprot izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates un
nozares politikas jautajumus, sp€j sasaistit savu darbibu ar valsti noteiktajiem mérkiem.
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4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) 3) ) )
4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja X

sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar vietgjo kopienu

un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kulttru izglitibas iestade

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba X
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo

vecakiem

4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X

nodrosinot izglitibas iestades padomes
un izglitojamo parstavibas institiicijas
darbibu

4.3.7. Izglitibas  iestades  sadarbibas X
kvalitate ar augstakas izglitibas iestadem

Punktu kopsumma | 22

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | labi

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” veértgjums atbilst kvalitates vert€§juma limenim labi. To
apliecina $ada informacija: (i) dibinataja parstave iestades vaditaja sadarbibu un iniciativu verté
ka meérktiecigu un korektu un pauz viedokli, ka kolektivs uzticas vaditajam, kur§ vienmer
iestajas par savu iestadi un aizstav tas intereses paSvaldiba. Izglitibas iestades vaditajs
sadarbojas ar dibinataju un pasvaldibu, lai kopigi vienotos par iestades sasniedzamajiem
mérkiem un procesa organizaciju, tacu uzskata, ka novada reformas rezultata pieaugusi
birokratija un nepienemami 1&€ni notiek iepirkuma procediiras, lidzigu viedokli pauz ari
pedagogi un atbalsta personals, (ii) vaditajs veido izzinas un inovaciju organizacijas kulttru
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iestade, rosina kolektivu darbam komanda, pedagogi dalas pieredz€, personals un izglitojamie
ir atverti parmainam; (iii) vaditajs izveidojis sisttmu sadarbiba ar vecakiem, rosinot vinus
iesaistities izglitibas iestades darbiba; (iv) vaditajs atbalsta sekmigu iestades padomes un
izglitojamo pasparvaldes darbibu, v€lams vecakus un izglitojamos merktiecigak iesaistit
iestades darba paSveértéSanas un attistibas planoSanas procesa, intervija izglitojamie pauz
viedokli, ka paSparvaldes darba veiksmigi varétu darboties ari jaunakie skoléni (Sobrid
pasparvaldé darbojas izglitojamie, sakot no 8.klases), (v) vaditajs inicié sadarbibu ar novada
izglitibas iestadem, uznémejiem, ka ar1 augstakas izglitibas iestadeém - Liepajas Universitati,
Biznesa augstskolu Turiba, Rigas Tehnisko universitati, Rigas Stradina universitates Liepajas
filiali-, iesaistoties dazados ar padzilinatu macibu saturu saistitos konkursos, projektos, karjeras
izglitibas aktivitatés, sadarbiba ar Vides izglitibas fondu iestade realizé EKO skolas
programmu un sanémusi ar1 apbalvojumu- Zalo karogu, pedagogi un izglitojamo vecaki
uzskata, ka ar EKO skolas programmas palidzibu Vainodes sabiedriba ilgtermina tiek izglitota
vides aizsardzibas jautajumos; lai realiz€tu interesu izglitibu, iestade sadarbojas ar Liepdjas
Olimpisko centru, SIA Ezermalas autoskola u.c.; (vi) vaditajs plano nepiecieSamos finansu
resursus un vadibas komandas atbalstu, Sobrid trikst vadibas komandas cilvéka, kas koordin&tu

un parraudzitu audzinaSanas darbu izglitibas iestade.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. nepiecieSams definét izglitibas iestades vertibas un attistibas plana izvirzitajam prioritatem
noteikt katra macibu gada sasniedzama rezultata kvantitativos un kvalitativos indikatorus;

2. planojot vadibas komandas atbalstu, nepiecieSams delegét atbildigo par audzinaSanas darbu
izglitibas iestadge;

3. ir iesp&jams veidot vienotu vadibas komandas izpratni par metodiska darba organizéSanu
izglitibas iestade;

4. velams pilnveidot atgriezeniskas saites kultiru un lagt objektivu un argumentétu
atgriezenisko saiti par vadibas komandas darbu;

5. ir iesp€jams paSvert€Sanas un planosanas procesa aktivak iesaistit izglitojamo pasparvaldi
un Skolas padomi;

6. ieteicams izglitojamo pasparvaldes darba iesaistit jaunako klasu skolénus.

Labas prakses piemeri:

1. Skaitla O (3,14) diena marta (pirms pavasara brivdienam) — atjautibas un jautru
matematikas uzdevumu diena, kuru sagatavo un vada vecako klasu skoléni (konsulté
matematikas skolotaji). Rosina skolénus apgiit STEM jomas =zinatnes. Attista
komunikativas, organizatoriskas prasmes. Parliecina par matematikas lomu ikdiena.

2. Labdaribas akcija “Drosmes kaste”- piedalas gan izglitojamie, gan vecaki, gan
Vainodes sabiedriba, lai sagadatu Bérnu kliniskas universitates slimnicas onkologiskas
nodalas mazajiem pacientiem davaninas drosmei varonigi izturét nepiecieSamas
procediiras. Akcijas dalibnieki macas empatiju, Zz€lsirdibu, atbildibu atbalstit un
iepriecinat, attista organizatoriskas sp&jas un sadarbibas prasmes.
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3. Absolventu karjeras “veiksmes stasti” — dazadu gadu absolventi regulari tickas un
stasta izglitojamajiem par talakizglitibas nozimi, profesijas izv€li un tas vietu darba

tirgl, rosina interesi par apzinatu talakizglitibu.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu Isteno$anas kvalitates un izglitibas

iestades vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses
1.2. Merktiecigs, regulars, sist€miski realizéts un daudzveidigs atbalsts izglitojamajiem
karjeras izglitiba.
3.2 Pozitivs mikroklimats, atbalstoSa, radoSa un motivgjosa vide, kas veicina
ikviena izglitojama personibas izaugsmi, visparcilvécisko sp&ju attistisanu.
3.2 Daudzveidigas un bagatas tradicijas, kas veicina izglitojamo, vinu vecaku un
darbinieku piederibas izjiitu savai izglitibas iestadei.

VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates un

izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

1.1

Lidz 01.10.2022. sadarbiba ar dibinataju definét izglitibas iestades un izglitibas
programmu kvantitativos un kvalitativos sasniedzamos rezultatus, kuri ir jasasniedz
katru gadu, un noteikt, ka tie tiks mériti izglitibas programmu nosléguma, tadgjadi
veidojot vienotu sist€ému strukturétu datu un secinajumu ieguvei, merktiecigi ievieSot
un nodro$inot nepiecieSamos uzlabojumus pozitivas macibu sasniegumu dinamikas
veicinasanai.

Informadciju par izpildi ieklaut ikgadéja pasnovertejuma zinojumd.

21,23

Lidz 31.08.2023. pilnveidot maciSanas un macisanas kvalitati iestade: (i) nodrosinot
macibu un audzinasanas pakapenisku pareju no pedagogcentréta uz izglitojamo
centrétu un pasvaditu macibu procesu, (i) palielinot un dazadojot atgriezeniskas saites
snieg8anu ikdienas macibu darba gan no procesa, gan uzdevuma, gan personas
dimensijas skatu punkta, regulari iesaistot izglitojamos pasvert€sanas un savstarpgjas
vertéSanas procesa, (iii) palielinot macibu procesa iek$gjo individualizaciju un
diferenciaciju, (iv) veicinot daudzveidigaku informacijas un komunikacijas
tehnologiju pielietojumu ikdienas macibu procesa izglitibas programmu kvalitativas
un efektivas apguves nodroSinaSanai, interaktiva macibu procesa radiSanai un
isteno$anai.

Informaciju par paveikto ieklaut ikgadeja pasnovertéjuma zinojumd.
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Li1dz 01.09.2022. vaditajam noteikt atbildigo par audzinasanas darbu izglitibas iestadg,
3.1,41.43. lai raditu pilnigaku izpratni par audzinasanas un macibu procesa vienotibu un uzlabotu
parvaldibas kvalitati.

4.1. Lidz 31.10.2022. definét izglitibas iestades vertibas, veidojot vienojoSu platformu
efektivai organizacijas kultirai un pilnvertigak nodroSinot piederibas un kopienas
izjutas veicinasanu.

Attistibas plana izvirzitajam prioritatem noteikt katra macibu gada sasniedzama
rezultata kvantitativos un kvalitativos indikatorus.
Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Aija Melle

Datums skatams laika zZimoga
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