AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Profesionalas izglitibas kompetences centrs “Nacionala Makslu vidusskola”
(turpmak — izglitibas iestade) darbibas kvalitates, izglitibas programmu 1stenoSanas kvalitates veértésanas
rezultatiem un izglitibas iestades darbibas profesionalas ievirzes izglitibas programmas isteno$ana
vertéSanas rezultatiem, par izglitibas iestades vaditaja Jana Zingisa profesionalas darbibas noveértéSanas
rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 28.marta rikojums Nr.1D-06e/138 ,,Par akreditacijas

ekspertu komisijas izveidi”.

Vertésanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 4.aprila Iidz 2022.gada 14.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Akreditacijas
ekspertu . Izglitibas kvalitates valsts dienesta Kvalitates
- Ilona Eiduka oy =
komisijas noverteésanas departamenta vecaka eksperte
vaditaja
. Izglitibas kvalita 1 i Kvalita

Eksperte Aiva Kenkle zg 1t1‘ti%s valitates valsts dle_nesta va 1ta.tes
noveértésanas departamenta direktora vietniece

Eksperte Gunta Bilina LatV%J. as Ku_ltgras akade_:m%_]' as pFoffas.or_e,_J azer_>a_Y1tola

’ Latvijas Miizikas akadémijas pieaicinata docetaja

Eksperts Oskars Bokanovs Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémijas docétajs

Eksperts Gundars Lintins Jelgavas Miizikas skolas pedagogs

Eksperts Juris Kalnciems Jazepa Vitola Latvuas_h_/{umkas akadémijas profesors,
Klavieru katedras vaditajs

Eksperte Linda Stepite Pr‘ofe‘smnalas }zglltlbgs kompet”ences cer}tra Rigas
Dizaina un makslas vidusskola” pedagoge

Eksperts Pateris Trasuns Jéze_pil.VTtola Latvijas Miizikas akadémijas pieaicinatais
docetajs

Jekaterina Suvorova Jﬁzepa‘VTtola Latvijas Mﬁmke.ls akadémijas pieaicinata

Eksperte docétaja, Jirmalas Miizikas vidusskolas un Augusta
Dombrovska Mizikas skolas pedagoge
Profesionalas izglitibas kompetences centra “Liepajas

Eksperte Iveta Viksne Miizikas, maksla_s gn dlze_una V1dussko‘l.a 1zgh_th.as
programmas “Miizikas vesture un teorija” vaditaja,
pedagoge

Eksperts Marting Zalite Liepajas S%mfomské orkestra oboju grupas
koncertmeistars

Eksperts Ivs Zenne Latvijas Makslas Akadémijas docents

Eksperts Uldis Zilberts Ja}zepa VTtol'a Lat_vuas N_Iﬁ@kas gkadémlj as lektors,
Jazepa Medina Rigas miizikas vidusskolas pedagogs

- - <tola Latviias Mizikas akadamis I

Eksperte Teréze Ziberte-ljaba Jazepa Vito 2_1 ajtvuas tzikas a ademuezs_gsometa

profesore, Stigu instrumentu katedras vaditaja

|. Izmantotas metodes akreditacija
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Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates veértéSanu, izmantojot $adas
metodes:

1.

Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, struktiirvienibu vaditajiem, vietniekiem
izglitibas joma, audzinasanas joma, projektu vaditajiem.

Sarunas ar dibinataja parstavi (Latvijas nacionalais kultiiras centrs), izglitibas iestades padomes
un vecaku parstavjiem, konventa parstavjiem, izglitojamo pasparvaldes parstavjiem, izglitibas
programmu un nodalu vaditajiem.

Situaciju analizes (attalinati) ar izglitibas iestades vaditaju par izglitibas iestades aktualas
darbibas jautajumiem.

Atgriezeniskas saites sniegSana (izglitibas iestades vaditajs).

60 macibu priekSmetu stundu un nodarbibu veroSana profesionalas izglitibas programmas: 3
vispargjos macibu priekSmetos (matematika, latvieSsu valoda, sports), 13 (Deja), 3
(Sitaminstrumentu spéle), 7 (Stigu instrumentu sp&le/Vijole), 2 (Miizikas vésture un teorija), 3
(Pusaminstrumentu spéle/Mezrags, Trompete, Trombons), 6 (Taustininstrumentu spéle), 4
(Vizualas sazinas lidzeklu maksla), 2 (Stigu instrumentu spéle/Alta spéle), 6 (Puisaminstrumentu
spele/Flauta, Oboja, Klarnete, Fagots), 3 (Stigu instrumentu spéle/Cells, Kontrabass), 3 (Stigu
instrumentu spéle/Arfa), 8 (Maksla/ Vizualas sazinas Iidzeklu maksla).

Izglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju, vietnieku informacijas
tehnologiju joma.

Dokumentu izpéte (izglitibas iestades pasnoveértgjuma zinojums, izglitibas iestades attistibas
planoSanas dokuments, izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartiba, skolvadibas sistema
E—klase (turpmak — E—klase), audzinasanas darba prioritates tris gadiem un to izvert€jums, Valsts
izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejama informacija).

Timekla vietnes informacijas izpéte.

Il. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Profesionalas izglitibas kompetences centrs “Nacionala Makslu
vidusskola”

Izglitibas iestades juridiska adrese: Kalnciema iela 12, Riga, LV-1048

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3334303165
Izglitibas iestades vaditaja: Janis Zingitis

Izglitibas iestades dibinatajs: Latvijas Republikas Ministru kabinets
Izglitojamo skaits izglitibas iestade: 1028

Izglitibas programmas:

Izglittbas programmas [zglitibas IstenoSanas vietas adrese  |Licence/Licencésanas ID [[zglitojamo
nosaukums/kvalifikacija programmas (ja atskiras no juridiskas  |Nr. LicenceSanas [skaits
kods adreses) datums
. - 12.03.2021. 23

Deja/ Baletdejotajs 33212101 P_4317
Taustininstrumentu spéle/ Kalnciema iela 10, k-2, 13.09.2017. 12
Muzikis pianists, 33212011 Riga; P-15968
koncertmeistars Meza iela 15, Riga

- = Kalnciema iela 10, k-2, 13.09.2017. 11
gy mStumentu SpEIS/ la3010001  [Riga: P-15969

UZIKIS V1JOINICKS Meza iela 15, Riga
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- _ Kalnciema iela 10, k-2, 13.09.2017. 4
Stigu instrumentu spéle/ 33212021 Riga: P-15970
Mizikis altists MeZ; iela 15, Riga
. _ Kalnciema iela 10, k-2, 13.09.2017. 10
Stl_gq 1pstvmmentu spéle/ 33212021 Riga: P-15971
Muzikis Cellists Meza iela 15, Riga
. _ Kalnciema iela 10, k-2, 13.09.2017. 1
Stl_gq 1pstmmentu §pele/ 33212021 Riga: P-15972
Miizikis kontrabasists Meza iela 15, Riga
. _ Kalnciema iela 10, k-2, 13.09.2017. 2
Stigu instrumentu spele/ 33515051 |gyga, P-15973
Muzikis arfists Meza iela 15, Riga
. — Kalnciema iela 10, k-2, 13.09.2017. 1
Pu_sam}nstmn?entu spele/ 33212031 Riga: P-15974
Muzikis flautists Meza iela 15, Riga
. - Kalnciema iela 10, k-2, 13.09.2017. 1
Pu_sa.m.mstrur.l.lentu spéle/ 33212031 Riga: P-15976
Mazikis obojists Meza icla 15, Riga
. _ Kalnciema iela 10, k-2, 13.09.2017. 3
Pu_sapl}nstmmer}tu spéle/ 33212031 Riga: P-15975
Muzikis klarnetists Meza icla 15, Riga
Y. _ Kalnciema iela 10, k-2, 13.09.2017 3
Pu_sa‘m‘mstruvmentu‘ spéle/ 33212031 Riga: P-15977
Mizikis meZzradznieks Me?a icla 15, Riga
Y. - Kalnciema iela 10, k-2, 13.09.2017. 1
Pu_sa‘rn‘lnstrumenjtu spele/ 33912031 Riga: P-15979
Mizikis trompetists Meza iela 15, Riga
o - Kalnciema iela 10, k-2, 13.09.2017. 1
Pusaminstrumentu spele/ 315051z P-15980
Miizikis trombonists Meza icla 15, Riga
Sitaminstrumentu spéle/ Kalnciema iela 10, k-2, 13.09.2017. 4
Muzikis 33212041 Riga; P-15981
sitaminstrumentalists MezZa iela 15, Riga
Miizikas v€sture un Kalnciema iela 10, k-2, 13.09.2017. 2
teorija/ Miizikis, miizikas (33212071 Riga; P-15982
teorijas specialists Meza iela 15, Riga
Makslas/ Vizualas 53211011 Hamanaicla2A,Riga  |P_dgoo 001202k | 30
makslas specialists -
5 ~ I 20.03.2017. 31
Makslas/ Tlustrators 33211011 (dmamaien 28 Rigt, - p 1567
eza iela 15, Riga
Vizualas sazinas lidzeklu - la 2A RS 20.03.2017. 64
maksla/ Multimediju 83213011 | A E LT TS P-15265
dizaina specialists ’
Vizualas sazinas Iidzeklu s ‘ela 2A. Ri 20.03.2017. 8
maksla/ Foto dizaina 33213011 | PPN RN Son TEY P-15264
specialists ’
Kalnciema iela 10, k-2, 13.09.2017. 8
Fagota spéele 20V212031  [Riga; P-15964
Meza iela 15, Riga

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vért€§jamas jomas, kriterijus un
kvalitates vert€juma Iimenus)
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Jomas un kritériji:

Kvalitates vértejuma limenis

Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
1. Atbilstiba merkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2. Izglitibas turpinasana un X
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklausana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. MaciSana un macisanas X
2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate
2.3. Izglitibas programmu 1stenoSana X
3. Ieklaujosa vide:
3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska X
labklajiba
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba:
4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba X

Kopsavilkuma 11

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu isteno$anas un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas kvalitates vertéjums (norada vertgjamas jomas, krit€rijus un kvalitates

vertgjuma limenus)

1. Atbilstiba mérkiem

Jomas ,,Atbilstiba mérkiem” kvalitates veértéSana tiek veikts tris kriteriju izvert€jums.

1.1. Kriterijs ,,Kompetences un sasniegumi”

Rezultativais raditajs

Kvalitates vertéjuma [Tmenis

Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) ®) 2 )

1.1.1. Izglitibas  iestades sist€tma  izglitojamo X

ikdienas macibu sasniegumu nodrosinasanai

1.1.3. Izglitibas iestades sistéma izglitojamo macibu X

sasniegumu diagnosticeSanai

1.1.4. Izglitibas iestades darbiba, analizgjot X

izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu X

sasniegumu atbilsttba valsts parbaudes darbos

iegiitajiem rezultatiem

1.1.7. Izglitibas iestades profesionalas ievirzes X

izglitibas programmu izglitojamo lidzdaliba vietgja,
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nacionala un starptautiska méroga sacensibas,

konkursos, izstadés u.tml.

1.1.9. Izglitibas iestades sniegtais atbalsts darbam ar X
talantigiem izglitojamiem augstvertigu rezultatu

sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas  iestades audzinaSanas darba X

izvertéS$anas kvalitate

Punktu kopsumma | 29

legttais kvalitates vert€§juma limenis | Loti labi

Kritérija ,,Kompetences un sasniegumi” vértgjums atbilst kvalitates vértgjuma limenim ,,loti labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades izveidota sisteéma ikdienas macibu sasniegumu nodroSinasanai, izglitojamo macibu
sasniegumu diagnostic€Sanai izglitibas programmas apguve, valsts parbaudes darbu analizei, izglitibas
iestades izglitojamo sasniegtie rezultati kvalifikacijas eksamenos profesionalas vidgjas izglitibas un
programmas, tai skaita: (i) objektivai izglitojamo izvertéSanai, ka ar1 sadarbibas veicinasanai Rigas
Baleta skola ik gadu tiek piesaistita starptautiska kvalifikacijas eksamena komisija; (ii) izveidota jauna
kvalifikacijas eksamena programma: klasiska deja, koncertizpildijums, kvalifikacijas darbs (zinatniski
pétnieciskais darbs); (ii1) izglitibas iestades noteiktie mérki programmu satura apguvei ir pieejami un
parskatami; (iv) finansials un materials atbalsts talantigajiem izglitojamajiem, kuri ieglist godalgotas
vietas konkursos; (V) transporta nodro$indjums instrumentu parvadasanai uz konkursiem, festivaliem;
(vi) teicama izglitojamo ievérojama koncertdarbiba gan solo, gan kameransamblu un dazadu orkestra
projektu sastavos pat Covid—19 pandémijas apstaklos; (vii) ir augsti macibu sasniegumi valsts
centralizétajos eksamenos (69,48%) un profesionalas kvalifikacijas eksamenos; pedagogi veic ikdienas
macibu sasniegumu izpéti un analizi, lai motivétu izglitojamos un ieviestu nepiecieSamos uzlabojumus
turpmakaja macibu satura apguve; pedagogi ar savu meistaribu un profesionalitati nodro$ina kvalitativu
un augstvertigu darbu ar talantigajiem izglitojamajiem,; lielaka dala izglitojamo regulari piedalas dazados
regionalos, valsts un starptautiska méroga profesionalos konkursos, izstades un skat€s un sasniedz tajos
augstvertigus rezultatus tadejadi sekmigi pieradot izglitibas iestades un tas istenoto izglitibas programmu
istenoSanas efektivitati; (viii) parskatama un saprotama izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas
sistéma, izglitojamie izprot vértéSanas kriterijus, un pedagogu veiktos veértéjumus, kas nodroSina
kvalitativu atgriezenisko saiti; (ix) ir izveidota sistéma talantigo izglitojamo atbalstam, vinu pedagogu
darbs tiek atbalstits un apmaksats; (X) izglitojamo vispusiga attistiba ir viena no izglitibas iestades
prioritatéem un par to liecina izglitojamo labas zinasanas visparizglitojoSajos macibu priekSmetos un
pozitivi rezultati valsts centraliz€tajos eksamenos, rezultativa daliba Rigas pils€tas macibu priekSmetu
olimpiades; (xi) audzinasanas process izglitibas iestade ir nepartraukts un integréts macibu stundas.

1.2. Kriterijs ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) ®) 2 Q)
1.2.1. Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam X

ir zemi macibu sasniegumi

1.2.2. 1zglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu X

un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par

nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa pilnveidei

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo iemesli X
izglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai

X

1.2.5. Izglitibas iestades istenota karjeras izglitiba

1.2.6. Izglitibas iestades Tstenotais monitorings par X

absolventu turpmakajam macibam/studijam un/vai

profesionalo darbibu

Punktu kopsumma | 19

legiitais kvalitates veértéjuma Iimenis | Loti labi

Kritérija ,,Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” vertgjums atbilst kvalitates veért€juma [imenim ,,loti
labi”. To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade tiek izvertéta karjeras izglitibas kvalitate, informacijas un datu ieguve par absolventu
viedokli par macibam un Tstenotas izglitibas programmas kvalitati, tai skaita: (i) izglitojamie p&c iestades
absolvésanas ir motivéti turpinat macibas augstakajas izglitibas iestadés gan Latvija, gan Eiropa; ir
pieprasiti dazados akadémiskas miizikas kolektivos un sastavos (labakie izglitojamie jau macibu laika ir
pieprasiti dazados Latvijas profesionalajos miizikas kolektivos); (ii) izglitojamie un pedagogi regulari
apmeklé un piedalas meistarklasés, ka arT organiz€ meistarklases izglitibas iestade; (iii) karjeras
konsultanta sniegtais atbalsts izglitojamajiem; (iv) datu ieguve no pédgja kursa izglitojamo sniegta
vertejuma par iestades Tstenoto izglitibas programmu kvalitati un macibam, kas, no izglitibas iestades
puses, tiek izvertéts un pilnveidots atbilstoSi sanemtajai atgriezeniskajai saitei; (v) saruna ar
struktlirvienibas Jana Rozentala Makslas skolas vaditaju un direktora vietnieci macibu darba apliecina,
ka lielaka dala (apméram 80%) izglitojamo plano un turpina izglitibu augstaka izglitibas pakapg,
visbiezak Latvijas Makslas akademija, Kulturas akadeémija, Rigas Tehniskaja Universitate, ka ari
veiksmigi iestajas arvalstu makslas un dizaina augstskolas; (vi) pedagogi, profesionali un aktivi nozaré
stradajosi makslinieki ir tieSs un ikdienas procesa pieejams informacijas un pieredzes iegiiSanas avots,
kas sniedz iesp&ju iepazit darba tirgus realitati un iesp&jas; (Vi) uzmaniba vérsta uz izglitojamo
individualo attistibas dinamiku, kvalitati, attieksmi un apzinigumu attiecigaja macibu priekSmeta un
macibu procesa kopuma; (viii) Rigas Baleta skolas absolventi ir konkurétsp&jigi baletdejotaji ar vértigu
skatuves pieredzi Latvijas Nacionalas operas un baleta uzvedumos, starptautiskos konkursos un
festivalos; turpina stradat profesionalos teatros un baleta trupas Eiropas, ASV vai Ziemelu valstu Dejas
augstskolas vai deju kompanijas, veido pedagogisko karjeru, ka ari klast par baleta solistiem, kas nes
Latvijas vardu pasaulg.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklau§ana”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma [menis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) ®) 2 Q)
1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un izglitibas X

programmas TstenoSana un izglitibas ieguvé
iesaistito izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas

aspektiem izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota  sisteéma X
ieklaujosas macibu vides nodros§inasanai un
vienlidzigas attieksmes organizacijas kultdras

ievieSanai
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1.3.3.2. Izglitibas  iestades darbiba konstatEto X
izglitibas  kvalitates risku identificéSana un
izvertésana, tai skaita: (1) iepriek$¢ja macibu gada
mazak ka 40% izglitojamo iegiist seSas balles vai
zemaku vertg§jumu profesionalas kvalifikacijas
eksamenos, (2) VIIS ievadita informacija par
izglitojamiem, kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstosi
neapmeklg izglitibas iestadi (20 un vairak macibu
stundas / nodarbibas semestr), (3) izglitibas iestadé
nav pieejami atbalsta personala pakalpojumi
(ieprieksgja un/vai aktualaja macibu gada), (4)
izglitibas iestade ir ilgstoSas pedagogu vakances
(vairak ka 1 menesi iepriek$ja un/vai aktualaja
macibu gada), (5) informacija par profesionalas
izglitibas kvalitates indikatoriem izglitibas iestades

pasnovertgjuma zinojuma

1.3.3.3. Izglitibas  iestades darbiba konstateto X
izglitibas  kvalitates risku identificéSsana un
izverteSana, tai skaita: (1) izglitibas iestades
Istenotas izglitibas programmas visu macibu
priek§metu nodrosinasana atbilstosi planotajam, (2)
izglitibas iestade ir ilgstoSas pedagogu vakances
(vairak ka 1 menesi iepriek$ja un/vai aktualaja
macibu gada), (3) izglitibas iestades sasniegumi
konkursos, izstadés, sacensibas u.tml. pédgja macibu
gada laika ir statistiski zemaki neka p&dgjo tris
macibu gadu laika vidgji, (4) izglitibas iestades
nodro§inajums ar nepiecieSamo infrastruktiiru un
materialtehniskajiem resursiem (kriterijs
“Infrastruktira un resursi” 3.3.1.) ir novertéts ar
kvalitates limeni “japilnveido”, (5) izglitibas
iestades karjeras izglitibas kvalitate (kritrijs
“Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” 1.2.5.) ir
novertéta ar kvalitates ITmeni “japilnveido”, (6)
izglitibas iestade p&dgjo divu macibu gadu laika nav
absolventu,  kuri  turpina ieglt izglitibu
profesionalaja vidgja izglitiba (tiek izvertéts
profesionalas ievirzes izglitiba muzika, maksla un
deja)

Punktu kopsumma | 16

legitais kvalitates vertejuma Irmenis | Loti labi

Kritérija ,,Vienlidziba un ieklausana” veértgjums atbilst kvalitates vert€juma Itmenim ,,loti labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade veido un attista macibu vidi, kas nodroSina nepiecieSamo atbalstu vienlidzigas un
ieklaujoSas izglitibas nodroSinasana, tai skaita: (i) intervijas un sarunas izglitibas iestades administracija,
pedagogi, atbalsta personals, vecaki un dibinatajs apliecina vienotu izpratni par vienlidzibas un
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ieklauSanas jautajumiem; (ii) izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un isteno vienlidzigas
atticksmes organizacijas kulttiru; (iii) izglitibas iestadg ir ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek apcelts
vai aizskarts, kurs§ nosaka pedagogu, atbalsta personala un administracijas ricibu neiecietibas gadijumos;
(iv) izglitibas iestades sniegta informacija par risku identific€Sanas indikatoriem pamato izglitibas
kvalitates risku neesamibu; (V) izglitibas iestade ir izveidota sist€ma, kura nodroSina izglitojamo
izaugsmes dinamikas novertgjumu.

Izvértéjot jomas ,,Atbilstiba merkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka ir iesp&ams
meérktiecigi un veiksmigi attistit izglitibas iestades uzsakto konkursu un festivalu organizéSanu.

2. Kbvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates veértéSana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.

2.1. Kriterijs “MaciSana un maciSanas”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) ®) ) 1)
2.1.1. Izglitibas iestades izveidota sistema datu X

ieguvei par maciSanas un macisanas kvalitati un tas
pilnveidei

2.1.2. Izglitibas procesa planoSanas un IstenoSanas X

efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X

individualizacija un personalizacija

2.1.4. Izglitibas procesa TistenoSanas kvalitate X

attalinatajas macibas

2.1.6. Macibu sasniegumu vértésanas kartiba X

2.1.7. Izglitibas  iestades individualiz€ta un/vai X

personaliz&ta atbalsta sniegSana izglitojamiem

Punktu kopsumma | 24

legiitais kvalitates veértéjuma Iimenis | Loti labi

Kritérija “MaciSana un macisanas” vértejums atbilst kvalitates vérté§juma limenim ,,loti labi”. To
apliecina §ada informacija:

Izglitibas iestadei ir izveidota sistéma datu ieguvei par maciSanas un maciSanas kvalitati, izglitibas
procesa planoSanu, tai skaita: (i) notiek audzinaSanas darbs, veidojot izglitojama attieksmi pret sevi,
citiem, darbu, dabu, kultiiru, citam kulttiram, sabiedribu un valsti, pilsoniskumu un patriotismu, veicina
izpratni par sabiedribas kop&jam vajadzibam, audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus —
Latvijas patriotus; (ii) pedagogiem ir pieejams izglitibas iestades vadibas atbalsts, tieck sanemta
nepiecieSama informacija un resursi; (iii) izglitojamie un pedagogi savlaicigi tiek informé&ti par izmainam
nodarbibu saraksta; macibu procesa ir ieklauts izglitojamo pasveértéjums, atgriezeniskas saites sniegSana
(pozitiva, konkréta, skaidra, saprotama, uz izglitojama personibu veérsta); skaidri tiek definéti stundas
mérki, uzdevumi un sasniedzamais rezultats; pedagogu izmantotas macibu metodes, metodiskie
panémieni ir daudzveidigi, radosi un atbilst macibu priekSmetu specifikai un saturam; pedagogi rosina
izglitojamos domat, analiz&t, secinat, brivi paust savu viedokli, nodro$inot atgriezenisko saiti; (iv)
izstradata vienota izglitojamo macibu sasniegumu vért€sanas kartiba; sarunas ar pedagogiem un
izglitojamajiem apliecina, ka iesaistitajam pus€m ir skaidra un saprotama macibu sasniegumu vértésana,
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(v) izglitojamie spgj apliecinat teicamas un izcilas zinasanas, praktiskas iemanas un analitiskas prasmes,
izglitojamie ir ieinteres€ti, merktiecigi, augsta motivacija macibu darbam; (vi) izglitojamajiem tika
nodrosinats pilnvertigs macibu process attalinato macibu laika; pedagogi aktivi ir iesaistijusies jaunu
metodisko panémienu un macibu metoZzu ievieSana un apgisana, pielagojot un dazadojot macibu
uzdevumus (vii) diferencéta un individualiz&ta pieeja nodarbibas — prasibas un apgiistamais saturs tiek
pielagots izglitojamo prasmém, sp&€jam, sagatavotibas Itmenim katra izglitojama darba stadijas un
virziba uz sasniedzamo rezultatu; (viii) pedagogu savstarp&ja sadarbiba, planojot macibu saturu; (ix)
izglitojamajiem ir iesp&a apgut prasmes darba ar misdienu tehnologijam un programmatiru
(datorgrafika, animacija), giit priekSstatu un izpratni par makslas un dizaina pamatprincipiem, nozares
aktualitatem.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma [imenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) ®) 2 Q)
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un X

profesionalas kvalifikacijas atbilstiba normativajos

aktos noteiktajam prasibam

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas X
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos

aktos noteiktajam prasibam

Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates X

noverteSanas kartiba izglitibas iestade

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sistéma X

izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 16

legttais kvalitates vert€juma Iimenis | Loti labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertejums atbilst kvalitates vert€juma limenim ,,loti labi”.
To apliecina Sada informacija:

1.

Izvertejot VIIS pieejamo informaciju, tika konstatets, ka (1) izglitibas iestade strada 373 pedagogi
un pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglittba un profesionala
kvalifikacija, (ii) vairums pedagogu ir veikusi tiesibu aktos noteikto nepiecie$amo pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas iestdde ir pieprasijusi nepiecieSamo
informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS, (iv)
izglitibas iestade nav ilgstoSas pedagogu amata vakances.

Izglitibas iestadé ir nodroSinata profesionalas darbibas pilnveides sisttma un pedagogu
profesionalas kvalitates novértésanas kartiba, tai skaita: (i) pedagogiem ir nodroSinata optimala
noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas istenoto izglitibas programmu specifikai; (ii)
pedagogu darba grafiks sakartots, nemot vera ar atsevisku pedagogu noslodzi citas darba vietas;
(iii) pedagogi, profesionali un aktivi nozaré stradajosi makslinieki, ir tieSs un ikdienas procesa
pieejams informacijas un pieredzes iegiiSanas avots, kas sniedz iesp&u iepazit darba tirgus
realitati un iespg&jas: (iv) macibu prakses izglitojamie 1steno dazadus makslas projektus no idejas
lidz gatava darba realizacijai, profesionalu specialistu vadiba; (v) vairums pedagogu ir ciesi
saistiti ar Latvijas profesionalas miuzikas vidi, kas dod izglitojamajiem pieeju aktualajai
informacijai un sniedz papildus motivaciju; (vi) izglitibas iestadg ir izveidota pedagogu mentoru
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programma, kura paredz kvalitativu jauno pedagogu iesaisti macibu procesa, savstarp&ju
pedagogu stundu véroSanu, stundu analizi, pieredzes apmainu; (Vii) izglitibas iestades pedagogi,
profesionali makslinieki, radoSas personibas ar liclu profesionalo kapacitati un pedagogisku
aizrautibu ir kvalitativas, uz izcilibu orient@tas izglitibas ieguves garants, pedagogi ir ieintereséti,
atverti, atbalstosi, savstarpgji sadarbojoties veido pozitivu macibu vidi, motivé izglitojamos
dalibai konkursos, makslas projektos, skat€s, izstades; (viii) pozitivi vért€jama pedagogu sp&ja
istenot izglitibas programmas rado$i un musdienigi; (ix) sadarbiba ar citiem kol€giem Latvija un
no citam valstim (Lietuva, Igaunija, Ukraina, Krievija, Vacija).

2.3 Kriterijs “Izglitibas programmu istenoSana”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma [imenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) @) 2 Q)
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par tas Istenoto X
izglitibas programmu ievadisana un aktualiz€Sana
VIIS
2.3.2. Izglitibas  iestades  Tstenotas izglitibas X
programmas atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam
prasibam, aktualitate un musdienigums
2.3.3. Izglitibas programmas TIsteno$ana iesaistito X
izpratne par izglitibas programmas mérkiem un 1-3
gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem
2.3.4. Izglitibas  iestades pedagogu sadarbiba, X
nodro§inot vienotu pieeju izglitibas programmas
istenoSana
2.3.5. Izglitibas iestades stenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu efektivitate,
nodro§inot  izglittbas ~ programmas  mérku
sasniegSanu
2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu laika X
efektivai  izmantoSanai,  Tstenojot  izglitibas
programmu
2.3.8. Izglitibas programmas TstenosSanas kvalitate X
dazadas struktiirvienibas (filiales)
Punktu kopsumma | 28
legitais kvalitates vert€juma Iimenis | Loti labi

Kritérija “Izglitibas programmu Tsteno$ana” veért&jums atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim ,,loti labi”.
To apliecina $ada informacija:

1.

Izvertejot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatgts,
ka: (i) izglitibas iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii) informacija
par izglitibas iestades istenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualizéta
atbilstosi tiesibu aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstosi licencétajam izglitibas programmam ir
ievadijusi VIIS macibu priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) paSnovert€juma
zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades timekla vietné.

Izglitibas iestade ir izveidota veiksmiga pedagogu sadarbiba izglitibas programmu istenoSana,
macibu un arpusstundu pasakumu efektivitates nodroSinasana, ka ari izglitibas iestades 1stenotas
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izglitibas programmas kvalitate dazadas struktiirvienibas, tai skaita: (i) izglitibas programmu
saturs nodros$ina kvalitativu zinasu, prasmju un kompetencu apguvi atbilstosi nozares vajadzibam
stenojot milsdienigu, nozares aktualitatém atbilstoSu, radosu, augstas makslinieciskas kvalitates
macibu un radoSo uzdevumu izpildi; izglitibas programmas ir skaidri definéti tas mérki un
uzdevumi; izglitibas procesu virza vienota devize — “no talanta par personibu, no personibas par
izcilibu”, kuru izprot visas macibu procesa iesaistitas puses — vadiba, pedagogi, izglitojamie un
vecaki; (ii) notiek metodiskais darbs macibu priek§metu programmu izstradg; regulari tas tiek
atjauninatas un aktualiz€tas, ieklaujot misdienigu metodisko literatiiru, apmacibas vadlinijas,
tadgjadi izglitibas programma izglitojamiem nodroSina iesp&jas apgit miusdienigas
nepiecieS$amas zinaSanas, prasmes un kompetences; izglitibas programmas saturs pamata
nodro§ina péctecibu izglitibas turpinasanai augstakas pakapes izglitibas programmas; (iii)
izglitibas iestades vadiba sistémiski un sistematiski parrauga macibu priekSmetu programmu
pilnveidi; vadiba un pedagogi savstarpgji sadarbojas macibu priekSmetu programmu istenosana,
pilnveidé un aktualizé$ana atbilsto$i miisdienu tirgus, profesionalas kvalifikacijas un profesiju
standarta prasibam, nemot véra misdienu aktualitates, profesionalas vajadzibas un laikmeta
tendences nozar€; (iv) organiz&tie macibu un arpusstundu pasakumi ir jégpilni, kvalitativi, vérsti
uz izglitojamo attistibu; (v) izglitibas programmas Maksla/Vizualas makslas specialists satura un
profesijas standarta izstradg ir piedalijusies izglitibas iestades pedagogi un vadiba.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1)

2)

3)

4)

ir nepiecieSams popularizét izglitibas programmu Stigu instrumentu spele/Mizikis kontrabasists
ar mérki piesaistit vairak izglitojamos;

ir iespgjams pilnveidot pedagogu savstarp&u sadarbibu jegpilnas starppriekSmetu saiknes
nodro§inasanai, caurviju prasmju apguve, laikmetiga un musdieniga satura aktualizéSana, labas
prakses pieméru apsprieSana;

ir iespgams turpinat izstradat metodiskos materialus profesionalajos macibu priekSmetos,
saglabajot savu unikalo macibu metodiku un tradicijas, turpinat meklét savu misdienigu,
laikmetigu izglitibas programmu saturu un attistibu;

stabila izglitojamo skaita nodrosinasanai profesionala vidgja izglitibas programma Deja, ir
iesp&jams uzsakt agrinu izglitojamo sagatavosanu profesionalas ievirzes izglitiba, kas istenojama
lidztekus vispargjas pamatizglitibas pirma posma programmai.

3. Ieklaujosa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates verteSana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis

Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 @)
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri X
ietekme izglitibas pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas X
programmas  pielagoSana  izglitojamiem  ar
specialajam vajadzibam
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3.1.3. Izglitibas iestades iespgju un piedavajuma X
ietekme uz iesp€jam nodrosinat augstu izglitibas
kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba priekslaicigas macibu X

partrauksanas risku mazinasana

3.1.5. Izglitibas  iestades piedavatas iespgjas X

izmantot dienesta viesnicu un/vai internatu

Punktu kopsumma | 17

legttais kvalitates vert€juma limenis | Loti labi

Kritérija “Pieejamiba” veért&jums atbilst kvalitates vertéjuma Itmenim ,,loti labi”. To apliecina Sada
informacija:

1.

Izglitibas iestadé visam mérkgrupam ir vienota izpratne par izglitibas un vides pieejamibas
faktoriem, tai skaita: (i) izglitibas iestades iesp&jas un piedavajumus, lai nodro$inatu augstu
izglitibas kvalitati izglitojamajiem; (ii) izglitibas iestades istenoto pedagogisko pieeju un tas
atbilstibu izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém,; (iii) Eiropas strukttirfondu projekts un
Istenotas aktivitates.

Izglitibas iestade paslaik atrodas loti butiskas un ilgi gaiditas renovacijas un infrastrukturas
atjaunoSanas procesa, talab tas, kas Sobrid ir nepilnigs un lidz galam nepabeigts nav atzim&jams
ka triikums, jo ir loti skaidra izglitibas iestades vadibas vizija un talakas darbibas plans. Daudzi
iesaktie un jau paveiktie darbi norada uz loti nozimigam un pozitivam parmainam. Izglitibas
iestade Eiropas struktiirfondu projekta ietvaros Tsteno vérienigu projektu “Profesionalas izglitibas
kompetences centra ,,Nacionala Makslu vidusskola” modernizacija”, kas turpmak vél lielaka
meéra nodros§inas kvalitativu un miisdienigu izglitibas programmu istenoSanu, Visparizglitojoso
macibu priekSmetu apguvi (tai skaita macibu priekSmets Sports) atbilstosas telpas, ka arf telpas
izglitibas iestades vadibali, bibliotekai, €dinasanas blokam.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma Iimenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 Q)
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegilistot informaciju X

un datus par izglitojamo, vecaku un personala

drogibu un psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un X

droSibas noteikumu ievéroSana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to X

saistito risku identificé$ana un noveérsana

3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un ar to X

saistito risku noversana

3.2.5. Izglitibas iestades personala un izglitojamo X
labizjiita

Punktu kopsumma | 17

legiitais kvalitates vert€§juma limenis | Loti labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértéjums atbilst kvalitates vértejuma limenim ,,loti labi”.
To apliecina $ada informacija:
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Izglitibas iestad€ ir izveidota kartiba, ka sekot Iidzi un ka rikoties fiziskas un emocionalas drosibas
apdraudéjumu gadijumos, tai skaita: (i) izglitibas iestade aptaujas, klaSu izp&té€s apzina datus par
izglitojamo dro$ibu un psihologisko labklajibu. Izglitibas iestade ir atbalsta grupas, kas atbalsta un palidz
izglitojamajam tikt gala ar dazadam situacijam. Sarunas izglitojamie savu fiziskds un emocionalas
drosibas limeni noveérteé ka loti labu, to sarunas ar akreditacijas ekspertu komisiju apstiprina ari
izglitojamo vecaki; (ii)) macibu gada sakuma izglitojamie tiek iepazistinati ar iekSgjas kartibas
noteikumiem. Izglitojamo pasSparvalde ir izveidojusi Labbitibas cela Karti, ir izglitibas iestades avize
Spoza; (i) izglitojamiem pieejamas projekta ,,PuMPuRS” piedavatas aktivitates; (iv) izglitibas iestade
isteno darbibas, kuras veicina piederibas sajutu izglitibas iestadei, vienotu definétu vértibu pausanu un
cienpilnam attiecibam visos sadarbibas limenos; (V) izglitibas iestade, parplanojot macibu procesu,
izmantojot programmas “Latvijas skolas soma” resursus u.c., sekmigi risina attalinato macibu raditas
emocionalas spriedzes ietekmi un veicina izglitojamo labizjitu izglitibas iestade; (vi) izglitibas iestade
veic izglitojoSu darbu, palidzot apgit izglitojamiem, personalam un vecakiem emocionalas drosibas
jautajumus, pieméram, 2021./2022.macibu gada notiek seminaru kopums par mentalas veselibas
jautajumiem ,,Mentala veseliba ari ir veseliba”; (vii) vérotajas macibu priekSmetu stundas ir labvéliga
sociali emocionala gaisotne, izglitojamie un pedagogi jitas emocionali drosi; (viil) izglitojamo socialas
atvertibas veicinasana notiek Rado$as partneribas programmas (Ra Pa Pro) projektos. Izglitojamo
kvalitates attistiba tiek papildinata, ieglistot profesionalu starptautisku pieredzi ,,Erasmus+” projektu
ietvaros.

3.3. Kritérijs “Infrastruktiira un resursi”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) ®3) ) ¢))
3.3.1. Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie X

resursi izglitibas programmas Tsteno$anai

3.3.2. Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un X
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi

izglitibas programmas TstenoSanai

3.3.3.I1zglitibas iestades materialtehnisko resursu un X

iekartu izmanto$anas efektivitate

3.3.4. Izglitibas iestades telpu atbilstiba macibu un X

audzinasanas procesam

3.3.5. Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas un X

telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 18

legitais kvalitates vertéjuma limenis | Labi

Kritérija ,,Infrastrukttira un resursi” vert€jums atbilst kvalitates vert€juma Iimenim ,,labi”. To apliecina
$ada informacija:

Izglitibas iestade nodro$ina infrastruktiiru un resurss, tai skaita: (i) informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas programmu TstenoSanai; (ii) noSu bibliotekas ar
nepiecieSamajiem materialiem; ir biblioteka — pedagogiem un izglitojamajiem pieejams plass
musdienigu gramatu krajums, macibu literatiira, makslas un dizaina albumi, metodiska literatiira; (iii)
materialtehnisko resursu klasts; (iv) macibu materiali un macibu lidzekli tiek regulari papildinati un
atjaunoti, pedagogi parrauga materialu izlietojumu un plano jaunu macibu lidzeklu iegadi; (v) ilgtermina
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pozitivu pienesumu infrastruktiras, informacijas un komunikacijas tehnologijas joma ir devis attalinatais
macibu process (piemé&ram, ir iegadata video tehnika, ekrani un datori baleta zal€s), ka rezultata ir
sakartotas un optimiz€tas daudzas jomas, pieméram, digitalo resursu pieejamiba un izmantoSana,
informacijas un komunikacijas tehnologiju materialtehniska baze, vertéSanas procesa optimizeéSana,
pedagogu savstarp&ja komunikacija un macibu procesa organizésana; (vi) par 30% ir atjaunots muzikas
instrumentu klasts.

Izvertejot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

izglitibas programmas Vizualas sazinas lidzeklu maksla (multimediju dizaina specialists)
istenoSanai planot datortehnikas atjauninasanu, lai tehniskais nodroSinajums atbilstu lietotas
programmatiiras atjauninajumiem un industrijas aktualajiem standartiem;

izglitibas programmas Vizualas sazinas lidzeklu maksla (foto dizaina specialistS) istenoSanai
planot fototehnikas atjauninasanu, lai noverstu tehniskas bazes moralu un fizisku novecosanu,
izglitibas programmas Vizualas sazinas lidzeklu maksla (multimediju dizaina specialists)
Istenosanai vélams attistit virtualas producésanas studijas izveidi,

izglitibas programmas Sitaminstrumentu spele istenos$anai ir iesp&jams iegadat marimbu 4.1/3;
Congas sitaminstrumentu ansambla sp€les spektra kuplinasanai; bungu komplektu profesionalas
ievirzes izglitojamiem (mazaka izméra bungu komplekts); skanas aparatiru skandas,
mikrofonus, skanu pulti;

ir iesp&ams nodroSinat jaunu C modela Steinway fligeli kamerzale, kur notiek ari
diplomeksameni koncertmeistaru klasé klavieru nodalas izglitojamajiem,;

ir iespg&jams atjaunot jaunu kontrabasu locinu iegadi izglitibas programmas Stigu instrumentu
spele/Miizikis kontrabasists kvalitativai isteno$anai,

ir iesp&jams planot profesionalas audio un video tehnologiju iegadi izglitibas struktiirvienibas,
lai labak un péc iesp€jas kvalitativak nodroSinatu izglitojamos attalinatas izglitibas apstaklos;

ir iesp&jams atjaunot materialtehnisko bazi un istenot projektu par papildus macibu korpusu, lai
atrisinatu esoso telpu trikumu izglitibas iestades struktiirvieniba Emila Darzina miizikas skola,
ir vélams rast risinajumu saistiba ar izglitibas programmas Stigu instrumentu spéle/Miizikis
arfists istenoSanu (instrumenta parnésasana, lielaka telpa u.c.);

10)ir v€lams rast risinagjumu saistiba ar izglitibas programmas Stigu instrumentu spéle/Miizikis

kontrabasists Tstenosanu (paredz&t telpas, lai vairaki kontrabasisti varétu vingrinaties vienlaicigi
dazadas telpas u.c.), ka arT izskatit iespgju par lielaka un labaka Iimena kontrabasa iegadi
talantigam izglitojamajam;

11) ir velams izveidot izglitojamajiem atpitas telpu, kura iesp&jams gan atpiisties, gan pildit majas

darbus.

4. Laba parvaldiba

Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertésana tiek veikts tris krit€riju izvert&jums.

4.1. Kriteérijs “Administrativa efektivitate”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma ltmenis
Izcili Loti labi | Labi Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) ®) 2 )

4.1.1. Izglitibas iestades strategiskas, ikgadgjas un
ikdienas darba planoSanas sistéma un efektivitate

X
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4.1.2. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades X
darba,  izglitibas  programmas  IstenoSanas

pasSvertesanas kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate X

4.1.4. 1zglitibas iestades vadibas komandas darba X

efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai
nozares politikas mérkiem

4.15. Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un X
izpratne par finansu un resursu efektivu parvaldibu

4.1.6. Visu procesu efektivitates paaugstinaSana X
izglitibas iestadg, 1stenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 23

legiitais kvalitates vertgjuma Iimenis | Loti labi

Kritérija “Administrativa efektivitate” verté§jums atbilst kvalitates vert&juma Iimenim ,,loti labi”. To
apliecina $ada informacija:

1. lIzglitibas iestades vaditajs ir izveidojis efektivu izglitibas iestades stratégiskas attistibas,
ikgadgjas darbibas un ikdienas darba planoSanas sist€mu, kuras izveid€, pilnveidoSana un
nodro$inasana ir iesaistitas visas mérkgrupas, tai skaita: (i) gan izglitibas iestades pasnovertéjuma
zinojums, gan sarunas ar dazadam mérkgrupam atspogulo izglitibas iestades misiju, viziju,
attieksmes un standartus, virzibu uz izcilibu un izaugsmi, ka art defin€tas vertibas (radoSums,
meistariba, izciliba, tradicijas un sadarbiba); (ii) izglitibas iestade turpina veikt
Investiciju/Stratégijas plana (2016-2020) noteiktos uzdevumus (jaunais Investiciju/Stratégijas
plans (2021-2027) ir saskanoSanas procesa ar Kultiras ministriju); (iii) izglitibas iestades
vaditajs pardomati un strukturéti iepazistindja akreditacijas ekspertu komisiju ar iestades
prioritateém un uzdevumiem 2021./2022.macibu gadam, sniedzot informaciju par kvantitativi un
kvalitativi sasniedzamajiem rezultatiem; (iv) izglitibas iestades personals ir profesionals, stabils,
ir vienota izpratne par katra individuali un visiem kopigi sasniedzamajiem rezultatiem; (V)
izglitibas iestades vaditajam ir izpratne par pieejam un metodém, kas nodroSina efektivu
personala parvaldibu.

2. lIzglitibas iestades vaditajs ir nodro$inajis iestades darba pasveérte€sanu un ar to saistito attistibas
planoSanu, tomér iegiita informacija no sarunam mérkgrupas noradija uz izglitibas iestades
pasSvertéSanas un attistibas planoSanas procesa pilnveidoSanas nepiecieSamibu, pielietojot gan
daudzveidigas metodes kvalitates veérteéSanai, gan aktivak iesaistot izglitibas iestades padomi
(vecakus), konventu, pedagogus, izglitojamos un tehniskos darbiniekus ar mérki izglitibas
iestades darba kvalitates un efektivitates pilnveidoSanai.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
®) 4) ©) 0] @)
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, izpratne X

par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot tiestbu aktus

4.2.2. Izglitibas iestades vaditdja zinaSanas par X
lideribas stratégijam un taktikam, prasme pienemt
lémumus un uznemties atbildibu

4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja komunikacija X
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4.2.4. Izglitibas iestades vaditaja kompetence sniegt X
un sanemt atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultaru izglitibas iestade

4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja etiskums X

4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja izpratne par X
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas kvalitates,
un/vai nozares politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

4.2.7. Izglitibas iestades vaditaja profesionala X
kompetence audzinasanas, maciSsanas un macisanas

jautajumos

Punktu kopsumma | 30

legttais kvalitates veért€juma Itmenis | Loti labi

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” vertejums atbilst kvalitates vert€juma limenim ,,loti labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades vaditajam ir zinaSanas un izpratne par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un
atbildibu, tai skaita: (i) saruna ar akreditacijas ekspertu komisiju izglitibas iestades vaditajs noradija, ka
konsultgjas ar vadibas komandu, pedagogiem, lai demokratiski vaditu lémumu pienemsanu, uznemas
atbildibu, ka ari to, ka ir nacies pienemt nepopularus 1l€émumus; (ii) vecaku un pedagogu pausta
informacija liecina, ka izglitibas iestade rup&jas un ir atbildiga par izglitojamajiem, vinu drosibu,
labsajtitu un komfortu; (iii) vadiba — uz pozitivu sadarbibu vérsta, pretim nakosa un ar lielu izpratni par
dazadam situacijam, individuala atticksme, icinteresétiba katra izglitojama personibas izaugsmg, atbalsta
sniegSana pedagogiem; (iv) izglitibas iestades vaditaja runa un paustie viedokli ir logiski, argument&ti
un strukturéti, lieto profesionalus terminus; (V) Saruna ar akreditacijas ekspertu komisiju vaditajs
noradija savus principus, péc kuriem vadas darba, sadarbiba un komunikacija; (vi) izglitibas iestades
vaditdjam ir demokratisks vadibas stils, kas nodroSina efektivu personala parvaldibu, prot sniegt
profesionalu un uz izaugsmi vérstu atgriezenisko saiti savam personalam; (vi) vadibas profesionala
darbiba, kas ietver individualo parrunu sisttmu ar struktiirvienibu vaditajiem, ikned€las l€mumu
pienemsanu vadibas sanaksmé& u.C.; (vii) izglitibas iestade veic metodiska centra funkcijas; (viii)
izglitibas iestades vaditajs sp€j profesionali iesaistities saruna, gan sanemot pozitivu, gan uz izaugsmi
verstu atgriezenisko saiti, prasmigi argumentgjot savu profesionalo darbibu, sasaistot to ar vertibam,
kuras raksturigas izglitibas iestade.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma Itmenis

Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) ©) @ @)

4.3.1. Izglitibas  iestades vaditdja sadarbibas X

kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju un/vai

pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas  iestades vaditaja  sadarbibas X

kvalitate ar vietg§jo kopienu un/vai nozares

organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot X

izzinas un inovaciju organizacijas kulttru izglitibas

iestade
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4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas X
pieredzes apmainai un komanddarbam izglitibas

iestade

4.3.5. Izglitibas  iestades vaditaja  sadarbibas X
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot X

izglitibas iestades padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

4.3.7. Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar X
augstakas izglitibas iestadem

Punktu kopsumma | 28

legttais kvalitates veért€juma Iimenis | Loti labi

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” vert&jums atbilst kvalitates vért&juma Iimenim ,,loti labi”. To apliecina
Sada informacija:

Izglitibas iestades vaditaja parvaldibas kvalitates aspektus raksturo visu izglitibas iestades iesaistito pusu
sadarbibas kvalitate, tai skaita: (i) sadarbiba ar dibinataju, lai nodroSinatu atbilstoSu un misdienigu
infrastruktiiru un resursus izglitibas programmu TstenoSanai; (ii) izglitibas iestades vaditajs rada
priek$nosacijumus un inici€ izglitibas iestades padomes, konventa un izglitojamo pasparvaldes darbibu,
iesaista tos izglitibas iestades prioritasu sasniegSana, plano vadibas komandas atbalstu un nepiecieSamos
finansu resursus; (iii) izglitibas iestades vaditajs vada komanddarbu, kas dod iesp&ju apkopot, uzkrat un
publiskot maciSanas pieredzi, nodroSina metodiska centra atbalsta funkcijas citam izglitibas iestadém;
(iv) inici€ sadarbibu ar citam iestadém augstvertigu macibu sasniegumu nodro$inasanai un izglitibas
programmu kvalitativai 1stenoSanai, pieméram, mérktieciga un efektiva sadarbiba ar augstakas izglitibas
iestadem; (v) ir veikta darba dev&ju apmierinatibas aptauja par izglitibas iestades absolventiem; (vi)
izglitibas iestade regulari organizé dazadas tikSanas ar Latvijas kulttiras un makslas personibam,
izglitibas iestades absolventiem, veidojot izglitojamo izpratni par kultiiras un makslas norisém, attistot
profesionalas darbibas pieredzi; (Vii) izglitojamie savu profesionalo kompetenci un pieredzi veiksmigi
papildina piedaloties starptautiskos pieredzes apmainas projektos “Erasmus” Portugal€, Belgija un citas
Eiropas valstis; (ix) loti pozitivi vertgjama izglitibas iestades sadarbiba ar citam macibu iestadém arpus
Latvijas Republikas; (x) sadarbiba ar partnerskolam Somija, Slovénija, Vacija, Niderlandg, Lietuva,
Igaunija u.c.; (Xi) izglitojamie macibu laika, atbilstosi nozares vajadzibam, sekmigi piedalas dazados
pasakumos un projektos izglitibas iestadé un arpus tas.

Izvert€jot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1) ir nepiecieSsams paSveértéSanas un attistibas planoSanas procesa pilnveidosana pielietot
daudzveidigakas metodes kvalitates verteSanai, ka ari aktivak iesaistot vecakus, pedagogus,
izglitojamos, konventa un dibinataja parstavjus;

2) izglitibas iestadei ir iesp&jas izmantot izglitibas iestades personalresursus un piedavat savus

29 =

pakalpojumus kulttirizglitibas programmas “Latvijas skolas soma” istenotajiem.

V. lzglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas, izglitibas iestades darbibas un izglitibas
rogrammu Istenosanas stipras puses

Kriterijs Stipras puses
1.2.,21. Izglitibas iestadei ir atbilstoSa Itmena simfoniskais orkestris, kas rada
toposSajiem profesionaliem absoliiti realu un neatsveramu pieredzi par to, kas
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vispar péc biitibas ir orkestris. lzglitojamajiem ta ir loti nozimiga iespgja
piedalities izglitibas iestades simfoniskaja orkestri, kur§ ari sniedz iesp&ju
talantigakajiem izglitojamajiem uzstaties solo ar orkestri, radit un panakt
kopmuzic€Sanas radosa darba atmosféru, papildinat savas profesionalas
prasmes kolektivaja muzic€Sana un vienlaikus dod papildus koncertprakses
iespgju.

2.1, 2.3.

Loti pozitivi vertejami gan izglitibas iestades kvalifikacijas eksamenu, gan ar1
visparizglitojoSo macibu priekSmetu centraliz€to eksamenu rezultati, kas
liecina par labu balansu, sadarbibu un savstarp&ju izpratni starp profesionalo
priekSmetu un visparizglitojoso macibu priekSmetu pasniedz&jiem.

1.1.,43.

Atbalsta personala nodroSinajums (medmasa, psihologs, socialais pedagogs,
fizioterapeits), ka arT karjeras konsultants un projektu darbu vadibas specialisti
baleta, muzika un maksla.

22.,4.1,43.

Pedagogi ir augstakas klases profesionali sava joma, aktivi darbojas dazadu
miizikas vidi, kas dod izglitojamajiem pieeju aktualajai informacijai un sniedz
papildus motivaciju. Izglitibas iestades vadiba ir veikusi mérktiecigu darbu pie
pedagogiska sastava paaudzu pakapeniskas mainas. Pedagogu profesionalais
darbs nodrosina pedagogisko zinasanu talaku nodosanu un logisku metodisko
pectecibu.

1.2.

Izglitibas iestades struktiirvieniba Rigas Baleta skola ir vieniga valsts dibinata
profesionala baleta skola Latvija, kur ir iesp&ams iegit profesionalo
kvalifikaciju Baletdejotdjs.

1.2.

Izglitibas iestades struktirvieniba Janpa Rozentala Makslas skola ir
akadémiskas tradicijas balstita, unikala Latvijas kultiiras un makslas izglitibas
iestade, kuras absolventi ir spozas Latvijas kultiiras un makslas personibas.

3.3.

Jauna koncertzale, kas aprikota ar miisdienigu skanas aparattiru, un izveidota
lieliska akustika gan akadémiskas, gan popularas muzikas koncertiem.

4.3.

Izglitibas iestades veiksmiga sadarbiba ar pedagogiem un izglitojamo
vecakiem.

21.,2.2.,4.1.

Izglitibas iestade ar loti senam tradicijam, ka ari izteiktu pedagogisko un
metodisko péctecibu, kas nodroSina izcilus panakumus izglitojamo
profesionalaja izaugsme. Izglitibas iestades augstie profesionalie standarti un
skaidrie vertéSanas krit€riji motivé izglitojamos tiekties péc izcilibas un
nemitigi sevi pilnveidot.

4.1.

Efektiva un demokratiska izglitibas iestades parvaldiba, kas nodroSina
iesaistito pusu lidzatbildibu un visu procesu mérktiecigu kvalitates vadibu,
profesionala un radosa vadibas komanda.

4.3.

Izglitibas iestades mérktiecigi organizetais projektu darbs visa iestade, ka ar1
specifisko projektu istenoSana visas izglitibas iestades strukttirvienibas.

4.2.

Skaidra izglitibas iestades vizija un veértibas balstita izglitibas iestades kultiira,
kas veido vidi parmainu un inovaciju ievieSanai, sekmé izglitibas kvalitati un
veicina izglitibas iestades attistibu.
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4.3. Izglitibas iestades vaditaja augsta profesionalitate, &tiskums un komunikacijas
sp&jas rada iespgjas ikvienam pedagogiskajam darbinickam sanemt
pilnvertigu, profesionalu atgriezenisko saikni, kas veicina un nodroSina
kvalitativa izglitibas procesa IstenoSanu izglitibas iestade.

4.3. Izglitibas iestades vaditajs, veidojot dazada limena sadarbibu, ir veicinajis
nosacijumus un resursus kvalitativa macibu procesa istenoSanai un pedagogu

profesionalitates pilnveidei.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas, izglitibas iestades darbibas un
izglitibas programmu istenoSanas kvalitates uzlabosanai

Kriterijs leteikumi
2.3.,4.1. Popularizét izglitibas programmu  Stigu instrumentu  spéle/Miizikis
kontrabasists ar mérki piesaistit vairak izglitojamos.
3.3. Izglitibas iestadei:
1) izglitibas programmas Vizualas sazinas lidzeklu maksla (multimediju

dizaina specialists) 1stenoSanai planot datortehnikas atjauninaSanu, lai
tehniskais  nodroSinajums  atbilstu  lietotas  programmattras
atjauninajumiem un industrijas aktualajiem standartiem;

2) izglitibas programmas Vizualas sazinas lidzeklu maksla (foto dizaina
specialists) Tstenosanai planot fototehnikas atjauninasanu, lai noverstu
tehniskas bazes moralu un fizisku novecoSanu.

4.1. Pielietojot dazadas formas un metodes, pilnveidot pasvertéSanas un attistibas
planoSanas procesu, tadejadi veicinot veél aktivaku visu mérkgrupu
(izglitojamie, pedagogi, atbalsta personals, vecaki, tehniskie darbinieki,
konventa un dibinataja parstavji) iesaistisanos, lidzdarbosanos un lidzatbildibu
izglitibas iestades darba kvalitates novertésana un efektivitates uzlaboSana.
Informacija par veiktajam darbibam ieklaujama izglitibas iestades
paSnovertejuma zinojuma Iidz 2025.gada 1.oktobrim.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja llona Eiduka

Datums skatams laika zimoga
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