AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Privata Montesori sakumskola “P&tnieki” (turpmak — izglitibas iestade)

darbibas un izglitibas programmas stenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Jiilijas Kezikas profesionalas darbibas novértésanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 26.aprila rikojums Nr.1D-06e/195 “Par akreditacijas

ekspertu komisijas izveidi”.

Vertesanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 9.maija lidz 13.maijam.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Draudziga Aicinajuma C&su Valsts gimnazijas

Komisijas vaditajs Edgars Pletiens izglitibas metodikis un pedagogs, Raunas
pamatskolas pedagogs
Eksperte Aira Aija Kriimiga Izglitibas kvalitates valsts dienesta
Licencésanas un registru departamenta vecaka
eksperte
Eksperte Laura Katkevica Liepajas Raina 6.vidusskolas pedagoge

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates verteSanu, izmantojot $adas

metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju (kas reiz€ ir arT dibinataja parstavis),

pedagogiem, izglitojamo vecakiem, atbalsta personalu.

a DN

Klatienes intervija ar izglitojamajiem.

5 macibu stundu veéros$ana.

Izglitibas iestades apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju.

Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades paSnovert€juma zinojums, izglitibas

iestades attistibas planoSanas dokuments, vert€Sanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba

prioritates tris gadiem).

6. Trmeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Privata Montesori sakumskola “P&tnieki”

Izglitibas iestades juridiska adrese: Dzirnupes iela 3, Riga, LV-1024

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3711803037

Izglitibas iestades vaditajs: Julija Kezika

Izglitibas iestades dibinatajs: Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “P&tnieku darbnica”

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 45

Izglitibas programma:
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Izglitibas programmas Izglitibas Licence/Licencesanas Izglitojamo
nosaukums programmas ID skaits
kods
Nr. Licencésan
as
datums

Pamatizglitibas pirma

posma p%ogramrﬂa 11011111 V_4029 | 04.09 2020, 35

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmas akreditaciju un izglitibas

iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vert€§jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vertejuma limenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vertgjuma [imenis

Izcili

Loti labi

Labi

Japilnveido

Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sasniegumi

nodarbinatiba

1.2.1zglitibas turpinasana un

1.3. Vienlidziba un ieklausana

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisanas

2.2. Pedagogu profesionala
kapacitate

2.3. Izglitibas programmu

1stenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

labklajiba

3.2. Drosiba un psihologiska

3.3. Infrastruktiira un resursi
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4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate

4.2. Vadibas profesionala darbiba

X | X | X

4.3. Atbalsts un sadarbiba

Kopsavilkuma 12 verteésanas 5 7

kriteriji

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas istenosSanas kvalitates veértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vertéjums (norada vert€§jamas jomas,
kriterijus un kvalitates vertgjuma [imenus)

1. Atbilstiba merkiem
Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates verteéSana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

1.1. Kritérijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(%) (4) @) ) 1)
1.1.1. Izglitibas iestades sistema X
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodros$inasanai
1.1.3. Izglitibas iestades sistéma X
izglitojamo macibu sasniegumu
diagnostice$anai
1.1.4. 1zglitibas iestades darbiba, X

analiz§jot  izglitojamo  sasniegumus

valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu X
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes

darbos iegiitajiem rezultatiem

1.1.9. Izglitibas  iestades  sniegtais X
atbalsts  darbam  ar  talantigiem
izglitojamiem  augstvértigu rezultatu
sasniegSanai
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1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas X
darba izverté$anas kvalitate

1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata X
iespgja izglitojamiem iegit pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma | 26

legiitais kvalitates vert€juma Iimenis | Loti labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vert€jums atbilst kvalitates vertgjuma Iimenim “Loti labi”. To

apliecina $ada informacija:

1.1.1. Izglitibas iestades izveidota sisttma macibu sasniegumu nodroSinasanai ir optimala, ko
apliecina $ada informacija: (i) vairak neka 50% izglitojamo pamatizglitiba ikdienas vidgjie
macibu sasniegumi statistiski ir 7 balles un augstak, un ir redzama pozitiva ikdienas macibu
sasniegumu dinamika; izglitibas iestade, uzsakot macibas tiek veikta diagnosticgjosa vertesana,
lai iegtitu informaciju un datus par izglitojamo zinaSanam, prasmém un kompetencém, ta tiek
attiecinata uz normativajos aktos noteiktajam prasibam macibu satura apguvei; (ii) izglitibas
iestade analiz€ sasniegumus valsts diagnostikas darbos un regulari veic nepiecieSamos
uzlabojumus, lai turpinatu efektivi stradat; (iii) izglitibas iestades izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi ikdienas macibu darba atbilst valsts parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem; (iv)
izglitibas iestade ir noteikti audzinasanas darba prioritarie uzdevumi tris gadiem un, defingjot
sasniedzamos rezultatus, tiek nemtas vera izglitojamo raksturigas personibas iezimes (dati iegiti
no noverojumiem klasg, intervijam ar vecakiem un izglitojamo pasrefleksijas dienasgramatam)
un Montesori pedagogijas specifika; (v) izglitibas iestades izglitojamie ieglst pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi, piedaloties izglitibas iestades piedavatajos arpusstundu pasakumos, kuru
organizesana aktivi iesaistas izglitojamie un vinu vecaki;

1.1.2. Izglitibas iestade tiek veicinata izglitojamo talantu pilnveide adapt&jot macibu procesu atbilstosi
katra izglitojama interes€ém un prasmeém, tomer ir iesp&jams veidot sistemu (piemeram, laiks,
izglitojamo atlase, papildu nodarbibas) darbam ar talantigiem izglitojamiem, lai sisteémiski

veicinatu talantigo izglitojamo dalibu olimpiad€s un konkursos pilsétas un valsts Iimen.

1.2. Kriterijs ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma Iimenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

() (4) ®3) ) 1)
1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
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1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertgjot X
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo X
iemesli izglitibas iestddes mainai un

macibu partrauksanai

1.2.4. Izglitibas iestades istenota karjeras X
izglitiba
1.2.6. Izglitibas  iestades  Tstenotais X

monitorings par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu

Punktu kopsumma | 17

Iegitais kvalitates vértéjuma Ilimenis | Labi

Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” veért€jums atbilst kvalitates vert§juma l[imenim

“Labi”. To apliecina $ada informacija:

1.

Izglitibas iestade tiek veikts darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, lai
nodroSinatu vinu izglitibas turpinasanu, sadarbojoties visiem iesaistitajiem (pedagogs,
izglitojamais, vecaki, atbalsta personals), macibu sasniegumus monitoré administracija un
pedagogi, tiek veikts sistémisks darbs ar katru izglitojamo, kam ir maciSanas grutibas, un
preventivais darbs ir sekmigs, ko apliecina fakts, ka izglitibas iestade ikdienas macibu procesa
nav nepietickamu veértg§jumu. Izglitibas iestade regulari pilnveido savu darbibu atbilstosi
sanemtajai atgriezeniskajai saitei, ko apliecina arl izglitojamo skaita pieaugums izglitibas
iestade. Izglitibas iestade rosina un atbalsta izglitojamos pienemt apzinatus l€mumus par
izglitibas turpinaSanu un nodarbinatibu, macibu procesa organizeéSana tiek nemtas vera
izglitojamo intereses un turpmakas izglitibas plani (piem&ram, 6.klases izglitojamajiem tiek
organizétas papildu nodarbibas, lai sagatavotos iestajeksameniem gimnazija), aktivi tiek
iesaistiti vecaki, lai dotu iesp&ju iepazit dazadas darba vides.

Izglitibas iestadé macibu partraukSana ir neliela, un ta nav saistita ar izglitibas iestades darba
kvalitati, bet ar atseviSkiem gadijumiem, kuri norada uz pamatotiem iemesliem izglitibas
iestades mainai (piemeram, attalinatais macibu process, kas ir griiti adapt€jams Montesori
pedagogijas konceptam). Izglitibas iestade iegtist informaciju un datus par absolventu viedokli
par macibam un istenotas izglitibas programmas kvalitati, tas tiek darits izmantojot absolventu
un vinu vecaku intervijas, tomér iestade ir iesp&ams noteikti kvantitativos un kvalitativos
raditajus izglitojamo talakizglitibas analizei, lai veiktu uzlabojumus macibu programmas un

piedavato macibu priekSmetu klasta.

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”.
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Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

() (4) 3) ) 1)

1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un X
izglitibas programmas TstenoSana un
izglitibas ieguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota X
sisttma ieklaujosas macibu vides
nodros$inasanai un vienlidzigas
attiecksmes organizacijas kulttras

ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas  iestades  darbiba X
konstateto izglitibas kvalitates risku
identificéSana un izvertéSana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietickama/maza
izglitojamo skaita d&l, (2) ieprieksgja
macibu gada par 10-20% zemaki vidgjie
raditaji viena vai vairakos obligatajos
centraliz€tajos  eksamenos  vispargja
vidgja izglitiba, salidzinot ar valsts
vidgjiem raditajiem, (3) VIIS ievadita
informacija par izglitojamiem, kuri bez
attaisnojoSa iemesla ilgstosi neapmekle
izglitibas iestadi (20 un vairak macibu
stundas / nodarbibas semestri), (4)
izglitibas iestade nav pieejami atbalsta
personala  pakalpojumi  (ieprieksgja
un/vai aktualaja macibu gada), (5)
izglitibas iestade ilgstoSas pedagogu
vakances (vairak ka 1 ménesi ieprieksgja

un/vai aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma | 12

legutais kvalitates vertg§juma Iimenis | Loti labi

Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” vert€jums atbilst kvalitates vert€juma Iimenim “Loti labi”. To
apliecina $ada informacija:
1. Izglitibas iestade ir veikusi nozimigu darbu, lai nodrosinatu vienlidzigas attiecksmes un ieklaujosas

organizacijas kultiiras izveidi, tai skaita: (i) izglitibas iestade ir definéti merki, kuri jasasniedz

6
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(piem&ram, viena no audzinasanas darba prioritatém nakosajiem tris gadiem ir izglitojamo emocionalas
inteligences prasmes) un tie tiek sasniegti; (ii) izglitibas iestades pasvertésana iegiitie dati un informacija
apliecina, ka nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba,; (iii) izglitibas iestade
ir karttba gadifjumiem, kad kads tiek apcelts, kura nosaka pedagoga, iestadeés darbinieka un
administracijas ricibas shému, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai
dzivibu. Izglitibas iestades vadibai ir dati,, kas apliecina, ka ricibas kartiba ir efektiva. (sarunu
protokoli); (iv) izglitibas iestades darbiba nav konstatgjami izglitibas kvalitates riski vai ari tie ir
pamatoti, ko apliecina izglitibas iestades sniegta informacija un akreditacijas ekspertu komisijas veikta

analize par risku identificeé$anas indikatoriem.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:

1. iriesp&jams veidot sistemu (pieméram, laiks, izglitojamo atlase, papildu nodarbibas) darbam ar
talantigiem izglitojamiem, lai siste€miski veicinatu talantigo izglitojamo dalibu olimpiades un
konkursos pilsétas un valsts [Tmenf;

2. ir iespgjams noteikti kvantitativos un kvalitativos raditajus izglitojamo talakizglitibas analizei,
lai veiktu uzlabojumus macibu programmas un piedavato macibu prickSmetu klasta.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertésana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

2.1. Kriterijs “Maci§ana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) ©) ) 1)
2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota X

sisttma datu ieguvei par maciSanas un
macisSanas kvalitati un tas pilnveidei

2.1.2. Izglitibas procesa planoSanas un X

IstenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija

2.1.4. Izglitibas procesa TIstenoSanas X

kvalitate attalinatajas macibas

2.1.6. Macibu sasniegumu vertéSanas X
kartiba
2.1.7. I1zglitibas iestades individualizéta X

un/vai personaliz€ta atbalsta sniegSana

izglitojamiem
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Punktu kopsumma | 20

Iegitais kvalitates vert€juma Iimenis | Labi

Kriterija “MaciSana un maciSanas” vertejums atbilst kvalitates vert€juma Itmenim ”Labi”. To apliecina
$ada informacija:

1. Veicot klatienes macibu sist€mas izvertg§jumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija
konstatgja, ka izglitibas iestadé ir izveidota merktieciga sist€éma maciSanas un macisanas procesa
kvalitates izvertéSanai un pilnveidei, katru ménesi tiek veikta macibu stundu véro$ana ne mazak ka 20%
pedagogu, lai iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un macisanas procesa kvalitati, ko pamata
veic izglitibas iestades administracija un pedagogi sadarbojoties stundu vadiSana. Pedagogi plano
macibu un audzinasanas procesu un to 1steno efektivi, visas veérotajas macibu stundas ir tr1s stundas dalas
un izvirzits sasniedzamais rezultats, kas atbilst Montesori pedagogijas principiem, macibu procesa
pedagogi nem veéra izglitojamo gatavibu macibam, piedavajot dazada izzinas Iimena uzdevumus,
regulari nem vera izglitojamo intereses, ka ar1 izglitojamo maciSanas vajadzibas (ir izveidota sisteéma,
ka macibu stundas piedalas pedagogu paligi, kas sniedz atbalstu izglttojamajiem ar maciSanas griitibam);
izglitibas iestadg ir sisteéma, ka tiek diagnosticeéts un sniegts individualiz&ts un/vai personaliz€ts atbalsts
izglitojamiem, atbalsts tiek nodroSinats visiem izglitojamiem ar maciSanas griittbam, atseviskos
gadijumos (35% veroto macibu stundu) talantigiem izglitojamiem. Izglitibas iestadg ir vienota izpratne
par macibu procesa struktliru un saturu, sniedzot vai sanemot atgriezenisko saiti, pedagogi siste€miski
attista izglitojamo prasmi domat par savu maciSanos un apzinati apgiit maciSanas prasmes,
izglitojamiem ir izpratne par to, kas raksturo labu macisanos, to pierada fakts, ka izglitibas iestadg ir
vienota formativas vertéSanas sisteéma, kas nodrosina katra izglitojama izaugsmi un sist€miski atspogulo
kvantitativos un kvalitativos raditajus (prasmju un zinasanu apguvi), kas tiek apkopoti izglitibas iestades
tieSsaistes sistéma Trasparent Classroom un ir pieejami visam izglitibas iestades mérkgrupam.

2. Skolvadibas sistemas “E-klase” uz nejausSibas principa izvélétu macibu priekSmetu izpéte tika
konstatéts, ka “E-klase€” tiek registréti summativie vertejumi (vertéSanas kartiba ir noteikts
nepiecieSamo vertejumu skaits katra macibu priekSmeta; izvertgjot summativo vert&jumu kriterijus (ne
visos gadijumos tadi ir pievienoti), var konstatet, ka tie pamata ietver zinaSanas par macibu saturu,
dazreiz Montesori pedagogija balstitas realas dzives prasmes, iemanas un attiecksmes; intervijas ar
pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem tika iegiita informacija, ka izglitibas iestadé nav vienotas
izpratnes par summativo vertgjumu ka izglitojama izaugsmes kvantitativo raditaju un izglitibas iestade
ir iespgjams pilnveidot summativo vertejumu kriteriju izstrades principus, lai summativa verteéSana bitu
sistémiska, ieklaujosa un atklata un atspogulotu katra izglitojama izaugsmi Montesori pedagogijas
konteksta.

2.2. Kritérijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) 1)
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2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas X
izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.3. Izglitibas  iestades  Tstenotas X
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates novertésanas
kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sistéma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 20

legttais kvalitates vert€juma limenis | Loti labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertgjums atbilst kvalitates veértejuma Iimenim “Loti
labi”. To apliecina sada informacija:

1. Izveértgjot Valsts izglitibas informacijas sistema (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka: (i) informacija par pedagogu kvalifikaciju ir pieejama pilna apjoma VIIS, un visiem
pedagogiem ta atbilst valsti noteiktajam prasibam, (ii) informacija par pedagogiem nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi ir pieejama pilna apjoma VIIS un ta atbilst tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo informaciju par personalu no
Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS, (iv) izglitibas iestadé nav ilgstoSas
pedagogu amata vakances;

2. Pedagogiem tiek nodrosinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas Tstenotas
izglitibas programmas specifikai. Izglitibas iestade ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates
novertésanas sisteéma, kura apliecina, ka pedagogu darba kvalitate lielakajai dalai pedagogu (ne mazak
ka 90%) ir laba un loti laba. Izglitibas iestadg ir izveidota ieksgja izglitibas kvalitates nodrosinasanas
sisttéma pedagogiska personala darba izvért€sanai ne retak ka reizi gada, kas balstita uz preciziem
datiem, kuri iegiti no paSvertésanas rezultatiem, stundu vérosanas rezultatiem. Pedagogiskais personals
izverte, cik efektiva bijusi vina profesionala darbiba, identificg savas darbibas stipras puses un labas
prakses piem@&rus, ar kuriem var dalities ar citiem kolégiem izglitibas iestades savstarpgjas macisanas
seminaros. Gandriz viss pedagogiskais personals (90% un vairak) sp&j argumentéti atbildét par turpmak
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi, pasu veicamo savas profesionalas darbibas
pilnveidei, ir motivéti talakizglitoties. Visi izglitibas iestades pedagogi ievie§ pedgjo divu macibu gadu
laika profesionalas kompetences kursos iegiitas zinasanas, prasmes un kompetences (ari starptautiskos
kursos ieglitas zinasanas un prasmes Montesori pedagogija), to apliecina izglitibas iestades vadibas
noteiktas prioritates un sasniedzamie rezultati, macibu stundu vérojumu rezultati (visas klas€s pedagogi
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sadarbojas macibu procesa organizéSana, lai sniegtu individualizétu un personalizétu atbalstu
izglitojamiem) un intervijas ar pedagogiem iegiita informacija par metodiska darba norisi izglitibas

iestade.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€juma Iimenis

Izcili

()

Loti labi
(4)

Labi
3)

Japilnveido

2)

Nepietiekami

1)

2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par
tas Tistenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS

2.3.2. I1zglitibas iestades  Tstenotas
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas istenoSana
iesaistito  izpratne  par  izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika

sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas 1stenosana

2.3.5. Izglitibas iestades istenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas

programmas méerku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot

izglitibas programmu

Punktu kopsumma

24

legutais kvalitates vertgjuma Itmenis

Loti labi

Kriterija “Izglitibas programmu TstenoSana” vertgjums atbilst kvalitates veértejuma Itmenim “Loti labi‘.

To apliecina §ada informacija:

1. Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatets, ka:

(1) izglitibas iestades nolikuma esos$a informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii) informacija par

izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta atbilstosi tiesibu

aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstosi licencétajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu
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priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) informacija par neattaisnotajiem kavejumiem
nav informacijas VIIS, jo nav izglitojamo, kas ilgstosi neattaisnoti kaveétu macibu procesu, (v)
pasnovertgjuma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades timekla vietng.

2. Izglitibas iestade isteno miisdienigas un pieprasitas izglitibas programmas, to aktualiz€Sana tiek
izmantoti dazadi atbilsto$i pétijumi pedagogija, profesionalu redz&jums un viedoklis; tieck mérktiecigi
un sistematiski stradats pie jauna macibu satura macibu materialu adapteéSanas un ievieSanas visos
macibu priekSmetos, pielagojot tos Montesori pedagogijas aspektiem, lai nodrosinatu misdienigas
zinasanas, prasmes un kompetences. Visi pedagogi izprot savu lomu un vietu izglitibas programmas
Isteno$ana, uzticas saviem kolggiem, spgj minét piemé&rus savstarp&jai sadarbibai, skaidrot, ka
konkrétaja macibu gada istenojamais macibu saturs ieklaujas kopgja izglitibas programmas méerku
sasnieg§ana. Sadarbibai tick organizétas regularas pedagogu metodiskas macisSanas grupas, kuras tiek
akcentgta lietpratibas pieejas TstenoSana, planotas starppriekSmetu macibu stundas. Izglitibas iestadé
organizetie macibu un arpusstundu pasakumi ir pardomati, nodroSina izglitibas programmas mérku
sasniegSanu un papildina ikdienas macibu un audzinaSanas procesu, tie parsvara tiek veidoti, lai
nodrosinatu pilsonisko lidzdalibu un dotu iesp&ju izglitojamam paplasinat redzesloku par macibu satura
sasaisti ar realas dzives prasmém, izglitojamie tiek iesaistiti pasakumu planoSana organizéSana,
realizacija un refleksija (pieméram, tiek izdota skolas avize, kura skoléni apkopo skolas dzives
notikumus). Izglitibas iestade regulari izverte izglitibas satura apguves kvalitati, nem véra izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumus, konstatéto nepiecieSamo parmainu ievieSana izglitibas procesa
IstenoSana ir regulara, to ievie§ visi pedagogi, ko pamato macibu stundas novérotais (100% veroto
macibu stundu tiek veiktas darbibas, lai nemtu veéra izglitojamo vajadzibas un tika novérota

atgriezeniska saites procesa dimensija).

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir iesp&jams pilnveidot summativo veért&jumu kritériju izstrades principus, lai summativa vértéSana
biitu sistemiska, ieklaujosa un atklata un atspogulotu katra izglitojama izaugsmi Montesori
pedagogijas konteksta un veidotu vienotu izpratni par summativo veértéjumu ka izglitojama

izaugsmes kvantitativo raditaju.

3. IeklaujoSa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vert€sana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par X
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu
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3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X
izglitibas  programmas  pielagoSana
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam
3.1.3. Izglitibas  iestades iesp&u un X

piedavajuma ietekme uz iespgam
nodrosinat augstu izglitibas kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba
priekslaicigas macibu partraukSanas
risku mazinasana

Punktu kopsumma

14

legttais kvalitates vert€§juma limenis

Labi

Kriterija “Pieejamiba” vert€jums atbilst kvalitates veértejuma limenim Labi”. To apliecina $ada

informacija:

1. Izglitibas iestade visam mérkgrupam pamata ir vienota izpratne par faktoriem, kas ietekme izglitibas

pieejamibu; intervijas un verotajas macibu stundas tika konstatets, ka visu iesaistito pusu faktiska
riciba atbilst Sai izpratnei, ta sasaisti ar izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interes€m (piemé&ram,
visas verotajas macibu stundas tika veicinata izglitojamo pasvadita maciSanas jeb izglitojamie aktivi
un atbildigi iesaistijas savu rezultatu prognozesana, sasniegumu novertésana un analizg, kas atbilst
izglitibas iestades izveletas Montesori pedagogijas teorétiskajiem un konceptualajiem aspektiem).
Izglitibas iestade ir izveidota sist€éma priekslaicigas macibu partraukSanas risku mazinasanai, tas
darbiba ir preventiva, visas iesaistitas puses zina par §STm iesp&jam un aktivi tas izmanto, ko apstiprina
fakts, ka izglitibas iestade nav gadijumu, kad macibas tiek partrauktas priekslaicigi.

. Izglitibas iestad€ izglitibas iestade ir dazada veida interesu izglitiba (visi veidi — kulturizglitiba,
intereSu izglittba STEM joma un sporta), kas atbilsto$i Montesori pedagogijas principiem tiek
ieklauta macibu procesa, toméer intervijas ar izglitojamiem tika konstatets, ka talantigiem skoléniem
dazreiz trukst izaicinajums sava talanta pilnveidei un ir iesp&jams piedavat izglitojamiem padzilinati
apgit interesgjoSo intereSu izglitibas jomu, organiz€jot papildu arpusstundu nodarbibas, kas
nodrosinatu talantigiem izglitojamiem iesp&ju pilnveidoties un iegiit daudzpusigu augsti kvalitativu
izglitibu.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegiistot X
informaciju un datus par izglitojamo,
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vecaku un personala droSibu un
psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas X

un droSibas noteikumu ievéro$ana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba X
un ar to saistito risku identificéSana un

noversana

3.2.4. Emocionala dros§iba izglitibas X

iestade un ar to saistito risku noversana

3.2.5. Izglitibas iestades personala un X
izglitojamo labizjiita

Punktu kopsumma | 19

legiitais kvalitates vertg§juma Itmenis | Loti labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vertgjums atbilst kvalitates verté§juma limenim loti labi.
To apliecina $ada informacija:

1. Izglitibas iestade notiek regulara un sistematiska komunikacija ar vecakiem, kas sniedz datus gan par
izglitojamo vajadzibam macibu procesa, gan vecaku redz&jumu par izglitibas iestades darbibu. Izglitibas
iestade ieksgji pastav normas un principi, pec kuriem vadas gan pedagogi, gan izglitojamie. Ka apliecina
intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vecakiem, atbalsta personalu un izglitojamajiem, iestade
nepastav riski, kas saisttti ar fizisko un emocionalo drosibu, jo $adi gadijumi nav konstat&ti. Uzvedibas
un atticksmes ieradumi un vertibas caurvij macibu procesu un pedagogi, ka arT izglitojamie balstas
macibu procesa uz savstarp&jas cienas un sapratnes principiem. Pedagogi profesionalaja pilnveidg ir
apguvusi jautdgjumus, kas saistas ar bérnu psihologiju, ka arT regulari savstarpgji konsult€jas par
nepiecieSamajiem jautajumiem. Visas iesaistitas grupas izglitibas iestad¢ jutas drosi un atbalstiti. Esos$a
vide ir pozitiva un cienpilna. Izglitibas iestade labi ieklaujas izglitojamie, kuriem macibu procesa ir
IpasSas vajadzibas. Izglitojamie atzist, ka patik $aja iestade mactties un uz macibam dodas ar prieku.
Vecaki atzist, ka labprat iesaistas izglitibas iestades dzivé un uzticas pedagogiem. Izglitibas iestades
pieeja veicina kopienas sajiitu (pieméram, izglitojamajiem dodoties kopigas ekskursijas, uznemoties
rupes par majdzivniekiem vai veidojot kopigas aktivitates).

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

() (4) ©) (2) 1)
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3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie X
materialtehniskie ~ resursi  izglitibas
programmas istenoSanai

3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas X
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas

programmas istenosanai

3.3.3.Izglitibas iestades materialtehnisko X
resursu  un iekartu izmantoSanas
efektivitate

3.3.4. Izglitibas iestades telpu atbilstiba X

macibu un audzinasanas procesam

3.3.5. Izglitibas  iestades  apkart&jas X
teritorijas un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 18

Iegiitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kriterija “Infrastruktiira un resursi” vertgjums atbilst kvalitates veért€juma Itmenim loti labi. To apliecina
§ada informacija:

1. lestades riciba ir visi ikdiena nepiecieSamie materialtehniskie resursi, lai varétu nodrosinat efektivu
macibu procesu. Par resursu sagadi iestadé galvenokart rupégjas skolas vadiba, dazreiz uzticot resursu
sagadi arT pedagogiem. Daudzkart macibu materialus gatavo pedagogi, izejot no savam vajadzibam un
planotajiem mérkiem. Resursu sagadi atbalsta izglitojamo vecaki. Pedagogi atzist, ka nepiecieSamas
lietas vienmér var jautat iestades vaditajai vai iegtt no citiem kolégiem, kuriem tas ir. Pedagogiem ir
pieejama gan profesionala literatiira, gan ari telpa, kur var stradat pie datora. Tapat iestadé ir mobila
datorklase, ko var izmantot visi pedagogi. Pedagogi regulari apmainas ar idejam resursu izmanto$ana
un darba plasi pielieto pasu ieglitus vai izveidotus resursus. Izglttojamajiem macibu telpas resursi ir brivi
pieejami un tie tiek izmantoti racionali un taupigi;

2. Izglitibas iestade ir iekartota telpas, kas ir pielagotas macibu procesam. Telpu izmers attieciba pret
izglitojamo skaitu ir atbilstoss. Telpas tiek regulari védinatas un pedagogi pievers uzmanibu apstakliem,
kas var trauc€ macibu procesu. Telpas kopuma ir &rtas, pardomats to iekartojums un atbilstiba
maciSanas procesam. Katrai izglitojamo vecuma grupai ir savas telpas, tacu nereti dazada vecuma
izglitojamajiem macibas var notiek vienas telpas. Pedagogiem ir pieejamas telpas, kur var gan stradat,
gan atpisties. Pedagogi uz izglitojamie apliecina, ka iestades telpas ir pattkami macit un macities un tas
rada v€lmi Seit uztureties. lestade regulari telpas tiek pielagotas un notiek savstarp&ja sarunasanas par
to vel efektivaku izmanto$anu un nepiecieSamajam parmainam tajas.

Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
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1. ir iesp&jams piedavat izglitojamiem padzilinati apgiit interes§joSo interesu izglitibas jomu,
organiz€jot papildu arpusstundu nodarbibas, kas nodrosSinatu talantigiem izglitojamiem iesp&ju
pilnveidoties un iegtit daudzpusigu augsti kvalitattvu izglitibu;

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates verteéSana tiek veikts tris kritériju izvert€jums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

() (4) 3) ) 1)

4.1.1. Izglitibas  iestades strat€giskas, X
ikgadgjas un ikdienas darba planosanas
sisteéma un efektivitate

4.1.2. Izglitibas ~ iestades  vaditaja, X
izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas 1stenoSanas pasSvertéSanas
kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate X

4.1.4. Izglitibas iestades vadibas X
komandas darba efektivitate un sasaiste
ar izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja X
zinasanas un izpratne par finanSu un
resursu efekttvu parvaldibu

4.1.6. Visu procesu efektivitates X
paaugstinasana  izglitibas  iestadg,
stenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 20

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kriterija “Administrativa efektivitate” vertgjums atbilst kvalitates veértg§juma Iimenim labi. To apliecina
$ada informacija:
1. Vaditajs iestades ikgadeja darba planoSana sekmigi iesaista visas mérkgrupas. Vairaku gadu

planosanas procesam ir raksturigas 2-3 galvenas prioritates un to seciga ievieSana iestades darbiba.
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Izvirzitas prioritates ir noteiktas, iesaistoties gan pedagogiem, gan vadibai. PasvértéSanas procesa dati

tiek iegliti no visam mérkgrupam.

2. lestade ir defin€ta gan vizija, gan vertibas. Vaditajs ikdienas iestades vadiba regulari iesaista ari citu

meérkgrupu parstavjus, kur katrs arT uznemas paveikt nepiecieSamo visas iestades efektivakai darbibai.

Personals kopuma iestadé strada ilgstosi un ir noturigs. Personalu raksturo profesionalitate un tas

iesaistas izglitibas iestades darbiba un apzinas savu lomu iestades attistiba.

3. Vaditajam ir nepiecieSamas prasmes un zinaSanas sekmigai iestades vadibai. Cik iesp&jams, vaditajs

piesaista finanSu resursus no citiem avotiem. Vaditaja reiz€ risina gan saimnieciskos, gan iestades

parvaldibas jautajumus, ka arT ir iestades dibinatajs. Taja pasa laika vaditaja uzsver, ka iestade strada ka

viena komanda un kopigi saprot to, kas ir nepiecieSams un kas ir japaveic. lestades sekmiga finansialaja

darbiba butiska loma ir vecakiem, kas dazreiz ziedo iestadei nepiecieSamos gan saimnieciskos, gan

finansialos resursus.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultattvais raditajs

Kvalitates vertgjuma [imenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) 1)
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja X
zinasanas, izpratne par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus
4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja X
zinaSanas par lideribas stratégijam un
taktikam, prasme pienemt 1€mumus un
uznemties atbildibu
4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja X
komunikacija
4.2.4. Izglitibas iestades vaditaja X
kompetence sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultiiru izglitibas iestade
4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja X
etiskums
4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja X
izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem
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Punktu kopsumma | 18

Iegitais kvalitates vert€juma Iimenis | Labi

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” vert§jums atbilst kvalitates vert€§juma Itmenim labi. To
apliecina $ada informacija:

1. Vaditajai ir pietickamas zinasanas iestades parvaldiba, tas darbibas tiesiskuma aspektos, macisanas
un maciSanas, ka arT audzinasanas jautagjumos. Vaditaja iesaista iestddes merkgrupas lemumu
pienemsSana un ar atseviskam mérkgrupam, pieméram, pedagogiem, l€mumi tiek pienemti kopgjas
sarunas. lestade sarunas notiek loti regulari un par dazadiem jautajumiem (pieméram, par izglitojamo
macibu procesu, gan iestades ikdienas darbibam). Vaditaja komunikacija ir korekta, ieturéta un logiska,
ka arT sarunas doming praktiski apsvérumi un argumenti. Vaditaja ikdiena biezi sarunajas ar pedagogiem
gan par saimnieciskiem, gan pedagogiskiem jautagjumiem. Vaditdja sniegta atgriezeniska saite ir
cienpilna un pozitiva. Var novérot, ka pedagogi ir atvérti parmainam, Iidz ar to sarunas ir sinergiskas un
atvertas. Vaditaja seko I1dzi aktualajiem izglitibas jautajumiem un parmainam saistiba ar pilnveidoto
macibu saturu (saistiba ar parmainam izglitibas satura iestade ir izveidots iek$gjais salidzinajums starp
Montesori programmu un pilnveidoto macibu saturu ta, lai iegitu parliecibu, ka ar Montesori
programmu var sasniegt pilnveidota satura mérkus).

4.3. Kritérijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(%) (4) 3) ) 1)
4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja X

sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar viet€jo kopienu

un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
veidojot  izzinas  un  inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas iestade

4.3.4. 1zglitibas iestades vaditaja riciba X
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo

vecakiem
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4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa  un  izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

Punktu kopsumma | 20

legiitais kvalitates vert€§juma limenis | Labi

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” vert€jums atbilst kvalitates veérte€juma [imenim labi. To apliecina §ada
informacija:

1. Vaditaja ir reiz€ ar1 iestades dibinatajs un, sadarbojoties ar pedagogiem un vecakiem, iestade ir
defingjusi viziju gan par iestadi, gan izglitojamajiem. lestad€, lai nodro§inatu vizijas istenosanu, ir
nodro§inata atbilstoSa infrastrukttra un resursi. lestade ir raditas iespgjas apgut atseviskus kursus gan
pieaugusajiem, gan b&rniem, kas nemacas $aja iestade.

2. lestade visas iesaistitas puses ir atvertas parmainu procesiem un zina, ka tas ir nepiecieSamas.
Pedagogi ikdiena regulari ievie§ jauninajumus sava darba un vaditaja to atbalsta. Iestade notiek ar1
savstarpgja maciSanas un vaditdja atbalsta pieredzes apmainu starp pedagogiem iestade. Pe&c
nepiecieSamibas iestades darbiba tiek merktiecigi iesaistiti vecaki, ka arT iestade ir atvérta jebkura
vecaka iesaistei iestades darbiba.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1. ir iespgjams iestades komandai publiski dalities ar atseviskam maciSanas pieejam un metodem, kas
butu uzlukojams ka ieguldijums Latvijas izglitibas sist€éma.

Labas prakses piemers:

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas istenoSanas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

2.1. Izglitibas iestade ir vienota izpratne par macibu procesa struktiru un saturu, sniedzot

vai sanemot atgriezenisko saiti, pedagogi sisteémiski attista izglitojamo prasmi domat
par savu macisanos un apzinati apgiit macisanas prasmes, izglitojamiem ir izpratne
par to, kas raksturo labu macisanos, to pierada fakts, ka izglitibas iestade ir vienota
formativas vertéSanas sisteéma, kas nodrosina katra izglitojama izaugsmi un sistemiski
atspogulo kvantitativos un kvalitativos raditajus (prasmju un zinasanu apguvi), kas
tiek apkopoti izglitibas iestades tieSsaistes sisttma Trasparent Classroom un ir
pieejami visam izglitibas iestades mérkgrupam.

2.3.

Izglitibas iestad€ organiz&tie macibu un arpusstundu pasakumi ir pardomati, nodro$ina
izglitibas programmas merku sasniegSanu un papildina ikdienas macibu un
audzinaSanas procesu, tie parsvara tiek veidoti, lai nodrosinatu pilsonisko lidzdalibu

un dotu iesp&ju izglitojamam paplasinat redzesloku par macibu satura sasaisti ar realas
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dzives prasmém, izglitojamie tiek iesiastiti pasakumu planoSana organiz€Sana,
realizacija un refleksija (piemeram, tiek izdota skolas avize, kura izglitojamie apkopo
skolas dzives notikumus).

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditajs Edgars Plétiens

Datums skatams laika zZimoga
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