AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Murjanu sporta gimnazija (turpmak — izglitibas iestade) darbibas, izglitibas
iestades darbibas profesionalas ievirzes izglitibas programmu isteno$ana un izglitibas programmu

IstenoSanas kvalitates veértéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditdja Sergeja Cevera profesionalas darbibas novértésanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 13.aprila rikojums Nr.1D-06e/173 “Par akreditacijas

ekspertu komisijas izveidi”.

Vertesanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 19.aprila lidz 29.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditajs Aivars Opincans Izgllt.lbas kvalitates valsts dienesta .
Kvalitates novertésanas departamenta vecakais
eksperts

K Aira Aija Kriimina Izglitibas kvalitates valsts dienesta

Eksperte Licencésanas un registru departamenta vecaka

eksperte
ic Liepajas Raina 6.vidusskolas pedagoge

Eksperte Laura Katkevica Pa) ] pedagog
Siguldas Valsts gimnazijas direktora vietniece

Eksperte Inese Zlaugotne g g y

K Dace Gods-Romanovska Biedribas “Latvijas Kamaninu sporta

Eksperte federacija” generalsekretare

ja~ g
Andris Molotanovs Handbola kluba “OGRE” treneris
Eksperts
K Sandra Budkevica Biedribas “Latvijas Volejbola federacija”
Eksperte Jaunatnes projektu koordinatore
proj
K Ludmila Belikova Balvu Sporta skolas direktore, Biedribas
Eksperte “Latvijas Vieglatlétikas savieniba”
viceprezidente
K Agris Kimbors Kuldigas Sporta skolas direktors,
Eksperts ritenbrauksanas treneris
aris Liepins Biedribas “Latvijas Sporta federaciju padome”

Eksperts Maris Liepins as —Latvijas sp Jjup

valdes izpilddirektors

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vértéSanu, izmantojot $adas

metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, izglitibas iestades

dibinataja parstavjiem, izglitojamo vecakiem.

2. Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, Vietnieku saimnieciski administrativaja darba,

pedagogiem, izglitojamiem.

3. 23 macibu stundu /nodarbibu vérosana (klatieng un attalinati).
4. Izglitibas iestades apskate (kopa ar izglitojamiem, ar izglitibas iestades vaditaju, izglitibas
iestades vaditdja vietnieku saimnieciski administrativaja darba).
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5. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnoveért€juma zinojums, izglitibas
iestades attistibas planosanas dokuments, veértéSanas kartiba, e-klase, audzinaSanas darba
prioritates tris gadiem).

© o N o

Anketesana (izglitojamo, izglitojamo vecaku un pedagogu).
Situaciju analize (attalinati) par izglitibas iestades aktualas darbibas jautajumiem.

Attalinato macibu organizacijas un istenosanas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Murjanu sporta gimnazija
Izglitibas iestades juridiska adrese: Klintslejas 4, Murjani, S€jas pagasts, Saulkrastu novads, LV-2142

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4413003492

Izglitibas iestades vaditajs: Sergejs Cevers

Izglitibas iestades dibinatajs: Latvijas Republikas Ministru kabinets

Timekl]vietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

Izglitojamo skaits izglitibas iestade — 380 (tostarp, 190 visparizglitojosas programmas),

223 struktiirvienibas
Izglitibas programmas:
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Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas | Licence/Licencé$anas ID | Izglitojamo
nosaukums programmas |adrese (ja atSkiras Nr. LicencéSanas skaits
kods no juridiskas datums
adreses)
Pamatizglitibas 2.posma (7.- : 31.01.2018./ 39
9.klase) programma / 23011111/ Jauna iela 64A, V-9620/
Pamatizglitibas otra posma 23011111 Jirmala, LV-2015 V6011 11.04.2022. 23
programma
Vispargjas videjas izglitibas | 31011011/ 31.01.2018./ 43
visparizglitojosa virziena Jauna icla 64A V-9621/
programma/ C o0
Vispargias videjas izglitibas | 31016011  |0rmala LV-2015)\, 4a05 1 01.09.2020. 85
programma
IKamaninu sports 05.03.2020. 22
(*Kamaninu sports 30V 813 001 P_2227
(struktiirvieniba))
Handbols 30V 813 001 p 2030 | 00032020 24
Volejbols 30V 813 001 p oo0g | 0°:03.2020 45
Vieglatlatika 30V 813 001 p ooz | 09:03.2020 34
Ritenbrauksana 30V 813 001 p o5 | 05032020 18
IAiréSana Jauna iela 64A, 05.03.2020. 32
(**Airésana 30V 813001 [(Jurmala, LV-2015| P_2226
(struktiirvieniba))
Smailosana un kanoe Jauna iela 64A, 05.03.2020. 15
airéSana Jurmala, LV-2015
(***Smailosana un kanoe 30V'813 001 P_2229
airé$ana (struktiirvieniba))
2




*Struktiirvieniba “Beérnu un jaunie$u kamaninu sporta skola” - Kamaninu sports (20V813001,
licence Nr.P-10407, istenoSanas vietas adrese: Sveices iela 13, Sigulda, Siguldas novads,
LV-2150, izglitojamo skaits 108), Kamaninu sports (30V813001, licence Nr.P-10408,
istenoSanas vietas adrese: Sveices iela 13, Sigulda, Siguldas novads, LV-2150, izglitojamo
skaits 3);

**Struktirvieniba “Specializéta airéSanas sporta skola” - AiréSana (20V813001, licence
Nr.P-10405, 1stenosanas vietas adrese: Vikingu iela 6, Jirmala, LV-2015, izglitojamo skaits
64), Airésana (30V813001, licence Nr.P-10406, istenoSanas vietas adrese: Vikingu iela 6,
Jarmala, LV-2015, izglitojamo skaits 23);

***Struktiirvieniba “Specializéta airéSanas sporta skola” - SmailoSana un kanoe airéSana
(20v813001, licence Nr.P-10409, istenosanas vietas adrese: Vikingu iela 6, Jirmala, LV-2015,
izglitojamo skaits 11), Smailosana un kanoe airéSana (30813001, licence Nr.P-10410,
IstenoSanas vietas adrese: Vikingu iela 6, Jirmala, LV-2015, izglitojamo skaits 14).

I1l. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu, izglitibas iestades
izglitibas programmu TistenoSana akreditaciju un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas noveértéjumu (norada vertgjamas jomas, kritérijus un kvalitates vert€juma limenus)

Jomas un kriteriji: Kvalitates vert&§juma [imenis
lzcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasnhiegumi X
1.2. Izglitibas turpinasana un X
nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklauSana X

2. Kvalitativas macibas:

2.1. Maci$ana un macisanas X
2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate
2.3. Izglitibas programmu X
istenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska X
labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X

4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vérteésanas 1 11
kritériji

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas, izglitibas iestades darbibas
izglitibas programmu istenoSana kvalitates veértejums un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas kvalitates vértéjums (norada vert€jamas jomas, kriterijus un kvalitates vértejuma limenus)
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1. Atbilstiba merkiem
Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

1.1. Kritérijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) ©) ) 1)
1.1.1. Izglitibas iestades sistéma X
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodro§inasanai
1.1.2. Izglitibas iestades sistéma X
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodro§inasanai
1.1.3. Izglitibas iestades sisteéma X
izglitojamo macibu sasniegumu
diagnostic€$anai
1.1.4. Izglitibas iestades darbiba, X

analiz€jot  izglitojamo  sasniegumus
valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu X
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem

1.1.6. Izglitibas  iestades  vispargjas X
vidgjas izglitibas programmas
istenoSanas rezultatu atbilstiba valsti
noteiktajam prasibam

1.1.7. Izglitibas iestades profesionalas X
ievirzes izglitibas programmu
izglitojamo lidzdaliba viet&ja, nacionala
un starptautiska meéroga sacensibas,
konkursos, izstadés u.tml.

1.1.9. Izglitibas ~ iestades  sniegtais X
atbalsts  darbam ar  talantigiem
izglitojamiem augstvertigu rezultatu
sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas X
darba izv@rt€Sanas kvalitate

1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata X
iespgja izglitojamiem iegut pilsoniskas

lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma | 30

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vertejums atbilst kvalitates vert€juma Labi. To apliecina Sada
informacija:
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1.1.1. Izglitibas iestades izveidota sisttma macibu sasniegumu nodroSinasanai ir optimala, ko
apliecina $ada informacija: (i) vairak neka 50% izglitojamo pamatizglitiba un vispargja vidéja
izglitiba ikdienas vidgjie macibu sasniegumi statistiski ir no 5 [idz 7 ballem, un ir redzama
pozitiva ikdienas macibu sasniegumu dinamika; (ii) izglitibas iestades profesionalas ievirzes
izglitibas programmu izglitojamie (24-59% un vairak) piedalas vietgja, nacionala un
starptautiskd méroga sacensibas, konkursos, izstad€s un regulari giist panakumus (iii) izglitibas
iestade analizé sasniegumus valsts parbaudes darbos; iegiitie dati un informacija norada, ka
izglitojamo sasniegumi dazadas izglitibas iestades strukttirvienibas atskiras; biitiskaka atSkiriba
ir matematikas centralizéto eksamenu rezultatos (struktiirvieniba Murjanos rezultati ir par 6,3%
augstaki par valsts vid€jo sniegumu, bet TSV “Jurmala” — par 10,9% zemaki); 12.klas€ iegttais
OCE indekss ir 54,367; vienlaikus izglitibas iestades pedagogi, analizgjot iesp&jamo turpmako
darbibu, norada, ka ir uzsakts sistematisks darbs pie visparizglitojoSo macibu priekSmetu
zinasanu, prasmju un iemanu pilnveides; (iii) izglitibas iestades izglitojamie iegist pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi, piedaloties izglitibas iestades piedavatajos arpusstundu pasakumos, kuru
organizesana iesaistas izglitojamo pasparvalde (piem&ram, izglitojamie ir izveidojusi savu
Youtube informativo kanalu, kur regulari popularizé izglitibas iestades dzivi un macibu
procesu).

1.1.2. Izglitibas iestade formali ir izveidota sisteéma izglitojamo zinaSanu, prasmju un kompetencu
diagnostikai parejas posmos (piem&ram, uzsakot macibas 8., 9.klas€), bet izglitibas iestade
neveic sist€miskas darbibas, lai pilnveidotu savu ikdienas darbu izglitojamo macibu sasniegumu
uzlabos$anai, par ko liecina $ada informacija: (i) izvertgjot izglitibas iestades izglitojamo vid€jos
statistiskos sasniegumus ikdienas macibu darba un to atbilstibu valsts parbaudes darbos
iegiitajiem rezultatiem, var konstatet, ka ir atSkiribas matematika dazadas struktiirvienibas
(attiecigi Murjanu struktirvieniba — 8%, bet TSV “Jarmala” — 25,2%); (ii) izglitibas iestades
struktirvienibas nav vienota pieeja izglitojamo ikdienas sasniegumu veértésana (piemeram, tick
izmantotas dazadas pieejas formativa vert€Sana); (iii) izglitibas iestad€ nav izveidota sist€ma
darbam ar talantigiem izglitojamiem visparigo macibu priekSmetu konteksta (2021./22. macibu
gada sasniegumi visparigos macibu priekSmetos ir vienam izglitojamam — latvieSu valodas
olimpiadg).

1.1.3. Komisijas verteto sporta izglitibas programmu apguve nodrosina kvalitativu zinasanu, prasmju
un kompetencu apguvi atbilsto$i nozares vajadzibam. Dibinataja atbalsts un sadarbiba ar
Latvijas sporta nozaru atbilstoSajam asociacijam veicina sporta Sasniegumus valsts un
starptautiskda meroga. Treneri zinaSanas un kompetences paaugstina regulari dazada limena
kursos Latvija un arzemes, vienlaikus atgriezenisko saite tiek nodota savas prasmes kolégiem
un audzeékniem, kuri savukart priecé ar augstiem rezultatiem. Vairaki treneri pilda Latvijas
izlases treneru pienakumus dazada Ilimena starptautiskajas sacensibas. Talantigajiem
izglitojamiem ir raditas iesp&jas papildu izaugsmei.

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 1)
1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
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1.2.2. 1zglitibas iestades riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo
iemesli izglittbas iestades mainai un
macibu partrauksanai

1.2.4. 1zglitibas iestades Tstenota karjeras
izglitiba

1.2.5. Izglitibas iestades Tstenota karjeras
izglitiba

1.2.6. Izglitibas  iestades  Tstenotais
monitorings par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu

Punktu kopsumma | 17

Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vertejums atbilst kvalitates vert§juma Iimenim Labi.
To apliecina §ada informacija:

1.2.1.

1.2.2.

Izglitibas iestade tiek veikts darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, lai
nodrosinatu vinu izglitibas turpinasanu, atbildibu pamata uzticot pedagogam, savukart macibu
sasniegumus monitoré administracija, ir izstradats ricibas plans darbam ar izglitojamiem, kam
ir nepietiekami vertgjumi, un paredzetas aktivitates ir sekmigas, ko apliecina fakts, ka izglitibas
iestadé ikdienas macibu procesa pamata nav izglitojamo ar nepietiekamu veért&jumu kada
macibu priek§meta. Izglitibas iestade regulari iegiist informaciju un datus par absolventu
viedokli par macibam un Tstenoto izglitibas programmu kvalitati, lai veiktu uzlabojumus
konkréta macibu programma un piedavato macibu priekSmetu klasta, un metodika. Tas tiek
darits, analizgjot izglitojamo talakizglitibu (92% izglitojamo turpina profesionalas sporta gaitas,
kas atbilst izglitibas iestades definétajiem merkiem par absolventu izglitibas turpinasanu un
nodarbinatibu).

Izglitibas iestade nav sistemiskas pieejas karjeras izglitibas jautajumos. Izglitibas iestade
aktualizé dazadus karjeras izglitibas pasakumus atbilstosi izglitibas programmai, vecumposma
iezZIm&m to pamata atstajot pedagogu individuala parzina. Izglitibas iestades defingtie mérki par
absolventu talakizglitibu un nodarbinatibu ir vienpus&ji (saistiti ar sporta karjeru), kas
nenodro$ina izglitojamiem visaptveroSu informaciju par dazadam profesijam un aktualitatem
darba tirgl citas nozarés; izglitibas iestadeé nav pieejami karjeras konsultanta pakalpojumi,
karjeras jautajumi tiek parrunati ar skolas psihologu.

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)
1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un X
izglitibas programmas TstenoSana un
izglitibas ieguve iesaistito izpratne par
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vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem

izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota X
sisttma ieklaujoSas macibu vides

nodros$inasanai un vienlidzigas

attieksmes organizacijas kultiiras

ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas  iestades  darbiba X

konstateto izglitibas kvalitates risku
identificéSana un izveérteSana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietickama/maza
izglitojamo skaita del, (2) ieprieksgja
macibu gada par 10-20% zemaki vidgjie
raditaji viena vai vairakos obligatajos
centraliz€tajos  eksamenos  vispargja
vidgja izglitiba, salidzinot ar wvalsts
vidgjiem raditajiem, (3) VIIS ievadita
informacija par izglitojamiem, kuri bez
attaisnojosa iemesla ilgstoSi neapmekle
izglitibas iestadi (20 un vairak macibu
stundas / mnodarbibas semestr1), (4)
izglitibas iestadé nav pieejami atbalsta
personala  pakalpojumi  (ieprieksgja
un/vai aktualaja macibu gada), (5)
izglitibas iestadé ilgstosas pedagogu
vakances (vairak ka 1 ménesi ieprieksgja
un/vai aktualaja macibu gada)

1.3.3.3. Izglitibas  iestades  darbiba X
konstateto izglitibas kvalitates risku
identificéSana un izvértésana, tai skaita:
(1) izglitibas iestades Tstenotas izglitibas
programmas visu macibu priekSmetu
nodro§inasana atbilstosi planotajam, (2)
izglitibas iestade ir ilgstoSas pedagogu
vakances (vairak ka 1 ménesi iepriekseja
un/vai aktualaja macibu gada), (3)
izglitibas iestades sasniegumi konkursos,
izstadgs, sacensibas u.tml. ped&ja macibu
gada laika ir statistiski zemaki neka
pédgjo tris macibu gadu laika vidgji, (4)
izglitibas iestades nodroSindjums ar
nepiecie$amo infrastruktiiru un
materialtehniskajiem resursiem (kriterijs
“Infrastruktira un resursi” 3.3.1.) ir
novertets ar kvalitates Itmeni
“japilnveido”, (5) izglitibas iestades
karjeras izglitibas kvalitate (kriterijs
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“Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”
1.2.5.) ir novertéta ar kvalitates Itmeni
“japilnveido”, (6) izglitibas iestade
pédgjo divu macibu gadu laika nav
absolventu, kuri turpina iegiit izglitibu
profesionalaja  videja izglitiba (tiek
izvertets profesionalas ievirzes izglitiba
mizika, maksla un deja)

Punktu kopsumma | 12

Iegutais kvalitates vert€&juma limenis | Labi

Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” vert&jums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi. To apliecina

$ada informacija:

1.3.1. Izglitibas iestade kopigi, sadarbojoties administracijai, pedagogiem, sporta treneriem, atbalsta
personalam, izglitojamajiem un vecakiem, veido ieklaujosu macibu un audzinaSanas vidi un
vienotu izpratni par vienlidzigas attiecksmes organizacijas kultiiru. Ka vienu no izglitojamo
atbildibas un merktiecibas veicinasanas butiskiem darbibas virzieniem meérkgrupas atzist
motivacijas sistémas darbibu, kura versta uz izglitojamo ikdienas darbibas pozitivo un negativo
aspektu regularu uzskaiti un analizi. Pamata notiek ikviena izglitojama iesaistes nodroSinasana
izglitojamajiem izprotama forma, ka ari regulara, atbildiga pedagogu, internata darbinieku
riciba, konstatgjot gan parkapumus, gan novertgjot pozitivo uzslavu nozimi jauniesu ikdiena,
motivacijas un augstaku rezultatu sasniegSana. Izglitibas iestad€ ir izstradata un darbojas
kartiba un ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski vai emocionali aizskarts, konfliktu
gadijumi nekavgjoties tiek risinati, intervijas meérkgupas un aptauju rezultati apliecina, ka
izglitibas iestad€ diskriminacija vai cita veida neiecietiba vai tas izpausmes ir vérojamas loti
reti, ka ar gan izglitojamiem, gan pedagogiem ir skaidra riciba $adas situacijas. Izglitibas
iestade veic izglitojamo zinaSanu un prasmju, ka ari fiziskas sagatavotibas diagnosticé$anu, kas
neietekmé€ izglitojamo uznemsanu izglitibas iestade, bet gan dod iesp&ju planot un nodrosinat
efektivu izglitojamo slodzes sabalanséSanu, nodroSinot papildus atbalstu, kuru sniedz
medicinas personals un izglitibas iestades psihologs.

1.3.2. Izglitibas iestade strada profesionals personals: pedagogi, klasu audzinataji, internata skolotaji,
nakts aukles, medicinas personals un sporta psihologs , kuri ieinteres€ti un atbildigi nodrosina
katra izglitojama individualas vajadzibas, kas saistitas ar macibu un audzinaSanas, sporta
treninu, sacensibu procesu. Atbildiga riciba vérojama gan diagnosticgjot problémas, gan rodot
un realizgjot efektivakos atbalsta mehanismus, savu iesp€ju robezas ikvienam izglitojamajam,
it Tpasi tiem, kuri atrodas sporta nometnes un sacensibas ilgstosu laika periodu, tomér aptaujas
rezultati liecina, ka 65% no aptaujatajiem pedagogiem saskata iesp&ju ieklaujoSas izglitibas
darba pilnveidei. Izglitibas iestade ieglst datus, bet ne vienmér ir datos balstiti procesu
uzlabojumi. Lai procesu padaritu vél kvalitativaku un profesionalak nodroSinatu sadarbibu
starp visam iesaistitajam pusém ( izglitojamais, pedagogs, sporta treneris, vecaki) ieteicams
rast iesp&ju parskatit atbalsta personala darba efektivitati, palielinot iesp&u izglitojamajiem
sanemt regularas, individualas psihologa konsultacijas, Tpasi akcent€jot atbalstu ar sportu
saistitos jautajumos un koordingta atbalsta sniegSana piesaistot socialo pedagogu. Sporta
nodalas personals ka nepiecieSamu aspektu uzskata profesionala fizioterapeita amata ievieSanu.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba merkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:
1.  ir nepiecieSams izstradat motivejosSus atlases krit€rijus talantigo sportistu atlasei;
2.  irnepiecieSsams izmantot slodzes kontroli nodarbibas laika (sirds darbiba, skabekla piesatinajums);
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3. ir nepiecieSams iesaistit jaunieSus kopa ar treneriem Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas
karjeras dienas un Iidzigas aktivitates;

4. ir nepiecieSams sekmét izglitojamo sportisko rezultatu izaugsmi, pilnveidojot teritorialo
struktirvienibu “Jurmala” un “Specializtas air€Sanas sporta skolas” kopigu treninprocesu
organiz&$anu un bazu izmantosanu,

5. iriespgjams kvalitativai darba organizg€Sanai piesaistit socialo pedagogu, lai to efektivak iesaistitu
macibu un audzinaSanas darba, ka arT sporta treninu procesa raduSos risku identificéSana un
novérsana;

6. ir iespgjams, veicot izglitojamo macibu, audzinaSanas un sporta sasniegumu apkopoSanu un
analizi, datu izpete iegiitos secinajumus vél mérktiecigak izmantot attistibas meérku un uzdevumu
izvirziSanai;

7.  iriesp&jams izglitibas programmu papildinasanai atvért vieglatlétikas sprinta un lecgju grupas;

8. ir iesp&jams apsvért veidus, ka izveidot “13.klasi” vai MSG koledZu, kura macibas turpina
jauniesi, kas ir Latvijas Nacionalo izlaSu kandidati un vélas savu karjeru turpinat sporta, tadejadi
atvieglojot sportistu pareju no junioru uz pieauguso vecuma grupu.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertesana tiek veikts trTs kriteriju izvertejums.

2.1 Kriterijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) (3] 1)
2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota X

sisttma datu ieguvei par maciSanas un
macisSanas kvalitati un tas pilnveidei

2.1.2. Izglitibas procesa planosSanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija

2.1.4. Izglitibas procesa TstenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas

2.1.5. Izglitibas procesa planosanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.6. Macibu sasniegumu vértéSanas X
kartiba

2.1.7. Izglitibas iestades individualizéta X
un/vai personalizéta atbalsta sniegSana

izglitojamiem

Punktu kopsumma | 19

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “MaciSana un macisanas” vertéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi. To apliecina

$ada informacija:

2.1.1. Veicot klatienes macibu sist€émas izvert€jumu izglitibas iestadg, akreditacijas ekspertu komisija
konstat&ja, ka izglitibas iestadeé pamata ir izveidota sist€éma maciSanas un maciSanas procesa
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kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei, p&c iespgjam tiek veikta macibu stundu véro$ana ne mazak
ka 20% pedagogiem, lai ieglitu objektivu informaciju par maciSanas un maciSanas procesa
kvalitati, ko pamata veic izglitibas iestades administracija, dazkart pedagogi savstarpgja stundu
veroSana. Pedagogi plano macibu un audzinaSanas procesu un to 1steno dal&ji efektivi (macibu
procesa kvalitate butiski atSkiras katra no iestades struktiirvienibam), 50% veroto macibu stundu
ir tris stundas dalas un izvirzits sasniedzamais rezultats, macibu procesa pedagogi dal&ji nem
vera izglitojamo gatavibu macibam, 37% veroto macibu stundu tiek piedavati dazada izzinas
limena uzdevumi, 50% v&roto macibu stundu tiek nemtas véra izglitojamo intereses, ka ari
izglitojamo macisanas vajadzibas. lzglitibas iestadg ir sistéma, ka tiek diagnostic€ts un sniegts
individualiz&ts un/vai personalizéts atbalsts izglitojamiem (vispargjos macibu priekSmetos tiek
piedavatas papildu konsultacijas p&c atgrie$anas no treninu nometném vai arf to laika), atbalsts
pamata tiek nodrosinats ka papildu macibu konsultacijas iekavetas macibu vielas apguvei.

2.1.2. Macibu/treninu procesa, lai uzlabotu izglitojamo fizisko noturibu un veicinatu sasniegumus —
treneri prasmigi pielieto visparéjas fiziskas sagatavotibas elementus, lidz ar to macibu/treninu
procesa ir nodro$inata individuala pieeja izglitojamajiem, ka ar1 sniegta palidziba, individuali
uzlabot katra izglitojama fizisko sagatavotibu. Treninu nodarbibas notiek atbilstosi
izstradatajiem kriterijiem, katram izglitojamajam ir izstradats individuals treninu plans atkariba
no vina apmacibas ilguma, specializacijas un meistaribas pakapes. Rezultatu izaugsme tiek
sasniegta, galvenokart pielagojot treninus katram izglitojamajam. Notiek kontroltreninu
rezultatu fikseéSana elektroniski. Tas motivé izglitojamos tiekties uz rezultata pieaugumu
savstarp&jas sacensibas laika, kad netiek organiz€tas plasaka meroga sacensibas. Izglitojamo
macibu sasniegumi apliecina $ada izglitibas ieguves veida efektivitati.

2.1.3. Izglitibas iestades Cetras struktirvienibas nav vienotas izpratnes par izglitibas iestades kopigo
struktiru un saturu. Sniedzot vai sanemot atgriezenisko saiti, pamata pedagogi attista
izglitojamo prasmi domat par savu macisanos un apzinati apglit macisanas prasmes, tomer 75%
véroto macibu stundu ir konstatets izteikti pedagogcentréts macibu process. Skolvadibas
sistémas “E-klase” uz nejausibas principa izveletu macibu priekSmetu izpete tika konstatéts, ka
“E-klas€” registrétie formativas veértésanas raditaji atskiras katra no iestades struktirvienibam
(viena tiek izmantotas STAP Iimenu apraksti, otra tiek izmantoti apzZim&umi
“ieskaitits/neieskaitits”), tika konstat€ta ari neregularitate summativo vert€§jumu kriteriju
aprakstos (pieméram, tika konstatéti vert€jumi bez kriterijiem anglu valoda, miizika, sporta).
Izglitibas iestadé ir nepiecieSams pilnveidot pedagogu izpratni par sistémisku datu ieguves
nozimi formativa un summativa vértésana un veidot vienotu pedagogu izpratni par macibu
sasniegumu vert€sanas kartibu, lai ta pilniba nodrosinatu katra izglitojama izaugsmi un batu
sisteémiska, ieklaujosa un atklata.

2.2 Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas X

izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas X

profesionalas kompetences pilnveides
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atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.3. Izglitibas  iestades  istenotas X
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates noverteéSanas
kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sist€ma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 15

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertgjums atbilst kvalitates vert€juma Iimenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

2.2.1.

2.2.2.

Izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka (i) izglitibas iestade strada 82 pedagogi (tostarp, 32 — visparizglitojo$ajos macibu
priekSmetos, pargjie sporta) un visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama
izglitiba un profesionala kvalifikacija (1 pedagogs stradaja mentora vadiba, 5 pedagogi Sobrid
ieglist augstako izglitibu (ii) 75 pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto nepiecie$samo
pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, 6 pedagogi turpina papildinat profesionalo
pilnveidi Sobrid un pabeigs to nepiecieSamaja apjoma tuvakaja laika, 1 pedagogs nav
pilnveidojis savu profesionalo kvalifikaciju atbilstosa apjoma (iii) izglitibas iestade ir
pieprasTjusi nepiecieS§amo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek
atjaunota informacija VIIS, (iv) izglitibas iestade nav ilgstoSas pedagogu amata vakances, ir
vakanta datorikas un informatikas pedagoga vieta, kas tiek aizvietota ar eso$ajiem resursiem;
Pedagogiem tiek nodrosinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas Tstenotas
izglitibas programmas specifikai. Izglitibas iestade ir izveidota iek$gja izglitibas kvalitates
nodro§inasanas sistéma pedagogiska personala darba izvertéSanai ne retak ka reizi gada, kas
balstita uz datiem, kuri iegiiti no pasvertésanas rezultatiem, stundu veroSanas rezultatiem, tomer
intervijas ar pedagogiem iegiita informacija apliecina, ka atSkiras pieejas pedagogu darba
kvalitates izvert€Sana iegito datu izmantoSana katra no izglitibas iestades struktiirvienibam.
Vismaz puse pedagogiska personala spgj atbildét par turpmak nepieciesamo profesionalas
kompetences pilnveidi un paSu veicamo savas profesionalas darbibas pilnveidei, tomér
izglitibas iestade ir iesp&jams izveidot vienotu un sist€misku pedagogu profesionalas darbibas
izvertéSanu visas iestades struktlrvienibas, lai pakapeniski ieklautu sava darba izverté$ana
iestades izglitibas procesa efektivitates un ikdienas darbibas analizi.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenoSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 €))

2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par
tas 1stenoto izglittbas programmu
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS

X
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2.3.2. Izglitibas ~ iestades  Tstenotas X
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas TstenoS$ana X
iesaistito  izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu X
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas 1stenoSana

2.3.5. Izglitibas iestades stenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu X
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot
izglitibas programmu

2.3.8. Izglitibas programmas TstenoSanas X
kvalitate = dazadas  struktiirvienibas
(filiales)

2.3.9. Izglitibas  iestades  piedavato X
padzilinato kursu skaits un to 1stenoSanas

kvalitate

Punktu kopsumma | 24

Tegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “Izglitibas programmu istenosana” vértgjums atbilst kvalitates vért€juma Iimenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

2.3.1.

2.3.2.

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka: (i) izglitibas iestades nolikums Sobrid tiek aktualizets atbilstoSi planotajam
strukturalajam reformam, (ii) informacija par izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas
programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta atbilstosi tiesibu aktiem, (iii) izglitibas iestade
atbilstosi licencétajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu priekSmetu un stundu
planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) VIIS nav informacijas par ilgstosi neattaisnotajiem
kavéjumiem, jo atbilsto$i izglitibas iestades sniegtajai informacijai tadu nav, (V)
pasnovertéjuma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades timekla vietné.

Izglitibas iestade isteno musdienigas, aktualas un pieprasitas izglitibas programmas, tas
aktualizgjot, balstoties uz tiesibu aktiem, izglitojamo aktualajam vajadzibam un intereseém
(piem@ram, tiek piedavats padzilinatais biologijas kurss). Pamata vispargjas izglitibas pedagogi
izprot savu lomu un vietu izglitibas programmas istenoSana, uzticas saviem kol&giem, spgj
mingt piemérus savstarpgjai sadarbibai, skaidrot, ka konkr€taja macibu gada istenojamais
macibu saturs ieklaujas kopgja izglitibas programmas mérku sasniegSana. Struktiirvieniba
Murjanos sadarbibas ietvaros organizé pedagogu metodiskas maciSanas grupas, kuras tiek
akcenteta lietpratibas pieejas IstenoSana, planotas starpprickSmetu macibu stundas, tomer
sadarbiba un pieredzes apmaina nenotiek starp izglitibas iestades citam struktirvienibam.
Izglitibas iestadg€ organiz&tie macibu un arpusstundu pasakumi ir pardomati, nodrosina izglitibas
programmas mérku sasniegSanu un papildina ikdienas macibu un audzinaSanas procesu, tie
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parsvara tiek veidoti, lai nodroSinatu pilsonisko lidzdalibu un dotu iespgju izglitojamam
paplasinat redzesloku par macibu satura sasaisti ar realas dzives prasmém. Izglitibas iestade 1
reizi semestr1 izverte izglitibas satura apguves kvalitati, nem véra izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumus, tie tiek analizéti pedagogiskajas séd@s, bet konstatéto nepiecieS§amo parmainu
ievieSana izglitibas procesa isteno$ana ne vienmer ir regulara, tas ievie§ dala pedagogu, ko
pamato macibu stundas noveérotais (50% veroto macibu stundu tiek izvirzits sasniedzamais
rezultats, 37% veéroto macibu stundu tiek veiktas darbibas, lai nemtu véra izglitojamo
vajadzibas; 75% tika noverota atgriezeniska saites procesa dimensija). Izglitibas iestade
izglitibas programmas apguvi dazadas izglitibas programmas TistenoSanas vietas
(strukttrvienibas) nodroSina ar atSkirigu kvalitati, to apliecina atskirigi valsts centraliz&to
eksamenu rezultati, atSkiribas macibu sasniegumu vertesanas procesa organizgsanas kartibas un
pedagogu nodrosinajums ar resursiem (piemeram, fizikas un kimijas kabinetu aprikojums katra
no struktiirvienibam).

2.3.3. Izstradajot vai aktualizgjot sporta izglitibas programmu, tiek nemtas véra tiesibu aktos noteiktas

prasibas un citi faktori (pieméram, izglitojamo aktualas vajadzibas, intereses, prasmes un
priek$zinasanas, jaunakas izglitibas attistibas tendences, profesionalu redz&jums un viedoklis.
Izglitojamiem tiek nodroSinatas iesp&jas apgit nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
kompetences. Sporta pedagogi (treneri) izprot savu lomu un vietu izglitibas programmu
Tstenos$ana, uzticas saviem kolégiem, sp&j minét piem&rus savstarp&jai sadarbibai izglitibas
programmu istenoSana. Izglitibas iestades mérki ir riip&ties par Latvijas junioru un jaunatnes
izlases sportistu sagatavosanu, perspektivako jaunieSu atlasi, regularu trenindarbu. Pedagogu
pienakums ir riipeties, lai katram jaunajam talantam tiktu raditi labveligi treninu apstakli, tiktu
sniegtas iesp&jas macities un pilnveidot sevi ka fiziski, ta arT visparcilvéciski, morali un
intelektuali.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir nepieciesams pilnveidot pedagogu izpratni par sistémisku datu ieguves nozimi formativa un
summativa vertéSana un veidot izglitibas iestades pedagogu vienotu pieeju macibu sasniegumu
vertésanali, lai ta pilniba nodro$inatu katra izglitojama izaugsmi un biitu sistémiska, ieklaujosa un
atklata;

ir nepiecieSams nodroSinat kvalitativu izglitibas programmas apguvi visas izglitibas iestades
izglitibas programmas Tstenosanas struktiirvienibas, defingjot vienotu organizatorisko, didaktisko un
metodisko pieeju visa izglitibas iestad€ un izglitibas programmu TstenoSanas vietas;

ir nepiecieSams pilnveidot metodiska darba sistému, kur pedagogu profesionalas zinasanas lietpratiba
balstitaja satura tiek ieviestas ikdienas macibu stundas, virzoties N0 pedagogcentréta macibu procesa
uz pamata izglitojamo centrétu maciSanos pamatskolas posma lidz paSvaditam macibu procesam
vidgjas izglitibas posma;

ir iespgjams izveidot vienotu un sisteémisku pedagogu profesionalas darbibas izvert€Sanu visas
iestades struktiirvienibas, lai pakapeniski ieklautu sava darba izverté$ana iestades izglitibas procesa
efektivitates un ikdienas darbibas analizi;

ir iesp&jams iegadaties sertificétu sacensibu rezultatu fiks€Sanas iekartu, tadgjadi pilnveidojot
izglitojamo trenina uzdevumu izpildes rezultatu uzskaiti un analizi, attalinati ievadot datus
programma,

ir iesp&jama tiesnesu apmacibas programmas ieklausana macibu satura;

ir iesp&jams izveidot papildu atbalsta personala sistému — fizioterapeits, sporta psihologs — ari
struktiirvienibas;

ir iesp&jams pilnveidot sist€ému, kura notiktu regulara vecaku un bérnu informé&Sana par macibu
programmas mé&rkiem un planotiem sasniedzamajiem rezultatiem.
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3. leklaujoSa vide

Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertésana tiek veikts tris kriteriju izvertéjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 1)
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par X
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X
izglitibas  programmas  pielagosana
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam
3.1.3. Izglitibas iestades iesp&u un X
piedavajuma ieteckme wuz iespgjam
nodros$inat augstu izglitibas kvalitati
3.1.4. Izglitibas iestades riciba X
priekslaicigas macibu partrauksanas
risku mazinasana
3.1.5. Izglitibas  iestades piedavatas X
iespgjas izmantot dienesta viesnicu
un/vai internatu
Punktu kopsumma | 16
Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Pieejamiba” veértejums atbilst kvalitates veértejuma ltmenim Labi. To apliecina $ada

informacija:

3.1.1.

3.1.2.

Izglitibas iestadeé ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu.
Izglitibas iestade nodroSina pietickamu vides pieejamibu izglitojamajiem ar kustibu
traucgjumiem un realizé ieklaujoSas izglitibas pieeju, novertgjot izglitojamo dazadas
macisanas vajadzibas, izveléta sporta veida specifiku un nodrosinot to apguvi, izmantojot
dazadas metodes un pieejas gan klatieng, gan attalinati, kad izglitojamie ir sporta sacensibas
vai treninu nometnés. Izglitibas iestade veiksmigi darbojas motivacijas sisteéma, kura veérsta uz
ikviena izglitojama ikdienas darbibas pozitivo un negativo aspektu uzskaiti un analiz€S$anu,
akcentgjot jaunieSu atbildibas nozimigumu par rezultatiem.

Pedagogi nodros$ina papildu atbalstu izglitojamajiem, balstoties uz macibu darba rezultatiem
un sadarbibas ar klasu audzinatajiem konsultacijas macibu priekSmetos, kuras nodroSina vél
pec sporta treniniem, lai mazinatu priekslaicigu macibu partrauksanas risku, izglitojamie sanem
arT atbalstu ESF projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai” (PuMPuRS) ietvaros, vidgji 20 izglitojamie semestri. Izglitojamie un vecaki
noverte pedagogu, klasu audzinataju sniegta atbalsta kvalitati. Vecaki ka pozitivu faktoru min
pedagogu (tai skaita internata darbinieku) un sporta treneru profesionalitati un individualu
pieeju katra izglitojama sasniegumiem un izaugsmei, ka arT atzinigi noverte izglitibas iestades
darbu, kas norit septinas dienas nedgla, visu diennakti, jo tiek nodroSinata dzivosana izglitibas
iestades internata un ari pilnvertigs uzturs ik dienu, ar1 sestdienas un svétdienas, ja izglitojamais

nedodas uz savu dzives vietu.
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3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegtstot X
informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu
3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas X
un drosibas noteikumu ieverosana
3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba X
un ar to saistito risku identific€Sana un
noversana
3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas X
iestad€ un ar to saistito risku novérSana
3.2.5. Izglitibas iestades personala un X
izglitojamo labizjiita
Punktu kopsumma | 17
Iegiitais kvalitates vertéjuma limenis | Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” veértéjums atbilst kvalitates vérté§juma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

3.2.1

3.2.2.

Izglitibas iestadé pamata ir vienota izpratne par droSibas un psihologiskas labklajibas
jautdgjumiem. lzglitibas iestade, sadarbojoties pedagogiem, vecakiem un izglitojamajiem,
pilnveido un aktualiz€ iek$€jos normativos dokumentus, respekt&jot dazadu merkgrupu
priekslikumus. Ir izvietotas informativas norades un evakuacijas plani. Ekskursija pa iestadi un
teritoriju pie izglitibas iestades parada, ka fiziska vide ir drosa, sakopta un estetiska, ir risinats
aktualais jautajums par nepiederosu personu atrasanos izglitibas iestades ara teritorija, izvietojot
noverosanas sist€mu un teritorijas apsardzi. Mérkgrupas noradija un aptaujas dati liecina, ka
izglitibas iestad€ izglitojamie un izglitibas iestades darbinieki jiitas emocionali un fiziski drosi
(84% izglitojamo un 100% vecaku atzist, ka kopuma izglitojamie iestadé jutas fiziski un
emocionali drosi). Pedagogi norada, ka kolektivs un administracija ir pozitivi, vide patikama,
vienmér labvéliga atticksme un patikami stradat izglitibas iestadg, kas veicina pozitivu iestades
psihologisko un emocionalo vidi. Situacijas, kuras dazkart saistitas ar izglitojamo verbalo
agresiju, izglitibas iestade risina sadarbojoties un iesaistot savus resursus. Tiek veikts ari
preventivais darbs. [zglitibas iestades psihologam un medicinas darbiniekiem individuala darba
ar izglitojamajiem nodrosSinasanai ir aprikotas darba telpas.

Izglitibas iestade datus un informaciju par iestades mikroklimatu, fizisko un emocionali drosu
vidi pamata iegilist no novérojumiem, sarunam ar izglitojamiem, vecakiem un pedagogiem un
ikdienas darba materialiem, ka arT aptaujam, anketas liecina, ka tajas ir piedalijusies mazak ka
40% respondentu, savukart iegiitie rezultati liecina par droSu mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi. Dati tiek apkopoti, bet nav vérojama regularitate un sisteémiska pieeja, ka art
uz rezultatiem balstita talaka darbiba. Vienlaikus ekspertu komisija guva parliecibu, ka
izglitibas iestades mérkgrupas lepojas ar savu piederibu un lojalitati iestadei, ar gandarjjumu
lieto moto “Mis vieno Murjani”, apgerbu ar izglitibas logo un komandu sporta térpus ar
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atbilstosas sporta federacijas logo, ka arT atzinigi noverte izglitibas iestades rikotos kopig0s
pasakumus, tadgjadi veidojot savas iestades patriotus.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 €))
3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie X

materialtehniskie  resursi  izglitibas
programmas istenosanai

3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas X
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas stenoSanai

3.3.3.Izglttibas iestades materialtehnisko X
resursu  un iekartu izmantoSanas

efektivitate

3.3.4. Izglitibas iestades telpu atbilstiba X

macibu un audzinasanas procesam

3.3.5. Izglitibas  iestades  apkartgjas X
teritorijas un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 15

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” vert&jums atbilst kvalitates vérté§juma limenim Labi . To apliecina

§ada informacija:

3.3.1.

3.3.2.

Izglitibas iestade visparizglitojosSo programmu realiz€Sanai ir nodroSinata ar atbilstoSu
materialtehnisko resursu klastu, pamata funkciju veikSanai — digitalajam tehnologijam, kas tiek
integrétas gan klatienes, gan attalinataja macibu procesa, ka ari macibu procesam atbilstoSam
telpam. Macibu darbam un atpiitai ir iekartoti dizaina un tehnologijas kabinets, datorklase,
pakapeniski tiek atjaunoti macibu priekSmetu kabineti un laboratorijas, labiekartota biblioteka
ar lasttavu, rekreacijas un atpuitas vietas, kas aprikotas ar televizijas skatiSanas iesp&jam, lai
izglitojamajiem biitu iesp&ja sekot aktualam sporta parraidém, iestades sporta infrastruktiira, kas
pieejama treniniem un arl treniniem brivaja laika, labiekartots stadions, iestades gaitenos
izvietoti informativie monitori. Lai sniegtu atbalstu izglitojamajiem atbilstosi savam
kompetencém, ir iekartoti kabineti medicinas personalam (veselibas punkts) un izglitibas
iestades psihologam. Ik gadu kolegiali tiek izvertéts resursu nodrosinajums un talako vajadzibu
mérktieciga planosana, lai nodroSinatu daudzveidigu macibu un audzinaSanas procesu.
Izglitibas iestade tiek parraudzita un izverteta resursu pieejamiba un efektivitate. Izglitojamie
macibu stundu un citu nodarbibu laika atbildigi, saudzigi lieto izglitibas iestadé pieejamos
resursus un iekartas.

Izglitibas iestade mérktiecigi, atbilstosi finanSu resursu pieejamibai, plano un realize iestades
macibu kabinetu un internata telpu remontu un labiekartosanu, tomér atseviskos kabinetos,
telpas ir vérojama gan fiziska, gan morala novecosanas, ka ar individuala, izglitojamajiem
macibu stundas lietojama digitalo tehnologiju klasta papildinasanas nepiecieSamiba.
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3.3.3.

Verojot sporta programmu macibu treninu nodarbibas, secinams, ka ir iespgjams apgiit
izglitojamiem nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attieksmes profesionalai darbibai, macibu
treninu nodarbibas ir metodiski un didaktiski profesionali veidotas, tajas trenerim defingjot
sasniedzamo rezultatu un strukturgjot tris dalas (ierosinasana, apjégsana un refleksija). Tomer
sporta infrastruktiira ne vienmer ir atbilstosa prasibam. Valsts méroga sacensibas izglitibas
iestades zal€s nav iespgjams rikot. Tomer izglitibas iestade riipgjas par macibu procesu kavéjoso
faktoru noverSanu, pieméram, ir rasta iespgja z&€nu macibu treninu grupam tren&ties S&jas
vidusskola. Inventars ir atbilstoSs prasibam. Ar LVF atbalstu sporta zal€ ir ieklats specialais
segums — tarafleks. Savukart kamaninu nodalai ir pieejams minimals materialtehnisko resursu
klasts, kas nepiecieSams, lai Tstenotu izglitibas programmu. Trukst specializ&tais inventars —
kamanas. Nodala ir izstradajusi planu, ka sabalansét resursu un iekartu pieejamibu visam
macibu grupam, nosakot prioritates talantigakiem sportistiem. Treneriem ir saprotama kartiba,
ka pieteikt un pamatot vinu darbam vajadzigas iekartas un resursus. Lémumu pienemsana par
resursu un iekartu iegadi ir pamatota, tomér ir ierobezoti nepieciesamie finansu lidzekli.

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSsama zviedru sienas uzstadisana manéza un manézas dal&js kosmétiskais remonts;

2. ir nepiecieSams izveidot sadarbibu ar LSPA C kategorijas treneru programmas izstradei,
licencéSanai, ievieSanai;

3. ir nepiecieS8ama treninu bazes infrastruktiiras atjaunosana, modernizacija (volejbola);

4. ir nepiecieSams nodrosinat ritenbraukSanas nodalas izglitojamos ar macibu lidzekliem — sporta
velosipediem, paslaik izglitojamie tren&jas ar saviem personigajiem divriteniem;

5. ir iesp&jams pilnveidot izglitibas iestades motivEjosas sist€mas saturu, krit€rijus un darba
formas, kas ieklautu ar1 rezultatus un atbildigu darbu sporta joma, ka art veikt papildus
izskaidrojoSo darbu izglitojamajiem, akcentgjot sist€mas ietekmi uz katra individualajiem
sasniegumiem un izaugsmi;

6. iriesp&jams veidot sist€ému vispargjas izglitibas priekSmetu un sporta treninu savstarpgjas, Uz
vienotu rezultatu virzitas sadarbibas nodroSinaSanai, veicinot gan darbu klas€s, gan arT sporta
treninu grupas, kas aktualiz€tu abu virzienu ietekmi uz izglitojamo pilnveidi;

7. ir iesp&jams vél mérktiecigak informé&t izglitojamos par to, ka atpazit emocionalo un fizisko
vardarbibu un ka $adas situacijas rikoties;

8. iriespgjams izveidot starta estakadi izglitibas iestades teritorija Murjanos, Latvijas Kamaninu
sporta federacija ir nodrosinajusi nepiecieSamo ledus saldé$anas iekartu;

9. iriespgjams uzlabot digitalos resursus, kas lautu fiksét treninu procesus un varétu veikt norisu
analizi visas struktiirvienibas;

10. ir iesp&jams uzlabot macibu vidi ritenbrauk$anas nodala — velo boksus nepiecieSsams remontét,
izveidojot vietu velosipedu mazgaSanai, remontam;

11. ir iespgjama handbola laukuma gridas seguma vienkarSota renovacija — javeic maksliga seguma
dalu saturosas Itmlentes atjaunosana — parliméSana.

4. Laba parvaldiba

Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kriteriju izvert&jums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vértéjuma Itmenis

17
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido

() (4) @) 2

Nepietiekami

1)

4.1.1. Izglitibas  iestades

ikgadg€jas un ikdienas darba planoSanas

strateégiskas,

sistéma un efektivitate

4.1.2. Izglitibas
izglitibas

iestades
darba,
programmas 1stenoSanas pasvertéSanas

vaditaja,

iestades izglitibas

kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate

4.1.4. Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un sasaiste
ar izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja

zinaSanas un izpratne par finansu un

resursu efektivu parvaldibu

4.1.6. Visu
paaugstinasana
stenojot izglitibas programmu

procesu efektivitates X

izglitibas  iestade,

Punktu kopsumma | 20

Tegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Administrativa efektivitate” vertéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi. To apliecina
§ada informacija:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Vaditajs sekmigi vada izglitibas iestades stratégiskas attistibas planosanu, ikgadgjas darbibas
planosanu un ikdienas darba planosanu. PlanoSanas procesa tick nemtas vera valstt noteiktas
izglitibas attistibas prioritates, kas atspogulojas attistibas plana vai attistibas stratégija, ikgadgjo
prioritasu noteikSana un izglitibas iestades darba plana. Attistibas planoSanu raksturo
kvantitativi un kvalitativi sasniedzamie rezultati, kuri lauj pamatoti izvertét paveikto darbu.
Planosanas procesa iesaistas lielaka dala mérkgrupu, ir defingta iestades misija. Attistibas
planosanas procesa kvalitate dod iesp&ju izglitibas iestadei sasniegt optimalus darba rezultatus,
kurus raksturo jomas “Atbilstiba merkiem” rezultati, kuri lielakoties ir kvalitates Itment “labi”.
Vaditajs nodroSina savas izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas TstenoSanas
pasvertesanu katru gadu.

Vaditajam ir izpratne par dazadam metodém, kas parsvara nodroSina efektivu personala
parvaldibu. Vaditajs delegé pienakumus un atbildibu pamata administracijas darbiniekiem un
pedagogiem, reiz€m konkrétu vadibas uzdevumu veikSana iesaistot citu mérkgrupu parstavjus.
Administracijai un citiem iesaistitajiem ir izpratne par kopigi sasniedzamajiem rezultatiem, un
izglitibas iestade lielakoties raksturiga iesaistito pozitiva labbiitiba. Personals ir stabils,
profesionals, velas sasniegt kopigi defingtos merkus; personala mainiba pamata notiek objektivu
iemeslu de€l. Vaditaja prasme Tstenot sekmigu personala vadibu dod iesp&ju sasniegt optimalus
darba rezultatus, ko apliecina izglitibas iestades pasvértéSanas rezultati. Vienlaikus jarod
efektivakais veids, ka rezultativi parraudzit visu strukttrvienibu izglitibas darbu.

Vaditajam ir plaSas zinaSanas un izpratne par iestades finanSu un materialtehnisko resursu
efektivu parvaldibu, vaditajs vada citu kolégu izaugsmi $aja joma. Vaditajs regulari piesaista
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4.1.4.

finanSu resursus no dazadiem avotiem (vietgjie un starptautiskie projekti, ziedojumi, atbalsta
biedriba, sporta veidu federacijas u.tml.) un efektivi tos izmanto.

Vaditajs nodrosina visu procesu efektivitates paaugstinasanu izglitibas programmas istenosana,
to raksturo veért€§jums “labi” un augstak 7 — 8 izglitibas kvalitates kritérijos, vertgjumi
“japilnveido” un “nepietiekami” nav neviena izglitibas kvalitates kriterija.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

®) (4) @) ) (€))

4.2.1. Izglitibas
zinasanas, izpratne par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus

iestades vaditaja X

4.2.2. Izglitibas
zinaSanas par lideribas stratégijam un
taktikam, prasme pienemt 1€mumus un
uznemties atbildibu

iestades vaditaja X

4.2.3. Izglitibas
komunikacija

iestades vaditaja X

4.2.4. Izglitibas
kompetence
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultiiru izglitibas iestade

iestades vaditaja X

sniegt un  sanemt

4.2.5. Izglitibas
etiskums

iestades vaditaja X

4.2.6. Izglitibas

iestades vaditaja X

izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem

izglitibas kvalitates, un/vai

rezultatiem

4.2.7. Izglitibas
profesionala kompetence audzinasanas,

iestades vaditaja

maciSanas un macisanas jautajumos

Punktu kopsumma | 27

legiitais kvalitates vert€juma Itmenis | Loti labi

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” vertejums atbilst kvalitates vertg§juma Iimenim Loti labi. To
apliecina $ada informacija:

4.2.1.

Vaditajam ir teicamas nepiecieSamas zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem
un vaditaja atbildibu. Vaditajs nodroSina iestades darbibas tiesiskumu. Vaditajam ir
nepiecie$ama profesionala kompetence, lai vin$ pats varétu izstradat iek$€jos normativos aktus,
veikt to regularu atjaunoSanu. Vaditajam ir plasas zinaSanas un kompetence izmantot ikdienas
darba dazadas lideribas strat€gijas un taktikas, kuras palidz istenot demokratisku lémumu
pienemsSanu izglitibas iestade. Vaditajs, konsultgjoties ar visiem iesaistitajiem, patstavigi,
argument&ti un demokratiski vada 1@mumu, tai skaitd nepopularu, pienemsanas procesu,
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4.2.2.

4.2.3.

uznemas atbildibu un prot vadit krizes situacijas. Vaditajam ir plasas zinaSanas un kompetence
ieks€ja komunikacija, krizes komunikacija un starpkultiiru komunikacija. Ta nodroSina teicamu
parvaldibu izglitibas iestade. Vaditajs sp&j brivi komunic&t dazadas auditorijas un situacijas,
apzinati pielietojot savu komunikacijas kompetenci, lai sasniegtu personigos un izglitibas
iestades izvirzitos mérkus.

Vaditajs prot sniegt konkrétu un uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem.
Vaditajs, sniedzot atgriezenisko saiti, péc iesp&jas nem véra sanémeéja personibas iezimes
(zinasanas, pieredze, uztveres iezimes utt.), ta parasti ir standartizéta, nemot veéra visparzinamu
formatu (piem&ram, 3P u.tml.). Vaditaja atgriezeniskas saites sniegSana ir balstita uz vajadzibu
to darit, spgjot sniegt gan pozitivu, gan uz pilnveidi vérstu atgriezenisko saiti. Atseviskos
gadijumos vaditajs médz mazinat sniegtas atgriezeniskas saites stiprumu. Sarunas laika vaditajs
parliecinas, ka atgriezeniska saite ir uztverta un saprasta atbilstosi. Vienlaikus atgriezeniskas
saites trikumu atzimg&ja struktiirvienibu pedagogi. Savukart, sanemot atgriezenisko saiti par
savu profesionalo darbibu, vaditajs prot pienemt gan pozitivu, gan uz izaugsmi vérstu
atgriezenisko saiti.

Vaditaja darbiba ir &tiska, to raksturo iestades definétas vértibas, godigums, vardu un darbu
saskana, prasme istenot cienpilnu komunikaciju, vienota viedokla pauSana gan publiskaja
komunikacija, gan iek$€ja komunikacija, tomér atseviskos gadijumos vaditajs nav gatavs
publiski paust nepopularu viedokli. Vaditajs prot argumentét savu ricibu un tas atbilstibu
konkretajai situacijai. Vaditajam ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas, izglitibas
kvalitates un nozares politikas jautajumiem. Vaditajs spgj sasaistit savu darbibu ar valstt
noteiktajiem meérkiem, izvertgjot savas izglitibas iestades darbibu un sasniegtos rezultatus.
Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un izpratne par audzinaSanas, maci$anas un macisanas
jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi, informacija par aktualitatém pedagogija, skolvadiba
un parvaldiba, zinasanas par aktualajiem p&tijjumiem.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) ) 1)
4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja X

sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar viet€jo kopienu

un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X

veidojot  izzinas  un  inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas iestade

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba X
savstarpgjas pieredzes apmainai un

komanddarbam izglitibas iestade

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja X

sadarbibas kvalitate ar izglitojamo
vecakiem
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4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa  un  izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

4.3.7. Izglitibas  iestades  sadarbibas X
kvalitate ar augstakas izglitibas iestadem

Punktu kopsumma | 24

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” vertejums atbilst kvalitates vertgjuma Itmenim Labi. To apliecina $ada
informacija:

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju un/vai viet€jo pasvaldibu, lai defintu izglitibas iestades
attistibas viziju, stratégiju un ikgadgjas darba prioritates un tas sekmigi istenotu, nodro$inatu
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi personalam atbilstoSi normativo aktu
prasibam, tostarp uzklausot iesaistito pusu vajadzibas. [zglitibas iestades personalam ir izpratne
par vinu personigo atbildibu par savlaicigu profesionalas kompetences pilnveidi, zinasanas, lai
defin€tu un izveértétu izglitibas programmu meérkus un sasniedzamos kvantitativos un
kvalitativos rezultatus, nodroSinatu atbilstoSu infrastruktiiru un resursus izglitibas programmu
istenoSanai. Vaditajs iesaistas sadarbiba ar viet€jo kopienu un nozares organizacijam
(atbilstosam sporta veidu federacijam), parstavot izglitibas iestadi nozares organizaciju
istenotajas aktivitate€s un piedavajot viet€jai kopienai un nozares organizacijai atseviskus
projektus, pasakumus un aktivitates sadarbibas veicinasanai.

Vaditajs nodrosina savstarp€&ju macisanos un komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat zinasanu
un macisanas pieredzi izglitibas iestades efektivai darbibai un savstarpgjai pieredzes apmainai
profesionalaja vide; lai 1stenotu sekmigu izglitibas programmu stenoSanu, iesaistas sadarbiba
ar citam iestadém. Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba,
izveidojot sekmigu sadarbibas sistemu, kas lauj iesaistities visiem vecakiem. Vaditajs rada
priek$nosacijumus un atbalsta sekmigu izglitibas iestades padomes, izglitojamo pasparvaldes
darbibu, plano vadibas komandas atbalstu un nepiecieSamos finansu resursus.

Vaditajs nodroSina izglitibas iestades merktiecigu sadarbibu ar augstakas izglitibas iestadi
Latvijas Sporta pedagogijas akadémiju — izglitibas  iestade isteno kopigas aktivitates ar
augstakas izglitibas iestades macibspekiem specializacijas joma, piedavajot izglitojamiem
iespgjas padzilinat vinu zinasanas un prasmes, apgiistot macibu priekSmeta vai kursa dalu
sadarbiba ar augstakas izglitibas iestades macibspekiem, ka ar1 izglitibas iestades pedagogi
iesaistas augstakas izglitibas iestades Tstenotajos projektos, petnieciskas aktivitates, kas veicina
specializacijas jomas attistibu. lzglitibas iestade nodroSina prakses vietas pedagogijas
programmas stud€josajiem sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadeém, kuras 1steno $adas studiju
programmas, ka arT nodroSina pétniecibas bazi augstskolu Tstenotajiem pétijumiem pedagogija
un sporta nozare€.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.
2.
3.

ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju planot treninu bazes infrastrukttras atjaunoSanu,

ir nepiecieSams izglitibas iestadg ieviest profesionala fizioterapeita amata vienibu;

ir iesp&jams vairak riipéties par kopigiem kulttiras un izglitojoSiem pasakumiem audzekniem
arpus macibu treninu procesa;

ir iesp&jams veidot pieredzes apmainu ar lidziga veida izglitibas iestadém, pieméram Igaunija.
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V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas, izglitibas iestades darbibas
izglitibas programmu isteno$ana kvalitates un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

stipras puses

Kriterijs

Stipras puses

3.2.

Izglitibas iestades izglitojamo un pedagogu, sporta treneru piederibas un lojalitates
iestadei veicinasana, ar lepnumu lietojot moto “Mis vieno Murjani”.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenosanas, izglitibas iestades
darbibas izglitibas programmu istenosana kvalitates un izglitibas iestades vaditaja profesionalas

darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

NepiecieSams izstradat motivéjosus atlases krit€rijus talantigo sportistu atlasei.

Izpildes termins — pastavigi, izpildes gaitu atspogulojot pasnovertéjuma
zinojuma lidz 2022.gada oktobrim.
NepiecieSams izmantot slodzes kontroli nodarbibas laika (sirds darbiba, skabekla
piesatinajums).

Izpildes termins — pastavigi, izpildes gaitu atspogulojot pasnovertéjuma
zinojuma lidz 2022.gada oktobrim.
Nepieciesams iesaistit jaunieSus kopa ar treneriem Latvijas Sporta pedagogijas
akad@mijas karjeras dienas un I1dzigas izglitojosas aktivitates;

Izpildes termins — pastavigi, izpildes gaitu atspogulojot pasnovertéjuma
zinojumda lidz 2022.gada oktobrim.
NepiecieSams sekmét izglitojamo sportisko rezultatu izaugsmi, pilnveidojot
teritorialo struktiirvienibu “Jarmala” un “Specializ&tas airé$anas sporta skolas”
kopigu treninprocesu organizésanu un bazu izmantoSanu.

Izpildes termins — pastavigi, izpildes gaitu atspogulojot pasnovertéjuma
zinojuma lidz 2022.gada oktobrim.

NepiecieSams pilnveidot pedagogu izpratni par sist€misku datu ieguves nozimi
formativa un summativa vertésana un veidot izglitibas iestades pedagogu vienotu
pieeju macibu sasniegumu vert€sanai, lai ta pilniba nodrosinatu katra izglitojama
izaugsmi un biitu sisteémiska, ieklaujosa un atklata.

Izpildes termins — pastavigi, izpildes gaitu atspogulojot pasnovértéjuma
zinojuma lidz 2022.gada oktobrim.
NepiecieSams nodroSinat kvalitativu izglitibas programmas apguvi visas izglitibas
iestades izglitibas programmas TstenoSanas strukttirvienibas, defingjot vienotu
organizatorisko, didaktisko un metodisko pieeju visa izglitibas iestad€ un izglitibas
programmas Istenosanas vieta.

Izpildes termins — pastavigi, izpildes gaitu atspogulojot pasnovertéjuma
zinojuma lidz 2022.gada oktobrim.
NepiecieSams pilnveidot metodiska darba sistemu, kur pedagogu profesionalas
zinasanas lietpratiba balstitaja satura tiek ieviestas ikdienas macibu stundas, virzoties
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no pedagogcentréta macibu procesa uz pamata izglitojamo centrétu macisanos
pamatizglitibas posma lidz pasvaditam macibu procesam vidgjas izglitibas posma.

Izpildes termins — pastavigi, izpildes gaitu atspogulojot pasnovertéjuma
zinojuma lidz 2022.gada oktobrim.

3. NepiecieSama infrastruktiiras atjaunosana un izglitojamo nodroSinasana ar
atbilstoSiem sporta piederumiem.

Izpildes termins — pastavigi, izpildes gaitu atspogulojot pasnovértejuma zinojuma
lidz 2022.gada oktobrim.
Nepieciesams izveidot sadarbibu ar LSPA C kategorijas treneru programmas
izstradei, licencéSanai, ievieSanai.

Izpildes termins — pastavigi, izpildes gaitu atspogulojot pasnovertejuma zinojuma
lidz 2022.gada oktobrim.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditajs Aivars Opincans

Precizéts Akreditacijas ekspertu komisijas 2022.gada 31.maija zinojums Nr.3-08e/109 atbilstosi
Administrativa procesa likuma 72.panta pirmajai dalai.

Datums skatams laika zZimoga
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