AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestdades Latvijas Lauksaimniecibas universitates agentiira “Latvijas
Lauksaimniecibas universitates Malnavas koledZa” (turpmak - izglitibas iestade) izglitibas
programmu TstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 22.aprila rikojums Nr.1D-06e/189 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.
Vertesanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 25.aprila lidz 29.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditajs | Normunds Balabka Rigas Tehniskas universitates docents, Ulbrokas
vidusskolas direktors
Eksperte Natalja Isajeva Izglitibas kvalitates valsts dienesta
Licencé$anas un registru departamenta vecaka eksperte
Eksperts Edgars Ustinovs Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Baltic Agro
Machinery” vecakais mehanikis
Eksperte Iveta Linina Biznesa augstskolas “Turiba” asociéta profesore
Eksperts Martin§ Cimermanis Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Latvijas Lauku

konsultaciju un izglitibas centrs” valdes priekssédetajs

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates veértésanu, izmantojot $adas
metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, izglitibas iestades
dibinataja parstavi, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu.

2. Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietnickiem, pedagogiem, izglitibas iestades dibinataja
parstavji, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu.

3. Sesas macibu stundu /nodarbibu vérosana.

4. lzglitibas iestades apskate klatiené kopa ar izglitibas iestades vaditaju, izglitibas iestades
vaditaja vietnieku profesionalas vidgjas izglitibas joma, saimniecibas dalas vaditaju un
lauksaimniecisko macibu priek§metu metodiskas komisijas vaditaju.

5. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnoveértéjuma zinojums, vertésanas
kartiba, MyKoob, audzinasanas darba prioritates tris gadiem).

6. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

7. Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

8. Attalinato un klatienes macibu organizacijas un Tstenos$anas izpéete.
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I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Latvijas Lauksaimniecibas universitates agentiira
“Latvijas Lauksaimniecibas universitates Malnavas koledza”

Izglitibas iestades juridiska adrese: Klavu iela 17, Malnava, Malnavas pagasts, Ludzas novads,
LV-5750

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4297002587

Izglitibas iestades vaditajs: Sandra Ezmale

Izglitibas iestades dibinatajs: Latvijas Lauksaimniecibas universitate (no 01.01.2022.)
Izglitojamo skaits izglitibas iestadé - 223 (profesionalas izglitibas programmas)

Izglitibas programmas:

Izglitibas Licence/Licencésanas 1D
Izglitibas programmas . Li v
nosaukums/kvalifikacija prog leencesanas Izglitojamo skaits
kods Nr. datums
Lauksaimniecibas tehnika/
Lauksaimniecibas tehnikas mehanikis 33525071 P-14477 30.08.2016. 9
Lopkopiba/ Lopkopis 322621041 P_1792 22.08.2019. 24
Lauksaimnieciba / Lauksaimniecibas | 53 691 g1 P 3844 | 25.08.2020. 31
mehanizacijas tehnikis
Banlfu_zmibas un finanses /FinanSu 3334301 1 P_3846 25 08.2020. 6
darbinieks

I1l. Kopsavilkuma tabula par izglitibas programmu akreditaciju (norada vertgjamas jomas,
kriterijus un kvalitates vertgjuma limenus)

Kvalitates vertéjuma
limenis
o| E
Jomas un kriteriji: = —g - % g
c|l | 8 | 2| =
BlEl 94| &
5| 2
1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sashiegumi X
1.2. Izglitibas turpindsana un nodarbinatiba X
1.3. Vienlidziba un ieklauSana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. MaciSana un macisanas X
2.2. Pedagogu profesionala kapacitate X
2.3. Izglitibas programmu TstenoSana X
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Dro§iba un psihologiska labklajiba X
3.3. Infrastrukttra un resursi X
Kopsavilkuma 9 vertéSanas kriteriji 9
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1V. Izglitibas programmu isteno$anas kvalitates vertéjums
1. Atbilstiba mérkiem
Jomas “Atbilstiba meérkiem” kvalitates vertésana tiek veikts tris kritériju izvertgjums.

1.1. Kritérijs “Kompetences un sasniegumi”

Kvalitates vertéjuma I[imenis
o _ |z g | s
Rezultativais raditajs = N S~ 2 ~ S~
Re = N e £< 5
= @ %—
1.1.1. Izglitibas iestades sistéma izglitojamo ikdienas x
macibu sasniegumu nodro§inaSanai
1.1.3. Izglitibas iestades sistéma izglitojamo macibu X
sasniegumu diagnostic€$anai
1.1.4. Izglitibas iestades darbiba, analiz€jot izglitojamo X
sasniegumus valsts parbaudes darbos
1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu sasniegumu
. _ e e _,. X
atbilstiba valsts parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem
1.1.8. Izglitojamo  sasniegumi  profesionalas  vidgjas
izglitibas un profesionalas talakizglitibas programmas X
kvalifikacijas eksamenos
1.1.9. Izglitibas iestades sniegtais atbalsts darbam ar
talantigiem  izglitojamiem  augstvértigu  rezultatu X
sasniegSanai
1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas darba izvertéSanas X
kvalitate
1.1.12. Izglitibas iestades nodro§inata iesp€ja izglitojamiem X
iegiit pilsoniskas lidzdalibas pieredzi
Punktu kopsumma 22
Iegiitais kvalitates veértéjuma limenis Labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vért&jums atbilst kvalitates vértéjuma limenim “Labi”.

To apliecina §ada informacija:

1.1.1. Sarunu un interviju ietvaros ar izglitibas iestades vadibu, pedagogiem un izglitojamiem, ka arf,
iepazistoties ar vert€Sanas kartibu un macibu sasniegumu fiksaciju izglitibas vadibas platforma
“Mykoob”, tika konstatéts:

1.1.1.1.

1.1.1.2.

izglitibas iestade dalgji ir izveidota sistéma, kas lauj izglitojamiem sasniegt optimalus
macibu rezultatus. Saruna ar izglitojamiem tika noradits, ka tiem ir dal&ji zinamas prasibas
un vertéSanas kriteriji vertg§jumu sanemsSanai. lzglitojamie ikdienas darba macibu
priekSmetu ietvaros, ka arT audzinasanas darba ietvaros tiek rosinati uzlabot vertgjumus.
Dalgji par pamatu tam kalpo formativa verteSanas sist€ma. lzglitibas iestades atbildigas
personas regulari apkopo informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem, veic to
analizi, pamatojoties uz ko isteno korekcijas macibu procesa, ta organizacija, ar merki
nodros$inat izglitojamiem iesp&jas sasniegt augstakus macibu sasniegumus. lzglitojamo
macibu sasniegumu dinamika ir mainiga, par ko liecina iegiitie dati;

izglitibas iestade izglitojamiem uzsakot profesionalas izglitibas programmas apguvi tiek
Istenota iepriek$ apgiito zinaSanu, prasmju un kompetencu diagnostika. Iegitie dati tieck
analiz€ti un nemti véra macibu priekSmetu programmu stenosanas ietvaros. Izglitojamo
kompetencu diagnostika tiek Tstenota p&c nepiecieSamibas p&c apjomigu tematu apguves.
Izglitibas iestade isteno diagnostika ietvaros ieglito rezultatu vertikalo un horizontalo
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1.1.1.3.

1.1.1.4.

1.1.15.

1.1.1.6.

1.1.1.7.

1.1.1.8.

analizi, ka ar1, Tsteno no salidzinaSanu ar kvalifikacijas ieguvei nepiecieS§amo zinaSanu un
prasmju [imeni. Vairak ka puse izglitojamo sasniedz izvirzitas prasibas;

izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem semestrT un gada (1-3 balles) dalijuma pa
profesionalajam izglitibas programmam:

0] profesionalaja izglitibas programma “Banku zinibas un finanses /FinanSu
darbinieks” 2020./21. macibu gada pirmaja kursa viens izglitojamais; tresaja kursa
tris izglitojamie; 2021./22/ macibu gada otraja kursa — viens izglitojamais; treSaja
kursa — viens izglitojamais;

(i) profesionalaja izglitibas programma “Lauksaimnieciba / Lauksaimniecibas
mehanizacijas tehnikis” 2020./21/ macibu gada pirmaja kursa — pieci izglitojamie
(no 16); tresaja kursa — viens (no deviniem) izglitojamiem; 2021./22. macibu gada
pirmaja kursa I. semestr — Cetri izglitojamie (no 16 izglitojamiem);

(ili)  profesionalaja izglitibas programma “Lopkopiba/ Lopkopis” 2021./22. macibu
gada [, II. semestrT un gada — &etri izglitojamie (no 24);

vidgjie vertejumi visos macibu priekSmetos semestri un gada dalijuma pa profesionalajam
izglitibas programmam:

0] profesionalaja izglitibas programma “Banku zinibas un finanses /FinanSu
darbinieks” 2020./21. macibu gada pirmaja kursa 6,01 balles; tresaja kursa 5,29
balles; 2021./22. macibu gada; otraja kursa — 6,29 balles; treSaja kursa — 5,76
balles;

(i) profesionalaja izglitibas programma ‘“Lauksaimnieciba / Lauksaimniecibas
mehanizacijas tehnikis” 2020./21/ macibu gada pirmaja kursa 5,02 balles; tresaja
kursa — 5,43 balles; 2021./22. macibu gada pirmaja kursa — 5,77 balles;

(ili)  profesionalaja izglitibas programma “Lopkopiba/ Lopkopis” 2021./22. macibu
gada — 6,99 balles;

vidgjie vertgjumi dalijuma pa profesionalajam izglitibas programmam ikdienas darba:

0] profesionalaja izglitibas programma “Banku zinibas un finanses /FinanSu
darbinieks” 2020./21. macibu gada pirmaja kursa 6,17 balles; otraja kursa — 6,44
balles; treSaja kursa — 5,39 balles; ceturtaja kursa — 5,91 balles. 2021./22. macibu
gada otraja kursa — 6,40 balles; tresaja kursa — 6,41 balles; ceturtaja kursa — 6,04
balles;

(i) profesionalaja izglitibas programma ‘“Lauksaimnieciba / Lauksaimniecibas
mehanizacijas tehnikis” 2020./21/ macibu gada pirmaja kursa — 5,14 balles; tresaja
kursa — 5,56 balles. 2021./22. macibu gada pirmaja kursa — 5,70 balles; otraja kursa
— 5,32 balles; ceturtaja kursa — 6,16 balles;

(ili)  profesionalaja izglitibas programma “Lopkopiba/ Lopkopis” 2021./22. macibu
gada — 6,95 balles;

ped&jo macibu gadu laika ne mazak ka 60% izglitojamo profesionalajos kvalifikacijas
eksamenos ir ieguvusi veértejumu ne zemaku ka sesas balles;

izglitibas iestade tiek Tstenotas aktivitates darbam ar talantigajiem izglitojamiem, tomér ta
izglitibas iestadeé nav izveidota ka sistéma. Parsvara gadijumos So darbu 1steno macibu
priekSmetu (vispargjo un profesionalo) pedagogi, identific€jot izglitojamos ar augstiem
macibu sasniegumiem. Pedagogiem par darbu ar talantigajiem izglitojamiem tiek
nodrosinata papildus darba samaksa. Izglitibas iestadé p&dgjos tris gados ir izglitojamie,
kuri ir ieguvusi augstus sasniegumus olimpiades, konkursos, sacensibas novada un valsts
[Tment;

izglitibas iestadé katru gadu tiek veikts audzinasanas darba izvértejums, kura ietvaros tiek
iegiiti dati, balstoties uz ko tiek istenota audzinaSanas darba planoSana nakamajam
izglitibas iestades darba periodam. AudzinaSanas darbs izglitibas iestad€ ir integréta
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1.1.

1.1.2.

1.1.8.

macibu priekSmetu sastavdala. Audzinasanas darba ietvaros norit cieSa izglitojamo grupu
audzinataju un macibu priekSmetu pedagogu sadarbiba, veidojot audzinasanas darbu
izglitibas iestade ka sistemu;

1.9. izglitibas iestadé izglitojamie ikdienas macibu darba un arpusstundu aktivitatés apgist
pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi. Izglitojamiem ir iesp€ja iesaistities skolénu pasparvaldes
darba, dazadas arpus macibu procesa aktivitates, kuras ir verstas uz pilsoniskas lidzdalibas
prasmju attistibu izglitojamiem. Izglitojamie iesp&ju robezas tiek iesaistiti izglitibas
iestades darba noveértéSanas un planosanas aktivitates, ka ari, izglitibas iestades darbibas
pilnveidg€. Sarunu ietvaros ar izglitojamiem tiek min&tas aktivitates, kuras izglitojamie ir
bijusi un ir iesaisttti izglitibas iestad€. Sarunas ar pedagogiem tika iegiita informacija, ka
tiem ir izpratne un redz&ums ka izglitojamiem ir iesp&jams attistit pilsoniskas Iidzdalibas
prasmes ikdiena.

Izglitibas iestade izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos tiek analizeti, salidzinot ar
vidgjiem vertgjumiem macibu priekSmetos valsti. Pamatojoties uz analizes rezultatiem izglitibas
iestade mégina ieviest uzlabojumus macibu procesa ar mérki uzlabot izglitojamo sasniegumus
valsts parbaudes darbos, tomé&r nesekmigi. Macibu prieck§metos: matematika, latviesu valoda,
krievu valoda, Latvijas un pasaules vésture, anglu valoda, fizika un biologija izglitojamiem
vertejumi pedejos trijos gados ir zemaki ka valsts videjais raditajs, iznemot macibu priekSmeta
Latvijas un pasaules vesture, kura 2019. gada vertgjums bija augstaks par vidgjo raditaju valst.
Izglitibas iestade nav izstradajusi strat€giju vai viziju macibu sasniegumu paaugstinasanai
macibu priekSmetos, kuros tiek kartoti valsts parbaudes darbi. Vert&jumi macibu priekSmetos
ikdienas macibu sasniegumu ietvaros neatSkiras no valsts parbaudes darba iegiitajiem
vertejumiem vairak par 30%.

Izglitibas iestadei ir japievers ipaSa uzmaniba izglitojamiem ar nepietiekamam sekmem, jo Tpasi
profesionalaja izglitibas programma ‘“Lauksaimnieciba / Lauksaimniecibas mehanizacijas
tehnikis”, kuras apguvé katra no izglitojamo kursiem ir konstat&jami vairaki izglitojamie ar
zemam un nepietickamam sekmém ikdienas darba, gan semestru un gada vert&jumu ietvaros.

1.2. Kriteérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”

Kvalitates vert€juma limenis
N _ |z g | s
Rezultativais raditajs s 6 = 5 S & =S 2
== | 3 e - A
g |2
1.2.1. Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi X
macibu sasniegumi
1.2.2. 1zglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu un/vai
vinu vecaku sniegto informaciju par nepiecieSamo ricibu X
izglitibas procesa pilnveidei
1.2.3. Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas X
iestades mainai un macibu partrauksanai
1.2.5. Izglitibas iestades istenota karjeras izglitiba X
1.2.6. Izglitibas iestades Tistenotais monitorings par
absolventu  turpmakajam  macibam/studijam  un/vai X
profesionalo darbibu
Punktu kopsumma 13
legitais kvalitates vert€juma limenis Labi

Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vért§jums atbilst kvalitates vert€§juma Itmenim

“Labi”.
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To apliecina §ada informacija:

1.2.1. Sarunas / intervijas ar izglitibas iestades pedagogiem, izglitojamiem un vadibu tika iegita
informacija, kas apliecina, ka:

1.2.1.1.

1.2.1.2.

1.2.1.3.

1.2.1.4.

izglitibas iestadé tiek Tstenots darbs ar izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi.
Parsvara gadijumos par darbu ar izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi, ir
atbildigi macibu priekSmetu pedagogi vai grupu audzinataji. Atseviskos gadijumos ir
redzams, ka darbs §aja joma ir nesekmigs. (Skatit 1.1. kritériju)

izglitibas iestade netiek veikta absolventu vai vinu likumisko parstavju veért€juma par
izglitibas iestades darbibu datu ieguve vai analize. Izglitibas iestades darbiba tiek analizet
izmantojot esoSo izglitojamo un to likumisko parstavju aptaujas vai individualo sarunu
ietvaros iegiitos datus. legiito datu analizes rezultatus izglitibas iestade iesp&ju robezas
izmanto, lai veiktu izglitibas iestades darbibas pilnveidi un attistibas planosanu;

izglitibas iestade akreditacijas procesa vert€jamas profesionalajas izglitibas programmas ir
veérojamas minimals vai arl nav verojams macibas partraukuso izglitojamo skaits.
Izglitojamiem, kuri partrauc macibas, iemesls nav izglitibas iestades darbiba, bet
individuali / personigi iemesli, pieméram, parieSana mactties cita izglitibas iestadg, jo tika
konstatets, ka ir kliida izv€letaja profesija vai ar1 ka iemesls ir dzives vietas maina u.tml.;

izglitibas iestade izglitojamos rosina un atbalsta savlaicigi domat par izvél&to profesiju un
turpmako nodarbinatibas iesp&ju. Izglitibas iestade nav amata vienibas Kkarjeras
konsultants, bet ta funkcijas ir integrétas direktora vietnieki audzinasanas darba amata
funkcijas. Ar karjeras izglitibu saistiti temati izglitibas iestade tiek integréti audzinasanas
darba plana, ka arf, macibu priekSmetu satura. Par karjeras izveles iesp&jam aktuala
informacija ir pieejama izglitibas iestades biblioteka. Sarunas/intervijas ietvaros
izglitojamie norada, ka tiem ir pietiekamas zinaSanas par karjeras iespgjam izvéletaja
profesija, jo ipasi, daudzi no izglitojamiem no macibam brivaja laika strada savas gimenes
saimniecibas.

1.2.2. Pamatojoties uz sarunas / intervijas iegtito informaciju izglitibas iestade iesp&ju robezas izzina
izglitibas iestades absolventu gaitas. legiitie dati tiek apkopoti. Tomer iegita informacija netiek
analiz€ta un izmantota izglitibas iestades turpmakaja attistiba pietickama Iimeni. Netiek
izmantota iesp€ja veidot cieSu sadarbibu ar absolventiem, tos aicinot uz izglitibas iestadi
organizgjot tikSanas ar izglitojamiem u.tml.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklau§ana”

Kvalitates vert€juma limenis

Rezultativais raditajs

Izcili
®)
Loti labi
(4)
Labi
3
Japilnveido
2)
Nepietiekami
1)

1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un izglitibas programmas
TstenoSana un izglitibas ieguvé iesaistito izpratne par X
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem izglitiba

1.3.2. Izglitibas iestades izveidota sistéma ieklaujosas
macibu vides nodroSinasanai un vienlidzigas attieksmes X
organizacijas kultiiras ievieSanai
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Tabulas turpinajums

1.3.3.2. Izglitibas iestades darbiba konstateto izglitibas
kvalitates risku identific€Sana un izveérteésSana, tai skaita: (1)
iepriek$€ja macibu gada mazak ka 40% izglitojamo iegiist
seSas Dballes vai zemaku vert€§jumu profesionalas
kvalifikacijas eksamenos, (2) VIIS ievadita informacija par
izglitojamiem, kuri bez attaisnojoSa iemesla ilgstosi
neapmekI€ izglitibas iestadi (20 un vairak macibu stundas /
nodarbibas semestr), (3) izglitibas iestadé nav pieejami
atbalsta personala pakalpojumi (ieprieksgja un/vai aktualaja
macibu gada), (4) izglitibas iestade ir ilgstosas pedagogu
vakances (vairak ka 1 menesi ieprieksgja un/vai aktualaja
macibu gada), (5) informacija par profesionalas izglitibas
kvalitates indikatoriem izglitibas iestades pasnovert€juma

zinojuma

Punktu kopsumma 10

legitais kvalitates veérté&juma limenis Labi

Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” vértejums atbilst kvalitates vertéjuma limenim “Labi”.

To apliecina $ada informacija:

1.3.1. Sarunu un interviju gaita ar izglitibas iestades meérka grupam (izglitibas iestades vadiba,
pedagogi, atbalsta personals, izglitojamie, izglitojamo likumiskie parstavji) tika iegiita $ada
informacija:

1.3.1.1

1.3.1.2.

1.3.1.3.

izglitibas iestad€ ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklausanu, bet ta nav vertéjama
ka sistéma. Istenojot izglitibas iestades ikgadEjo paSvértesanu izglitibas iestadé nav
konstatéti gadijumi, kas liecinatu par diskriminaciju, neiecietibu, ksenofobija vai tml.
sociali negativas izpausmes. Sarunas ar pedagogiem, izglitojamiem un to likumiskajiem
parstavjiem $aja sakara tika uzdoti jautajumi. Neviena no atbildem netika noraditas kadas
no iepriek§mingtajam izpausmem. Sarunas ar atbalsta personalu un grupu audzinatajiem
tika noradits, ka, ja tieck pamantta kada konfliktsituacija vai pazimes, kas par tadu liecina,
izglitibas iestades atbildigas personas, grupu audzinataji, izglitibas iestades vadiba vai
citas personas, kuru riciba nonak $ada informacija, nekavéjoties reagé ar mérki noveérst
nelabveligas izpausmes iemeslus, t.sk., sekas, ja tadas ir konstat€jamas;

izglitibas iestade veido ieklaujosu vidi un vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiru.
Ar to saistitie jautajumi ir ieklauti izglitibas iestades audzinasanas plana, ka ar1, iespgju
robezas integréti macibu priekSmetu satura. Izglitibas iestade ir izstradata kartiba (ietverta
izglitibas iestades 2022. gada 30. marta “Ieksgjas kartibas noteikumos. (Skat. VI. un VII.
dala) par ricibu gadijumos, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba. Izglitibas
iestades personals, izglitojamie pilniba un izglitojamo likumiskie parstavji dalgji parzina
ricibas kartibu gadijuma, ja tiek konstatéta fiziska un/vai emocionala vardarbiba.
Sarunw/interviju ietvaros ar izglitibas iestades vadibu tika giits apliecinajums, ka
informaciju par kartibu ricibai gadijumos, ja tiek konstatéta fiziska un/vai emocionala
vardarbiba izglitibas iestadé pastavigi tiek aktualizéta. Sadu gadijumu izglitibas iestade
praktiski netiek noveroti. Toméer, ja rastos nepiecieSamiba, izglitibas iestades vadiba
apliecina, ka izglitibas iestad€ butu iesp&jams nodroS§inat atbalstu visiem iesaistitajiem
pe&c nepiecieSamibas;

izglitibas iestades darbiba nav konstat€jami ar izglitibas kvalitati saistiti riski:

0] ieprieksgja macibu gada mazak par 40% izglitojamie profesionalas kvalifikacijas
eksamenos ir ieguvusi vertéjumu sesas balles vai zemaku;

(i) VIIS nav ievadita informacija par izglitojamiem, kuriem semestra laika ir 20 vai
vairak neattaisnojosu kave&jumu;

(iii)  izglitibas iestade nav konstatétas ilgstoSas pedagogu vakances;
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(iv) informacija par izglitibas iestades darba kvalitates indikatoriem ir ietverta
izglitibas iestades pasnovertéjuma zinojuma.

1.3.2. P&c iegiitas informacijas akreditacijas ietvars, var konstatet, ka:

1.3.2.1. pastav pamatoti riski priekslaicigai macibu partrauksanai profesionalaja izglitibas
programma “Lauksaimnieciba / Lauksaimniecibas mehanizacijas tehnikis”. Vairakiem
izglitojamiem ir verojams liels neattaisnoto macibu procesa kavejumu skaits;

1.3.2.2. izglitibas iestad€ nav pieejams socialais pedagogs un psihologs. Ilepriek§ min&to
specialistu funkcijas nodroSina grupu audzinataji sadarbiba ar macibu priekSmetu
pedagogiem.

Izvertejot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams izstradat macibu sasniegumu uzlaboSanas planu macibu priekSmetos, kuros
izglitojamiem ir zemi macibu sasniegumu raditaji, jo Tpasi macibu priekSmetos, kuros tiek kartoti
valsts parbaudes darbi;

ir nepiecieSams veidot atbalsta sisttmu macibu darba individualizacijai un diferenciacijai
izglitojamiem ar nepietieckamiem un zemiem veért€§jumiem macibu priekSmetos;

ir nepiecieSams nosakot turpmakas attistibas prioritates, tam tiek definéti kvantitativi un kvalitativi
sasniedzamie rezultati un tiek iegiiti dati, kas apliecina, ka nepieciesamie uzlabojumi tiek ieviesti;

ir nepiecieSams izveidot sistému darbam ar talantigiem izglitojamiem, paredzot atbildigos pedagogus
un sasniedzamos rezultatus noteiktam laika periodam;

ir nepiecieSams izglitibas iestade izstradat ricibas planu darbam neattaisnoto macibu procesu
kavéjumu mazinasanai, jo T1paSi izglitojamiem profesionalaja izglitibas programma
“Lauksaimnieciba / Lauksaimniecibas mehanizacijas tehnikis”;

ir nepiecieSams izveidot izglitibas iestades absolventu datu bazi, istenot absolventu aptauju
informacijas iegliSanai izglitibas iestades attistibas planosanas vajadzibam, ka ari, istenot cieSu
sadarbibu ar absolventiem karjeras izglitibas IstenoSanas ietvaros;

ir nepiecieSams pieverst pasu uzmaniba izglitojamiem ar nepietickamam sekmém, organizgjot un
nodro$inot nepiecie$amo atbalstu gan pedagogiem, gan izglitojamiem, jo Tpasi profesionalaja
izglitibas programma “Lauksaimnieciba / Lauksaimniecibas mehanizacijas tehnikis”, kuras apguveé
katra no izglitojamo kursiem ir konstatgjami vairaki izglitojamie ar zemam un nepietiekamam
sekmém ikdienas darba, gan semestru un gada vertejumu ietvaros;

. ir nepiecieSams organiz&t un nodrosinat atbalsta darbu, ka arT Tstenot aktivitates macibu procesa

pilnveidei, ar mérki paaugstinat izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos;

ir iespejams izglitibas iestade pilnveidot atbalsta darbu nodrosinot sociala pedagoga un psihologa
funkcijas profesionala limen.

Kvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

2.1. Kriterijs “MaciSana un maci§anas”

Kvalitates vertéjuma ltmenis

Rezultativais raditajs

Izcili
(%)
Loti labi
4)
Labi
(©)
Japilnveido
)
Nepietiekami
1)

2.1.1. Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei
par maciSanas un macisanas kvalitati un tas pilnveidei
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Tabulas turpinajums

2.1.2. Izglitibas procesa planoSanas un IstenoSanas X
efektivitate un kvalitate
2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija X
un personalizacija
2.1.4. 1zglitibas procesa TstenoSanas kvalitate attalinatajas X
macibas
2.1.5. Izglitibas procesa planoSanas un IstenoSanas X
efektivitate un kvalitate
2.1.6. Macibu sasniegumu vértésanas kartiba X
2.1.7. Izglitibas  iestades  individualizEta  un/vai X
personaliz&ta atbalsta sniegSana izglitojamiem
Punktu kopsumma 18
legiitais kvalitates veértéjuma ltmenis Labi

Krit€rija “MaciSana un maci§anas” vert§jums atbilst kvalitates vértgjuma Iimenim “Labi”.

To apliecina §ada informacija:

2.1.1. Veicot macibu procesa izverte§jumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija
konstatgja:

2.1.1.1.

2.1.1.2.

2.1.1.3.

2.1.1.4.

izglitibas iestade ir izveidota sist€tma maciSanas un maci$anas procesa izvertésanai un
pilnveidei. Macibu stundu véroSanu isteno izglitibas iestades vadiba, ka ari, notiek
pedagogu savstarp&ja macibu stundu vérosana. Akreditacijas ietvaros macibu priek§metu
nodarbibu verosanas ietvaros iegiitie dati apstiprina ieprieksgja un tekosa macibu gada
macibu stundu veérosana iegiitos rezultatus;

izglitibas iestade pedagogi plano macibu un audzinasanas darbu. Parsvara gadijumos tas
ir vertgjams ka efektivs darbs. VErotajas macibu stundas parsvara gadijumos (vairak ka
50%) pedagogi defing sasniedzamos macibu rezultatus. Izglitojamiem tie ir saprotami.
75% gadijumu no verotajam macibu stundam ir ieverota macibu stundas struktiira (tris
dalas — ierosinaSana, apjégSana un refleksija) Verotajas macibu stundas (62% no visam)
pedagogi palidz izglitojamiem macities, veidot paSvaditam maciSanas procesam
nepiecieSamas prasmes, modelé maciSanos, grupai un individuali skaidro macibu
uzdevumu izpildes veidus, palidz veidot jaunus ieradumus. 80% no verotajam macibu
stundam pedagogi izmanto daudzveidigas maciSanas metodes, t.sk., attalinatajas macibas
(pamatojoties uz sarunu/interviju rezultatiem). Tiek izmantoti macibu un macisanas
pan€mieni un pieejas, kas sekmé sasniedzamo rezultatu (macibu stundas) sasniegSanu.
Visas verotajas macibu stundas pedagogi sniedz atgriezenisko saiti izglitojamiem.
Izglitojamie pedagogam  vai viens otram neshiedz atgriezenisko saiti. Tomeér,
atgriezeniskas saites kvalitate ir vaja un lidz ar to ta ir nepietickama, lai izglitojamie
attistitu maciSanas prasmes. Dalai izglitojamo ir pietieckama izpratne par to, kas sekme
maciSanas kvalitati, vai ar1, kas biitu pilnveidojams maciSanas ietvaros individuali;

dala no verotajam macibu stundam/nodarbibam ir v€rojama macibu procesa
individualizacija. Macibu procesa diferenciacija netika noverota. Macibu process
parsvara gadijumos (vairak ka 50% no verotajam macibu stundam/nodarbibam) tika
pielagots izglitojamo sp&jam, interes€m un vajadzibam. Macibu stundas ietvaros tiek
izmantotas dazadas stratégijas, lai virzitos uz macibu stundas sasniedzamo rezultatu, ka
arT, macibu procesa tiek Tstenota p&cteciga macibu satura apguves seciba. Atseviskos
gadijumos (mazak ka 40% no vérotajam macibu stundam/nodarbibam) pedagogi izmanto
dazadas macisanas stratégijas, metodes un panémienus. Pedagogi nem véra izglitojamo
gatavibu macities. MaciSanas process parsvara gadijumos (vairak ka 80% noverotajam
macibu stundam/nodarbibam) ir pedagog centréets;

parsvara gadijumos no vérotajam macibu stundam/nodarbibam (vairak ka 75% no
verotajam macibu stundam/nodarbibam) ir nodro$inatas ta, lai izglitojamie sp&tu apgiit
tiem nepiecieSamas profesionalas prasmes, zinasanas, atticksmes un iemanas. Atseviskos
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gadfjumos no verotajam macibu stundam/nodarbibam ir konstat€jams, ka macibu
stundas/nodarbibas sakuma defingtais sasniedzamais rezultats netiek sasniegts, ka arf,
parsvara gadijumos macibu stundas/nodarbibas nosléguma pedagogs neveic kopa ar
izglitojamiem macibu stundas/nodarbibas sakuma definéta sasniedzama rezultata izpildes
izvertéSanu. Vairak ka puse no izglitojamiem vérotajas macibu stundas/nodarbibas ir
motiveéti apglt macibu saturu. Verojami atseviski gadijumi, kuros izglitojamais
neiesaistas macibu stundas noris€, nepiedalas taja;

2.1.1.5. izglitibas iestadg ir izstradata macibu sasniegumu vértésanas kartiba, kas ir aktuala un
versta uz katra izglitojama individualo izaugsmi. Macibu sasniegumu vert€sanas kartiba
ir ievietota izglitibas iestades timekla vietne. (Skat. Seit) Ta ir sistemiska, ieklaujosa,
metodiski daudzveidiga un atklata. Pedagogi pamata izprot verte€Sanas kartibu, bet ne
vienmeér ievero atseviskas nostadnes, kuras ir ietvertas vertéSanas kartiba. Uz to norada
sarunas/intervijas ietvaros izglitojamie. Piem&ram, macibu sasniegumu uzlaboSanas
kartibu. Izglitojamo likumiskie parstavji ir informéti par to, ka izglitibas iestad€ ir macibu
sasniegumu vert€Sanas kartiba, tomér sarunas/intervijas ietvaros ar izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem tie nespgj atbildet uz ekspertu uzdotajiem jautajumiem par
macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, par iespgjam uzlabot vert€jumus, t.sk., nespgj
izskaidrot formativo un summativo vert§jumu bitibu un atSkiribas. NepiecieSamibas
gadijuma izglitibas iestades vadiba sekmigi 1steno problémjautajumus saistiba ar macibu
sasniegumu vertesanu;

2.1.1.6. izglitojamiem tiek sniegts individualiz€ts un personalizéts atbalsts. Nemot véra, ka
izglitibas iestadeé nav pieejams socialais pedagogs un psihologs, parsvara gadijumos
atbalstu nodro$ina macibu priekSmetu pedagogi vai grupu audzinataji. Pedagogi ikdiena
sadarbojas ar izglitibas iestadé pieejamo atbalsta personalu. (medmasu, bibliotekaru)
Lémumu par darba individualizaciju, personalizaciju un diferenciaciju pedagogi pienem
individuali, balstoties uz savu pieredzi, kompetencém, t.sk., nepiecieSamibas gadijjuma
nemot ve€ra grupu audzinataju ieteikumus. Informaciju par izglitojamiem, kuriem ir
nepiecieSsams atbalsts, apkopo grupu audzinataji. Izglitibas iestade€ tiek veikta Tstenota
atbalsta snieg8anas pietickamibas izvértgjums. NepiecieSamibas gadijuma atbalsta
sniegSanas process tiek pilnveidots.

2.1.2. Pamatojoties uz informaciju, kas giita sarunu un interviju ietvaros, var konstatet, ka:

2.1.2.1. izglitibas iestade pedagogu macibu stundu vérosana ir neregulara un nav uzskatama par
sistémisku un pectecigu;

2.1.2.2. izglitibas iestade ne visi pedagogi ievéro macibu sasniegumu vertéSanas kartiba ietvertas
nostadnes, ka art izglitojamo likumiskie parstavji nesp€j sniegt atbildes par macibu
sasniegumu vertéSanas kartiba ietvertajam nostadném,;

2.1.2.3. izglitibas iestade nav pieejami profesionali sociala pedagoga un psihologa pakalpojumi.
NepiecieSamibas gadijjuma sociala pedagoga un/vai psihologa funkcijas nodroSina
izglitojamo grupu audzinataji, macibu priekSmetu pedagogi, t.sk., nepiecieSamibas
gadijuma izglitibas iestades vadiba.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”

Kvalitates vertejuma Iimenis
5 2 | 5
Tvai aditaj = S =~ o ~ 54 —~ —~
Rezultativais raditajs R =g 25 z & S 5
— & &
= z
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba normativajos aktos X
noteiktajam prasibam
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Tabulas turpinajums

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas

kompetences pilnveides atbilstiba normativajos aktos X
noteiktajam prasibam

2.2.3. Izglitibas iestades istenotas pedagogu profesionalas

kompetences pilnveides efektivitate X

2.2.4. Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates X
novertesanas kartiba izglitibas iestadé

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sisttma X
izglitibas iestade

Punktu kopsumma 13

legiitais kvalitates veértéjuma ltmenis Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertéjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim “Labi”.

To apliecina §ada informacija:

2.2.1.

(i)

(i)

(iif)

(iv)

Izvertejot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka:

izglitibas iestade akredit€jamo izglitibas programmu Tsteno$anu nodro$ina 24 pedagoqi, t.sk.
15 pedagogi izglitibas programmu profesionalo modulu/macibu priekSmetu satura TstenoSanu
un 9 pedagogi - muzizglitibas kompetenc¢u modulu un vispargjas izglitibas satura istenosanu.
Visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija. Visu pedagogu profesionala kvalifikacija atbilst akredit€§jamo izglitibas
programmu konkrétu macibu modulu/macibu priekSmetu jomai. Profesionalas izglitibas
skolotajiem ir arT nepiecieSama pedagogiska izglitiba;

informacija par akreditéjamo izglitibas programmu pedagogiem nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi ir pieejama pilna apjoma VIIS un ta atbilst tiesibu aktos noteiktajam
prasibam un visiem akredit€§jamo izglitibas programmu pedagogiem (iznemot vienu
pedagogu), ta parsniedz 36 stundas ped€jo tris gadu perioda. Gandriz visiem akreditgjamo
izglitibas programmu pedagogiem (iznemot 2 pedagogus) VIIS ir informacija par normativo
aktu prasibam atbilstosu profesionalas kompetences pilnveidi bérnu tiesibu aizsardzibas joma
(min 6 stundu apjoma), bet 11 pedagogiem ir nepiecieSams apgtt aktualos kursus (min 6
stundu apjoma) audzinasanas jautajumos;

izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo informaciju par personalu no Sodu registra un
katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS. Ierobezojumu veikt pedagogisko darbibu nav;

izglitibas iestad€ nav ilgstosu pedagogu amata vakancu.

2.2.2. Pamatojoties uz sarunas/intervijas ar pedagogiem un macibu stundu/nodarbibu véroSanas

ietvaros iegtito informaciju, var konstatet, ka:

2.2.2.1. izglitibas iestades pedagogi parsvara gadijumos (vairak par 50%) ievie§ pedgjos gados

profesionalas pilnveides ietvaros giitas zinasanas, prasmes un kompetences macibu un
audzinaSanas procesa. To apliecina izglitibas iestades izvirzitas prioritates un
sasniedzamie rezultati, t.sk., macibu stundu/nodarbibu vérosanas rezultati, pedagogu
prasme analiz&t ekspertu piedavatas situacijas. Akreditacijas procesa ietvaros iegiito
informacija liecina par nepiecieSamibu turpinat pedagogu profesionalo kompetencu
pilnveidi saistiba ar macibu stundu vérosanu un analizi, ka arT, atbalsta sniegSsanu macibu
procesa diferenciacijai un individualizacijai;

2.2.2.2. izglitibas iestad€ visiem pedagogiem tiek nodroSinata optimala darba slodze, nemot vera

izglitibas iestades Tstenoto profesionalo izglitibas programmu specifiku. [zglitibas iestade
ir ieviesta un tiek Tstenota pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noverteéSanas
sistéma. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas rezultati apliecina, ka
ne mazak ka 70% pedagogu darba kvalitate ir laba un loti laba. Izglitibas iestad€ tiek
nodros§inata visu izglitibas programmu macibu priekSmetu un jomu macisana;
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2.2.2.3. izglitibas iestad¢ ir izveidota pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pasveért€ésanas
sisttma. Pedagogu profesionalas darbibas pasvert€sana tiek istenota ne retak ka reizi
gada. Sis sistémas ietvaros pedagogi izverté savas profesionalas darbibu ar mérki
identificét stipras puses, t.sk., profesionalas darbibas kvalitates pilnveides
nepiecieSamibu. Dala pedagogu zina savas profesionalas pilnveides nepiecieSamos
virzienus, spgj to argumentt. Pedagogi savas profesionalas darbibas kvalitates
paSveértéSanai izmanto daudzpusigus informacijas avotus, pieméram, macibu
sasniegumus, to izmainu dinamiku, vadamajos macibu priekSmetos, macibu stundu
verosanas rezultatus (dal&ji) u.tml.

2.2.3. Istenojot pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanu izglitibas iestade var
konstatet, ka:

2.2.3.1. pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas, t.sk., paSvertesanas ietvaros
iegiitie rezultati netiek pietickama apjoma izmantoti, lai izglitibas iestade€ Tstenotu
sistémisku pedagogu profesionalas pilnveides planosanu;

2.2.3.2. pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésana, t.sk., pasvertésana, nepietickama
apjoma tiek izmantota informacija no macibu stundu vérosanas, ko Tsteno izglitibas
iestades vadiba, metodisko komisiju vaditaji, ka art, pedagogu savstarp&ja macibu
stundu/nodarbibu veéro$ana un analize.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”

Kwvalitates vertejuma Iimenis

Rezultativais raditajs

Izcili
®)
Loti labi
(4)
Labi
@)
Japilnveido
)
Nepietiekami
1

2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par tas istenoto
izglitibas programmu ievadiSana un aktualizéSana VIIS

2.3.2. Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas
atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam prasibam, aktualitate X
un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas Tstenosana iesaistito
izpratne par izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu X
laika sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu  sadarbiba,
nodro§inot vienotu pieeju izglitibas programmas X
istenoSana

2.3.5. Izglitibas iestades istenoto macibu/arpusstundu
pasakumu efektivitate, nodroSinot izglitibas X
programmas mérku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai

. V .- e ey X
izmantoSanai, Istenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma 18

legitais kvalitates vert€juma limenis Labi

Kritérija “Izglitibas programmu isteno$ana” vert&jums atbilst kvalitates vertejuma limenim “Labi”.
To apliecina §ada informacija:
2.3.1. Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika

konstatéts, ka:

(i) izglitibas iestades nolikuma eso$da informacija atbilst faktiskajai situacijai. Nolikums
(apstiprinats ar LLU Senata 26.01.2022. 1@€mumu Nr.11-21) ir pieejams VIIS un izglitibas
iestades timekla vietng (Skat. Seit);
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(ii) informacija par izglitibas iestades istenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir
aktualiz&ta atbilstosi tiesibu aktiem;

(iii) Akreditgjamo izglitibas programmu aktualie macibu plani un pedagogu tarifikacijas ir pieejami
VIIS;

(iv) informacija par ilgstosi neattaisnotajiem kav&jumiem_nav ievadita VIIS atbilstos$i Ministru
kabineta noteikumos Nr.89 “Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus,
pasSvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklé izglitibas
iestadi” (turpmak — MK noteikumi Nr.89) noteiktajam;

(V) pasnovért€juma zinojums ir atjaunots (2021.gada aktuala redakcija, izveidots atbilstosi MK618
prasibam un saturam), ir publiskots izglitibas iestades timekla vietne. (Skat. Seit)

(vi) Izglitibas iestades iek$€jie normativie akti ir pieejami timekla vietng. (Skat. Seit)

2.3.2. Pamatojoties uz sarunu/interviju ietvaros ar dibinataja parstavi, izglitibas iestades vadibu,
izglitojamo likumiskajiem parstavjiem iegtito informaciju var konstatgt, ka:

2.3.2.1. izglitibas iestade 1steno misdienigas, aktualas un pieprasitas profesionalas izglitibas
programmas. Aktualiz&jot profesionalas izglitibas programmas, izglitibas iestade nem
vera nozares ekspertu, dibinataju, izglitojamo likumisko parstavju ieteikumus, t.sk.,
izglitojamo aktualas vajadzibas, intereses, prasmes, priek§zinasanas, jaunakas tendences
nozar€ un darba tirgus pieprasijumu. Profesionalas izglitibas programmas izglitojamiem
dod iespgjas apgut misdienigas zinasanas, prasmes un kompetences;

2.3.2.2. izglitibas iestade profesionalo izglitibas programmu Tstenosana iesaistitajiem, izglitibas
iestades vadibai, pedagogiem, ir vienota izpratne par profesionalas izglitibas programmas
mérkiem un sasniedzamajiem perspektivajiem rezultatiem atbilsto$i izglitibas satura
apguves tematiskajiem planiem. Izglitibas iestade ne retak ka reizi gada istenot
profesionalo izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates noveértésanu. NepiecieSamibas
gadijuma veic korekcijas. Tomeér ne visos gadijumos tiek sasniegti profesionalo izglitibas
programmu Tstenosanai izvirzitie merki, kas saistits ar pedagogu iesaisti un darba kvalitati
profesionalo izglitibas programmu Tsteno$ana;

2.3.2.3. dala no pedagogiem sadarbojas profesionalo izglitibas programmu TstenoSana, bet
pedagogu savstarpgja sadarbiba nav vert€jama ka sistemiska un planveidiga. Izglitibas
iestad€ macibu un audzinaSanas procesa ietvaros sekmigi tiek organizets darbs, kas
saistitas ar vertibu un tikumu apguvi, izglitibas iestades definéto audzinasanas darba
prioritaro virzienu tris gadiem secigu un péctecigu ievieSanu. Parsvara pedagogu (vairak
ka 70%) izprot savu lomu vietu profesionalo izglitibas programmu istenosana, uzticas
saviem kolégiem. Pedagogi sp& minét atseviSskus piem&rus, kur ir vérojama sekmiga
sadarbiba starp pedagogiem. Tomer ta nav uzskatama par visparpienemtu praksi izglitibas
iestade. Izglitojamiem ir izpratne par valsts simboliem, patriotismu un lojalitate Latvijai.
Sarunas ar izglitojamiem ir konstat€jam ciena pret valsts simboliem;

2.3.2.4. izglitibas iestadg, planojot arpus macibu aktivitates, tiek izverteta to efektivitate un loma
profesionalo izglitibas programmu un audzinasanas darba plana stenosana. Pasakumu
skaits ir pietickams un pardomats. Tas negativi neietekmé izglitibas satura istenosanas
kvalitati. Sarunu/interviju ietvaros ar pedagogiem tika iegiita informacija, ka pedagogi
izprot izglitibas iestades Tstenotos arpus macibu pasakumus, saprot to vietu un lomu
izglitibas satura un audzinaSanas darba Tsteno$ana. Atbildiba par pasakumu organizg$anu
tiek delegéta pedagogiem un izglitojamiem. Atbalstu pasakumu organizé$ana nodrosina
izglitibas iestades atbildigais vadibas parstavis;

2.3.2.5. macibu gada sakuma un nosléguma kalendarais periods izglitibas iestadé tiek izmantots
lietderigi, atbilstoSi profesionalas izglitibas programmas specifikai, t.sk., kursam, kura
izglitojamie macas. Izglitibas iestade macibu stundu/nodarbibu planosana ir pardomata,
nemot vera izglitojamo un pedagogu realas iesp&jas. NepiecieSamibas gadijuma tiek
istenotas korekcijas macibu un audzinaSanas procesa planojuma, uzklausot izglitojamo
un/vai pedagogu priekslikumus.
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2.3.3. Izvertgjot akreditacijas ietvaros ieglito informaciju, kas saistita ar izglitibas programmu

1stenoSanas kvalitati var konstatet, ka ir vérojama nepietickama pedagogu savstarpgja sadarbiba
profesionalo izglitibas programmu stenoSana, kas rada Skerslus kvalitativas starp priekSmetu
saiknes, starp disciplinaritates, caurviju prasmju apguvi.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

ir nepiecieSams:

- planot un nodrosinat pedagogiem (kam nav apgiiti) kursu apguvi audzina$anas jautajumos,
lai aktualiz&tu nepieciesamo profesionalo pilnveidi min 6 stundu apjoma tris gadu perioda;

- deverot MK noteikumu Nr.89 prasibas un, nepiecieSamibas gadijuma, atbilstosi MK
noteikumu 7.punkta noteiktajam, savlaicigi ievadit informaciju VIIS par profesionalas
vidgjas un arodizglitibas programmu izglitojamo ilgstosi neattaisnotajiem kav&jumiem.

ir nepiecie$ams nodro§inat vispargjo un profesionalo macibu priek§metu pedagogu savstarp&jo
sadarbibu profesionalo izglitibas programmu 1stenosana;

ir nepiecieSams pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noverté€sanas, t.sk., pasvertésanas
ietvaros ieglitos rezultatus izmantot, lai izglitibas iestadé istenotu sist€misku pedagogu
profesionalas pilnveides planoSanu;

ir nepiecieSams pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noverté$ana, t.sk., paSvertésana,
izmantot informacija no macibu stundu veroSanas, ko Tsteno izglitibas iestades vadiba,
metodisko komisiju vaditaji, ka ari, pedagogu savstarpgja macibu stundu/nodarbibu veérosanas;

ir nepiecieSams pedagogiem izglitibas iestade Tstenot vienotu pieeju jautajumos, kas saistiti ar
macibu sasniegumu vertésanas kartibu, taja ietvertajam nostadném;

ir iesp&jams sociala pedagoga un psihologa funkcijas, to stenoSanu, ietvert pedagogu, t.sk.,
izglitojamo grupu audzinataju amatu aprakstos, precizi nosakot pienakumus un atbildibu

pedagogiem un grupu audzinatajiem saistiba ar atbalsta nodrosinasanu izglitojamiem.

3. leklaujosSa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertésana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”

Kvalitates vert€juma limenis
_ 2 E
Rezultativais raditajs = & 5 z S
u J ok | =2 | |8 e R | 28
o
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri X
ietekmg izglitibas pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas programmas X
pielagoSana izglitojamiem ar specialajam vajadzibam
3.1.3. Izglitibas iestades iesp&ju un piedavajuma ietekme uz X
iesp&jam nodro§inat augstu izglitibas kvalitati
3.1.4. Izglitibas iestades riciba priekSlaicigas macibu X
partrauksanas risku mazinasana
3.1.5. Izglitibas iestades piedavatas iesp&jas izmantot X
dienesta viesnicu un/vai internatu
Punktu kopsumma 16
Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis Labi
Kritérija “Pieejamiba” vertéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim “Labi”.
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To apliecina §ada informacija:

3.1.1. Izvertgjot izglitibas iestades profesionalo izglitibas programmu TstenoSanas kvalitati var
konstatét, ka:

3.1.1.1

3.1.1.2.

3.1.1.3.

3.1.14.

izglitibas iestades profesionalo izglitibas programmu stenoSana iesaistitajam meérka
grupam — pedagogiem, izglitibas iestades vadibai, izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem un izglitibas iestades dibinatajam ir vienota izpratne par faktoriem, kas
ietekmé izglitibas pieejamibu. lesaistito pusu profesionala darbiba un riciba atbilst
iepriek§ mingtajai izpratnei. Izglitibas iestade ir gatava Tstenot jau istenojamas
izglitibas programmas, ka ar1, izvert€jot nepiecieSamibu, izglitibas iestade ir gatava
uzsakt jaunu profesionalo izglitibas programmu TstenoSanu. Izglitibas iestades merka
grupam ir izpratne par sociali ekonomiskajiem faktoriem, kas ietekmé izglitibas
pieejamibu izglitojamiem. Izglitibas iestade isteno pedagogisko pieeju kas parsvara
gadijumos atbilst izglitojamo spgjam, vajadzibam un interesém, ka ari, izglitibas
iestades profesionalo izglitibas programmu piedavajums ir atbilstoSs sabiedribas
mainigajam vajadzibam, tas ir, Istenojamas izglitibas programmas ir aktualas;

izglitibas iestad€ tiek nodroSinata vides pieejamiba izglitojamiem un personam ar
Ipasam vajadzibam (kustibu traucgjumiem), ka ari, izglitibas iestade tiek aktivi
pilnveidota vide, ar mérki to padarit vel vairak atbilstosi cilvekiem ar Tpasam
vajadzibam. Pamatojoties uz iepriek§ mingto ir pamats uzskatit, ka izglitibas iestade
ir spgjiga nodroSindt macibu un audzinaSanas procesu cilvekiem ar kustibu
traucgjumiem gan klatieng, gan attalinati,

izglitibas iestade ir pieejams optimals pakalpojumu piedavajums un regulari tiek
istenotas darbibas, kas verstas uz augstaku izglitibas kvalitates nodroSinasanu:

(i) izglitibas iestadg ir izglitibas iestades vaditajs ar vienu pilnu darba slodzi, direktora
vietnieks audzinasanas joma, direktora vietnieks profesionalas vidgjas izglitibas
joma, saimniecibas dalas vaditajs, kas nodrosina sekmigu izglitibas iestades
parvaldi;

(if)izglitibas iestadei ir pieejams dibinatdja, t.sk., cits papildus finans€jums (no ES
fondiem) mikroklimata un fiziskas vides pilnveidei. Iepriek§ minétie finans&jumi,
to mérka izlietojums ir ietverts izglitibas iestades attistibas plana,;

(iii)  izglitibas iestade 1isteno izglitojamo personibas izaugsmi veicino$as
profesionalas izglitibas programmas, kas sekmé izglitojamo motivaciju macities un
apgit izveleto profesiju, dalgji paSvaditas maciSanas prasmes. Pastavigi tiek
pilnveidota izglitibas iestades ka organizacijas kultira, kas pamatojams ar
pedagogiska kolektiva iesaisti iepriek$ min&tajos procesos;

(iv) izglitibas iestadé pedagogiem tick apmaksats papildus darbs, kas saistits ar
gatavos$anos macibu un audzinasanas darbam, parbaudes un diagnosticgjoso darbu,
t.sk., formativo vert€§jumu iegisanai, parbaudi. Iepriek§ mingtais pozitivi ietekmé&
pedagogu motivaciju un darba kvalitati;

(v) izglitibas iestadg tiek istenota daudzpusiga interesu izglitiba, kas dal&ji ir sasaistita
ar profesionalo izglitibas programmu TstenoSanu, macibu priekSmetu saturu.
Izglitibas iestade intereSu izglitiba tiek Tstenota kulttrizglitibas, sporta un STEM
jomas. Interesu izglitiba izglitibas iestade ir uzskatama par daudzpusigu, kas dod
iespgjas izglitojamiem padzilinat zinaSanu un prasmju apguvi izveletajas
profesionalajas izglitibas programmas;

izglitibas iestadei ir izstradati un tiek izmantoti risinajumi, lai mazinatu priekslaicigu
macibu partraukSanu. Pieméram, izglitibas iestadé tiek Tstenots projekts Eiropas
Sociala fonda projektu Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekSlaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai”. Papildus tam izglitibas iestade ciesi sadarbojas ar
novada Socialo dienestu, ka arT ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem. Aktivi $aja
darba iesaistas grupu audzinataji,

15

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



3.1.15.

nepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestade nodroSina iesp€jas izglitojamiem dzivot
dienesta viesnica, kuru kopuma izmanto vidgji 100 izglitojamie. (izmantoSanas
intensitate dazados macibu gada posmos ir atSkiriga) Dienesta viesnicai ir izstradati
un 2022. gada 08. marta apstiprinati (aktualizeti) “leksgjie kartibas noteikumi dienesta
viesnica”. (Skat. Seit) Sarunas ar izglitojamiem, to likumiskajiem parstavjiem, grupu
audzinatajiem un izglitibas iestades vadibu, iepriek§ minétie noteikumi tiek ieveéroti.
Dienesta viesnicas izmantoSanas karttbu uzrauga / monitoré dienesta viesnicas
vaditajs sadarbiba ar izglitibas iestades vadibu.

3.1.2. Izglitibas iestades apskaté klatieng, t.sk., dienesta viesnicas, tika konstatets, ka dienesta
viesnica, tas iekartojums un vide kopuma atbilst normativo aktu prasibam, tomeér,
aprikojums, fiziska vide ir butiski novecojusi, t.sk., morali, pieméram, dienesta viesnicas
virtuve, kas paredzeta izmantoSanai izglitojamiem.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”

Kwvalitates vertejuma Iimenis
)
o _ s |- | g | s
Rezultativais raditajs S e L: S S5 S S
N=| B | 4a¥ | =¥ | B>«
3 B s
- z
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegiistot informaciju un datus
par izglitojamo, vecaku un personala drosibu un psihologisko X
labklajibu
3.2.2. lIzglitibas iestades iek$€jas kartibas un drosibas X
noteikumu ievérosana
3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to saistito risku X
identificé$ana un novérsana
3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas iestadé un ar to saistito X
risku novérSana
3.2.5. Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjiita X
Punktu kopsumma 16
legitais kvalitates vért€juma limenis Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vert&jums atbilst kvalitates veértgjuma limenim “Labi”.

To apliecina $ada informacija:

3.2.1. Pamatojoties uz sarunu/interviju rezultatiem, kura piedalijas pedagogi, izglitibas iestades
vadiba, izglitojamie un izglitojamo likumiskie parstavji, var konstatet, ka:

3.2.1.1.

3.2.1.2.

izglitibas iestade regulari isteno aptaujas izglitojamiem (vismaz reizi semestr) un
izglitojamo likumiskiem parstavjiem (vismaz reizi macibu gada) par jautajumiem, kas
saistiti ar jautajumiem par mikroklimatu izglitibas iestade, ka ari, fizisko un
emocionalo vidi. Vairak par 60% no aptaujatajiem fizisko un emocionalo vidi
izglitibas iestade verteé ka droSu. Mikroklimats izglitibas iestade ir uzskatams ka
macibu un audzinasanas procesu sekmé&joSs. AnketeSanas rezultati tiek analizeti.
Iesp&ju robezas, ja ir nepiecieSamiba, tiek veiktas darbibas, kas sekmé pozitiva
mikroklimatu veidoSanu;

izglitibas iestadei ir izstradati ieksgjas kartibas noteikumi, drosibas noteikumi, darba
kartibas noteikumi un treSo personu uzturéSanas kartiba izglitibas iestade. Izglitibas
iestadé neveic detalizétu faktu uzskaiti par $o noteikumu ievéro$anu. Tomer, noteiktas
situacijas, kuras liecina par iepriek$ min€to noteikumu parkapumiem, tiek piemérotas
normas ar mérki novérst radu$os nelabvéligos apstaklus. Sadu situaciju uzskaite
izglitibas iestadé tiek veikta. Atbildigie par to ir grupu audzinataji. Ar ieprieks
min&tajiem noteikumiem ir iepazinusas visas mérka grupas — pedagogi, izglitojamiem,
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3.2.2.

3.2.1.3.

3.2.1.4.

3.2.15.

izglitojamo likumiskie parstavji. lesaistito merkgrupu parstavji sarunu/interviju
ietvaros ar akreditacijas komisijas ekspertiem apliecina, ka apzinas iepriek§ min&to
noteikumu nozimigumu izglitibas iestades darba. Tie uzskata, ka Sie noteikumi
pastavigi ir jaaktualizg, jo situdcijas ir mainigas.

izglitibas iestade meérkgrupam ir zinama kartiba, ka rikoties, ja ir konstatéta
emocionalas un/vai fiziskas drosibas apdraud€jums. Sarunas/intervijas ar
izglitojamiem un pedagogiem tiek noradits uz pamata darbibam, kuras $ada gadijuma
ir jaisteno cietuSajam vai tam, kur§ bijis $adam apdraud&jumam liecinieks. Atbildiga
persona izglitibas iestadg ir noteikts grupas audzinatajs, vai ikviens darbinieks, kurs ir
sasniedzams. Izglitibas iestadé, péc pedagogu, izglitojamo pausta, gadijumu, kas
liecinatu par emocionalo un/vai fizisko vardarbibu nav sastopami, tomér, ja tadas bitu,
pec izglitibas iestades vadibas pausta viedokla, tas nekav€joties risinatu iesaistot pec
iesp&jas visas puses. Pec sarunu/interviju rezultatiem ir giita parlieciba, ka izglitibas
iestades mérka grupas — izglitojamie, pedagogi, izglitibas iestades vadiba, izglitojamo
likumiskie parstavji atpazist pazimes, kuras liecinatu par emocionalu un/vai fizisku
vardarbibu, kas butu versta pret kadu no izglitojamiem un/vai darbiniekiem. Izglitibas
iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas situacija. lesaistitas merka grupas ir
iepazistinatas ar to, to apliecinot ar personisko parakstu;

izglitibas iestade ir vienota izpratne par to, kas ietekme& emocionalo labsajutu un
drosibu izglitibas vide, t.sk., arT digitalaja vide. Izglitibas iestad€ jautajumi par
emocionalo labsajutu, to ietekmgjosajiem faktoriem, ir ieklauti audzinaSanas darba
plana. Izglitojamiem ir bijusas organiz&tas nodarbibas par emocionalo labsajiitu un to
ietekmgjosajiem faktoriem izglitibas vide, macibu un audzinasanas procesa. [zglitibas
iestade tiek iegiiti dati par izglitojamo un darbinieku emocionalo drosibu izglitibas
iestadé. Ar aptauju rezultatiem tiek iepazistinati izglitibas iestades darbinieki un
izglitojamie, to likumiskie parstavji. Vairak ka 60% izglitojamo un darbinieku
izglitibas iestade jiitas dro$i. Izglitibas iestadé regulari tiek Tstenotas aktivitates ar
mérki uzlabot emocionalo labsajiutu izglitibas iestade, gan izglitojamiem, gan
darbiniekiem;

izglitibas iestade izglitojamiem un darbiniekiem veicina piederibas sajutu, uzturot
tradicijas un ievieSot jaunas. Izglitibas iestadé ir vienotas prasibas attieciba uz
uzvedibu un komunikacijas kultiiru gan izglitojamiem, gan darbiniekiem. Konstatgjot
kadas problémsituacijas, tas tulitgji tiek risinatas negativos jautajumus parrunajot
individuali, pozitivos — publiski. Izglitibas iestades darbinieki, jo paSi grupu
audzinataji, rupgjas par izglitojamiem, kuriem ir ar izglitibas videi, socialo vidi, ar
veselibu un/vai gimeni saistiti riski priek$laicigi partraukt macibas. Izglitibas iestadé
tiek 1stenotas daudzpusigas darbibas, pasakumi, ikdienas darbs, tradicijas un vertibas,
kas veicina mérka grupu piederibu kopienai. Savstarp&jas attiecibas izglitibas iestade
ir uzskatamas par pozitivam, taisnigam, cienpilnam un ieklaujosam. Piederibas sajiita
tiek veidota grupas, izglitibas iestades ITmeni.

Pamatojoties uz akreditacijas procesa ietvaros iegiito informaciju, ir konstatgjams, ka
izglitibas iestadei biitu javeido daudzpusigas un regularas aptaujas izglitojamiem,
izglitojamo likumiskajiem parstavjiem un darbiniekiem, kas dotu iespgju iegiit daudzpusigu
un precizu informaciju par emocionalo un fizisko vidi, kd arT mikroklimatu, izglitibas
iestade. [egiitas informacijas analizes rezultatus biitu iesp&jams jeégpilni un efektivi izmantot
vides pilnveidei atbilstosi izglitojamo un darbinieku interesém, uzskatiem un vértibam.
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3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”

Kvalitates veértéjuma Iimenis
- 3 §
Rezultativais raditajs =~ § S| 8~ .§ ~ T ~
Re Z NP S| g g
— @ §-
3.3.1. Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie resursi X
izglitibas programmas Istenosanai
3.3.2. Izglitibas ~ iestadei  pieejamas  informacijas  un
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi izglitibas X
programmas istenoSanai
3.3.3.1zglitibas iestades materialtehnisko resursu un iekartu X
izmantoSanas efektivitate
3.3.4. Izglitibas iestades telpu atbilstiba macibu un audzinasanas X
procesam
3.3.5. Izglitibas  iestades apkartgjas teritorijas un telpu x
multifunkcionalitate
Punktu kopsumma 14
Iegiitais kvalitates vertéjuma limenis Labi

Kritérija “Infrastruktiira un resursi”’ vért€jums atbilst kvalitates vért€juma limenim “Labi”.

To apliecina $ada informacija:

3.3.1. Sarunu/interviju ietvaros saistiba ar jautajumiem, kas saistiti ar infrastruktdiru un resursiem
izglitibas iestadg, tika ieglita $ada informacija, ka:

3.3.1.1.

3.3.1.2.

izglitibas iestadei ir visi nepiecieSamie materiali tehniskie resursi, lai sekmigi istenotu
izglitibas programmas. Materiali tehniskie resursi pastavigi tiek papildinati, t.sk.,
akredit€§jamam izglitibas programmam. Materiali tehniskie resursi tiek papildinati
piesaistot dibinataja, ka arT, ES fondu Iidzeklus. Izglitibas iestades vadiba ne retak ka reizi
gada izverte esoSo materiali tehniskos resursus un plano to pilnveidi. Sarunu ietvaros ar
pedagogiem un izglitojamiem tika iegiita informacija, ka lielaka dala pedagogu ir
apmierinati ar materiali tehnisko resursu nodro$inajumu. Izveért€jot esosos materiali
tehniskos resursus, ka ari, planojot jaunu resursu iegadi, tieck nemti véra vairaki faktori,
t.sk., esoSo resursu izmantos$anas intensitate un lietderigums pedagogu darba ikdiena
macibu un audzinasanas procesa ietvaros. Izglitibas iestade ir vienota kartiba kada
pedagogi piedalas un/vai informé par nepiecieSamiem materiali tehniskiem resursiem
macibu un audzinaSanas procesa nodroSinasanai. Izglitibas iestades vadiba iespgju
robezas nodro§ina visus nepiecieSsamos resursus pedagogiem ikdienas darba procesa
nodros$inasanai. Lémumi par resursu iegadi tiek pienemti balstoties uz izglitibas iestades
attistibas prioritatém;

izglitibas iestadé ir 5 musdienigas datorklases ar interneta pieslégumu. Pedagogiem ir
individuali pieejami datori darba vajadzibam, t.sk., izglitibas iestade nodrosina macibu
lidzeklu kop@sanas iespgjas. Digitalas tehnologijas, t.sk., dazadi elektroniskie macibu
lidzekli, tiek izmantoti macibu procesa ikdiena, t.sk., verojamas macibu stundas
akreditacijas procesa ietvaros. Izglitibas iestadé pakapeniski tiek ieviestas un izmantotas
dazadas digitalas sistemas, pieméram, MS Office365, ka ar1 tiek izmantoti
makonpakalpojumi dokumentu glabasanai un aprites nodro§inasanai. Izglitibas iestades
darbiniekiem tiek nodroSinats nepiecieSamais tehniskais atbalsts ikdienas darba. Digitalo
tehnologiju lietoSanas ietvaros tiek pievérsta uzmaniba datu droSibas jautajumiem
atbilstoSi argjo normativo aktu prasibam. Izglitibas iestadei ir viss nepiecieSamais
tehniskais nodroSinajums attalinato macibu TstenoSanai. Sarunas/intervijas ietvaros
izglitojamie norada, ka blitu nepiecieSams palielinat interneta atrumu, kas nepiecieSams
macibu un audzinaSanas darba ietvaros;
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3.3.1.3. izglitibas iestad€ regulari tiek izvertéts resursu izmantosanas bieZums un lietderigums.
Visas iesaistitas mérka grupas atbildigi izmanto pieejamos materiali tehniskos resursus
un macibu Ilidzeklus;

3.3.1.4.

3.3.1.5.

izglitibas iestade telpu izmérs un funkcionalitates atbilst normativajos aktos noteiktajam.
To apliecina kontrolgjoso institiiciju atzinumi. Izglitibas iestadeé rip&jas par telpu
vedinasanu, apgaismojumu, temperattru u.tml. Izglitojami un pedagogi sarunu/interviju
ietvaros norada, ka ir apmierinati ar telpu iekartojumu un kvalitati. Izglitibas iestades
apskate klatieng liecina par to, ka:

(1)
(i)
(iii)

(iv)
v)

(vi)
(vii)
(viii)

gdinasanai paredzgetas telpas ir atbilstosas izglitojamo skaitam;
telpas var &rti parvietoties, tajas ir pietickami plasas ejas un gaiteni,

parvietoSanos neapgriitina vadi, kabeli un citi objekti, iznemot vietam gridas
segums izglitibas iestades koplietoSanas telpas — gaitenos ir bojats un novecojis.
Saruna ar izglitibas iestades vadibu tiek noradits, ka gridas seguma
problematiskas vietas ir apzinatas un tuvakaja laika tiks bojajumi noversti;

izglitibas iestades telpas ir tiras un drosas;

izglitibas iestade ir pieejamas atseviskas darba telpas tehniskajam personalam un
atbalsta personalam;

ikvienam pedagogam ir pieejama atpiitas un darba telpas;
izglitojamiem ir iekartotas atpiitas zonas, t.sk., dienesta viesnica;

Macibu telpas ir miusdienigas. Tas rada velmi gan izglitojamiem, gan
darbiniekiem tajas uzturéties un macities;

izglitibas iestadé pakapeniski (dota bridi intensivi) tiek atjaunotas macibam un
audzinaSanas darbam paredzetas telpas. Dala no telpam ir paredzEts izmantot ar
daudzfunkcionalu pielietojumu.

3.3.2. Neskatoties uz to, ka izglitibas iestadé dota bridi tiek investéti batiski lidzekli infrastrukttiras
attistibai, ka ar1 lidzeklu investicijas ir planotas arl perspektiva, tomér dota bridi daudzas
izglitibas iestades vides komponentes ir fiziski un morali novecojusas. Pieméram, dienesta
viesnicas infrastrukttra. (Skat. 3.1.apakSpunktu). Lidzigi ir novecojusas izglitibas iestades
centralas &kas koplietoSanas telpas, gridas segums vietam ir bojats un var radit traumatisma
draudus.

3.3.3.

Papildus akreditacijas procesa ietvaros tika konstatéts, ka izglitibas iestade sekmigi piesaista ES
strukturfondu Iidzeklus, ka ari, valsts finansu Iidzeklus izglitibas iestades materiali tehniskas
bazes un infrastruktiiras pilnveidei.

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams apzinat izglitibas iestades fiziskas vides komponentes, t.sk., koplietoSanas telpas,
gaitenus, kuras var radit traumatisma riskus un noverst tos 11dz nakama macibu gada sakumam;

2. ir nepiecieSamas atjaunot fiziski un morali novecojuso dienesta viesnicu, tas iek$€jo vidi un
infrastruktiru;

3. ir iesp€jams Tstenot izglitojamo likumisko parstavju, izglitojamo un darbinieku aptaujas, lai iegtitu
informaciju izglitibas iestades darba — macibu un audzinasanas procesa, fiziskas un emocionalas
vides pilnveidei, izmantojot sistémisku un péctecigu pieeju;

4. ir iesp&jams tehniski palielinat interneta atrumu macibu un koplietoSanas telpas, ko sekmigi macibu
un audzinasanas ietvaros varétu izmantot izglitojamie.

Labas prakses piemeérs:

Izglitibas iestadé intereSu pulcinu darba ir izveidota sisteémiska pieeja, kas ar gadiem ir
attistijusies un radusas jaunas sadarbibas formas gan izglitibas iestades ietvaros, gan arpus tas.
Veiksmigi sadarbojas interesu izglitibas pedagogi ar macibu priek§metu pedagogiem. Pieméram, pirms
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trim gadiem radas iesp€ja iekartot lopkopibas laboratoriju izglitibas iestadé. P&c skolotajas liguma
pulcina dalibnieki tika iesaistiti uzskates materialu stenda izveide. Apskatot esoSos materialus, tika
rasts risinagjums un kopa ar izglitojamiem tika izgatavots stends. Probléma ar ko saskaras laboratorijas
izveidg, bija ventilacijas nodroSinasana. Ta ka sienu biezums parsniedz metru, logu atvért védinasanai,
nebija iespgjams. Talka naca pulcina dalibnieki, kas izveidoja aspratigu mehanismu, kas palidz atvert
logu.

Pulcinu aktivaka sadarbiba aizsakas, kad Valsts izglitibas satura centrs profesionalas izglitibas
sistéma Tstenoja kultiirizglitibas projektu - Profesionalas izglitibas iestazu jaunieSu radosais pasakums
“Radi, radi, raidi!”, kas visos regionos aptvéra un iesaistija profesionalo izglitibas iestazu audzeknus
radosajas aktivitates, kas macibu gada noslégumos nosledzas ar izglitibas iestazu veidotiem intereSu
pulcinu darbu atskaites pasakumiem gan izglitibas iestades, gan regionos, gan valsti. Malnavas koledzas
intereSu pulcinu izglitojamie So gadu laika gan piedalijas dazadas radosSajas darbnicas, gan pasi
organiz€jam Latgales profesionalo izglitibas iestazu jaunieSu radoSo pasakumu “Radi, radi, raidi!”
2019.gada. Ir tapusi dazadi darbi gan izstadem, gan izglitibas iestades prezentacijam.

Pamatojoties uz iepriek§ min&to, izglitibas iestade interesu izglitiba ir ka neatnemama un
papildinosa macibu un audzinaSanas procesa sastavdala, kas kalpo par sadarbibas veicinataju starp
dazadas profesionalas izglitibas programmas esosiem izglitojamiem, gan pedagogiem. Taja pasa laika
interesu izglitibas pulcini izglitibas iestade pilda atbalsta funkcijas profesionalo un vispargjo macibu
priekSmetu padzilinatai apguvei. Tai pasa laika interesSu izglitibas ietvaros raditie darbi tiek izmantoti
izglitibas iestades vides pilnveidei, ka arT, kalpo ka macibu uzskates lidzekli ikdienas macibu darba.

V. lzglitibas programmu istenoSanas kvalitates stipras puses

Kritérijs Stipras puses
1.2.,2.2., | Izgltitibas iestadei ir izveidota cieSa sadarbiba ar tas dibinataju nodrosinot izglitojamiem
3.3. iesp€ju pectecigi apgiit profesionalas izglitibas programmas, ieskaitot augstakaja

izglitibas pakape, ka ari, sadarbiba ar dibinataju tiek istenota pedagogu profesionala
pilnveide. Sadarbiba ar dibinataju tiek istenota izglitibas iestades materiali tehniskas
bazes pilnveide un attistiba, veidojot miisdienigu macibu vidi.

3.1 Izglitibas iestade tiek istenota daudzpusiga intereSu izglitiba, kas ir sasaistita ar
profesionalo izglitibas programmu istenoSanu, macibu priekSmetu saturu. Izglitibas
iestadg intereSu izglitiba tiek Tstenota kulturizglitibas, sporta un STEM jomas. Interesu
izglitiba izglitibas iestadé ir uzskatama par daudzpusigu, kas dod iespg&jas izglitojamiem
padzilinat zinasanu un prasmju apguvi izvéletajas profesionalajas izglitibas programmas

33. Izglitibas iestade sekmigi piesaista ES struktirfondu Iidzeklus, ka ari, valsts finansu

lidzeklus izglitibas iestades materiali tehniskas bazes un infrastruktiras pilnveidei.
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V1. Uzdevumi izglitibas programmu istenosanas kvalitates uzlaboSanai
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Kritérijs leteikumi IevieSana
1.1. 1. Ir nepiecieSams izstradat macibu sasniegumu uzlabosanas planu macibu | 31.12.2022.
priekSmetos, kuros izglitojamiem ir zemi macibu sasniegumu raditaji, jo
1pasi macibu priekSmetos, kuros tiek kartoti valsts parbaudes darbi.
2. Ir nepiecieSams organizet un nodroSinat atbalsta darbu, ka arT istenot | Pastavigi
aktivitates macibu procesa pilnveidei, ar mérki paaugstinat izglitojamo
sasniegumus valsts parbaudes darbos.
3. Irnepieciesams veidot atbalsta sist€mu macibu darba individualizacijaiun | Pastavigi
diferenciacijai izglitojamiem ar nepietickamiem un zemiem vertgjumiem
macibu priekSmetos.
4. Ir nepiecieSams pieverst ipasu uzmaniba izglitojamiem ar nepietickamam | Pastavigi
sekmém, organiz€ot un nodroSinot nepiecieSamo atbalstu gan
pedagogiem, gan izglitojamiem, jo T1pasi profesionalaja izglitibas
programma “Lauksaimniectba / Lauksaimniecibas mehanizacijas
tehnikis”, kuras apguvé katra no izglitojamo kursiem ir konstat€jami
vairaki izglitojamie ar zemam un nepietickamam sekmeém ikdienas darba,
gan semestru un gada vertejumu ietvaros.
5. Ir nepiecieSams izglitibas iestadei noteikt turpmakas attistibas prioritates, | Pastavigi
tam defingjot kvantitativos un kvalitativos sashiedzamos rezultatus, un
ievieSanas procesa iegiit datus, kas apliecina, ka nepiecieSamie uzlabojumi
tiek ieviesti.
6. Ir nepiecieSams izveidot sist€tmu darbam ar talantigiem izglitojamiem, | 31.05.2023.
paredzot atbildigos pedagogus un sasniedzamos rezultatus noteiktam laika
periodam.
1.2. Ir nepieciesams izveidot izglitibas iestades absolventu datu bazi, istenot absolventu | 31.05.2023.
aptauju informacijas iegiisanai izglitibas iestades attistibas planoSanas vajadzibam,

ka ari, istenot cieSu sadarbibu ar absolventiem karjeras izglitibas istenoSanas

ietvaros.

1.3. Ir nepiecieSams izglitibas iestade izstradat ricibas planu darbam neattaisnoto | 31.08.2022.
macibu procesu kav&jumu mazinasanai, jo 1pasi izglitojamiem profesionalaja

izglitibas programma “Lauksaimnieciba / Lauksaimniecibas mehanizacijas

tehnikis”.

2.1.,2.2. |1. Ir nepiecieSams pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésana, t.sk., | Pastavigi
pasvertésana, izmantot informacija no macibu stundu véroSanas, ko Tsteno
izglitibas iestades vadiba, metodisko komisiju vaditaji, ka ari, pedagogu
savstarpgja macibu stundu/nodarbibu veérosanas.

2. Ir nepiecieSsams pedagogiem izglitibas iestadé Tstenot vienotu pieeju | Sakot ar
jautajumos, kas saistiti ar macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, taja | 01.09.2022.
ietvertajam nostadném.

3. NepiecieSams planot un nodrosinat pedagogiem kursu apguvi (kam nav apgiti) | 31.08.2022.
audzinasanas jautajumos, lai aktualiz&tu nepieciesamo profesionalo pilnveidi
min 6 stundu apjoma tris gadu perioda.
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Tabulas turpinajums

2.3.

Ir nepiecieSams pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanas, t.sk.,
pasSvertesanas ietvaros iegiitos rezultatus izmantot, lai izglitibas iestadg istenotu
sistémisku pedagogu profesionalas pilnveides planosanu.

31.05.2023.

Ir nepiecieSams nodroSinat vispargjo un profesionalo macibu priekSmetu
pedagogu savstarpgjo sadarbibu profesionalo izglitibas programmu istenoSana
macibu procesa un audzinasanas darba ietvaros.

Pastavigi

leverot MK noteikumu Nr.89 “Kartiba, kada izglitibas iestade informé
izglitojamo vecakus, paSvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez
attaisnojosa iemesla neapmekl@ izglitibas iestadi” prasibas un, nepiecieSamibas
gadijuma, atbilstosi MK noteikumu 7.punkta noteiktajam, savlaicigi ievadit
informaciju VIIS par profesionalas vidgjas un arodizglitibas programmu
izglitojamo ilgsto$i neattaisnotajiem kav&jumiem.

30.06.2022.

3.3.

Ir nepiecieSams apzinat izglitibas iestades fiziskas vides komponentes, t.sk.,
koplietosanas telpas, gaitenus, kuras var radit traumatisma riskus un noverst
tos Iidz macibu gada sakumam.

31.08.2022.

Ir nepieciesamas pakapeniski atjaunot fiziski un morali novecojuso dienesta
viesnicu, tas ieksgjo vidi un infrastruktiiru.

Pastavigi

Ekspertu komisijas vaditajs

Datums skatams laika zimoga
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