AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Privata izglitibas iestade “Baltijas drosibas skola” (turpmak — izglitibas
iestade) darbibas kvalitates profesionalas pilnveides izglitibas programmas istenoSana vert€Sanas
rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 29.aprila rikojums Nr.1D-06e/199 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

Vertésanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 2.maija lidz 2022.gada 6.maijam.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditaja Iveta Bérzina Saldus tehnikuma direktore

Eksperte llga Rakina Izgﬁﬁbas kvalitates Valsts_di_enesta Licenc@sanas un
registru departamenta vecaka eksperte

Eksperts Janis Zeps Biedribas “Latvijas Drosibas biznesa asociacija
prezidents

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vértéSanu, izmantojot $adas
metodes:
1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietnieku, pedagogiem, dibinataju,
izglitojamiem.
2. 4 nodarbibu verosana attalinati.

w

Izglitibas iestades virtuala apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju.

4. Dokumentu un informacijas analize -izglitibas iestades pasnoveértéjuma zinojums, izglitibas
iestades attistibas planosanas dokuments, vértéSanas kartiba, e-klase, parbauzu aktu rezultati
(Veselibas inspekcija, ugunsdrosiba), darba kartibas noteikumi, iek$€jas kartibas noteikumi.

5. Situaciju analize attalinati par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

6. Tmmeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

7. Attalinato macibu organizacijas un Istenosanas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Privata izglitibas iestade “Baltijas dro§ibas skola”
Izglitibas iestades juridiska adrese: Maza nometnu iela 29, Riga, LV-1002
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3360800085
Izglitibas iestades vaditajs: Juris Grabovskis

Izglitibas iestades dibinatajs: “BALTIJAS DROSIBAS SKOLA” SIA
Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 2

Izglitibas programma:

Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas vietas | Licence/Licencésanas ID | Izglitojamo
nosaukums programmas fadrese (ja atS8kiras no,  Nr. Licencgésanas skaits
kods juridiskas adreses) datums
Policijas darbs (parrunu vedgjs . . 18.04.2016. 2
rizes situacijas) 30pg61041 | TZabetesiela2, iy 4596,
Riga, LV-1010
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111. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades akreditaciju izglitibas programmas isteno$ana
(norada vert€jamas jomas, kriterijus un kvalitates vertéjuma limenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert&§juma [imenis

Izcili

Loti labi |

Labi

Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sasniegumi

1.2. Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklauSana

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisSanas

2.2. Pedagogu profesionala
kapacitate

2.3. Izglitibas programmu 1steno$ana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

3.2. Drosiba un psihologiska
labklajiba

3.3. Infrastruktira un resursi

Kopsavilkuma 9 veértésanas kriteriji

©|X| X |X

1V. Izglitibas iestades darbibas izglitibas programmas istenosana kvalitates vertéjums (norada
vert€jamas jomas, krit€rijus un kvalitates vert€§juma [imenus)

1. Atbilstiba merkiem

Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates vertésana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) (©) ) 1)
1.1.1. Izglitibas iestades sisteéma
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu X
nodrosinasanai
1.1.3. Izglitibas iestades sisteéma
izglitojamo macibu sasniegumu X
diagnostic€$anai
1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas
. . X
darba izvertesanas kvalitate
Punktu kopsumma 9
legttais kvalitates vert€juma limenis Labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” veértgjums atbilst kvalitates veért€juma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:
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1.1.1.

1.1.2.

1.1.38.

izglitibas iestade ir izveidojusi sisteému, kas izglitojamiem ikdienas izglitibas procesa nodrosSina
iesp&ju sasniegt optimalus macibu rezultatus Izglitojamiem, uzsakot t€mas apguvi, ir zinamas
prasibas vert€juma sanemsanai. [zglitojamie tick merktiecigi rosinati pastavigi uzlabot macibu
sashiegumus un pilnveidot prasmes, to veicina izglitibas iestades istenota formativas vertésanas
sisteéma, kas nodro$ina izglitojamiem iesp&ju sanemt viniem nepieciesamo atbalstu. [zglitibas
iestade apkopo un analiz€ informaciju un datus par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
dinamiku, veic nepiecieSamos uzlabojumus sava darbiba. legiita informacija un dati liecina par
pozitivu macibu sasniegumu dinamiku vairak neka pusei izglitojamo. Izglitojamie intervija
sniedz informaciju, par to, ka izglitibas iestade iepazistinajusi ar macibu merkiem pirms
macibam. Izglitibas iestades dibinatajs ir persona ar lielu pieredzi Valsts policijas darba un labi
parzina, kadas zinasanas, prasmes ir jamaca topoSajiem un jau esoSajiem darbiniekiem.
Izglitibas iestade piedava izglitibas programmas, kuras pilnveido izglitojama profesionalo
izaugsmi;

izglitibas iestadeé ir izveidota sistéma, ka tiek veikta izglitojamo zinaSanu, prasmju un
kompetencu diagnostika. Ta tiek veikta saskana ar kartibu, kuru eksperti vertgja, ka ari
informaciju sniedza gan iestades vadiba, gan izglitojamie. Visi izglitojamie ir informéti par So
metodi;

izglitibas iestade veic izglitojoso un audzinasanas darbu nemot véra izglitojamo vecumposmu,
personibas iezimes un Tstenoto izglitibas programmas specifiku. Izglitibas iestade akreditacijas
procesa laika iesniedza dokumentu, ka izglitibas iestad€ tiek verteti specifiskas izglitibas
programmas macisanas rezultati un ka ar maciSanas sasniegumiem tiek iepazistinati
izglitojamie.

1.1. Kiritérijs “Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) (3] 1)
1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu X
sasniegumi
1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto X
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei
1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo
iemesli izglitibas iestades mainai un X
macibu partrauk$anai
1.2.5. Izglitibas iestades Tstenota karjeras X
izglitiba
Punktu kopsumma 12
Iegutais kvalitates vert&juma Iimenis Labi

Kritérija “Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi.

To apliecina §ada informacija:

1.2.1. izglitibas iestade tiek veikts darbs ar visiem izglitojamiem, ari tiem, kuri darba d€| nav var&jusi

pievienoties izglitibas procesam. Notiek individuala apmaciba, p&c iesp&jam,;
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1.2.2.

1.2.3.

1.25.

izglitibas iestade macibu nosléguma izzina absolventu veért€§jumu par macibam, izverté iegito
informaciju un nepiecieSamibas gadijuma pilnveido savu darbibu atbilstosi sanemtajai
atgriezeniskajai saitei un analizg to;

izglitibas iestade ir vérojama minimala izglitojamo macibu partraukSana pirma macibu gada laika
p&c macibu uzsaksanas. Art turpmakajos gados macibu partrauksana ir neliela, un ta nav saistita
ar izglitibas iestades darba kvalitati, bet ar atseviskiem gadijumiem, kuri norada uz pamatotiem
iemesliem izglitibas iestades mainai ,piem&ram, dzivesvietas maina;

izglitibas iestade rosina un atbalsta izglitojamos pienemt apzinatus 1€mumus par izglitibas
turpinaSanu un nodarbinatibu. Izglitibas programma nodrosSina karjeras izglitibu, izglitojamie
macibu procesa un citas iestades aktivitate€s iepazistas ar darba vidi, un savas apglstamas
profesijas specifiku un turpmakas izglitibas ieguves iesp&jam. Vairak ka puse izglitojamo ir
informéti par aktualitatém darba tirgt, karjeras iespgjam un tendencem vietgja un valsts méroga.

1.2. Kritérijs “Vienlidziba un ieklau$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 @)

1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un
izglitibas programmas TstenoSana un
izglitibas ieguvé iesaistito izpratne par X
vienlidzibas un ieklausanas aspektiem
izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota
sisttma ieklaujoSas macibu vides

nodrosinasanai un vienlidzigas X
attieksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai
Punktu kopsumma 6
legutais kvalitates vert€&juma [imenis Labi

Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” vértejums atbilst kvalitates vértejuma limenim Labi. To apliecina
$ada informacija:

1.3.1.

1.3.2.

izglitibas iestad€ ,piem&ram, administracijai, pedagogiem, dibinatajam, ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklauSanu. Izglitibas iestades iegiita informacija un dati ikgadgja pasvertesana
apliecina, ka izglitibas iestadé nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida
neiecietiba vai arT tas izpausmes ir vérojamas reti.

izglitibas iestade veido ieklaujosu macibu vidi un attista vienlidzigas attieksmes organizacijas
kultiiru. Izglttibas iestade ir izstradata kartiba vai ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski
vai emocionali apcelts vai aizskarts. Personals parzina izstradato kartibu un ricibas planu.
Probleémsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodroSina nepiecieSamo atbalstu visiem
iesaistitajiem.

Izvertejot jomas “Atbilstiba merkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka ir iespgjams sava
tela veidoSanai un pieejamibas uzlaboSanai pilnveidot majaslapu, uzlabojot vizualo noform&jumu, jo
izglitibas iestades sniegta informacija majaslapa ir formala un neliecina, ka izglitibas iestade apzinati

veidotu savu telu.
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2. Kvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates veértésana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

2.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€juma [imenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) 2 1)
2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota
sisttma datu ieguvei par maciSanas un X
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei
2.1.4. Izglitibas procesa TstenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas
2.1.5. Izglitibas procesa planosanas un X
istenoSanas efektivitate un kvalitate
2.1.6. Macibu sasniegumu verteéSanas X
kartiba
2.1.7. Izglitibas iestades individualizeta
un/vai personaliz€ta atbalsta sniegSana X
izglitojamiem
Punktu kopsumma 14
legutais kvalitates vert€&juma [imenis Labi

Kritérija “MaciSana un macisanas” vert&jums atbilst kvalitates vértgjuma Iimenim Labi. To apliecina

§ada informacija:

2.1.1. izglitibas iestadé ir izveidota mérktieciga sistéma maciSanas un macisanas procesa kvalitates

izvertésanai un pilnveidei. Izglitibas iestade tiek veikta nodarbibu verosana, lai iegiitu objektivu

informaciju par maciSanas un macisanas procesa kvalitati, ko pamata veic izglitibas iestades

vadiba, dazkart arm pedagogi savstarp&ja stundu veroSana. Interviju laika iegiita informacija

lielakoties apstiprina izglitibas iestades iegiitos nodarbibu vérojumu rezultatus aktualaja macibu

perioda;

2.1.2. izglitibas iestades Tstenotajas attalinatajas macibas puse no pedagogiem plano macibu satura
apguvi kopigi. Izglitibas procesa sasniedzamie rezultati un macibu darba organizacija tiek dalgji

pielagoti, nemot vera attalinata macibu procesa iezimes ,pieméram, nepietiekami tiek samazinata

izglitibas satura apguve, nav atbilstosi pielagots metodiskais darbs, kura mérkis analizét dazadu

attalinato macibu TstenoSanas digitalo riku piedavatas iesp€jas macibu materialu izvietoSana,

materialu izvieto$anu e vidé un macibu procesa vadiSanas iesp&ju macibu procesa vadiSana un

vertesana, istenojot izglitibas programmu. Pedagogi sniedz vienveidigu atgriezenisko saiti,

neizvert§jot tas efektivitati. Izglitojamiem ir pieejamas individualas konsultacijas. Summativa

verteSana netiek atbilstosi pielagota un ir tikai dal&i objektiva, ko apliecina pedagogi un

izglitojamie;

2.1.3. macibu nodarbibu veérosanas rezultati izglitibas iestade apliecina, ka izglitibas procesa ir iesp&jams
apgit izglitojamiem nepiecieSamas zinasanas, prasmes un atticksmes profesionalai darbibai,
nodarbibas ir metodiski un didaktiski profesionali veidotas, tajas pedagogiem defingjot
sasniedzamo rezultatu un strukturgjot tris dalas -ierosinasana, apjégsana un refleksija. Macibu

stundas un nodarbibas pamata pedagogi sniedz atgriezenisko saiti izglitojamiem, péc pedagogu
sniegtajam noradém izglitojamie prot noveértét savu veikumu nodarbibas. Pedagogi pielago

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




2.14.

2.15.

izglitibas saturu izglitojamiem atbilstosi vinu sp&jam, vajadzibam un interesem, bet dazkart
sasniegtais rezultats norada uz nepiecieSamibu péc lielakam izmainam izglitibas satura apguve
neka pedagogs to ir planojis. lzglitojamie ir motiveti apgiit nodarbibas piedavato izglitibas saturu,
pedagogi pamata maca un izglitibas process pamata ir pedagogcentréts;

izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, kas nodrosina katra
izglitojama izaugsmi. Ta ir sistémiska, icklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga. Pedagogi
pamata izprot macibu sasniegumu vert€Sanas kartibu un ievéro to. Izglitojamie ir inform&ti par
macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, tai skaita par iesp&am uzlabot sniegumu, izprot
formativas un summativas vertéSanas atskiribas un sasniedzamos rezultatus. Izglitibas iestades
vadiba sekmigi risina problémsituacijas, ja tadas rodas saistiba ar macibu sasniegumu vertéSanu.
Izglitibas procesa macibu sasniegumu VertéSana izmanto ari izglitojamo Vvert§jumus un
paSveértgjumus. Izstradata jautajumu datu baze. Metodiskas komisijas darba tiek izvertéti
parbaudijumu rezultati un pilnveidots parbaudijumu saturs. tiek nodrosinats sistematisks,
nepartraukts izglttoSanas process, kas stimulg€ izglitojamo personibas attistibu un dod iesp&ju giit
labus macibu sasniegumus ikdienas darba;

Izglitibas iestade ir sist€ma, ka tiek diagnostic€ts un sniegts individualiz€ts un personalizgts
atbalsts izglitojamiem. Tas nodro§inasana iesaistas pedagogi un vadiba.

2.2.Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) (3] 1)
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas kvalifikacijas X
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam
2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides X
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam
2.2.3. Izglitibas  iestades  istenotas
pedagogu profesionalas kompetences X
pilnveides efektivitate
2.2.4. Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates novert€Sanas X
kartiba izglitibas iestade
2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas %
pilnveides sist€ma izglitibas iestade
Punktu kopsumma 15
legiitais kvalitates vert€juma Iimenis Labi

Kriteérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertéjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

2.2.1. izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sisttma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka: (i) lzglitibas iestadé strada 2 pedagogi, informacija par pedagogu kvalifikaciju,

kuri strada akreditgjamaja izglitibas programma ir pieejama pilna apjoma VIIS; (ii) informacija

6
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2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

par pedagogiem nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi ir pieejama VIIS un ta atbilst
tiesibu aktos noteiktajam prasibam, tacu vienam pedagogam uz izvért€Sanas bridi ir 22 stundas.
Otram pedagogam profesionalas kompetences pilnveide ir 44 stundas, tacu VIIS noradita
dokumentu izdevegjiestade nevis “PieauguSo neformalas izglitibas iestade ‘“Medicinas
talakizglitibas centrs”, bet gan Latvijas Republikas Veselibas ministrija; (iii) izglitibas iestade ir
pieprasijusi nepiecieSsamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota
informacija VIIS; (iv) izglitibas programma pedagogu vakance nav aktuala, jo uz izglitibas
programmas 1stenoSanas laiku ar pedagogu tiek slégts terminéts darba ligums;

izglitibas iestades pedagogi ievie§ pédgjo divu macibu gadu laika profesionalas kompetences
kursos iegiitas zinasanas, prasmes un kompetences. To apliecina izglitibas iestades vadibas
noteiktas prioritates un sasniedzamie rezultati, macibu nodarbibu vérojumu rezultati, akreditacijas
ekspertu komisijas verojumi, pedagogu prasme analiz€t dazadas pedagogiskas situacijas.
Pedagogi aktivi piedalas talakizglitibas programmas. lestades riciba esoSie lidzekli tiek optimali
un lietderigi izmantoti. lestade izmanto savus cilvékresursus pozitivas pieredzes apmainai,
talakizglitibai;

pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas Istenotas
izglitibas programmas specifikai. Izglitibas iestadg ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates
novertésanas sist€éma, kura apliecina, ka pedagogu darba kvalitate lielakajai dalai pedagogu ir laba
un Joti laba. Izglitibas iestad€ ir nodroSinata visu izglitibas programmas macibu priekSmetu
macisana,

izglitibas iestade ir izveidota sistéma pedagogiska personala darba pasveértésanai ne retak ka reizi
gada. Pedagogiskais personals izverté savu profesionalo darbibu, tai skaita to, cik efektivs bijis
izglitibas process un ikdienas darbiba, identificé savas darbibas stipras puses un labas prakses
piemérus, ar kuriem var dalities ar citiem kolégiem. Lielaka dala pedagogiska personala spgj
argument&ti atbildeét par turpmak nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi, pasu
veicamo savas profesionalas darbibas pilnveidei. Pedagogiskais personals izverté savu
profesionalo darbibu, nemot vera precizus un uzticamus datus no dazadiem avotiem, pieméram,
macibu nodarbibu vérosanas rezultatiem, izglitojamo sniegtas atgriezeniskas saites u.c. Katru
gadu tiek veidots izglitibas programmu pasnoveértéjums, ka ari katru gadu tiek izveértéti
izglitojamo sasniegumi macibu gada beigas. Pedagogi iesaistds pasnovert€Sana, sniedz
priekslikumus darba pilnveidosanai.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) (2) )

2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par

tas TIstenoto izglitibas programmu X

ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS

2.3.2. Izglitibas  iestades  Tstenotas

izglitibas programmas atbilstiba tiesibu X

aktos noteiktajam prasibam, aktualitate

un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas IstenoSana X

iesaistito  izpratne par izglitibas
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programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju X
izglitibas programmas 1stenoSana

2.3.5. Izglitibas iestades stenoto

macibu/arpusstundu pasakumu X
efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas méerku sasniegSanu
2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot X
izglitibas programmu
Punktu kopsumma 18
Iegutais kvalitates vert€&juma [imenis Labi

Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” vertéjums atbilst kvalitates vért€§juma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

2.3.1.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatgts,
ka: (i) izglitibas iestades nolikuma eso$a informacija atbilst faktiskajai situacijai; (ii) informacija
par izglitibas iestades Tstenoto izglitibas programmu VIIS ir pilniga un ta ir aktualiz&ta atbilstosi
tiesibu aktiem; (iii) izglitibas iestade atbilstosi licencétajai izglitibas programmai ir pievienojusi
VIIS macibu planu, pasnovert§juma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades
timekla vietng,;

izglitibas iestade lielakajai dalai iesaistito- vadibai, pedagogiem, ir vienota izpratne par tas
istenotas izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem
atbilstosi izglitibas satura apguves planojumam. Izglitibas iestade ne retak ka reizi gada izverte
izglitibas satura apguves kvalitati, nem veéra izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus, bet
konstat&to nepiecieSamo parmainu ieviesana izglitibas procesa Isteno$ana ne vienmer ir regulara
un tas ievies lielaka dala pedagogi;

lieclaka dala pedagogu planveidigi sadarbojas izglitibas programmas isteno$ana, nodrosinot
izglitibas programmas mérku sasniegSanu, tai skaitda nepiecieSamo starppriekSmetu saikni,
starpdisciplinaro macisanos, caurviju prasmju, vértibu un tikumu apguvi, izprot savu lomu un
vietu izglitibas programmas TstenoSana, uzticas saviem kolégiem, sp& minét piemérus
savstarpgjai sadarbibai, skaidrot, ka konkrétaja macibu gada stenojamais macibu saturs ieklaujas
kopgja izglitibas programmas mérku sasniegSana. AtbilstoSi izglitibas programmai un tas
specifikai izglitojamiem veidojas izpratne par attieksmi pret valsts simboliem, patriotismu un
lojalitati Latvijai;

izglitibas iestade izverte darba plana ieklauto aktivitasu efektivitati. Darba plans tiek veidots péc
noteiktiem krit€rijiem, pieturoties septinu jomu vadlmijam, Darba plana ir noteikts aktivitates
izpildes laiks, atbildiga persona un nepiecieSamie resursi;

izglitibas programmas apguve nodrosina kvalitativu zinasanu, prasmju un kompetencu apguvi
atbilstoSi nozares vajadzibam, jo izglitibas iestades dibinatajs ir atvalinats Valsts policijas
darbinieks. Izglitibas iestade izmanto iesp€ju istenot klatienes izglitibas programmas attalinato
macibu formata. Sads macibu formats apmierina gan izglitojamos, ka arT pedagogus, nemot véra
vinu ikdienas noslogotibu. Janem vera, ar1 attalinato macibu ietekmi uz izglitibas kvalitati, jo gruti
identific€t vai izglitojamais ir aktivi iesaistits procesa.
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Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams pilnveidot attalinato macibu procesu un metodes, izmantojot digitalo riku
piedavatas iespgjas;

ir nepiecieSams nodrosinat pedagogu profesionalo kompetencu pilnveidi digitalo riku izmantoSanai
macibu procesa vadiSana;

ir nepiecieSams izstradat kvalitativu un jégpilnu izglitibas procesa IstenoSanu attalinato macibu
nodrosinasanai

ir iesp&jams veikt izmantoto digitalo instrumentu iesp&ju analizi, lai piedavatu izglitojamiem pec
iesp&jas kvalitativakus, atbilstosakus macibu programmas satura Tstenos$anai (uzlabojot
atgriezenisko saiti ar audzekni un panak objektivaku maciSanas rezultatu noveértejumu) digitalos
rikus;

ir iespgjams macibu materialu izvietoSanu un macibu procesa vadiSanas iesp&ju LMS (Learning
management system), piem&ram: Moodle, vai kada citu LMS, kura atbalsta izglitojamo sistemisku,
mérktiecigu, vaditu macibu procesu.

3. IeklaujoSa vide

Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kritérijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) (3] 1)
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas X
pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un
izglitibas  programmas  pielagoSana X
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam
Punktu kopsumma 6
Iegitais kvalitates vért€juma limenis Labi

Kriterija “Pieejamiba” vertejums atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim Labi. To apliecina $ada

informacija:

3.1.1. izglitibas iestades vadibai ir izpratne par vides pieejamibas atbilsttbu macibu programmu

nodrosinasana un faktoriem, kuri kavetu, ja tadi butu. Tapec iestades vadiba savlaicigi izzina un
veic izglitojamo aptaujas par nepiecieSamajiem resursiem un Tpasajam veélmeém, kuras biitu
jasniedz atbalsta veida;

3.1.2. izglitibas iestades videomaterials un vaditaja stastijums virtualas ekskursijas laika, liecina, ka

izglitibas programmas realizacija noraditaja adres€ ir piemerota ar1 izglitojamiem ar specialam
vajadzibam.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®3) ) 1)
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3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegtstot
informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas
un droSibas noteikumu ievéro$ana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba
un ar to saistito risku identificéSana un X
noversana

3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas
iestadé un ar to saistito risku novérSana

3.2.5. Izglitibas iestades personala un

izglitojamo labizjiita

Punktu kopsumma 17

Iegitais kvalitates vert€&juma limenis Labi

Kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértejums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

3.2.1. izglitibas iestade regulari -reizi gada iegtist un apkopo datus un informaciju, kura apliecina, ka
lielaka dala no tas izglitojamiem un personala verte iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo
vidi k@ drosu. Tas veicina visu pusu psihologisko labklajibu un motivaciju turpinat macibas un
darbu izglitibas iestadg;

3.2.2. ir izstradati izglitojamo dro§ibu reglament§josie normativie akti, telpas ir izvietota droSibas
prasibam atbilsto$a informacija, norades, drosibas instrukcijas un tml.Ir izstradati un redzama
vieta izvietoti evakuacijas plani. Izglitojamie un izglitibas iestades personals ir iepazistinats ar
evakuacijas planu, ieks€jas kartibas noteikumiem, darba kartibas noteikumiem un dro$ibas
noteikumiem normativajos aktos noteiktaja kartiba, par ko liecina paraksti atbilstoSajos
zurnalos.Ir mediciniskas pirmas palidzibas sniegSanas aptiecinas. Izglitojamie un izglitibas
iestades personals ir informéts, ka rikoties traumu un peksnas saslimSanas gadijumos. Ir izstradata
kartiba izglitojamo dro§ibas un socialas palidzibas sniegSana. Darba aizsardzibas un
ugunsdro§ibas prasibas ir izstradatas, tos ievéro un kontrol€ atbilsto$as personas. Izglitibas
iestade, iesaistoties visam meérkgrupam -pedagogiem, izglitojamiem ir izstradajusi ieksgjas
kartibas un drosibas noteikumus, darba kartibas noteikumus, treSo personu uzturgSanas
noteikumus izglitibas iestade, vienlaikus nosakot kvantitativos raditajus, kuri lauj izvertet
izglitojamo, personala izpratni par nepiecieSamibu ievérot izstradatos noteikumus. Visas
iesaistitas puses izprot noteikumu nozimi, saredz savu personigo atbildibu par to ievéroSanu, ka
arT var mingt un atpazit gadijumus, kuros noteikumi ir vai nav tikusi ieveroti;

3.2.3. izglitibas iestade ir izstradajusi sistemu, ka sekot lidzi un ka rikoties fiziskas droSibas
apdraud€jumu gadijumos, piem&ram, vardarbiba, arkartas situacijas u.tml. Atbildiba par fiziskas
vides drosibas jautajumiem ir uzticéta noteiktam izglitibas iestades vaditajam;

3.2.4. izglitibas iestadg lielakoties ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekm& emocionalo drosibu
izglitibas vidg, tai skaita arT attieciba uz digitalo vidi. Izglitibas iestadei ir sakotn&ja informacija
un dati, kuri apliecina nepiecieSamibu veikt papildu darbu saistiba ar emocionalo drosibu,
darbinieki izglitibas iestade jutas emocionali dro$i vai arl péc pirma darbibas gada izglitibas
iestade izverteé esoSo kartibu, pielago to, lai pilnveidotu pasakumus emocionalas drosibas
joma.lzglitibas programmas apguvi isteno, diferenc€jot macibu metodes atbilstosi izglitojamo
iepriek$gjai sagatavotibai (izglitojamie no tiesibsargajosajam struktiiram vai Policijas koledzas
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3.2.5.

studenti) un mérkauditorijas interesem. Izglitibas programmas apguve ir nodrosinata palidzibas
vai konsultaciju pieejamiba, apstiprinats konsultaciju grafiks;

izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjiitu, to raksturo vienotas vértibas un prasibas
attieciba uz katra izglitojama un darbinieka uzvedibu un cienpilnam attiecibam Izglitibas iestade
Isteno darbibas, kuras veicina piederibas sajutu kopienai, kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna un
ieklaujosa. Darbinieki apzinas savu lomu skolas darba pilnveidoSana. Darbinieki izturas
vienlidzigi pret visiem izglitojamiem. lestadei ir tradicijas, sava preCu zime un laba slava
sabiedriba. Izglitojamie jutas vienlidzigi, neatkarigi no tautibas, ticibas, dzimuma. Vadiba un
pedagogi darbojas ka komanda. Darbinieki apzinas savu lomu iestades darba pilnveidosana.
Darbinieki izturas vienlidzigi pret visiem izglitojamiem.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)
3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie
materialtehniskie  resursi  izglitibas X
programmas 1steno$anai
3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas
informacijas un komunikacijas X
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas steno$anai
3.3.3.1zglitibas iestades materialtehnisko
resursu  un iekartu izmantoSanas X
efektivitate
3.3.4. Izglitibas iestades telpu atbilstiba X
macibu un audzinasanas procesam
3.3.5. Izglitibas  iestades  apkartgjas %
teritorijas un telpu multifunkcionalitate
Punktu kopsumma 15
lIegutais kvalitates vert&juma ITmenis Labi

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” veértéjums atbilst kvalitates veértgjuma Iimenim Labi. To apliecina
§ada informacija:

3.3.1.

3.3.2.

izglitibas iestadei ir atbilstoss dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un
izmantojams, lai Tstenotu izglitibas programmu. Reizi gada izglitibas iestades vadiba izverte
resursu nodroS§inajumu -resursu skaitu, darba kartibu un atbilstibu miisdienu vajadzibam.
Pedagogi lielakoties ir apmierinati ar pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem, par to liecina
intervijas ieguta informacija un aptauju rezultati. Iekartas un resursi pedagogiem tiek pieskirti
taisnigi, izvert€jot pedagoga kompetenci un velmi tos izmantot macibu un procesa. Parsvara
visiem pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt vinu darbam vajadzigas iekartas un resursus
un ka pamatot to nepieciesamibu. Lémumu pienemsana par resursu un iekartu iegadi ir pamatota
un atbilst izglitibas iestades attistibas prioritateém,

izglitibas iestadé ir kvalitativa IKT infrastruktiira un nodroSinajums, péc pieprasijuma tas ir
pieejams liclakajai dalai pedagogu. P&c iespgjas digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu
procesa, nosakot, kadus macibu merkus §is tehnologijas palidz€s sasniegt ,piem&ram, attistit
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digitalas un citas prasmes, tomer ta lielakoties ir atsevisku pedagogu iniciativa, nevis izglitibas
iestadé visparpienemta prakse. Izglitibas iestadé tas darbibas efektivitates procesu uzlaboSanai
tiek ieviestas digitalas sistemas, piem&ram, elektroniskai sazinai, dokumentu un materialu
glabaSanai, sabiedribas informesanai u.tml. Izglitibas iestdde rtp&jas par datu drosibu un
privatumu atbilstosi tiestbu aktos noteiktajam. Liclakajai dalai izglitibas iestades darbinieku darba
ar IKT tiek nodroSinats pietickams tehniskais atbalsts. Iestade ir visas nepiecieSamas macibu
gramatas, video tehnika un Saujamieroci kvalitativa macibu procesa nodro$inasanai. lepazistoties
ar izglitibas iestades iesiititajiem materialiem eksperti nevar€ju giit apliecinajumu, ka izglitibas
iestadei bitu izvietojusi e-vide macibu materialus, visam izglitibas programmas t€mam;

3.3.3. izglitibas iestade tiek parraudzits un izvertéts resursu izmantoSanas bieZzums, pieejamiba un
efektivitate. Gan izglitibas iestades vadiba, gan pedagogi, gan izglitojamie macibu nodarbibu
laika un arpus tam pastavigi un atbildigi lieto izglitibas iestade pieejamos resursus un iekartas;

3.3.4. izglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos aktos noteiktajam, ko
apliecina parraugoso institficiju atzinumi. Izglitibas iestades macibu telpas ir atbilstosas macibu
procesa prasibam. Izglitibas iestade riipg€jas par macibu procesu kavéjoso faktoru novérSanu- ir
Veselibas inspekcijas 2022.gada atzinums par objekta gatavibu turpinat darbibu izglitibas
nodarbibu organize$ana.Videomateriala ir redzamas ofisa telpas un telpas praktisko macibu
nodro$inajumam, macibu process tiek filméts, lai veiktu kontroli un analiz&tu procesa kvalitati,
kludas;

3.3.5. izglitibas iestade pakapeniski atjauno telpas (atjaunojot telpas, tas tiek planotas ar
daudzfunkcionalu pielietojumu, pieméram, iesp&ju apvienot un atdalit blakus eso$as macibu
telpas u.tml.).

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka ir iesp&jams turpinat

veidot, gan saturiski, gan fiziski drosu izglitibas iestades vidi, ka paraugu un labas prakses pieméru citam
izglitibas iestadém.

V. Izglitibas iestades darbibas izglitibas programmas isteno$ana kvalitates stipras puses

Kriterijs Stipras puses

3. Izglitibas iestades vide atbilst visaptverosas droSibas krit€rijiem.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas izglittbas programmas isteno$ana kvalitates
uzlaboSanai

Kriterijs leteikumi

1. Pilnveidot attalinato macibu procesu un metodes, izmantojot digitalo riku
piedavatas iespgjas.

Izpildes termins-2022. gada 3laugusts

2. Nodrosinat pedagogu profesionalo kompetencéu pilnveidi digitalo riku
izmantoSanai macibu procesa vadiSana.
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Izpildes termins-2022. gada 31.augusts

3. lIzstradat kvalitativu un jégpilnu izglitibas procesa istenosanu attalinato
macibu nodroSinasanai

Izpildes termins-2022. gada 31.augusts

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Iveta Bérzina

Datums skatams laika zZimoga
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