AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS
par izglitibas iestades Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas iestade
Macibu centrs “SPECIALISTS” (turpmak — izglitibas iestade) darbibas profesionalas pilnveides
izglitibas programmu Tsteno$ana kvalitates vert€sanas rezultatiem,
par izglitibas iestades vaditaja Jevgeénija Obolévica profesionalas darbibas novertéSanas rezultatiem.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 11.maija rikojums Nr.1D-06e/225 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

Vertésanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 16.maija lidz 2022.gada 20.maijam.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditaja | Iveta Bérzina Saldus tehnikuma direktore

Ek r ) Izglitibas kvalitates valsts dienesta Licenc&Sanas un registru
sperte Natalja Isajeva departamenta vecaka eksperte

Eksperte Inese Vilcane Rigas Tehniskas universitates lektore

Eksperts Ivo Mezulis Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas direktors

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vértéSanu, izmantojot $adas
metodes:
1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, pedagogiem, izglitibas iestades dibinataja
parstavjiem.
2. 4 macibu nodarbibu vérosSana attalinati.

w

Izglitibas iestades virtuala apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju.

4. Dokumentu un informacijas analize -izglitibas iestades pasnoveértéjuma zinojums, izglitibas
iestades attistibas plano$anas dokuments, vértéSanas kartiba, e-klase, macibu darba grafiks,
ieksgjas kartibas noteikumi.

5. Situaciju analize attalinati par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

6. Fokusgrupas diskusija.

7. Timmeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

8. Attalinato macibu organizacijas un IstenoSanas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas
iestade Macibu centrs “SPECIALISTS”

Izglitibas iestades juridiska adrese: Miera iela 82-1A, Riga, LV-1013

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3360802136

Izglitibas iestades vaditajs: Jevgenijs Obolevics

Izglitibas iestades dibinatajs: SIA “Darba aizsardzibas administracija”

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 10
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Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas Licence/LicencéSanas ID | Izglitojamo
nosaukums programmas Nr. Licencésanas skaits
kods datums
Darba aizsardzibas pamatlimena [ 5opa65007 | p-10398 | 23.10.2014. 5

zinasanu izglitibas programma

IPamatlimena zinasanu
programma par objekta
ugunsdrosibu atbildigajiem
darbiniekiem

30P861061 P_5635 07.01.2022. 5

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades akreditaciju izglitibas programmu isteno$ana un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novertéjumu (norada vert€jamas jomas, kriterijus
un kvalitates vert€§juma Iimenus)

Jomas un kriteriji: Kwvalitates veértejuma limenis

Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sasniegumi

1.2.1zglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklausana

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisSanas

2.2. Pedagogu profesionala
kapacitate

2.3. Izglitibas programmu
IstenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

3.2. Drosiba un psihologiska
labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate X

X

4.2. Vadibas profesionala darbiba

4.3. Atbalsts un sadarbiba X

Kopsavilkuma 12 verteSanas 12

krit€riji

IV. Izglitibas iestades darbibas izglitibas programmu isteno$ana kvalitates vertéjums un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vérteéjums (norada veértéjamas jomas, kritérijus
un kvalitates vertgjuma Iimenus)
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1. Atbilstiba merkiem
Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

1.1. Kritérijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) ©) ) 1)
1.1.1. Izglitibas iestades sistéma
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu X
nodros$inaSanai

1.1.3. Izglitibas iestades sistéma

izglitojamo macibu sasniegumu X
diagnostic€$anai
1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas X
darba izverteSanas kvalitate
Punktu kopsumma 9
Iegiitais kvalitates vert€&juma limenis Labi

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” veért§jums atbilst kvalitates vért€juma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

1.1.1. izglitibas iestade ir izveidojusi sistému, kas izglitojamiem ikdienas izglitibas procesa nodrosina
iesp&ju sasniegt optimalus macibu rezultatus. Izglitojamiem, uzsakot t€mas apguvi, ir zinamas
prasibas vertgjuma sanemsanai. Izglitojamie tiek merktiecigi rosinati pastavigi uzlabot macibu
sasniegumus un pilnveidot prasmes, to veicina izglitibas iestades istenota formativas vertésanas
sistéma, kas nodroSina izglitojamiem iesp&ju sanemt viniem nepiecieSamo atbalstu. Izglitibas
iestade apkopo un analiz€ informaciju un datus par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
dinamiku, veic nepieciesamos uzlabojumus sava darbiba. Iegita informacija un dati liecina par
pozitivu macibu sasniegumu dinamiku vairak neka pusei izglitojamo;

1.1.2. izglitibas iestade ir izveidota sistéma izglitojamo macibu sasniegumu diagnostic€Sanai, kura
ietver izglitojamo vertéSanas kartibu, krit€rijus, regularitati, sasniedzamo rezultatu izpildi,
parbaudes veidus, metodes un nobeiguma fazi-atgriezenisko saiti. Visiem pedagogiem un
izglitojamiem ir skaidra un saprotama macibu procesa virziba un mérkis. Sist€tma nodrosina
macibu procesa kvalitati;

1.1.3. izglitibas iestade ir izstradats iek$€jais normativai dokuments, kura ietverta informacija, ka
jauzvedas katram izglitibas programmas izglitojamam gan teorijas stundas, gan praktiskajas
nodarbibas. Izglitojamie apgalvo, ka ievéro noteiktas uzvedibas prasibas.

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vértéjuma Itimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) ®) ) 1)
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1.2.1.
izglitojamiem, kam ir zemi macibu X
sasniegumi

Izglitibas  iestades darbs ar

1.2.2.
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

Izglitibas iestades riciba, izvertejot

1.2.3.
iemesli izglitibas iestades mainai un X
macibu partraukSanai

Izglitibas  iestades izglitojamo

1.2.5.
izglitiba

Izglitibas iestades Tstenota karjeras

Punktu kopsumma 16

Iegutais kvalitates vert€&juma [imenis Loti labi

Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vert€jums atbilst kvalitates vertejuma Iimenim Loti
labi To apliecina $ada informacija:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

izglitibas iestadé tiek planveidigi veikts darbs ar izglitojamiem, kam ir gan zemaki macibu
sasniegumi, gan augsti. Macibu process notiek saskana ar grafiku, kur§ ir nepartraukts, jo
izglitojamie var atsakt macibu procesu viniem piemérota perioda.

sarunas ar pedagogiem eksperti guva parliecibu par visu iesaistito izpratni par izglitibas
programmas méerkiem. Sarunas izkristalizgjas izglitibas iestades vizija turpmakajiem gadiem —
izveidot veél miisdienigaku, elastigaku un prestizu izglitibas iestadi, ar profesionalu, kvalificetu,
saliedétu komandu un augstaka ltmena materiali tehnisko bazi. Sarunas ar izglitibas iestades
pedagogiem neparprotami ir skaidrs, ka iestade pilna mera ir tendeta uz sadarbibu. Starp
pedagogiem un izglitojamiem valda savstarpgja ciena, atbildibas sajuta un droSiba. Loti labs
prieksstats radas tiesi par izglitibas iestades pedagogiem, ta piem&ram, pedagogi, prata definét
izglitibas iestades mérkus un uzdevumus, noteikt galvenas prioritates un sasniedzamos rezultatus.
Augstak minétie fakti motive izglitojamos nepartraukt macibas, jo izjiit ieinteres€tibu un atbalstu.
Izglitibas iestade macibu nosléguma un vai mainot izglitibas iestadi, izzina absolventu vertg§jumu
par macibam, izveérté iegiito informaciju un nepiecieSamibas gadijuma pilnveido savu darbibu
atbilstosi sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

izglitojamie macibu procesa ietvaros ir motiveti, lielaka dala izglitojamo apgiitas zinasSanas
pielieto praksg, péc profesionalas pilnveides kursu pabeigSanas veic pienakumus, dala izvélas
turpinat izglitoties macibu iestades citas piedavatajas izglitibas programmas, ka ar1 dala
izglitojamo uzsak studijas augstskola. Izglitibas iestadei $aja joma veic monitoringu. Izglitibas
iestade nav noveérojama izglitojamo macibu partraukSana pavisam, jo maciSanas process ir atverts
izglitojamam jebkura laika.

izglitojamiem ir motivacija ieglit jaunas zinasanas, prasmes un kompetences, jo tas nepiecieSamas
turpmakajai karjeras attistibai darba dev€ja iestade vai objekta. Izglitibas iestade mérktiecigi,
regulari un sist€miski iepazistina izglitojamos ar dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem
atbilstosi izglitibas programmai, dod iesp€ju iepazit profesijas, to raksturigas iezimes. Karjeras
izglitiba tiek 1stenota dazados veidos-ekskursijas, videolekcijas, piesaistiti lektori.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
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Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 €))
1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un
izglitibas programmas TstenoSana un
izglitibas ieguvé iesaistito izpratne par X
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba
1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota
sisttma ieklaujosas macibu vides
nodros$inaSanai un vienlidzigas X
attieksmes organizacijas kulturas
ievieSanai
Punktu kopsumma 6
Iegutais kvalitates vert€&juma [imenis Labi

Kritérija “Vienlidziba un icklausana” vértgjums atbilst kvalitates vértejuma limenim Labi. To apliecina

$ada informacija:

1.3.1. izglitibas iestadg ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu, par to liecina intervijas ar

izglitojamiem, vadibu un pedagogiem. Vienlidzibas un ieklau$anas jautajumi tiek apspriesti un

aktualiz€ti sarunas ar izglitojamiem, ka arT veiktas aptaujas.

Izvertejot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka ir iesp&jams izveidot
vél musdienigaku, elastigaku un prestizaku izglitibas iestadi, ar profesionalu, kvalifictu, saliedetu

komandu un augstaka limena materiali tehnisko bazi.

2. Kvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates verteSana tiek veikts trTs krit€riju izvertejums.

1.1. Kriteérijs “MaciSana un maciSanas”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€§juma [imenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) ) 1)

2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota

sistéma datu ieguvei par maciSanas un X

maciSanas kvalitati un tas pilnveidei

2.1.4.Izglitibas procesa TstenoSanas X

kvalitate attalinatajas macibas

2.1.5. Izglitibas procesa planosanas un X

istenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.6. Macibu sasniegumu v&rteé$anas X

kartiba

2.1.7. 1zglitibas iestades individualiz&ta

un/vai personalizéta atbalsta snieg$ana X

izglitojamiem

Punktu kopsumma

legiitais kvalitates vertéjuma [imenis
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Kritérija “MaciSana un macisanas” vert&jums atbilst kvalitates vértgjuma Iimenim Labi. To apliecina

$ada informacija:

2.1.1.

2.1.2.

izglitibas iestadg ir izveidota sistéma maciSanas un macisanas procesa kvalitates izvertésanai un
pilnveidei. Izglitibas iestade regulari tiek veikta nodarbibu véroSana, lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un maciSanas procesa kvalitati, ko pamata veic izglitibas iestades
vadiba. Macibu stundas pedagogi uzsak ar macibu stundas mérkiem un planoto apgtistamo saturu,
organiz€ daudzveidigi, arT lekciju forma, izmantojot prezentacijas, teorétisko materialu papildinot
ar praktiskiem piemeériem no dazadu nozaru darba objektiem. Macibu vielas nostiprinasanai tiek
izmantoti videomateriali. Izglitojamiem pe&c katras t€mas nosléguma japilda tests, kas lauj
novertet apgiitas zinasanas. To sekmigai nokartoSanai papildus nepiecieSama ar1 pastaviga macibu
materialu izpéte par konkréto tému. Macibu stundu saturs ir atbilsto$s profesionalas pilnveides
izglitibas programmam, ka arT atbilst izglitojamo sp&jam un vajadzibam;

izglitibas iestades Tstenotajas attalinatajas macibas izglitibas satura apguve notika savstarpgji
planojot un organizgjot macibu procesu, pielagojot sasniedzamos rezultatus, pec nepiecie$amibas
samazinot izglitibas satura apguvi. Pedagogi un izglitojamie atzist, ka attalinatais macibu process
tika laicigi menedZz&ts un tehniski nodrosinats. Katrs izprata attalinata macibu procesa zaud€jumus
un ieguvumus. Macibu kvalitate tika vertéta, pielagots nodarbibu grafiks, izglitojamie sanéma
atgriezenisko saiti;

2.1.3. pirms macibu programmas apgtsanas izglitojamiem pedagogi izskaidro katras t€mas nozZimigums

2.14.

2.15.

izglitibas programmas apguveé un turpmakaja darba attiecigaja nozaré€. Izglitibas process tiek
organiz&ts mérktiecigi, lai p&c iesp&jas efektivak sasniegtu izvirzitos mérkus. Pirms lekciju kursa
sakuma pedagogi iepazistina izglitojamos ar vert€Sanas kartibu, uzdevumiem konkréto temu
apguve un gala nosléguma ieskaites prasibam. Pirms kartgjas jaunas macibu vielas apgtSanas
pedagogi paris miniites velta ieprieks€jas macibu vielas atkartoSanai. V&rojot macibu procesu,
tika secinats, ka izglitojamie riipigi veic pierakstus, izsaka savus vérojumus par macibu tému,
uzdod tiem interes€joSos jautajumus, piedalas diskusijas un dalas personigaja pieredze. Vadot
nodarbibas pedagogi censas aktivi komunicg@t ar izglitojamajiem, vienlaicigi stastot par realiem
notikumiem no dzives, analiz&jot notikumu sekas un izdarot secinajumus. Pedagogi izglitibas
programmas realizé$ana izmanto ZOOM platformu ar prezentacijas programmu “PowerPoint” un
datoru. Apskatot atseviskas te€mas, pedagogi tas vizualiz€ izmantojot video materialu un
fotoatt€lus. Verojot pedagogu darbu, vargja parliecinaties, ka programmu pedagogi ir ripigi
planojusi izglitibas satura apguves secibu un t€ému apguvei paredz&to laiku. Nodarbibas pedagogi
rosina izglitojamos bt aktiviem, iesaistities diskusijas, dalities profesionalas pieredzes apmaina.
ka pamats maciSanas un kursu vadibai izglitibas iestad€ tiek izmantota e-macibu platforma -
https://e.specialists.Iv/, modulara objekt-orientéta dinamiska macibu vide, kas ir viena no
labakajam un misdienigakajam e-macibu platformam efektivai izglitibas procesa vadibai.
Akreditacijas eksperti atzinigi noveérteé faktu, ka minéta e-apmacibas sistema regulari tiek
pilnveidota. Ka loti biitisku, ir jaatzime faktu, ka sist€éma dod iesp&ju nodrosinat macibu procesu
attalinati un procesu padarit individualu un neatkarigu no arkartgjiem apstakliem. Uzsakot
izglitibas procesu izglitojamie tiek iepazistinati ar pedagogu, tiek informeti par macibu darba
organizaciju, macibu planu, nodarbibu grafiku, izvirzitajam prasibam, vert€Sanas krit€rijiem un
ieksgjas kartibas noteikumiem.

izglitibas iestades pedagogiem ir jasaskaras ar dazada veida izaicinajumiem, ka pieméram faktu,
ka grupu izglitojamo sastavs ir atSkirigs - izglitojamo vecums, darba stazs un profesionala
pieredze. Lidz ar to pedagogi lai sasniegtu vélamo merki, satura izklastam jaizvélas atbilstosas
macibu metodes, macibu lidzeklus un individualizétu pieeju katram. Individualas konsultacijas
macibu vielas nostiprinasanai un neskaidro jautagjumu noskaidro$anai, ka arT sasniegumu
uzlaboSanai notiek sazinoties ar pedagogiem izmantojot elektroniska pasta adresi vai zvanot, un
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https://e.specialists.lv/

konsultgjot pa talruni. Parrunas ar izglitojamiem jaatzimé to profesionala attieksme pret macibu
procesu, ieinteres€tiba un pozitivs pedagogu novértgjums. Ka atzimgja izglitojamie, pedagogi ir
loti zinosi, pretimnakosi — Tsti savas jomas eksperti, kuri nekad neatsaka padomu.

1.2. Kritérijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 1)
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam X
prasibam
2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides X
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam
2.2.3. Izglitibas  iestades  istenotas
pedagogu profesionalas kompetences X
pilnveides efektivitate
2.2.4. Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates novert€Sanas X
kartiba izglitibas iestade
2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sist€ma izglitibas iestade
Punktu kopsumma 15
lIegutais kvalitates vert€&juma [imenis Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vértejums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

2.2.1.

2.2.2.

izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka: (i) izglitibas iestadé strada 4 pedagogi un visiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija; (ii) 3 pedagogiem (t.sk. izglitibas iestades
vaditajam) ir profesionala magistra grads darba aizsardziba un vecaka darba aizsardzibas
specialista kvalifikacija un 1 pedagogam — ugunsdros§ibas un civilas aizsardzibas inZeniera
kvalifikacija. Visiem pedagogiem ir dokumentali apliecinata normativo aktu prasibam atbilstosa
pedagogiska izglitiba; (iii) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto nepieciesamo pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi. Vienam pedagogam nav apliecinata profesionala pilnveide
minimums 36 stundu apjoma pédéjo tiTs gadu perioda. (iv) izglitibas iestade ir pieprasTjusi
nepiecieSamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija
VIIS; (v) izglitibas iestadé nav ilgstosas pedagogu amata vakances;

Izglitibas iestades pedagogi lielakoties ievieS pedg&jo divu macibu gadu laika profesionalas
kompetences kursos iegiitas zinasanas, prasmes un kompetences. To apliecina izglitibas iestades
vadibas noteiktas prioritates un sasniedzamie rezultati, nodarbibu v€rojumu rezultati,
akreditacijas ekspertu komisijas vérojumi, pedagogu prasme analizét dazadas pedagogiskas
situacijas.Pedagogi savstarpgji dalas pieredz€ un ir informéti par talakizglitibas iesp&jam, vadiba
motive sasniegt augstakus rezultatus un personigos merkus;
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2.2.3. pedagogiem tiek nodrosinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas istenotas
izglitibas programmas specifikai. Izglitibas iestade ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates
novertesanas sist€éma, kura apliecina, ka pedagogu darba kvalitate lielakajai dalai pedagogu ir laba
un loti laba. Izglitibas iestadé ir nodroSinata visu izglitibas programmas macibu priekSmetu un
jomu maci$ana

2.2.4. izglitibas iestade ir izveidota sisteéma pedagogiska personala darba pasveértésanai ne retak ka reizi
gada. Pedagogiskais personals izvérté savu profesionalo darbibu, tai skaita to, cik efektivs bijis
izglitibas process un ikdienas darbiba, identificé savas darbibas stipras puses un labas prakses
piemérus, ar kuriem var dalities ar citiem kolégiem. Izglitibas iestades vaditajs regulari uztur
saikni ar pedagogiem talakizglitibas jomas jautagjumos. Pedagogiskajas sédés ir parrunats
pedagoga pasverteéSanas dokumenta saturs. Rezultati tiek analizeti katru gadu. Ir pedagogi, kuri
izsaka v€lmi pasizglitoties neatkarigi no izglitibas iestades planota.

1.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) €))
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par
tas TIstenoto izglitibas programmu %
ievadiSana un aktualizéSana VIIS
2.3.2. Izglitibas  iestades  Tstenotas
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate X
un misdienigums
2.3.3. Izglitibas programmas TstenoSana
iesaistito  izpratne par  izglitibas %
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem
2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju X
izglitibas programmas 1stenosana
2.3.5. Izglitibas iestades istenoto
macibu/arpusstundu pasakumu %
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu
2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot X
izglitibas programmu
Punktu kopsumma 18
Iegutais kvalitates vert&juma Iimenis Labi

Kritérija “Izglitibas programmu Tsteno$ana” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma ITmenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

2.3.1. izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatéts,
ka: (i) izglitibas iestades nolikuma eso$a informacija atbilst faktiskajai situacijai; (ii) Nolikums
(apstiprinats 2021.gada 1.septembri) ir pieejams VIIS un izglitibas iestades timekla vietng
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2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

https://specialists.lv/par-macibu-centru-specialists/; (iii) informacija par izglitibas iestades
stenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga; (iv) izglittbas programmas ‘“Darba
aizsardzibas pamatlimena zinaSanu izglitibas programma” kods 2022.gada 20.april1 ir papildinats
ar 8.koda ciparu “1” — klatiene; (v) Akredit§jamo izglitibas programmu macibu plani ir pieejami
VIIS; (vi) akreditgjamas izglitibas programmas isteno$ana notiek saskana ar apstiprinatu
nodarbibu grafiku, kas ir izveidots visam macibu periodam, atbilst licenc&to programmu macibu
planiem un ir pieejams https://specialists.lv/specialists-apamacibu-grafiks/.Pasnovertéjuma
zinojums ir atjaunots atbilsto§i MK 618 struktiirai un saturam. PaSnovertéjuma zinojums (par
2020/.2021.m.g.) ir publiskots izglitibas iestades timekla vietné un ir pieejams:
https://specialists.lv/mt-content/uploads/2022/05/3.pasnovertejums_mc_specialists_2021.pdf;
(vii) izglitibas iestades ieksgjie normativie akti ir publicéti izglitibas iestades timekla vietné:
https://specialists.lv/par-macibu-centru-specialists/;

izglitibas iestadg lielakajai dalai iesaistito -pedagogiem, dibinatajam, vaditajam ir vienota izpratne
par tas stenotas izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem
atbilstosi izglitibas satura apguves planojumam. Izglitibas iestade ne retak ka reizi gada izverte
izglitibas satura apguves kvalitati, nem vera izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus, bet
konstat&to nepieciesamo parmainu ieviesana izglitibas procesa istenosana ne vienmer ir regulara;
izvertgjot iegtito informaciju, akreditacijas eksperti parliecingjas, ka pedagogi seko aktualitateém
un izmainam nozaré un, ja nepiecieSams, savas kompetences ietvaros aktualiz€ macibu
priekSmeta saturu, pamatojoties uz nozares attistibas tendencém un izmainam normativajos aktos,
piemé&ram, ugunsdrosiba, ugunsdzgsanas inventara un tehnikas inovacijam, ka ar1 izglitojamo
darba devgja prasibam. Intervijas un sarunas ar izglitibas iestades pedagogiem akreditacijas
eksperti guva pilnvertigu prieksstatu, par to, ka izglitibas iestade ir vienota pieeja macibu procesa
planoSanai un TstenoSanai, ko nosaka iestades ieksgjie normativie akti, kuri nosaka vienotus
pamatprincipus realizéjamo izglitibas programmu Tstenosanai;

izglitibas iestades darba plana ir icklautas macibu ekskursijas uz nozaru uznémumiem. Planotas
darbibas ir profesionali pamatotas. Tiek sniegta atgriezeniska saite pec jebkuras arpus macibu
iestades veiktas darbibas, kura saistita ar macibu procesu. Izglitibas iestadé organiz&tie macibu
pasakumi ir pardomati, ieklaujas izglitibas programmas mérku sasniegSana un papildina ikdienas
macibu un audzinasanas procesu. Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kadel tiek rikots
konkrétais pasakums, pieméram, ekskursija. Izglitibas iestades vaditajs kopa ar pedagogiem
apmeklg viet€jas un starptautiskas izstades un konferences, kuras iepazistas ar jaunakajam jomas
tendencém, $adu pasakumu apmekl&jums pedagogiem sniedz jaunas zinaSanas un dod iesp&ju
izglitojamos iepazistinat ar jomas aktualitatém, izmainas macibu satura saskano ar vaditaju. Sados
pasakumos notiek savstarpeja sadarbiba starp pedagogiem. Izglitibas iestades vaditajs periodiski
organiz€ ieksgjos darbinieku savstarpgjas pieredzes apmainas un pilnveides seminarus, kuros
uzstajas pieaicinati nozares specialisti;

macibu sakuma un beigu laiks lielakoties tiek izmantots efektivi un produktivi, lai sasniegtu
macibu meérkus. Izglitibas iestades darba organizacija ir planota ta, lai izglitojamiem un
pedagogiem ir iesp&jams savlaicigi ierasties uz nodarbibam, sagatavoties tam un visu paredzeto
laiku veltit produktivam macibu darbam. Izglitibas iestades vadiba iesaistas un risina gadijumus,
kad tiek konstat€tas problémas, uzklausot iesaistito pusSu (piemé&ram, pedagogu, izglitojamo
u.tml.) redz&jumu.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
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1. ir iespgjams apmeklét kadu no Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienesta parvalzu
strukttirvienibam, tadejadi giistot pilnu priekSstatu par dienesta materialtehnisko bazi un iespg&jam
papildinat izglitojamo praktiskas iemanas.

2. iriespgjams praktiskajas nodarbibas piesaistit pedagogus, kas ir pozitivi vert€jams tiesi no drosibas

aspekta, nemot v&ra, ka praktiskajas nodarbibas izglitojamie veic praktisko dzE€Sanu ar

ugunsdzéSamajiem aparatiem (dzivas liesmas dz&Sana). Japiebilst, ka $ads pedagogs jau ir uzaicinats

darba macibu centra.

3. IeklaujoSa vide

Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertésana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€juma [imenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas X
pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un
izglitibas  programmas  pielagosana X
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam
Punktu kopsumma 6
legutais kvalitates vert€&juma [imenis Labi

Kritérija “Pieejamiba” vértejums atbilst kvalitates vért€juma limenim Labi. To apliecina $ada

informacija:

3.1.1. izglitibas iestades vadibai ir izpratne par vides pieejamibas atbilstibu macibu programmu

nodrosinasana un faktoriem. lestades vadiba savlaicigi izzina un veic izglitojamo aptaujas par

nepiecieSamajiem resursiem un IpasSajam velmem, kuras biitu jasniedz atbalsta veida. P&c sarunas

ar izglitibas iestades vaditaju un virtualas ekskursijas materials, liecina, ka izglitibas programmas

realizacija noraditaja adresé ir piem&rota ari izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert&juma Iimenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegtstot
informaciju un datus par izglitojamo, X
vecaku un personala dro§ibu un
psihologisko labklajibu
3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas X
un dros$ibas noteikumu ievérosana
3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba
un ar to saisttto risku identificéSana un X
novérsana
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3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas X
iestadé un ar to saistito risku novérSana
3.2.5. Izglitibas iestades personala un X
izglitojamo labizjiita
Punktu kopsumma 15
legutais kvalitates vert€§juma [imenis Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vertejums atbilst kvalitates verte§juma Iimenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

3.2.1

3.2.2.

izglitibas iestade reizi gada iegiist datus un informaciju, kura apliecina, ka lielaka dala no tas
izglitojamiem, vecakiem un personala verte iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka
drosu. Tas veicina visu pusu psihologisko labklajibu un motivaciju turpinat macibas un darbu
izglitibas iestade. Vaditajs veic arT elektroniskaja vidé veidotas aptaujas anketas, izsiitot katram
izglitojamam un darbiniekam. Aptauju rezultati tiek nemti véra, pieméram, ir labas atsauksmes
no izglitojamiem par macibu grafiku un macibu uzsaksanu jebkura laika, neatkarigi, kura
programmas dala to ir partraucis;

izglitibas iestade, iesaistoties liclakajai dalai mé&rkgrupu - pedagogiem, izglitojamiem, ir
izstradajusi ieks€jas kartibas un droSibas noteikumus, darba kartibas noteikumus, treSo personu
uzturéSanas noteikumus izglitibas iestade. [zglitojamie zina ieks€jas kartibas noteikumus, par to
parliecinajas akreditacijas eksperti intervijas ar izglitojamiem un pedagogiem.

3.2.3. izglitibas iestades vadiba, izglitojamie un pedagogi interviju laika sniedza informaciju par macibu

procesa nodroSinasanu drosa vide, valdija pozitiva atticksme vienam pret otru, tika giita
informacija par darba drosibas kartibu, risku izvert€jumiem, drosu piekluvi IT. Izglitibas iestades
digitala vide ir drosa. Izglitibas iestadg lielakoties ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekme
emocionalo drosibu izglitibas vidg;

3.2.4. pedagogi, izglitojamie un vadiba intervijas laika sniedza informaciju, ka jutas piederigi izglitibas

iestadei, savai darba vietai, sniedz atbalstu viens otram, sadarbojoties macibu procesa realizacijas
laika.

3.3. Kritérijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 €))

3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie
materialtehniskie — resursi  izglitibas X
programmas istenosanai

3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas

informacijas un komunikacijas X
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas

programmas steno$anai

3.3.3.1zglitibas iestades materialtehnisko

resursu  un iekartu  izmantoSanas X
efektivitate

3.3.4. Izglitibas iestades telpu atbilstiba X

macibu un audzinasanas procesam
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3.3.5. Izglitibas  iestades  apkartgjas X
teritorijas un telpu multifunkcionalitate
Punktu kopsumma 15
Iegutais kvalitates vert&juma Iimenis Labi

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” veértéjums atbilst kvalitates veértgjuma limenim Labi. To apliecina
$ada informacija:

3.3.1L

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

izglitibas iestad€ ir visi nepiecieSamie materialtehniskie resursi, kas nepiecieSami izglitibas
programmas realizacijai, attalinato macibu laika materiali, paligmateriali un individualie
aizsardzibas Iidzekli tieck demonstréti caur video tieSsaisti, visi darba dokumentu paraugi un
izglitojosie materiali izglitojamiem ir pieejami Moodle vidg;

izglitibas iestade nodroSina kvalitativo miisdienigu riku izmanto$anu macibu procesa (Moodle
vide, ZOOM, MS Team), ka arT aktivi licto e-parakstu, organiz¢ e-dokumentu apriti. Virtualaja
telpu apskate redzams, ka telpas ir funkcionalas, droSas un &rtas;

izglitibas iestade tiek parraudzits un izvertéts resursu izmantoSanas biezums, pieejamiba un
efektivitate Gan izglitibas iestades vadiba, gan pedagogi, gan izglitojamie nodarbibu laika un
arpus tam pastavigi un atbildigi lieto izglitibas iestad€ pieejamos resursus un iekartas;

izglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos aktos noteiktajam, ko
apliecina parraugoso institiciju atzinumi. Izglitibas iestade riip&jas par macibu procesu kavejoso
faktoru noverSanu, piem&ram, pareja uz LED apgaismojumu. Tiek nodroSinata laba gaisa
kvalitate. Izglitibas iestade 1r€ telpas. Izglitibas iestade pakapeniski atjauno telpas, lai tas butu
funkcionalas un veicinatu macisanos.

Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka ir iesp&jams papildinat
materialtehnisko bazi IT joma.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertéSana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)

4.1.1. Izglitibas iestades strat€giskas,

ikgadgjas un ikdienas darba planosanas X

sistéma un efektivitate

4.1.2. Izglitibas  iestades  vaditaja,

izglitibas iestades darba, izglitibas X

programmas istenoSanas paSvertéSanas

kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate X

4.1.4. Izglitibas iestades vadibas

komandas darba efektivitate un sasaiste X

ar izglitibas attistibas un/vai nozares

politikas mérkiem
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4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja
zinaSanas un izpratne par finansu un X
resursu efekttvu parvaldibu

4.1.6. Visu procesu efektivitates
paaugstinasana  izglitibas  iestadg, X
istenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma 18

legutais kvalitates vert€§juma [imenis Labi

Kritérija “Administrativa efektivitate” vertgjums atbilst kvalitates vertéjuma Ilimenim Labi. To apliecina

$ada informacija:
4.1.1. vaditajam ir izpratne par dazadam metodem, kas parsvara nodro$ina efektivu personala parvaldibu

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

iestade. Vaditajs delegé pienakumus un atbildibu pamata diviem darbiniekiem un pedagogiem.
Vaditajam ir izpratne par kopigi sasniedzamajiem rezultatiem, un iestade lielakoties raksturiga
iesaistito pozitiva labbiitiba. Personals ir stabils, profesionals, v€las sasniegt iestades kopigi
definétos mérkus. Personals ir stabils, iesaistas un organizé pedagogijas pilnveides kursus;
izglitibas iestade efektivi sp&j veikt savas darbibas pasvertéSanu, kuras metode balstas anket&jot
izglitojamo un pedagogu auditorijas, darba dev&ju un sadarbibas partneru atsauksmes. Apkopotie
rezultati un péc tam veiktas darbibas, pieméram, izglitojamo icteikumi pielagotaka darba grafika
sastadinasana, tiek nemti vera;

izglitibas iestades darbibu nosaka iestades Nolikums, iek$gjie kartibas noteikumi, ir
dokumentacija, lietu nomenklatira, vaditaja rikojumi, darba ligumi ar darbiniekiem, amatu
apraksti, darba kartibas noteikumi. Vadiba sava darbiba ievero visparcilvéciskas un demokratijas
vertibas, tai skaita lojalitati Latvijai un Satversmei, ka arT &tikas normas, cilvektiesibu un
humanisma principus, un aicina gan izglitojamos, gan skolas personalu ieverot to, pamatojoties
uz argjiem normativajiem dokumentiem. Nolikums un iek$gjas kartibas noteikumi ir ievietoti
izglitibas iestades majas lapa. Izglitibas iestades dokumentus izstrada iestades vaditajs.
Dokumentu atbilstibu spéka esos$ajiem normativo aktu reguléjumiem, apliecina iestades vaditaja
sniegta intervija, kompetentas atbildes, diskusija un ekspertiem iesititas dokumentu kopijas;
izglitibas iestade tie$a veida nesadarbojas ar nozares uznémumu — Valsts ugunsdzesibas un
glabsanas dienestu, tacu izglitibas iestades vaditdjs regulari seko 1idzi nozares aktualitatem,
apmekl&jot un sekojot nozares majas lapa ievietotajam aktualitatém, normativajiem aktiem. Ka
intervijas laika pastastija vaditajs, regulari tiek sekots Iidzi Valsts ugunsdzesibas un glabSanas
dienesta majas lapa izvietotajai aktualajai informacijai, izmaindm normativajos aktos, ka ari
uzturéti personiskie kontakti ar nozares parstavjiem, tadgjadi gan izglitibas iestade, gan
izglitojamie var biit pilnigi drosi, ka vaditajs izmanto tikai jaunakos iek§€jos un argjos normativos
aktus ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas joma izglitibas programmas ietvaros izglitojamiem
tiek nodroSinats kvalitativas zinasanas, prasmes, un kompetences. Vaditaja praktiska pieredze
macibu satura izklasta par apgiistamajam macibu t€mam darba aizsardziba, kas giita viet§jos un
starptautiskos nozares uznémumos, ka arT pedagoga starpdisciplinaras zinasanas izglitojamiem
sniedz plasaku ieskatu par darba aizsardzibas jautdjumiem citu nozaru konteksta, norada, ka
pielietojot dazadas metodes, tiek nodroSinats kvalitativas zinaSanas, prasmes un kompetences
Izglitibas iestade sadarbojas ar vado$sam nozares organizacijam par macibu Iidzeklu ieguvi,
populariz€Sanu un apmainu, pieméram, RSU Darba droSibas un vides veselibas institiitu, un
Apvienotas Karalistes Veselibas un drosibas parvaldi, (The Health and Safety Executive HSE).
Macibu satura pilnveidei, ka arT savstarpgjas pieredzes apmainas veicinasanai, izglitibas iestades
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vaditajs darbiniekiem t.sk., pedagogiem organiz€ seminarus, kuros uzstajas iestades vai
pieaicinati nozares specialisti;

4.1.5. izglitibas iestade ir pelnu nesosa organizacija. Vaditajam ir juridiska izglitiba, ka arT zinaSanas
finanSu joma. Finansu resursi tiek izlietoti efektivi. Par to liecina strukturétas un planveidigas
attistibas plana ieklautas sadalas. Vaditajs nodrosina visu procesu efektivitates paaugstinasanu
izglitibas programmu TstenosSana.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) (3] 1)
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas, izpratne par izglitibas iestades %
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus
4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja
zinaSanas par lideribas strat€gijam un X
taktikam, prasme pienemt l€mumus un
uznemties atbildibu
4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja X
komunikacija
4.2 4. 1zglitibas iestades vaditaja
kompetence  sniegt un  sanemt X
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultiiru izglitibas iestade
4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja %
gtiskums
4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja
izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares X
politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem
Punktu kopsumma 18
Iegutais kvalitates vert&juma Iimenis Labi

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” vert€jums atbilst kvalitates vérté§juma Iimenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

4.2.1. vaditajs nodroSina iestades darbibu atbilstoS§i normativajiem aktiem, nolikumu, ligumiem.
Izglitibas iestades dokumentacija nepartraukti tiek aktualizeta atbilstosi normativo aktu prasibam.
Dokumentacija izstradata un uzglabata atbilsto$i nomenklatiirai. Vaditajam ir pietickamas
zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu. Vaditajs nodroSina
iestades darbibas tiesiskumu. Vaditajs sadarbiba izstrada ieks€jos normativos aktus, veic to
atjaunoSanu atbilstosi realajai situacijai;

4.2.2. vaditajs piedalas formalos un neformalos pasakumos un papildina savas zinasanas par lideribas
stratégijam un taktikam, prot pienemt pamatotus l@mumus un uznemas atbildibu. Vaditajs
konsultgjas ar lielako dalu no iesaistitajam pusém -pedagogiem, izglitojamiem, lai demokratiski
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4.2.3.

vaditu lémumu pienemsSanas procesu, uznemas atbildibu un krizes situacijas spgj pienemt
[Emumus;

vaditajs ir pieejams personalam, izglitojamiem un citam personam, vaditdjam ir noteikts
pienemsanas laiks, vaditajs vienmér izklausa ikvienu gan klatieng, gan telefoniski vai e-vidg.
Produktivi spgj komunicgt ar valsts iestadém. Nebaidas izteikt viedokli un prasmigi izklausa
kritiku. Vaditajs diplomatiski komunicg, ievérojot €tikas normas, nediskrimingjot nevienu
personu péc dzimuma, tautibas, izcelsmes, ticibas, valodas, rases, uzskatiem. Par to liecina
intervijas paustie viedokli, ka ar1 vaditajs ekspertu komisijai izsmelosi sniedza informaciju par
izglitibas iestadi, neizradot savu subjektivo viedokli, tikai profesionalo;

4.2.4 vaditaja darbiba ir augsti &tiska, ta atklaj vardu un darbu saskanu un respekté iestades definétas

4.2.5.

4.2.6.

vertibas sadarbibai. Vaditajs prot cienpilni paust savu redz&umu, ari gadijumos, kad
nepiecieSams paust nepopularu viedokli gan publiskaja, gan ieksgja komunikacija. Vaditajs ir
defingjis ar1 personigas vertibas un konsekventi rikojas saskana ar tiem;

vaditajam ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates un nozares politikas
jautajumiem. Vaditajs spgj sasaistit savu darbibu ar valsti noteiktajiem merkiem, izvertgjot savas
izglitibas iestades darbibu un sasniegtos rezultatus;

vaditajam ir sp&ja pielagoties jebkurai situacijai, sp&ja motivét pedagogus un izglitojamus, ir
pietiekamas zinasanas un izpratne par audzinasanas, maciSanas un macisanas jautajumiem, lai
vaditu izglitibas iestadi. Vaditajs regulari interes€jas par aktualitatém pedagogija, skolvadiba un
parvaldiba, bet vaditajam ir iesp&jams izglitoties efektivas parvaldibas joma.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) (3] 1)
4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades X
dibinataju un/vai pasvaldibu
4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar viet§jo kopienu X
un/vai nozares organizacijam
4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot izzinas  un inovaciju X
organizacijas kultiiru izglitibas iestade
4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un X
komanddarbam izglitibas iestade
Punktu kopsumma 12
Iegutais kvalitates vert&juma Iimenis Labi

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” vértéjums atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim Labi. To apliecina $ada

informacija:

4.3.1. vaditajs loti labi sadarbojas ar dibinataju, to apliecina intervija ar dibinataju, pieméram, dibinatajs

ir vienmer sasniedzams, atbalsta iestades vaditaja priekslikumus un idejas, ka ar1 pieskir
nepieciesamus Iidzeklus. Izglitibas iestades personalam ir nodrosinata atbilsto$a infrastruktiira un
resursi izglitibas programmu stenoSanai,
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4.3.2. vaditajs sadarbojas ar viet€jo kopienu un nozares organizacijam, ir noslégti sadarbibas Iigumi.
Tiek realizétas muzizglitibas programmas, pieméram, pedagogija, didaktika;

4.3.3. vaditajs veicina organizacijas kultiru iestad€, ko raksturo personala un izglitojamo atvertiba
parmainam, ka ar1 izpratne par to nepiecieSamibu un atbalsts parmainu ievieSanai, bet ne vienmer
un sistematiski, jo prioritate ir izglitibas centra istenotas izglitibas programmas profesionalaja
pilnveidg;

4.3.4. vaditajs nodrosina savstarp&ju macisanos un komandas darbu, kas lauj apkopot un uzkrat zinasanu
un maciSanas pieredzi iestades efektivai darbibai un savstarpgjai pieredzes apmainai
profesionalaja vide, darba un macibu procesa izmanto inovativus risinajumus, e-apmacibas
portals, e-dokumentu aprite, automatizéta dokumentacijas apstrade U.c.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams pilnveidot vadibas profesionalas kompetences izglitibas kvalitates un efektivas
parvaldibas uzlabosanas joma;

2. ir iesp&ams paplasinat sadarbibas partneru loku, nodibinot sadarbibu ar nozares izglitibas
iestadém;

3. iriesp&jams turpinat sekot izglitibas kvalitates, attistibas un nozaru izvirzitiem mérkiem.

V. Izglitibas iestades darbibas izglitibas programmu istenosana kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

Izglitibas iestadé nav novérojama izglitojamo macibu partrauk$ana pavisam, jo
macisanas process ir atverts izglitojamam jebkura laika.

Izglitibas iestad€ ir vienota pieeja macibu procesa planosanai un TstenosSanai, ko
2. reglamenté iestades iekS&jie normativie akti, nosakot vienotus pamatprincipus
realiz€jamo izglitibas programmu Tstenosanai.

Izglitibas iestade sadarbojas ar vado$am nozares organizacijam par macibu lidzeklu
ieguvi, populariz€Sanu un apmainu, pieméram, RSU Darba droSibas un vides
veselibas institlitu, un Apvienotas Karalistes Veselibas un drosibas parvaldi, (The
Health and Safety Executive HSE).

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas izglitibas programmu istenosana kvalitates un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs leteikumi
4, Pilnveidot vadibas darba profesionalas kompetences efektivas parvaldibas joma.
Izpildes termins-2022. gada 31.augusts

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Iveta Bérzina

Datums skatams laika zZimoga
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