AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

Par izglitibas iestades Rigas 1. Talmacibas vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un
izglitibas programmu istenoSanas kvalitates veért€Sanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditaja Gitas Vaveres profesionalas darbibas noveért€sanas rezultatiem.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 31.marta rikojums Nr.1D-06e/144 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

Veértésanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 4.aprila lidz 2022.gada 14.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Akreditacijas llona Eiduka Izglitibas kvalitates valsts dienesta Kvalitates

ekspertu novértésanas departamenta vecaka eksperte

komisijas vaditaja

Eksperte Dina Jekabsone Izglitibas kvalitates valsts dienesta Licenc€Sanas un
registru departamenta vecaka eksperte

Eksperte Laura Katkevica Liepajas Raina 6.vidusskolas pedagoge

Eksperte Dace Kablukova Gulbenes novada Izglitibas parvaldes vaditaja

|. Izmantotas metodes akreditacija
Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vértésanu, izmantojot $adas

metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju (dibinataju), vietniekiem, metodisko jomu
vaditajiem.

2. Sarunas ar izglitibas iestades padomes un vecaku parstavjiem, izglitojamo paSparvaldes
parstavjiem.

3. Dalgji strukturétas intervijas un situaciju analizes (attalinati) ar izglitibas iestades pedagogiem
par izglitibas iestades aktualas darbibas jautajumiem.

4. Atgriezeniskas saites sniegsana (izglitibas iestades vaditaja, pedagogs).

5. 8 macibu priekSmetu video konferencu veérosana (attalinati).

6. lepaziSanas ar izglitibas iestades izstradato skolvadibas un talmacibas sisteémas elektronisko
platformu — elektronisko macibu vidi eSKOLA (attalinati).

7. lzglitibas iestades (attalinata/virtuala) apskate un video prezentacija kopa ar izglitibas iestades
vaditaju un vietniekiem.

8. Dokumentu izpéte (izglitibas iestades pasnoveért€juma zinojums, izglitibas iestades attistibas
planoSanas dokuments, izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kartiba, skolvadibas sistema
E — klase (turpmak — E — klase), audzinasanas darba prioritates tris gadiem un to izvertgjums,
Valsts izglitibas informacijas sisteéma (turpmak — VIIS) pieejama informacija).

9. Timeklvietnes https://www.rltv.Iv/ un komunikacijas socialajos medijos izpéte.

10. Attalinato macibu organizacijas un istenosanas izpéete.

Il. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Rigas 1. Talmacibas vidusskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Iklavi, lecavas pagasts, Bauskas novads, LV-3913
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4515802999



Izglitibas iestades vaditaja: Gita Vavere

Izglitibas iestades dibinatajs: “Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “V.V. macibu centrs

Izglitojamo skaits izglitibas iestade: 1883

Izglitibas programmas:

2999

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas | Istenosanas vietas adrese | Licence/Licencg$anas ID  |Izglitojamo
programmas | (ja at8kiras no juridiskas Nr. Licenc@sanas skaits
kods adreses) datums

Pamatizglitibas 2.posma (7.- 23011114/ V7863 [27.03.2015./ 189

9.klase) programma/ 23011114 Andreja Saharova iela 35,

Pamatizglitibas otra posma Riga, LV-1082 V_3073 |07.07.2020. 218

programma

Vispargjas vidgjas izglitibas 31011014/ V-7864 [27.03.2015. 195

visparizglitojosa virziena Andreja Saharova iela 35,

programma/ Riga, LV-1082

Vispargjas videjas izglitibas 31016014 \V_3147 (10.07.2020. 838

programma

Vispargjas videjas izglitibas 31014014 ) ) 'V-9869 [11.06.2018. 84
Lo S .. /Andreja Saharova iela 35,

profesionali orientéta virziena Riga, LV-1082

programma ’

Vispargjas vidgjas izglitibas 31012014 ) ) V-7865 [27.03.2015. 359
o e e /Andreja Saharova iela 35,

humanitara un sociala virziena Riga, LV-1082

programma ’

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértéejumu (norada veért€jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates veért€§juma Itmenus)

Jomas un kritériji:

Kvalitates vértéjuma [imenis

lzcili | Lotilabi

| Labi

Japilnveido

Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sashiegumi

X

1.2. Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

X

1.3. Vienlidziba un ieklausana

2. Kvalitativas macibas:

2.1. Macisana un macisanas

2.2. Pedagogu profesionala
kapacitate

2.3. Izglitibas programmu 1stenoSana

3. Ieklaujosa vide:

3.1. Pieejamiba

3.2. Drosiba un psihologiska
labklajiba

3.3. Infrastruktura un resursi

4. Laba parvaldiba:

4.1. Administrativa efektivitate

4.2. Vadibas profesionala darbiba
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4.3. Atbalsts un sadarbiba X

Kopsavilkuma 8 4

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates veértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vertéjums (norada veértéjamas jomas,
kritérijus un kvalitates veért€juma limenus)

1. Atbilstiba meérkiem
Jomas ,,Atbilstiba merkiem” kvalitates vertéSana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.

1.1. Kriterijs ,,Kompetences un sasniegumi”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) ®) 2 Q)
1.1.1. Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo X

ikdienas macibu sasniegumu nodro$inasanai

1.1.2. Izglitibas  iestades sist€ma izglitojamo X

ikdienas macibu sasniegumu nodro$inasanai

1.1.3. Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo macibu X

sasniegumu diagnosticé$anai

1.1.4. Izglitibas  iestades darbiba, analizgjot X
izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos
1.15. Izglitibas  iestades  ikdienas = macibu X

sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes darbos

ieglitajiem rezultatiem

1.1.6. Izglitibas iestades vispargjas vidgjas izglitibas X
programmas TstenoSanas rezultatu atbilstiba valstT

noteiktajam prasibam

1.1.9. Izglitibas iestades sniegtais atbalsts darbam ar X
talantigiem izglitojamiem augstvertigu rezultatu

sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas  iestades audzinaSanas darba X

izvertesanas kvalitate

Punktu kopsumma | 22

Iegutais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” veértéjums atbilst kvalitates vérté§juma Iimenim ,,labi”. To

apliecina $ada informacija:

1. Izglitibas iestades izveidota sist€tma macibu sasniegumu nodro§inasanai ir optimala: vairak neka 50%
izglitojamo pamatizglitiba un vispargja videja izglitiba ikdienas vid&jie macibu sasniegumi statistiski
irno 5 1idz 7 ballem; izglitibas iestade, uzsakot macibas 7.klasé un 10. klasg, tiek veiktas individualas
parrunas un diagnostic€josa verteésana, lai ieglitu informaciju un datus par izglitojamo zinasanam,
prasmém un kompetencém, ta tiek attiecinata uz normativajos aktos noteiktajam prasibam macibu
satura apguvei; izglitibas iestade analiz€ sasniegumus valsts parbaudes darbos, un iegiitie dati un
informacija norada, ka izglitojamo sasniegumi anglu valoda un latvieSu valoda ir atbilstosi valsts
vidgjiem raditajiem (ar +/— 3% svarstibu), matematika raditaji ir zemaki par valsts vid&jo (ar 17%
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atSkiribu), bet ar pozitivu izaugsmes tendenci, 12.klas€ iegiitais OCE indekss ir 44,127. Izglitibas
iestades pedagogi, analizgjot iesp&jamo turpmako darbibu, norada, ka ir uzsakts sistematisks darbs
pie matematikas zinaSanu prasmju un iemanu pilnveides (eksakto macibu priekSmetu metodiskas
komisijas parstavji ir izstradajusi un turpina izstradat videolekciju materialus un piedava papildu
individualas konsultacijas), tiek organizéti papildu diagnostikas darbi eksaminacijas klasgs, lai
noteiktu problémjautajumus macibu satura apguvé. Macibu vides eSKOLA analizg tika konstatets,
ka izglitibas iestad€ ir vienota izpratne par talmacibas macibu materiala struktiiru un saturu, ir
izveidoti tieSsaistes materialu izstrades kriteriji, izglitibas iestade mérktiecigi strada pie video
materialu izstrades.

2. lzvertgjot izglitibas iestades izglitojamo vid€jos statistiskos sasniegumus ikdienas macibu darba un
to atbilstibu valsts parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem, var konstatét, ka ir biitiskas atsSkiribas
matematika. 2019./2020.macibu gada izglitibas iestades vid€jais veértejums valsts centralizétajos
eksamena matematika 20,3%, bet vidgjais vertejums matematika ballés gada — 6,2, t.i., 62%, atskiriba
par 41,7%. Izglitibas iestade norada, ka kopuma pastav mérena sakritiba un savstarpgja atbilstiba
starp gada vert€jumiem macibu priekSmetos un iegiitajiem novert§jumiem centralizétajos eksamenos
(Anglu valoda un Latvie$u valoda), atskiribas nav izteikti bitiskas. Butiskas atSkiribas ir matematika.
Nemot vera So faktu, izglitibas iestades vadiba, pedagogi un eksakto macibu priekSmetu metodiskas
komisijas parstavji ir izstradajusi un turpina izstradat elektroniskos video materialus un piedava
papildus individualas konsultacijas ar mérki: paaugstinat izglitojamo macibu sasniegumu limeni. Ir
ieceréts, ka macibu procesa metozu dazadiba, satura daudzveidiba, savlaiciga diagnostika un
nepiecieSamais atbalsts kopuma uzlabos matematikas centralizéta eksamena rezultatus.
2020./2021.macibu gada centraliz€to eksamenu kopveért§jums macibu priekSmetos ir sads: Anglu
valoda 65,2% (iestades vidgjais vertejums), 65,8% (pec izglitibas iestades tipa (talmaciba)), 66,5%
(vidgjais vertejums valsti); Latviesu valoda (47,3% (iestades vid&jais veértejums), 45,5% (péc
izglitibas iestades tipa (talmaciba)), 51,1% (vid&jais vertejums valsti); Matematika (19,1% (iestades
vidgjais vertejums), 22,5% (péc izglitibas iestades tipa (talmaciba)), 36,1% (vid€jais vertejums
valst1).

3. lzglitibas iestadei ir iesp&ams pilnveidot informacijas ieguves un izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu dinamikas datu analizes sistému, lai izdaritu secindjumus par nepiecieSamajiem
uzlabojumiem izglitibas iestades darbiba. Izglitibas iestadé notiek darbs pie audzinasanas darba
integracijas ikdienas macibu procesa (audzinaSanas t€mas tiek ieklautas macibu satura, klases
audzinataji veido WhatsApp, lai veidotu piederibas sajiitu klasei un izglitibas iestadei), tomér macibu
vides eSKOLA un intervijas ar izglitojamiem iegiita informacija lauj konstatét, ka audzinasanas darba
prioritaro virzienu noteikSana ir iesaistita puse vai mazak mérkgrupu (vaditajas Vietniece
audzinasSanas jautajumos, pedagogi, dazreiz izglitojamie), kas dalgji lauj ieglit nepiecieSamos datus
un informaciju, lai izvertetu sasniedzamos rezultatus objektivi un pamatoti; nemot véra talmacibas
macibu programmu specifiku, ir iesp&jams defin€t kvantitativos un kvalitativos raditajus, lai planotu
un sistematiz€tu turpmak nepiecieSamo darbu audzinasSanas pilnveidei talmacibas konteksta.

1.2. Kriterijs ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) @) 2 ()
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1.2.1. Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam X

ir zemi macibu sasniegumi

1.2.2. 1zglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu X

un/vai

nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa pilnveidei

vinu vecaku sniegto informaciju par

1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo iemesli X

izglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai

1.2.4. Izglitibas iestades istenota karjeras izglitiba X

1.2.6. Izglitibas iestades Tstenotais monitorings par X
absolventu turpmakajam macibam/studijam un/vai

profesionalo darbibu

Punktu kopsumma | 17

Iegutais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kritérija ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” veértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim ,,labi”.

To apliecina $ada informacija:

1.

Izglitibas iestade regulari iegist informaciju un datus par absolventu viedokli par macibam un
istenotas izglitibas programmas kvalitati, lai veiktu uzlabojumus macibu programmas un
piedavato macibu priekSmetu klasta; tas tiek darits izmantojot regularas absolventu aptaujas un
intervijas (pieméram, aptaujas iegiitie dati tiek izmantoti, lai izveidotu intuitivu tieSsaistes
maciSanas platformu). Absolventu viedoklis regulari tiek publiskots un popularizéts izglitibas
iestades socialajos tiklos, kas norada, ka iestade regulari pilnveido savu darbibu atbilstosi
sanemtajai atgriezeniskajai saitei. Izglitibas iestade rosina un atbalsta izglitojamos pienemt
apzinatus l@mumus par izglitibas turpinasanu un nodarbinatibu, macibu procesa organizéSana
tiek nemtas véra izglitojamo intereses un turpmakas izglitibas plani, dazreiz tiek iesaistiti
absolventi, lai dotu iesp&ju iepazit dazadas darba vides. Izglitibas iestade katru gadu monitoré
absolventu turpmakas macibas/studijas un/vai profesionalo darbibu vismaz gadu péc
absolvéSanas, apkopotie dati tiek izvertéti attieciba pret izvirzitajiem meérkiem un izmantoti
macibu programmu uzlaboSanai (pieméram, balstoties uz absolventu un izglitojamo interesém ir
izveidoti vidusskolas izvelu grozi (humanitarais, matematikas un medicinas virziens). Izglitibas
iestades vadiba informgja, ka 34% 9.klaSu absolventi turpina macibas Saja vidusskola, savukart
78% 12.klasu absolventi turpina studijas augstskolas, arl arzemes, izglitibas iestade raksta
garantijas vestules. Izglitibas iestade tiek veikts darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi, lai nodroSinatu vinu izglitibas turpinasanu, atbildibu pamata uzticot pedagogam,
izglitojamiem tiek piedavatas papildu konsultacijas priekSmetos ar nesekmigiem vertgjumiem.
Izglitibas iestade aktualizé dazadus karjeras izglitibas pasakumus atbilstosi izglitibas
programmai (izglitibas iestades macibu vide eSKOLA un timekla vietné tiek publicéta
informacija par karjeras un pilsoniskas izglitibas jautajumiem), tomér izglitibas iestade nav
sisteémiskas pieejas karjeras izglitibas jautajumos, un karjeras izglitibas ieklauSana ikdienas
macibu procesa tiek pamata atstata pedagogu individuala parzina, izglitibas iestade ir karjeras
specialists, karjeras konsultacijas notiek, ka ar1 karjeras jautajumi tiek parrunati ar izglitibas
iestades psihologu.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma [Tmenis
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Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami

®) (4) ©) 2 ()]

1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un izglitibas X
programmas TIstenoSana un izglitibas ieguve
iesaistito izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem izglitiba)

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota  sist€ma X
ieklaujoSas macibu vides nodroSinasanai un
vienlidzigas atticksmes organizacijas kultiiras

levieSanai

1.3.3.1. Izglitibas  iestades darbiba konstatéto X
izglitibas
izverteSana, tai skaita: (1) apvienotas klases
nepietickama/maza izglitojamo skaita d&l, (2)
ieprieks€ja macibu gada par 10-20% zemaki vid&jie
raditaji viena vai vairakos obligatajos centraliz&tajos
eksamenos vispargja videja izglitiba, salidzinot ar
valsts vidgjiem raditajiem, (3) VIIS ievadita
informacija par izglitojamiem, kuri bez attaisnojosa
iemesla ilgstosi neapmekI€ izglitibas iestadi (20 un
vairak macibu stundas/nodarbibas semestr1), (4)
izglitibas iestadé nav pieejami atbalsta personala
pakalpojumi (ieprieks€ja un/vai aktualaja macibu
gada), (5) izglitibas iestadé ilgstoSas pedagogu
vakances (vairak ka 1 meénesi iepriek$€ja un/vai

aktualaja macibu gada)

kvalitates risku identificéSana un

Punktu kopsumma | 11

Iegitais kvalitates vertéjuma limenis | Loti labi

Kritérija ,,Vienlidziba un ieklausana” veértgjums atbilst kvalitates vert€juma Itmenim ,,loti labi”. To
apliecina $ada informacija:

1.

Izglitibas iestades macibu vide ir ieklaujoSa un nodroSina vienlidzigu attieksmi pret visiem
izglitojamiem. lestade izglitibu iegiist izglitojamie ar vecuma amplitiidu [1dz pat 50 gadiem, dala
no viniem macibas apvieno ar darbu, gimenes vajadzibam vai augstu sasniegumu sportu.
Dazadam izglitojamo maciSanas vajadzibam izveidota macibu vide eSKOLA ir funkcionala un
nodroS§ina &rtu, atru un nepartrauktu piekluvi macibu materialiem, macibu stundu
videoierakstiem un iestades aktualitatém. Informacija attieciba uz macibu satura apguves
izkartojumu, ieskaiSu un tieSsaistes konferencu grafiku, atgadinajumiem par maksajumiem un
kavetam ieskaitém ir personalizéta. Izglitojamie un izglitojamo vecaki vidi un komunikaciju ar
pedagogiem raksturo ka draudzigu, atbalstoSu un vinu vajadzibam atbilstosu. Izglitibas iestade
tieck apzinatas socialas grupas un iestade pieméro bitiskas atlaides macibu maksai
izglitojamajiem gan no sociali mazturigam gimen&m, gan personam ar ipa$am vajadzibam, gan
sportistiem, tiek nodrosinata izglitibas ieguve izglitojamajiem ar Tpasam vajadzibam (piemé&ram,
izglitojamais, kas gleznoja ar muti, izglitojama, kas pabeidza izglitibas iestadi Braila raksta).
Sarunas pozitivi tika novertéta iestades izveidota SMS jeb iszinu sist€éma, kura automatiski
atgadina par planotajam ieskaiteém, konferenc€m un maksajuma terminiem.
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Izglitibas iestad€ ir radita un darbojas sist€éma, kas dod iesp&ju sekot lidzi kav&tam vai
nenokartotam macibu priekSmetos planotam ieskaitém. Direktora vietnieka pienakumos ir
sazinaties ar izglitojamo un vina vecakiem, lai noskaidrotu iemeslus un vienotos par
nepiecieSamo atbalstu un talakam ricibam.

Izglitibas kvalitates riski tiek apzinati un analiz&ti. Iestades vadiba spgj izskaidrot un pamatot
atSkiribas starp vidgjas izglitibas izglitojamo sasniegumiem ikdienas macibu darba, valsts
parbaudes darbos un vid&jiem raditajiem valstt kopuma.

Izvertgjot jomas ,,Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka:

1)

2)

3)

ir iesp&jams definét kvantitativos un kvalitativos raditajus, lai planotu un sistematiz€tu turpmak
nepiecieSamo darbu audzinasanas prioritasu planosanai un Tstenosanai talmacibas konteksta;

ir iespgjams pilnveidot informacijas ieguves un izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
dinamikas datu analizes sist€mu, lai veiktu secinajumus par nepiecieSamajiem uzlabojumiem
izglitibas iestades darbiba un samazinatu ikdienas macibu darba sasniegumu atskiribu no valsts
parbaudes darba rezultatiem;

ir iesp&jams veidot sist€misku pieeju karjeras izglitibas ieklauSanai ikdienas macibu procesa,
vairak iesaistot Karjeras specialistu, lai veidotu karjeras izglitibu ka integrétu izglitibas
programmu dalu.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates veértéSana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.

2.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) ®3) ) ¢))
2.1.1. Izglitibas iestades izveidota sist€éma datu X
ieguvei par maciSanas un macisanas kvalitati un tas
pilnveidei
2.1.2. Izglitibas procesa planosanas un istenosanas X
efektivitate un kvalitate
2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija
2.1.4. 1zglittbas procesa TstenoSanas kvalitate X
attalinatajas macibas
2.1.6. Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba X
2.1.7. Izglitibas  iestades individualizéta un/vai X
personalizeta atbalsta sniegSana izglitojamiem
2.1.8. Izglittbas  procesa TstenoSana izglitibas X
iestadés, kuras T1steno talmacibas izglitibas
programmu
Punktu kopsumma | 23
legitais kvalitates vertéjuma limenis | Labi

Kritérija “Macisana un macisanas” vertéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim ,,labi”. To apliecina
Sada informacija:

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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1. Veicot attalinato macibu sist€émas izvert§jumu izglitibas iestad€, akreditacijas ekspertu komisija
konstatgja, ka izglitibas iestade izglitibas process ir veidots un stenots atbilstosi talmacibu regul&joso
normativo aktu prasibam, tas ir misdienigs un kvalitativs. Izglitibas iestadg ir izveidota sistéma datu
ieguvei par maciSanas un macisanas kvalitati, to parvaldibai tiek izmantota izglitibas iestades
izstradata digitala vide, kur ir redzami macibu plani un konferencu ieraksti, ko administracija izmanto
objektivas informacijas ieguvei par maciSanas un macisanas procesa kvalitati. Iegiitos datus
administracija apkopo un analizg, lai veiktu pilnveides pasakumus (piem&ram, ir ieviesta punktu
motivacijas sist€ému par regularu iesaisti tieSsaistes macibu procesa, kas veicina izglitojamo aktivu
pieslégSanos macibu darbam). Izglitibas iestade mérktiecigi strada pie tieSsaistes vides uzlaboSanas,
balstoties uz pedagogiskiem pétijumiem talmacibas izglitibas joma (pieméram, punktu motivacijas
sistéma ir izstradata sadarbiba ar talmacibas metodikas p&tniekiem), lai nodroSinatu izglitojamiem
pec iespgjas ertaku un intuitivi lietojamu macibu platformu, kas ir interaktiva, moderna un veicina
izglitojamo pasvaditas maciSanas prasmju attistibu. Izglitibas iestades pedagogi macibu konferences
izmanto dazadas talmacibas metodikai atbilstoSas macibu metodes, izstradatie individualie macibu
materiali ietver dazadus metodiskos panémienus (lekciju tipa konferences, praktisko eksperimentu
pamacibas, diskusiju konferences u.c.) un jégpilnus uzdevumus, kuri mérktiecigi virza uz macibu
nodarbibas sasniedzamo rezultatu.

2. lIzglitibas iestade tiek diagnostic€ts un sniegts individualizets un personalizéts atbalsts izglitojamiem,
bet tas nav sist€misks, atbalsta nodroSinaSana iesaistas pedagogi un klases audzinataji, tomér
ierobezota personala skaita vai profesionalas kapacitates trikuma dg€] atbalsts tiek nodroSinats
neregulari, balstoties uz izglitojamo paSiniciativu, dazreiz macibu sekmju raditajiem. Izglitibas
iestade ir iesp€jams sistematiz€t atbalsta sniegSanu izglitojamiem, izveidojot atbalsta personala
komandu, lai veidotu individualiz€tu atbalstu katram izglitojamam ikdienas macibu darba un
veicinatu izglitojamo pasiniciativu izmantot individualizétas konsultacijas macibu satura apguve
(Sobrid So iesp&ju izmanto 13% (balstoties uz iestades veikto aptauju), ko apstiprina arT intervijas ar
pedagogiem iegiita informacija par individualo konsultaciju pieprasijumu).

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma [imenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 @)
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un X

profesionalas kvalifikacijas atbilstiba normativajos

aktos noteiktajam prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas X
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos

aktos noteiktajam prasibam

2.2.3. Izglitibas  iestades 1istenotas pedagogu X
profesionalas kompetences pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un  profesionalas X

kvalitates noverteéSanas kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides X

sist€ma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 19

legutais kvalitates vert€juma Iimenis | Loti labi
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Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim ,,]oti labi”,

To apliecina $ada informacija:

1.

Izvertejot VIIS pieejamo informaciju, tika konstatéts, ka: (1) izglitibas iestad€ strada 39 pedagogi
un visiem ir normativajos aktos noteikta nepieciesama izglitiba un profesionala kvalifikacija; (ii)
visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi; (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo informaciju par personalu no Sodu
registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS; (iv) izglitibas iestadé nav pedagogu amata
vakances.

Izglitibas iestadé ir nodroSinata profesionalas darbibas pilnveides sisttma un pedagogu
profesionalas kvalitates noveértésanas kartiba, tai skaita: (i) pedagogiem ir nodrosinata optimala
noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas istenoto izglitibas programmu specifikai; (ii)
pedagogu darba grafiks sakartots, nemot vera arT atsevisku pedagogu noslodzi citas darba vietas;
(iii) dazadas merkgrupu sarunas tika pausts viedoklis, ka izglitibas iestades pedagogi ir atbalstosi,
atverti, ieintereséti katra izglitojama izaugsmé un atbalsta sniegSana; (iv) izglitibas iestades
vaditajas veiktas individualas sarunas ar katru pedagogu par veikta darba efektivitati un
profesionalo darbibu; (v) pedagogi (pedagogu pasvert&jums) izverte un identificé savas darbibas
stipras puses un labas prakses piemé&rus, ar kuriem var dalities ar citiem kolégiem; pedagogi spgj
definét turpmak nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi; (Vi) nepartraukti tiek
pilnveidotas personala zinasanas jaunako tehnologiju joma; katru gadu, kops izglitibas iestades
dibinasanas (iznemot p&dgjos divus gadus), izglitibas iestades vadiba un programmétaji apmekle
izglitibas tehnologiju izstadi “BETT” Londona.

Izglitibas iestade ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates noverté€Sanas sistéma, tomer, ka
liecina sarunas, tad izglitibas iestadei ir iesp&jams aktualizét pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertésanu.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma Iimenis

Izcili

(©)

Loti labi
(4)

Labi
(©))

Japilnveido

O]

Nepietiekami

()]

2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par tas Istenoto
izglitibas programmu ievadiSana un aktualiz€Sana
VIIS

X

2.3.2. Izglitibas

programmas atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam

iestades  Tstenotas izglitibas

prasibam, aktualitate un musdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas Tisteno$ana iesaistito
izpratne par izglitibas programmas mérkiem un 1-3

gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. 1zglitibas sadarbiba,

nodro$inot vienotu pieeju izglitibas programmas

iestades pedagogu

1stenoSana

2.3.5. Izglitibas
macibu/arpusstundu

iestades istenoto

pasakumu efektivitate,

nodrosinot izglitibas programmas mérku

sasniegSanu
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2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu laika X
efektivai  izmantoSanai,  Tstenojot  izglitibas

programmu

2.3.9. Izglitibas iestades piedavato padzilinato kursu X

skaits un to IstenoSanas kvalitate

Punktu kopsumma | 26

legttais kvalitates vert€juma [imenis | Loti labi

Kritérija “Izglitibas programmu Tsteno$ana” veért&jums atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim ,,loti labi”.
To apliecina sada informacija:

1.

Izvertejot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatéts,
ka: (1) izglitibas iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii) informacija
par izglitibas iestades istenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta
atbilstosi tiesibu aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstoSi licencétajai izglitibas programmai ir
ievadijusi VIIS macibu priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) informacija par
neattaisnotajiem kavéjumiem ir VIIS, (v) pasnovertéjuma zinojums ir atjaunots un ir publiskots
izglitibas iestades timekla vietné.

Izglitibas iestade 1steno miisdienigas un pieprasitas izglitibas programmas, to aktualizéSana tiek
izmantoti dazadi atbilsto$i p&tijumi pedagogija, profesionalu redz&ums un viedoklis, izglitibas
iestades administracija regulari apzina arzemju labas prakses piemérus talmacibas izglitibas
isteno$ana un regulari veic uzlabojumus izglitibas iestades darbiba (piem&ram, pedagogu
piedaliSanas pieredzes braucienos, lai uzlabotu videolekciju izstrades kvalitati). lestade tiek
meérktiecigi un sistematiski stradats pie jauna macibu satura talmacibas macibu lidzeklu izstrades
un ievieSanas visos macibu priekSmetos, lai nodroSinatu misdienigas zinaSanas, prasmes un
kompetences (piemé&ram, papildu kritérijs macibu materialu un videolekciju izstradei — caurviju
prasmju ieklausana). Lielaka dala pedagogu (ne mazak ka 70%) izprot savu lomu un vietu
izglitibas programmas isteno$ana, uzticas saviem kolégiem, sp& minét piemé&rus savstarp&jai
sadarbibai, skaidrot, ka konkrétaja macibu gada istenojamais macibu saturs ieklaujas kopgja
1zglitibas programmas mérku sasniegSana. Sadarbibai tiek izmantota izglitibas iestades tieSsaistes
vide, kura iesp&jams redzét kolégu macibu materialus un konferencu ierakstus starppriekSmetu
projektu planoSanai un macibu satura sinhronizéSanai. Izglitibas iestade vid€jas vispargjas
izglitibas programma piedava tris macibu planus (Humanitara programma, Matematikas
programma, Medicinas programma) un vairak ka seSus padzilinatos kursus.

Izglitibas iestadeé administracijai, pedagogiem un dibinatajam ir vienota izpratne par tas Istenoto
izglitibas programmu mérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi
izglitibas satura apguves planojumam. Izglitibas iestade reizi gada izveérte izglitibas satura
apguves kvalitati atbilsto$i centralizéto eksamenu rezultatiem, veic darbibas eksamena rezultatu
uzlaboSanai, tomer izglitibas iestadei ir iesp&jams pilnveidot izglitibas satura apguves kvalitates
izverteéSanas procesu ikdienas darba, defin€jot macibu kvalitates kvantitativos un kvalitativos
raditajus, kas balstas uz izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem, lai virzitos uz izvirzitajiem
macibu programmu mérkiem.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
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ir iesp&jams sistematiz&t pieejamo atbalsta sniegSanu izglitojamajiem, lai veidotu individualizétu
atbalstu katram izglitojamajam ikdienas macibu darba un veicinatu izglitojamo paSiniciativu
izmantot individualiz€tas konsultacijas macibu satura apguve;

ir iespgjams pilnveidot izglitibas satura apguves kvalitates izvertéSanas procesu ikdienas darba,
defingjot macibu kvalitates kvantitativos un kvalitativos raditajus (pieméram, lidzdaliba
konsultacijas, formativie vértéjumi u.c., péc kadiem raditajiem tiek izverteti ikdienas sasniegumi,

lai sekotu Iidzi izglitojamo izaugsmei), kas balstas uz izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumiem, lai virzitos uz izvirzitajiem macibu programmu mérkiem;
3) iriespgjams aktualizét pedagogu profesionalas kvalitates noveértéSanu izglitibas iestadg.
3. Ieklaujosa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.
3.1. Kriterijs “Pieejamiba”
Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) ®) ) 1)
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri X
ietekmg izglitibas piecjamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas X
programmas  pielagoSana  izglitojamiem  ar
specialajam vajadzibam
3.1.3. Izglitibas iestades iesp&ju un piedavajuma X
ietekme uz iesp€jam nodroSinat augstu izglitibas
kvalitati
3.1.4. Izglitibas iestades riciba priekslaicigas macibu X
partraukSanas risku mazinasana
Punktu kopsumma | 14
legiitais kvalitates veértéjuma limenis | Loti labi

1.

Kritérija “Pieejamiba” vert€jums atbilst kvalitates vért€§juma limenim ,,]loti l1abi”. To apliecina $ada
informacija:

Izglitibas iestad€ ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu talmacibas
maciSanas un maciSanas sisttma. Par butisku pedagogi uzskata satura izklasta pielagoSanu
virtualai un paSvaditai apmacibai, satura apguves secibas un parbaudijumu grafika precizu
izstradi pirms macibu gada sakuma, sadarbojoties ar visu macibu priekSmetu skolotajiem. Vecaki
un izglitojamie par atbalstoSu uzskata apglistama macibu satura izkartojumu p&c modulu
sistémas, kas sniedz iesp&u meénesi macities 3—4 macibu priekSmetus un izveleties savam
maciSanas vajadzibam atbilstoSu laiku un tempu. Izglitojamiem ir iesp&ja sanemt individualu
atbalstu, ja nepiecieSams.

Izglitibas iestades plasa vadibas komanda, precizais pienakumu un atbildibas jomu sadalijums
starp direktora vietniekiem, pieejamais finans€juma apjoms un prasme to efektivi izmantot ir
priekSnosacijums augstakai izglitibas kvalitatei. Izglitibas iestades pedagogiem tiek apmaksati
papildus darbi un sniegts bitisks atbalsts informacijas tehnologiju izmanto$ana atbilstosi
uzstaditajam mérkim un sasniedzamajam rezultatam. Finans€jumu veido valsts mérkdotacija,
pasvaldibas lidzfinans€jums un dibinataja noteikta macibu maksa. Izglitibas iestade pieméro
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butiskas atlaides macibu maksai izglitojamajiem gan no sociali mazturigam gimeném, gan
personam ar Ipasam vajadzibam, gan sportistiem. lzglitibas iestade organizé un uztur socialo
kampanu ,,Macies un ziedo Ukrainai”, kuras laika izglitojamie un pedagogi ziedo Ukrainas béglu
atbalstam.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma [imenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) (©) ) 1)
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegiistot informaciju X
un datus par izglitojamo, vecaku un personala
drosibu un psihologisko labklajibu
3.2.2. Izglitibas iestades icksgjas Kkartibas un X
drosibas noteikumu ievéroSana
3.2.3. Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar to X
saistito risku identific€Sana un novérsana
3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas iestade un ar to X
saistito risku noveérsana
3.2.5. Izglitibas iestades personala un izglitojamo X
labizjtta
Punktu kopsumma | 15
legutais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim ,,labi”. To
apliecina $ada informacija:

1.

Izglitibas iestade regulari un meérktiecigi ieglist datus un informaciju, kas apliecina, ka
izglitojamie, vecaki un skolotdaji sanem sev nepiecieSamo atbalstu un iestades virtualo
mikroklimatu verte pozitivi. Visam mérkgrupam tiek nodroSinatas daudzveidigas iesp€jas sniegt
ieteikumus vai sazinaties ar iestades vadibu citos jautajumos. Izglitibas iestade ir izstradata un
macibu vide eSKOLA darbojas motivacijas programma, kura izglitojamie kraj punktus par
regularu ieieSanu macibu vidg€, izlasitu macibu materialu, noskatitu videolekciju, nopelnitu
vertéjumu un citam aktivitatém. legiitos punktus atbilstosi motivacijas programmas noteikumiem
iespgjams apmainit pret balvam. Pedagogi, izglitojamie un vecaki atzina, ka ieglitas balvas,
stiprina piederibas sajiitu savai izglitibas iestadei.

Akreditacijas ekspertu komisija, iepazistot macibu vidi eSKOLA, konstatgja, ka izglitojamajiem
ir pieejams plass izglitojoSas informacijas klasts jautajumos, kas saistiti ar emocionalo un fizisko
drosibu, garigo un fizisko veselibu, sevis izzinaSanu un citam personibu pilnveidojosam
iespgjam. Informacija par atbalstu un psihologa konsultacijam ir pieejama gan macibu vides
galvenaja informacijas sadala AKTUALI - izglitibas iestades pamatkontakti, gan apak3sadala
ESI VESELS.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma [Tmenis

Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 Q)
3.3.1. Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie X
resursi izglitibas programmas Tstenosanai
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3.3.2. Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un X
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi

izglitibas programmas TstenoSanai

3.3.3.Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un X

iekartu izmantoSanas efektivitate

Punktu kopsumma | 13

legttais kvalitates vert€juma [imenis | Loti labi

Kritérija ,,Infrastruktiira un resursi” veértéjums atbilst kvalitates vertgjuma Iimenim ,,Joti labi”. To

apliecina $ada informacija:

1. Izglitibas iestades riciba esosas informacijas un komunikacijas tehnologijas, digitalie resursi un
vadibas komandas ieguldijums mérktieciga sava profesionalaja pilnveidg, butiski ietekmé radito
macibu materialu kvalitati un atbilstibu kompetenc¢u picejai. Vadibas giita pieredze video lekciju
filme$ana un montaza Sankp@terburga (2020) deva iesp&ju atvert vienigo Baltija misdienu
prasibam atbilstoSu video studiju (izglitibas iestades struktirvieniba OpenSchool.lv). Studija
raditos macibu materialus pedagogi izmanto ari citas savas izglitibas darba vietas, tadéjadi
nodrosinot efektivu izglitibas procesu arf citas izglitibas iestades.

2. Izglitibas iestade ir raditas digitalas sist€émas, kas kvalitativi aizstdj personiskas mijiedarbibas
modeli un efektivi kalpo izvirzito meérku sasniegSanai: personaliz&tai sazinai ar izglitojamiem un
vecakiem, dokumentu un macibam nepiecieSamo lidzeklu glabasanai, sistematiz€Sanai un
lejupieladei, datu sasaistei ar E-klasi, informacijas apritei sasaisté ar uzradito talruna numuru,
datu un informacijas ieguvei izglitibas procesa analizei. Digitalas sistemas ieklautas izglitibas
iestades macibu vidé eSKOLA.

Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka izglitibas iestadei ir
iesp&jams labiekartot virtualo macibu vidi, lai lietotajam pamanamu daritu iesp€ju sazinaties ar dazadiem
specialistiem problému gadijumos.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates verteésana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.

4.1. Kriteérijs “Administrativa efektivitate”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido Nepietiekami
() (4) @) 2 Q)
4.1.1. Izglitibas iestades strategiskas, ikgadgjas un X

ikdienas darba planoSanas sistéma un efektivitate

4.1.2. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades X
darba, izglitibas ~ programmas  TstenoSanas

pasvertésanas kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate X

4.1.4. Izglitibas iestades vadibas komandas darba X
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai

nozares politikas mérkiem

4.15. Izglitibas iestades vaditdja zinaSanas un X

izpratne par finansu un resursu efektivu parvaldibu
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4.1.6. Visu procesu efektivitates paaugstinasana X

izglitibas iestadg, 1stenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 23

Tegiitais kvalitates vertéjuma limenis | Loti labi

Kritérija ,,Administrativa efektivitate” vértejums atbilst kvalitates vertgjuma Iimenim ,,loti labi”. To

apliecina $ada informacija:

1. Izglitibas iestades vaditaja ir izveidojusi efektivu izglitibas iestades stratégiskas attistibas,
ikgad@jas darbibas un ikdienas darba planoSanas sistému, kuras izveid€, pilnveidoSana un
nodroSinasana ir iesaistitas visas meérkgrupas, tai skaita: (i) izglitibas iestades vaditajas
pardomatais un strukturStais stastijums par iestades prioritattm un uzdevumiem
2021./2022.macibu gadam un planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem; (ii) izglitibas iestades
attistibas planosanas dokuments (Attistibas plans ir izveidots (2021-2024) sniedz parskatu par
ieprieks€ja perioda izvirzitajam prioritatém un sasniegtajiem rezultatiem; (iii) izglitibas iestade
ir definéta iestades misija, vizija un vértibas (savstarp&ja ciena, atbildiba, sadarbiba un kopigi
sasniegts kvalitativs rezultats); (iv) izglitibas iestades personals ir profesionals, stabils, ir vienota
izpratne par katra individuali un visiem kopigi sasniedzamajiem rezultatiem; (v) izglitibas
iestades vaditajai ir izpratne par pieejam un metodém, kas nodro$ina efektivu un profesionalu
personala parvaldibu; (vi) $1 ir izglitibas iestade, kura rada inovacijas un mekl€ jaunas pieejas
efektivai un kvalitativai talmacibas macibu procesa uzlabosanai.

2. Izglitibas iestades vaditdja ir nodrosinajusi iestades darba paSvertéSanu un ar to saistito attistibas
planoSanu, tomér iegiita informacija no sarunam mérkgrupas noradija uz izglitibas iestades
pasSvertéSanas un attistibas planoSanas procesa pilnveidoSanas nepiecieSamibu, pielietojot gan
daudzveidigas metodes kvalitates vertéSanai, gan aktivak iesaistot izglitibas iestades padomi
(vecakus), pedagogus un izglitojamos izglitibas iestades darba kvalitates un efektivitates
pilnveidosanai.

4.2. Kriteérijs “Vadibas profesionala darbiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido Nepietiekami
() (4) @) 2 Q)
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, izpratne X

par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, prasme

izstradat un atjaunot tiesibu aktus

4.2.2. 1zglitibas iestades vaditaja zinasanas par X
lideribas stratégijam un taktikam, prasme pienemt

lémumus un uznemties atbildibu

4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja komunikacija X

4.2 4. 1zglitibas iestades vaditaja kompetence sniegt X
un sanemt atgriezenisko saiti, veidojot macisanas

organizacija kulturu izglitibas iestade

4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja &tiskums X

4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja izpratne par X
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas kvalitates,
un/vai nozares politikas mérkiem  un

sasniedzamajiem rezultatiem
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4.2.7. Izglitibas iestades vaditdja profesionala X

kompetence audzinasanas, maciSanas un macisanas

jautajumos

Punktu kopsumma | 28

legiitais kvalitates vertgjuma [imenis | Loti labi

Kritérija ,,Vadibas profesionala darbiba” veért&jums atbilst kvalitates vert€juma limenim ,,loti labi”. To
apliecina $ada informacija:

1. Izglitibas iestades vaditajai ir nepiecieSamas zinaSanas un izpratne par iestades darbibas
tiesiskuma jautajumiem un atbildibu, tai skaita: (i) saruna ar akreditacijas ekspertu komisiju
izglitibas iestades vaditaja noradija, ka konsultéjas ar vadibas komandu, pedagogiem, lai
demokratiski vaditu lémumu pienemsSanu, uznemas atbildibu, ka ari to, ka ir nacies pienemt
nepopularus 18émumus; (ii) vecaku un pedagogu pausta informacija liecina, ka izglitibas iestade
ripé&jas un ir atbildiga par izglitojamajiem, vinu drosibu, labsajttu un komfortu; (iii) vadiba — uz
pozitivu sadarbibu vérsta, pretim nakos$a un ar lielu izpratni par dazadam situacijam; (iv)
izglitojamo paustais viedoklis par izglitibas iestades vadibas un pedagogu icinteresétibu Katra
izglitojama personibas izaugsmé un individuala attieksmg; (v) izglitibas iestades devize Macies
viegli! atspogulo vienu no iestades pamatvértibam, kas izpauzas gan nodrosinot izglitojamos ar
visu nepiecieSamo macibu vielu, tai skaita video lekcijam, gan pedagogu veidotiem macibu
materialiem; (vi) atbalsta sniegsana pedagogiem; (vii) izglitibas iestades vaditajas runa un paustie
viedokli ir logiski, argument&ti un strukturéti, licto profesionalus terminus; (viii) saruna ar
akreditacijas ekspertu komisiju vaditaja noradija savus principus péc kuriem vadas darba,
sadarbiba un komunikacija; ir defingjusi ari Savas personigas vertibas (izglitojamais un
pedagogs); (ix) izglitibas iestades vaditajai ir demokratisks vadibas stils, kas nodrosina efektivu
personala parvaldibu, prot sniegt profesionalu un uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti savam
pedagogam; (x) izglitibas iestades vaditaja sp&j profesionali iesaistities saruna, gan sanemot
pozitivu, gan uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti, prasmigi argument&jot savu profesionalo
darbibu, sasaistot to ar vértibam, kuras raksturigas izglitibas iestadg; (xi) dibinataja noteiktais
kritérijs Kvalitativas macibas, kas norada uz mérktiecigu, sistematisku un sisteémisku darbu
izglitibas kvalitates nodroSinasana izglitibas iestade.

2. Akreditacijas ekspertu komisija norada uz izglitibas iestades potencialu, lai popularizétu savas
izglitibas iestades paveikto talmacibas joma ka labas prakses pieméru.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis

Izcili Loti labi Labi Japilnveido Nepietiekami
() (4) @) 2 Q)

4.3.1. Izglitibas  iestades vaditdja  sadarbibas X

kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju un/vai

pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas  iestades vaditdja sadarbibas X

kvalitate ar vietg§jo kopienu un/vai nozares

organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot X

izzinas un inovaciju organizacijas kulttru izglitibas
iestade
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4.3.4. 1zglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas X
pieredzes apmainai un komanddarbam izglitibas

iestade

4.3.5. Izglitibas  iestades vaditaja  sadarbibas X

kvalitate ar izglitojamo vecakiem

4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot X
izglitibas iestades padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

4.3.7. Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar X
augstakas izglitibas iestadem

Punktu kopsumma | 28

legiitais kvalitates vertgjuma Iimenis | Loti labi

Kritérija ,,Atbalsts un sadarbiba” vértejums atbilst kvalitates vért&juma Iimenim ,,loti labi”. To apliecina
sada informacija:

Izglitibas iestades vaditajas parvaldibas kvalitates aspektus raksturo visu izglitibas iestades iesaistito
pusu sadarbibas kvalitate, tai skaita: (i) sadarbiba ar dibinataju, lai nodroSinatu atbilstoSus un
misdienigus resursus izglitibas programmu TstenoSanai; (ii) izglitibas iestades vaditaja rada
priekSnosacijumus un inici€ izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes darbibu, plano
vadibas komandas atbalstu un nepiecieSamos finanSu resursus; (iii) izglitibas iestades vaditaja vada
savstarpgjo maciSanos un komanddarbu, kas dod iesp€ju apkopot un uzkrat zinasanu radiSanas un
maciSanas pieredzi; (iv) noslégti sadarbibas ligumi ar vairakam augstakas izglitibas iestadem (Biznesa
augstskola “Turiba”, Ekonomikas un Kultiiras augstskola, Informacijas sisttmu menedzmenta
augstskola, Juridiska Koledza, Rigas Tehniska universitate un Latvijas Universitate), kuras, ar dazadam
macibu maksas atlaidém, izglitibas iestades absolventi var turpinat iegiit augstako izglitibu talmaciba
un/vai klatienes e-studijas; (v) izglitibas iestades Tstenotas kopigas aktivitates ar augstakas izglitibas
iestades macibspékiem (Rigas Tehniska universitate).

[zvert€jot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1) ir nepiecieSsams pilnveidot pasvértéSanas un attistibas planosanas procesu, tadejadi veicinot vél
aktivaku visu meérkgrupu (izglitojamie, pedagogi, vecaki) iesaistiSanos, lidzdarboSanos un
lidzatbildibu izglitibas iestades darba kvalitates noveértésana un efektivitates uzlabosana;

2) ir iesp&jams popularizét savas izglitibas iestades paveikto talmacibas joma ka labas prakses
pieméru.

V. lzglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu isteno$anas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses
Kriterijs Stipras puses

1.3,3.3. Izglitibas iestade ir raditas digitalas sist€émas, kas kvalitativi aizstaj personiskas
mijiedarbibas modeli un efektivi kalpo izvirzito mérku sasniegSanai: (i)
piekluvei pie macibu satura apguves plana, macibu materialiem, ieskaiSu
grafikiem, atgadinajumiem un izglittbas iestades aktualitatem, (ii)
personalizétai sazinai ar izglitojamajiem un vecakiem, (iii) dokumentu un
macibam nepiecieSamo lidzeklu glabasanai, sistematizé€Sanai un lejupieladei,
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(iv) sasaistei ar E—klasi informacijas apritei, (V) sasaisté ar uzradito talruna
numuru, datu un informacijas ieguvei izglitibas procesa analizei.

3.3. Izglitibas iestades struktiirvienibas OpenSchool.lv video studijas izmantoSanas
iesp&jas musdienigu macibu materialu radiSana un iesp&jas pedagogiem tas
pielietot arT citas Latvijas izglitibas iestades.

2.2.,4.2. Pedagogu darba kultiira, atbildiba un iestades vadibas iniciativas,

demokratiskums un augsta profesionalitate nodroSina iestades pilnveértigu un
kvalitativu izglitibas procesa 1istenoSanu. Izglitibas iestades vaditajas
komunikacijas prasmes, zinaSanas un kompetences nodroSina loti labu
parvaldibas sisttmu iestade. Vaditajas personiba, €tiskums un cienpilnas
attiecibas ar pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem veicina sasniegt gan
savus personigos, gan izglitibas iestades izvirzitos mérkus.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates
un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

4.1.

Pielietojot dazadas formas un metodes, pilnveidot paSveértéSanas un attistibas
planosanas procesu, tadejadi veicinot veél aktivaku visu merkgrupu
(izglitojamie, pedagogi, vecaki) iesaistiSanos, lidzdarbosanos un lidzatbildibu
izglitibas iestades darba kvalitates noveértésana un efektivitates uzlabosana.
Informacija par veiktajam darbibam ieklaujama izglitibas iestades
paSnovertéjuma zinojuma Iidz 2025.gada 1.oktobrim.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja llona Eiduka

Datums skatams laika zZimoga
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