AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Nitaures miizikas un makslas pamatskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un
izglitibas programmas istenoSanas, izglitibas iestades darbibas profesionalas ievirzes izglitibas programmu
istenoSana kvalitates verteSanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 29.aprila rikojums Nr.1D-06e/203 “Par akreditacijas ekspertu
komisijas izveidi”.
Vertesanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 9.maija lidz 20.maijam.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditaja Liga Silova Liepajas Liedaga vidusskolas direktora vietniece
izglitibas joma
Eksperte Aiva Kenkle Izglitibas kvalitates valsts dienesta Kvalitates

noverteésanas departamenta direktora vietniece

Latvijas Nacionala kulttiras centra direktora

Eksperts Andis Groza vietnieks kultairizglitibas jautajumos - Kultiiras
un radosas industrijas izglitibas nodalas vaditajs
Profesionalas izglitibas kompetences centra
. “Rigas Dizaina un makslas vidusskola”
Eksperte Ruta Linite g

Reklamas dizaina izglitibas programmas
vaditaja

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vérté$anu, izmantojot $adas metodes:

1.

Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaja v.i., vietniekiem, pedagogiem, izglitibas iestades
dibinataja parstavjiem, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi.

Sarunas attalinati un klatieng ar izglitibas iestades vaditaja v.i., vietniekiem, pedagogiem.

7 macibu stundu pamatizglitibas programma veroSana attalinati, 6 attalinato un 4 klatienes nodarbibu
veérosana profesionalas ievirzes programmas.

Izglitibas iestades virtuala un klatienes apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaja v.i. un izglitibas
iestades vaditaja v.i. vietnieku profesionalas ievirzes izglitiba.

Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojums, izglitibas iestades
darba plans, vérteésanas kartiba, e-klase, papira formata zurnali, audzinasanas darba prioritates trs
gadiem, stundu saraksti, macibu stundu véroSanas lapas, macibu programmas un stundu planojums,
Valsts izglitibas informacijas sist€éma (turpmak — VIIS) pieejama informacija).

Izglitibas iestades veiktas anketésanas (izglitojamo, izglitojamo vecaku) analize.

Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

Attalinato macibu organizacijas un IstenosSanas izpéte.
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I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi
Izglitibas iestades nosaukums: Nitaures miizikas un makslas pamatskola
Izglitibas iestades juridiska adrese: “Nitaures Skola”, Nitaure, Nitaures pagasts, C&su novads,

LV-4112

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4412903441
Izglitibas iestades vaditaja v.i.: Vita Kriimina
Izglitibas iestades dibinatajs: Césu novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 128

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas | Licence/Licenc&Sanas ID | Izglitojamo
nosaukums programmas |adrese (ja atkiras Nr. Licencésanas skaits
kods no juridiskas datums
adreses)
Pamatizglitibas programma 21011111 V-5482 05.09.2012. 45
“Pagasta eka”,
N C Nitaure, Nitaures
'Vizuali plastiska maksla 20v211001 _ P_4857 01.07.2021. 31
pagasts, Cesu
novads
“Pagasta eka”,
Kora klase 20v212061 | Traure, NIaures | o yag) | 01.07.2021. 6
pagasts, Cesu
novads

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmas/-u un izglitibas iestades izglitibas
programmu isteno$ana akreditaciju (norada vertgjamas jomas, kritérijus un kvalitates vert€juma limenus)

Jomas un kriteriji: Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
1. Atbilstiba meérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2. Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba X
1.3. Vienlidziba un ieklausana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. MaciSana un macisanas X
2.2. Pedagogu profesionala kapacitate X
2.3. Izglitibas programmu TstenoSana X
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba X
3.3. Infrastruktiira un resursi X
Kopsavilkuma 9 vertéSanas kriteriji 6 3

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas istenoSanas un izglitibas iestades darbibas
izglitibas programmu isteno$ana kvalitates vertéjums (norada vertgjamas jomas, kriterijus un kvalitates
vertejuma ltmenus)
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1. Atbilstiba mérkiem
Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates vertésana tiek veikts tr1s krit€riju izvert&jums.

1.1. Kritérijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili | Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami

(®) (4) ®) ) )

1.1.1. Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo x
ikdienas macibu sasniegumu nodrosinasanai

1.1.3. Izglitibas iestades sistéma izglitojamo
macibu sasniegumu diagnosticeéSanai

1.1.4. Izglitibas iestades darbiba, analizgjot
izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes X
darbos

1.15. Izglitibas iestades ikdienas macibu
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes X
darbos iegiitajiem rezultatiem

1.1.7. Izglitibas  iestades  profesionalas
ievirzes izglitibas programmu izglitojamo
lidzdaliba vietgja, nacionala un starptautiska X
méroga sacensibas, konkursos, izstades
u.tml.

1.1.9. Izglitibas iestades sniegtais atbalsts
darbam ar talantigiem izglitojamiem X
augstvertigu rezultatu sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas  iestades audzinasSanas
darba izvertesanas kvalitate

1.1.12. Izglitibas  iestades  nodroSinata
iesp€ja izglitojamiem ieglit pilsoniskas X
lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma | 22

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriteérija “Kompetences un sasniegumi” vertgjums atbilst kvalitates vert€juma limenim Labi. To apliecina $ada
informacija:

1. Izglitibas iestade ikdienas izglitibas procesa nodroSina iesp&ju sasniegt optimalus macibu rezultatus
(vairak par 50%), par ko apliecinajums tika giits e-klases izp&tes laika, izvertgjot semestra un vidgjos
vertgjumus (nav izglitojamo ar nepietieckamiem vertg§jumiem un vidgjais vertgjums izglitibas iestade
akreditacijas norises laika ir 6,78, kas ir pat augstaks, salidzinot ar ieprieks$&ja macibu gada vidgjo
vertejumu — 6,40). Izglitojamiem, uzsakot t€mas apguvi, ir zinamas prasibas vertéjuma sanemsanai, bet
tas tiek respektets dal&ji un ne vienmer tiek apspriesti parbaudes darba verteésanas kritériji; e-klase tie
netiek pievienoti pie macibu t€mu aprakstiem, informé tikai mutiski un veic ierakstus pie parbaudes
darbiem, izliekot vertgjumus. Valsts parbaudes darbu rezultati tiek fikséti e-klasé un pedagogi veic to
izvertéjumu, nosakot talakas attistibas iespgjas, lai vért§jumu uzlabotu lidz macibu gada noslégumam.
Izglitojamie tiek rosinati pastavigi uzlabot macibu sasniegumus un pilnveidot prasmes, piedavajot
apmekl&t macibu konsultacijas, kuras pedagogi organiz€, izejot no situacijas, péc nepiecieSamibas, p&c
personigiem noveérojumiem, kam jasniedz atbalsts, jo papildus darbs netiek apmaksats. Izglitibas
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iestades izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi ikdienas macibu darba atbilst valsts parbaudes darbos
iegiitajiem rezultatiem un tiem ir minimalas atSkiribas. Izglitibas iestades profesionalas ievirzes
izglitibas programmas Vizuali plastiska maksla izglitojamie piedalas konkursos un izstad€s un lai ari
darba process vairak balstas uz pirmo klasi, kas ir ar lielu izglitojamo skaitu, pedagogi atbalsta visus
talantigos un riip€jas par vinu izaugsmi, lai gan papildus finans€jums tam netiek pieskirts. Izglitibas
iestade ir noteikti audzinasanas darba prioritates un sasniedzamie rezultati un nemot veéra Istenoto
izglitibas programmu specifiku. Balstoties uz informaciju, kura ieglita no anekteéSanas un klasu
audzinataju noverojumiem, tiek veikti uzlabojumi audzinasanas darba, piesaistiti specialisti, kuri
iepazistina izglitojamos un arT vecakus ar interesgjosam teémam (bija lekcija par aizskarSanu, ka rikoties
sadas situacijas), ka art aktualajam teémam tiek pakartotas audzinaSanas stundas, kam apliecinajums ir
ieraksti e-klase. Izglitibas iestadg ir arT patriotisma stiiritis un tiek organiz&ti gan pasakumi, gan klases
stundas audzinot patriotismu izglitojamajos. Sarunu rezultati ar izglitojamajiem apstiprinaja, ka tiem ir
iespgja izteikt ierosinajumus, lai uzlabotu izglitibas iestades darbibu savu labizjttu, ka arT izglitibas
iestades komanda (izglitojamie kopa ar pedagogiem) piedalijas projekta “Labbiitibas cela kartes”, ka
rezultata tika novaditi vairaki pasakumi, kas saistiti ar mentalo veselibu un labbitibu.

2. Eksperti e-klases izpétes laika, novéroja, ka pedagogi pilnvértigi neizmanto formativo vértéSanu vai ta
tiek izmantota formali (sporta pedagogs neizmanto to neviena macibu klas€). Sarunu rezultatu izpete
liecina, ka pedagogiem trikst izpratnes par formativas vert€Sanas nozimi, lai uzlabotu maciSanas un
maciSanas procesa kvalitati. Izglitibas iestad€ nav izveidota sisttma darbam ar talantigajiem
izglitojamajiem, kuriem biitu augsti sasniegumi olimpiades, konkursos, sacensibas izglitibas iestades,
novada Itmeni. Daziem pedagogiem ir izveidota sisteéma, ka vini strada ar talantigajiem izglitojamajiem,
bet ta nav vienota un vairak pedagogi darbojas péc paSiniciativas, jo Sis darbs, tapat ka jebkurs cits
papildus darbs vai pienakums netiek apmaksats. P&d&jo tris gadu laika izglitojamiem ir atseviski
sasniegumi. Nemot véra, ka profesionalas ievirzes izglitibas programma Kora klase macas jaunako
klasu izglitojamie, pedagogs iesaista audzeknus uzstaties koncertos, bet izglitojamie netiek iesaistiti
dazada veida dziedasanas konkursos, kas I1dz ar to neatspogulo darbu ar talantigajiem.

1.2. Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) 2 @)
1.2.1. Izglitibas iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi
1.2.2. Izglitibas iestades r1iciba, izvertgjot X

absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu izglitibas
procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas iestades izglitojamo iemesli X
izglitibas  iestades mainai un macibu

partraukSanai

1.2.4. Izglitibas iestades Tstenota karjeras X
izglitiba

1.2.5. Izglitibas iestades 1istenota Kkarjeras X
izglitiba

1.2.6. Izglitibas iestades istenotais X

monitorings par absolventu turpmakajam
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macibam/studijam  un/vai  profesionalo
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legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” veértejums atbilst kvalitates vert&juma limenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

1. Izglitibas iestade tiek veikts darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, pamata atbildibu

uzticot klasu audzinatajiem un pedagogiem, kas organizeé individualas konsultacijas. Tika izstradati 5
individualie plani izglitojamiem ar macisanas gritibam, izmantojot ESF projekts Nr.8.3.4.0/16/1/001
“Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”. Izglitibas iestadé tiek nodroSinata
iesp&ja izglitojamiem uzlabot macibu sasniegumus, lai veiksmigi turpinatu talako izglitibu nakamaja
izglitibas pakape. Izglitibas iestade nodro$ina izglitojamajiem individualu pieeju un konsultacijas péc
nepiecieSamibas, arT attalinato macibu laika, bet, ta ka tas netiek atmaksatas, tas nav regularas un netiek
atspogulotas arT e-klas€. E-klases izp&tes laika un sarunas ar vadibas komandu, eksperti secindja, ka
izglitibas iestade netiek pilniba izmantotas e-klases iespgjas, ir nepiecieSams izglitibas iestadei parskatit
un vienoties par vienotu pieeju nepiecieSsamo datu atspogulojuma e-klas€, arT formulgjot t€mu un
sasniedzamo rezultatu. Intervijas ar pedagogiem un izglitojamajiem ir apliecinajums tam, ka macibu
procesa un audzinasanas stundu laika izglitojamie tiek iepazistinati ar darba vidi makslas joma,
iesp&jamajam profesijam un apgiistamas profesijas specifiku, bet reti notikusas tikSanas ar specialistiem
. Izglitibas iestade apseko un apkopo informaciju par izglitojamo talakajam macibu gaitam, bet nav
noverojama sisttma un datu apkopojums par vairakiem macibu gadiem, kada ir tendence, ko
izglitojamie izv€las, ka ari tas, vai izvélas turpinat izglitibu saistiba ar profesionalas ievirzes
programmam, tajas giitajam zinaSanam. Ir iesp&jams parskatit izglitibas iestades izglitibas programmu
piedavajumu, lai ta bitu konkurétsp&jiga ar tuvakaja apkartné esoSajam izglitibas iestadém. Pedagogi
tikai informé& audz€knus par turpmakas izglitibas ieguves iespg€jam, bet netiek noverots sistematisks
darbs pie karjeras izaugsmes konkréta joma. Vienlaikus jaatzimé, ka kops izglitibas programmas
IstenoSanas uzsak$anas izglitibas iestade nav notikusi sadarbiba ar nozares ekspertiem izglitibas satura,
izglitibas procesa un vides pilnveidei. Izglitibas iestade veic izglitojamo un absolventu, ar1 vinu vecaku
vertejumu par macibam, izverte iegtito informaciju un nepiecieSamibas gadijuma pilnveido savu darbibu
atbilsto$i sanemtajai atgriezeniskajai saitei, bet intervijas ar pedagogiem un vecakiem, arl
izglitojamajiem netiek konstateta §1s darbibas sistematiskums, jo vairakkart izskan tas, ka ir interese par
papildus interesu izglitibu (deju nodarbibas), bet ne vienmér tas tiek nemts vera.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) ®) ) )

1.3.1. Izglitibas  iestades darbiba un
izglittbas  programmas Tsteno$ana un

izglitibas ieguvé iesaistito izpratne par X
vienlidzibas un ieklausanas aspektiem

izglitiba

1.3.2. Izglitibas iestades izveidota sist€ma

ieklaujoSas macibu vides nodrosinasanai un X

vienlidzigas  atticksmes  organizacijas
kultiiras ievieSanai
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1.3.3.1. Izglitibas iestades darbiba
konstateto  izglittbas  kvalitates  risku
identific€Sana un izvert€sana, tai skaita: (1)
apvienotas  klases  nepietickama/maza
izglitojamo skaita del, (2) ieprieksgja
macibu gada par 10-20% zemaki vidgjie
raditaji viend vai vairakos obligatajos
centraliz€tajos eksamenos vispargja vidgja
izglitiba, salidzinot ar valsts vidgjiem
raditajiem, (3) VIIS ievadita informacija par
izglitojamiem, kuri bez attaisnojoSa iemesla
ilgsto$i neapmekle izglitibas iestadi (20 un
vairak macibu stundas / nodarbibas
semestr1), (4) izglitibas iestade nav pieejami
atbalsta personala pakalpojumi (ieprieksgja
un/vai aktualaja macibu gada), (5) izglitibas
iestadg ilgstosas pedagogu vakances (vairak
ka 1 meénesi iepriek$€ja un/vai aktualaja
macibu gada)

1.3.3.3. Izglitibas iestades darbiba
konstateto  izglittbas  kvalitates  risku
identific€Sana un izvertesana, tai skaita: (1)
izglitibas  iestades Tstenotas izglitibas
programmas visu macibu priekSmetu
nodrosinasana atbilstoSi planotajam, (2)
izglitibas iestade ir ilgstoSas pedagogu
vakances (vairak ka 1 meénesi ieprieksgja
un/vai aktualaja macibu gada), (3) izglitibas
iestades sasniegumi konkursos, izstadgs,
sacensibas u.tml. peéd&ja macibu gada laika
ir statistiski zemaki neka pedgjo tris macibu
gadu laika videji, (4) izglitibas iestades
nodro$inajums ar nepiecieSamo
infrastruktiru  un  materialtehniskajiem
resursiem  (kriterijs  “Infrastruktiira un
resursi” 3.3.1.) ir novertéts ar kvalitates
Iimeni “japilnveido”, (5) izglitibas iestades
karjeras  izglitibas  kvalitate  (kriterijs
“Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba”
1.2.5) ir novérteta ar kvalitates Iltmeni
“japilnveido”, (6) izglitibas iestadeé pedejo
divu macibu gadu laika nav absolventu, kuri
turpina iegit izglitibu profesionalaja vidgja
izglitiba (tiek izvertets profesionalas ievirzes
izglitiba miizika, maksla un deja)

Punktu kopsumma
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Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” vertgjums atbilst kvalitates veértejuma ItTmenim Labi. To apliecina sada
informacija:

1. Izglitibas iestades vadibai, pedagogiem, vecakiem un dibinatajam parsvara ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklauSanu un ir iesp&jams Sos procesus istenot efektivak un kvalitativak, nodroSinot
meérktiecigu un sist€misku darbibu. Intervijas un tieSsaistes macibu stundas tika noverots, ka izglitibas
iestade tiek ieverota vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiira, sniedzot psihologisko un sociali
pedagogisko atbalstu izglitojamajiem. Vecakiem ar1 tick nodrosinats atbalsts, par ko liecina intervijas
iegiitie dati — tiek organizeti informativi seminari par macibu procesa noris€m, izmainam izglitibas
ieguve, ka arT lekcijas, sarunas un individualas parrunas par dazadam uzvedibas situacijam, nakotnes
iesp&jam. Personals parzina izstradato kartibu fiziskas vai emocionalas aizskarSanas gadijumos, tos
risina nekavgjoties, iesaistot izglitojamo vecakus, ka ar1 izglitibas iestades iegiita informacija un
ikgadgjas paSvertesanas dati, sarunas ar izglitojamiem un vecakiem apliecina, ka izglitibas iestadé nav
sastopama nekada veida diskriminacija, ksenofobija vai kada cita veida neiecietiba.

2. Izglitibas iestade tiek novéroti §adi riski: (i) apvienotas klases nepietickama izglitojamo skaita dél (3. un
4 klase — kopa 4 izglitojamie); (ii) sporta un veselibas macibu stunda notiek kopa (1.,2.klasei,
3.,4.,5.klasei, 7.,8 klasei) pedagoga noslodzes dél; (iii) izglitibas iestadeé nav pieejams atbalsta personals,
taCu to péc nepiecieSamibas nodrosina pasvaldiba, tiek sniegtas specialistu konsultacijas gan klatieng
(pec pieraksta), gan attalinati, ka arT tiek virziti talak pie citiem specialistiem, lai ieglitu pilnveértigu
sledzienu par izglitojama gatavibu macibam. Neviens no ieprieks min&tajiem riskiem biitiski neietekmé
izglitibas iestades darbu un izglitibas kvalitati pamatizglitibas programma.

3. Pastav riski, kas bitiski ietekm& profesionalas ievirzes programmas Tstenosanas gaitu: (i) tas saistits ar
izglitibas iestades karjeras izglitibas kvalitati profesionalas ievirzes programmas, jo tas rezultativais
raditajs ir novertets ar kvalitates Itmeni “japilnveido” un apliecinajums limena vert€§jumam ir pamatots,
jo intervijas un papira zurnala (kas vel ir apstiprinats ka izglitibas iestades oficials dokuments) ierakstos
netika gits apliecinajums tam, ka notiek meérktiecigs darbs pie izglitojamo karjeras izaugsmes,
izglitojamo iepazistinaSanas ar karjeras iesp&jam, ka arT sistematiski netiek organizetas izstades un
tikSanas ar jomas specialistiem; (ii) izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas visu macibu
priek§metu nodrosinasana nav atbilstosi planotajam, ir nekorekts nodarbibu saraksts; datorgrafikas
apguvei, kas biitu nepiecieS$ama nozares un programmas pilnvértigas istenoSanas vajadzibam, ir
janodrosina pedagogs; visu macibu gadu nenotieck macibu priekSmets “Klavierspéle” un ne visi
izglitibas programmas izglitojamie apgiist macibu priekSmetu “Ansamblis”, kas izglitojamajiem nedod
iesp€ju izprast nozares un profesijas darba specifiku.

Izvertejot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams izveidot sist€ému, ka veicinat izglitibas iestade karjeras izglitibas attistibu profesionalas
ievirzes programmas izglitojamajiem, Tpasi miizikas joma,

. ir nepiecieSams paplasinat izglitibas iestades sadarbibu ar novada metodisko centru, ka ari ar citam

izglitibas iestadeém, lai izglitojamie tiktu informéti par izglitibas turpinasanas iesp&jam un nodarbinatibu
un nakotné varétu pienemt pamatotus 1€mumus, kas saistits ar karjeras izaugsmi;

. ir nepiecieSams profesionalas ievirzes izglitojamajiem nodrosinat datorgrafikas, klavierspéles, ansambla

pamatelementu apguvi;

ir iesp&jams iesaistiti izglitibas programmas audzgknus dazada veida dziedaSanas konkursos, attistot
audzeknu uzstasanas prasmes;

ir iesp&jams atrast finansialu atbalstu par pedagogu novaditajam konsultacijam un individualajam
nodarbibam, kas veicina darbu ar talantigajiem;

ir iesp&jams veidot novada sadarbibas projektu starp miizikas un makslas profesionalas ievirzes izglitibas
programmam, kas paplaSinatu izglitojamo redzesloku un iesp&ju apgiit dazadas prasmes miizika un
maksla;
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7. ir iespgjams sadarbiba ar dibinataju organizét pedagogu pieredzes apmainu darba ar izglitojamajiem
apvienotajas klases, lai biitu vienota izpratne par metodém un panémieniem darbam pie kompetences
balstitas izglitibas Tstenosanu;

8. ir iesp&jams popularizet izglitibas iestades profesionalas ievirzes izglitibas programmas ar mérki palielinat
skolénu skaitu klases;

9. ir iespgjams paplasinat izglitibas iestades sadarbibu ar regionalo metodisko centru, ka arT ar citam izglitibas
iestadém, kas dos iesp&ju iegiit informaciju par novitatem izglitiba, ka ar1 izglitibas ieguves turpmakajam
iesp&jam.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertesana tiek veikts tr1s kriteriju izvertejums.

2.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis

Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) ) )

2.1.1. Izglitibas iestades izveidota sisteéma

datu ieguvei par maciSanas un macisanas X

kvalitati un tas pilnveidei

2.1.2. Izglitibas procesa planosanas un «

IstenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglitibas  procesa  diferenciacija, «

individualizacija un personalizacija

2.1.4. Izglitibas procesa istenoSanas x

kvalitate attalinatajas macibas

2.1.5. Izglitibas procesa planosanas un «

IstenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.6. Macibu  sasniegumu  Vvert€Sanas «

kartiba

2.1.7. Izglitibas  iestades individualizeta

un/vai personalizéta atbalsta sniegSana X

izglitojamiem

Punktu kopsumma | 17

legiitais kvalitates vertgjuma Itmenis | Japilnveido

Kritérija “Maci$ana un maciSanas” veértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Japilnveido. To apliecina
$ada informacija:

1. Izglitibas iestad€ tiek organiz€ta maciSanas un maciSanas procesa kvalitates izvertéSana un noteikti
kriteriji tas pilnveidei. Izglitibas iestade tiek veikta macibu stundu veroSana, lai ieglitu objektivu
informaciju par maciSanas un maciSanas procesa kvalitati, ir izveidota novérosanas darba lapa, kur
iegiitie rezultati tiek ieklauti atgriezeniskas saites sniegSanas procesa, ka arT izvertgjot savu prasmi sniegt
atgriezenisko saiti, ka arT pilnveidot savu maciSanas prasmi. Veicot attalinato macibu sistémas
izvérteéjumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija konstatéja, ka attalinatas macibas tika
pilnveértigi nodroSinatas, jo izglitibas iestadé pedagogiem ir labs tehniskais nodro§inajums, lai vaditu
darba procesu attalinati, ka arT izglitojamajiem p€c nepiecieSamibas tika izsniegti datori, lai spetu
macities un pieslégties attalinatajam nodarbibam. Izglitibas iestades istenotajas attalinatajas macibas
lielaka dala pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi (izveidojot koplietoSanas dokumentu “Laika
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Iinija”), pielagojot sasniedzamos rezultatus, pec nepiecieSamibas samazinot izglitibas satura apguvi. Pec
iesp&jas un nepieciesamibas tiek nodro§inats individuals atbalsts un konsultacijas gan izglitojamajiem
ar macisanas traucgjumiem, gan talantigajiem izglitojamajiem, kaut arT papildus darbs netiek apmaksats,
to atzinigi noverte ar1 vecaki intervija. Vizuali plastiskas makslas un macibu priekSmeta “Dziedasana”
nodarbibas ir kvalitativas, saturigas, veidotas uz bérnu zinasanu un prasmju attistibu. Pedagogs precizi
defingé sasniedzamo rezultatu un nodarbibas gaitd uz to strada, ka arl sniedz atgriezenisko saiti
izglitojamiem. Ve@rotajas nodarbibas izglitojamie ir motiveti, vérojams labs mikroklimats. Izvelétais
programmas repertuars macibu priekSmeta “Dziedasana” ir atbilsto$s bérnu sp&jam un vecumposmam,
bet diemzel izglitibas iestade nenodroSina koncertmeistaru, kas nenodroSina pilnvertigu macibu
programmas Istenosanu.

Pedagogi plano macibu un audzinaSanas procesu un to isteno dal&ji efektivi (40% ve&rotajas macibu
stundas un nodarbibas). Dala pedagogu nosaka macibu stundu/nodarbibu sasniedzamos rezultatus un
izglitojamiem tie lielakoties ir saprotami, taéu pa$i tos formul§ja tikai dala no vérotajam macibu
stundam/nodarbibam. Lielakoties macibu stundai/nodarbibai ir trTs dalas — ierosinaSana, apjégsana un
refleksija, bet atseviski pedagogi macibu stunda/nodarbiba neieklauj refleksijas dalu, kas sevt ietver
jégpilnu atgriezeniskas saites sniegSanu un sanemsanu. Kaut art izvirzita metodiska tema “Kompetences
balstita efektiva macibu stunda” ir aktuala, darbs pie rezultatu sasnieg$anas nenotiek, jo nav sistematisks
metodiskais darbs pie tas IstenoSanas. Macibu stundu vérosana notiek izglitibas iestadé pamatizglitibas
programma, bet nav sistematisks darbs pie to kopgja izvert€§juma un turpmako attistibas iesp&ju
noteikSanas. Profesionalas ievirzes izglitibas programmas nodarbibas netiek novérotas, lidz ar to nav
metodiska darba TstenoSanas $aja joma, netiek noteikti ne trukumi, ne uzlabojumi. Macibu stundas un
nodarbibas tiek apgiitas nepiecieSamas pamatprasmes un zinasanas, ka arT macibu saturs un darba
organizacija tiek pielagota izglitojama sp&am un intereseém, macibu saturs tiek izvelets atbilstosi
vecumposmam, bet tas ir vairak vienveidigas un pedagogcentrétas, kuras lielakoties netiek novérota
macibu satura un procesa diferenciacija. Verotajas macibu stundas un nodarbibas konstatéts, ka ne visi
izglitibas programmas stenoSana tiesi iesaistitie pedagogi parzina satura apguves secibu un aktualitates
nozaré, pedagogija. Saruna ar vadibas komandu tiek konstatéts, ka nav veikts preventivs darbs, lai
pilnveértigi nodrosinatu savstarp&o sadarbibu pedagogu starpa, lai veidotu kopigu izpratni par
kompetences balstitu macibu satura Istenosanu.

. Izglitibas iestades macibu sasniegumu vert€Sanas kartibu pamatizglitibas un profesionalas ievirzes
programma ir nepiecieSams pilnveidot, lai ta pilniba atbilstu ar§jiem normativajiem aktiem.
Akreditacijas komisija konstatgja, ka: (i) macibu sasniegumu verteésanas kartiba ir ieklauti pretrunigi
interpretéjami nosacijumi par formativo verté€Sanu un to atspogulojumu e-klasg; (ii) p&c e-klases izpétes
un sarunam ar izglitojamiem un to parstavjiem var secinat, ka nav reiz€m vienotas izpratnes par
vertéjumu izlik§anu macibu procesa gaita; (iii) parskatot e-klasi, tika konstatéts, ka ne visi pedagogi
ievero vienotus nosacijumus, atspogulojot summativos un formativos vert€jumus, jo ne visos parbaudes
darbos vértejumi ballgs ir ar krit€rijiem, kritériji vietam nav ari pie formativajiem vertejumiem; (iv) ir
nepiecieSams parskatit parbaudes darbu grafiku, jo esoSais nenodroSina savlaicigu informaciju par

parbaudes darbu veikSanu semestra laika, jo dazi pedagogi neveic taja ierakstus.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma ltmenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) ®) ) )
2.2.1. Pedagogiem nepieciesamas izglitibas un X
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam
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2.2.2. Pedagogiem nepieciesamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilsttba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.3. Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu X
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un profesionalas X
kvalitates novertéSanas kartiba izglitibas
iestade

2.2.5. Pedagogu  profesionalas  darbibas X
pilnveides sistéma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 12

legttais kvalitates vert€§juma Iimenis | Japilnveido

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertgjums atbilst kvalitates veértejuma limenim Japilnveido. To
apliecina $ada informacija:

1. Izvertejot Valsts izglitibas informacijas sistema (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika konstatets,
ka (i) izglitibas iestade akreditacijai 30 pedagogi un 28 ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama
izglitiba un profesionala kvalifikacija; izglitibas programmas kvalitativai Tsteno$anai ir nodro$inata
atbilstoSa infrastruktiira, bet nav nodro§inats pedagogiskais sastavs, proti, visu macibu gadu nav macibu
priekSmeta ,.Klavierspéle” pedagogs un macibu priekSmets netiek Tstenots, ka ar1 macibu priekSmetus
“Kolekttva muzicesana (Ansamblis/ Koris)”, “Solfedzo” un “Miizikas literatiira” maca pedagogs, kuram
nav atbilstosas izglitibas. Mingtais norada uz butiskam nepilnibam programmu steno$anas procesa, to
akreditacijas komisijai apstiprinaja arT pati vaditaja v.i.; (i) 30 pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto
nepiecieSsamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi; (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi
nepiecieSamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS;
(iv) izglitibas iestade nav ilgstosas pedagogu amata vakances;

2. Pedagogiem darba noslodze ir nodrosinata atbilstosi izglitibas iestades piedavatajam iesp&jam, tomger ta
nav uzskatama par optimalu, jo dazi no pedagogiem strada citas izglitibas iestades nepietickamas slodzes
un neliela izglitojamo skaita dél, ka arT maza atalgojuma del. Izglitibas iestade nav pieejama pedagogu
profesionalas kompetences novert€Sanas sisteéma atbilstos$i normativajos aktos noteiktajam, bet tiek
veikts darba paSvertéjums macibu gada nosléguma, ka forma biitu nepiecieSams parskatit, jo taja netiek
ieklauti kvantitativie raditaji, tikai kvalitativie. Nemot v&ra nepiecieSamibu izglitibas iestadé nodroSinat
darbu profesionalas ievirzes pedagogam, izglitibas iestades vadiba sadarbiba ar dibinataju var planot
kadam no pedagogiem iesp&ju veikt parkvalifikaciju, lai nodro$inatu sabalansé&taku pedagogu noslodzi.
Sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju nepiecieSams izvertét iespjas turpmakajai izglitibas iestades
stabilai attistibai nakotng, tai skaita nodroSinot sabalansétu pedagogu noslodzi un mérktiecigi planojot
pedagogu profesionalo pilnveidi, kas ir atbilstosi izglitibas iestades prioritatem.

3. Izglitibas iestadé pedagogiskais personals veic sava darba pa$vertejumu ne retak ka reizi gada, tomer
tas efektivitate nav pietickama, tai skaita: (i) vismaz pusei pedagogiem ir izpratne par profesionalas
kompetences pilnveides nepiecieSsamibu un nepiecieSamas parmainas tiek ieviestas nevis izglitibas
iestades ieksgjas izglitibas kvalitates sistemas darbibas rezultata, bet izvertgjot personigo interesi un
vadoties p&c paSiniciativas, (ii) pedagogiskais personals izverté savu profesionalo darbibu, nemot véra
lielakoties macibu stundu vérosanas rezultatus izglitibas iestadé un izglitojamo sniegto atgriezenisko
saiti, (iil) izglitibas iestades darbinieki katra macibu gada nosléguma veic sava darba pasvert&jumu,
parrungjot Tstenoto individuali ar vaditaju, novert&jot savas veiksmes un izaicinajumus, ka ari izsaka
savas turpmakas attistibas iespgjas, sasaistot tas ar izglitibas iestades merkiem, tom&r $ada veida
sistémas efektivitate nav pietickama, (iv) notiek pedagogu profesionala pilnveide atbilstosi kompetences
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balstitai izglitibai un pedagogu talakizglitiba, bet ta netiek sistematiski nodroSinata, (v) tiek atklats
izglitibas iestades pedagogu potencials, bet netiek veicinata pedagogu parkvalifikacija.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenoSana”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®) ) 1)
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par tas X

istenoto izglitibas programmu ievadiSana un
aktualizé$ana VIIS

2.3.2. Izglitibas iestades istenotas izglitibas X
programmas  atbilsttba  tiestbu  aktos
noteiktajam  prasibam, aktualitate un
misdienigums

2.3.3. Izglitibas  programmas  1stenos$ana X
iesaistito izpratne par izglitibas programmas
mérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem

2.3.4. I1zglitibas iestades pedagogu sadarbiba, X
nodros$inot  vienotu  pieeju  izglitibas
programmas TstenoSana

2.3.5. Izglitibas iestades stenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu efektivitate,
nodro§inot izglitibas programmas meérku
sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu laika X
efektivai izmantoSanai, Tstenojot izglitibas
programmu

Punktu kopsumma | 15

Iegutais kvalitates vert€§juma Iimenis | Japilnveido

Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” vertgjums atbilst kvalitates vert€juma Itmenim Japilnveido. To
apliecina $ada informacija:

1. Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatéts, ka: (i)
izglitibas iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai; (ii) informacija par izglitibas
iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualizéta atbilstosi tiesibu aktiem;
(iii) izglitibas iestade atbilstosi licenc@tajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu priekSmetu
un stundu planu, pedagogu tarifikaciju; (iv) informacija par neattaisnotajiem kav&umiem nav
informacijas VIIS; (v) pasnovertgjuma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades timekla
vietng; (vi) vizuali plastiskas makslas programmas istenoSana tiek sekots 1idzi nozares aktualitatém,
pedagogi ir profesionali, ieintereséti sava darba, riip&jas, lai noturétu audzéknu interesi, to atzinigi
noverte ar1 vecaki un izglitojamie, atbildot uz jautajumiem par macibu programmas apgtsanu.

2. lIzglitibas programmas TstenoSana iesaistito pedagogu savstarpéja sadarbiba ir formala (tikai
pedagogiskas padomes s€des, reizém tiekas arT vadibas komandas parstavji — vismaz 1x ménesi): (i)
izglitibas iestades ieks€jie noteikumi “Macibu priek§metu metodisko komisiju reglaments” paredz
atsevisku profesionalas ievirzes metodiskas komisijas izveidi, bet $ada metodiska komisija nav
izveidota, Iidz ar to katrs pedagogs darbojas vienpersoniski, péc sava ieprieks izplanotas darba kartibas,

nodarbibas plana; (ii) izglitibas iestade norada sasniedzamos rezultatus, bet nav pamatotu argumentu
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sasniedzamo rezultatu TstenoSanai. Vizuali plastiskas makslas programmas darbs tiek planots, noteikti
sasniedzamie rezultati, ir pamata iestrades pirms skolas pievieno$anas pamatskolai, bet apvienota skola
kopuma ka iestade darbu kopigi neplano, nav vadibas komandas redz&uma, stratégijas; (iii) vizuali
plastiskas makslas programma ir iespgjams apgiit atbilstosi nozares vajadzibam, kvalitattvu zinaSanu un
prasmju kopumu keramika, veidoSana, zimé$ana un gleznosana, tacu datorgrafikas apguve nenotiek, jo
nav pedagoga; (iv) macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu laiks dalgji tiek izmantots efektivi
un produktivi, lai sasniegtu macibu merkus, tadas reiz€s tiek noteiktas alternativas dienas, bet netika
giits apliecinajums, kas tiesi tiek darits Sadas dienas, ka par to tiek informéti izglitojamie un vecaki, ka
tas tiek saskanots ar macibu prickSmeta programmu; (V) sarunas un intervijas liecina par to, ka nenotiek
sistematisks metodiskais darbs starp izglitibas pedagogiem un lidz ar to ir vérojams nodarbibas, ka
izglitibas programmu Tsteno$ana netiek nemtas veéra, pieméram, mizikas nozares aktualitates; (Vi)
izglitibas programma netiek stenota pilna apjoma atbilstosi licencetajai izglitibas programmai, proti,
nenotieck macibu prieckSmeta “Klavierspéle” nodarbibas; (Vii) ne visi izglitibas programmas “Kora klase”
audzekni apglist macibu priekSmetu “Kolektiva muzicé$ana (Ansamblis/ Koris)”; (viii) Nemot véra, ka
izglitibas programma netiek nodroSinata izglitojamiem apgii§anai pilna apmeéra atbilstosi licencetajai
izglitibas programmai, proti, visu macibu gadu nenotiek macibu priekSmets “Klavierspele” un ne visi
izglitibas programmas audz€kni apgiist macibu priek§metu “Ansamblis”, audz€kniem netiek dota
iesp€ja izprast nozares un profesijas darba specifiku.

Interviju laika jiitams, ka pedagogiem nav motivacijas zema atalgojuma dgl, tap&c neredz nozimi ar1
pieteikties uz pedagogu profesionalo kvalitates pakapju novertéSanu. Interviju laika gan ar vaditaja v.i,
gan pedagogiem ir jiitams, ka nav vienota skolas stratégija, redz€jums par turpmako skolas attistibu,
trukst profesionalas vadibas komandas darbs, dokumentacija macibu priekSmetu programmas nav
aktualizgtas ar skolas jauno nosaukumu. Pedagogi sarunas atzist, ka ir nezina par izglitibas iestades
apvieno$anas nozimigumu. Turklat intervija ar dibinataju ir skaidri jitama nakotnes vizija par izglitibas
iestades nakotni un nozimi konkrétaja apdzivotaja vieta un ir arl izstradats izglitibas iestades €kas
rekonstrukcijas projekts, ka rezultata visas izglitibas programmas iesp&jams atradisies viena eka, kas
nodrosinas nakotn€ pilnvertigu sadarbibu verstu uz kvalitativu izglitibu. Gan pedagogi, gan izglitojamie
un vinu vecaki apzinas profesionalas izglitibas specifiku, bet vinu ieskata izglitibas iestadei biitu jaisteno
intereSu izglitibas programmas, kuras apmeklét ir iesp&ja katram interesentam, lai pilnveidotu savu
personibu vairakas nozares.

Izvertejot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSsams organiz€t pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi: (i) par vertésanas pieejas mainu
atbilstos$i jaunajiem valsts pamatizglitibas standartiem, tai skaitd par dazadas atgriezeniskas saites
sniegSanas iesp&jam pasvaditas maciSanas veicinasanai; (ii) nodrosinot atbalsta sisttmu pedagogiem, lai
veicinatu savstarp&jo sadarbibu, tai skaita deleg€jot pienakumu sadali, atbilsto$i amata pienakumu
aprakstam; (iii) veicinat sadarbibu starp dazadu macibu programmu pedagogiem, rodot kopsakaribas
macibu un audzinasanas darba kvalitativai istenoSanai; (Vi) mérktiecigi planot pedagogu profesionalo
pilnveidi, kas ir atbilstos$i izglitibas iestades prioritatem;

. ir nepiecieSams ieviest pedagogu profesionalas kvalitates novertésanas kartibu izglitibas iestadg atbilstosi

speka esosajiem normativajiem aktiem;

ir nepiecieSams pilnveidot izglitibas iestades vertéSanas kartibu atbilstosi speka esosajam normativo aktu

prasibam, palielinot formativas vert€Sanas apjomu un nodros$inot vienotu pieeju tas ievieSana, ka arT planot

parbaudes darbus savlaicigi vienam semestrim;

ir nepiecieSams nodroSinat ar pedagogiem visu macibu programmu stundu planu Tsteno$anu;

ir nepiecieSams sadarbiba ar pasvaldibu izveidot pedagogu motivéjosus kriterijus, kas dod iesp&ju

pedagogiem sevi pieradit un censties darit vairak par labu atalgojumu;

ir nepiecieSams nodrosinat macibu priekSmetu “Kolektiva muzicgSana (Ansamblis/ Koris)”, “Solfedzo”

un “Mizikas literatiira” pedagoga iegiitas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas atbilsttbu Ministru
12
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kabineta 2014. gada 28. oktobra noteikumu Nr.662 ,,Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu
un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu” noteiktajam
prasibam;

7. ir nepiecieSams stenot izglitibas programmu pilna apjoma atbilstosi licenc@tajai izglitibas programmai,
t.sk., nodroSinat ar macibu priek§metu ‘“Klavierspéle”;

8. ir nepiecieSsams nodroSinat, ka visi izglitibas programmas “Kora klase” audzekni apgiist macibu
priekSmetu “Kolektiva muzicéSana (Ansamblis/ Koris)”;

9. ir nepiecieSams macibu priekSmeta “Kolektiva muzicéSana (Ansamblis/ Koris)” pedagogam veikt
ierakstus saskana ar iestades ieks$€jiem noteikumiem par izglitojamo macibu sasniegumiem, kav&jumu
uzskaiti un dokument&sanu E-klasg, ka arT veikt regularas zurnalu un E-klases aizpildes, t.sk. izglitojamo
atbilstibu rikojumiem un informacijai VIIS, parbaudes;

10.ir nepieciesams veikt visu pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSamas dokumentacijas, primari
Izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartibu profesionalas ievirzes izglitibas programmas
aktualizeéSanu atbilsto$i normativo aktu prasibam un nodro$inat audzeknu un vinu vecaku savlaicigu
iepazistinasanu ar vertéSanas specifiku, t.sk. arT ar Iek$gjas kartibas noteikumiem, Izglitojamo macibu
sasniegumu vertésanas kartibu profesionalas izglitibas programmas;

11.ir nepiecieSams izdot rikojumus par audzéknu uzpemSanu un atskaitiS8anu profesionalas ievirzes
programmas izveidi, ka arT informaciju atspogulot VIIS atbilstosi faktiskai situacijai, ka arT izdot rikojumu
par macibu stundu sarakstu, t.sk. individualo nodarbibu organizésanu, atbilsttbu MK noteikumiem, minot
kuram klas€m notiek attieciga nodarbiba;

12.ir iespgjams nodrosinat efekttvu macibu darba organizaciju macibu gada nosléeguma, lai izglitojamajam
nezid interese par macibu procesu vai nerodas par to maldigs prieksstats, ka pec vert§juma izlikSanas
zinasanu ieguves process noslédzas;

13.ir iesp&jams paplasinat izglitibas iestades sadarbibu ar novada metodisko centru, ka arf ar citam izglitibas
iestadeém, lai giitu priekSstatu par izglitibas un tas sniegto iespgju daudzveidibu.

14. ir iesp&jams izglitibas iestades vaditajai organiz&t iestades vadibas darbu, nodroSinot profesionalas
ievirzes izglitibas programmu kvalitativu Tsteno$anu un istenosanas parraudzibu, ka ar1 metodisku vadibu,
t.sk. pieversot lielaku uzmanibu macibu priekSmetu programmu Tstenos$anai un aktualizacijai;

15. ir iespE&jams organizet visu metodisko komisiju darbu atbilstosi pilnveértigai izglitibas programmas
istenoSanai, veiksmigas pectecibas nodro§inasanai izglitojamo sasniegumu izveértéSana, metodiska darba
planoSana un analize, turpmako attistibas iesp&ju izvirzisana.

3. Ieklaujo$a vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertésana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
Q) (4) ®) 2 @)
3.1.1. Izglitibas  iestades  izpratne  par «
faktoriem, kuri ietekmg izglitibas pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagoSana izglitojamiem ar X
specialajam vajadzibam
3.1.3. Izglitibas  iestades  iesp&ju  un
piedavajuma ietekme uz iesp&jam nodrosSinat X
augstu izglitibas kvalitati
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3.1.4. Izglitibas iestades riciba priekslaicigas

- = — v . C v X
macibu partraukSanas risku mazinasana

Punktu kopsumma | 11

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija “Pieejamiba” vert&jums atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim Labi. To apliecina $ada informacija:

1. Izglitibas iestades vadibai, pedagogiem, izglitojamajiem, vecakiem un dibinatajam pamata ir lidziga
izpratne par izglitibas pieejamibu ietekméjosiem socialekonomiskajiem faktoriem, ko apliecina
intervijas iegiita informacija. Pedagogiem ir izpratne par pedagogisko pieeju un tas atbilstibu izglitojamo
spé€jam, vajadzibam, interes€m un sabiedribas pieprasijumam, tacu ir saredzamas iesp€jas vadibas
komandai nodro$inat vienotu prasibu ievérosanu izglitibas iestades iek$€jos normativajos dokumentos,
informacijas aprité (oficials informacijas avots ir e-klase) un ikdienas darba. lzglitibas iestade veic
izglitojamo ikdienas maciSanas sp&ju parraudzisanu un diagnosticéSanu, lai nodro§inatu nepiecieSamos
atbalsta pasakumus izglitojamajiem, un ir iesp&ja uzlabot atbalstu izglitojamajam, iesaistot to ESF
projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” (PuMPuRS). Izglitibas iestade
piever§ uzmanibu izglitojama macibu snieguma dinamikai, salidzinot vina sniegumu abu macibu
semestra ietvara, izaugsme tiek atzZiméta ar apbalvojumu, kas izglitojamo motivé mactties un iegit
augstakus vertgjumus.

2. Izglitibas iestade ir pieejams optimals piedavajums un tiek istenotas darbibas, kuras nodrosina augstaku
izglitibas kvalitati: (i) izglitibas iestadei ir pieejams dibinatdja finans€jums mikroklimata un fiziskas
vides jautajumu meérktiecigai sakartosanai, ko apliecina intervijas un anketas sanemta informacija; (ii)
izglitibas iestade Tsteno izglitojamo personibas izaugsmi veicinosas izglitibas programmas, lai sekmé&tu
izglitojamo motivaciju macities un iegit plasaka spektra izglitibu, kas dod iesp&ju biit konkurétsp&jigam
darba tirgii; (iii) izglitibas iestade ir dazada veida intereSu izglitiba (kulttrizglitiba, intereSu izglitiba
STEM joma un sporta).

3. Izglitibas iestadei nav pilnvertigu iesp&ju nodrosinat vides pieejamibu klatieng un izglitibas programmas
pielagosanu izglitojamiem ar specialam vajadzibam (pieméram, ar kustibas trauc&jumiem), bet péc
nepiecieSamibas biitu iespgjams izglitojamiem piedavat izglitibas programmu apgiit péc individuala
izglitibas programmas apguves plana un/vai attalinati, situacijas izveérte§jumam pieaicinot klat atbilstoSo
specialistu no pasvaldibas.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) @) 2 @)
3.2.1. Izglitibas  iestades darbs, iegiistot X

informaciju un datus par izglitojamo, vecaku
un personala dro§tbu un psihologisko
labklajtbu

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un X
dros§ibas noteikumu ievéro$ana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar X
to saistTto risku identificé$Sana un noveérsana

3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas iestade un X
ar to saistito risku noveérsana

3.2.5. Izglitibas  iestddes personala un X
izglitojamo labizjiita
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Punktu kopsumma | 15

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vertejums atbilst kvalitates vertejuma limenim Labi. To apliecina
$ada informacija:

1. Izglitibas iestade reizi gada iegiist datus un informaciju, kura apliecina, ka lielaka dala no aptaujatajiem
verte iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka drosu. Tas veicina visu pusu psihologisko
labklajibu un motivaciju turpinat macibas un darbu izglitibas iestade. Dati par personala labizjitu,
trikumiem un turpmakajam attistibas iesp&jam tiek iegilitu arl no pasvert€juma, kas tiek aizpildits,
parrunats katru macibu gadu nosleédzot. Izglitibas iestad€ ir izstradati ieksgjas kartibas un drosibas
noteikumi, instruktazas, ar to ir iepazinusas visas merkgrupas, kam par apliecindjumu no intervijam ir
tas, ka var miné€t un gadijumus, kuros noteikumi ir jaievero un tika ievéroti, kaut ar1 profesionalas
ievirzes programmu izglitojamo instruktazas nav aizpilditas, nav atrodamas papira zurnala, kur tam biitu
jabut fiksetam. Ir izstradats evakuacijas plans, kas ir redzamas vietas, kaut ar praktiskas evakuacijas un
arT macibu nodarbibas par evakuaciju pandémijas laika un p&c tam nav bijusas, ka arT rezerves ieejas
durvis ir slégtas un nav vienotas izpratnes, ka tas atvert, ja rastos ekstréma situacija. Lai arT medmasas
nav izglitibas iestadg, intervijas giits apliecinajums tam, ka visi ir informéti, ka rikoties neparedzamas
situacijas, kur mekl@t palidzibu, kur atrodas medicniska aptiecina. Ir izstradata un tiek ieverota kartiba
macibu procesa organizésanai Covid-19 izplatibas ierobezoSanai (apmekl&taju ierobezojums, pielagots
stundu saraksts, noteiktas distance$anas un higi€nas prasibas), kartiba regulari ir aktualiz&ta, atbilstosi
argjiem normativajiem dokumentiem. P&c aptaujas datiem un intervijam ir sanemts apliecinajums, ka
izglitibas iestadé un tas apkartné izglitojamie un darbinieki jutas drosi. Izglitibas iestade veicina
piederibas un kopienas izjiitu, ka arT cienpilnas savstarpgjas attiecibas. Izglitibas iestade lielakoties ir
vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekm€ izglitojamo un darbinieku emocionalo drosibu gan iestade,
gan digitalaja vide, bet divu izglitibas iestazu apvienoSanas rezultata labbutibas faktors nedaudz
samazinajies, tapec nepiecieSsams aktivi domat par kolektiva saliedé$anu un vienotas izpratnes par
komandas darbu veidosanu.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) @) 2 @)
3.3.1. Izglitibas iestadei pieejamie X
materialtehniskie resursi izglitibas

programmas Isteno$anai

3.3.2. Izglitibas iestadei pieejamas X
informacijas un komunikacijas tehnologijas un
digitalie resursi izglitibas programmas
IstenoSanai

3.3.3.Izglitibas  iestades  materialtehnisko X
resursu un iekartu izmantoSanas efektivitate

3.3.4. Izglitibas  iestades telpu atbilstiba X
macibu un audzinasanas procesam

3.3.5. Izglitibas iestades apkart&jas teritorijas X
un telpu multifunkcionalitate
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Punktu kopsumma | 13

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija “Infrastrukttira un resursi” veértéjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim Labi. To apliecina §ada
informacija:

1. Izglitibas iestade ir visas izglitibas programmu 1stenosanai nepiecieSamas telpas. Vérojama sakartota un

atbilstosa fiziska vide. Telpu iekartojums un platiba ir atbilstosa izglitibas iestades Tstenojamo izglitibas
programmu specifikai un izglitojamo skaitam. NepiecieSams sakartot interneta parklajumu visas
izglitibas programmu Tstenosanas vietas/€kas. Vizuali plastiskas makslas un kora klases programmas
apguveli ir nodro$inati nepiecieSamie materiali tehniskie resursi un vide. Macibu telpu iekartojums un
aprikojums personalam un izglitojamiem rada vélmi nakt uz izglitibas iestadi, uzturties un macities taja
(katra telpa ir dators, projektors, ir arT interaktivas tafeles). Izglitibas iestade ir atseviska telpa
izglitojamajiem, kur uzturéties, lai speletu pieejamas spéles. Arl pedagogiem ir sava atpiitas telpa.
Izglitibas iestades teritorija atrodas parks, kuru var izmantot ara nodarbibam un pasakumiem, fiziskam
aktivitateém. Ir plasa aktu zale un darbnicas ar visiem pieejamajiem individualajiem macibu lidzekliem
praktiskam darbam. Budzeta ietvaros tiek izvertets, kura ir pirma nepiecieSamibas prece, kas izglitibas
iestadei ir nepiecieSama kadas no programmas Tstenosanai.

2. Izglitibas iestad€ ir nodroSinata IKT infrastruktra. Péc iesp&jas digitalas tehnologijas tiek integrétas

macibu procesa, bet netiek novérota to efektivitate. Tehnologijas vairak tiek izmantotas reprodukcijai
(uzdevumu, prezentacijas vai video radiSanai), nevis interaktivai izmantoSanai, kad izglitojamais to
lieto, lai pilnvertigi izprastu macibu vielu, attistitu savas digitalas prasmes. Izglitibas iestadé nav
ieviestas digitalas sistemas elektroniskai sazinai, dokumentu un materialu glabasanai, kop€jai sazinai
starp izglitibas iestades trijam metodiskajam komisijam (vizualas makslas programma tiek istenota
arpus pamatskolas kulttiras nama tuvuma eso$aja pamatskola, kas arT neveido saliedétibas sajutu,
sadarbiba netiek istenota pilna apmeéra). Sadarbibas veicinasanai starp pedagogiem un arT vecakiem
netiek izmantoti digitalie resursi (maza apméra tiek rikotas Zoom sapulces vai cita veida virtualas
tikSanas reizes), kaut gan intervija vecaki atzina, ka labprat tiktos biezak un spriestu par izglitibas
iestades darbibas nakotni, jo ir svarigi, ka $aja vieta ir Sada izglitibas iestade, kur bérniem sevi pilnveidot
tuvu majam. Atzinigi tiek novertetas visas mérkgrupas dazadu WhatsApp grupu izveidoSana atrakai
informacijas apmainai, tacu izglitibas iestades personalam jasaprot, ka tas nav oficials informacijas
nodosanas riks, kada ir skolvadibas sistéma e-klase. Izglitibas iestades personalam nepiecieSams ka
vienu no prioritatém izvirzit nakamajam macibu gadam apgiit prasmes, ka efektivi izmantot iegitas
digitalas prasmes un pieejamos digitalos resursus, lai uzlabotu izglitibas kvalitati izglitibas iestade.

Izvertejot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams izvirzit prioritati, kas veicina kopg&jo skatfjumu uz izglitibas iestades turpmako attistibu,
veidojot vienotu izglitibas iestades metodisko komisiju, kas organizé macibu darba un sadarbibas
procesus ta, lai saliedetu izglitibas iestades kolektivu;

ir nepiecieSams nodroSinat (i) pareju visas macibu programmas uz skolvadibas e-klases sistemas
izmantoSanu un informacijas un vertg§jumu atspogulosanu taja; (ii) vienotas prasibas datu, t€mu un
sasniedzamo rezultatu fiks€Sanai e-klases Zurnala; (iii) parbaudes darbu grafika aizpildi atbilstosi
vertesanas kartiba aprakstitajiem kriterijiem; (iv) regulari parraudzit darba procesu un noteikumu izpildi,
veikt ierakstus parraudzibas zurnala;

. ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju veicinat izglitibas iestades pieejamibu jebkuram interesentam,

nodrosinot vieglu un &rtu iekluvi izglitibas iestadé personam ar kustibas traucgjumiem;

ir nepieciesams sakartot interneta parklajumu visas izglitibas programmu istenoSanas vietas un &kas.

ir nepiecieSams noteikt atbildigos pedagogus par izglitojamo iepazistinaSanu ar iestades ick$&jas kartibas
noteikumiem un dro§ibas noteikumiem atbilstosi 2009. gada 24. novembra Ministru kabineta noteikumu
Nr.1338 ,Kartiba, kada nodrosSinama izglitojamo droSiba izglitibas iestadés un to organiz€tajos
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pasakumos” 3.punkta 3.6.apakspunkta noteiktajam regulejumam, ka arT noteikt veidu, ka iestade tiek
fikseta izglitojamo iepazisanas ar iestades ieks€jas kartibas noteikumiem un drosibas noteikumiem;

6. ir iesp&jams noteikt kartibu, kada vecaki tiek informéti par atceltajam nodarbibam.

7. Ir iespgjams izvertet nepiecieSamibu ieviest e-klasi visos macibu priekSmetos, ta ne tikai atvieglojot
pedagogu darbu, bet arT veicinot izglitojamo un vinu vecaku, ka ari pedagogu sadarbibu un digitalo
tehnologiju efektivu izmantosanu

V. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas istenoSanas un izglitibas iestades
darbibas izglitibas programmu isteno§ana kvalitates uzlaboSanai

Kriterijs leteikumi

Lidz 2023.gada 1.septembrim

1. izveidot sistemu, ka veicinat izglitibas iestadeé karjeras izglitibas attistibu
profesionalas ievirzes programmas izglitojamajiem, Tpasi muizikas joma;

2. paplasinat izglitibas iestades sadarbibu ar novada metodisko centru, ka ari ar

11,12 citam izglitibas iestadém, lai izglitojamie tiktu informé&ti par izglitibas
turpinaSanas iesp&jam un nodarbinatibu, ka ar1 nakotn€ varétu pienemt
pamatotus lémumus, kas saistits ar karjeras izvéli un personibas pilnveidi;

Informadciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovertéjuma zinojuma, kas

tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta (IKVD) 2023.gada 1.0ktobri.

Lidz 2025.gada 1.septembrim

1. organizét pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi: (i) par vertéSanas
pieejas mainu atbilstosi jaunajiem valsts pamatizglitibas standartiem, tai skaita
par dazadas atgriezeniskas saites sniegSanas iesp&jam paSvaditas maciSanas
veicinasanai; (ii) nodroSinat atbalsta sisttmu pedagogiem, lai veicinatu
savstarp&jo sadarbibu, tai skaita deleggjot pienakumu sadali, atbilstosi amata
pienakumu aprakstam; (iii) veicinat sadarbibu starp dazadu macibu programmu
pedagogiem, rodot kopsakaribas macibu un audzinaSanas darba kvalitativai

13,21.,22, Istenosanai; (vi) mérktiecigi planot pedagogu profesionalo pilnveidi, kas ir

2.3. atbilstosi izglitibas iestades prioritatém;

2. ieviest pedagogu profesionalas kvalitates novertésanas kartibu izglitibas iestade
atbilstosi speka esoSajiem normativajiem aktiem, kas veicinas pedagogu
profesionalo izaugsmi un dos iesp&ju izvertet savu profesionalo darbibu un
noteikt turpmakas attistibas iesp€jas;

3. pedagogu profesionalo pilnveidi un sadarbibas prasmi ieklaut ka vienu no
macibu gada prioritatém, katru macibu gadu uzsakot.

Informdciju par paveikto atspogulot pasnovértéjuma zinojumd, kurs tiek iesniegts

IKVD sakot ar 2022.gada 1.oktobri, katru mactbu gadu izvertéjot.

Lidz 2022.gada 1.septembrim veikt izmainas vertéSanas kartiba, pilnibd to
pielagojot kompetences balstita izglitiba. Veértesanas kartiba: (i) noteikt
formativas vert€Sanas metodes, ieklaut to aprakstus, nosakot atbilstos§i macibu
21,23 stundu/nodarbibu skaitam vértéSanas biezumu, izslédzot subjektivo vérteéjumu, ta
dodot iesp&ju novertét izglitojamo izaugsmi un tas dinamiku; (ii) kartibu veidot
atbilstosi argjiem normativajiem aktiem un biitu saprotama visiem interesentiem;
(iii) veikt metodisko darbu, kas pedagogiem veidotu vienotu izpratni par vértéSanas

17
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



bitibu un kartiba ieklautajiem kriterijiem un to atspogulojumu e-klas&/papira
Zurnala.

Informdciju par paveikto atspogulot pasnovertejuma zinojuma, kurs tiek iesniegts
IKVD 2022.gada 1.oktobri.

2.2.,2.3.

Lidz 2022.gada 1.septembrim:

1. nodrosinat macibu priekSmetu “Kolektiva muzic€Sana (Ansamblis/ Koris)”,
“Solfedzo” un “Miizikas literatiira” pedagoga iegiitas izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilsttbu Ministru kabineta 2014. gada 28. oktobra noteikumu
Nr.662 ,Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglittbu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”
noteiktajam prasibam;

2. Tstenot izglitibas programmu pilna apjoma atbilstoSi licencétajai izglitibas
programmai, t.sk., nodro$inat ar macibu priekSmetu “Klavierspéle”;

3. nodrosinat, ka visi izglitibas programmas “Kora klase” audzgkni apgtist macibu
prieksmetu “Kolekttva muzic€$ana (Ansamblis/ Koris)”;

4. macibu prickSmeta “Kolekttva muzicéSana (Ansamblis/ Koris)” pedagogam
veikt ierakstus saskana ar iestades ieks€jiem noteikumiem par izglitojamo
macibu sasniegumiem, kavéjumu uzskaiti un dokumenteSanu e-klase, ka ar1
veikt regularas zurnalu un e-klases aizpildes, t.sk. izglitojamo atbilstibu
rikojumiem un informacijai VIIS, parbaudes;

5. vizuali plastiskas makslas programma Tstenot macibu priekSmetu
“Datorgrafika”, pieaicinot specialistu ar tiesibam to pasniegt, lai pilnvertigi
Istenotu programmas saturu.

Informaciju par paveikto atspogulot pasnovertéjuma zinojuma, kurs tiek iesniegts

IKVD 2022.gada 1.oktobri.

2.2.,2.3.,3.3.

Lidz 2023.gada 1.septembrim nodros§inat: (i) pareju visas macibu programmas uz
skolvadibas e-klases sist€tmas izmantoSanu un informacijas un vertejumu
atspogulosanu taja; (ii) vienotas prasibas datu, tému un sasniedzamo rezultatu
fikseéSanai e-klases zurnala; (iii) parbaudes darbu grafika aizpildi atbilstosi
vertésanas kartiba aprakstitajiem kritérijiem; (iv) regulari parraudzit darba procesu
un noteikumu izpildi, veikt ierakstus parraudzibas zurnala.

Informdciju par paveikto atspogulot pasnovértéjuma zinojuma, kurs tiek iesniegts
IKVD 2023.gada 1.oktobri.

3.1, 3.2.

Lidz 2024.gada 1.septembrim, uzsakot katru macibu gadu, (i) izvirzit izglitibas
iestades darbibas prioritates, kas veicina kop&jo skatljumu uz izglitibas iestades
turpmako attistibu; (ii) mérkus formulét atbilstosi TRIKS/SMART principiem, lai
saprotams ir sasniedzamais rezultats un veiktds darbibas mérku TstenoSanai,
izvirzitie mérki sasniedzami iesp&jami 1saka laika posma; (iii) veidot vienotu
izglitibas iestades metodisko komisiju darbu, kas organizé macibu un sadarbibas
procesus ta, lai tiktu saliedets izglitibas iestades kolektivs.

Informdciju par paveikto atspogulot pasnovértéjuma zinojuma, kurs tiek iesniegts
IKVD sdakot ar 2022.gada 1.oktobri, katru macibu gadu izvertéjot.
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3.2.

Lidz 2023.gada 1.septembrim noteikt atbildigos pedagogus par izglitojamo
iepazistinasanu ar iestades iek$gjas kartibas noteikumiem un dro§ibas noteikumiem
atbilstosi  2009. gada 24.novembra Ministru kabineta noteikumu Nr.1338
»Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo drosiba izglitibas iestadés un to
organizetajos pasakumos” 3.punkta 3.6.apakspunkta noteiktajam reguléjumam, ka
arT noteikt veidu, ka iestade tiek fiks&ta izglitojamo iepaziSanas ar iestades ieksgjas
kartibas un drosibas noteikumiem, kadas instruktazas formas tiek izmantotas, ka
tas tiek uzglabatas.

Informdciju par paveikto atspogulot pasnovértejuma zinojuma, kurs tiek iesniegts
IKVD 2023.gada 1.oktobri.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Liga Silova

Datums skatams laika zimoga
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