AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

Par izglitibas iestades RTU inZenierzinatnu vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas

programmu istenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditaja Ingunas Grantas profesionalas darbibas novertésanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 4.janvara rikojums Nr. Nr.1D-06e/4 “Par akreditacijas ekspertu
komisijas izveidi”.

Vertesanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 24.janvara lidz 4.februarim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas Gunta Malni Izglitibas kvalitates valsts dienesta

vaditaja unta Malniece Kvalitates novértéSanas departamenta vecaka eksperte

Eksperte Aira Aija Krimina . B Izglitiba§_kvalitétes valsts dienegta_
Licenc@sanas un registru departamenta vecaka eksperte

Eksperte AndZela Sokolova Marupes Valsts gimnazijas direktore

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vert€Sanu, izmantojot $adas metodes:

1.

Attalinatas intervijas Un sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, dibinataja
parstavjiem, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu.

5 macibu stundu /nodarbibu vérosana (klatieng on-line vidg).

Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

Izglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju.

Dokumentu izpéte (izglitibas iestades pasnovertgjuma zinojums, izglitibas iestades attistibas planoSanas
dokuments, vert€sanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba prioritates tris gadiem un to izvertgjums,
Valsts izglitibas informacijas sisttma (turpmak — VIIS) pieejamas informacijas izp&te).

Aptauja pedagogiem, izglitojamo vecakiem un izglitojamiem.

Attalinato macibu izpé&te.

Timekla vietnes https://www.izv.lv/ informacijas izpé&te.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: RTU inZenierzinatnu vidusskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Kronvalda bulvaris 1, Ziemelu rajons, Riga, LV-1010

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3913803014

Izglitibas iestades vaditajs: Inguna Granta

Izglitibas iestades dibinatajs: SIA “RTU inzenierzinatgu vidusskola”

Izglitojamo skaits izglitibas iestade — 72


https://www.izv.lv/

Izglitibas programmas:

Vispargjas videjas izglitibas programma

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence / Licencésanas ID | Izglitojamo skaits
programmas Nr. Licencesanas
kods datums
Vispargjas videjas izglitibas matematikas, 31013011 V-7612  |16.10.2014 24
dabaszinibu un tehnikas virziena
programma
31016011 V_3020 |01.07.2020 48

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglittbas programmu akreditaciju un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vert€jamas jomas, krit€rijus un vertgjuma limenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert&§juma limenis

Izcili ‘ Loti labi

Labi

Japilnveido ‘ Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sasniegumi

1.2. Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un icklausana

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisanas

2.2. Pedagogu profesionala kapacitate

2.3. Izglitibas programmu stenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba

3.3. Infrastruktira un resursi

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate

4.2. Vadibas profesionala darbiba

4.3. Atbalsts un sadarbiba

Kopsavilkuma 12 verteSanas kriteriji
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V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas Isteno$anas un izglitibas iestades vaditaja

profesionalas darbibas kvalitates vértejums

(norada vertejamas jomas, krit€rijus un vert§juma limenus)

1. Atbilstiba mérkiem

Jomas “Atbilstiba meérkiem” kvalitates veértésana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.
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1.1. Kritérijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) )
Izglitibas programmas 1isteno$ana iesaistito X

izpratne par izglitibas programmas mérkiem un
1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas programmas mérku sasniegSana

Izglitibas  iestades  istenotds  izglitibas
programmas sasaiste ar valsts noteiktajam
prioritatém un meérkiem

Izglitibas iestades sniegtais atbalsts darbam ar X
talantigiem izglitojamiem augstvertigu
rezultatu sasniegSanai

Izglitibas  iestades  nodroSinata  iespgja X
izglitojamiem ieglit pilsoniskas Iidzdalibas
pieredzi

Punktu kopsumma | 23

Iegitais kvalitates veértéjuma Iimenis | lzcili

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” veértgjums atbilst kvalitates limenim “lzcili”. To apliecina $ada

informacija:

1.1.1. Izglitibas iestad€ visam macibu procesa iesaistitam pusém - dibinatajam, administracijai, pedagogiem,
izglitojamiem un vinu vecakiem ir skaidra izpratne par iestades mérkiem un uzdevumiem, tie saskan ar
valsti noteiktajam prioritatém. Merki ir definéti un nostiprinati izglitibas iestades attistibas dokumentos.

1.1.2. Izglitibas iestadei ir Tpasa vieta Latvijas izglitibas sist€tma darba ar talantigiem izglitojamiem. Izglitibas
iestade ir izveidota efektiva sistéma darbam ar Siem izglitojamiem, ta dod izcilu rezultatu. Katru gadu
izglitojamie giist godalgotas vietas valsts un starptautiskajos konkursos un olimpiadgs, 1pasi STEM joma.

1.1.3. Izglitojamiem ir nodro$inata iesp&ja iegiit pilsoniskas lidzdalibas pieredzi. Izglitojamie piedalas dazadu
pasakumu organizéSana, ka pieméram “RTU zinatnieku nakts” vai “Jauno inZenieru ned€la”. Daliba
Starptautiska jaunuznémumu (Startup) projekta Changemakers dod izglitojamiem iesp&ju, darbojoties
starpnacionalaja komanda, radit jaunuznémumus ilgtsp&jigai videi. Vertikali integrétais projekts (VIP)
apvieno dazadu nozaru studgjosos un izglitojamos, sniedzot iesp&ju izstradat liela meéroga projektesanas un
izp&tes darbus. Pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi izglitojamie giist arT veicot zinatniskas p&tniecibas darbibu,
tada veida izmantojot savu kognitivo potencialu sabiedribas laba.

1.2. Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®3) (2) )
Izglitibas iestades izveidota sistema, lai X

uzlabotu ikdienas macibu sasniegumus un
nodro§inatu sekmigu izglitibas turpinasanu

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu X
un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par
nepiecieSamo  ricibu  izglitibas  procesa
pilnveidei

Izglitibas iestades Tstenota karjeras izglitiba X
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Izglitibas iestades Tstenotais monitorings par X
absolventu turpmakajam macibam/studijam
un/vai profesionalo darbibu

Punktu kopsumma | 15

Iegitais kvalitates vért€§juma limenis | Loti labi

Kriterija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” vertejums atbilst kvalitates [imenim “Loti labi”. To apliecina

$ada informacija:

1.2.1. Sarunas ekspertu komisija guva apliecindgjumu, ka visi izglitojamie plano savu turpmako izglitibu.
Neskatoties uz iestades specifiku, izglitojamiem ir iesp€ja brivi izveleties izglitibas iestades turpmakas
izglitibas ieguvei. Pedagogi aktivi iesaistas un palidz izprast vajadzibas katram izglitojamam.

1.2.2. Lielaka dala absolventu (aptuveni 70%) turpina izglitibu Rigas Tehniskaja Universitate. Izglitojamiem ir
iespeja piedalities “RTU Talantu programma”, kur topoSie studenti sanem atbalstu no mentoriem no
profesionalu vides, piedalas tiklosanas pasakumos profesionalo kontaktu veidoSanai. Programmas ietvaros
izglitojamiem ir izstradats individuals studiju plans, ta rezultata ir iespgjams iegit bakalaura gradu 1saka
laika.

1.2.3. Izglitojamiem ir augsta motivacija, augsts intelektualais potencials un sasniegumi ikdienas macibu procesa,
tomé&r ir saskatamas iesp&jas ieviest vienotas prasibas ikdienas macibu sasniegumu uzlabosanai, kas tomér
atseviskos gadijumos ir nepiecieSama, ka arT visam pusém ieveérot konsekvenci $o prasibu IstenoSana,
tadgjadi nodrosinot visiem vienlidzigas iespgjas.

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklau$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) )
Izglitibas  iestades darbiba un izglitibas X

programmas TstenoSana un ieguveé iesaistito
izpratne par vienlidzibas un ieklausanas
aspektiem izglitiba

Izglitibas iestades izveidota sist€ma ieklaujosas X
macibu vides nodro$inasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultiiras ievieSanai

Punktu kopsumma | 6

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “Ieklausana un vienlidziba” vértgjums atbilst kvalitates Iimenim “Labi”. To apliecina $ada informacija:

1.3.1. Izglitibas iestade ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu. Izglitibas iestad€ nav sastopama jebkada
veida neiecietiba. lestades personals parzina kartibu ricibai konfliktsituacijas, emocionalas vai fiziskas
vardarbibas vai nevienlidzibas gadijumos, tacu, ka liecina izglitojamo un pedagogu apgalvojumi intervijas,
nav vajadzibas piemérot zinasanas par nevienlidzibas novérSanu, jo tada izglitibas iestad€ nepastav.

1.3.2. Izglitibas iestadé nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba. Starp pedagogiem
un izglitojamiem parsvara valda Iidzvertigas attiecibas.

1.3.3. Atbilstosi iestades specifikai katru gadu tiek rikoti iestajparbaudijumi ar stingriem atlases krit&rijiem, kur
parsvara tiek nemti veéra izglitojamo akad@miskie sasniegumi un akadeémiskas zinaSanas. Ja izglitojamie
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iestajparbaudijuma uzrada izcilu akadémisko sniegumu, turpmakie rezultati un izaugsme nav atkarigi no
izglitojama dzimuma, dzives vietas, ienakumu limena gimeng un citiem apstakliem.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba merkiem” turpmakas attistibas iesp€jas, var secinat, ka ir iesp&jams dalities pieredze
par darbu ar talantigiem izglitojamiem, organizgjot profesionalas pilnveides aktivitates Latvijas izglitibas iestazu
pedagogiem.

2. Kvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vert€sana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

- =

2.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis

Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) (2) 1)

Izglitibas procesa planoSanas un istenoSanas X

efektivitate un kvalitate

Izglitibas procesa diferenciacija, X

individualizacija un personalizacija

Macibu sasniegumu vertésanas kartiba X

Izglitibas iestades individualizéta un/vai X

personaliz&ta atbalsta sniegSana izglitojamiem

Punktu kopsumma | 15

Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Loti labi

Kritérija “MaciSana un macisanas” vertejums atbilst kvalitates Iimenim “Loti labi”. To apliecina §ada informacija:

2.1.1.

2.1.2.

Izglitibas iestades pedagogi sadarbojas, planojot macibu saturu. Veiksmigaka sadarbiba notiek starp STEM
jomas pedagogiem, kuri veido kopigus starpdisciplinarus projektus. Veérotajas stundas macibu process
parsvara ir izglitojamo centréts vai personalizéts. Izglitojamie ir motivéti, iesaistas sasniedzama rezultata
formulésana. 80% stundu pedagogs parsvara pilda konsultanta lomu. Pedagogi nem véra izglitojamo
gatavibu mactties, izglitojamo vajadzibas. Pedagogi sadarbiba ar izglitojamiem ievie$ lietpratiba balstitu
macibu saturu, tomér lielu uzsvaru liekot arT uz akadé€misko zinasanu apguvi, lai ilgtermina izglitojamie
biitu sp&jigi darboties akadémiskaja vidé un veikt zinatnisko darbibu.

Izglitibas iestadg ir izstradata macibu sasniegumu verteésanas kartiba, ar kuru ir iepazistinati gan izglitojamie,
gan vinu vecaki. Analizgjot ierakstus e-klasé, ka arT sarunas ar pedagogiem un izglitojamiem, tika
konstatéts, ka visam iesaistitajam pusém nav vienota izpratne par izglitojama snieguma uzlaboSanas
iespejam, izglitojamiem tiek dota iesp&ja uzlabot savu sniegumu, tacu katrs pedagogs to dara atskirigi. Ir
nepiecieSams izstradat un ieverot vienotu pieeju izglitojamo zinasanu uzlaboSanai.

2.1.3. Nemot vera izglitibas iestades specifiku nav nepiecieSama atbalsta personala iesaiste, lai sniegtu

izglitojamiem individualiz€tu atbalstu macibu satura apguve. Tacu visi izglitojamie sanem atbalstu no
pedagogiem atbilstosi savam vajadzibam, lai sasniegtu péc iespé€jas izcilaku rezultatu. Izglitibas iestade ir
izveidota sistéma izglitojamo talantu attistibai. Visi izglitojamie piedalas dazados konkursos, olimpiades
un citos pasakumos inZenierzinatnes un STEM joma. lzglitojamiem ir iesp&ja attistit sp&jas art kultiiras,
makslas un socialo zinibu joma, piedaloties teatra iestudéjumos, ka ar1 piedaloties dazadu sveSvalodu,
ekonomikas, filozofijas u.c. olimpiades.
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2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) 2) )
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un X
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba

normativajos aktos noteiktajam prasibam

Pedagogiem  nepiecieSamas  profesionalas X
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates X
novertésanas kartiba izglitibas iestade

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides X
sistéma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 16

legttais kvalitates vert€juma limenis | Loti labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertejums atbilst kvalitates Itmenim “Loti labi”. To apliecina sada

informacija:

2.2.1. Izvertgjot VIIS pieejamo informaciju, tika konstatéts, ka (i) izglitibas iestadeé visiem pedagogiem ir
normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii) visi pedagogi ir veikusi
tiesibu aktos noteikto nepiecieSsamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas iestade
ir pieprasijusi nepiecieSamo informaciju par personalu no Sodu registra, un katru gadu tiek atjaunota
informacija VIIS, (iv) izglitibas iestadé nav konstat&tas ilgstosas pedagogu amata vakances (islaicigas tiek
operativi atrisinatas; ar1 saistiba ar Covid-19 noteiktajiem ierobeZojumiem ir notikusas izmainas pedagogu
sastava un no 25.10.2021 izglitibas iestadé darbu uzsak 2 jauni anglu valodas pedagogi).

2.2.2. Izglitibas iestadg ir izveidota pedagogu darba kvalitates noverté$anas sistéma, kur katra pedagoga darba
kvalitati verte reizi 3 gados, vérojot macibu stundas un analiz&jot sasniegtos rezultatus. Pedagogi regulari
veic sava darba pasveértésanu.

2.2.3. Nemot vera izglitibas iestades specifiku, pamatdarba ar pilnu slodzi strada apméram 15% pedagogu. Pargjie
pedagogi papildus strada citas izglitibas iestadg€s, taja skaita Rigas Tehniskaja Universitate (turpmak -
RTU). Lidz ar to profesionalo pilnveidi katrs pedagogs nepiecieSamibas gadijuma veic arT blakus
darbavieta. Ta¢u saruna ar iestades administraciju un pedagogiem, akreditacijas ekspertu komisija
parliecinajas, ka iestades vadiba un dibinatajs vienmér atbalsta pedagogu talakizglitibu par aktualiem
jautajumiem, ja rodas tada nepiecieSamiba.

2.2.4. Uzsakot darba attiecibas, ar ikvienu pedagogu tiek veiktas parrunas, izskaidroti izglitibas iestades merki,
pedagoga pienakumi un atbildiba, noteikta riciba attieciba uz ieguldijumu izglitibas iestades izcilibas
veicinasana un attistiba. Dibinatajs atbalsta meérktiecigu pedagogu profesionalo pilnveidi, apmaksa arzemju
komand&jumus un pieredzes braucienus, kuriem ir pievienota veértiba un ietekme uz izglitibas iestades darba
kvalitati.

2.2.5. Ka motivgjoss un sadarbibu veicino$s faktors gan dibinataja gan pedagogu skatfjuma ir izglitibas iestades
pozitivais mikroklimats, uz sadarbibu, radoSumu un izcilibu versta ieksgja izglitibas iestades kultiira.
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2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenoSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)
Izglitibas iestades informacijas par tas stenotas X

izglittbas  programmas  ievadiSana  un
aktualizéSana VIIS

Izglitibas  iestades  istenotas  izglitibas X
programmas atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam
prasibam, aktualitate un misdienigums

Izglitibas  iestades pedagogu  sadarbiba, X
nodrosinot vienotu pieeju izglitibas
programmas TstenoSana

Izglitibas iestades darbiba macibu laika X
efektivai  izmantoSanai, Tstenojot izglitibas
programmu

Punktu kopsumma | 15

legiitais kvalitates vértéjuma limenis | Loti labi

Kriterija “Izglitibas programmu 1stenosana” vertejums atbilst kvalitates Irmenim “Loti labi”. To apliecina $ada

informacija:

2.3.1. Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatéts, ka: (i)
izglitibas iestades nolikuma esos$a informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii) informacija par izglitibas
iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta atbilstosi tiesibu aktiem, (iii)
izglitibas iestade atbilstosi licencétajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu priekSmetu un
stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) pasnovertéjuma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas
iestades dibinataja timekla vietne.

2.3.2. Izvertgjot iestades timekla vietn€ pieejamo informaciju, ka ar1 informaciju, iegltu sarunas ar dazadam
mérkauditorijam, taja skaita arT ar dibinataju, ekspertu komisija parliecinajas, ka iestades Tstenota izglitibas
programma ir aktuala, regulari tiek parskatita un pilnveidota atbilstosi visjaunakajam tendenc€m nozar€ un
izglitibas politika. Arpusstundu aktivitates lauj izglitojamiem gan padzilinat un papildinat esosaja izglitibas
programma giitds zinasanas, gan paplasina redzesloku citas, jomas, pieméram, kultiira un maksla.

2.3.3. Nemot vera izglitibas iestades specifiku un izglitojamo lielo slodzi, ka arT biezo piedaliSanos augsta ranga
konkursos un olimpiadés, izglitojamiem veidojas augsta kognitiva un psihologiska parslodze. Lai
izglitojamie apgiitu stresa menedzmenta, laika efektivas planosanas un citas lideribas prasmes, ir iespgjams
paplasinat izglitibas programmas piedavajumu ar moduliem vai fakultativajiem kursiem par $o tematiku.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1. ir nepiecieSams izstradat un ievérot vienotu pieeju izglitojamo zinaSanu un macibu sasniegumu
uzlaboS$anai;
2. iriespgjams paplasinat izglitibas programmas piedavajumu ar moduliem vai fakultativajiem kursiem par
stresa menedzmentu, lideribas prasmém.
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3. IeklaujoSa vide

Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertéSana tiek veikts trs kriteriju izvert&jums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert&§juma [imenis

Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(%) (4) ®) ) 1)
Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri X
ietekme izglitibas pieejamibu
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas X
programmas pielagoSana izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam
Izglitibas iestades riciba priekslaicigas macibu X
partrauksanas risku mazinasana
Izglitibas iestades piedavatas iesp&jas izmantot X
dienesta viesnicu
Punktu kopsumma | 14
legttais kvalitates vert€juma limenis | Loti labi

Kritérija “Pieejamiba” vertejums atbilst kvalitates Iimenim “Loti labi”. To apliecina $ada informacija:

3.1.1. Nemot vera izglitibas iestades specifiku, piedavata programma ir pieejama ierobezotam izglitojamo skaitam
- katru gadu tie ir 24 izglitojamie, kuri iztur stingru atlases konkursu. Tuvakaja laika netiek planots palielinat
uznemto izglitojamo skaitu, tacu tiek planots paplaSinat iesp&jas iegtt izglitibu starptautiska liment,
izveidojot starptautisko izglitibas programmu un piesaistot izglitojamos arT no arvalstim.

3.1.2.

Izglitibas iestad€ nav paredz&ts uznemt izglitojamos ar specialam vajadzibam, iznemot izglitojamos ar

kustibu trauc€jumiem. Saruna ar iestades vadibu ir konstatéts, ka nepiecieSamibas gadijuma &ku ir
iesp&jams aprikot ar pac€laju vai meklét citus risinajumus, lai ta klitu pieejama personam ar kustibu

traucgjumiem.
3.1.3.

Izglitojamiem no dazadam apdzivotam vietam Latvija ir iesp&ja izmantot RTU dienesta viesnicu Kipsala.

Izglitojamie un vinu vecaki pozitivi noverté viesnica raditos apstaklus, tas vidi raksturojot ka drosu un
piemérotu. lzglitojamiem ir nodroSinata uzturéSanas atseviski no RTU studentiem, izglitojamie zina
kontaktpersonas, pie kuram versties dazadu ar uzturéSanos viesnica saistitu jautajumu risinasanai.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs

Kwvalitates veérte

juma Itmenis

Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) @) (2) )
Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un drosibas X
noteikumu ievérosana
Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar to X
saistito risku noveérSana
8
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Emocionala drosiba izglitibas iestade un ar to
saistito risku noveérSana

Izglitibas iestades personala un izglitojamo
labizjiita

Punktu kopsumma | 16

Iegutais kvalitates vert€§juma Iimenis | Loti labi

Kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértgjums atbilst kvalitates Iimenim “Loti labi . To apliecina

$ada informacija:

3.2.1. lzglitibas iestade tiek nodroSinata cilvékorientéta pieeja, labvéligs mikroklimats, sadarbibu veicinosa
psihoemocionala vide. Iestades vadibas, darbinieku un izglitojamo savstarpg€jas attiecibas ir cienpilnas, uz
sadarbibu verstas un atbalstoSas visos ITmenos, Tpasi jauzsver izglitibas iestadé nodrosSinata individuala
pieeja un iespgjas tikt ieklautiem un atbalstitiem arT izglitojamiem ar socializ€Sanas vai citam individualam
griittbam.

3.2.2. lzglitibas iestadé ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmé izglitojamo un personala fizisko un
emocionalo drosibu. Nelielais izglitojamo un pedagogu skaits veicina cieSaku savstarpgjo attiecibu
veidosanos, savlaicigu nepiecieSama atbalsta identific€sanu un individualu pieeju ne tikai intelektualo, bet
arl emocionalo vajadzibu nodroSinasana. Izglitibas iestadé liela uzmaniba tiek veltita emocionalas
inteligences attistiSanai. Izglitojamie atzinigi veérté savu fiziskas un emocionalas drosibas limeni, to
apstiprina ar1 izglitojamo vecaki, vairaki 1pasi uzsver, ka atskiriba no pieredzes ieprieksgjas izglitibas
iestades, $aja ir augsts tolerances limenis.

3.2.3. Primari izglitojamo psihoemocionalo labizjitu monitoré un atbalstu sniedz klases audzinataji,
nepiecieSamibas gadijuma sadarbiba ar RTU izglitojamiem pieejami psihologa pakalpojumi.

3.2.4. Izglitibas iestade tick veicinata piederibas izjiita, kas balstas uz vienotam vertibam un izpratni par katra
izglitojama un darbinieka pienakumiem, uzvedibu, atbildibu un savstarp&jo saskarsmi. 97% izglitojamo
aptauja apliecina, ka lepojas ar to, ka macas $aja izglitibas iestade.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) )
Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie X

resursi izglitibas programmas Tstenosanai

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un X
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas stenosanai

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un X
iekartu izmantoSanas efektivitate

Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu X
atbilstiba macibu un audzinasanas procesam

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas un telpu X
multifunkcionalitate
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Punktu kopsumma | 18

legiitais kvalitates vert€juma [imenis | Loti labi

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” vert€jums atbilst kvalitates Iimenim “Loti labi”. To apliecina $ada informacija:

3.3.2. Izglitibas iestade izmanto dibinataja riciba esoso infrastruktiiru un materialtehniskos resursus. Izglitibas
iestade izvietota Rigas vesturiskaja centra €ka, kas arhitektoniskas specifikas d€l ir saméra sarezgiti
pielagojama vides pieejamibas prasibam, €ka nav pac€laja vai lifta, telpas ir pielagotas izglitibas iestades
vajadzibam. Izglitibas iestadei nav savas sporta zales, ara zonas atpiitai svaiga gaisa, tacu tiek izmantota
Rigas Valsts tehnikuma sporta zale un pagalms.

3.3.2. Izglitibas iestadé ir kvalitativa informacijas tehnologiju infrastruktiira, digitalas tehnologijas tiek integrétas
macibu procesa. Izglitibas iestades parvaldibas procesu efektiviz€Sanai ieviestas digitalas sistémas,
pieméram, e-klase, dokumentacijas un aktualitasu sisttma Member, failu glabasanas un sinhronizacijas
makonkratuve OneDrive, e-macibu platforma Moodle un citi riki, tieck veikta macibu materialu
digitalizacija. Katram izglitojamam tiek nodrosinats dators.

3.3.3. Sadarbiba ar atbalstitajiem, dibinataju un sadarbibas partneriem izglitibas iestade ir izveidotas radosa
robotikas un elektronikas laboratorija, optikas laboratorija, virtualas laboratorijas telpa, fizikas un kimijas
laboratorijas. NepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestadei ir pieejami RTU resursi.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertesana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma [imenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) )
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades X

darba pasvert€Sanas un attistibas planoSanas
kvalitate un efektivitate

Personala parvaldibas efektivitate X

Izglitibas iestades vadibas komandas darba X
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas mérkiem

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un izpratne X
par finan$u un resursu efektivu parvaldibu

Visu procesu efektivitates paaugstinasana X
izglitibas iestadé,  Tistenojot  izglitibas
programmas

Punktu kopsumma | 19

legttais kvalitates vert€juma Itmenis | Loti labi
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Kriterija “Administrativa efektivitate” vertgjums atbilst kvalitates Itmenim “Loti labi”. To apliecina $ada

informacija:

41.1.

41.2.

4.1.3.

4.1.4.

Izglitibas iestades attistibas plans izstradats, nemot véra dibinataja (RTU) tuvako piecu gadu attistibas
strateégijas pamatkoncepciju un Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam. Saskana ar
minétajiem dokumentiem izglitibas iestades valde ir izvirzijusi Cetrus talakas attistibas pamatmérkus,
katram no tiem nosakot uzdevumus un sasniedzamos rezultatus. Attistibas plana izstrade tika iesaistits
pedagogu kolektivs un izglitibas iestades padome. Attistibas plana noteiktas prioritates tiek mérktiecigi
istenotas, dibinatajs veic ievieSanas procesa parraudzibu, nodroSinot mérku TstenoSanai nepiecieSamo
atbalstu. Ka viena no bitiskakajam attistibas prioritatém ir noteikta starptautiskas izglitibas programmas
izstradasana, jo taja tiek saskatita iespgja, saglabajot esoSo izglitojamo plismu un izglitibas iestades
piedavajumu, veidot nakama — starptautiska Itmena izglitibas programmu. Programmas TstenoSanai
dibinataja skatijuma ir iesp€jams nodrosinat finansu un cilvékresursus.

Izglitibas iestadei nozimigi 1@émumi, pieméram, attistibas planosana, finansu resursu un materialtehnisko
resursu pieskirSana un izmantoSana, personalresursu nodrosinajums u.c., tiek pienemti saskanojot tos ar
izglitibas iestades valdi. Ir skaidri nodaliti dibinataja un izglitibas iestades vaditajas pienakumi un atbildiba.
Par izglitibas procesa istenoSanu un ikdienas darba organizaciju ir atbildiga izglitibas iestades vaditaja, tacu
kopigi tiek lemti jautajumi saistiba ar izglitibas procesu, kas var radit riskus izglitibas kvalitatei vai ir
nepiecieSami augstas izglitibas kvalitates nodroSinasanai. Savukart, finanséjuma jautajumi, saimnieciskie
jautajumi un materialtehniskais nodroSinajums ir dibinataja kompetence.

Izglitibas iestade ir nodroSinats viss nepiecieSamais pedagogiskais personals, iestades personalvadibas
sistéma un parvaldibas principi atbilst demokratiskas parvaldibas principiem. Izglitibas iestadé strada augsti
kvalificéti, profesionali pedagogi, darbu uzsakusi vairaki jauni pedagogi. Vairaki pedagogi ir RTU
macibspeki, kas veido vel ciesaku sasaisti un sadarbibu ar min&to augstskolu. Nemot véra to, ka pedagogu
kolektivs izglitibas iestade ir neliels un dala pedagogu izglitibas iestade strada kops tas dibinasanas,
sadarbibu izglitibas iestade var raksturot ka savstarp&u mijiedarbibu, nepartrauktu viedoklu apmainu un
aktivu iesaisti [léemumu pienemsana. Izglitibas iestadé ir skaidra vizija un misija, joprojam aktuali un nav
mainijusies izglitibas iestades dibinasanas meérki, tiek Tstenots vertibas balstits izglitibas process. Izglitibas
iestades personalam ir augsta motivacija un vienots redz&jums par taktikam un stratégijam iestades attistibas
merku IstenoSanai.

Izglitibas iestades dibinasanas meérki, nosakot virzibu uz starpdisciplinaritati, augstu motivaciju, digitalo
prasmju, radoSuma, kritiskas domasanas u.c. caurviju prasmju attistiSanu ka prioritatem izglitibas procesa,
paredzgja kompetencu pieejas IstenoSanas uzsaksSanu pirms ta tika noteikta ka prioritate valsts izglitibas
politikas planosanas dokumentos.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) )
Izglitibas iestades vaditajas zinasanas, izpratne X

par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu,
prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus

Izglitibas iestades vaditajas zinasanas par X
lideribas stratégijam un taktikam, prasme
pienemt IlEmumus un uznemties atbildibu

Izglitibas iestades vaditajas komunikacija X
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Izglitibas iestades vaditajas etiskums X

Izglitibas iestades vaditajas izpratne par X
izglitibas atfistibas, tostarp izglitibas kvalitates,
un/vai  nozares politikas meérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades vaditajas profesionala X
kompetence audzinaSanas, maciSanas un
macisanas jautajumos

Punktu kopsumma | 21

legiitais kvalitates vertg§juma Itmenis | Loti labi

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” vertejums atbilst kvalitates Iimenim “Loti labi”. To apliecina $ada

informacija:

4.2.1. Izglitibas iestades vaditajai ir nepiecieSama profesionala kompetence izglitibas iestades darbibu
reglamentgjoso iek$€jos normativo aktu izstradei un izskaidroSanai attiecigajam merkgrupam. leksgjo
normativo aktu atjauno$ana tiek veikta atbilstosi situacijai.

4.2.2. Izglitibas iestades vadibas darbs virzits uz institucionalo ekselenci, nodrosinot izglitibas iestades izcilibu
un ilgtsp€jigu attistibu, Tstenojot dazada méroga projektus, veicot digitalizaciju. Izglitibas iestades vaditajai
ir prasmes lideribas stratégijas izmantot prakse. Izglitibas iestadé l[émumi tiek pienemti argumentéti un
demokratiski. Izglitibas iestades vaditaja spej komunicet dazadas auditorijas, parstavot izglitibas iestades
mérkus un idejas. Riciba, runa un darbiba ir balstita uz visparcilvéciskam, personigam un izglitibas iestades
kopigam vértibam. Izglitibas iestades vaditaja ir ieintereséta pilnveidot profesionalo meistaribu, ir
izveidojusi sadarbibu ar citas izglitibas iestades vaditaju — mentoru, kas atbalsta un sniedz konsultacijas
izglitibas iestades parvaldibas jautajumos.

4.2.3. Izglitibas iestades vaditajai ir plasas zinaSanas un izpratne par audzinaSanas, maciSanas un maciSanas
jautajumiem, vispusigas zinasanas pedagogija, izglitibas iestades vaditajai ir matematikas skolotdjas, klases
audzinatajas un izglitibas iestades vaditaja vietnieces pieredze, izpratne par izglitibas iestades mérkiem,
darba organizaciju, Latvijas izglitibas politikas prioritatem.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma Iimenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) (2) )
Izglitibas iestades vaditajas sadarbibas kvalitate X
ar izglitibas iestades dibinataju un/vai
pasSvaldibu
Izglitibas iestades vaditajas sadarbibas kvalitate X

ar vietgjo kopienu un/vai nozares organizacijam

Izglitibas iestades vaditajas riciba, veidojot X
izzinas un inovaciju organizacijas kultiru
izglitibas iestade
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Izglitibas iestades vaditajas riciba savstarp&jas X
pieredzes apmainai un komanddarbam
izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditajas sadarbibas kvalitate X
ar izglitojamo vecakiem

Izglitibas iestades vaditajas riciba, nodrosinot X
izglitibas  iestades padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas institiicijas darbibu

Punktu kopsumma | 21

legttais kvalitates vert€juma limenis | Loti labi

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” vertejums atbilst kvalitates Itmenim “Loti labi”. To apliecina $ada informacija:

43.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

Izglitibas iestade ir RTU dibinata, tapec izglitibas iestadei ir viscie$aka sadarbiba ar augstskolu izglitibas
kvalitates mérku 1stenosSana. Sadarbibas veidi ir loti plasi, tacu izglitibas joma ta galvenokart tiek istenota
tris pamatvirzienos - izglitojamo zinatniski p&tniecisko prasmju attistisana, Talantu programmas 1stenoSana
un specializé€to kursu un praksu piedavajuma, kas tiek istenota RTU sadarbojoties ar valsts vadosajiem
uznémumiem. Sadarbiba notiek ari, piem&ram, nodroSinot izglitojamiem un pedagogiem jaunako
tehnologiju pieejamibu RTU laboratorijas, kopa ar studentiem darbojoties Elektronikas, Robotikas klubos,
RTU Dizaina fabrika, ka ar iesaistoties citas aktivitates.

Izglitibas iestades vaditaja veido lietiSku, faktos un datos balstitu komunikaciju, veidojot personalizétu
pieeju pedagogiem un izglitojamiem, kas sarunas ar vairakam mérkauditorijam tiek Tpasi uzsverts. Izglitibas
iestades vaditajas prieksrociba ir vinas personibas iezimes - komunikabla, ar strukturétu pieeju, organizéta,
ka arT tas, ka izglitibas iestades vaditaja izglitibas iestadg strada no tas dibinasanas, izprot izglitibas iestades
misiju un mérkus, ka arT tas, ka ir sevi apliecinajusi gan ka talantigu matematikas skolotaju, gan ka izglitibas
iestades vaditaja vietnieci.

Izglitibas iestades vaditaja izmanto dazadu veidu komunikaciju, tacu ekspertu komisija saskata iesp&jas
pilnvertigak izmantot moderno tehnologiju iesp€jas, veidojot komunikaciju ar vecakiem un izglitibas
iestades padomi, piemeram, tieSsaistes tikSanas un elektronisku informacijas apmainu par aktualitatém un
pienemtajiem lémumiem, tadejadi nodrosinot regularu komunikaciju ar visiem vecakiem, nemot veéra to, ka
izglitojamo vecaki dzivo dazadas valsts vietas. Sada pieeja varétu veicinat resursu ekonomiju, nodrosinat
rupigak atlasitas un koncentréta veida pasniegtas informacijas regularu plasmu.

Izglitibas iestade ir izveidota un darbojas izglitibas iestades padome, padomes sédes notiek regulari, tajas
piedalas dibinataja un izglitojamo paSparvaldes parstavji. Vecakiem ir iesp€ja sekot I1dzi izglitibas iestades
aktualitatem izglitibas iestades timekla vietn€ un socialajos tiklos, ka arT iesaistities dazadas izglitibas
iestades aktivitates un izglitibas procesa, pieméram, piedavajot vieslekcijas, sniedzot atbalstu ar dazadam
balvam skolas konkursu uzvarétajiem u.C. Izglitibas iestad€ tiek veicinatas un atbalstitas izglitojamo
iniciativas, jauniesi tiek iesaistiti izglitibas iestades padomes darba un [émumu pienemsana, tadejadi
veidojot izglitojamo izpratni par [émumu pienemsanas praksi, tacu galvenokart izglitojamo pasSparvalde
iesaistas dazadu pasakumu (macibu un kultiiras) organizéSana un TstenoSana.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

2.

izglitibas iestades vaditajai ir iespgjams pilnveidot izpratni par izglitibas iestades parvaldibas
jautajumiem,;
ir iespg&jams uzlabot sadarbibu ar vecakiem, dazadojot sadarbibas un informacijas aprites veidus.
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V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu isteno$anas un izglitibas iestades vaditaja

profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs

Stipras puses

1.1.

Skaidra izglitibas iestades vizija, misija un attistibas mérki, kas sekmé izglitibas
kvalitati, veicina izglitibas iestades attistibu un izcilibu.

RadoSa un atbalstoSa vide, pozitivs izglitibas iestades mikroklimats, kas veicina
ikviena izglitojama personibas izaugsmi un spgju attistiSanu.

11,2

Izglitojamo mérktieciga virziSana uz izcilibu, atfistot intelektualas sp€jas un
vispusigas zinasanas, veicinot izglitojamo personibas izaugsmi, emocionalo
inteligenci, izpratni par visparcilvéciskajam veértibam un kultiras nozimi personibas
attistiba.

Izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas darba, valsts parbaudes darbos, ka arT valsts
un starptautiskajas macibu priekSmetu olimpiadés, konkursos, zinatnisko darbu
konferences U.c. nodroSina augstu izglitojamo konkurgtsp&ju.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu isteno$anas un izglitibas iestades

vaditaja profesionalas darbibas uzlaboS$anai

Kriterijs leteikumi
12.,21. Izstradat vienotu pieeju izglitojamo zinaSanu uzlabo$anai un nodrosinat konsekvenci
tas ievérosana.
Rekomendacijas izpildes termins 2022.gada 30. augusts. Informaciju par
rekomendacijas izpildi ieklaut ikgadéja pasnovertéjuma zinojuma.
Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Gunta Malniece

Precizéts Akreditacijas ekspertu komisijas 2022.gada 28.marta zinojums Nr.3-08e/22 atbilstosi Administrativa

procesa likuma 72.panta pirmajai dalai.

Datums skatams laika zimoga
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