AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Profesionalas izglitibas kompetences centrs “Daugavpils Dizaina un makslas
vidusskola “Saules skola”” (turpmak — izglitibas iestade) izglitibas programmu istenosanas kvalitates
verteSanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 29.aprila rikojums Nr.1D-06e/204 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

Vertesanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 9.maija lidz 13.maijam.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas Normunds Balabka | Rigas Tehniskas universitates docents, Ulbrokas vidusskolas
vaditajs direktors

Eksperte Aiva Kenkle Izglitibas kvalitates valsts dienesta Kvalitates novértésanas

departamenta direktora vietniece

Eksperts Martin$ Lablaiks

Profesionalas izglitibas kompetences centra “Nacionala Makslu
vidusskola” pedagogs

Eksperte Linda Stepite

Profesionalas izglitibas kompetences centra “Rigas Dizaina un
makslas vidusskola” pedagoge

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vértéSanu, izmantojot $adas

metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, izglitibas iestades
dibinataja parstavi, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu.

2. Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, izglitibas iestades dibinataja
parstavji, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu.

3. Sesas macibu stundu /nodarbibu veérosana.

4. lzglitibas iestades apskate klatiené kopa ar izglitibas iestades vaditaju, izglitibas iestades
vaditaja vietnieku profesionalas vidgjas izglitibas joma, saimniecibas dalas vaditaju un
lauksaimniecisko macibu priek§metu metodiskas komisijas vadttaju.

5. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnoveért§juma zinojums, vertésanas
kartiba, “e-klase”, audzinasanas darba prioritates tris gadiem).

6. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

7. Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

8. Attalinato un klatienes macibu organizacijas un istenosanas izpéte.
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I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi
Izglitibas iestades nosaukums: Profesionalas izglitibas kompetences centrs “Daugavpils Dizaina un
makslas vidusskola “Saules skola™”

Izglitibas iestades juridiska adrese: Saules iela 8, Daugavpils, LV-5401

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 2734903200
Izglitibas iestades vaditajs: Inguna Kokina
Izglitibas iestades dibinatajs: Daugavpils pilsétas pasvaldiba
Izglitojamo skaits izglitibas iestadé - 473

Izglitibas programmas:

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

Izglitibas Licence/Licencésanas 1D
Izglitibas programmas = . . . . . .
e e programmas | Istenosanas vietas adrese (ja Licencgsanas Izghto_Jamo
kods atskiras no juridiskas adreses) Nr. datums skaits
Saules iela 8, Daugavpils, 29.09.2017. 20
FOtO.(_jl.ZB.InS/ Foto dizaina 33214131 - LVv-5401 _ P-16040
specialists Muzeja iela 3, Daugavpils,
LV-5401
04.06.2020. 14
Makslas/ Ilustrators 33211011 - P_2529
I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas programmu akreditaciju
Kvalitates vertejuma
Itmenis
— S| E
Jomas un kriteriji: =12 = | 3| £
=l 2| 58| 2| @
(&) o= [+ (<] pra
Blgl3lg| 2
= £ 8
1. Atbilstiba merkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2. Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba X
1.3. Vienlidziba un ieklausana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. MaciSana un maciSanas X
2.2. Pedagogu profesionala kapacitate X
2.3. Izglitibas programmu Tstenosana X
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba X
3.3. Infrastruktiira un resursi X
Kopsavilkuma 9 vertésanas kriteriji 1 8
2




V. lzglitibas programmu istenoS$anas kvalitates vertéjums
1. Atbilstiba mérkiem
Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates vertésana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

1.1. Kriteérijs “Kompetences un sasniegumi”

Kvalitates vertejuma limenis

9 £
- S =
Rezultativais raditajs =~ s S~ s T ~
S - < ™ 2N = -
= @ §-
1.1.1. Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo ikdienas X
macibu sasniegumu nodro$inasanai
1.1.3. Izglitibas iestades sistéma izglitojamo macibu X
sasniegumu diagnostic€Sanai
1.1.4. Izglitibas iestades darbiba, analiz€jot izglitojamo X
sasniegumus valsts parbaudes darbos
1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu sasniegumu X

atbilstiba valsts parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem

1.1.8. Izglitojamo  sasniegumi  profesionalas  vidgjas
izglitibas un profesionalas talakizglitibas programmas X
kvalifikacijas eksamenos

1.1.9. Izglitibas iestades sniegtais atbalsts darbam ar

talantigiem  izglitojamiem  augstvértigu  rezultatu X
sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas darba izverté$anas X
kvalitate

1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata iespgja izglitojamiem X

iegiit pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma 25

legitais kvalitates vért€juma limenis Labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma Itimenim “Labi”.
To apliecina $ada informacija:

1.1.1. Sarunu/interviju ietvaros ar izglitibas iestades vadibu, pedagogiem un izglitojamiem, ka ari
1stenojot skolvadibas sistémas “e-klase” macibu sasniegumu Zurnala izpéti, tika konstatgts:

1.1.1.1. izglitibas iestadei ir izveidota sisttma macibu un audzinasanas procesam, kas dod iesp&ju
vairak ka pusei izglitojamiem ikdiena macibu priekSmetos sasniegt optimalus macibu
sasniegumu vertgjumus. Izglitojamiem, uzsakot jaunu macibu temata vai t€mas apguvi ir
zinami sasniedzamie rezultati, t.sk., prasibas vertg§jumu sanemsanai. Tomeér, ne visos
gadfjumos tas ir noveérojams, piem&ram, macibu stundu veroSana akreditacijas procesa
ietvaros sasniedzamie rezultati temata apguvei macibu stundas ietvaros tika formuléts
Cetras no se$am macibu stundam. Izglitojamos macibu prickSmetu skolotaji un grupu
audzinataji rosina un motivé uzlabot macibu sasniegumus balstoties uz formativas
verteSanas rezultatiem, ka ari, izglitojamie tiek rosinati uzlabot summativos vertejumus.
Izglitibas iestade macibu priekSmetu skolotaji apkopo un analiz€ izglitojamo macibu
sasniegumus, metodisko komisiju ietvaros pienem l€émumus par nepieciesamajiem
uzlabojumiem macibu procesa pilnveidei. legtie dati liecina, ka vairak ka puse izglitojamo
ir vérojama pozitiva macibu sasniegumu dinamika;

1.1.1.2. izglitibas iestadg ir izveidota sistéma, kuras ietvaros tiek planoti un istenoti diagnostic&josi
darbi, piem&ram, izglitojamiem uzsakot macibas izglitibas iestade, vai ari, uzsakot jauna
macibu priekSmeta vai macibu priekSmetu modula apguvi. Ta tiek attiecinata pret macibu
priekSmeta, vai macibu priekSmetu modulu apguves prasibam, t.sk., attieciba pret
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1.1.1.3.

1.1.1.4.

profesionalaja kvalifikacijas eksamena ietvertajam prasibam. Vairak ka puse izglitojamo
sasniedz izvirzitas prasibas;

izglitibas iestadé regulari tiek Tstenota izglitojamo sasniegumu valsts parbaudes darbos
rezultatu analize. Izglitojamo sasniegumi tiek analizgti attieciba pret valsts videjo raditaju
macibu priekSmetos anglu valoda, krievu valoda, matematika, latvieSu valoda, Latvijas un
pasaules vésture. Izglitibas iestad€ macibu prieckSmetos latvieSu valoda, matematika un
anglu valoda ir zemaki vert€jumi, salidzinot ar valsts vidgjiem raditdjiem. Macibu
priekSmetos latviesu valoda un matematika izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
ir zemaki par valsts vid€jo raditaju, bet augstaki par vertejumiem lidzigas izglitibas iestades
(dalijuma pec skolu tipa). Valsts parbaudes darbos, t.sk., profesionalas kvalifikacijas
eksamenos, iegiitie rezultati tiek analiz€ti un pamatojoties uz analizes rezultatiem tiek
izvirzitas turpmakas attistibas prioritates. Tomér rezultata uzlabojumi ir nebutiski;

Izglitibas iestade izglitojamo vidgjie vertejumi macibu priekSmetos ikdiena, kuros tiek
valsts parbaudes darbi, atSkiras 11 Iidz 30% robezas, iznemot macibu priekSmeta
matematika, kura valsts parbaudijumos ir vairak ka 50% zemaks vertgjums.

(i) Profesionalaja izglitibas programma “Foto dizains” vid&jie vért&jumi ikdienas darba:

2019./20.m.g. | 2020./21.m.g. | 2021./22.m.g.
<l 28 2|8 8
i) = | B = | & -
177} [+ 172} [+ 172} 1<
Macibu priek§mets 2 § 2 g = g
2.l w2 €, |us|E,|ut
ES | 38 | E8 | B8 | ES | B8
NE|SE|XE|SE|X¥E S8
Latvie$u valoda un literattra 4,94 55,80 | 5,58 44,10 | 6,56 -
Matematika 4,77 18,30 | 4,59 26,70 | 4,02 -
Veésture un socialas zinibas / | 6,09 45,80 | 6,39 52,80 | 7,22 -
Latvijas un pasaules vésture
Anglu valoda 5,56 56,50 | 5,42 49,70 | 5,68 -

1.1.15

1.1.1.6

(i) Profesionalaja izglitibas programma “Makslas” vidgjie vertejumi ikdienas darba:

2021./22.m.g.

X

5]

Macibu priekSmets s =

22| 5

=R 2 3

= s “© o

Xs| S§
Latvie$u valoda un literatiira 6,02 -
Matematika 4,96 -
Veésture un socialas zinibas 6,86 -
Svesvaloda I 6,50 -

. P&d&jo macibu gadu laika vairak ka 60% izglitojamo profesionalas kvalifikacijas eksamena

ir ieguvusi vertg§jumu augstaku par sesam ballem. Pedgjo tris macibu gadu laika vidgjais
vertgjums profesionalas kvalifikacijas eksamenos ir bijis augstaks par astonam ballem;

. Izglitibas iestad€ ir organiz&ts sistemisks darbs ar talantigajiem izglitojamiem, organizgjot

individualas nodarbibas, paredzot papildus laiku izglitojama darbam izglitibas iestades
telpas, konsultacijas u.tml. P&€d&jo gadu laika izglitojamie ir guvusi augstus sasniegumus,
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1.1.2.

1.1.1.7.

1.1.1.8.

pilsétas, valsts un starptautiska Itmeni. Pedagogi ar talantigajiem izglitojamiem strada
individuali. Izglitibas iestade pedagogu darbs ar talantigajiem izglitojamiem tiek atbalstits;

Izglitibas iestade tiek Tstenots ikgadgjs audzinasanas darba izvert€jums, salidzinot
sasniegto ar audzinaSanas darba plana planoto. Pamatojoties uz audzinasanas darba
analizes rezultatiem tiek stenoti audzinasanas darba pilnveides pasakumi. Audzinasanas
darbs izglitibas iestadé ir integréta izglitibas procesa komponente. Izglitibas iestade
parsvara gadijumos audzinasanas darbs tiek vertets un analiz€ts izmantojot kvalitativos
raditajus;

Izglitibas iestade ikdienas izglitibas procesa izglitojamie apgiist pilsoniskas lidzdalibas
prasmes, pieméram, izglitojamie piedalas daudzveidigas aktivitates pilseéta vai valsti,
piedaloties dazada veida izstades, konkursos. Izglitibas iestadé ir izveidota izglitojamo
paSparvalde, kura aktivi iesaistas izglitibas iestades ikdienas macibu un audzinasanas
procesos, ka ari, izglitibas iestades attistibas planosana. Sarunas ar izglitibas iestades
pedagogiem ir ieglita informacija par pedagogu aktivitattm macibu stundas un
audzinasanas darba, kas veicina izglitojamo pilsonisko Iidzdalibu un izpratni par to.

Izglitibas iestadé tiek Tstenota audzinasanas darba analize parsvara gadijumos izmantojot

kvalitativos kriterijus, kas nedod iesp&ju 1stenot kvantitativo audzinasanas darba TstenoSanas un
pilnveides dinamikas izvertgjumu.

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”

Kvalitates vertéjuma limenis
o _ |z 2 |3
Rezultativais raditajs = Lj 5 % & s S =
BS g™ 3% 2% <
— 1S %,
1.2.1. Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi X
macibu sasniegumi
1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu un/vai
vinu vecaku sniegto informaciju par nepiecieSamo ricibu X
izglitibas procesa pilnveidei
1.2.3. Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas X
iestades mainai un macibu partraukSanai
1.2.5. Izglitibas iestades istenota karjeras izglitiba X
1.2.6. Izglitibas iestades T1stenotais monitorings par
absolventu  turpmakajam  macibam/studijam  un/vai X
profesionalo darbibu
Punktu kopsumma 13
Iegiitais kvalitates vérté&juma [imenis Labi

Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” veért€jums atbilst kvalitates vertgjuma limenim

“Labi”.

To apliecina $ada informacija:

1.2.1. Sarunas / intervijas ar izglitibas iestades pedagogiem, izglitojamiem un to likumiskajiem
parstavjiem tika iegiita informacija, kas apliecina, ka:

1.2.1.1. izglitibas iestade tiek Tstenots darbs ar izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi.
Parsvara So darbu isteno macibu priekSmetu skolotaji sadarbiba ar grupu audzinatajiem.
Istenotas aktivitates saistiba ar izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi ne

vienmer ir sekmigas;

1.2.1.2. izglitibas iestadg tiek apkopota informacija par absolventiem, to gaitam, t.sk., informacija
par macibu un audzinasanas procesa kvalitati. legtito informaciju izglitibas iestade izmanto
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1.2.1.3.

1.2.1.4.

1.2.1.5.

ka vienu no informacijas avotiem izglitibas iestades attistibas plano$ana, macibu un
audzinasanas darba pilnveidg;

p&c skolvadibas sistemas “e-klases” datiem, t.sk., sarunam ar izglitibas iestades vadibu,
izglitibas iestadé praktiski nav vérojama izglitojamo macibu partraukSana pirma macibu
gada laika péc macibu uzsakSanas. Turpmakajos izglitibas programmu apguves gados ir
verojama minimala tendence, kas saistita ar izglitojamiem, kuri partrauc macibas. Parsvara
gadifjumos tas nav saistits ar izglitibas iestades darba kvalitati, bet ar individualiem
iemesliem — dzives vietas maina, ka arf prioritaSu maina attieciba uz ieprieks izvéletas
profesijas apguvi u.tml.;

izglitibas iestade rosina izglitojamos argumenteti un pardomati pienemt l€mumus par
izglitibas turpinaSanu un karjeras jautdjumiem. Izglitibas iestadeé ar karjeru saistiti
jautajumi ir integréti audzinasanas procesa, ka arf, tie ir neatnemama macibu priekSmetu,
jo 1pasi profesionalo, saturiska komponente. Izglitojamie regulari tickas ar izveletas
profesijas parstavjiem, valsts [imena slaveniem maksliniekiem, profesionaliem, kas dalas
pieredzg, kas motivé izglitojamos apgit izvéléto profesiju un veidot pardomatu karjeru.
Sarunas ar izglitojamiem tika konstatets, ka tie ir informéti par aktualajam tendencém
nozarg, darba tirgi, karjeras iesp&jam viet€ja un starptautiska [imen;

izglitibas iestade izzina savu absolventu turpmakas gaitas un sasniegumus. Ar dalu no tiem
uztur komunikaciju, dodot iesp&jas izglitibas iestadei iegiit informaciju, kas tiek izmantota
izglitibas programmu un macibu priek§metu programmu aktualizacijai.

1.2.2. lIzglitibas iestade monitor€ absolventu gaitas, tomer §is aktivitates nav uzskatamas par sistemu.
Izglitibas iestadé nav izveidota kartiba kada tiek uzturéta komunikacija ar absolventiem, ka tie

tiek

uzrunati un pec iespejas iesaistiti macibu un audzinas$anas procesa TstenoSana. Vairak ta ir

vertejama ka atseviska izglitibas iestades vadibas vai macibu priekSmetu skolotaju, grupu
audzinataju iniciativa.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklau§ana”

Kvalitates vert€juma limenis

Rezultativais raditajs

Izcili
()
Loti labi
4)
Labi
3
Japilnveido
(2)
Nepietiekami
1)

1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un izglitibas programmas
TstenoSana un izglititbas ieguvé iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem izglitiba

1.3.2. Izglitibas iestades izveidota sistéma ieklaujosas
macibu vides nodroSinaSanai un vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultiiras ievieSanai

1.3.3.2. Izglitibas iestades darbiba konstateto izglitibas
kvalitates risku identific€$ana un izveértesana, tai skaita: (1)
ieprieksgja macibu gada mazak ka 40% izglitojamo iegtist
seSas balles vai zemaku vert§jumu profesionalas
kvalifikacijas eksamenos, (2) VIIS ievadita informacija par
izglitojamiem, kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstosi
neapmeklg izglitibas iestadi (20 un vairak macibu stundas /
nodarbibas semestr1), (3) izglitibas iestdadé nav pieejami
atbalsta personala pakalpojumi (ieprieks€ja un/vai aktualaja
macibu gada), (4) izglitibas iestade ir ilgstosas pedagogu
vakances (vairak ka 1 ménesi ieprieksgja un/vai aktualaja
macibu gada), (5) informacija par profesionalas izglitibas
kvalitates indikatoriem izglitibas iestades pasnoveértéjuma
zinojuma

Punktu kopsumma
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legiitais kvalitates vértejuma limenis | Labi |

Kritérija “Vienlidziba un ieklau$ana” vertgjums atbilst kvalitates vertejuma limenim “Labi”.

To apliecina §ada informacija:

1.3.1.

Sarunu

un interviju gaita ar izglitibas iestades vadibu, pedagogiem, izglitojamiem un

izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, ka art istenojot dokumentu izpeti, tika konstatéts, ka:

13.1.1.

13.1.2.

1.3.1.3.

izglitibas iestades vadibai, izglitojamiem, atbalsta personalam un pedagogiem ir vienota
izpratne par faktoriem kas ietekmé izglitojamo vienlidzibu un ieklausanu izglitibas
iestade, t.sk., darbinieku vienlidzibu. Izglitibas iestade tas tiek pozicionéts ka
visparzinama un saprotama pieeja, bet ne ka sisteémiskas darbibas rezultats. [zglitibas
iestades riciba nav faktu, kas giiti aptauju ietvaros par to, ka ikdiena biitu sastopami
gadijumi, kas liecinatu par izglitojamo vai darbinieku diskriminaciju, ksenofobiju vai
cita veida neiecietibu. Ja izglitibas iestade tiek konstatéta kada situacija, kas ietver
iepriek§ mingto sociali negativo paradibu pazimes, tad izglitibas iestades vadiba un
pedagogi ir gatavi nekavé&joties noveérst $adus apstaklus vai situacijas;

izglitibas iestad€, pamatojoties uz sarunu/interviju laika ar pedagogiem, izglitibas
iestades vadibu, izglitojamiem un izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, tika iegiita
informacija par to, ka izglitibas iestade veido saliedétu un ieklaujosu vidi, kas ietver
pluralisma balstitu pieeju ikdienas darba. Ta ir viena no neatnemamam izglitibas
iestades ka organizacijas kultiras sastavdalam. Izglitibas iestadg ir izstradata kartiba
ricibai, ja tiek konstatéts, ka kads no izglitojamiem vai darbiniekiem tiek emocionali
un/vai fiziski aizskarts, diskriminéts. (Skat. $eit) Sarunu gaita ar mérka grupam tika giits
apliecinajums, ka izglitibas iestades mérka grupas parzina pamata nostadnes, kas
ietvertas iepriek§ min&taja kartiba. Izglitibas iestades parstavji apliecina, ka izstradata
kartiba ir efektiva un palidz&tu izprast un vienoti risinat situacijas, kuras ietvertu
iesp&jamas fiziskas un/vai emocionalas vardarbibas draudus pret izglitojamiem vai
izglitibas iestades darbiniekiem;
izglitibas iestades darbiba ir konstat€jami riski, kas liecina uz uzdevumiem, kas
1stenojami izglitibas iestadei tas darbibas pilnveidei turpmakaja darbiba:
(i) izglitibas iestadé uz vietas nav pieejami kvalitativi atbalsta personala pakalpojumi,
pieméram, socialais pedagogs, psihologs;
(if)p&c skolvadibas sisteémas “e-klase” datiem izglitibas iestadg ir izglitojamie, kuri bez
attaisnojoSa iemesla ilgstoSi neapmekle izglitibas iestadi (20 un vairak macibu
stundas/nodarbibas semestri. (VIIS datiem tie nav ievaditi sisteéma).

1.3.2. Pamatojoties uz akreditacijas laika, sarunu/interviju ietvaros giito informaciju var konstatét, ka

izglitibas iestade loti augstu verte izglitojamo ka personibu, pamatojoties uz ko tiek mekléta un
izmantota individuala pieeja katram izglitojamam identific€jot ta stipras un vajas puses,
pamatojoties uz ko tiek sekméta izglitojama ka personibas veidosana. Lielu atbalstu $aja sakara
sniedz macibu priekSmetu skolotaji, it TpaSi profesionalo macibu priekSmetu, kas sekme
izglitojama kompetencu, bet reiz€ profesionalitates attistibu.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba meérkiem” turpmakas attistibas iespéjas, var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams izglitibas iestade izveidot sistému, kas nodrosinatu izglitibas iestades absolventu
monitoringu péc izglitibas programmas pabeig$anas, ka ari, izmantot ka vienu no informacija
avotiem absolventu redz&jumu/viedokli izglitibas iestades, t.sk., izglitibas programmu pilnveidei un
attistibas planosanai;

ir nepiecieSams veikt analizi un izstradat ricibas planu izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSanai
macibu priekSmetos anglu valoda, latviesu valoda un matematika, kuros izglitojamie karto valsts
centraliz&tos eksamenus;
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3. ir nepiecieSams veikt analizi un Tstenot nepiecieSamos pasakumus macibu sasniegumu vert€sanas
karttba macibu sasniegumu verteSana ikdiena un valsts centralizétajos eksamenos atskiribu
mazinasanai macibu prickSmeta matematika;

4. ir nepiecieSams ievadit VIIS informaciju par izglitojamiem, kuri bez attaisnojosa iemesla kavé 20 un
vairak macibu stundas/nodarbibas semestrT;

5. iriespgjams izglitibas iestades audzinasanas darba kvalitates analize izmantot kvantitativos raditajus,
kas dotu iesp&ju precizak identificét audzinasanas darba pilnveides un attistibas prioritates izglitibas

iestade.

2. Koyvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates verteéSana tiek veikts tris kritériju izvertejums.

2.1. Kritérijs “MaciSana un maciSanas”

Kvalitates vértéjuma limenis
_ 3 E
e = = - 853 X
Rezultativais raditajs =~ S~ S~ 2~ T~
S o - < T ™ £ N = o
— 5 &
- z
2.1.1. Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei X
par maciSanas un maciSanas kvalitati un tas pilnveidei
2.1.2. Izglitibas procesa planoSanas un IstenoSanas X
efektivitate un kvalitate
2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija X
un personalizacija
2.1.4. Izglitibas procesa Istenosanas kvalitate attalinatajas X
macibas
2.15. Izglitibas procesa planoSanas un TstenoSanas X
efektivitate un kvalitate
2.1.6. Macibu sasniegumu vérté$anas kartiba X
2.1.7. Izglitibas ~ iestades  individualizéta  un/vai X
personalizgta atbalsta sniegSana izglitojamiem
Punktu kopsumma 20
Iegiitais kvalitates veértéjuma limenis Labi

Kritérija “MaciSana un macisanas” vértéjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim “Labi”.

To apliecina $ada informacija:

2.1.1. Veicot macibu procesa organizacijas un istenoSanas analizi, balstoties uz informaciju, kas
akreditacijas procesa ietvaros tika iegilita sarunu/interviju laika ar izglitibas iestades vadibu,
pedagogiem un atbalsta personalu tika konstatéts, ka:

2.1.1.1.

2.1.1.2.

izglitibas iestade ir izveidota kartiba, kada tiek izvertets macibu process, ta kvalitate un
pilnveide. Izglitibas iestade tiek veikta pedagogu macibu stundu/nodarbibu veéroSana, bet
ta nav sistemiska. Parsvara gadijjumos macibu stundas tiek vérotas péc nepiecieSamibas
noteiktiem pedagogiem. Kopuma izglitibas iestadé macibu stundu véro$ana nav
organiz€ta un Tstenota ka sisteéma, kad kalpo par vienu no pamata informacijas avotiem
pedagogu profesionalas darbibas pilnveides nodrosinasanai. Akreditacijas ietvaros veikta
macibu stundu/nodarbibu véroSana apstiprina akreditacijas procesa ietvaros iegiito
informaciju par pedagogu darba kvalitati ikdiena;

izglitibas iestadé pedagogi parsvara plano un efektivi isteno macibu un audzinasanas
procesu. Parsvara no vérotajam macibu stundam/nodarbibam (vairak ka 60% gadijumos)
pedagogi, uzsakot macibu stundu, nosaka macibu stundas sasniedzamos rezultatus.
Izglitojamiem parsvara gadijumos tie ir saprotami. Dala no verotajam macibu
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2.1.2.

2.1.1.3.

2.1.14.

2.1.15.

2.1.1.6.

2.1.1.7.

stundam/nodarbibam (vairak ka 50% gadijumos) tika noverotas tr1s dalas — ierosinasanas,
apjégSanas un refleksijas. Pedagogi macibu stundu laika palidz gan kolektivi, gan
individuali apgtit macibu saturu, konsult€é macibu uzdevumu izpildg, palidz veidot jaunus
ieradumus. Parsvara gadijumos (vairak ka 50%) pedagogi macibu stundas/nodarbibas
izmanto daudzveidigas macibu metodes, jégpilnus uzdevumus, kas izglitojamiem palidz
sasniegt macibu stundas sasniedzamos rezultatus. Pedagogi visos gadijumos sniedz
izglitojamiem atgriezenisko saiti par apgtito, par macibu procesu un to ka uzlabot macibu
sashiegumus. Izglitojamie neviena no verotajam macibu stundam/nodarbibam nesniedz
atgriezenisko saiti viens otram vai pedagogam. Izglitojamiem kopuma ir izpratne par
macisanas procesu un katra izglitojama lomu taja;

akreditacijas ietvaros ve€rotajas macibu stundas/nodarbibas ir v€rojama macibu un
audzinasanas procesa individualizacija. Diferenciacija netika noverota neviena no macibu
stundam/nodarbibam. Macibu un audzinasanas procesa individualizacijas ietvaros
pedagogi nem véra izglitojamo ieprieck$&jas zinasanas un sagatavotibas Iimeni, tiek
pielagoti katram izglitojamam sasniedzamie rezultati. Pedagogi nem veéra izglitojamo
atSkirigo gatavibu macities un maciSanas vajadzibas. Verotajas macibu stundas macibu
un audzinasanas process parsvara gadijumos ir pedagog centréts;

izglitibas iestadei organizg€jot pedagogu darbu, nodro§inot macibu un audzinaSanas
procesu, dala pedagogu kopigi planoja izglitibas satura apguvi, individualizgjot
sasniedzamos rezultatus, pec iesp&jas mazinot macibu slodzi izglitojamiem. Izglitibas
iestadg ir izstradati iek$€jais normativais akts “Noteikumi par uzvedibu un dalibu stundas
attalinataja macibu procesa, izmantojot tieSsaistes platformas”. (Skat. Seit) Pedagogi un
izglitojamie saprata attalinato macibu specifiku un to néma veéra macibu un audzinasanas
procesa ietvaros. Izglitibas iestade attalinato macibu un audzinasanas darbu organizgja ta,
lai nodro$inatu ne mazak ka 30% tieSsaistes kontaktstundas no planotas macibu slodzes
macibu priekSmeta nedéla. Attalinato macibu un audzinasanas darba ietvaros pedagogi
sniedza izglitojamiem atgriezenisko saiti, nemot véra attalinatas maciSanas un
audzinasanas darba Tpatnibas. Izglitojamiem tika nodro$inatas individualas konsultacijas.
Sarunu ietvaros ar izglitojamiem un pedagogiem tika iegtita informacija, ka summativie
vertejumi macibu priekSmetos parsvara gadijumos tiek uzskatit par objektiviem,;

macibu stundu/nodarbibu vérosana (vairak ka 70% gadijumos) apliecina, ka izglitibas
procesa ir iesp€jams apgiit kompetences, kas nepiecieSamas izglitojama turpmakajai
profesionalajai darbibai. Nodarbibas ir profesionali veidotas. Parsvara gadijumos tas
sastav no trim dalam — ierosinasanas, apjégsanas, refleksijas. Macibu stundas/nodarbibas
ietvaros pedagogs sniedz atgriezenisko saiti izglitojamiem. P&c pedagoga noradém
izglitojamie sp€j novertét savu sniegumu macibu stundas/nodarbibas ietvaros. Macibu
saturs tiek pielagots izglitojamo iepriek$€jam sagatavotibas Iimenim, tiek nemtas véra
izglitojamo intereses un sp&jas. Vairak ka 75% izglitojamo ir ieintereséti un motiveti
apglt macibu stundas/nodarbibas saturu. Pamata macibu process ir pedagog centréts;

izglitibas iestadg ir izstradata “Izglitojamo macibu sasniegumu veértésanas kartiba”. (Skat.
Seit) Ta ir aktuala un vérsta uz izglitojamo izaugsmi. Ta ir sisteémiska, ieklaujosa un
metodiski daudzveidiga. Izglitojamie norada, ka macibu sasniegumu uzlaboSanas iespg&jas
ir ietvertas macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, tomér iespgjas uzlabot macibu
sasniegumus ir atkarigas no macibu priekSmeta skolotaja. Izglitojamie izprot formativas
un summativas vertéSanas atSkiribas un bitibu. Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina
problémsituacijas, ja tadas rodas, kas saistitas ar macibu sasniegumu vert€sanu;

izglitibas iestade ir organiz&ts darbs, lai sniegtu individualiz&tu un personaliz&tu atbalstu
izglitojamiem. Atbalstu pamata nodroSina macibu priekSmetu skolotdji vai grupu
audzinataji, p&c nepiecieSamibas. Izglitibas iestade pastavigi tiek izverteta izglitojamiem
sniegta atbalsta kvalitate un nepieciesamibas gadijuma ta tiek pilnveidota.

Pamatojoties uz informaciju, kas iegiita sarunu/interviju ietvaros ar pedagogiem,

izglitojamiem un to likumiskajiem parstavjiem:
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2.1.2.1. pedagogi pamata izprot izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, bet ne
vienmeér to ievero macibu sasniegumu vert€sana. Uz to norada izglitojamie
sarunas/intervijas ietvaros ar akreditacijas komisijas ekspertiem. P&c izglitibas iestades
vadibas sniegtas informacijas izglitojamo likumiskie parstavji ir informéti par macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu. Izglitojamo likumiskie parstavji sarunas/intervijas
ietvaros nespgj atbildét uz ekspertu jautajumiem par izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu. Izglitojamo likumiskie parstavji nesp€j izskaidrot atSkiribas starp
formativiem un summativiem veértéjumiem;

2.1.2.2. izglitibas iestade pedagogi patstavigi nodroSina nepiecieSamo atbalstu izglitojamiem, gan
tiem, kuriem tiek konstat€tas maciSanas grutibas, gan talantigajiem izglitojamiem.
Atbalsta sniegSana nav iesp€jams izmantot izglitibas iestades socialo pedagogu vai
psihologu vai logopédu, jo izglitibas iestadé nav Sadu darbinieku. Izglitibas iestades
vadiba norada, ka nepiecieSamibas gadijuma atbalsts tiek nodro$inats sadarbojoties ar
Daugavpils pilsetas izglitibas parvaldi, piesaistot specialistus p&c nepiecieSamibas.

2.2.Kritérijs “Pedagogu profesionala kapacitate”

Kvalitates veértéjuma limenis
I _ |z 2 |3
Rezultativais raditajs =~ =5 S~ 2~ T~
S o BN S ™ = N =
Be 8% 3% 2% 57
— s %
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba normativajos aktos X
noteiktajam prasibam
2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos aktos X
noteiktajam prasibam
2.2.3. Izglitibas iestades istenotas pedagogu profesionalas X
kompetences pilnveides efektivitate
2.2.4. Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates X
novertesanas kartiba izglitibas iestadé
2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sist€ma X
izglitibas iestade
Punktu kopsumma 13
legitais kvalitates vért€juma limenis Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertgjums atbilst kvalitates vertejuma limenim “Labi”.
To apliecina §ada informacija:
2.2.1. Izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VI1S) pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka:
(i) izglitibas iestad€ akreditacijai pieteiktajas izglitibas programmas strada 57 pedagogi un visiem
ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija;

(if) 26 pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi;

(iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo informaciju par personalu no Sodu registra un
katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS;

(iv) izglitibas iestade nav ilgstosas pedagogu amata vakances;

2.2.2. Pamatojoties uz sarunas/intervijas ar pedagogiem un macibu stundu/nodarbibu véroSanas
ietvaros iegiito informaciju, var konstatét, ka:
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2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.2.1.

2.2.2.2.

izglitibas iestddes pedagogi ievie§ izglitibas iestadé profesionalas darbibas ietvaros
zinasanas, kuras ir iegiitas profesionalas pilnveides kursos. To apliecina izglitibas iestades
izvirzitas prioritates un sasniedzamie rezultati, kas ietverti izglitibas iestades attistibas,
t.sk., audzinasanas darba plana. legiito informaciju apliecina macibu stundu/nodarbibu
veroSanas rezultati, ka arT informacija, kas ieglita sarunas ar pedagogiem. Izglitibas
iestadei ir jaturpina pedagogu profesionalo pilnveidi, kas tiek balstita uz informaciju, kas
iegiita macibu stundu/nodarbibu verosanas ietvaros, pedagogu profesionalas darbibas
pasSvertésana, individualas sarunas ar pedagogiem u.tml.;

izglitibas iestad€ pedagogiem tiek nodroSinata optimala darba slodze, kas atbilst izglitibas
iestades darba planoSanai un izglitibas programmu TstenoSanas Ipatnibam. Izglitibas
iestadeé tiek istenota ikgadeja pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas
sistéma, kuras ietvaros iegiitie rezultati parada, ka vairak par 70% pedagogu darba
kvalitate tick noverteta ka laba vai loti laba. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
noveértéSanas ietvaros tiek identific€tas katra pedagoga stipras puses un turpmakie
profesionalas pilnveides virzieni. Izglitibas iestadé tiek nodroSinata visu izglitibas
programmas ietverto macibu priekSmetu un jomu maciSana. Sarunu ietvaros ar
akreditacijas komisijas ekspertiem lielaka dala pedagogu var atbildét par tiem
nepiecieSamajiem profesionalas kompetences pilnveides virzieniem. Pedagogi savas
profesionalas darbibas kvalitates vert€sana izmanto daudzpusigus informacijas avotus,
pieméram, izglitojamo macibu sasniegumu dinamiku, macibu stundu/nodarbibu
veéroSanas rezultatus (minimali), izglitojamo sniegto atgriezenisko saiti (minimali).

Istenojot pedagogu profesiondlas darbibas kvalitates novertéSanu izglitibas iestadé var
konstatet, ka izglitibas iestade ta nav vertejama ka sisteéma. Izglitibas iestadg Tstenojot pedagogu
profesionalo kompetencu pilnveidi netieck izmantota daudzpusiga informacija, kas kalpotu par
pamatu pedagogu profesionalas pilnveides virzienu noteikSanai. Pieme&ram, netiek pietieckama
apjoma 1stenota macibu stundu/nodarbibu vérosana, izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas
analize pedagoga individualo kompetencu analizes TstenoSanai u.tml.

Veidojot macibu stundu sarakstu, ikdienas izglitojamo macibu slodzi, ir liela atSkiriba noslodzg,
kas saistits ar macibu stundu skaita atSkiribu ikdienas macibu darba planojuma.

Pamatojoties uz sarunu/interviju ar izglitojamiem, tiek noradits, ka izglitibas iestadé veidojas
situacijas, ka viena diena ir ieplanoti vairaki parbaudes darbi, kas apgriitina izglitojamiem
sekmigi sagatavoties parbaudes darbiem.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”

Kvalitates vertéjuma ltmenis
o _ 3 g | s
Rezultativais raditajs == S~ S~ 2~ O~
e = I e £< s
= @ ;—
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par tas Tstenoto X
izglitibas programmu ievadiSana un aktualizéSana VIIS
2.3.2. Izglitibas iestades Istenotas izglitibas programmas
atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam prasibam, aktualitate X
un misdienigums
2.3.3. Izglitibas programmas TstenoSana iesaistito
izpratne par izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu X
laika sasniedzamajiem rezultatiem
2.3.4.Izglitibas  iestades  pedagogu  sadarbiba,
nodroSinot vienotu pieeju izglitibas programmas X
istenoSana
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2.3.5. Izglitibas iestades Istenoto macibu/arpusstundu

pasakumu

programmas mérku sasniegSanu

efektivitate, nodrosinot izglitibas X

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai
izmantoSanai,

X

1stenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma 17

legitais kvalitates vértéjuma limenis Labi

Kriteérija “Izglitibas programmu istenoSana” vert€jums atbilst kvalitates vertejuma limenim “Labi”.

To apliecina §ada informacija:

2.3.1. Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka:

(i) izglitibas iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai. (Skat. Seit);

(ii) informacija par izglitibas iestades istenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir
aktualizeta atbilstosi tiesibu aktiem;

(iii)izglitibas iestade atbilstoSi licencétajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu
priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju;

(iv) informacija par neattaisnotajiem kav&jumiem nav informacijas VIIS;

(V) pasnoveértéjuma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades timekla vietng. (Skatit

Seit)

2.3.2. Pamatojoties uz sarunu/interviju ietvaros ar dibinataja parstavi, izglitibas iestades vadibu,
izglitojamo likumiskajiem parstavjiem iegiito informaciju var konstatet, ka:

2.3.2.1.

2.3.2.2.

2.3.2.3.

2.3.24.

izglitibas iestade 1steno miisdienigas un aktualas, darba tirgh pieprasitas profesionalas
izglitibas programmas. Izstradajot vai aktualizgjot izglitibas programmas, izglitibas iestade
nem veéra nozares ekspertu viedokli, pedagogu redz€jumu, izglitojamo un izglitojamo
likumisko parstavju redzgjumu, dibinataja redz&jumu un tiesibu aktos noteiktas prasibas.
Rezultata izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas dod iesp&ju izglitojamiem
iegiit miisdienigas zinasanas, apgiit darba vid€ nepiecieSamas kompetences;

izglitibas iestades mérka grupam, t.sk., izglitibas iestades dibinatajam ir vienota izpratne
par izglitibas iestades istenoto izglitibas programmu mérkiem un 1 — 3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem atbilsto$i planotajai izglitibas satura apguvei. lzglitibas
iestade regulari, bet ne retak ka reizi gada, izverte izglitibas satura apguves kvalitati, nem
vera izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus. Tomér, nemot véra macibu sasniegumu
dinamikas analizi, t.sk., valsts centralizéto eksamenu rezultatus, istenotas darbibas ir
uzskatamas par nepietickami efektivam,;

parsvara pedagogu sadarbojas sava starpa, lai nodroSinatu kop&ju izglitibas programmu
IstenoSanas mérku sasniegSanu, nodroSinot starp priekSmetu saikni un caurviju prasmes,
vertibu un tikumu apguvi, ka arf, izglitibas iestades defin€to audzinasanas darba mérku tris
gadiem sasnieg8anu, izglitojamiem. Tomér, balstoties uz sarunu/interviju rezultatiem, vaja
sadarbiba ir v€rojama starp profesionalo macibu priekSmetu un vispargjo macibu
priekSmetu pedagogiem. Ka ieprieks minéto darbibu rezultats ir vérojams, ka izglitojamiem
veidojas izpratne un attieksme pret valsts simboliem, patriotisms un lojalitate Latvijai;

izglitibas iestade veido pardomati un sabalanséti pasakumu/aktivitasu planu, nodrosinot ta
istenoSanas efektivitati macibu un audzinasanas darba ietvaros. Kopuma izglitibas iestades
Istenotais pasakumu/aktivitasu, t.sk., arpusstundu/nodarbibu plans ir pardomats un ir
uztverams ka neatnemama izglitibas programmu istenoSanas dala. Izglitibas iestades
pedagogiem ir vienota izpratne par izglitibas iestade Tstenotajiem pasakumiem, ko apliecina
sarunu/interviju rezultati ar pedagogiem akreditacijas procesa ietvaros. Atbildiba par
arpusstundu aktivitatém, to IstenoSanu, izglitibas iestadé tiek delegéta sabalanséti, iesaistot
Saja procesa izglitojamos, pedagogus, izglitibas iestades vadibu;
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2.3.2.5. izglitibas iestadé macibu gada sakums un noslégums tiek izmantots efektivi. Planojot

aktivitates, macibu un audzinasanas darbu, tick nemta véra izglitojamo un pedagogu darba
sp&jas, fiziska un emocionala gataviba Tstenot konkr&tas aktivitates macibu un
audzinasanas procesa ietvaros macibu gada nosléguma vai sakuma. Izglitibas iestade
macibu un audzinasanas darba organizacija, t.sk., macibu stundu saraksts, fakultativo un
individualo nodarbibu grafiks tiek veidots nemot vera izglitibas iestades vadibas,
izglitojamo un pedagogu iespgjas to ieveérot. NepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestades
vadiba izglitibas iestades vadiba ir gatava risinat radu$as problémas iesaistot visas
ieinteresetas puses, to redzgjumu.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

3.

Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertésana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

ir nepieciesams informét izglitojamos un to likumiskos parstavjus par pamata nostadném saistiba
ar macibu sasniegumu verteésanas kartibu izglitibas iestadg;

ir nepiecieSams nodro§inat vienotu pieeju izglitibas iestadé macibu sasniegumu vertéSanas
kartibas ieverosana izglitibas iestade;
ir nepiecieSams izglitibas iestadé pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanu veidot

ka sistému, kuras ietvaros pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértéSana izmantot
daudzpusigus informacijas avotus vertésanas rezultatu kvalitates un efektivitates paaugstinasanai;

ir nepiecieSams pedagogu profesionalo pilnveidi izglitibas iestadeé veidot ka sistému, kuras
ietvaros planojot pedagogu profesionalo pilnveidi ka pamata informacijas avotu izmantot
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanas rezultatus;

ir nepiecieS$ams macibu priekSmetu pedagogiem vienoti planot parbaudes darbus macibu
priekSmetos, neparsniedzot macibu sasniegumu vertésanas kartiba noradito maksimalo parbaudes
darbu skaitu, kas pielaujams Tstenot viena diena;

ir iesp€ams izglitibas iestadei Tstenojot izglitibas programmu 1istenosanas efektivitates
noveértg§jumu ka vienu no informacijas avotiem izmantot izglitojamo macibu sasniegumus
ikdienas macibu procesa un macibu sasniegumus valsts parbaudijumos;

ir iesp&ams izlidzinat macibu darba slodzi ned€las ietvaros izglitojamiem, planojot macibu
stundu skaitu sabalanséti;

ir iespgjams pilnveidot jauno izglitibas programmu “Makslas”, programmas pedagogu
savstarp&ju sadarbibu, starp prick§metu saiknes nodrosinasanu un miisdieniga, laikmetiga macibu
satura attistibu;

ir iesp&jams analiz&t un pardomat programmas macibu plana profesionalo macibu priekSmetu
stundu apjoma sadaljjumu, saistiba ar programmas merki un uzdevumiem. Ieglstamas
kvalifikacijas “llustrators” viena no galvenajam pamatprasmém ir prasme zimét, $1 macibu
priekSmeta stundu apjoms var&tu biit nepietickams.

Ieklaujosa vide

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”

Kvalitates vertejuma limenis
i} S £
o O = < - B X
Rezultativais raditajs =~ = o~ S ~ 2 o~ T~
o b = T ™ Z2 N = o
— 5 &
= pd
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri X
ietekm@ izglitibas pieejamibu
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Tabulas turpinajums

3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas programmas
pielagosana izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

3.1.3. Izglitibas iestades iesp&ju un piedavajuma ietekme uz
iesp&jam nodro§inat augstu izglitibas kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades r1iciba priekslaicigas macibu
partrauksanas risku mazinasana

3.1.5. Izglitibas iestades piedavatas iesp&jas izmantot
dienesta viesnicu un/vai internatu

X

Punktu kopsumma 15

legiitais kvalitates veértéjuma ltmenis Labi

Kritérija “Pieejamiba” vértejums atbilst kvalitates vértéjuma limenim “Labi”.

To apliecina $ada informacija:

3.1.1. Izvertgjot izglitibas iestades profesionalo izglitibas programmu TstenoSanas kvalitati var
konstatet, ka:

3.1.1.1.

3.1.1.2.

3.1.1.3.

izglitibas iestades meérka grupam - izglitojamo likumiskajiem parstavjiem,
pedagogiem, izglitibas iestades vadibai un dibinatajam ir vienota izpratne par
faktoriem, kas ietekmé& izglitibas pieejamibu. Izglitibas iestade macibu un
audzinasanas darbu organizg ta, lai péc iesp&jas mazinatu negativu faktoru ietekmi,
kas mazina izglitibas pieejamibu izglitojamiem. Izglitibas iestadé pastavigi seko lidzi
izglitibas programmu aktualitatei darba tirgi, ka ari, izglitibas iestade ir gatava uzsakt
jaunu izglitibas programmu 1stenosanu, ja tas ir nepiecieSams. Izglitibas iestad€ sarunu
ietvaros ar izglitibas iestades vadibu, dibinataju, pedagogiem un izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem ir informacija par sociali ekonomiskajiem faktoriem, kas
ietekme izglitibas pieejamibu izglitojamiem. lesp&ju robezas izglitibas iestade nem
vera Sos faktorus un organizé macibu un audzinasanas darbu saskana ar to. Izglitibas
iestadé tiek Tistenota pedagogiska pieeja, kas atbilst izglitojamo sakotngjas
sagatavotibas pakapei, kompetencém un spgjai apgut izglitibas saturu. Ir pamats
uzskatit, ka izglitibas iestade piedava apgut izglitibas saturu — programmas, kas atbilst
sabiedribas vajadzibam,;

izglitibas iestade lielaka dala telpu, kas tiek izmantota macibu un audzinaSanas
vajadzibam ir renove&tas — misdienigas. Dala telpu un infrastruktiiru dota bridi izbiive.
Parsvara gadijumos izglitibas iestad€ tiek nodrosinata vide, kas atbilst cilveku ar
Ipasam un specialam vajadzibam. NepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestade ir
iesp&jas parorganiz€t macibu un audzinasanas procesu ta, lai nodroSinatu ieprieks
minétas vajadzibas klatieng vai attalinati,

izglitibas iestadé ir piecjams optimals izglitibas programmu, vides un materiali
tehniskas bazes piedavajums, kas dod iesp&ju nodrosinat augstu izglitibas kvalitati:

(i) izglitibas iestadg ir visi nepiecieSamie personalresursi — izglitibas iestades vaditajs,
vaditaja vietnieks audzinaSanas joma, vietnieks saimnieciski administrativaja
darba, u.c. vietnieki, lai sekmigi nodro$inatu izglitibas iestades parvaldibas darbu;

(it)izglitibas iestadei ir pieejams pietickama apjoma finans€jums, ko nodrosina valsts
mérkdotacija, dibinatajs, ka arT no citiem avotiem piesaistitais (projektiem)
finansgjums, izglitibas iestades fiziskas vides un mikroklimata jautajumu
sakartoSanai. Informacija par to ir ietverta izglitibas iestades attistibas un
investiciju stratégija 2016.-2020. gadam. (Skat. Seit) Ka redzams, stratégija ir bijusi
izstradata izglitibas iestades iepriek$€jam attistibas periodam, bet taja pasa laika
sniedz ieskatu izglitibas iestades attistibas tendencés un virzienos $aja perioda;

(iii) izglitibas iestade isteno izglitojamo personiba izaugsmi veicinosas, daudzpusigas
izglitibas programmas, kas sekmé& izglitojamo motivaciju macities, attista
pasvaditas maciSanas prasmes, t.sk., organizacijas kultiiras attistibu;
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(iv) izglitibas iestade izmanto un pilnveido piedavajumu dazadam mérka grupam,
nemot vera to intereses,

(V) izglitibas iestades pedagogiem tiek apmaksati papildus darbi, kas saistits ar
gatavoSanos darbam, parbaudes darbu parbaudi un citus darbus, kas ietekmé
pedagogu motivaciju un darba kvalitati;

(vi) izglitibas iestadé netiek nodro$inats daudzpusigs intereSu izglitibas piedavajums,
kas ietver intereSu izglitibas pulcinus STEM, kultiirizglitibas, sporta u.tml., kad
dotu papildus iespgjas izglitojamiem papildinat zinasanas sev interes€josas
jomas.

(vii) izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju ir izstradati risinajumi priekslaicigu
macibu partrauksanas risku mazinaSanai, tomér ne vienmer tas ka risinajums ir
pietiekams. Izglitibas iestade piedalas projekta PUMPURS (Eiropas Sociala fonda
projektu Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai”). lizglitibas iestadg ir izstradati ick$¢jie noteikumi “Kartiba, kada
registré izglitojamo neierasanos izglitibas iestade. (Skat. Seit)

3.1.1.4. izglitibas iestadei, nepiecieSsamibas gadijuma, ir iesp€ja nodroSinat izglitojamiem
dienesta viesnicu, lai gan informacija par tas pieejamibu nav ieklauta izglitibas
iestades informacijas resursos. (tikai izglitibas iestades pasnoveért€§juma zinojuma
viena vieta ir piemingta $ada iesp&ja) Izglitibas iestades informacijas resursos, timekla
vietn€ vai citur, nav pieejama informacija par dienesta viesnicas iek$gjiem kartihas
noteikumiem, izmanto$anas iesp&jam u.tml.

3.1.2. Pamatojoties uz iegiito informaciju sarunu/interviju ietvaros, informacija, kas pieejama
izglitibas iestades ttimekla vietn€ u.tml.:

3.1.2.1. nav pieejama informacija par izglitibas iestadeé istenotajiem intereSu izglitibas
pulciniem;

3.1.2.2. nav pieejama informacija par iesp&ju izmantot dienesta viesnicu izglitojamiem.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”

Kvalitates vert€juma Iimenis
N _ |z g |3
Rezultativais raditajs E’ D i S _‘.36 D S % S
X 5 = a2
= @ §-
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegtistot informaciju un datus
par izglitojamo, vecaku un personala dro$ibu un psihologisko X
labklajibu
3.2.2. Izglitibas iestades iek$jas kartibas un droSibas X
noteikumu ievéroSana
3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to saistito risku X
identificéSana un novérsana
3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas iestade un ar to saistito X
risku novérSana
3.2.5. Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjita X
Punktu kopsumma 17
legitais kvalitates vert€juma limenis Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim “Labi”.

To apliecina §ada informacija:

15
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU


https://saules.lv/files/uploaded/Kartiba_registret_neierasanos.pdf

3.2.1. Pamatojoties uz sarunu/interviju rezultatiem, kura piedalijas pedagogi, izglitibas iestades
vadiba, izglitojamie un izglitojamo likumiskie parstavji, var konstatet, ka:

3.2.1.1.

3.2.1.2.

3.2.1.3.

3.2.1.4.

3.2.15.

izglitibas iestade ne retak ka reizi gada veic mérka grupu aptauju un mikroklimata
novertejumu, ieglst datus un tos analizg, lai veikto izglitibas iestades mikroklimata
analizi. Datu analizes rezultati parada, ka vairak par 90% izglitojamo, to likumiskie
parstavji un darbinieki izglitibas iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi
vert€ ka drosu. Kopuma tas veido visu iesaistito puSu pozitivu psiho emocionalo
labklajibu, v€lmi un motivaciju stradat un macities. Anketé$ana, aptaujas un intervijas
parasti piedalas ne mazak ka 50% darbinieku, izglitojamo un izglitojamo likumiskie
parstavji, kas norada uz to, ka iepriek§ mingtas mérka grupas apzinas izglitibas
iestades mikroklimata bitisko ietekmi uz macibu un audzinaSanas darba
sasniegumiem;

izglitibas iestadé ir izstradati iekSgjas kartibas noteikumi (Skat. Seit), droSibas
noteikumi, darba kartibas noteikumi (Skat. Seit), treSo personu uzturéSanas kartibu
izglitibas iestadé. Dala no iepriek§ min&tajiem normativajiem aktiem ir publicéti
izglitibas iestades timekla vietn€ un ir publiski pieejami. NepiecieSamibas gadijuma
mérka grupas ar Siem noteikumiem var iepazities izglitibas iestadeé pie grupas
audzinataja vai izglitibas iestades vadibas. Izglitibas iestade neveic kvantitativo analizi
par iepriek§ min&to noteikumu ievérosanu. Izglitibas iestade tiek nodrosinats, ka ar
ieprieck§ minétajiem noteikumiem iepazistas visas mérka grupas — izglitojamie,
izglitojamo likumiskie parstavji, darbinieki. Mérka grupas izprot noteikumus, to
nozimi izglitibas iestades darbiba. P&c iespgjas izglitibas iestade tiek nodrosinats, ka
izstradajot iekSgjos normativos aktus, vai tos aktualizgjot, tiek iesaistitas visas mérka
grupas;

izglitibas iestade ir izstradata kartiba ricibai, ja tiek konstatéts fizisks un/vai
emocionals apdraudéjums izglitojamiem un/vai tas darbiniekiem. (Skat. Seit) Teprieks
mingtie noteikumi nav aktualizéti kop§ 2017. gada 1. septembra. Informaciju par
ieksgjas karibas noteikumu vai noteikumu, kas nosaka mérka grupu ricibu, ja tiek
apdraudéta izglitojamo un/vai darbinieku fiziska un/vai emocionala labsajita, tiek
konstatéts fiziskas un/vai emocionalas vardarbibas gadijums, parkapumiem tiek
apkopota un analizéta. Atbildiba par iepriek§ min&to noteikumu normu ievéroSanu
izglitibas iestadeé ir delegéta konkrétiem darbiniekiem — grupu audzinatajiem,
izglitibas iestades vaditaja vietnieckam audzinasanas joma. Izglitibas iestade ir gatava
veikt preventivo darbu un reaktivo darbu saistiba ar fiziskas un/vai emocionalas
vardarbibas gadijumiem. Ja ir nepiecieSams, izglitibas iestades vadiba
problémjautajuma risinaSana iesaista visas meérka grupas uz kuram konkretais
gadijums ir attiecinams. Parsvara izglitibas iestadé dominé preventivas darbibas,
mazinot nelabveligas situacijas iestasanas varbitibu;

izglitibas iestadé mérka grupam ir vienota izpratn€ par faktoriem, kas ietekme
iesaistito pusu fizisko un/vai emocionalo labbitibu, t.sk., digitalaja vide. Saja sakara
izglitibas iestade ir izstradata kartiba, kas nosaka uzvedibas noteikumus tieSsaistes
nodarbibas. (Skat. Seit) Izglitibas iestade tiek rikotas nodarbibas, kursi un seminari,
kas ietver ar dro§ibu saistitus jautajumus. Ar droSibu saistities jautajumi ir ietverti
izglitibas iestades audzinaSanas darba plana. Ar dro§ibu saistitie jautajumi tiek
integréti izglitibas iestades ikdienas darba, macibu un audzinasanas procesa. Izglitibas
iestades riciba ir dati, kas liecina, ka vairak par 90% izglitojamo un darbinieku
izglitibas iestade jutas drosi,

izglitibas iestade aktivi tiek veicinata piederibas sajiita izglitojamiem un darbiniekiem
izglitibas iestadei, pils€tai un valstij. Izglitibas iestade ir verojama saliedeta un
gimeniska vide. Attiecibas starp izglitojamiem un darbiniekiem ir cienpilnas, taisnigas
un ieklaujoSas. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta izglitojamiem, kuriem ir saistiba ar
izglitibas iestades vidi, socialo vidi u.tml., paaugstinats risks priekslaicigi partraukt
macibas. Izglitibas iestade tiek veicinatas attiecibas, kas sekm& mérka grupu
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piederibas sajutu. Piederibas sajiita tiek veidota individuali, grupas, izglitibas iestades,
pils€tas Iimen.

3.2.2. Tstenojot sarunu/interviju analizi ar izglitojamiem, darbiniekiem, ka arT, dokumentu analizi,
var secinat, ka:

3.2.2.1. izglitibas iestadé darbibas saistiba ar emocionalo un/vai fizisko dro$ibu nav veidotas
ka sistema. Atseviskiem iek$gjiem noteikumiem, kas ietver jautajumus, kas saistiti ar
fizisko un emocionalo drosibu izglitibas iestadé dazadam mérka grupam, nav veikta
to aktualizacija. Publiski nav pieejama kartiba par treSo personu uzturéSanos izglitibas
iestade, droSibas noteikumi;

3.2.2.2. izglitibas iestade neveic iek§€jo noteikumu ieverosanas vai parkapumu kvantitativo
analizi, kas tiek izmantoti turpmakaja darbiba, pilnveidojot iepriek§ mingtos
noteikumus.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”

Kvalitates vertéjuma limenis

° £
2 e s
Rezultativais raditajs =S~ g | 5a 2~ T~
QL | =2 | =2 g T2
= 2 - 5= ®
= & s
- z
3.3.1. Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie resursi x

izglitibas programmas TstenoSanai

3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas  informacijas  un
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi izglitibas X
programmas isteno$anai

3.3.3.1zglitibas iestades materialtehnisko resursu un iekartu

izmantoSanas efektivitate X
3.3.4. Izglitibas iestades telpu atbilstiba macibu un audzinasanas X
procesam

3.3.5. Izglitibas  iestades apkartjas teritorijas un telpu X
multifunkcionalitate

Punktu kopsumma 18

Iegttais kvalitates vert€§juma limenis Loti

labi

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” vértéjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim “Loti labi”.
To apliecina §ada informacija:

3.3.1. Sarunu/interviju ietvaros saistiba ar jautajumiem, kas saistiti ar infrastruktdiru un resursiem
izglitibas iestadg, tika iegtita $ada informacija, ka:

3.3.1.1. izglitibas iestadel ir atbilstoSs materiali tehniskais resursu klasts atbilstosi Tstenotajam
izglitibas programmam. Materiali tehniskais resursu klasts tiek izvertéts ne retak ka reizi
gada. NepiecieSamibas gadijuma tas tiek papildinats. Sarunu/interviju ietvaros izglitibas
procesa iesaistitas mérka grupas — izglitojamie, pedagogi u.tml., pauda viedokli par
pieejamo materiali tehnisko resursu klastu, noradot, ka viss nepiecieSamais ir nodro$inats.
Izglitibas iestade ir izveidota sistema, kada pedagogi piesaka nepiecieSamos materiali
tehniskos resursus — reizi gada planojot izglitibas iestades budzeta planu, ka arT ikdiena.
Materiali tehniskie resursi izglitibas iestadeé tiek nodro$inati ieverojot vienlidzibas
principu, ka arT, nemot vera individualas vajadzibas, macibu priekSmeta specifiku u.tml.
Izglitibas iestades lémumi, kas saistiti ar materiali tehnisko Iidzeklu iegadi tiesa veida ir
sasaistiti ar izglitibas iestades attistibas planoSanu un taja ietvertajam prioritatém;
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3.3.1.2.

3.3.1.3.

3.3.1.4.

3.3.1.5.

izglitibas iestadé ir kvalitativa IKT infrastruktiira un nodro$inajums visiem pedagogiem
un izglitojamiem. P&c nepiecieSamibas digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu un
audzinaSanas darba satura, izmantotas ikdiena. IKT izmantoSana macibu un audzina$anas
procesa ir jégpilna, - tas palidz sasniegt macibu un audzinasanas darba ietvaros izvirzitos
mérkus. lzglitibas iestadé digitalo tehnologiju izmanto$ana macibu un audzinasanas
procesa ir visparpienemta prakse. Izglitibas iestade tiek nodrosinata prasibu ieverosana,
kas saistita ar fizisko personu dro§ibu datu apstrades joma. Izglitibas iestades timekla
vietné Saja sakara ir ievietota informacija, lai gan ta nav noforméta ka izglitibas iestades
iek$€jais normativais akts. (Skat. Seit) Izglitibas iestades darbiniekiem un izglitojamiem
tiek nodrosinats tehniskais atbalsts IKT joma. Izglitibas iestade var sekmigi nodrosSinat
attalinato macibu procesu, ja tas ir nepieciesams;

Izglitibas iestade tiek nodrosinata pastaviga macibu un audzina$anas procesa izmantoto
materiali tehnisko resursu izmantosanas lietderigums un efektivitate. Izglitibas iestades
pedagogi, darbinieki un izglitojamie atbildigi izmanto to riciba nodotos materiali
tehniskos resursus;

izglitibas iestade telpu izmérs un funkcionalitate, iznemot sporta nodarbibam paredzetas
telpas, atbilst prasibam, lai tajas varétu kvalitativi Tstenot izglitibas programmu saturu. To
apliecina kontrol&joSo institliciju atzinumi. Izglitibas iestade riip&as par macibu un
audzinasanas procesu traucgjoSo faktoru noverSanu. Pieméram, rip&jas par gaisa
kvalitati, temperatiiru, trok$nu Iimeni u.tml. Izglitibas iestades telpu apskate klatieng
liecina par to, ka:

(i) @&dinasanas pakalpojuma nodroSinasanai paredz&tas telpas atbilst izglitojamo
skaitam, kas vienlaicigi tas apmekIg;

(ii) telpas ir musdienigas, plasas, ar labu apgaismojumu un aprikojumu. Tajas var viegli
parvietoties;

(iii) parvietoSanos neapgriitina jebkadi macibu un audzinasanas procesam nepiederosi
objekti;

(iv) péc vizualas apskates var konstatét, ka macibu un audzinaSanas procesam
izmantojamas telpas ir tiras un drosas. Foto darbnica ir izvietota blakus €ka izglitibas
iestades centralai €kai, kura ir izvietoti bavmateriali un citi resursi. Péc izglitibas
iestades vadibas un macibu priekSmeta pedagoga vardiem iepriekS ming&tie resursi,
kas paredzeti buivdarbu Tstenosanai, ir izvietoti pagaidam un tuvaka laika perioda tiks
parvietoti;

(v) izglitibas iestades centralaja €ka pedagogiem un darbiniekiem ir paredz&tas atpitas
telpas. Izglitojamiem ir pieejamas atpiitas zonas. Macibu telpas macibu un
audzinasanas procesam, atpiitas telpas, darba telpas u.tml., ir gaumigi iekartotas un
misdienigas. Tas rosina v€lmi uzturéties izglitibas iestade, motivé macibam un
darbam.

izglitibas iestades vide tiek intensivi atjaunota, investgjot Iidzeklus, lai veidotu
misdienigu, modernu un izglitibas darbibas specifikai atbilstosu vidi. Ir paredzgetas telpas
macibam un audzinaSanas procesam. Liela dala no telpam ir paredze€ts izmantot
multifunkcionali, piem&ram, izstazu zale, darbnicas, laboratorijas un citas telpas.

3.3.2. Sarunu/interviju ietvaros saistiba ar jautajumiem, kas saistiti ar infrastruktiiru un resursiem
izglitibas iestadg, kas saistiti ar to pietickamibu, tika iegita $ada informacija:

3.3.2.1. izglitojamie noradija, ka pietriikst sporta zales, kura var pilniba veikt visus macibu
priekSmeta sports paredz&to saturu. Izglitibas iestades vadiba noradija, ka, lai kompensétu
esosas sporta zales infrastruktiiras neatbilstibu kvalitativas macibu programmas macibu
priekSmeta sports TstenoSanu, ir noslégta vienosanas ar tuvako izglitibas iestadi par sporta
zales izmanto$anu;
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3.3.2.2. izglitojamie norada, ka biitu nepiecieSams veikt izmainas &dinaSanas pakalpojuma
pieejamibas darba laikam, to pagarinot, &dnicas darba laiku pieskanojot macibu, arpus
macibu un audzinaSanas darba nodarbibam;

3.3.2.3. izglitibas iestadei biitu jaatjauno, jamodernize telpu, kas tiek izmantota foto praktiskajam
nodarbibam (foto laboratorija);

3.3.2.4. izglitibas iestadei bitu jaiegadajas profesionalus molbertus, kas nepiecieSami makslas
praktisko nodarbibu Tstenosanai.

Izvertejot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams izglitibas iestadei nodroSinat sist€misku fizisko un emocionalo macibu un
audzinasanas procesu ietekmg&joso faktoru apzinasanu, t.sk., istenot ietekm&joso faktoru kvalitativo
un kvantitativo izvertejumu ne retak ka reizi gada;

ir nepiecieSams nodrosinat publisku piekluvi kartibai par treSo personu uzturé$anos izglitibas iestadg,
ka arT aktualiz&t esoSos iek$&jos normativos aktus, kas saistiti ar drosas fiziskas un emocionalas vides
nodroS§inasanu;

ir iespgjams izglitibas iestades informacijas resursos ietvert informaciju par dienesta viesnicas
pieejamibu izglitojamiem, tas izmantoSanas iesp&jam u.tml.;

ir nepiecieSams nodro$inat izglitojamiem un izglitojamo likumiskajiem parstavjiem informacijas
pieejamibu par izglitibas iestade 1stenotajiem interesu izglitibas pulciniem;

ir nepiecieSams noslégt vienosanos ar citu institiciju (izglitibas iestadi vai tml.) par sporta zales
izmantoSanu macibu procesa vajadzibam, kura var pilniba Tstenot visu macibu prieckSmeta sports
paredzeto saturu;

. ir nepiecieSams reizi 3-5, gados planot finanséjumu pakapeniskai fototehnikas atjaunoSanai, sekojot

vado$ajam tendencém fotografijas tehnologiju industrija, ka arT jaunu objektivu iegadei. Fotostudijas
apgaismojuma iekartu, tehnikas un aksesuaru atjaunosanai. Iekartu un fototehnikas specifikaciju
janosaka programmas vaditagjam un pasniedz&jiem nemot véra tehnologiju attistibu;

Ir nepiecieSsams zZim&Sanas un gleznoSanas telpas atjaunot ar jauniem, profesionaliem zZim&Sanas un
gleznoSanas molbertiem, gleznosanas galdiniem, krésliem, uzstadijumu podestiem, to izgaismosSanai
nepiecieSamam lampam — prozektoriem. NepiecieSams paplasinat zim&$anai nepiecieSamo gipSa
formu, gipsa galvu un figiiru klastu;

ir iespgjams pilnveidot profesionalas izglitibas programmas “Foto dizains” praktiskajam nodarbibam
izmantojamas telpas un aprikojumu;

ir iespgjams dazadot interesu izglitibas piedavajums, kas ietver interesu izglitibas pulcinus STEM,
kultiirizglitibas, sporta u.tml., kad dotu papildus iesp€jas izglitojamiem papildinat zinaSanas sev
interesgjosas jomas, attistit kompetences,

10.ir iesp&jams pilnveidot/atjaunot profesionalas izglitibas programmas “Maksla” izmantojamos

molbertus, tos nomainot uz profesionalakiem;

11.ir iespgjams meklet iesp&ju iegadaties kvalitativu analogas/melnbaltas fotografijas tehniku un

arhivéSanas materialus, lai skolotajs var€tu &rti apmacit studentus darbam ar analogajam
tehnologijam.
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V. Izglitibas programmu istenoSanas kvalitates stipras puses

Kriterijs

Stipras puses

2.2.

Izglitibas iestadei ir izdevies piesaistit augsti profesionalus, profesionalaja vidé atpazistamus,
praktiz&joSus pedagogus, kas padara macibu procesu konkrétajas profesionalajas izglitibas
programmas daudz kvalitativaku, efektivaku un profesionalaku, paaugstinot izglitibas
programmu pievilcibu izglitojamiem un to likumiskajiem parstavjiem.

3.2.,3.3.

Izglitibas iestad@ interjera noform&sana un vides pilnveide sekmigi tiek izmantoti macibu procesa
raditie izglitojamo darbi, kas popularizg izglitojamo macibu rezultatus, ka ari, kas izglitojamos
motive radit jaunus un originalus makslas darbus.

3.2

Izglitibas iestade ir sekmigi izveidota sisteéma, kad dod iesp&ju izglitojamiem un darbiniekiem
justies piederigiem izglitibas iestadei, ka ari, tiek attistita piederibas sajiita vietgjai kopienai,
pilsetai, kas saistits ar izglitibas iestades aktivu iesaisti vietgjas kopienas aktivitates, kas balstitas
izglitibas iestades darbibas specifika. Izglitibas iestade ir uzskatama ka neatnemama vietgjas
pilsétvides un kopienas integrativa sastavdala.

3.3.

Izglitibas iestad€ ir pieejamas misdienigas, labi aprikotas, individualiz&tas telpas un
infrastruktiira, kas sekmé izglitojamo un darbinicku labbiitibu, glistot motivaciju macities un
stradat.

V1. Uzdevumi izglitibas programmu istenosanas kvalitates uzlaboS$anai

Kriterijs leteikumi IevieSana
1.1. 1. Ir nepiecieSams izstradat macibu sasniegumu uzlabo$anas planu macibu | 01.10.2022.
priekSmetos, kuros izglitojamiem ir zemi macibu sasniegumu raditaji, jo Tpasi
macibu priekSmetos, kuros tiek kartoti valsts parbaudes darbi un kuros
izglitibas iestadg ir zemaki vertejumi par valsts vidgjiem vertejumiem.
2. Irnepieciesams organiz&t un nodrosinat atbalsta darbu, ka arT istenot aktivitates | Pastavigi
macibu procesa pilnveidei, ar mérki paaugstinat izglitojamo sasniegumus valsts
parbaudes darbos.
3. Ir nepiecieSams veikt analizi macibu sasniegumu vertéSanas kartiba/norise | 01.10.2022.
macibu priekSmeta matematika ikdiena, salidzinot ar ieglitajiem rezultatiem
valsts parbaudijumos (valsts centralizétajos eksamenos) un Tstenot
nepiecieSamos pasakumus atskirtbu mazinaSanai vertgjumos.
1.2. Ir nepieciesams izveidot izglitibas iestades absolventu datu bazi, istenot absolventu | 31.05.2023.
aptauju informacijas iegtiSanai izglitibas iestades attistibas planoSanas vajadzibam,
ka ari, 1stenot cieSu sadarbibu ar absolventiem karjeras izglitibas istenoSanas
ietvaros.
1.3. Ir nepieciesams ievadit VIIS informaciju par izglitojamiem, kuri bez attaisnojosa | 30.06.2022.
iemesla kave 20 un vairak macibu stundas/nodarbibas semestri.
2.1. Ir nepiecieSams informé&t pedagogus, izglitojamos un to likumiskos parstavjus par | 31.10.2022.
pamata nostadném macibu sasniegumu vertesanas kartiba izglitibas iestade, ka arf,
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parliecinaties vai iepriek$ mingtas mérka grupas pietickama apmeéra izprot macibu
sasniegumu verteSanas kartibu.

Ir nepiecieSams nodro$inat pedagogiem vienotu pieeju izglitibas iestadé macibu
sasniegumu vertésanas kartibas ieveroSana izglitibas iestade.

Pastavigi

Tabulas turpinajums

2.2. 1. IrnepiecieSams pedagogu profesionalo pilnveidi izglitibas iestade organizet un
istenot ka vienotu integrétu sisteému, kuras ietvaros tiek nemta véra daudzpusigi
informacijas avoti par pedagogu profesionalas darbibas kvalitati un tas
pilnveides vajadzibam macibu darba IstenoSanas ietvaros.

Pastavigi

2. Ir nepiecieSsams macibu stundu v€roSanu organiz€t izmantojot sist€misku
pieeju, t.i., katrai macibu stundu verosanai noteikt individualu merki, ka art,
macibu stundu veroSanas rezultdtus izmantot pedagogu turpmakas
profesionalas pilnveides planosana un istenosana.

31.05.2023.

3. Ir nepiecieSsams macibu priek§metu pedagogiem vienoti planot parbaudes
darbus macibu priekSmetos, neparsniedzot macibu sasniegumu vertéSanas
kartiba noradito maksimalo parbaudes darbu skaitu, kas ir pielaujams Tstenot
viena diena.

Pastavigi

2.3. 1. Ir nepiecieSams nodro$inat visparéjo un profesionalo macibu priekSmetu
pedagogu savstarp&jo sadarbibu, tas planoSanu macibu procesa un metodiska
darba ietvaros, Tstenojot starp priekSmetu saikni, attistot caurviju prasmes,
starpdisciplinaro maciSanos, vienotu, sadarbiba balstitu metodiska darba
planosanu un stenoSanu izglitibas iestade.

Pastavigi

2. Ir nepiecieSams izglitibas iestad€ istenot vienotu un savstarp&ja sadarbiba
balstitu pieeju metodiskaja darba, ka ari, Tstenojot vienotu organizatorisko,
didaktisko un metodisko pieeju visa izglitiba iestade, neatkarigi no jomas, kura
macibu priekSmeta programma tiek stenota.

Pastavigi

3.1. Ir nepieciesams noslegt vienoSanos ar citu institiiciju (izglitibas iestadi vai tml.) par
sporta zales izmantoSanu macibu procesa vajadzibam, kura var pilniba istenot visu
macibu priekSmeta sports paredzeto saturu.

01.09.2022.

3.2. 1. IrnepiecieSams izglitibas iestadei nodrosinat sisteémisku fizisko un emocionalo
macibu un audzinasanas procesu ietekmé&joso faktoru apzinasanu, t.sk., istenot
ietekméjoso faktoru kvalitativo un kvantitativo izvertgjumu ne retak ka reizi
gada.

Pastavigi

2. Ir nepiecieSams nodrosinat publisku piekluvi kartibai par treSo personu
uzturéSanos izglitibas iestade, ka ar1 aktualizet esoSos iekS€jos normativos
aktus, kas saistiti ar droSas fiziskas un emocionalas vides nodro§inasanu.

01.09.2022.

3.3. 1. Ir nepiecieSams planot (ne retak ka 3-5 gados) finans€jumu pakapeniskai
fototehnikas atjaunoSanai, sekojot vadoSajam tendencém fotografijas
tehnologiju industrija, ka arT jaunu objektivu iegadei. Fotostudijas
apgaismojuma iekartu, tehnikas un aksesuaru atjaunoSanai. Iekartu un
fototehnikas specifikaciju janosaka programmas vaditdjam un pasniedzg€jiem
nemot vera tehnologiju attistibu.

Pastavigi

2. Ir nepiecieS$ams ziméSanas un gleznoSanas telpas atjaunot ar jauniem,
profesionaliem zZimé&Sanas un gleznoSanas molbertiem, gleznoSanas galdiniem,
kresliem, uzstadijumu podestiem, to izgaismosanai nepiecieSsamam lampam —
prozektoriem. NepiecieSams paplasinat zim&$anai nepiecieSsamo gipsa formu,
gipsa galvu un figiiru klastu.

Pastavigi
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