AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Profesionalas pilnveides un talakizglitibas iestade “Fitnesa Macibu Centrs”
(turpmak — izglitibas iestade) darbibas kvalitates profesionalas pilnveides izglitibas programmas istenoSana
vertésanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditaja Dmitrija Morderera profesionalas darbibas noverté$anas rezultatiem.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 25.maija rikojums Nr.1D-06e/245 “Par akreditacijas ekspertu
komisijas izveidi”.

VertéSanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 30.maija lidz 3.junijam.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Izglitibas kvalitates valsts dienesta

Kvalitates noverteéSanas departamenta vecaka eksperte
Biedribas “Latvijas Sporta federaciju padome” valdes
izpilddirektors

Izglitibas kvalitates valsts dienesta

LicencéSanas un registru departamenta vecaka eksperte

Komisijas vaditaja | Natalija Gerina

Eksperts Maris Liepins

Eksperte Ilga Rakina

|. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vértéSanu, izmantojot $adas
metodes:
1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, Cetriem pedagogiem, izglitibas iestades
dibinataju, seSiem izglitojamiem.
2. Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, Cetriem pedagogiem, izglitibas iestades dibinataju, seSiem
izglitojamiem.

2 macibu stundu véroSana (attalinati).

Izglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju.

5. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojums, izglitibas
iestades attistibas planoSanas dokuments, macibu sasniegumu vért€Sanas kartiba, macibu
nodarbibu uzskaites zurnals, izglitibas programma, parbaudes darbi un macibu izdales materiali,
Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — V1IS)).

6. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

7. Timeklvietnes https://fitnesamacibucentrs.lv/ un komunikacijas socialajos medijos analize.

8. Attalinato macibu organizacijas un IstenoSanas izpéte.

»w

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Profesionalas pilnveides un talakizglitibas iestade “Fitnesa Macibu Centrs”
Izglitibas iestades juridiska adrese: Krimuldas iela 52, Daugavpils, LV-5417

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 2760802244

Izglitibas iestades vaditajs: Dmitrijs Morderers

Izglitibas iestades dibinatajs: Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Fitnesa Macibu Centrs”

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 6

Izglitibas programma:

Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas vietas |Licence/Licencgsanas ID|Izglitojamo
nosaukums programmas| adrese (ja atSkirasno| Nr. Licencgésanas skaits
kods juridiskas adreses) datums
IPamatzinasanas sporta trenera 30P813011| Mihoelsaiela47, |P_5597| 03.12.2021. 6
“C” kategorijas sertifikata Daugavpils,
iegiisanai (Fitness) LV-5401
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I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades akreditaciju izglitibas programmas istenos$ana un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vertgjamas jomas, krit€rijus un
kvalitates vertejuma limenus)

Jomas un kritriji: Kvalitates vért€juma Itimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2. Izglitibas turpinaSana un X
nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un icklausana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. Maci$ana un maciSanas X
2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate
2.3. Izglitibas programmu stenoSana X

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

3.2. Drosiba un psihologiska
labklajiba

XX

3.3. Infrastruktiira un resursi X

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate

4.2. Vadibas profesionala darbiba

4.3. Atbalsts un sadarbiba

Kopsavilkuma 12 vért€Sanas kriteriji 4

| X| X| X

V. Izglitibas iestades darbibas izglittbas programmas istenosana kvalitates vertéjums un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vértéjums (norada veért€jamas jomas, krit€rijus un
kvalitates vertgjuma [imenus)

lepriekséjas izglitibas iestades akreditacijas ieteikumu izpilde.

Kops ieprieksgjas akreditacijas 2019.gada izglitibas iestade ir ieviesusi $adus ieteikumus:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

aktualizéta izglitibas iestades majas lapa https:/fitnesamacibucentrs.lv, ievietojot iestades
pasnovertgjuma zinojumu un nodarbibu grafiku;

izveidots profils Facebook, lai veicinatu izglitibas iestades atpazistamibu un izglitojamo piesaisti;
macibu procesa pilnveidota izglitojamo zinasanu parbaudes formu un metozu daudzveidiba,
pilnveidots nosleéguma eksamena saturs;

pie izglitibas iestades €kas ieejas ir izvietots informativas stends Fitnesa Mdacibu centrs un foajé
baners ar informaciju par iestades atrasanas vietu, vadibas kontakti, darba laiks. Iestades
informacijas stenda ir norades par operativo dienestu izsauk$anu,

paplasinats materialtehnisko lidzeklu klasts;

ar pedagogu ir noslégts darba ligumus;

izglitibas iestade piedalas projektos veseliga dzivesveida popularize$anai.

Izglitibas iestadei dalu ieprieksgjas akreditacijas ieteikumu V&l jaturpina ieviest: ir izveidota skolvadibas
sisttma Moodle, bet ta netiek izmantota; izglitibas iestades vaditajam jauzrauga pedagogu pilnveides kursu
apguvi; macibu procesa turpinat pilnveidot izglitojamo macibu sasniegumu vertesanu.
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1. Atbilstiba merkiem
Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
Q) (4) @) 2) ()
1.11. Izglitibas  iestades  sistéma X
izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu nodro§inasanai
1.1.3. Izglitibas  iestades  sistéma X
izglitojamo  macibu  sasniegumu
diagnostice$anai
1.1.11. Izglitibas iestades audzinasanas X

darba izvertésanas kvalitate

Punktu kopsumma | 7
legitais kvalitates vert€&juma Iimenis | Japilnveido

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” veért€jums atbilst kvalitates vert€§juma Iimenim “Japilnveido”.
To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades izveidota sistéma nodro$ina, ka lielakai dalai izglitojamo ir labi ikdienas macibu
sasniegumi, bet tas nav mérktiecigas un sistémiskas darbibas rezultats. No sarunas ar izglitojamiem
eksperti secinaja, ka (i) uzsakot témas apguvi, izglitojamiem ne vienm@r ir zinamas prasibas vert&juma
sanems$anai; (ii) iestadg istenota formativas veérté$anas sistéma ne vienmér nodrosina izglitojamiem iesp&ju
savlaicigi sanemt viniem nepiecieSsamo macisanas atbalstu. Izglitibas iestad€ ir iesp&jams pilnveidot
informacijas ieguves un izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu dinamikas datu analizes sist€ému, lai
veiktu secinajumus par nepiecieSamajiem uzlabojumiem izglitibas iestades darbiba.

Izglitibas iestadé audzinasanas darbs tiek integréts ikdienas macibu procesa, ieklauts macibu satura.
Izglitibas iestade ir nepieciesams definét kvantitativos un kvalitativos raditajus, lai planotu un sistematiz&tu
turpmak nepiecieSamo darbu audzinaSanas pilnveidei un visu mérkgrupu izpratnes veidoSanai par
audzinaSanu ka integrétu izglitibas procesu.

1.2. Kriteérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) ) 2 ()
1.2.1. Izglitibas iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
1.2.2. Izglitibas iestades riciba, X

izvert€jot absolventu wun/vai vinu
vecaku sniegto informaciju par
nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa
pilnveidei

1.2.3. Izglitibas iestades izglitojamo X
iemesli izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai

1.2.5. Izglitibas  iestades  Tistenota X
karjeras izglitiba

Punktu kopsumma | 11
legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi
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Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vert&jums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim “Labi”.
To apliecina §ada informacija:

Izglitibas iestade rosina un atbalsta izglitojamos pienemt apzinatus 1émumus par izglitibas turpinasanu un
nodarbinatibu. lzglitojamie ir informéti par savas apglistamas profesijas specifiku, sporta treninprocesu un
aktualitateém darba tirgi, karjeras iesp&jam un tendenc€m viet€ja un valsts méroga, kura darbojas sporta
specialisti, t.sk. iesp&ju stradat sporta klubos. Karjeras izglitiba tick nodrosinata ka integréta izglitibas
programma: (i) izglitojamie macibu procesa iepazistas ar darba vidi, kas nepiecieSama fitnesa trenera
darbam; (ii) izglitibas programmas saturs ieklauj izglitojamiem zinaSanu apguvi sporta teorija, sporta
medicina, sporta fiziologija, sporta pedagogija, sporta psihologija un fitnesa sporta veida; (iii)
izglitojamajiem ir iesp&ja klut par sertific€tu sporta specialistu - C kategorijas sporta treneri fitnesa, nakotné
sanemot attiecigu sertifikatu. Izglitibas iestade izzina savu absolventu turpmakas macibu un profesionalas
darbibas, tomér ekspertu komisija neguva pamatotu apliecinajumu tam, ka izmanto $o informaciju sava
darba izvertesanai un pilnveidei.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklauSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&juma Iimenis
Izcili | Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
©) (4) @) ) (@)
1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un X

izglitibas programmas Tsteno$ana un
izglitibas ieguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklausanas aspektiem

izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades izveidota X
sisttma ieklaujosas macibu vides

nodros§inasanai un vienlidzigas

attieksmes  organizacijas  kulturas

ievieSanai

Punktu kopsumma | 4
legutais kvalitates vert&juma Iimenis | Japilnveido

Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” vert§jums atbilst kvalitates vert€§juma limenim “Japilnveido”.
To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades darbiba ir japilnveido, veidojot ieklaujoSu macibu vidi un Tstenojot vienlidzigas
attiecksmes organizacijas kultiru. Izglitibas iestadé ir konstatéti gadijumi, kas ietekmé izglitojamo
psihologisko labklajibu. Konflikti tiek risinati, bet ne vienmér efektivi. Izglitibas iestadé nav izstradata
kartiba vai ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski un/vai emocionali aizskarts. lzglitibas iestade
dalgji apzinas izglitibas kvalitates riskus un ar tiem saistito izglitibas iestades darbibas pilnveidi.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:

1. izglitibas iestade ir nepiecieSams defingt kvantitativos un kvalitativos raditajus, lai planotu un
sistematiz€tu audzinaSanas procesu un visu mérkgrupu izpratnes veidoSanu par audzinaSanu ka
integrétu izglitibas procesa dalu,

2. ir nepiecieSams izglitibas iestadei pilnveidot informaciju par absolventu gaitam - talakizglitibu vai
darbu nozarg, lai izvertétu iestades darbibas kvalitati un efektivitati un, pamatojoties uz sanemto
atgriezenisko saiti, defin€tu turpmakas attistibas vajadzibas,

3. ir nepiecieSams izstradat kartibu vai ricibas planu gadijjumiem, kad kads tiek fiziski un/vai
emocionali aizskarts, tai skaita izveidojot informésanas kartibu vai materialus, lai iegiitu vienotu
izpratni par nepieciesamo ricibu,

4. ir ieteicams izglitibas iestade pilnveidot informacijas ieguves un izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu dinamikas datu analizes sistému, lai veiktu nepiecieSamos uzlabojumus sava darbiba.
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2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertesana tiek veikts trTs kriteriju izvertejums.

2.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis

Izcili | Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) @) 2 1)

2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota X

sisttma datu ieguvei par maciSanas un

maciSanas kvalitati un tas pilnveidei

2.1.4. Izglitibas procesa T1stenoSanas X

kvalitate attalinatajas macibas

2.1.5. Izglitibas procesa planoSanas un X

istenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.6. Macibu sasniegumu VverteéSanas X

kartiba

2.1.7. Izglitibas iestades individualizeta X

un/vai personalizéta atbalsta sniegSana

izglitojamiem

Punktu kopsumma | 14
Iegitais kvalitates vertéjuma limenis | Labi

Krit€rija “Macisana un macisanas” vertéjums atbilst kvalitates vertejuma Iimenim “Labi”. To apliecina §ada
informacija:
Intervijas un sarunas iestades vaditajs un pedagogi inform&ja ekspertu komisiju, ka izglitibas iestade tiek
veidota sistéma maciSanas un maciSsanas procesa kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei, regulari tiek veikta
macibu nodarbibu véroSana, ko parsvara isteno izglitibas iestades vadiba, ka ari tiek veikta pedagogu
savstarpgja veéroSana. Tacu ekspertu komisija konstatgja, ka iestadé macibu nodarbibu vérosana notiek
formali, jo (i) nav izstradatas macibu nodarbibu hospitacijas lapas, ka ari (ii) netiek analiz&ti macibu procesa
veroSanas rezultati.
Interviju, sarunu, v€roto nodarbibu un situaciju analizes rezultati liecina, ka: (i) izglitojamie macibu
nodarbibas ir motiveti apgiit macibu nodarbibas piedavato izglitibas saturu; (ii) nodarbibas ir metodiski un
didaktiski profesionali veidotas, tajas pedagogi definé sasniedzamo rezultatu un struktur€ nodarbibu trTs
dalas; (iii) macibu procesa pedagogi pamata nem veéra izglitojamo intereses, kas balstas uz personibas
attistibas vajadzibam un interes€m, I1dz$in€jo sagatavotibas Iimeni, tom&r izmantotas macibu metodes un
metodiskie panémieni pamata ir diezgan vienveidigi; (iv) pedagogi pamata sniedz izglitojamiem
atgriezenisko saiti, bet ta médz biit nesavlaiciga un ne vienmér izvertgjot tas efektivitati; (v) macibu process
verotajas macibu nodarbibas pamata ir pedagogcentréts; (Vi) izglitojamiem péc nepiecieSamibas ir
pieejamas individualas konsultacijas, bet izglitojamie tas neizmanto. Saruna izglitojamie informgja, ka
praktiskas macibu nodarbibas tiek ierakstitas, bet tas netiek nosiititas pat p&c izglitojamo liguma.
Izglitibas iestade ir izstradata Kartiba par izglitojamo zinasanu vértésanu (29.04.2022.), kad izglitibas
programma jau tika istenota vairakus (Cetrus) ménesus. Saruna izglitojamie informé&ja ekspertu komisiju,
ka vini nav iepazistinati ar iestades vert€Sanas kartibu. Izlases kartiba izvertgjot ierakstus uzskaites zurnala,
ekspertu komisija parliecinajas, ka arT pedagogiem nav vienotas izpratnes par ikdienas macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu, un ka ne visi pedagogi to ievéro: (i) ne visi pedagogi lieto formativo veérté$anu; (ii)
atseviskiem izglitojamiem nav izlikts vért€jums par parbaudes darbiem vai ielikts vert€§jums “n”, kas nav
atbilstoSs esoSai iestades macibu sasniegumu vertéSanas kartibai. Izglitibas iestade nav izpratnes par
atSkiribu starp formativo un summativo veértéSanu, un ta nav atspogulota arT speka esosaja vert€sanas
kartiba. Saruna izglitojamie informé&ja ekspertu komisiju, ka: (i) vini ne vienmér ir informé&ti par darba
vertesanas kritérijiem (pieméram, kursa darba vertesana); ka art (ii) ne visiem pedagogiem ir vienota
izpratne par sist€émisku formativas vertéSanas datu ieguves nozimigumu macibu satura apguves procesa, lai
pielagotu pedagoga profesionalo darbibu atbilstos$i izglitojamo sp&jam un vajadzibam. Izglitibas iestades
vadiba ne vienmer sekmigi risina problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar macibu sasniegumu vertésanu.
Izglitibas iestade ir nepiecieSams pilnveidot macibu sasniegumu vert€Sanas kartibu, lai ta biitu sisteémiska,
ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga: (i) visiem pedagogiem vél precizak atspogulot izglitojamo
5
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macibu sasniegumus saskana ar vértéSanas kartiba noteikto; (ii) parskatit un precizét veidus un
apzim&jumus, ka notiek formativas vértéSanas atspogulo$ana zurnala, ka ari (iii) izstradat un precizi
ierakstit krit€rijus visiem parbaudes darbiem. Izglitibas iestades vadibai turpmak nepiecieSams nodrosinat
sistematisku monitoringu par pedagogu veikto ierakstu kvalitati, fiks€jot veikto parbauzu rezultatus.
Izglitibas iestadg ir skolvadibas sistéma Moodle (turpmak - Moodle), bet ta vél nav uzsakusi to izmantot.
Macibu nodarbibu lekcijas un vertgjumi, saites ierakstiem un nodarbibam izsutitas e-pastos vai WhatsApp.
Turpmak izglitojamo macibu sasniegumus vertesanas sistémas pilnveidei ir nepieciesams fiksét izglitojamo
vertejumus Moodla, lai giitu apliecinajumu katra izglitojama izaugsmes dinamikai un palidz&tu pedagogiem
izanalizét macibu procesa iegitos rezultatus talakai darbibai, ka ar1 efektivakai informacijas apmainai starp
izglitibas procesa iesaistitajam puseém.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veért€juma limenis
Izcili | Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) (2) €9)

2.2.1. Pedagogiem nepieciesamas X
izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

2.2.3. Izglitibas  iestades  istenotas X
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates novertéSanas
kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sistéma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 12
legiitais kvalitates vertg§juma limenis | Japilnveido

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vert&jums atbilst kvalitates vértgjuma Iimenim “Japilnveido”.
To apliecina $ada informacija:

Izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika konstatéts, ka
izglitibas programmas isteno$anu nodroSina 5 pedagogi. Tomér saruna ar izglitibas iestades vaditaju,
pedagogiem un izglitojamiem tika sniegta atskiriga informacija, ka macibu procesa ir iesaistiti tikai 4
pedagogi. A1l iestades uzskaites zurnalos pie macibu priekSmetiem tiek noraditi 4 pedagogi. Gandriz visiem
pedagogiem, kuri strada izglitibas iestade, ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija: (i) visiem 4 pedagogiem ir augstaka profesionala izglitiba; ii) diviem
pedagogiem ir augstaka profesionala izglitiba sporta joma; (ii) vienam pedagogam ir atbilstosa izglitiba
veselibas aprupg, t.sk. fizioterapeita kvalifikacija; (iii ) vienam pedagogam ir iegiits sertifikats par tiestbam
veikt pedagogisko darbibu, tatu nav atbilstosas profesionalas kvalifikacijas vai atbilsto§i Ministru kabineta
2018.gada 1l.septembra noteikumu Nr.569 ‘“Noteikumi par pedagogiem nepieciesamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu” 7.punkta
noteiktajam (apgati 2 kreditpunkti Vadibas psihologija studiju programma Uzpémeéjdarbibas vadiba),
izglitibas programma ieklauta macibu priekSmeta Sporta psihologijas pamati pasniegSanai; (iv) pedagogi
ir apguvusi profesionalas kompetences pilnveidi atbilsto§i normativo aktu prasibam, tomér vienam
pedagogam nav nepiecieSamais profesionalas kompetences pilnveides kursu stundu skaits pédgjo tris gadu
laika; (v) vienam pedagogam ir B kategorijas sporta specialista un aerobikas trenera sertifikats (derigs lidz
18.02.2026.); (vi) izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSsamo informaciju par personalu no Sodu registra;
(vii) iestad@ nav ilgstosas pedagogu amata vakances.
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Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst iestades un tas Tstenoto izglitibas programmu
specifikai. Visi pedagogi strada amatu savieno$anas kartiba.

Neskatoties uz to, ka saruna ar akreditacijas ekspertiem iestades vaditajs un pedagogi apgalvoja par labu
sadarbibu sava starpa un ka izglitibas iestadé notiek regulara macibu nodarbibu vérosana gan no vadibas
puses, gan savstarpgja pedagogu nodarbibu novérosana macibu procesa pilnveidei, tomér komisija neguva
parliecibu, ka pedagogi apmainas ar pieredzi. lzglitibas iestadé ir iesp&ams pilnveidot pedagogu
savstarpgjo sadarbibu, lai iegiitu objektivu informaciju par macisanas un maciSanas procesa kvalitati un
izveidotu sisttmu pedagogiska personala darba pasvértéSanai un pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertesanai.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) 2) )
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas X

par tas istenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualizéSana VIIS

2.3.2. Izglitibas  iestades  Tstenotas X
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas X
istenoSana iesaistito izpratne par
izglitibas programmas mérkiem un 1-3

gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem
2.3.4. Izglitibas  iestades pedagogu X

sadarbiba, nodrosinot vienotu pieeju
izglitibas programmas isteno$ana
2.3.5. Izglitibas  iestades  Tstenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot  izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas  iestades  darbiba X
macibu laika efektivai izmantoSanai,
istenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 16
Tegitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kriterija “Izglitibas programmu Tstenosana” vert€jums atbilst kvalitates vert€§juma ltmenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatéts, ka:
(i) izglitibas iestades nolikuma (apstiprinats 2020.gada 24.septembri) esosa informacija atbilst faktiskajai
situacijai; (ii) informacija par izglitibas iestades Tstenoto izglitibas programmu VIIS ir pilniga un ir
izstradata atbilsto$i tiesibu aktiem; (iii) izglitibas iestade atbilsto$i licencétajai izglitibas programmai ir
ievadijusi VIIS macibu priekSmetu planu; (iv) pasnoveértéjuma zinojums ir atjaunots un ir publiskots
izglitibas iestades ttimekla vietne.

Izglitibas iestade Tsteno misdienas aktualo izglitibas programmu un tas isteno$ana notiek attalinato macibu
formata (iznemot vienu praktisko nodarbibu macibu priek$meta Fitnesa sporta veids). Sads macibu formats
kopuma apmierina gan izglitojamos, gan ar1 pedagogus, nemot véra vinu ikdienas noslogotibu. Izglitibas
iestad€ macibu process notiek atbilstosi apstiprinatam nodarbibu sarakstam, kas tika izveidots visam
macibu periodam. lzglitibas programmas istenoSanas laika nodarbibu saraksts tika vairakas reizes
(14.02.2022., 03.05.2022., 06.05.2022.) korigéts: (i) tika pagarinats izglitibas programmas istenoSanas
ilgums (no 04.12.2021. — 08.05.2022. lidz 18.06.2022.); (ii) tika mainiti vairaki macibu priekSmetu
nosaukumi (pieméram, Anatomija. Sporta fiziologija Uz Sporta fiziologijas pamati (14.02.2022.), Sporta
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teorija (03.12.2022.) uz Sporta treninu teorija (14.02.2022.) u.c.) atbilstosi licencétas programmas macibu
planiem; (iii) visas nodarbibu sarakstu versijas iestades vaditajs ir noradits ka pienakumu izpilditajs.
Savukart izglitibas programmas istenosanas ilguma pagarinasana un nodarbibu saraksta izmainas notika
sakara ar to, ka izglitibas programma nav akredit€ta un izglitibas vadiba nav savlaicigi iesniegusi Izglitibas
kvalitates valsts dienesta iesniegumu, lai veiktu tas akreditaciju. Ka ari ekspertu komisija konstatgja, ka: (i)
izglitojamo apmekl&juma regularitate netiek atspogulota zurnalos un (ii) VIIS nav noradita praktisko
macibu norises vietas adrese - Rigas iela 22A, Daugavpils, LV-5401.

Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju un pedagogiem iegiita informacija liecina, ka pedagogi sadarbojas,
nodro$inot izglitibas programmas mérku sasnieg8anu, tai skaitd nepiecieSamo starpprieckSmetu saikni,
plano un Tsteno darbibas izglitojamo macibu sasniegumu veicinasanai. lzglitibas iestade regulari tiek veikta
macibu nodarbibu vérosana, ko parsvara isteno iestades vaditajs, tacu tiek veikta arT pedagogu savstarpéja
veros$ana. Tomer sarunas un intervijas netiek giits apliecinajums tam, ka macibu nodarbibu vérosanas un
izverteSanas rezultata iegiita informacija tiktu meérktiecigi izmantota izglitibas programmu TstenoSanas
kvalitates pilnveidei. Dazreiz pedagogi izmanto mazefektivus panémienus macibu mérka sasniegSana, ko
apliecina saruna ar izglitojamiem un nodarbibu vérojumos iegtita informacija.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams precizét (aktualizét) izglitojamo macibu sniegumu vértéSanas Kkartibu, lai
nodroSinatu vienotas sist€tmas ieveéroSanu macibu sniegumu vertéSanas IstenoSanai un
atspogulo$anai, pieejamibu visam izglitibas procesa iesaistitajam pusém. Izglitibas iestades vadibai
nodros$inat sistematisku monitoringu par pedagogu veikto ierakstu kvalitati uzskaites zurnala,
fiksgjot attiecigus ierakstus par veiktajam parbaudeém;

2. ir nepiecieSams pakapeniski pariet no pedagogcentréta uz izglitojamocentrétu macibu procesu,
dazadojot macibu metodes, pan€mienus uUn jeégpilnus uzdevumus, kuri virza uz macibu nodarbibas
sasniedzamo rezultatu;

3. ir nepiecieSams izglitibas iestade izveidot iek$€jo izglitibas kvalitates nodrosinasanas sistému
pedagogiska personala darba izvérté$anai (ne retak ka reizi gada), balstoties uz preciziem datiem,
kuri iegliti no pasvértésanas rezultatiem un pedagogiska personala savstarp&jas macibu nodarbibu
un ikdienas darbibas vEroSanas, ka arT no izglitojamo sniegtas atgriezeniskas saites;

4. ir nepiecieSams, slédzot darba Iigumus ar pedagogiem, parliecinaties, ka tiem ir prasibam atbilstosa
un dokumentali apliecinata profesionala kvalifikacija macibu priekSmeta pasniegsanai un
profesionala pilnveide minimala 36 stundu apjoma p&dgjo tris gadu laika;

5. ir ieteicams efektivak izmantot formativas vértéSanas metodes, palielinot un dazadojot jégpilnas
atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas macibu darba, regulari iesaistot izglitojamos pasvertésanas
un savstarpgjas vertéSanas procesa;

6. ir iespgjams pilnveidot pedagogiem izpratni par daudzveidigaku informacijas un komunikacijas
tehnologiju pielietojumu izglittbas programmu kvalitativai un musdienigai apguves
nodrosinasanai, izglitojamo intereses Un macibu motivacijas veicinasanai, jégpilnas un tulit&jas
atgriezeniskas saites sniegSanai.

3. Ieklaujosa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kritérijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veérte§juma Iimenis
Izcili | Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ) ) 1)
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par X
faktoriem, kuri ietekmeé izglitibas
pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un nav attiecinams

izglitibas  programmas  pielagoSana
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

Punktu kopsumma | 2

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Japilnveido
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Kritérija “Pieejamiba” vert€jums atbilst kvalitates vert€juma limenim “Japilnveido”. To apliecina $ada
informacija:

Izglitibas iestadé dazadam merkgrupam pamata ir lidziga izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri
ietekmé€ izglitibas pieejamibu, tacu tikai dalai iesaistito pusu faktiska riciba atbilst Sai izpratnei. lzglitibas
iestade 1steno izglitibas programmu, balstoties uz tas istenoSanas nepiecieSamibu atbilstosSi sabiedribas
vajadzibam. Sakara ar Covid -19 ierobezojumiem un ka izglitojamie macas, savienojot macibas ar
pamatdarbu, macibu process notiek attalinati, izmantojot Zoom platformu. Uzsakot izglitibas programmas
stenoSanu, iestade ir pagarindjusi tas isteno$anas ilgumu, vairakkart mainot nodarbibu sarakstu.
Nodarbibas bija ieplanotas ari svétku dienas, kas tika atceltas péc tam, kad izglitojamie atgadinajusi
izglitibas iestades vadibai, ka péc macibu Iiguma svétku dienas (oficialas brivdienas) macibu process nav
paredzéts. Ka ari ekspertu komisija konstatgja, ka dalai (tris) izglitojamiem tika atteikts pieslegums
tieSsaistes nodarbibam (04.06.2022.), ka arT netika nosttiti praktisko macibu nodarbibu ieraksti, bet dala
lekciju tika nosttiti tikai péc atgadinajuma pedagogam.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) 2) )
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegiistot X

informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala dro§ibu un
psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas  iestades  ieksgjas X
karttbas un droS§ibas noteikumu
ieveéroSana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba X
un ar to saistito risku identificéSana un
noversana

3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas X
1estade un ar to saistito risku novérSana

3.2.5. Izglitibas iestades personala un X
izglitojamo labizjita

Punktu kopsumma | 12

legiitais kvalitates vertg§juma limenis | Japilnveido

Kritérija “DroS§iba un psihologiska labklajiba” vertéjums atbilst kvalitates vértg§juma limenim
“Japilnveido”. To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade macas stradajosi pieaugusie, kuru vidid nav tipiski fiziskas un emocionalas drosibas
parkapumi macibu laika. Tacu no sarunam ar izglitibas iestades vaditdaju un izglitojamajiem ekspertu
komisija secinaja, ka izglitibas iestades pozitivo mikroklimatu un emocionalas drosibas apstaklus butiski
ietekmgjis izglitibas iestades vaditaja un dibinataja nepietiekamas zinaSanas un izpratne par izglitibas
iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu efektivas izglitibas iestades parvaldibas
nodros$inasana, t.s. netiek respektétas izglitibas iestades definétas vertibas sadarbibai. Emocionalo drosibu
un labizjitu izglitibas iestade negativi ietekme arT izglitibas iestades dibinataja diskrimingjosa attieksme un
cienpilnas komunikacijas triikums pret atseviskiem izglitojamiem, nerespekt€jot citu redz&umu, un
izglitibas iestades vaditaja nesp&ja uznemties atbildibu krizes situacijas. Ar atsevisku pedagogu uzvediba
nedemonstré cienpilnas attiecibas, pieméram, pedagogs neieslédza videokameru, vadot attalinati macibu
nodarbibas (visu macibu kursu).

Izglitibas iestades vadiba ir izstradajusi leksejas kartibas noteikumus un Drosibas noteikumus, Kuros ir
ieklauti dro$ibas noteikumi (Izglitojamo droSiba un tiesibu aizsardziba), tacu tika konstatéts, ka Sie
dokumenti tika aktualiz&ti (29.04.2022.) izglitibas iestades akreditacijas laika, kad izglitibas programmas
istenosSana notika jau vairakus ménesus. Izglitibas iestade nav noteikti kvantitativie raditaji, kuri lauj sekot
iesaistito pusu izpratnei par personigo atbildibu drosibas jautajumos, zurnalos netiek fikséti izglitojamo
nodarbibu apmeklgjumi.
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Verotajas macibu nodarbibas un izglitibas iestades virtualaja ekskursija ekspertu komisija guva
apstiprinagjumu, ka fiziska vide ir drosa, sakopta un estetiska. Sporta infrastruktiira ir sakopta un
sanitarhigiéniskie apstakli ir labi, t.S. sporta trenaZieri un inventars atbilst drosibas un higi€nas prasibam.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&juma limenis
Izcili | Lotilabi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) (©) ) 1)
3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie X

materialtehniskie  resursi  izglitibas
programmas 1stenosanai

3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas X
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un  digitalie  resursi
izglitibas programmas istenosanai
3.3.3.1zglitibas iestades materialtehnisko X
resursu  un iekartu izmantoSanas
efektivitate

3.3.4. Izglitibas iestades telpu atbilstiba X
macibu un audzinasanas procesam
3.3.5. Izglitibas  iestades  apkartgjas X
teritorijas un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 14
Iegitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” veértéjums atbilst kvalitates vert&juma Iimenim “Labi”. To apliecina
$ada informacija:

Izglitibas programmas stenosanai izglitibas iestade ir pieejami nepiecieSamie materialtehniskie resursi un
misdienigs informaciju un komunikaciju tehnologiju nodrosinajums, kas tiek regulari papildinats un
atjaunots atbilsto$i nozares aktualitatém un miisdienu prasibam. Saruna pedagogi apliecinaja, ka ir
apmierinati ar pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem. lekartas un resursi pedagogiem tiek pieskirti
taisnigi, izvertgjot pedagoga kompetenci un vélmi tos izmantot macibu un audzinasanas procesa.
Izglitibas iestadei ir piecejami informacijas un komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas istenoSanai. PaSreiz izglitibas programma tiek Tstenota attalinati, izmantojot izglitojamo
materialtehniskos Iidzeklus: datortehniku, programmatiiru, pieslegumu internetam. Izglitibas iestade
digitalas tehnologijas regulari tiek integrétas macibu procesa, nosakot, kadus mérkus $is tehnologijas
palidzgs sasniegt, tacu ta lielakoties ir atsevisku pedagogu iniciativa, nevis izglitibas iestade visparpienemta
prakse. Izglitibas iestadei ir japilnveido IKT izmantoSanas efektivitate, jo to lietoSana ir diezgan haotiska,
paraléli tiek lietoti WhatsApp, e-pasti. Iestadé ir skolvadibas sisttma Moodle, bet ta netiek izmantota.
Macibu nodarbibas tiek ierakstitas dazreiz, pec izglitojamo liguma, saites uz ierakstiem izsititas e-pastos,
nevis ievietotas Moodle. No macibu procesa nodrosinasanas viedokla biitu svarigi veidot vienotu kartibu,
lai ir neparprotami skaidrs, kadus rikus lieto, kur, kada informacija ir atrodama u.t.t. Turpmak saredzamas
iesp€jas mérktiecigi turpinat pilnveidot pedagogu izpratni par IKT riku pielietojuma daudzveidigumu un
efektivitati izglitojamo intereSu un motivacijas veicinasanai, macibu procesa diferenciacijai, jégpilnas
atgriezeniskas saites nodro§inasanai.

Izglitibas iestades telpas ir izvietotas sabiedriska €ka, izm@rs un funkcionalitate atbilst teorgtisko un
praktisko macibu norisei. Izglitibas iestades apskate apliecina, ka macibu telpas, tai skaita sporta
(trenazieru) zale, var &rti parvietoties. Izglitibas iestadé atseviSkas darba un atpiitas telpas ir tikai
pedagogam, kas vada praktiskas / sporta nodarbibas (Rigas iela 22, Daugavpils, LV-5401). Macibu telpas
personalam un izglitojamiem rada v&lmi nakt uz izglitibas iestadi, uzturgties un macities taja.

Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepieciesams izglitibas iestades vadibai un pedagogiem ar savu pieméru, cienpilnu attieksmi un
merktiecigi Tstenotajiem pasakumiem nodroSinat taisnigu un ieklaujosu vidi, pozitivu
mikroklimatu;
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2. ir nepiecieS$ams macibu procesa nodro§inasana veidot vienotu kartibu, lai izglitojamajiem,
pedagogiem un izglitibas iestades vadibai biitu skaidrs, ka visa nepiecieSama informacija tiek
ievietota Moodle vidg kvalitativa macibu procesa nodro§inasanai;

3. ir ieteicams izglitibas iestades iek§€jo normativo dokumentu publiskoSanai (piemeram, Nolikums,
lekséjas kartibas noteikumi, Izglitojamo sasniedzamo rezultatu vertésanas kartiba u.c.) iestades
timekla vietné izveidot sadalu Izglitibas iestades dokumenti, t.S. ievietot korektu izglitibas
programmas licences Nr.;

4. ir iespgjams pilnveidot sist€ému kvantitativo datu ieguvei un analizei par fiziskas un emocionalas
drosibas apdraud€juma gadijumiem, lai to izmantotu izglitibas iestadei specifisku preventivo
pasakumu planos$ana un Tstenosana;

5. irieteicams pilnveidot pedagogu izpratni par IKT riku pielietojuma daudzveidigumu un efektivitati
izglitojamo intereSu un motivacijas veicinaSanai, macibu procesa diferenciacijai, jégpilnas
atgriezeniskas saites nodrosinasanai;

6. ir ieteicams nodro$inat izglitibas iestades vaditajam un pedagogiem atsevisku darba un atpiitas
telpu izglitibas programmas Isteno$anas vieta Mihoelsa iela 47, Daugavpils, LV-5401;

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates verteéSana tiek veikts tris kritériju izvertejums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) ) )
4.1.1. Izglitibas iestades stratégiskas, X

ikgadgjas un ikdienas darba planoSanas
sisttma un efektivitate

4.1.2. Izglitibas  iestades  vaditaja, X
izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas TstenoSanas paSvert€Sanas
kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate
4.1.4. Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un sasaiste
ar izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

4.1.5. Izglitibas ~ iestades  vaditaja X
zinasanas un izpratne par finansu un
resursu efektivu parvaldibu

4.1.6. Visu procesu efektivitates X
paaugstinaSana  izglititbas  iestadge,
istenojot izglitibas programmu

XX

Punktu kopsumma | 14
legiitais kvalitates vertg§juma limenis | Japilnveido

Kritérija “Administrativa efektivitate” veértgjums atbilst kvalitates vert§juma limenim “Japilnveido”. To

apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade vaditajs isteno izglitibas iestades darba planosanu, sasniedzot minimalos nepiecieSamos

rezultatus darba rezultatus, ko apliecina kritérija “Kompetences un sasniegumi” kvantitativie raditaji un

kopuma jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates vertgjums.

Izvertgjot izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades darba paSvert€sanas un attistibas planosanas

kvalitati, ekspertu komisija secina, ka vaditajam jaattista skaidrs, datu apkopojuma un izp&t€ pamatots

redz&jums par izglitibas iestades attistibu, jadefiné kvantitativi un kvalitativi sasniedzamie rezultati, kas

lauj pamatoti izvertet paveikto darbu un ta kvalitati.

Japilnveido pasvertesana, ka ar1, sadarbojoties ar dibinataju, jaizvirza reali, izmerami darbibas kvalitates

mérki, nodrosinot skaidru, datos balstitu priek$statu par o mérku nozimi izglitibas iestades darbibas un tas
11
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vadibas attistiba. Ka arT japilnveido zinaSanas par pieejam un metodem, kas nodrosina efektivu personala
parvaldibu, ko raksturo visu iesaistito vienota izpratne par katra individuali un visiem kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem un izglitibas iestad€ izglitojamo un personala pozitiva labbiitiba.

4.1. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma [imenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
©) (4) (©) ) (©)
4.2.1. Izglitibas  iestades  vaditaja X

zinasanas, izpratne par izglitibas
iestades darbibas tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot tiesibu aktus
4.2.2. Izglitibas  iestades  vaditaja X
zinaSanas par lideribas stratégijam un
taktikam, prasme pienemt lémumus un
uznemties atbildibu

4.2.3. Izglitibas  iestades  vaditaja X
komunikacija
4.2.4. Izglitibas  iestades  vaditaja X

kompetence  sniegt un  sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot macisanas
organizacija kulttiru izglitibas iestadé

4.2.5. Izglitibas  iestades  vaditaja X
gtiskums
4.2.6. Izglitibas  iestades  vaditaja X

izpratne par izglitibas attistibas,
tostarp izglitibas kvalitates, un/vai
nozares polittkas meérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

Punktu kopsumma | 15
legitais kvalitates veért€§juma Iimenis | Japilnveido

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” vert€jums atbilst kvalitates vert€§juma Itmenim “Japilnveido”.
To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades vaditajam japilnveido zinaSanas un prasmes, stradajot ar normativajiem aktiem un
politikas planosanas dokumentiem, nodrosinot informacijas apmainu par pienemtajiem l€mumiem un to
izpildi, veidojot skaidru skatfjumu par musdienigas izglitibas iestades darbibu un kvalitati, dazadiem
administrativas parvaldibas procesiem. Izgliyibas iestades vaditajs ar savu ricibu pauz politisko neitralitati,
rosina gan izglitojamos, gan personalu ieverot visparcilveéciskas un demokratijas vertibas, biit lojaliem
Latvijas Republikai.

Turpmak iesp&jams veidot uz sasniegumiem verstu sist€ému refleksijas nodrosinaSanai izglitibas iestadg,
kuras sasniedzamais rezultats ir izglitibas kvalitates paaugstinasana un katra iesaistita profesionalas
darbibas pilnveide un personigo profesionalo mérku sasniegSana. Turpmak saredzamas iesp€jas izglitibas
iestades vaditajam papildinat zinaSanas un prasmes par lideribas strat€gijam un taktikam, strategiskas
komunikacijas, krizes komunikacijas stenosanu efektivakas izglitibas iestades parvaldibas nodroSinasanai,
Izglitibas kvalitates valsts dienests 2022.gada ir sanémis vairakus (tris) izglitojamo iesniegumus par
izglitibas iestades darba kvalitati saistiba ar macibu procesa planosanu, organizaciju un norisi, izglitojamo
macibu sasniegumu vértésanas kartibu ievérosanu iestadé u.c. Sadus jautajumus aktualizgja ari izglitojamie
sarunas ar ekspertu komisiju. Izglitibas iestades vaditajs ir iesaistijies minéto jautajumu risinasana, bet
nevargja sniegt skaidrojumu un argument&tus pamatojumus, ka tiks veiktas un kadas darbiba/riciba ir
planota problémjautajumu risina$anai.
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4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) (©) ) (©)
4.3.1. Izglitibas  iestades  vaditaja X

sadarbibas kvalitate ar izglitibas
iestades dibinataju un/vai pasvaldibu
4.3.2. Izglitibas  iestades  vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar vietgjo kopienu
un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditdja riciba, X
veidojot  izzinas un  inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas iestade
4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba X
savstarp€jas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestadé

Punktu kopsumma
legitais kvalitates vert€juma Iimenis | Japilnveido

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” vértejums atbilst kvalitates vértgjuma limenim “Japilnveido”. To apliecina
§ada informacija:

Izglitibas iestades vaditadjam sadarbiba ar dibinataju nepiecieSams kopigi definét un regulari izvertet
izglitibas programmas un izglitibas iestades darbibas kvalitates merkus, sasniedzamos kvantitativos un
kvalitativos rezultatus, veidot izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru iestad€, ko raksturo personala un
izglitojamo atvertiba parmainam, ka ar1 izpratne par to nepiecieSamibu un atbalsts parmainu ievieSanai,
gataviba uznemties atbildibu par parmainu ievieSanu saskana ar izvirzitajam veértibam, veicinat savstarpgju
macisanos un komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat zinasanu un maci$anas pieredzi iestades efektivai
darbibai un savstarpgjai pieredzes apmainai profesionalaja vide, attistit sadarbibu ar iesaistitajam pusém,
tostarp izglitibas iestadém.

Intervijas un sarunas giits apliecinajums, ka izglitibas iestades vaditajs sadarbojas labas prakses, pieredzes
apmaina ar Fitnesa federaciju, Latvijas Sarkano krustu, Daugavpils pilsétas B&rnu un jauniesu centru
Jauniba, Socialo pakalpojumu centru b&rniem un jaunieSiem Priedite. Tiek planots paplasinat sadarbibas
partneru loku ar organizacijam, kas atbalsta veseligu dzivesveidu.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams izglitibas iestades attistibas planoSanas procesa noteikt ikgad&jos sasniedzamos
kvalitativos un kvantitativos rezultatus, defingjot kvalitates meérkus un pasvertesana iegiistot datus,
kuri apliecina mérku sasniegSanu, ka arT dazadojot izmantojamas metodes (piem&ram, SWID
analize, Deminga aplis) turpmakas attistibas prioritasu noteiksana;

2. ir nepiecieSams savlaicigi izstradat iek§€jos normativos aktus un regulari veikt to atjaunosanu
atbilstosi ar€jiem normativajiem aktiem un realajai situacijai;

3. ir nepiecieSams pilnveidot izglitibas iestades vaditaja zinasanas un prasmes vadibas, izglitibas
kvalitates jautajumos, normativo aktu izstrade, ka arT attistit izpratni par miisdienigu izglitibas
iestadi;

4. iriesp&jams plasak pielietot pieejas un metodes, kas nodrosinatu vaditaja profesionalo izaugsmi,
11dz ar to veicinot efektivaku iestades parvaldibu visos Itmenos.

V. Izglitibas iestades darbibas izglitibas programmas istenosana kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kritérijs Stipras puses
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V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas izglitibas programmas istenosana kvalitates un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

11,4

Lidz 2022.gada. 31. augustam nepiecieSams izglitibas iestades attistibas

planosanas procesa noteikt ikgad€jos sasniedzamos kvalitativos un kvantitativos

rezultatus, defingjot kvalitates mérkus un paSveértésana iegistot datus, kuri

apliecina mérku sasniegSanu, tai skaita audzinasana sasniedzamajiem rezultatiem,

dazadojot izmantojamas metodes turpmakas attistibas prioritasu noteikSana.
Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojuma,
kurs tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 1.oktobri,
2023.gada 1.oktobri un 2024.gada 1.oktobrr.

12,4.

Lidz 2022. gada 31. augustam pilnveidot sistému, lai nodrosinatu mérktiecigaku
un sistémiskaku datu par absolventu talakizglitibu vai darbu nozaré apkopoSanu
un analizi, attiecigi nodroSinot izglitibas iestades darbibas kvalitates un
efektivitates izvertesanu, lai, pamatojoties uz sanemto atgriezenisko saiti, definétu
turpmakas attistibas vajadzibas.

Informadciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovertejuma zinojuma lidz
2022.gada 1.oktobrim.

13,33, 4

Lidz 2022.gada. 31. augustam izstradat kartibu vai ricibas planu gadijumiem, kad
kads tiek fiziski un/vai emocionali aizskarts, tai skaita izveidojot inform&sanas
kartibu vai materialus, lai ieglitu vienotu izpratni par nepiecie$amo ricibu.
Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojuma lidz
2022.gada 1.oktobrim.

2.1.

Pilnveidot maciSsanas un maciSanas kvalitati iestade: (i) nodroSinot macibu
procesa laika pakapenisku pareju no pedagogcentréta uz izglitojamacentrétu
macibu procesu, (ii) dazadojot macibu metodes un pan€mienus, jeégpilnus
uzdevumus, kuri virza uz macibu nodarbibas sasniedzamo rezultatu.
Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovértejuma zinojuma,
kurs tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2023.gada 1.oktobri.

2.1.,4.1,4.2.

Lidz 2022.gada. 31. augustam precizet (aktualizét) izglitojamo macibu sniegumu
vertéSanas kartibu, lai nodroSinatu vienotas sistémas ieveéroSanu macibu
sniegumu vertéSanas Istenosanai un atspoguloSanai, pieejamibu visam izglitibas
procesa iesaistitajam pusém. Izglitibas iestades vadibai nodro§inat sistematisku
monitoringu par pedagogu veikto ierakstu kvalitati uzskaites zurnala, fiksgjot
attiecigus ierakstus par veiktajam parbaudem.

Informaciju par planotajam un veiktajam darbibam ieklaut izglitibas iestades
pasnovertejuma zinojuma, kurs tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta
2022.gada 1.oktobri.

22.,4.1.,42.

Slédzot darba ligumus ar pedagogiem, parliecinaties, ka tiem ir normativo aktu
prasibam atbilstoSa un dokumentali apliecinata profesionala kvalifikacija macibu
priekSmeta pasniegSanai un profesionala pilnveide minimala 36 stundu apjoma
pedgjo tris gadu laika, ka arT nodroSinat visu izglitibas iestades pedagogu
profesionalas kvalifikacijas patstavigu atbilstibu normativajos aktos noteiktajam.
Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovértejuma zinojuma,
kurs tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 1.oktobri,
2023.gada 1.oktobri un 2024.gada 1.0ktobrr.
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2.2, 4.

Izglitibas iestade izveidot ieks€jo izglitibas kvalitates nodroSinasanas sist€mu
pedagogiska personala darba izvértéSanai (ne retak ka reizi gada), balstoties uz
preciziem datiem, kuri iegliti no paSvertéSanas rezultatiem un pedagogiska
personala savstarpgjas macibu nodarbibu un ikdienas darbibas veroSanas, ka ar1
no izglitojamo sniegtas atgriezeniskas saites.

IstenoSanas laiks - pastavigi. Informaciju par paveikto un izveidoto sistemu
ieklaut izglitibas iestades ikgadéja pasnovértejuma zinojuma, kurs tiek iesniegts
Izglitibas kvalitates valsts dienesta.

13.,3.1,32,4.

Izglitibas iestades vadibai un pedagogiem pilnveidot iek$&jo komunikaciju: ar
savu pieméru, cienpilnu ieks€jo attieksmi un mérktiecigi istenotajiem
pasakumiem nodrosinat taisnigu un ieklaujosSu vidi, pozitivu mikroklimatu.
IstenoSanas laiks - pastavigi. Informaciju par paveikto un izveidoto sistemu
ieklaut izglitibas iestades ikgadéja pasnovértéjuma zinojuma, kurs tiek iesniegts
Izglitibas kvalitates valsts dienesta.

2.1, 3.3.

Lidz 2022. gada 31. augustam un pastavigi macibu procesa nodro§inasana veidot
vienotu kartibu, lai izglitojamajiem, pedagogiem un izglitibas iestades vadibai
butu skaidrs, ka visa nepiecieSama informacija tiek ievietota Moodle vide
kvalitativa macibu procesa nodrosinasanai.

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojumd,
kurs tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.9ada 1.oktobrr.

4.2.

Savlaicigi izstradat iek$€jos normativos aktus un regulari veikt to atjaunosanu
atbilstosi argjiem normativajiem aktiem un realajai situacijai.

IstenoSanas laiks- pastavigi. Informaciju par paveikto un izveidoto sistemu
ieklaut izglittbas iestades pasnovértejuma zinojuma, kurs tiek iesniegts Izglitibas
kvalitates valsts dienesta.

4.2.

Pilnveidot izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un prasmes vadibas, izglitibas
kvalitates jautajumos, normativo aktu izstrade, ka arl attistit izpratni par
misdienigu izglitibas iestadi.

IstenoSanas laiks- pastavigi. Informaciju par izpildi ieklaut ikgadéja
pasnoveértejuma zinojuma, kurs tiek iesniegts Izglittbas kvalitates valsts dienesta.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Natalija Gerina

Datums skatams laika zZimoga

15

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




