AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades LSDF izglitibas centrs (turpmak — izglitibas iestade) darbibas profesionalas
pilnveides izglitibas programmu Tstenosana kvalitates vertésanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditaja Riharda Eglisa profesionalas darbibas novértésanas rezultatiem.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 9.junija rikojums Nr.1D-06e/261 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

Vertésanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 13.junija Iidz 2022.gada 17.janijam.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Izglitibas  kvalitates valsts dienesta Kvalitates
novertésanas departamenta vecaka eksperte

Izglitibas kvalitates valsts dienesta LicenceSanas un
registru departamenta vecaka eksperte

Komisijas vaditaja Guna Smiltniece

Eksperte Natalja Isajeva

Latvijas Kultiiras akad€mijas profesore, Jazepa Vitola

Eksperte Gunta Balina > _ . e e
Latvijas Muzikas akad@mijas pieaicinata doceétaja

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates veértésanu, izmantojot $adas
metodes:
1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju.
Sarunas ar izglitibas iestades dibinataja parstavi, pedagogiem, izglitojamajiem.
2 macibu nodarbibu verosana klatieng un attalinati.
Izglitibas iestades apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju.

oo

Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnoveértéjuma zinojums, izglitibas

iestades attistibas planoSanas dokuments, vertéSanas kartiba, audzinaSanas darba prioritates tris

gadiem).

6. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

7. Timekl]vietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

8. Attalinato macibu organizacijas un IstenoSanas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: LSDF izglitibas centrs

Izglitibas iestades juridiska adrese: Brivibas iela 86, Riga, LV-1001

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3360800803
Izglitibas iestades vaditajs: Rihards Eglitis

Izglitibas iestades dibinatajs: Latvijas Sporta deju federacija

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 13
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Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas vietas | Licence/LicencéSanas |Izglitojamo
nosaukums programmas |adrese (ja atskiras no ID skaits
kods juridiskas adreses) Nr.  |Licenc&S$anas
datums

Profesionala pilnveide iesp€jai
iegiit sporta deju trenera “C” 30P813011 P-11698 | 05.05.2015. 7
kategoriju Daugavpils iela 62,

Profesionala pilnveide “C” Riga, L.V-1003

ategorijas sporta specialista | 3350741 P 4810 | 15.06.2021 6
sertifikata iegtisanai (Hip-hop - R '

lkulttiras deju stili)

111. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades akreditaciju izglittbas programmu isteno§ana un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novertéjumu (norada vert€jamas jomas, kriterijus
un kvalitates vert€§juma Iimenus)

Jomas un kriteriji: Kwvalitates veértejuma limenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2.1zglitibas turpinasana un X
nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklausana X

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisanas X
2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate
2.3. Izglitibas programmu X
istenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska X
labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vertesanas 12
krit€riji
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V. Izglitibas iestades darbibas izglitibas programmu istenosana kvalitates vértéjums un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vertéjums (norada vert§jamas jomas, krit€rijus
un kvalitates vertgjuma Itmenus)

1. Atbilstiba merkiem
Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

1.1. Kritérijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) 1)
1.1.1. Izglitibas iestades sistéma
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu X
nodro§inasanai
1.1.3. Izglitibas iestades sisteéma
izglitojamo macibu sasniegumu X
diagnostice$anai
1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas
. o X
darba izvertesanas kvalitate
Punktu kopsumma 9
Iegiitais kvalitates vérté&juma limenis Labi

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” veért§jums atbilst kvalitates vért€juma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

1.1.1. izglitibas iestades dibinatajs un vaditajs ir orient€ti uz turpmaku izglitibas iestades attistibu un ir
ieintereséti paaugstinat izglitibas iestades prestizu, tas publiska tela veidosana, ka arT darba
kvalitate — izglitibas iestades dibinatajam, vaditajam un pedagogiem, ka ar7 izglitojamajiem ir
skaidra un vienota izpratne par izglitibas iestades Tstenoto izglitibas programmu merkiem un
planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem. Izglitibas iestades vaditajam un pedagogu komandai ir
skaidri zinams, ka analiz&t un izmerit rezultatus, ar kadiem pan€mieniem un metodeém sasniegt
maksimalos rezultatus programmu apguve;

1.1.2. izglitibas iestades vaditajam piemit profesionalitate un ieinteresétiba izglitibas programmu
TstenoSana sasniegt visaugstakos mérkus, macot un izglitojot izglitojamos, nodrosinot kvalitativu
zinasanu, prasmju un kompeten¢u apguvi, izglitibas programmas piedava iesp€ju izglitojamajiem
izprast nozares un profesijas darba specifiku.

1.2. Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) ) 1)
1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu X
sasniegumi

1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertejot

absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
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informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei
1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo
iemesli izglittbas iestades mainai un X
macibu partrauksanai
1.2.5. Izglitibas iestades Tstenota karjeras X
izglitiba
Punktu kopsumma 14
Iegitais kvalitates vert&juma Iimenis Labi

Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vért&jums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi.
To apliecina §ada informacija:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

izglitibas programmai ir izveidota sist€éma, kas lielakajai dalai izglitojamo ikdienas izglitibas
procesa nodro§ina iespgju uzlabot macibu sasniegumus un pilnveidot prasmes, nodarbibas ir
intensivas, interesantas un ieklaujoSas, ikvienam ir iesp€ja procesa konsulteties, pie kam
konsultésanas tiek organizeta grupa, reize nostiprinot ar1 pargjo izglitojamo prasmes un iemanas,
pardomati un mérktiecigi tiek likti uzsvari uz patstavigu izzinas procesu, to papildinot ar praktisku
macisanos grupa,

izglitibas iestade, planojot tas darbu un organizgjot programmu IstenoSanu, sadarbojas ar
atbilstoso nozari — Latvijas Sporta Deju federaciju un ekspertiem, tapat tick nemtas véra atbilstoso
nozaru aktualitates un tendences darba tirgii, izstradajot saturu un metodes programmu realizacija,
izglitibas iestade nem véra nozaru ekspertu un pedagogu sniegtos ieteikumus izglitibas satura,
procesa un vides pilnveidei;

izglitibas iestadé nav noverots, ka izglitojamie partrauktu izglitibas programmu apguvi, jo
izglitojamie ir deju nozares parstavji, kuri ir ieintereséti pilnveidot savas esosas zinasanas un
prasmes.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) €))

1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un

izglitibas programmas TstenoSana un

izglitibas ieguvé iesaistito izpratne par X

vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem

izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota

sisttema ieklaujosas macibu vides

nodroSinasanai un vienlidzigas X
attiecksmes organizacijas kulttiras
ievieSanai
Punktu kopsumma 8
legiitais kvalitates vert€juma limenis Loti labi

Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” vertejums atbilst kvalitates vert§juma limenim Loti labi. To

apliecina $ada informacija:
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1.3.1. izglitibas iestade nodrosina iespgju picaugusajiem ar iepriekseju izglitibu un profesionalo pieredzi
pilnveidot zinasanas, ka ar1 personam neatkarigi no vecuma un iepriek$gjas izglitibas vai
profesionalas kvalifikacijas apgtt darba tirgus prasibam atbilstosas sistematizgtas profesionalas
zinaSanas un prasmes;

1.3.2. izglitibas iestades pedagogiem un vadibai ir vienota izpratne par faktoriem, kas ietekme
vienlidzibu un ieklauSanu. Balstoties uz datiem, kas tiek iegiiti, apkopoti un analizeti izglitibas
iestade, nav konstat€jami gadijumi, kas liecinatu par ksenofobiju, diskriminacija vai cita veida
neiecietiba. Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, pedagogiem un izglitojamajiem tika iegiita
informacija, ka ikdiena macibu un audzinasanas procesa tiek pievérsta liela uzmaniba tiesi
labveliga mikroklimata radiSanai;

1.3.3. izglitibas iestade ir izveidota organizacijas kulttira, kas balstita uz vienlidzibas un lidzatbildibas
postulatiem, nepielaujot savstarp&ja naida vai neiecietibas klatbiitni macibu un audzinasanas
procesa ietvaros.

Izveértejot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka ir iesp&jams
izglitibas programmas nosléguma izglitojamiem organizet aptauju, kura tiek noskaidroti programmas

istenosSanas veiksmes faktori un pilnveidojamie procesi.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertésana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

2.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) (3] 1)
2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota
sisttma datu ieguvei par maciSanas un X
macisSanas kvalitati un tas pilnveidei
2.1.4. Izglitibas procesa TstenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas
2.1.5. Izglitibas procesa planosanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate
2.1.6. Macibu sasniegumu v&rteéSanas X
kartiba
2.1.7. Izglitibas iestades individualizgta
un/vai personalizéta atbalsta sniegSana X
izglitojamiem
Punktu kopsumma 17
Iegutais kvalitates vert&juma ITmenis Labi

Kritérija “MaciSana un macisanas” vertejums atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim Labi. To apliecina

sada informacija:

2.1.1. izglitibas programmas tiek realizétas klatiene. Macibu nodarbibas visiem izglitojamajiem ir
iesp&jams ieglt nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attiecksmes profesionalai darbibai dejas
joma. Noverotas macibu nodarbibas bija metodiski un didaktiski daudzveidigas un profesionali
veidotas. Macibu nodarbibas tika sniegta un sanemta pedagogu un izglitojamo atgriezeniska saite,

5
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2.1.2.

izglitojamie prata novertet savu zinasanas un loti pozitivi novertéja pedagoga zinaSanas un
atbildes atbilstosi vinu uzdotajiem jautajumiem. Ve&rotajas macibu nodarbibas valdija radosa
savstarpgjas uzticeSanas un izglitojamo velme ieglit pec iespgjas vairak zinasanu. Izglitojamie
parada augstu motivaciju macibu programmu apgisana.

izglitojamo macibu sasniegumi tiek verteti, balstoties uz izglitibas iestades izstradato zinasanu
veérteéSanas kartibu, kas ir aktualiz&ta atbilstosi jaunakajam atzinam, kas giitas izglitibas iestades
darbibas ietvaros. Macibu sasniegumu verteésanas kartiba ir uzskatama par sistemisku, ieklaujosu,
atklatu un metodiski daudzveidigu. Sarunu ietvaros ar pedagogiem ir iegiita informacija, ka
pedagogi izprot macibu sasniegumu vert€sanas kartibu un ieverto to ikdienas darba. Izglitojamie
tiek informéti par macibu sasniegumu vert€Sanas kartibu izglitibas iestade.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) (3] 1)
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas kvalifikacijas X
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam
2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides X
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam
2.2.3. Izglitibas  iestades  istenotas
pedagogu profesionalas kompetences X
pilnveides efektivitate
2.2.4. Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates novert€Sanas X
kartiba izglitibas iestade
2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sist€ma izglitibas iestade
Punktu kopsumma 17
Iegutais kvalitates vert&juma ITmenis Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertejums atbilst kvalitates vert€juma Iimenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

2.2.1.

izvertéjot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka: (i) izglitibas iestadé akredit€jamo profesionalas pilnveides izglitibas programmu
IstenoSanu nodroSina 7 pedagogi un visiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba
vai profesionala kvalifikacija; (ii) 3 pedagogiem ir dokumentali apliecinata normativo aktu
prasibam atbilstosa pedagogiska izglitiba; (iii) 4 pedagogiem, t.sk. izglitibas iestades vaditajam ir
C kategorijas sporta specialista (sporta trenera) sertifikats ar tiesibam stradat sporta joma par
treneri sporta dejas; (iv) izglitibas iestades vaditagjam ir profesionala augstaka izglitiba
uznémgjdarbibas un kultiiras vadibas joma un kultiras iestades vaditaja kvalifikacija, ka art
apguta pedagogiska darba pamatu izglitibas programma 72 stundu apjoma; (V) visi pedagogi ir
veikusi tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi.
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2.2.2.

Visiem pedagogiem ir apliecinata profesionala pilnveide min 36 stundu apjoma pédgjo tris gadu
perioda; (vi) izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSsamo informaciju par personalu no Sodu
registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS;
pedagogu amata vakancu;

(vii) izglitibas iestadeé nav ilgstosu

izglitibas iestade Tsteno pedagogu profesionalas pilnveides kompetences programmas, kas tiesibu
aktos noteiktaja kartiba ir saskanotas Rigas izglitibas un informativi metodiskaja centra (RIMC),
ka arT organize izglitibas iestades pedagogiem kursus un seminarus, nodrosinot sisteémisko pieeju
pedagogu profesionalo kompetencu pilnveidg, t.sk. sporta deju joma.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€juma [imenis

Izcili

)

Loti labi | Labi
(4) ®)

Japilnveido

(2)

Nepietiekami

€))

2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par
tas Tistenoto izglitibas programmu

ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS

X

2.3.2. Izglitibas
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu

iestades istenotas

aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas TstenoSana
iesaistito
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika

izpratne  par  izglitibas

sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju

izglitibas programmas 1stenosana

2.3.5. Izglitibas
macibu/arpusstundu

1estades 1stenoto
pasakumu
nodroS$inot

efektivitate, izglitibas

programmas méerku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot
izglitibas programmu

Punktu kopsumma

20

legiitais kvalitates vert€juma Itmenis

Labi

Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” vért&jums atbilst kvalitates veérte§juma Iimenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

2.3.1. izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatéts,

ka: (i) izglitibas iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai. Nolikums
(apstiprinats 2021.gada 7.aprill) ir pieejams VIIS un izglitibas iestades timekla vietng
https://www.Isdf.Iv/Iv/education; (ii) informacija par izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas
programmam VIIS ir pilniga. Akredit&jamo izglitibas programmu macibu plani ir pieejami VIIS;
(iii) akreditgjamo izglitibas programmu saturs ir aktuals, misdienigs un atbilst 26.01.2010. MK
noteikumos Nr.77 “Noteikumi par sporta specialistu sertifikacijas kartibu un sporta specialistam
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https://www.lsdf.lv/lv/education

noteiktajam prasibam” 19.punkta 19.3.apakspunktd noteiktajam saturam; (iv) akredit€jamo
izglitibas programmu stenoSana notiek saskana ar izglitibas programmu tematisko planojumu un
apstiprinatiem nodarbibu grafikiem, kas ir izveidoti visam macibu periodam un atbilst licenc&to
klatienes izglitibas programmu macibu planiem; (v) paSnovért§juma zinojums ir atjaunots
atbilstosi MK 618 struktiirai un saturam. Pasnovért€juma zinojums (2021.gada novembra
redakcija, par 2020/.2021.m.g.) un izglitibas iestades ieks$¢jie normativie akti un planoSanas
dokumenti ir publiskoti izglitibas iestades timekla vietng un ir pieejami:
https://www.Isdf.Iv/lv/education;

2.3.2. izglitibas iestade Tsteno miisdienigu, aktualu un pieprasitu izglitibas programmu. Izglitibas iestade
nodro$ina izglitojamiem kvalitativas teorétiskds un praktiskas zinaSanas sporta deju joma,
sagatavo radosus Latvija un starptautiskaja darba tirgl pieprasttus un konkurétsp&jigus augstas
kvalitates specialistus, lidz §im hip-hop pedagogiem nebija tadas iesp&jas pilnveidot savas
profesionalas zinaSanas un ieglit profesionalas kompetences un profesionalas kvalifikacijas
pilnveides programmas sertifikatu, kas lauj turpinat pedagoga/ trenera darbu attiecigajas hip-hop
studijas un skolas.

3. IeklaujoSa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertésana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) (3] 1)
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas X
pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un
izglitibas  programmas  pielagosana X
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam
Punktu kopsumma 6
legutais kvalitates vert€&juma [imenis Labi

Kriterija “Pieejamiba” vertejums atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim Labi. To apliecina $ada

informacija:

3.1.1. izglitibas iestades dibinatajam, vadibas komandai un pedagogiem viena, ka ar1 izglitojamajiem ir
vienota izpratne par faktoriem, kas ietekme vides pieejamibu, tostarp izglitibas iestade realiz&to
pedagogisko pieeju un tas atbilstibu izglitojamo sp&jam, interesém un vajadzibam. Programmu
specifikas del, izglitibas iestadeé nemacas izglitojamie ar specialam vajadzibam.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) 1)

3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegiistot

. .. . . X
informaciju un datus par izglitojamo,
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vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu
3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas X
un droSibas noteikumu ieveéroSana
3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba
un ar to saistito risku identificéSana un X
noversana
3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas X
iestadé un ar to saistito risku novérSana
3.2.5. Izglitibas iestades personala un X
izglitojamo labizjiita
Punktu kopsumma 15
Iegiitais kvalitates verté&juma limenis Labi

Kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértejums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

3.2.1. izglitibas iestade ir izstradajusi ieksgjas kartibas noteikumus, tie ir zinami visam iesaistitajam
meérkgrupam, visas puses izprot to nozimi un saredz savu personigo atbildibu noteikumu
ievérosana. Noteikumi publicgti izglitibas iestades dibinataja timek]vietng;

3.2.2. izglitibas programmas tiek Tstenotas klatien€, nodarbibas vérotais psihologiskais mikroklimats ir
sadarbigs, atbalsto$s un komfortabls, savstarpgji emocionali drosu vidi veido gan izglitibas
iestades vaditajs, gan pedagogi, gan savstarpgji arl izglitojamie. Personala un izglitojamo
labizjiitu raksturo intervijas paustais par drosu, radoSu un atbalstosu vidi izglitibas iestadg, par
savstarpgjam attiecibam, kas balstitas cienpilna izpausmée, neskatoties uz personas vecumu un
citiem aspektiem.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) () @)
3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie
materialtehniskie  resursi  izglitibas X
programmas steno$anai
3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas
informacijas un komunikacijas X
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas Tsteno$anai
3.3.3.1zglitibas iestades materialtehnisko
resursu  un iekartu  izmantoSanas X
efektivitate
3.3.4. Izglitibas iestades telpu atbilstiba X
macibu un audzinasanas procesam
3.3.5. Izglitibas  iestades  apkartgjas X
teritorijas un telpu multifunkcionalitate
Punktu kopsumma 18
legiitais kvalitates vert€juma limenis Labi
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Kritérija “Infrastruktiira un resursi” veértéjums atbilst kvalitates vértgjuma limenim Labi. To apliecina
$ada informacija:

3.3.1.

3.3.2.

izglitibas iestade atrodas SIA “Rihtera deju skola” telpas (ir pieejama autostavvieta, pie €kas un
telpas ir video kameras), ir pieejama plasa deju zale ar spoguliem un visu nepiecieSamo tehnisko
aprikojumu (miizikas centri, skanas pastiprinataji, video iekartas u.c.), plasas un értas izglitojamo
gerbtuves un sanitarie mezgli. Izglitojamiem tiek piedavati dazadi literatiiras avoti gan saistiba ar
sporta dejam, gan hip-hop kultiiras deju stiliem (latvieSu un anglu valodas); pieejami interneta
resursi saistiba ar sporta dejam un hip — hop (dejas solu un atsevisku kombinaciju izveide), kas
atvieglo izglitojamo sagatavoSanos gala eksameniem;

izglitibas iestade ir kvalitativa IKT infrastruktiira un nodro$inajums, péc pieprasijuma tas ir
pieejams pedagogiem. Sarunas ar izglitibas iestades vadibu un pedagogiem iegita informacija
liecina, ka darbinieki sniedz viens otram nepiecieSsamo atbalstu tehnologiju un digitalo resursu
izmantoSanas apguve€, ka arT dalas pieredz€ to izmanto$ana. Kopuma resursi tiek merktiecigi
izmantoti, tomé&r efektivakai darba planoSanai un lietderigakai resursu un laika izmantoSanai,
pedagogu veidoto metodisko materialu un citu iek$&jo dokumentu izstradei, pilnveidoSanai,
papildinasanai un uzglabasanai ir nepiecieSams ieviest e-vidi.

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka efektivakai darba

planoSanai un lietderigakai resursu un laika izmantoSanai, pedagogu veidoto metodisko materialu un

citu iek§&jo dokumentu izstradei, pilnveidoSanai, papildinasanai un uzglabasanai ir nepiecieSams ieviest

e-vidi.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)

4.1.1. Izglitibas  iestades stratégiskas,
ikgadgjas un ikdienas darba planosanas X
sisteéma un efektivitate

4.1.2. Izglitibas  iestades  vaditaja,
izglitibas iestades darba, izglitibas

programmas istenoSanas paSvertéSanas X
kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate X

4.1.4. Izglitibas iestades vadibas

komandas darba efektivitate un sasaiste X

ar izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas un izpratne par finanSu un X
resursu efektivu parvaldibu
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4.1.6. Visu procesu efektivitates

paaugstinasana  izglitibas  iestade, X
stenojot izglitibas programmu
Punktu kopsumma 19
Iegutais kvalitates vert€§juma [imenis Labi

Kritérija “Administrativa efektivitate” vert&jums atbilst kvalitates vértéjuma Ilimenim Labi. To apliecina

$ada informacija:

4.1.1. izglitibas iestades vaditaja darbiba vérojama profesionalitate, mérktiecigums un pateicoties
planveidigai darbibai, komunikacijas prasmei ar dibinataju, izglitibas iestades personalu,
izglitojamiem, tiek nodroSinats kvalitativs izglitibas process. lzglitibas iestades vaditajs darbu
plano ciesa sadarbiba ar dibinataja parstavjiem un pedagogiem. Notiek operativa un objektiva
informacijas apmaina ar pedagogiem par iestades darba strat€giju, pienemtajiem I€mumiem un to
izpildi. Sadarbiba ar dibinataju, izglitibas iestade pastavigi informé sabiedribu par savu darbibu
dibinataja timeklvietn& un socialos tiklos Facebook;

4.1.2. izglitibas iestades pasverteSana notiek katru gadu, taja tiek iesaistitas visas mérkauditorijas
(dibinatajs, pedagogi un nozares parstavji). PaSveértéSana konstatetas izglitibas iestades darba
stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus iestade nem véra, planojot turpmako darbu. Iestade
ir izstradats Attistibas plans 2021.-2023.gadam, kur§ katru gadu tiek parskatits, analiz&ts un
aktualiz€ts pec nepiecieSamibas;

4.1.3. izglitibas iestadg ir tikai vaditajs un, lai nodroSinatu izglitibas iestades parvaldibu un darbibas
efektivitati, tad kopa ar dibinataju tiek parrunati sasniedzamie rezultati, iesp€jas un riski, un tikai
pEc tam izvirzitas vizijas apspriestas plasaka auditorija - ar pedagogiem, izvirzot mérkus un
planojot turpmakas darbibas. lestades finansialo parraudzibu veic dibinatajs. Kopa ar iestades
vaditaju tiek planots budzets, parraudzits ta izlietojums, ka arT noteiktas nepiecieSamas iegades;

4.1.4. regulari notiek darba sanaksmes, tas tiek planotas un tajas piedalas dibinatajs, pedagogi. lestades
vaditajs nodroSina informacijas nodosanu visam iesaistitajam pusém par pienemtajiem lémumiem
un to izpildi.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)

4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas, izpratne par izglitibas iestades

darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un X
atjaunot tiesibu aktus

4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja

zina§anas par lideribas strat€gijam un %

taktikam, prasme pienemt 1€mumus un
uznemties atbildibu

4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

4.2.4. 1zglitibas iestades vaditaja

kompetence  sniegt un  sanemt
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atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultiru izglitibas iestade
4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja X
etiskums
4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja
izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares X
politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem
Punktu kopsumma 21
Iegitais kvalitates vert&juma Iimenis Labi

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” vert&jums atbilst kvalitates vérté§juma Iimenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

4.2.1. ekspertu saruna ar dibinataju, pedagogiem un izglitojamajiem tika secinats, ka iestades vaditaja
komunikacija ir atvérta, ieintereséta situaciju analizé un problému novérSana, uz sadarbibu
orientSta. Pedagogi, tapat ar izglitojamie tiek rosinati izteikt priekSlikumus macibu procesa
pilnveidoSanai, lai rezultats buitu efektivs un kvalitativs visam iesaistitajam pusém. Izglitibas
iestades vaditajs komunikacija ir atverts, pieejams, uz sadarbibu versts. Par to ekspertu komisija
parliecinajas intervijas/sarunas ar izglitojamajiem un pedagogiem;

4.2.2. izglitibas iestades vaditajs ir profesionalis sava nozar€, ne tikai vaditaja amata, bet ari ka pedagogs.
P&c verotas nodarbibas atgriezeniska saite tiek sniegta profesionali un detalizeti;

4.2.3. izglitibas iestades vaditaja sava darbiba ievéro politisko, religisko neitralitati, ar savu ricibu un
pausto viedokli nediskredité izglitibas iestadi un valsti, veicina gan izglitojamos, gan personalu
ieverot visparcilvéciskas un demokratijas vertibas, t.sk. lojalitati Latvijas Republikai un tas
Satversmei, un &tikas normas.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)

4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades X
dibinataju un/vai pasvaldibu

4.3.2. 1zglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar viet§jo kopienu X
un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot  izzinas  un  inovaciju X
organizacijas kultiiru izglitibas iestade

4.3.4. 1zglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un X
komanddarbam izglitibas iestade

Punktu kopsumma 13

legiitais kvalitates vert€juma limenis Labi
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Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” vertejums atbilst kvalitates vertejuma limenim Labi. To apliecina $ada
informacija:

4.3.1.

4.3.2.

izglitibas iestades darba planosana, darbu organizgSana un rezultatu analize notiek ciesa sadarbiba
ar dibinataju. Dibinatajs parzina visus ar iestadi saistitos jautajumus, seko lidzi iestades attistibai,
piedalas iestades darba sanaksmeés, pasnovert€juma izstrade, ieks€jo un ar§jo normativo
dokumentu izstradé un aktualizéSana;

izglitibas iestades dibinatajs bezpelnas organizacija, kas atbildiga par sporta deju attistibu Latvija
un labi parzina, kadas zinaSanas un prasmes ir nepiecie$amas toposajiem un jau esoSajiem deju
treneriem, 1idz ar to, izglitibas iestade piedava izglitibas programmas, kuras pilnveido izglitojama
profesionalo izaugsmi. Papildus pilnveides izglitibas programmu apguvei, izglitibas iestade
piedava deju nozar€ nodarbinatajiem apmekl&t dazadus kursus un seminarus, pieméram, Atlautds
sporta deju figiras Béernu grupam un D kvalifikdacijas klasei. Latinamerikas dejas, LSDF
paklautiba notiekosas sporta deju sacensibu tiesasana u.c. Pedagogu kolektivs tiek veidots no
nozares praktikiem, stradajosie pedagogi ir iesaistiti dazados nozares projektos, kas pilnveido
izglitojamo praktiskas iemanas.

V. Izglitibas iestades darbibas izglitibas programmu istenosana kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

Izglitibas iestade Tsteno pedagogu profesionalas pilnveides kompetences programmas,
kas tiesibu aktos noteiktaja kartiba ir saskanotas Rigas izglitibas un informativi
metodiskaja centra (RIMC), ka arT organizg izglitibas iestades pedagogiem kursus un
seminarus, nodrosinot sistémisko pieeju pedagogu profesionalo kompetencu pilnveide
sporta deju joma.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas izglitibas programmu isteno$ana kvalitates un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

Efektivakai darba planoSanai un lietderigakai resursu un laika izmantoSanai,
pedagogu veidoto metodisko materialu un citu iek$§jo dokumentu izstradei,
pilnveidosanai, papildinasanai un uzglabasanai ir nepiecieSams ieviest e-vidi.

(Izpildes termins 2022./2023.mdcibu gads. Informdciju par izpildi ieklaut
pasnovertejuma zinojumad, kas iesniedzams Izglitibas kvalitates valsts dienestd lidz

2023.gada 1.oktobrim).

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Guna Smiltniece

Datums skatams laika zZimoga
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