AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS
par izglitibas iestades “Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas
iestade “Macibu centrs MAGNUM”(turpmak — izglitibas iestade) darbibas profesionalas
pilnveides izglitibas programmas istenosana kvalitates vertésanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditaja Ainara KnipSa profesionalas darbibas noveérteésanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta2022.gada 15.janijarkojums Nr.1D-06e/267 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

Vertésanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 17.junija Iidz 28.janijam.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

. . ) i Izglitibas kvalitates valsts dienesta
Komisijas vaditaja Inita Ozolina . . -
’ Kvalitates novertésanas departamenta vecaka eksperte
_ ) Izglitibas kvalitates valsts dienesta
Eksperte Natalja Isajeva . . .. -
Licenc@sanas un registru departamenta vecaka eksperte
. Latvijas elektroenergétiku un energobtivnieku asociacijas
Eksperts Osvalds Makreckis .J e gt = g. ’ 8 !
specializeta sertifikacijas centra eksperts

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vértéSanu, izmantojot $adas
metodes:
1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju/dibinataju, pedagogu.
Sarunas ar izglitojamajiem.
3 macibu nodarbibu veérosana klatieng.
Izglitibas iestades apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju.

a~wn

Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnovért€juma zinojums, izglitibas

iestades attistibas planoSanas dokuments, vertésanas kartiba).

6. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

7. Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestade “Macibu
centrs MAGNUM”

Izglitibas iestades juridiska adrese: Viestura iela 6, Jirmala, LV-2010

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 2960802268

Izglitibas iestades vaditajs: Ainars KnipSis

Izglitibas iestades dibinatajs: “SIA AMSID Latvija”

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 177

Izglitibas programma:

Izglitibas Licence/LicencéSanas ID
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Izglitibas programmas | programmas |IstenoSanas vietas adrese Nr. Licencésanas| Izglitojamo
nosaukums kods (ja atSkiras no juridiskas datums skaits
adreses)
Elektromobilu 1ad&ésanas Vlesturi\l;e_l;21061,0J. urmala,
f}fgﬁ{%ﬁfw"‘;"e un 20P522033 | Akademijas laukums 1, | P_5485 | 24.11.2021. 24
g Riga, LV-1050

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades akreditaciju izglittbas programmas istenoSana un

izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novertéjumu (norada vert€jamas jomas, kriterijus

un kvalitates vertgjuma Itmenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert€juma [imenis

Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2.1zglitibas turpinasana un X

nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklausana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. MaciSana un maciSanas X
2.2. Pedagogu profesionala kapacitate X
2.3. Izglitibas programmu Tsteno$ana X
3. leklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska X
labklajiba
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba
4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vert€Sanas kriteriji 3 9

IV. Izglitibas iestades darbibas izglittbas programmas istenoSana kvalitates vértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates veértejums (norada vertgjamas jomas,

kriterijus un kvalitates vertgjuma Iimenus)

1. Atbilstiba meérkiem

Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tris krit€riju izvert&jums.

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€juma Itmenis

Izcili

®)

Loti labi
(4)

Labi
3)

Japilnveido

)

Nepietiekami

1)
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1.1.1. Izglitibas iestades sistéma X
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodros$inaSanai

1.1.3. Izglitibas iestades sisteéma X
izglitojamo macibu sasniegumu
diagnostic€$anai

1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas X
darba izvertesanas kvalitate

Punktu kopsumma | 10

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vertéjums atbilst kvalitates vért€§juma limenim labi. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades izveidota sistéma macibu sasniegumu nodros§inasanai ir optimala, tai skaita:
(i)pirms macibu uzsakSanas tick apkopota informacija par izglitojamo iepriek§€jam zinaSanam un
prasmém izvel&taja programma, jo izglitojamie tiek uznemti, kuriem ir profesionala kompetence nozarée;
(if)uzsakot profesionalas izglitibas programmas apguvi izglitojamie tiek iepazistinati ar prasibam
izglitibas programmas sekmigai apguvei, t.sk., tika iepazistinati ar vértéSanas kartibu un prasibam
vertejumu sanemsSanai. lzglitibas iestadei ir izstradata un ieverota kartiba izglitojamo macibu
sasniegumu vertésana, tiek sistematiski veikta izglitojamo sasniegumu un apmekl&juma uzskaite, ka ar1
izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas darba tiek atspoguloti elektroniskaja macibu nodarbibu
uzskaites Zurnala. Pedagogi izvérté katra izglitojama macibu sasniegumus, tiek sniegta atgriezeniska
saite katram izglitojamajam. Ja nepiecieSams, piedava izglitojamajam atbalsta papildu konsultacijas.
Izglitojamajiem tiek organiz&ts nosléguma parbaudes darbs atbilstosi izglitibas programma noteiktajam
prasibam, turklat katras macibu grupas nosléguma iestade tiek sagatavots sekmju kopsavilkums, tadéjadi
iegiistot informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem, lai veiktu to izvertgjumu ilgaka laika
perioda; (iii) ir noteiktas audzinasanas darba prioritates turpmakajiem trim gadiem, veikti galvenie
secindjumi, ka arT macibu nodarbibas tika novérota audzinasanas darba metozu integrésana.

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) @) ) 1)
1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
1.2.2. I1zglitibas iestades riciba, izvertgjot X

absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas iestades izglitojamo X
iemesli izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai

1.2.5. Izglitibas iestades Tstenota karjeras X
izglitiba

Punktu kopsumma | 13
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Iegiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vért&jums atbilst kvalitates veértéjuma limenim labi.
To apliecina §ada informacija:

(i)kvalitates verteSanas procesa tika secinats, ka galvena izglitojamo motivacija apgtt profesionalas
pilnveides programmas ir darba devéja prasiba darbiniekiem iegiit atbilstoSu profesionalas kvalifikacijas
apliecinoSu dokumentu vai pasu pretendentu vélme paaugstinat savu profesionalo kvalifikaciju; (ii)
izglitibas iestade tiek nodroSinats individuals darbs ar izglitojamiem, kuriem ir zemaki macibu
sashiegumi, proti, sarunas tika noskaidrots, ka tadu izglitojamo praktiski nav, pamata tikai nepiecieSams
papildu skaidrojums. Tados gadijumos atbildigs par So darbu izglitibas iestadg ir istenotas programmas
pedagogi, kuri nepieciesamibas gadijuma konsultg izglitojamos e-pasta vai telefoniski. (iii) izglitojamie
partrauc macibas loti retos gadijumos, pamata tas ir saistits personisko apstaklu dgl; (iv) izglitibas
iestadé regulari tiek organizeti pasakumi karjeras izglitiba, aicina uz vieslekcijam, diskusijam darba
deveju parstavjus, kuri dalas informacija ar izglitojamiem un pedagogiem par profesijas aktualitateém un
tendencém (Schneider Electric). Izglitojamie ir informéti par izglitibas, prakses un darba iesp&jam.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklauSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 @)
1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un X

izglitibas programmas Tsteno$ana un
izglitibas ieguvé iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota X
sisttma ieklaujosas macibu vides
nodros$inasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulttras
ievieSanai

Punktu kopsumma | 7

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” vert&jums atbilst kvalitates vértéjuma limenim labi. To apliecina
$ada informacija:

(i)izglitibas iestades iegiita informacija un dati ikgad&ja pasveérteésana apliecina, ka izglitibas iestadé nav
sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba vai ar1 tas izpausmes ir veérojamas reti;
(if)izglitibas iestade veido ieklaujosu macibu vidi un attista vienlidzigas atticksmes organizacijas
kulttru. Izglitibas iestade isteno pozitivu izglitibas t€la veidoSanu sabiedriba caur dazadiem masu
medijiem un socialajiem tikliem (Facebook), tajas tiek atspogulotas publikacijas par izglitojamo un
pedagogu sasniegumiem, ka ari sadarbibu ar darba devgjiem un citiem sadarbibas partneriem.
Apliecindjums tam ir augsta interese un macities gribétaju skaits; (iii) kvalitates vértésanas procesa tika
secinats, ka visos limenos ir augsta saskarsmes kultiira, cienpilna komunikacija un sadarbiba, tiek
nodroginats atbalsts no izglitibas iestades vadibas, kas sekmé un virza iestadi uz attistibu; (iv) izglitibas
iestadei ir savs logo, majaslapa https://www.mcmagnum.lv/ un izveidoti informativie stendi, ka art
nepartraukti tiek stradats pie iestades kopgja téla veidosanas; (V) vadibas komandai ir pretimnako$a
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attieksme gan pret darbiniekiem, gan pret izglitojamiem. Konfliktu situacijas (tas ir loti retas) vienméer
tiek atri noverstas un konstruktivi risinatas; (vi) izglitibas iestade regulari tiek veikta izglitojamo un
darbinieku aptauja, kura tiek iegiita informacija par vinu v€lmeém un vajadzibam.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vértesana tiek veikts tris kritériju izvertéjums.

1.1. Kritérijs “Macisana un maciSanas”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) 1)
2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota X

sisttma datu ieguvei par macisanas un
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei

2.1.4. Izglitibas procesa TstenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas

2.1.5. Izglitibas procesa planosanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.6. Macibu sasniegumu v&rteésanas X
kartiba

2.1.7. Izglitibas iestades individualiz&ta X
un/vai personalizéta atbalsta sniegSana

izglitojamiem

Punktu kopsumma | 18

Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “MaciSana un macisanas” vertgjums atbilst kvalitates veértgjuma Iimenim labi. To apliecina
§ada informacija:

(i) akreditacijas procesa laika tika vérotas 3 macibu stundas: Elektromobilu lad&Sanas staciju izbiive un
monitorings, témas Standarta LVS EN 61851 prasibas elektromobilu uzlddes instalacijam, Problémas,
kas var rasties uzstadot elektrisko transportlidzeklu uzlades iekartas un Zemesana. (ii) vérotas macibu
stundas liecina, ka izvirzitie macibu stundu mérki izglitojamiem izskaidroti un ir saprotami, pedagogi
izcili pielietoja IT sniegtas iespgjas, demonstréjot izglitojamiem labas prakses piem&rus no dazadam
timek]a vietnem. Veiksmigi tiek nodro§inata macibu procesa saikne ar to praktisko pielietojumu ikdiena,
realaja dzive;(iii) visas verotajas macibu stundas pedagogi noteica konkrétus macibu stundu mérkus,
precizi formuléja uzdevumus un sasniedzamos rezultatus; (iv) Vérotajas macibu stundas dominé
labveliga emocionala savstarpgjas izglitojamo un pedagogu sadarbibas veicinoSa vide. I1zglitojamie ir
disciplinéti un ievéro kop€jos darba organizacijas nosacijumus; (V) izglitojamo macibu sasniegumi tiek
verteti, balstoties uz izglitibas iestades izstradato zinasanu vert€sanas kartibu.

Sis izglitibas programmas izglitojamie tika uznemti péc arkartgjas situacijas beigam, tadejadi macibu
process tika organizets tikai klatieng, atbilstosi macibu nodarbibu sarakstam.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vert€juma limenis
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Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

) (4) @) ) (€))

2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.3. Izglitibas  iestades  Tistenotas X
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates noverté€Sanas
kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas

X
pilnveides sist€ma izglitibas iestade
Punktu kopsumma 17
Iegiitais kvalitates vert€&juma limenis Labi

Kriteérija “Pedagogu profesionala kapacitate” veértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim labi. To
apliecina $ada informacija:

Izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sisteéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika konstatets,
ka:

(1) izglitibas iestade€ strada 9 pedagogi un visiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba
un Tstenojamo izglitibas programmu jomai profesionala kvalifikacija. 7 pedagogiem ir normativo aktu
prasibam atbilstosa pedagogiska izglitiba, bet 2 pedagogi ir pieteikti pedagogiska darba pamatu 72
stundu kursa apguvei; (ii) akreditéjamas izglitibas programmas istenoSanu nodro§ina 2 pedagogi, tai
skaita izglitibas iestades vaditajs. Pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSsama izglitiba un
akreditgjamas izglitibas programmas jomai atbilstosa profesionala kvalifikacija; (iii) akreditgjamas
izglitibas programmas pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi min 36 stundu apjoma tris gadu perioda; (iv) izglitibas iestade ir pieprasijusi
nepiecieSamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS.
IerobeZzojumu veikt pedagogisko darbibu nav; (v) izglitibas iestadé nav ilgstoSu pedagogu amata
vakancu; (iv) vérotas nodarbibas apliecina pedagoga augsto profesionalitati, ieinteresétibu programmas
realiz€Sana un rezultatu sasniegSana. Macibspeki ir specialisti, kas ka nozares eksperti regulari tiek
aicinati piedalities dazadas verteéSanas komisijas.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 €))

2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par
tas 1stenoto izglittbas programmu X
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS
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2.3.2. Izglitibas  iestades  Tstenotas X
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas isteno$ana X
iesaistito  izpratne par  izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu X
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas istenosana

2.3.5. Izglitibas iestades stenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu X
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot

izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 22

legttais kvalitates vert€§juma Itmenis | Loti labi

Kriterija “Izglitibas programmu stenoSana” vertéjums atbilst kvalitates vértgjuma limenim loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatets,
ka: (i) izglitibas iestades nolikuma eso$a informacija atbilst faktiskajai situacijai. Nolikums (apstiprinats
26.09.2019. ar 25.04.2022. grozijumiem) ir pieejams VIIS un izglitibas iestades timekla vietné
https://www.mcmagnum.lv/par-mums/ .

(i1) informacija par izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga. Akredit&jamas
izglitibas programmas macibu plans ir pieejams VIIS; (iii) akreditgjamas izglitibas programmas saturs
ir aktuals, musdienigs un atbilst izglitibas programmu mérkim un uzdevumiem, ka ar1 darba tirgus
prasibam. Akredit€jamo izglitibas programmu izglitibas iestade isteno VIAA ,,Nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveide” Nr.8.4.1.0/16/1/001 Eiropas Sociala Fonda projekta 7.kartas
ietvaros; (iv) akreditéjamas izglitibas programmas TstenoSana notiek saskana ar apstiprinatu nodarbibu
grafiku, kas ir izveidots visam macibu periodam, atbilst licencétas neklatienes programmas macibu
planam; (v) pasSnovertgjuma zinojums ir atjaunots atbilsto§i MK618 struktiirai un saturam.
Pasnovertgjuma zinojums (par 2020/.2021.m.g.) ir publiskots izglitibas iestades timekla vietn€ un ir
pieejams:https://site880160.mozfiles.com/files/880160/Publ_dala_Pasvertejuma_zinojums_2020 202
1.pdf. Izglitibas iestades ieks€jie normativie akti ir publicéti izglitibas iestades timekla vietng:
https://www.mcmagnum.lv/par-mums/ .

Izglitibas iestadei vairakos raditajos ir veikts kvalitativs darbs, proti:(i) profesionalo macibu
priekSmetu pedagogu sadarbiba notiek gan ikdiena metodiskajas komisijas, ka arT periodiski kopigi tiek
izskatits un nepiecieSamibas gadijuma aktualiz&ts macibu programmas saturs. Pedagogiem ir pieejams

izglitibas iestades vadibas atbalsts un izglitibas programmas TstenoSanai nepiecieSama informacija,
macibu metodiskie materiali un uzskates Iidzekli; (ii) izglitibas iestade Tsteno modernu, tirgus prasibam
pieprasitu izglitibas programmu, kura sastav no teorijas un praktiskajiem darbiem klatieng; (iii)
pedagogs iepazistina izglitojamos ar jaunakam un aktualakam tehnologijam, tendencém nu aktualitateém,
kas tiek izmantoti nozar€. Izglitibas iestades pedagogs, kas ir nozares eksperti patstavigi izstrada
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izglitibas programmas vai arT piedalas to izstradg; (iv) izglitibas iestad€ visiem iesaistitajiem ir vienota
izpratne par tas istenotas izglitibas programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi
izglitibas satura apguves planojumam, programmas apraksta ir konkreti min&ti sasniedzamie macibu
rezultati, zinasanas, prasmes un kompetences ko izglitojamais ieglis péc programmas apgiisanas.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka ir iespgams

izglitibas programmas TstenoSana izmantot citu razotaju iekartas, tadejadi paplasinot izglitojamajiem
zinasanas un izpratni par dazadu razotaju iekartam.

3. Ieklaujosa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertésana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par X
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas
pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X
izglitibas  programmas  pielagosana
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam
Punktu kopsumma | 7
Tegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Pieejamiba” vertéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim labi. To apliecina $ada
informacija:

(i) izglitibas iestades dibinatajam, vaditajam un pedagogam viena persona, ka ari izglitojamajiem ir
vienota izpratne par faktoriem, kas ietekme& vides pieejamibu, tostarp izglitibas iestadé Tstenoto
pedagogisko pieeju un tas atbilstibu izglitojamo sp&jam, interesém un vajadzibam; (ii)izglitibas iestades
telpas ir modernas, musdienigas, funkcionalas un atbilstoSas izglitibas programmu istenos$anas
specifikai; (iii) ir nodrosinata fiziskas vides pieejamiba izglitojamiem ar kustibu traucgjumiem iestades
pirmaja stava, kura tiek Tstenota attieciga izglitibas programma.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) ) 1)
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegiistot X

informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala droSibu un

psihologisko labklajibu
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3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas X
un drosibas noteikumu ievero$ana
3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba X

un ar to saistito risku identificé$ana un

novérsana

3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas X
iestade un ar to saisttto risku novérSana

3.2.5. Izglitibas iestades personala un X

izglitojamo labizjiita

Punktu kopsumma

17

legiitais kvalitates vertéjuma Itmenis

Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim labi. To

apliecina $ada informacija:

(i) izglitibas iestade ir izstradajusi ieks¢jas kartibas noteikumus, tie ir zinami visam iesaistitajam
mérkgrupam; noteikumi un t€mas par droSibu ir ari iestradati macibu programma; (ii) izglitibas
programma tiek Tstenota klatieng, novérotais psihologiskais mikroklimats ir emocionali labveligs,
atbalstoSs, savstarp€ji emocionali droSu vidi veido gan programmas vaditajs, gan savstarpgji arl
izglitojamie; (iii) izglitibas iestade 1idz $Sim nav saskarusies ar dro§ibas un kartibas parkapumiem vai

apdraudgjumu.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€§juma [imenis

Izcili

()

Loti labi | Labi
4) 3

Japilnveido

)

Nepietiekami

€9)

3.3.1. Izglitibas  iestadei

materialtehniskie

pieejamie
resursi  izglitibas

programmas Istenosanai

X

3.3.2. Izglitibas
informacijas

iestadei  pieejamas

un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas

programmas Isteno$anai

3.3.3.1zglitibas iestades materialtehnisko

resursu  un iekartu izmantoSanas

efektivitate

3.3.4. Izglitibas iestades telpu atbilstiba
macibu un audzinasanas procesam

3.3.5. Izglitibas  iestades  apkartgjas

teritorijas un telpu multifunkcionalitate

X

Punktu kopsumma

16

legiitais kvalitates vert€juma Iimenis

Labi

Kritérija“Infrastruktiira un resursi” vért€jums atbilst kvalitates vert€juma Iimenim labi. To apliecina

$ada informacija:

(i)izglitibas iestades telpas ir atbilsto$as macibu nodro$inasanai, macibu telpas ir aprikotas ar macibu
soliem, projektoriem, datoriem u.c. izglitibas iestadei un tas telpam ir atbilstosi vides pieejamibas

9
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risinajumi. Izglitibas iestade izmanto Bulduru Darzkopibas vidusskolas telpas Jirmala, Viestura iela 6,
par to izmanto$anu ir noslégti nomas ligumi; (ii)teorétisko un praktisko nodarbibu norisei klatieng ir
pieejama speciali iekartota macibu telpa, kas aprikota ar stendiem elektrotehnisko darbu veiksanai, ar
elektrotehnisko izstradajumu paraugiem, to savienoSanas elementiem un aprakstiem. Materialtehniska
baze ir jauna, progresiva, atbilst visam miisdienu prasibam. Ir iekartota macibu laboratorija praktisko
darbu veikSanai programmas “Elektromobilu ladéSanas staciju izbtive un monitorings” apgtsanai.
Macibu materiali ir pieejami izglitojamajiem e-macibu vide. Materialtehniskie resursi un iekartas ir
efektivi izmantoti; (iii) macibu Iidzekli atbilst izglitibas programmai un nozares attistibas tendencém.
Macibu lidzeklus regulari papildina un atjauno. Materialtehniskie Iidzekli un iekartas ir darba kartiba un

drosi lietosana.

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1. ir iesp&jams papildinat materialtehnisko bazi dazadaku razotaju elektrouzlades stacijam;

2. ir iesp&jams izglitibas programmas Elektromobilu ladesanas staciju izbiive un monitorings

IstenoSana verst uzmanibu uz atSkiribam starp dazadu razotaju risinajumiem, veidojot
izglitojamajiem plasakas zinasanas par dazadu razotaju tehnologijam.

4. Laba parvaldiba

Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates verteSana tiek veikts tris kriteriju izvert&jums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert&§juma [imenis

Izcili

()

Loti labi
(4)

Labi | Japilnveido

@) )

Nepietiekami

1)

4.1.1. Izglitibas iestades strategiskas,
ikgadg&jas un ikdienas darba planoSanas
sistéma un efektivitate

X

4.1.2. Izglitibas  iestades  vaditdja,
izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas 1stenoSanas pasvertéSanas
kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate

4.1.4. Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un sasaiste
ar izglitibas attisttbas un/vai nozares
politikas mérkiem

4.1.5. Izglitibas iestades ~ vaditaja
zinaSanas un izpratne par finansu un
resursu efekttvu parvaldibu

4.1.6. Visu procesu efektivitates
paaugstinasana  izglitibas  iestade,
istenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma

22

legiitais kvalitates vertéjuma [imenis

Loti labi
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Kriterija “Administrativa efektivitate” vertgjums atbilst kvalitates vertgjuma Itmenim loti labi. To
apliecina $ada informacija:

(i)izglitibas iestadg€ ir izveidota skaidra sisteéma, ka tiek veikts pasvert€Sanas un planosanas process;
(i)Izvertgjot izglitibas iestades pasvertéSanas un attistibas planoSanas procesu, var konstatet, ka tas ir
strukturéts un planots: ir izstradats un apstiprinats planosanas dokuments ATTISTIBAS PLANS 2021.-
2025. GADAM. Izglitibas iestadei ir izstradata sava vizija, misija un darbibas mérki, kuri veiksmigi tiek
stenoti ikdienas darba. Izglitibas iestades vaditajam ir redz&jums par iestades attistibas virzieniem,
strat€giskajiem mérkiem un veicamajiem uzdevumiem; (ii) izglitibas iestadg ir neliels administrativais
kolektivs, ir iespgjama savstarp&ja aizvietojamiba, ka arT zema personala mainiba; (iii) nemot véra esoso
pedagogu un izglitojamo skaitu, izglitibas iestades darbibas parraudzibu un tas pilnvertigu
funkciongsanu nodrosina izglitibas iestades vaditajs un dibinatajs viena persona; (iv) izglitibas iestades
vaditajam piemit tads personisko Tpasibu kopums ka milzigas darba spgjas, &tiskums, atverta
komunikacija, augsta profesionalitate, merktieciba, sp€ja nodrosSinat augsti kvalific€tus pedagogus un
izveidot savu profesionalu darba komandu; (v) izglitibas iestades vaditajam ir plaSas zinasanas un
izpratne par iestades finans$u un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu, taja iesaistas art vadibas
komanda. Pamata izglitibas iestade piesaista ESF finansgjumu projektu ietvaros.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja X

zinasanas, izpratne par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus

4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja X
zinaSanas par lideribas stratégijam un
taktikam, prasme pienemt l€mumus un
uznemties atbildibu

4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja X
komunikacija
4.2.4. Izglitibas iestades vaditaja X

kompetence sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultiiru izglitibas iestade

4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja X
etiskums
4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja X

izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem

rezultatiem

Punktu kopsumma | 21

Iegiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi
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Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” vért€jums atbilst kvalitates veértejuma Iimenim labi. To
apliecina $ada informacija:

(i)izglitibas iestades vaditajam ir teicamas nepiecieSamas zinasanas par iestades darbibas tiesiskuma
jautdjumiem un vaditaja atbildibu, ka arT ir nepiecieSama profesionala kompetence, lai pats varétu
izstradat ieksgjos normativos aktus, veikt to regularu atjaunosanu atbilstosi realajai situacijai, nodrosinot
izglitibas iestades darbibas tiesiskumu; (ii)izglitibas iestades vaditajam ir pietickamas zinasanas un
prasmes par lideribas strat€gijam un taktikam, kuras tiek izmantotas demokratisku Iémumu pienemsanai
izglitibas iestade. Izglitibas iestades vaditajs konsultgjas ar lielako dalu no iesaistitajam pusém - vadibas
komandu, pedagogiem, izglitojamajiem, lai demokratiski vaditu l@mumu pienemsSanas procesu,
uznemas atbildibu un krizes situacijas spgj pienemt nepopularus l€émumus. Izglitibas iestade tiek
nodrosinata informacijas apmaina par pienemtajiem 1&mumiem un to izpildi, tiek veicinata sadarbiba ar
personalu un izglitojamajiem; (iii) izglitibas iestades vaditajam ir optimalas zinasanas par aktualajiem
izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates un nozares politikas jautajumiem, tadgjadi liels akcents ir likts
uz to, lai darba tirg nonaktu augsta Iimena profesionali ar konkurétsp&jigam zinaSanam, prasmém un
iemanam,; (iv) izglitibas iestades vaditagjam ir vairak neka 30 gadi liela darba pieredze nozaré un
profesionalas izglitibas joma, tadgjadi tiek nodrosinata personiga ieinteres€tiba un aktiva iesaiste visos
izglitibas procesos. Izglitibas iestades vaditajs ir divu elektronozares macibu gramatu autors, pasniedzgjs
ar 10 gadus ilgu pieredzi, 2020.gada izveidojis savu piecauguso talakizglitibas iestadi - "Macibu centrs
MAGNUM".

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) (3] 1)
4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja X

sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar viet€jo kopienu
un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
veidojot  izzinas  un  inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas iestade

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba X
savstarpgjas pieredzes apmainai un

komanddarbam izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 15

legiitais kvalitates vert€juma Itmenis | Loti labi

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” vertéjums atbilst kvalitates veértéjuma limenim loti labi. To apliecina
$ada informacija:

(i)izglitibas iestades vaditajs inici€ un organizé sadarbibu ar nozares organizacijam, nozares
uznémgejiem, nozaru ekspertu padomi, piedalas to aktivitat€s, uztur aktivu un cieSu komunikaciju,
monitore izglitibas programmas absolventu nokltiSanu darba tirgli un panakumus, invest€ personigo
laiku veiksmigam iznakumam, rip€jas par izglitibas iestades reputaciju nozarg, apliecina interviju dati;
(ii1) izglitibas iestades vaditajs cieSi sadarbojas ar nozares organizacijam, aktivi iesaistas VIAA
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1stenotaja ESF projekta pieauguso izglitibas nodroSinasanai; sadarbiba ar nozares ekspertu padomi
izstrada energétikas nozarei aktualu misdienigu izglitibas programmu; (iv) izglitibas iestades vaditajs
veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru iestadg, ko raksturo visu pusu atveértiba parmainam un
izpratne par to nepiecieSamibu, ka ar1 gataviba uznemties atbildibu par parmainu ieviesanu. Izglitibas
iestad€ pamata tiek Tstenots komanddarbs - pedagogu savstarpgja sadarbiba, kopiga nodarbibu planosana
un metodiskas komisijas ietvaros. Izglitibas iestades vaditajs regulari piedalas ari zurijas komisijas
dazados profesionalos konkursos un ¢empionatos, to skaita Schneider Electric, SkillsLatvia, EuroSkills,

WorldSkills u.c.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1. ir iesp&jams iesaistit izglitibas iestades darba vértéSana darba dev&jus un citas ieinteresétas

institticijas;

2. paplasinat gan vadibas komandu, gan pedagogisko personalu veiksmigakai vaditdja personiga laika
un resursu parvaldibai.

V. Izglitibas iestades darbibas izglitibas programmas istenoSana kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs

Stipras puses

2.3, 4.

Izglitibas iestade specializ€jas profesionalas izglitibas un profesionalo kompetencu
pilnveides izglitibas programmu isteno$ana elektroenergétikas un elektrotehnikas
joma, kas nodrosina iesp&ju izglitojamajiem iegit kvalitativu talakizglitibu, Tstenojot
tautsaimniecibas izaugsmei nepiecieS$amu, musdienigu un darba tirgl pieprasitu
izglitibas programmu, tadejadi nodrosinot konkurétspgjigus darbiniekus.

Izglitibas iestades vaditajs ir savas nozares eksperts, zurijas parstavis ,,Schneider
Electric”, divu macibu gramatu autors, tad€jadi nodrosinot jaunakas paaudzes
zinasanas izglitojamiem.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas izglittbas programmas istenoSana kvalitates un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs leteikumi
4.1. Nemot vera izglitibas programmas pieprasijumu, izglitibas iestades vaditajam
paplaSinat pedagogisko personalu veiksmigakai personiga laika un resursu
parvaldibai. Informaciju par paveikto ieklaut pasnovértéjuma zinojuma, kurs tiek
iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienestd 2023.gada 1.oktobr1.
Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Inita Ozolina

Datums skatams laika zimoga
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