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1. Vispareja informacija
par izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas
IstenoSanas kvalitates aréjo verteSanu

Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas aréja vertésana
jeb akreditacija ir process, kura ietvaros verté izglitibas iestades darbibas vai izglitibas
programmas istenosanas kvalitati.

Izglitibas likuma 20.panta noteikta Izglitibas kvalitates valsts dienesta (turpmak
— kvalitates dienests) kompetence izglitiba. Atbilstosi Izglitibas likuma 20.panta otraja
dala noteiktajam kvalitates dienesta darbibu nosaka Ministru kabineta apstiprinats
nolikums.

Ministru kabineta 2013.gada 23.aprila noteikumu Nr.225 ,Izglitibas kvalitates
valsts dienesta nolikums” (turpmak — MK noteikumi Nr.225) 3.4.apakSpunkta noteikta
kvalitates dienesta funkcija nodroSinat vispargjas un profesionalas izglitibas (iznemot
augstako profesionalo izglitibu) kvalitates novérteésanu. MK noteikumu Nr.225
4.4.apaksSpunkta noteikts kvalitates dienesta uzdevums organizét izglitibas iestazu
(iznemot augstskolas un koledzas, intereSu izglitibas iestades, pieauguSo neformalas
izglitibas iestades) un eksaminacijas centru darbibas kvalitates noveért€Sanu un
akreditaciju, savukart 4.5.apakSpunkta noteikts, ka kvalitates dienests organizé
vispargjas un profesionalas izglitibas programmu (iznemot profesionalas pilnveides
izglitibas programmas, profesionalas ievirzes izglitibas programmas, augstakas
izglitibas studiju programmas) kvalitates novertesanu un akreditaciju.

Izglitibas likuma 27.panta noteikts, ka izglitibas iestades, kuras isteno pamata un
vidgjas pakapes izglitibas programmas, tiek akrediteétas uz seSiem gadiem Ministru
kabineta noteiktaja kartiba. Akreditacija veicama piecu gadu laika no izglitibas iestades
darbibas uzsakSanas dienas.

Atbilstosi Izglitibas likuma 1.panta 10.punkta noteiktajam izglitibas programmas
akreditacija ir tiesibu iegiSana izglitibas iestadei vai citai Saja likuma noteiktajai
institlicijai izsniegt valsts atzitu izglittbas dokumentu par konkrétai izglitibas
programmai atbilstosas izglitibas ieguvi. lzglitibas programma akreditéjama divu gadu
laika no tas 1stenoSanas uzsakSanas dienas un ne retak ka reizi seSos gados.

Pamatojoties uz Ministru kabineta 2010.gada 14.septembra noteikumos Nr.852
»Kartiba, kada akrediteé vispargjas un profesionalas izglitibas programmas, izglitibas
iestades un eksaminacijas centrus” (turpmak — MK noteikumi Nr.852) 3.punkta
noteikto, lai pieteiktos akreditacijai, izglitibas iestade kvalitates dienesta iesniedz:

1. akreditacijas iesniegumu, kas saskanots ar izglitibas iestades dibinataju.
Akreditacijas iesniegumam pievieno dokumentu, kas apliecina izglitibas iestades
vaditaja talakizglitibu iestades darba organizacija vai kvalitates novertésana;

2. paSnovertejuma zinojumu, kas saskanots ar izglitibas iestades dibinataju un ir
publiskots izglitibas iestades vai tas dibinataja timekla vietné.

Vispargjas izglitibas iestades akreditacijas iesniegumu un paSnoveértéjuma
zinojumu iesniedz ne vélak ka tris méneSus pirms vélama izglitibas iestades vai
izglitibas programmas akreditacijas laika (MK noteikumu Nr.852 4.punkts).

Atbilstosi MK noteikumos Nr.852 noteiktajam izglitibas iestades darbibas vai
izglitibas programmas TstenoSanas kvalitati var vertét, organizgjot akreditacijas ekspertu
komisiju (turpmak — ekspertu komisija). Kvalitates dienests ekspertu komisiju izveido
atbilstosi MK noteikumu Nr.852 12., 14., 15. un 16.punkta noteiktajam. Ekspertu
komisija péc izglitibas iestades darbibas vai izglitibas programmas IistenoSanas
kvalitates noverteésanas Izglitibas iestazu, eksaminacijas centru un izglitibas programmu
akreditacijas komisijai (turpmak — akreditacijas komisija) iesniedz ekspertu komisijas
zinojumu un priekSlikumu par izglitibas iestades vai izglitibas programmas akreditaciju
vai akreditacijas atteikumu (MK noteikumu Nr.852 12.punkts).
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MK noteikumu Nr.852 18.punkta noteikts, ka akreditacijas procesa izglitibas
iestades darbibas vai izglitibas programmas Tsteno$anas kvalitati vérte Cetros kvalitates
vert€juma limenos:

1. I limenis — nepietiekami;
2. II limenis — pietiekami;
3. III lIimenis — labi;

4. 1V limenis — |oti labi.

MK noteikumu Nr.852 19.punkta noteikts, ka izglitibas iestades vai izglitibas
programmas 1stenoSanas kvalitati vérté, nosakot katrai jomai atbilstoSo kritériju
kvalitates vértéjuma Iimeni (izpemot $o noteikumu 19.3.1. apakSpunkta min&to kritériju
»Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba”, 19.3.2. apakSpunkta minéto kriteriju
,Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos” un 19.4.5.apakSpunkta minéto
kritériju ,,Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam”, kurus vérté aprakstosi):

1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas programmas;
2. MaciSana un macisanas:

2.1. maciSanas kvalitate;

2.2. maciSanas kvalitate;

2.3. vértésana ka macibu procesa sastavdala;

3. Izglitojamo sasniegumi:

3.1. izglitojamo sasniegumi ikdienas darba;

3.2. izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos;

4. Atbalsts izglitojamiem:

4.1. psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo dros$ibas
garantéSana (drosiba un darba aizsardziba);

4.2. atbalsts personibas veidosana;

4.3. atbalsts karjeras izglitiba;

4.4. atbalsts macibu darba diferenciacijai;

4.5. atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam,;

4.6. sadarbiba ar izglitojama gimenti;

5. lestades vide:

5.1. mikroklimats;

5.2. fiziska vide;

6. lestades resursi:

6.1. ickartas un materialtehniskie resursi;

6.2. personalresursi;

7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana:
7.1. iestades darba pasveértéSana un attistibas planoSana;

7.2. iestades vadibas darbs un personala parvaldiba;

7.3. iestades sadarbiba ar citam institiicijam.

Vertgjot izglitibas iestades darbibas vai izglitibas programmas istenoSanas
kvalitati, ievéro kvalitates dienesta 2011.gada 15.aprila nolikumu Nr.2 , Akreditacijas
ekspertu komisijas nolikums”, 2011.gada 24.maija ieks€jos noteikumus Nr.5 ,,Izglitibas
iestazu, eksaminacijas centru darbibas un izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates
veértéSanas metodika” (turpmak — metodika) un 2015.gada 18.maija ieck$€jos noteikumus
Nr.14 ,,Grozijumi Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2011.gada 24.maija iekS€jos
noteikumos Nr.5 ,Izglitibas iestazu, eksaminacijas centru darbibas un izglitibas
programmu 1stenoSanas kvalitates veértéSanas metodika"".

Izglitibas iestades vai izglitibas programmas akreditacijas ar ekspertu komisiju
rezultati tiek apkopoti ekspertu komisijas zinojuma. Taja ieklauta informacija par
izglitibas iestades macibu priekSmetu stundu véroSanu, dokumentacijas izpéti,
intervijam un sarunam ar izglitojamajiem, pedagogiem, vecakiem, atbalsta personalu,
anket€Sanas rezultatiem, ka ar1 izglitibas iestades paSnoveértéjuma zinojuma noraditais.
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http://www.ikvd.gov.lv/assets/files/2013/2015/nor_akti/18.05.2015.Ieksejie_noteikumi_Nr.14.pdf
http://www.ikvd.gov.lv/assets/files/2013/2015/nor_akti/18.05.2015.Ieksejie_noteikumi_Nr.14.pdf
http://www.ikvd.gov.lv/assets/files/2013/2015/nor_akti/18.05.2015.Ieksejie_noteikumi_Nr.14.pdf

Ekspertu komisijas zinojums veidots saskana ar metodika katrai jomai atbilstoSo
kriteriju apraksta defin€tajiem raditajiem. Ekspertu komisija zinojuma norada pozitivo
izglitibas iestades darbiba vai izglitibas programmas isteno$ana, ka ari ieteikumus
izglitibas iestades darbibas vai izglitibas programmas istenosanas uzlabosanai.

Atbilstosi MK noteikumu Nr.852 25.punkta noteiktajam kvalitates dienests
publisko ekspertu komisijas zinojumu kvalitates dienesta timekla vietng, ievérojot
fizisko personu datu aizsardzibu.

Izglitibas iestades darbibas vai izglitibas programmas istenoSanas kvalitati var
vertét ari bez ekspertu komisijas zinojuma un priekslikuma par izglitibas iestades
darbibas vai izglitibas programmas Tstenosanas kvalitati $ados gadijumos:

1. ja izglitibas iestade (izpemot eksaminacijas centru) vai izglitibas programma
ieprieks bija akrediteta uz sesiem gadiem (MK noteikumu Nr.852 53.punkts);

2. ja izglitibas iestade isteno citu lidzigu izglitibas programmu taja paSa vai
augstaka izglitibas pakapé (MK noteikumu 51.punkts).

Akreditacijas komisija MK noteikumu Nr.852 51. un 53.punkta minétajos
gadijumos izverte art kvalitates dienesta iesniegtos dokumentus un izsaka priekSlikumu
par akreditaciju, akreditacijas atteikumu vai akreditacijas termina pagarinaSanu (MK
noteikumu Nr.852 36!.punkts).

Atbilstosi MK noteikumu Nr.852 2.punkta noteiktajam l1€mumu par izglitibas
iestades, eksaminacijas centra vai izglitibas programmas akreditaciju pienem kvalitates
dienests, pamatojoties uz akreditacijas komisijas priekslikumu.

Dienests, pamatojoties uz akreditacijas komisijas priekSlikumu, var pienemt
lémumu par izglitibas iestades akreditaciju uz seSiem gadiem vai akreditacijas
atteikumu. Savukart attieciba uz izglitibas programmam dienests var lemt par
akreditaciju uz seSiem gadiem, diviem gadiem vai par akreditacijas atteikumu (MK
noteikumu Nr.852 38.punkts).

Saskana ar MK noteikumiem Nr.852 40. un 42.punktu iestadi, kas Tsteno
vispargjas izglitibas programmu, un vispargjas izglitibas programmu akredité uz seSiem
gadiem, ja ne mazak ka divas treSdalas So noteikumu 19.punkta minéto kritériju
(iznemot 19.3.1., 19.3.2. un 19.4.5.apakSpunkta min&tos krit€rijus) ir novertéti ar ,,loti
labi” un ,,labi” un neviens kritérijs nav novertéts ar ,,nepietickami”. Vispargjas izglitibas
programmu akredité uz diviem gadiem, ja ne mazak ka divas treSdalas So noteikumu
19.punkta min&to krit€riju (iznemot 19.3.1., 19.3.2. un 19.4.5.apakSpunktd minétos
kritérijus) ir novertéti ar ,loti labi”, ,labi” un ,,pietiekami” (44.punkts). Savukart $o
noteikumu 46.punkts nosaka, ka lémumu par iestades vai izglitibas programmas
akreditacijas atteikumu pienem, ja kaut viens no 19.1., 19.2.1., 19.6.1.,
19.6.2.apakSpunkta min&tajiem kritérijiem novertéts ar ,,nepietickami” vai vairak neka
viena treSdala $o noteikumu 19.punkta min&to krit€riju ir novertéti ar ,,nepietickami”.

Kvalitates dienests, pamatojoties uz MK noteikumu Nr.225 4.6.apakspunkta
noteikto, veic ekspertu komisijas sniegto ieteikumu ieviesanas monitoringu, sniedz
metodisko atbalstu izglitibas iestadei ieteikumu ieviesana, ka ari izglitibas iestades
darbibas un izglitibas programmas istenosanas pilnveide.

MK noteikumu Nr.852 27.punkta noteikts, ka izglitibas iestade lidz kartgja gada
I.decembrim inform& kvalitates dienestu par ekspertu komisijas zinojuma noradito
ieteikumu ievieSanu, savukart kvalitates dienests reizi gada informé Izglitibas un
zinatnes ministriju par ekspertu komisiju ieteikumu ievieSanu izglitibas iestadgs.

No 2010.gada ir noteikta vienota kartiba, kada izglitibas iestades informé
kvalitates dienestu par ekspertu komisijas ieteikumu ievieSanas gaitu. Ja izglitibas
iestade visus ekspertu komisijas ieteikumus ir izpildijusi un par to informé&jusi kvalitates
dienestu, tad nakamaja gada atkartota informacija par So ieteikumu izpildi izglitibas
iestadei nav jasniedz. Ja ekspertu komisijas ieteikumi nav izpilditi vai ir izpilditi daléji,



tad izglitibas iestade nakamaja gada atkartoti iesniedz kvalitates dienesta informaciju
par neizpildito vai dalgji izpildito ieteikumu ievieSanas gaitu.



2. Kvalitates dienesta planoto uzdevumu izpilde
akreditacijas procesa pilnveidei

MK noteikumu Nr.225 4.9.apak$punkta noteikts kvalitates dienesta uzdevums
regulari sagatavot zinojumus par izglitibas kvalitati (izpemot augstako izglitibu) un
sniegt priekslikumus jautajumos, kas saistiti ar izglitibas politikas planoSanu un
istenoSanu.

leprieksgja parskata perioda tika sagatavoti divi zinojumi ,,Vispargjas izglitibas
iestazu darbibas kvalitates un izglitibas programmu TstenoSanas novérté€Sanas ar
akreditacijas ekspertu komisiju rezultati 2013. — 2014.gada” un ,,Zinojums par
akreditacijas ekspertu komisiju ieteikumu ievieSanu izglitibas iestadés 2014.gada”
(turpmak — zinojumi par iepriek$gjo parskata periodu). Savukart zinojuma ,,Vispargjas
izglitibas iestazu darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates argjais
novertg§jums un akreditacijas ekspertu komisiju ieteikumu ievieSana izglitibas iestades
2015.gada” ieklauta gan informacija par izglitibas iestazu darbibas un izglitibas
programmu novertésanas ar ekspertu komisiju rezultatiem, gan informacija par ekspertu
komisiju ieteikumu ievieSanu, aptverot zinojumu par iepriek$€jo parskata periodu
tematiku un izmantojot vienotu faktu analizes metodiku.

Zinojumos par iepriek§€jo parskata periodu kvalitates dienestam tika izteikti
vairaki priekSlikumi akreditacijas procesa uzlaboSanai un izglitibas kvalitates
veicina$anai. Dala no priekSlikumiem ir izpilditi, bet to priekslikumu, Kuri istenojami
ilgtermina, ieviesana turpinas.

Kvalitates dienests sadarbiba ar Latvijas novadu paSvaldibam ir uzsacis
organizét 72 stundu izglitibas parvalzu un nodalu specialistu un izglitibas iestazu
vaditaju profesionalas kompetences pilnveidi ,,Izglitibas iestazu vaditaju lideribas
veicinaSana izglitibas kvalitates nodroSinaSanai izglitibas iestadeés” (turpmak -
profesionalas kompetences pilnveides kursi), kuras mérkis ir izglitibas iestazu vaditaju
lideribas veicinaSana un kvalitativa macibu procesa organizéSanas prasmju attistiSana.
Apliecibas par profesionalas kompetences pilnveides programmas apguvi 2015.gada
sanémusi 30 dalibnieki no Jelgavas pilsétas, Jelgavas un Ozolnieku novadiem, 29
dalibnieki no Dobeles, Auces un Tervetes novadiem. Profesionalas kompetences
pilnveides kursi 2015.gada novembri tika uzsakti ari Liepajas pilsétas, Aizputes,
Grobinas, Pavilostas, Priekules, Rucavas, Vainodes novadu izglitibas parvalzu un
nodalu specialistiem un izglitibas iestazu vaditajiem (36 dalibnieki), bet decembri —
Ikskiles, Salaspils, Carnikavas, Siguldas, Garkalnes, Olaines, Kekavas novadu izglitibas
parvalZzu un nodalu specialistiem un izglitibas iestaZu vaditajiem (30 dalibnieki).

2015.gada augusta tika organizéti 36 stundu profesionalas kompetences
pilnveides kursi Jelgavas pilsétas, Jelgavas, Ozolnieku un Olaines pirmsskolas izglitibas
iestazu vaditajiem (29 dalibnieki).

2015.gada kvalitates dienests organiz€ja akreditacijas ekspertu kursus
profesionalas ievirzes izglitibas iestazu akreditacija muzikas un makslas jomas (26
dalibnieki), bet decembri $ados kursos piedalijas 22 sporta jomas specialisti.

Lai papildinatu vispar€jas izglitibas akreditacijas ekspertu skaitu un pilnveidotu
izglitibas kvalitates novert€Sanu, ka ar1 nodroSinatu saikni starp vispargjas izglitibas
iestadéem un augstskolu pedagogisko studiju programmu macibspékiem, ka arl
nevalstisko organizaciju izglitibas darba profesionaliem, 2015.gada decembrT kvalitates
dienests uzsaka 16 stundu profesionalas kompetences pilnveides kursus 24 vispargjas
izglitibas ekspertiem.

Lai veidotu vienotu izpratni par izglitibas kvalitates veértéSanas procesu un
paaugstinatu akreditacijas ekspertu kompetenci, Valsts izglitibas attistibas agentiiras
istenota Eiropas Sociala fonda darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba”
papildinajuma 1.2.1.1.1.apaksaktivitates projekta ,Nozaru kvalifikacijas sist€mas
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izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinaSana” (tika
istenots no 2010.gada 1.decembra Iidz 2015.gada 30.novembrim) ietvaros izstradati
»Metodiskie ieteikumi profesionalas izglitibas un vispargjas izglitibas iestazu
pasvértesanai”, ,,Profesionalas izglitibas akreditacijas ekspertu rokasgramata” un
,,Celvedis arpus formalas izglitibas sistémas apgitas profesionalas kompetences
novértésana”.

Zinojuma par iepriek$€jo parskata periodu ir ieteikums kvalitates dienestam
sniegt metodisku atbalstu vispargjas izglitibas iestazu vaditajiem par specialo izglitibas
programmu 1stenoSanu izglitojamajiem, kuri integréti vispargjas pamatizglitibas vai
vispargjas videjas izglitibas iestades. Sis priekslikums tiek Tstenots. Kvalitates dienesta
Uzraudzibas departaments izstradajis aptaujas lapas ,,Izglitojamo ar specialam
vajadzibam integréSanas procesa izvert€§jums” projektu. Izglitibas iestazu vaditajiem
profesionalas kompetences pilnveides kursos tiek sniegta informacija par specialo
izglitibas programmu 1stenosanu.

Pildot ieprieks€ja parskata perioda priekSlikumu par to, ka jaierosina Izglitibas
un zinatnes ministrijai pedagogu darba samaksas modeli akcentet izglitibas iestazu
atbalsta personala darba organizacijas un darba samaksas jautajumus, kvalitates dienesta
darbinieki piedalfjusies diskusijas par atbalsta personala nodroSinasanu izglitibas
iestad€s un par atbalsta personala darba samaksas jautajumiem, kas notikusas Izglitibas
un zinatnes ministrija.

Tiek veikts darbs pie Ministru kabineta noteikumu , Kartiba, kada akredité
izglitibas iestades, eksaminacijas centrus un citas izglitibas likuma noteiktas institicijas,
vispargjas un profesionalas izglitibas programmas un noverté valsts, pasvaldibu un
valsts augstskolu vidgjas izglitibas iestazu vaditaju profesionalo darbibu” projekta
izstrades, kas cita starpa noteiks, ka izglitibas iestadém parskatu par ekspertu komisijas
ieteikumu 1zpildi jaiesniedz kvalitates dienestam lidz nakama gada 1.februarim, lai
varétu giit kop&ju priekSstatu par ekspertu ieteikumu izpildi izglitibas iestade visa
kalendara gada ietvaros.

Ieprieksgja parskata perioda kvalitates dienestam tika izvirzits uzdevums
izstradat ieteikumus izglitojamo macibu sasniegumu vért€Sanas kartibai izglitibas
iestadés. Kvalitates dienesta darba grupa izstradaja vadlinijas vispargjas izglitibas un
profesionalas izglitibas iestadés noteiktajai izglitojamo macibu sasniegumu vérté$anas
kartibai. Ar minétajam vadlinijam tiek iepazistinatas ieinteresétas puses.

2015.gada kvalitates dienesta timekla vietné ir aktualizéta informacija par
izglitibas iestadei nepiecieSamo dokumentu nomainu.

Zinojuma par iepriekS§€jo parskata periodu secinats, ka ekspertu komisijas
izglitibas iestadem sniegusas ieteikumus to darba pilnveidei 1stermina un ka izglitibas
iestades Sos ieteikumus izpildijjuSas vai dal&ji izpildijuSas jau pirmaja gada péc
akreditacijas, tadejadi veérSot uzmanibu uz to, ka ekspertu komisiju darbs japilnveido un
to ieteitkumiem jabiit ilgtsp€jigiem un attiecin@miem uz visu izglitibas iestades darbibas
periodu lidz nakamajai akreditacijai. Tas, ka izglitibas iestades atri izpilda ekspertu
komisiju ieteikumos noradito, liecina, ka tas ievéro sniegtos padomus. Kvalitates
dienests akreditacijas ekspertu kursu satura ir ieklavis ekspertu komisijas zinojuma un
priekSlikuma izstrades labas prakses pieméru analizi un praktisku nodarbibu
akreditacijas ekspertu kompetences pilnveidei minétaja jautajuma.

Ekspertu komisiju ieteikumi izglitibas iestadém un to izpildes nodroSinaSana
2015.gada tiks analizéta turpmak $aja zigojuma.



3. Visparéjas izglitibas iestazu un izglitibas programmu
akreditacijas rezultatu kopgjais raksturojums

Vispargjas izglitibas iestazu un izglitibas programmu akreditacija ir ciesi saistits
process, jo, veértgjot izglitibas iestades darbibas kvalitati, tiek vertéts, cik kvalitativi
izglitibas iestade 1steno izglitibas programmas, savukart, veicot izglitibas programmu
istenoSanas kvalitates ar€jo novért€§jumu, tiek analizéts ar1 izglitibas iestades darbs.
Tapec izglitibas iestazu un izglitibas programmu akreditacijas rezultati jaanaliz€
kopsakara.

2015.gada kvalitates dienests izveidoja 42 ekspertu komisijas, kas veica 33
vispargjas izglitibas iestazu un 130 vispargjas izglitibas programmu arg&jo vertéSanu. No
42 ekspertu komisijam 9 vértgja tikai vispargjas izglitibas programmu istenoSanas
kvalitati, jo izglitibas iestazu akreditacija v€l bija spéka, pargjos gadijumos notika gan
izglitibas iestazu darbibas, gan izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates verteésana.

Salidzinajumam 2014.gada tika organizétas 55 ekspertu komisijas, 42 no tam
verteja gan izglitibas iestazu darbibas, gan izglitibas programmu istenosanas kvalitati.
Tika novertétas 154 vispargjas izglitibas programmas (1.attels).

1.attéls. Akreditacijas procesa novértétas izglitibas iestades un
izglitibas programmas 2014. un 2015.gada
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2015.gada visas 33 izglitibas iestades tika akreditétas uz 6 gadiem (100%). No
130 vispargjas izglitibas programmam, kuru arg§ja vertéSana tika veikta, 119 (91%)
izglitibas programmas tika akreditétas uz 6 gadiem, 10 (8%) izglitibas programmas tika
akreditétas uz 2 gadiem, bet 1 (1%) izglitibas programmai akreditacija tika atteikta.

2014.gada no 154 akreditacijas procesa novertétajam izglitibas programmam
130 (84%) izglitibas programmas tika akreditétas uz 6 gadiem, 23 (15%) — uz 2 gadiem,
bet 1 (1%) izglitibas programmas akreditacija tika atteikta.

Salidzinot izglitibas programmu akreditacijas rezultatus 2014.gada un
2015.gada, var secinat, ka izglitibas programmu istenoSanas kvalitate 2015.gada
akreditétajas izglitibas iestad@s ir augstaka, jo 2014.gada uz 2 gadiem tika akreditéti
15% izglitibas programmu, bet 2015.gada — 8% izglitibas programmu no kopgja
novertéto izglitibas programmu skaita. Gan 2014.gada, gan 2015.gada tika atteikta
vienas izglitibas programmas akreditacija (2.attéls).



2.attéls. lzglitibas programmu akreditacijas
rezultati 2014. un 2015.gada
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2015.gada netika akreditéta izglitibas programma ,,Pamatizglitibas pedagogiskas
korekcijas programma” (kods 21011811), jo ekspertu komisija ar kvalitates vértéjuma
limeni ,,nepietiekami” novertéja 1.jomu ,,Macibu saturs — iestades istenotas izglitibas
programmas’.

No 130 izglitibas programmam, kuru argjo vértésanu veica 2015.gada, 39 (30%)
ir specialas izglitibas programmas. 36 (92%) specialas izglitibas programmas tika
akreditétas uz 6 gadiem, bet 3 (8%) specialas izglitibas programmas — uz 2 gadiem.

No 154 izglitibas programmam, Kuru argjo vértésanu veica 2014.gada, 56 (36%)
ir specialas izglitibas programmas. 47 (84%) specialas izglitibas programmas tika
akreditétas uz 6 gadiem, bet 9 (16%) specialas izglitibas programmas — uz 2 gadiem
(3.attels).

3.attéls. Akreditacijas procesa novéertétas specialas izglitibas
programmas 2014. un 2015.gada

60
50
40
30
20
10

kopa akreditacija uz 6 gadiem akreditacija uz 2 gadiem

m2014 m2015

No 42 vispargjas izglitibas iestadém, kuras 2015.gada noticis akreditacijas
process, 1 (2,4%) ir valsts dibinata izglitibas iestade, 35 (83,3%) ir pasvaldibu dibinatas
izglitibas iestades, 6 (14,3%) — privatas izglitibas iestades (4.attels).
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4.atteéls. Akreditacijas procesa novertéeto izglitibas iestazu
iedalljums péc to dibinataja 2015.gada
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No 130 2015.gada akreditacijas procesa noveértetajam vispargjas izglitibas
programmam 1 (1%) izglitibas programmu Tsteno valsts dibinata izglitibas iestade, 117
(90%) — pasvaldibu dibinatas izglitibas iestades, tai skaita 1 izglitibas programma, kurai
akreditacija ir atteikta, 12 (9%) — privatas izglitibas iestades (5.att€ls).

5.attéls. Akreditacijas procesa novertéto izglitibas programmu
iedalljums péc izglitibas iestades dibinataja 2015.gada
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No 42 vispargjas izglitibas iestadem, kuras 2015.gada noticis akreditacijas
process, 4 (9,5%) ir sakumskolas, 13 (31%) — pamatskolas, 23 (54,8%) — vidusskolas, 2
(4,7%) — specialas izglitibas iestades (6.attels).
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6.attéls. Akreditacijas procesa novertéto izglitibas
iestazu iedalijums péc to tipa 2015.gada
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No 130 2015.gada akreditacijas procesa novertétajam vispargjas izglitibas
programmam 44 (34%) izglitibas programmas ir pamatizglitibas programmas, 44 (34%)
— specialas izglitibas programmas, 42 (32%) — vidgjas izglitibas programmas (7.attels).

7.attels. Akreditacijas procesa noveértéeto izglitibas programmu
iedalijums 2015.gada
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No 42 vispargjas izglitibas iestadém, kuras 2015.gada noticis akreditacijas
process, 33 (78,6%) izglitibas iestadés macibu valoda ir latvieSu valoda, 5 (11,9%)
izglitibas iestadés — latvieSu/mazakumtautibu valodas, 4 (9,5%) izglitibas iestadés —
mazakumtautibu valodas (8.attels).
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8.attéls. Akreditacijas procesa novéertéto
izglitibas iestazu iedalijums péc izglitibas programmu
istenosanas macibu valodas 2015.gada
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Akreditacijas procesa novertéta 102 (79%) izglitibas programmu ar latvieSu
macibu valodu un 28 (21%) ar mazakumtautibu macibu valodam izglitibas programmu
istenoSanas kvalitate (9.att€ls).

9.atteéls. Akreditacijas procesa noveértéto izglitibas programmu
iedalijums péc izglitibas programmu 1stenosanas macibu valodas
2015.gada
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4. Visparéjas izglitibas iestazu un izglitibas programmu
akreditacijas rezultati un akreditacijas ekspertu komisiju
ieteikumu izpilde sadalijuma pa jomam un tam atbilstoSajiem
kritérijiem

Vertejot vispargjas izglitibas iestazu darbibas un izglitibas programmu
Istenosanas kvalitati pa jomam un tam atbilstosajiem krit€rijiem, jasecina, ka 59,8% no
kopé&jiem veért&jumiem ir kvalitates vertéjuma Iimenis ,,labi”, 23,7% — ,,loti labi”, 15,8%
— ,,pietickami”, bet 0,7% — ,,nepietickami” (10.att€ls).

10.attéls. Izglitibas iestazu darbibas un izglitibas programmu
istenosanas kvalitates novértéjums, %

nepietiekami; 0,7

loto labi; 23,7

labi; 59,8

Ar kvalitates veért€juma limeni ,,Joti labi” un ,,labi” visbiezak novértéti tadi
kritériji ka ,,Mikroklimats” (100%), ,,Sadarbiba ar izglitojama gimeni” (97,6%),
,,Jestades sadarbiba ar citam institicijam” (95,2%), ,,Fiziska vide” (92,8%), ,,Atbalsts
personibas veidosana” (92,8%). Ar kvalitates vért&juma limeni ,,pietickami” visbiezak
novertéti kritériji ,,VertéSana ka macibu procesa sastavdala” (33,3%), ,,MaciSanas
kvalitate” (28,6%) un ,Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba” (28,6%). Ar
kvalitates vért§juma Itmeni ,,nepictickami” noveértéti kritériji ,,Iestades darba
pasveértésana un attistibas planosana” (7,1%), ,,Atbalsts karjeras izglitiba” (2,4%) un
,lestades vadibas darbs un personala parvaldiba” (2,4%). Izglitibas iestazu, kuras
2015.gada veikta akreditacija, darbibas un to Istenoto izglitibas programmu istenoSanas
kvalitates noveértéjums kvalitates vert&juma limenos redzams 11.attéla.
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11.attéls. Izglitibas iestazu darbibas un izglitibas programmu
istenoSanas kvalitates novértéjums kvalitates vértéjuma limenos, %

2.1. Macisanas kvalitate
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Analizgjot izglitibas iestaZu un izglitibas programmu akreditacijas kvantitativos
raditajus, var novertét izglitibas iestazu darba kvalitati un noteikt jomas, kuras to darbs
jauzlabo.

Secinams, ka izglitibas iestades veiksmigi veidojusas pozitivu mikroklimatu,
daudzpusiga sadarbiba bijusi ar izglitojamo gimeném un dazadam institGcijam,
uzlabojusies fiziska vide izglitibas iestadés un sniegts atbalsts izglitojamajiem
personibas veidoSana.

Izglitibas iestazu darbs japilnveido izglitojamo macibu sasniegumu vertésana,
jauzlabo izglitibas iestazu vadibas darbs kopuma, akcent&jot izglitibas iestazu darbibas
planosanu, ka arT macisanas kvalitate.

Turpmak katra izglitibas joma un tai atbilstosie kriteriji tiks analiz&ti atseviski
un skatiti kopsakara ar izglitibas iestazu darbu, nosakot turpmakas attistibas vajadzibas.

4.1. Joma ,,Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas”

7 (16,7%) izglitibas iestazu darbs vértéjama joma ,,Macibu saturs — iestades
istenotas izglitibas programmas” novertéts ar kvalitates vert€juma Itmeni ,,loti labi”, 25
(59,5%) izglitibas iestazu darbs — ar ,,labi”, 10 (23,8%) izglitibas iestazu darbs — ar
,,pietickami” (12.attgls).

15



12.attéls. Jomas "Macibu saturs - iestades istenotas izglitibas
programmas" novértéjums, %

|oti labi; 16,7

labi; 59,5

Ekspertu komisijas savos zinojumos par izglitibas iestazu izglitibas programmu
1stenosanas kvalitati norada $adas pozitivas iezimes:

e Tistenoto izglitibas programmu atbilstiba izglitojamo sp&jam, interesém un
vajadzibam;

e izglitibas programmu piedavajuma atbilstiba to pieprasijumam,;

e izglitibas programmu daudzveidiba, izglitojamo talantus attistoSas izglitibas
programmas;

e labi strukturéts un parraudzits metodisko komisiju darbs.

Ekspertu komisiju zinojumos noraditie butiskakie trukumi izglitibas iestazu
1zglitibas programmu 1stenoSana:

e izglitibas programmu saturs nav aktualizéts atbilstosi izglittbas jomu
reglament&joso normativo aktu prasibam;

e nenodroSinata pietickama izglitibas programmu istenoSanas parraudziba;

e macibu stundu slodzes neatbilstiba normativo aktu prasibam,;

o izglitibas iestades vadibas un atbalsta personala nepietickoss atbalsts
pedagogiem, kuri nodroSina macibu procesu izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam.

Ekspertu komisijas joma ,,Macibu saturs — iestades Tistenotas izglitibas
programmas” kopuma sniegusSas 34 ieteikumus, no kuriem 27 (79%) ieteikumi jau ir
izpilditi, bet 6 (18%) ir dalg&ji izpilditi, nav izpildits 1 (3%) ieteikums. Dalgji izpilditi ir
tadi ieteikumi ka ieteikums palidzét izglitojamajiem, kam ir griitibas macibas, sniegt
atbalstu pedagogiem, kuri maca izglitojamos ar specialam vajadzibam, planot macibu
satura apguves secibu, 1stenot macibu saturu atbilstosi licencétajai izglitibas
programmai, izskatit dazadus ar macibu saturu saistitus jautajumus pedagogiskas
padomes un metodisko komisiju sédes, aktualiz€t uz izglitibas iestades darbibas jomu
attiecinamus jautajumus izglitibas iestades attistibas plana. Nav izpildits ieteikums
licencet izglitibas programmu izglitojamajiem ar maciSanas trauc&umiem. Izglitibas
iestade norada, ka nolemts izglitibas programmu izglitojamajiem ar maciSanas
traucg€jumiem nelicencét, bet sniegt atbalsta pasakumus vairakiem izglitojamajiem ar
maciSanas traucg€jumiem. Izglitibas iestades norada, ka ir izstradati tematiskie plani
atseviSkos macibu priekSmetos un atseviskam klasém un ka $is darbs turpinas. Vairaki
pedagogi ir kursos pilnveidojusi savas profesionalas kompetences darba ar
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izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, ir iegadati planSetdatori izglitojamajiem.
Darbs pie ieteikumu izpildes turpinas.

Kvalitates dienests, ieverojot ekspertu komisiju zinojumos noradito, secina, ka
izglitibas iestazu veiktais darbs joma ,,Macibu saturs — iestades istenotas izglitibas
programmas” lielakaja dala gadijumu (76,2%) vert§jams pozitivi. Tacu ekspertu
komisijas savos zinojumos norada ar1 uz bitiskiem trikumiem, kas saistiti ar izglitibas
programmu aktualizéSanas jautajumiem atbilstosi izglitibu reglament&joSo normativo
aktu prasibam, uz nepietickamu izglitibas programmu istenoSanas parraudzibu, uz
macibu stundu slodzes neatbilstibu normativo aktu prasibam. Ipasa uzmaniba turpmak
veltama izglitojamo ar specialam vajadzibam integracijas procesam vispargjas izglitibas
iestades.

4.2. Joma ,,MaciSana un maci§anas”
4.2.1. Kritérijs ,MaciSanas kvalitate”

Jomas ,,MaciSana un macisanas” kritérija ,,MaciSanas kvalitate” 4 (9,5%)
izglitibas iestazu darbs novértéts ar kvalitates veértéjuma limeni ,,Joti labi”, 26 (61,9%)
izglitibas iestazu darbs — ar ,,labi”, 12 (28,6%) izglitibas iestazu darbs — ar ,,pietickami”
(13.attels).

13.attéls. Jomas "Macisana un macisanas"
Kritérija "Macisanas kvalitate" novértéjums, %

|oti labi; 9,5

labi; 61,9

Ekspertu komisijas savos zinojumos par maciSanas kvalitati norada Sadas
pozitivas iezimes:

e labveliga, sadarbibu veicinoSa pedagogu un izglitojamo sadarbiba macibu
stundas;

e daudzveidigas macibu metodes izglitojamo macibu motivacijas un izzinas
interesu attistiSanai;

e pardomats, mérktiecigs metodisko padomju un metodisko komisiju darbs;

e vispusigs atbalsts izglitojamajiem maciSanas procesa.

Ekspertu komisijas savos zinojumos par macisanas kvalitati norada $adus
trikumus:
e mazs macibu procesa individualizaciju, pétniecibu un izglitojamo radoso
darbibu veicino$u metozu lietojums macibu priekSmetu stundas;
e inovativu macibu metozu neizmantoSana;
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e vienotas sist€mas un vienotu kritériju pedagogu darba analizei un vértésanai
trukums;

e nepietieckama pedagogu profesionalas kompetences pilnveide macibu
priekSmetu macisanai valsts valoda un bilingvalas maciSanas istenosanai.

Ekspertu komisijas savos zinojumos ir mingjusas informacijas komunikaciju
tehnologiju izmanto$anu macibu procesa gan ka pozitivu iezimi vienas akreditétajas
izglitibas iestades, gan ka novérSamu trikumu citas izglitibas iestad€s. Jasecina, ka
situacija informacijas tehnologiju izmanto$ana macibu procesa izglitibas iestades ir
kardinali atSkiriga. To nosaka gan izglitibas iestazu atSkirigais materialtehniskais
nodro$inajums, gan pedagogu profesionala kompetence informacijas tehnologiju joma
un izglitibas iestades darbiba sistematiska un mérktieciga tas veicinaSana.

Ekspertu komisijas jomas ,,MaciSana un maciSanas” kriterija ,,MaciSanas
kvalitate” kopuma sniegusas 31 ieteikumu, no kuriem 11 (35%) ieteikumi jau ir
izpilditi, bet 20 (65%) ieteikumi ir dalgji izpilditi. Dal&ji izpilditi ir tadi ieteikumi ka
izvirzit vienotas prasibas metodisko komisiju darbam, macibu priekSmetu stundas
izmantot daudzveidigas macibu metodes, izstradat krit€rijus pedagogu darba
izverteéSanai, stradat pie pedagogu profesionalo kompetencu pilnveides, pedagogu
kompetences pilnveide valsts valodas lietoSana macibu procesa, nepiecieSamiba veikt
attistibas plana korekcijas atbilstosi realajai situacijai izglitibas iestades, pedagogu
savstarp&jas stundu verosanas Tsteno$ana, informacijas tehnologiju izmantoSanas iesp&ju
nodro$inasana. Izglitibas iestades inform&, ka metodiskas komisijas strada pie vienotas
metodiskas t€mas, ka planots seminars pedagogiem par macibu metozu daudzveidibu un
uzsakts darbs pie dazadu macibu metozu ievieSanas. Tiek turpinats darbs pie vienotu
kriteriju izveides pedagogu darba vertéSanai un materialajai stimuléSanai.

Kvalitates dienests, ieverojot ekspertu komisiju zinojumos noradito, secina, ka
izglitibas iestazu veiktais darbs jomas ,,MaciSana un maciSanas” kritérija ,,MaciSanas
kvalitate” lielakaja dala gadijumu (71,4%) vert€jams pozitivi, tomer 28,6% izglitibas
iestazu darba atklati trikumi macibu procesa istenoSana, kas liecina par nesistematisku
izglitibas iestazu vadibas darbu minétaja kritérija, to, ka pedagogu darbs netiek analizéts
un ta novertéSanai nav izstradati kritériji, macibu procesa netiek izmantotas inovativas
metodes. Ir izglitibas iestades, kuras ekspertu komisijas inovativu macibu metoZu
izmantoSanu noradijusas ka pozitivo, un ir izglitibas iestades, kuras tas netiek
Izmantotas.

4.2.2. Kriteérijs ,,MaciSanas kvalitate”
Jomas ,,MaciSana un maciSanas” kritérija ,,MaciSanas kvalitate” 37 (88,1%)

izglitibas iestazu darbs noveértéts ar kvalitates veért€§juma Iimeni ,labi”, 5 (11,9%)
izglitibas iestazu darbs — ar ,,pietickami” (14.attéls).
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14.attéls. Jomas "Macisana un macisanas" krtérija "Macisanas
kvalitate" novértéjums, %

Ekspertu komisijas savos zinojumos par maciSanas kvalitati norada Sadas
pozitivas iezimes:
e izglitojamo savstarpgja sadarbiba macibu stundas;
e labi rezultati izglitojamo ikdienas macibu darba, kas balstiti izglitojamo
macibu motivacija;
e pozitivas izglitojamo un pedagogu savstarpgjas attiecibas;
e izglitojamo lidzdaliba un panakumi olimpiades, konkursos, projektos.

Ekspertu komisijas savos zinojumos par maciSanas kvalitati norada $adus
trakumus:

e mazs izglitojamo patstaviga darba ipatsvars macibu procesa;

e nepietickama katra izglitojama atbildiba par sava macibu darba rezultatiem;

e mazs izglitojamo pasvertésanas un savstarp&jas vert€Sanas ipatsvars;

e zema izglitojamo motivacija konsultaciju apmeklésanai.

Ekspertu komisijas jomas ,,MaciSana un maciSanas” kritérija ,,MaciSanas
kvalitate” kopuma sniegusas 6 ieteikumus, no kuriem 3 (50%) ieteikumi jau ir izpilditi,
bet 3 (50%) ieteikumi ir dalgji izpilditi. Dalgji izpilditi ir tadi ieteikumi ka paaugstinat
izglitojamo zinasanu Itmeni un atbildibu par sava darba rezultatiem, motivet
izglitojamos apmeklét konsultacijas. Izglitibas iestades informé, ka regulari tiek
izvertets izglitojamo zinaSanu Itmenis un ir izstradats plans izglitojamo zinasanu
paaugstinaSanai. Par izglitojamo macibu sasniegumiem regulari tiek informéti vecaki.
Izglitojamie, kuriem ir labaki macibu sasniegumi apmeklé konsultacijas, bet vél
jaturpina darbs pie ta, lai konsultacijas apmeklétu izglitojamie, kuriem ir griitibas
macibas.

Kvalitates dienests, ievérojot ekspertu komisiju zinojumos noradito, secina, ka
krit€rija ,,MaciSanas kvalitate” noveért§jums cieSi saistits ar krit€rija ,,MaciSanas
kvalitate” novertgjumu. Kritérijs ,,Macisanas kvalitate” novertéts ar kvalitates vertgjuma
limeni ,,labi” 88,1% izglitibas iestazu, kas ir augsts raditajs. Ekspertu komisijas savos
zinojumos sniegusas maz ierosindjumu par to, kada veida izglitojamie varétu uzlabot
savu macibu darbu.

19



4.2.3. Kriterijs ,,Vertésana ka macibu procesa sastavdala”

Jomas ,,MaciSana un maciSanas” kritérija ,,Veért€Sana ka macibu procesa
sastavdala” 1 (2,4%) izglitibas iestades darbs novértéts ar kvalitates vért€§juma Iimeni
,Joti labi”, 27 (64,3%) izglitibas iestazu darbs — ar ,,labi”, 14 (33,3%) izglitibas iestazu
darbs —ar ,,pietickami” (15.attgls).

15.attéls. Jomas "Macisana un macisanas" krtérija "Vértésana ka
macibu procesa sastavdala" novértéjums, %

Ioti labi; 2,4

labi; 64,3

Ekspertu komisijas savos zinojumos par vértéSanas kvalitati izglitibas iestades
norada §adas pozitivas iezimes:

e vienotas prasibas parbaudes darbu veidosanai;

e nodroSinata objektiva macibu sasniegumu vértésana;

e izglitojamo iesaiste macibu sasniegumu vertésana.

Ekspertu komisijas savos zinojumos par vért€Sanas kvalitati norada $adus
trukumus:

e mazs izglitojamo paSvertéSanas 1patsvars;

e v3ja macibu sasniegumu vérté€Sanas sisteéma specialo izglitibas programmu
1zglitojamajiem;

e nesist€miska un nesist€miska vecaku inform&Sana par izglitojamo macibu
sasniegumiem;

e v3jas macibu sasniegumu veérté§jumu uzskaites un analizes parraudzibas
sisteémas.

Viena dala ekspertu komisiju zinojumos ir noradijusas, ka izglitibas iestades ir
izveidotas labas macibu sasniegumu vértéSanas sisteémas, noradot to ka izglitibas iestazu
darbibas pozitivu iezimi aplilkojamaja kritérija, savukart cita dala ekspertu komisiju
vienotas izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas sistémas neesamibu ka trikkumu ir
noradijusas ka izglitibas iestazu trukumu. Jasecina, ka situacija izglitojamo macibu
sasniegumu VvertéSanas sistému izstrades jautajumos ir kardinali atSkiriga. Var izdarit
pienémumu, ka izglitojamo macibu sasniegumu vért€Sanas sist€mas esamiba vai
neesamiba korelé ar planoSanas darbu izglitibas iestadé kopuma, ka ar1 lauj izdarit
pien€mumu par normativo aktu prasibu ieverosanu izglitibas iestades.

Ekspertu komisijas jomas ,,MaciSana un maciSanas” kritérija ,,VértéSana ka
macibu procesa sastavdala” kopuma snieguSas 47 ieteikumus, no kuriem 32 (68%)
ieteikumi jau ir izpilditi, 14 (30%) ir dalgji izpilditi, bet 1 (2%) ieteikums v&l nav
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izpildits. Dalgji izpilditi ir tadi ieteikumi ka motivet izglitojamos sava darba
pasvertéSanai, izstradat vienotu sistému izglitojamo macibu sasniegumu analizei.
Izglitibas iestades norada, ka izglitojamo macibu sasniegumi tiek analiz&ti pedagogiskas
padomes un metodisko komisiju sédés, ka tiek pastiprinata ieksgja kontrole, lai
nodroSinatu kvalitativu izglitibas iestades darbibu. Darbs pie So ieteikumu izpildes
turpinas.

Kvalitates dienests, ievérojot ekspertu komisiju zinojumos noradito, secina, ka
kritérija ,,Verté$ana ka macibu procesa sastavdala” noveértéjums ir zems, jo ar kvalitates
vertg§juma limeni ,,pietickami” novertéts 33,3% izglitibas iestazu darbs. Vertesana
macibu procesa ir nozimiga, ja iegltie secinajumi tiek izmantoti macibu procesa
kvalitates pilnveidosanai. Dala izglitibas iestazu ir izveidota laba izglitojamo macibu
sasniegumu vertésanas sist€éma.

4.3. Joma ,Izglitojamo sasniegumi”
4.3.1. Kriterijs ,,Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba”
4.3.2. Kriterijs ,,Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos”

Atbilstosi MK noteikumu Nr.852 19.punkta noteiktajam jomas ,,Izglitojamo
sasniegumi” kritériji ,,Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba” un ,Izglitojamo
sasniegumi valsts parbaudes darbos” tiek vertéti aprakstosi.

Katra izglitibas iestade analizé izglitojamo sasniegumus ikdienas darba un valsts
parbaudes darbos. Izglitibas iestades analiz€ un apraksta izglitojamo sniegumu
dinamiku konkréta macibu prick$meta noteikta klase.

Ekspertu komisijas savos zinojumos apkopo informaciju par akredit§jamas
izglitibas iestades izglitojamo macibu sasniegumiem ikdienas darba un valsts parbaudes
darbos, analizé tos saistiba ar konkrétas izglitibas iestades izvirzitajam prioritateém,
mérkiem, uzdevumiem, maciSanas un maciSanas kvalitati, ka arTl to savstarpgjo
korelaciju. Ekspertu komisijas statistisko informaciju par izglitojamo sasniegumiem
valsts parbaudes darbos salidzina ar kopgjiem parbaudes darbu rezultatiem valsti un
sniedz ieteitkumus macibu darba uzlaboSanai.

Ekspertu komisijas savos zinojumos par izglitojamo sasniegumiem norada $adas
pozitivas iezimes:

e izveidota izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas datu baze;

e labi izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos.

Ekspertu komisijas savos zinojumos par izglitojamo sasniegumiem norada $adus

truakumus:

e trikst to pedagogu darba analize, kuru macitajos macibu priekSmetos
izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas darba butiski atSkiras no
vert§jumiem valsts parbaudes darbos;

e izglitojamo macibu sasniegumu analizé iegltie atzinumi netiek izmantoti
macibu procesa kvalitates uzlaboSanai,

e nepietickama 3. un 6.klases izglitojamo macibu sasniegumu izveértéSana
valsts parbaudes darbos (diagnosticgjosajos darbos).

Ekspertu komisijas, analizgjot jomu ,lzglitojamo sasniegumi”, gan ka biezi
vérojamu pozitivu iezimi, gan regularu truokumu izglitiba iestazu darbiba norada
izglitojamo macibu sasniegumu analizi un skaidru kriteriju izstradi izglitojamo macibu
sasniegumu analizes veikSanai. Tas liecina, ka ir izveidojusies situacija, kad dala
izglitibas iestaZzu macibu sasniegumu analize tiek jégpilni izmantota macibu procesa
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pilnveidei, izglitojamo macibu sasniegumu uzlabosanai, bet dala izglitibas iestazu Sis
nozimigais instruments izmantots netiek.

Viens no raditajiem, p&c kura var spriest par izglitibas kvalitati, ir izglitojamo
sasniegumi valsts parbaudes darbos. Tikai 8 ekspertu komisijas no 42 savos zinojumos
ir noradijusas, ka joma ,,Izglitojamo sasniegumi” ir pozitivas iezimes vai ka izglitibas
iestades darbs Saja joma jauzlabo. Ekspertu komisijam detalizétak jaraksturo, ka
izglitibas iestades analiz€ izglitojamo macibu sasniegumus un vai analizes rezultati tiek
izmantoti macibu procesa kvalitates uzlaboSanai, vert€jot doto jomu aprakstosi.

Kvalitates dienests, analiz§jot ekspertu komisiju zinojumos noradito, secina, ka
gan izglitibas iestadém, veicot pasvertgjumu, gan ekspertu komisijam, vertgjot jomu
»lzglitojamo sasniegumi” javeér§ uzmaniba ne tikai uz statistiskas informacijas
apkoposanu, bet javeic izglitojamo macibu sasniegumu analize, ikdienas darba un valsts
parbaudes darbu rezultatu savstarp€jo c€lonsakaribu un savstarpéjas korelacijas analize.
Kvalitates dienestam jarosina ekspertu komisijas sniegt ieteikumus $as jomas kritérijos
»lzglitojamo sasniegumi ikdienas darba” un ,,Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes
darbos” pilnveidei.

4.4. Joma ,,Atbalsts izglitojamiem”
4.4.1. Kriterijs ,,Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts
un izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)”

Jomas , Atbalsts izglitojamiem”  kritérija  ,,Psihologiskais  atbalsts,
socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas garanté$ana (droSiba un darba
aizsardziba)” 10 (23,8%) izglitibas iestazu darbs novértéts ar kvalitates veért€juma
Iimeni ,,loti labi”, 26 (61,9%) izglitibas iestazu darbs — ar ,,labi”, 6 (14,3%) izglitibas
iestazu darbs — ar ,,pietickami” (16.attls).

16.attels. Jomas , Atbalsts izglitojamiem" kritérija "Psihologiskais
atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garantésana (drosiba un darba aizsardziba)" novértéjums, %

Loti labi; 23,8

labi; 61,9

Ekspertu komisijas savos zinojumos par izglitojamo psihologisko un
socialpedagogisko atbalstu un droSibas garantéSanu norada $adas pozitivas iezimes:
e izglitojamie izglitibas iestadés un to apkartné jutas gan fiziski, gan
psihologiski drosi;
e kvalificéts un kvalitativs izglitibas iestades atbalsta personals;
e izglitojamajiem izglitibas iestad€s ir iesp€ja darboties pagarinatas dienas
grupa;
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e izglitojamajiem ir nodroSinati bezmaksas &dinasanas pakalpojumi visas klasu
grupas.

Ekspertu komisijas savos zinojumos par izglitojamo psihologisko un

socialpedagogisko atbalstu un dro§ibas garanté$anu norada $adus trikumus:

e izglitibas iestazu ieks€jas kartibas noteikumos nav noteikta vadibas un
pedagogu riciba gadijumos, kad tiek konstatéta fiziska un emocionala
vardarbiba pret izglitojamo;

e nav ricibas plana gadijumos, kad tiek konstatéts, ka izglitojamie lieto, glaba
vai izplata atkaribu izraisoSas vielas, glaba ierocus;

e nav nodroSinats atbalsta personals vai atbilstoSs arpakalpojums;

e ne visi izglitibas iestades darbinieki ir veikus$i obligatas veselibas parbaudes
vai sp¢j to dokumentali pieradit, nodroSinot sanitaro gramatinu pieejamibu
izglitibas iestades.

Ekspertu komisijas jomas ,,Atbalsts izglitojamiem” kritérija ,,Psihologiskais
atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas garantéSana (droSiba un
darba aizsardziba)” kopuma sniegusas 36 ieteikumus, no kuriem 17 (47%) ieteikumi jau
ir izpilditi, 14 (39%) ir dal&ji izpilditi, bet 5 (14%) ieteikumi vél nav izpilditi. Dalg&ji
izpildtti ir tadi ieteikumi ka nodroSinat visu darbinieku veselibas parbaudes, nodrosinat
izglitojamo ar specialam vajadzibam regularas individualas nodarbibas, civilas
aizsardzibas plana izstrade, dokumentu aktualizacija atbilsto$i grozijumiem
normativajos aktos, personala apmaciba pirmas palidzibas sniegSana. Turpinas darbs, lai
izpilditu Sobrid dalgji izpilditos ieteikumus: ir sastadits plans visu izglitibas iestades
pedagogu un darbinieku nosiitiSanai uz veselibas parbaudém, tiek izstradats civilas
aizsardzibas plans. Neizpilditi ir ieteikumi par izglitibas psihologa, skolotaja logopeda
un sociala pedagoga pakalpojumu nodroSinaSanu, jo izglitibas iestadém pieskirtais
valsts budzeta mérkdotacijas apjoms nelauj nodroSinat izglitibas iestadi ar min&tajiem
specialistiem. Tapat neizpilditi ir ieteikumi ar attistibas plana izstradi, paveikta analizi
un pasvertéjuma veikSanu, jo izglitibas iestazu vadiba Sos uzdevumus saista ar kart€jo
izglitibas iestades akreditaciju, kas netiek uzskatita par §1 briza aktualitati. DaZas
1zglitibas iestades sanémusas materialu palidzibu no paSvaldibam un atbalsta personalu
nodroSinajuSas. Izglitibas iestades sadarbojas ar paSvaldibu socialo dienestu
darbiniekiem.

Kvalitates dienests, ievérojot ekspertu komisiju zinojumos noradito, secina, ka
ekspertu komisijas detaliz€ti un daudzpusigi analiz€ izglitibas iestazu veikto darbu
izglitojamo atbalsta un droSibas pasakumu organizéSana. Ta ka ekspertu komisijas
zinojumos ir noradijusas, ka dalai izglitibas iestazu ir nepiecieSamais izglitojamo
atbalsta personals, bet dala izglitibas iestazu triikkst izglitibas psihologa, skolotaja
logopéda vai sociala pedagoga, var secinat, ka izglitibas iestad€s ar nodroSinatu atbalsta
personalu ir vérojams atbalsts izglitojamo personibas attistibai, bet izglitibas iestades,
kur $ada personala nav, $aja jautajuma ir v€rojamas nozimigas nepilnibas. Izglitibas
iestadeém japiever§ pastiprinata uzmaniba situacijam, kuras var tikt apdraudéta
izglitojamo droSiba, tai skaita vardarbibas gadijumi, un janodroSina, ka izglitibas
iestades vadiba un pedagogi zina, ka rikoties $adas situacijas.

4.4.2. Kriterijs ,,Atbalsts personibas veidoSana”

Jomas ,,Atbalsts izglitojamiem” kritérija ,,Atbalsts personibas veidoSana” 18
(42,8%) izglitibas iestazu darbs novértéts ar kvalitates vértéjuma limeni ,,loti labi”, 21
(50%) izglitibas iestazu darbs — ar ,labi”, 3 (7,2%) izglitibas iestazu darbs — ar
,,pietickami” (17.attels).
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17.attels. Jomas "Atbalsts izglitojamiem" kritérija " Atbalsts
personibas veidosana" novertéjums, %

loti labi; 42,8

labi; 50

Ekspertu komisijas savos zinojumos par atbalstu personibas veidoSana norada
Sadas pozitivas iezimes:

o ikdienas darba tiek akcent@ta vertibizglitiba ka nozimigs pamats izglitojamo
personibas veidosana;

e veiksmiga sadarbiba starp pedagogiem, izglitojamajiem, atbalsta personalu
un izglitojamo vecakiem;

e daudzveidigs intereSu izglitibas programmu un arpusstundu pasakumu
piedavajums;

e aktivs skolénu pasparvaldes darbs.

Ekspertu komisijas savos zinojumos par atbalstu personibas veido$ana norada
Sadus trikumus:
e nav izveidotas izglitibas iestazu audzinasanas darba programmas;
e izglitojamie netiek iesaistiti izglitibas iestazu padomes darba,
e netiek veikta izglitojamo interesu izpéte;
e netiek uzskaitita un analiz€ta informacija par izglitojamo dalibu intereSu
1zglitibas programmas arpus izglitibas iestades.

Ekspertu komisijas jomas ,,Atbalsts izglitojamiem” kritérija ,,Atbalsts
personibas veidoSana” kopuma sniegusas 12 ieteikumus, no kuriem 8 (67%) ieteikumi
jau ir izpilditi, bet 4 (33%) ieteikumi ir dal&ji izpilditi. Dalgji izpilditi ir tadi ieteikumi
ka izglitibas iestades audzinaSanas darba programmas izstrade, izglitojamo iesaiste
izglitibas 1estades paSparvaldes darba, intereSu izglitibas programmu dazadoSana.
Izglitibas iestades inform€, ka audzinasanas darba programma tiek izstradata. Kada
izglitibas iestade norada, ka intereSu izglitibas programmas izglitibas iestadeé netiks
veidotas, jo izglitibas iestade ir tikai 15 izglitojamie, no kuriem 10 izglitojamie darbojas
dazadas intereSu izglitibas programmas arpus izglitibas iestades.

Kvalitates dienests, ievérojot ekspertu komisiju zinojumos noradito, secina, ka
izglitibas iestades veic nozimigu darbu, sniedzot atbalstu personibas veidoSana, jo
92,8% izglitibas iestazu darbs $aja kriterija novertets ar kvalitates vertéjuma limeni
,loti labi” un ,labi”. Ir izglitibas iestades, kuras ir daudzveidigs interesu izglitibas
programmu piedavajums, un izglitibas iestades, kuras ir javeic izglitojamo interesu
izpete. Atzistams ir ekspertu komisijas secinajums, ka nepiecieSams uzskaitit un
analizé€t informaciju par izglitojamo dalibu intereSu izglitibas programmas arpus
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izglitibas iestades. Giistot pilnigaku informaciju par izglitojama personibu un interesém,
iesp&jams sniegt vajadzigo atbalstu vina attistiba.

4.4.3. Kriterijs ,,Atbalsts karjeras izglitiba”

Jomas ,,Atbalsts izglitojamiem” kritérija ,,Atbalsts karjeras izglitiba” 9 (21,4%)
izglitibas iestazu darbs novertéts ar kvalitates vértéjuma Iimeni ,,Joti labi”, 24 (57,1%)
izglitibas iestazu darbs — ar ,,labi”, 8 (19,1%) izglitibas iestazu darbs — ar ,,pietickami”,
1 (2,4%) izglitibas iestades darbs — ar ,,nepietickami” (18.attls).

18.attels. Jomas "Atbalsts izglitojamiem" kritérija " Atbalsts
karjeras izghtiba" novértéjums, %

nepietiekami; 2,4

loti labi; 21,4

labi; 57,1

Ekspertu komisijas savos zinojumos par atbalstu karjeras izglitiba norada $adas
pozitivas iezimes:
e izglitojamajiem ir pieejama kvalitativa, plaSa un daudzveidiga informacija
karjeras 1zglitiba;
e nodroSinati satura un formas zina daudzveidigi jégpilni pasakumi karjeras
1zglitiba;
e izstradata seciga karjeras izglitibas programma.

Ekspertu komisijas savos zinojumos par atbalstu karjeras izglitiba norada $adus
trukumus:

e izglitojamajiem nav pieejams pedagogs — karjeras konsultants;

o izglitibas iestades nav izstradata seciga karjeras izglitibas programma ka
integréta izglitibas iestades darba sastavdala;

e Kkarjeras izglitibas programmas nav ieklauti pasakumi izglitojamo
uznémejdarbibas kompetences attistiSanai;

e netiek izzinatas izglitojamo sp&jas un intereses, lai vinus atbalstitu karjeras
izvele.

Ekspertu komisijas jomas ,,Atbalsts izglitojamiem” kritérija ,,Atbalsts karjeras
izglitiba” kopuma sniegusas 18 ieteikumus, no kuriem 9 (50%) ieteikumi jau ir izpilditi,
bet 9 (50%) ieteikumi ir dalgji izpilditi. Dalgji izpilditi ir tadi ieteikumi ka secigas
karjeras izglitibas programmas izstrade, atbildiga noteikSana par karjeras izglitibas
darbu izglitibas iestadg, izglitibas iestades timekla vietnes papildinasana ar informaciju
par talakas izglitibas iesp€jam. Izglitibas iestades norada, ka uzsakuSas darbu pie
izglitibas iestades timekla vietnes izveides, ka timekla vietne tiek papildinata ar jaunu
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informaciju, kas sekme@s izglitojamo karjeras izglitibu, 2 pedagogi ieguvusi pedagoga —
karjeras konsultanta sertifikatu. Atseviskas izglitibas iestadés pedagogs — karjeras
konsultants netiek nodrosinats finansu Iidzeklu trikuma dgl.

Kvalitates dienests, ieverojot ekspertu komisiju zinojumos noradito, secina, ka
liela dala izglitibas iestazu nav pietickami daudzpusigs darbs, lai sniegtu palidzibu
izglitojamajiem karjeras izvéleé. Daudzas izglitibas iestadés nav pedagoga — karjeras
konsultanta.

4.4.4. Kriterijs ,,Atbalsts macibu darba diferenciacijai”

Jomas ,,Atbalsts izglitojamiem” kritérija ,,Atbalsts macibu darba diferenciacijai”
6 (14,3%) izglitibas iestazu darbs noveértéts ar kvalitates vért€juma Itmeni ,,loti labi”, 28
(66,6%) izglitibas iestazu darbs — ar ,,labi”, 8 (19,1%) izglitibas iestazu darbs — ar
,,pietickami” (19.attels).

19.attéls. Jomas "Atbalsts izglitojamiem" kritérija "Atbalsts macibu
darba diferenciacijai" novértéjums, %

loti labi; 14,3

labi; 66,6

Ekspertu komisijas savos zinojumos par atbalstu macibu darba diferenciacijai

norada $adas pozitivas iezimes:

e mérktiecigs un pozitivi virzits darbs izglitojamo individualo vajadzibu
diagnostic€Sanai un atbalstam;

e pardomata un planveidiga konsultaciju, individuala un grupu darba sistéma,
atbalsts ikvienam izglitojamajam;

e atbalsts talantigajiem izglitojamajiem, vinu motivéSana lidzdalibai macibu
priekSmetu olimpiades, zinatniski pétniecisko darbu izstrade, projektos,
konkursos, sporta sacensibas;

e sistematisks atbalsts izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas griitibas.

Ekspertu komisijas savos zinojumos par atbalstu macibu darba diferenciacijai
norada $adus trukumus:
e nav nodroSinata vienota kartiba izglitojamo sp&u un vajadzibu
diagnosticéSanai un macibu darba diferenciacijai;
e netiek veicinata pedagogu kompetence darbam ar izglitojamajiem, kas
izstrada zinatniski p&tnieciskos darbus un piedalas olimpiades, konkursos;
e nav nodroS$inats atbalsta personals.
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Ekspertu komisijas jomas ,,Atbalsts izglitojamiem” kritérija ,,Atbalsts macibu
darba diferenciacijai” kopuma sniegusas 18 ieteikumus, no kuriem 8 (44%) ieteikumi
jau ir izpilditi, bet 10 (56%) ieteikumi ir dalgji izpilditi. Dal&ji izpilditi ir tadi ieteikumi
ka darba diferencé$ana ar tiem izglitojamajiem, kuriem ir griittbas macibas, vienotas
kartibas izstrade izglitojamo sp&u un vajadzibu diagnostic€Sanai, logopéda slodzes
palielinasana. Izglitibas iestades norada, ka izglitojamo sp&jas un vajadzibas diagnosticé
macibu gada sakuma. P&c tam tiek turpinats darbs pie individualo macibu planu
izstrades. Viena izglitibas iestade norada, ka logop&da slodzi nosaka pasvaldiba, nemot
vera izglitojamo skaitu izglitibas iestadg, cita, ka ta ka izglitibas iestadé nav logopéda,
izglitojamie  izmanto specialas logopédiskas pirmskolas izglitibas iestades
pakalpojumus.

Kvalitates dienests, ieverojot ekspertu komisiju zinojumos noradito, secina, ka
80,9% izglitibas iestazu norit pozitivs darbs, istenojot macibu darba diferenciaciju,
attistot gan talantigo izglitojamo, gan to izglitojamo, kuriem ir griittbas macibu darba,
zinasanas, sp&jas un prasmes. Tomer $aja joma darbs uzlabojams, ipasu uzmanibu veltot
gan talantigo izglitojamo dalibai olimpiade€s, konkursos, sporta sacensibas un citos
pasakumos, gan attistot vinu spgjas ikdiena katra macibu stunda. Izglitojamajiem,
kuriem ir gratibas macibas, lielakaja dala izglitibas iestazu tiek nodroSinatas
individualas konsultacijas. Izglitibas iestadém japilnveido darbs izglitojamo sp&u un
vajadzibu diagnostic€Sana un atbilstosi iegiitajiem rezultatiem atbalsta sniegSana katram
izglitojamajam individuali.

4.4.5. Kriterijs ,,Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam”

Atbilstosi MK noteikumu Nr.852 19.punta noteiktajam jomas ,,Atbalsts
izglitojamiem” kritérijs ,,Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam” tiek vertéts
aprakstosi.

No 42 vispargjas izglitibas iestadem, kuras 2015.gada noticis akreditacijas
process, 2 (4,7%) ir specialas izglitibas iestades. Dala izglitojamo ar specialam
vajadzibam ir integréti vispargjas izglitibas iestadés un macas pec specialas izglitibas
programmam, ir izglitojamie ar specialam vajadzibam, kas macas péc vispargjas
izglitibas programmam. No 128 izglitibas programmam, kuru istenoSanas kvalitate
akreditacijas procesa tika verteta, 39 (30%) ir specialas izglitibas programmas.

Ekspertu komisijas savos zinojumos par atbalstu izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam norada Sadas pozitivas iezimes:

e pardomats un regulars darbs ar izglitojamajiem, kuri apgiist specialas
izglitibas programmas;

e vispusigi veikta izglitojamo ar specialam vajadzibam izpéte un vigu
individualo izglitibas programmu apguves un attistibas planu izstrade;

e atbilstos$s pedagogiskais un atbalsta personals darbam ar izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam;

e pardomata, visas ieinteres€tds puses aptveroSa sist€ma atbalsta sniegSanai
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Ekspertu komisijas savos zinojumos par atbalstu macibu darba diferenciacijai
norada $adus trikumus:

e nav nodroSinata macibu darba diferenciacija macibu priekSmetu stundas

izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, kas integréti vispargjas izglitibas
programmas,
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e vecaki netiek iepazistinati ar izglitojamo ar specialam vajadzibam
individualajiem izglitibas programmu apguves un attistibas planiem un
netiek prasita vecaku lidzatbildiba to IstenoSana;

e korekcijas darba netiek ieklautas rehabilitacijas nodarbibas izglitojamajiem
ar specialam vajadzibam,;

e izglitibas iestazu vadiba nenodro$ina darba ar izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam kontroli.

Ekspertu komisijas jomas ,,Atbalsts izglitojamiem” Kkritérija ,,Atbalsts
izglitojamiem ar specialam vajadzibam” kopuma sniegusas 21 ieteikumu, no kuriem 16
(76%) ieteikumi jau ir izpilditi, bet 5 (24%) ieteikumi ir dal&ji izpilditi. Dalgji izpilditi ir
tadi ieteikumi ka macibu darba diferencéSana tiem izglitojamajiem, kuriem ir specialas
vajadzibas, izglitojamo izpétes darbs, atbalsta sniegSana izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam. Izglitibas iestades informé, ka tiek turpinats darbs, p&tot izglitojamo ar
specialam vajadzibam vajadzibas un izvirzot konkrétus uzdevumus, kurus nepiecieSams
veikt katra macibu stunda. Uzsakts darbs pie izglitojamajiem ar specialam vajadzibam
sniegta atbalsta efektivitates analizes.

Kvalitates dienests, ieverojot ekspertu komisiju zinojumos noradito, secina, ka
dala izglitibas iestazu darbs ar izglitojamajiem ar specialam vajadzibam tiek veikts
pardomati un planveidigi, ka Siem izglitojamajiem tiek izstradati individuali izglitibas
programmu apguves un attistibas plani, tomér to stenoSana, lai sasniegtu péc iesp&jas
augstakus macibu sasniegumus un veicinatu personibas attistibu, biitu iesaistami arl
izglitojamo vecaki. Pilnveidojams analitiskais darbs, lai izpétitu izglitojamo ar
specialam vajadzibam personibas un precizak noteiktu vinu attistibas vajadzibas.

Kvalitates dienestam pieveér§ ipaSa uzmanibu izglitibas iestazu darbam ar So
izglitojamo grupu. Ka rada akreditacijas rezultati, specialo izglitibas programmu
patsvars ir liels — 30% no kopgja ar€jai vertéSanai paklauto izglitibas programmu
skaita. Kvalitates dienests, lai varétu izvertét izglitojamo ar specialam vajadzibam
integréSanas procesu vispargjas izglitibas programmas, izstradajis aptaujas lapu
»Izglitojamo ar specialam vajadzibam integréSanas procesa izvert€§jums” projektu. P&c
procesa izvert€juma péctecigi biitu nepiecieSams izstradat rekomendacijas izglitibas
iestadém darba ar izglitojamajiem ar specialam vajadzibam. Tapat kvalitates dienests
verte, vai ar izglitojamajiem ar specidlajam vajadzibam strada pedagogi, kuru
profesionala kvalifikacija un/vai profesionala kompetence atbilst normativo aktu
prasibam attieciba uz darbu ar So mérkgrupu.

4.4.6. Kriterijs ,,Sadarbiba ar izglitojama gimeni”
Jomas ,,Atbalsts izglitojamiem” kritérija ,,Sadarbiba ar izglitojama gimeni” 16
(38,1%) izglitibas iestazu darbs novértéts ar kvalitates vert€juma limeni ,,loti labi”, 25

(59,5%) izglitibas iestazu darbs — ar ,labi”, 1 (2,4%) izglitibas iestades darbs — ar
,,pietickami” (20.attels).
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20.attéls. Jomas "Atbalsts izglitojamiem" kritérija "Sadarbiba ar
izglitojama gimeni" novértéjums, %

loti labi; 38,1

labi; 59,5

Ekspertu komisijas savos zinojumos par izglitibas iestazu sadarbibu ar
izglitojama gimeni norada $adas pozitivas iezimes:

e mérktieciga un organizéta izglitibas iestazu un vecaku sadarbiba;

e regulara izglitibas iestazu un vecaku informacijas apmaina;

e pozitivs vecaku viedoklis par izglitibas iestazu darbu;

e vecaku aktiva daliba izglitibas iestazu organiz&tajos pasakumos.

Ekspertu komisijas savos zinojumos par izglitibas iestazu sadarbibu ar
izglitojama gimeni norada $adus trikumus:
o izglitibas iestazu padomes neiesaistas izglitibas iestazu darba plano$ana un
paSvértéSanas procesa;
e nav izveidotas izglitibas iestazu timekla vietnes, kuras vecaki varétu gut
informaciju par aktualitatem izglitibas iestazu darba, vai arT esoSajas timekla
vietn&s aktuala informacija netiek atspogulota.

Ekspertu komisijas jomas ,,Atbalsts izglitojamiem” kritérija ,,Sadarbiba ar
izglitojama gimeni” kopuma sniegusas 4 ieteikumus, no kuriem 3 (75%) ieteikumi jau ir
izpilditi, bet 1 (25%) ieteikums ir dalgji izpildits. Dalgji izpildits ir ieteikums
iepazistinat vecakus ar aktivitattm alternativas izglitibas joma. Izglitibas iestade
informé, ka turpina izglitojamo vecakus iepazistinat ar alternativo izglitibu, izmantojot
Berlines Montessori kursu materialus, un tulko gramatas par So t€ému no vacu valodas.

Kvalitates dienests, ievérojot ekspertu komisiju zinojumos noradito, secina, ka
izglitibas iestazu un vecaku sadarbiba ir labi organiz€ta un merktieciga 97,6% izglitibas
iestazu. Analiz&jot ekspertu komisiju zinojumos noradito informaciju par izglitibas
iestazu darbu, sniedzot atbalstu izglitojamajiem ar Tpasam vajadzibam un atbalstu
izglitojamo gimeném, secinams, ka ir trikumi sadarbiba ar izglitojamo ar specialam
vajadzibam vecakiem, jo nepiecieSama biitiskaka vecaku lidzdalibu So izglitojamo
attistibas veicinasana.
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4.5. Joma ,Iestades vide”
4.5.1. Kriterijs ,,Mikroklimats”

Jomas ,,Iestades vide” kritérija ,,Mikroklimats” 19 (45,2%) izglitibas iestazu
darbs novertéts ar kvalitates vert€juma Itmeni ,,loti labi”, 23 (54,8%) izglitibas iestazu
darbs —ar ,,labi” (21.attels).

21.attéls. Jomas "lestades vide" kritérija "Mikroklimats" novértéjums,
%

loti labi; 45,2

labi; 54,8

Ekspertu komisijas savos zinojumos par mikroklimatu izglitibas iestadés norada
Sadas pozitivas iezimes:

e irsnigas un uzticibu veicinoSas attiecibas starp pedagogiem un
izglitojamajiem,;

e daudzveidigs darbs izglitibas iestades t€la veidoSana un izglitojamo
patriotiskajai audzinaSanai;

e izkoptas izglitibas iestazu tradicijas;

e veseligas vides veidoSana izglitibas iestades.

Ekspertu komisijas savos zinojumos par mikroklimatu izglitibas iestades norada
Sadus trikumus:

e izglitojamie nav motivéti piedalities izglitibas iestazu vertibu definéSana;

e ne visu izglitojamo uzvediba ir apmierinosa;

e izglitibas iestades nav izstradata karttba daZzadu limenu konflikta situaciju
risinasanai,

e izglitibas iestazu IekS€jas kartibas noteikumos nav noteikta izglitibas
iestades vaditaja un personala riciba gadijumos, ja izglitojamais apdraud
savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu.

Ekspertu komisijas jomas ,Iestades vide” kritérija ,,Mikroklimats” kopuma
sniegusas 7 ieteikumus, no kuriem 3 (43%) ieteikumi jau ir izpilditi, bet 4 (57%)
leteikumi ir dalgji izpilditi. Dalgji izpilditi ir tadi ieteikumi ka izglitojamo uzvedibas
uzlaboSana, iek$€jas kartibas noteikumu pilnveide, izglitibas iestades timekla vietnes
papildinaSana ar aktualo informaciju par notiekoSo izglitibas iestade. Izglitibas iestades
norada, ka izglitojamo uzvedibas jautajumi tiek parrunati gan ar izglitojamajiem, gan
vinu vecakiem, gan ar Valsts policijas darbiniekiem, ja tas ir nepiecieSams. Izglitibas
iestazu timeklu vietnes tiek papildinatas ar jaunako informaciju par izglitibas iestazu
darbibu.
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Kvalitates dienests, ievérojot ekspertu komisiju zinojumos noradito, secina, ka
kriterijs ,,Mikroklimats” ir visaugstak novertetais izglitibas iestazu darbibu
raksturojosajiem krit€rijiem, jo izglitibas iestazu darbs novertéts ar kvalitates vert€§juma
lIimeni ,,loti labi” un ,,labi” 100% gadijumu.

4.5.2. Kriterijs ,,Fiziska vide”
Jomas ,,Iestades vide” kritérija ,,Fiziska vide” 11 (26,2%) izglitibas iestazu darbs

novertéts ar kvalitates vért€juma limeni ,,loti labi”, 28 (66,6%) izglitibas iestazu darbs —
ar ,,labi”, 3 (7,2%) izglitibas iestazu darbs — ar ,,pietickami” (22.attgls).

22.attéls. Jomas "lestades vide" kritérija "Fiziska vide" novértéjums, %

|oti labi; 26,2

labi; 66,6

Ekspertu komisijas savos zinojumos par fizisko vidi izglitibas iestadés norada
Sadas pozitivas iezimes:
e kartiba un tiriba izglitibas iestazu telpas un apkartng;
e izstradati izglitibas iestazu projekti izglitibas iestazu vides sakartoSanai;
e izglitibas iestazu telpu labiekartoSanai un remontam tiek piesaistits
pasvaldibu un projektu finans€jums.

Ekspertu komisijas savos zinojumos par fizisko vidi izglitibas iestadés norada
Sadus trikumus:

e nav rekonstruétas izglitibas iestazu apkures sist€mas, avarijas stavoklt ir
balkoni, novecojusas ventilacijas iekartas, nav nostiprinatas jumta sijas,
nepiecieSami papildu gaismas kermeni u.c.;

e nepietickama saimnieciska personala ieks€ja kontrole;

e izglitojamajiem nav nodroSinata droSa parvietoSanas ar kajam no transporta
pieturas lidz izglitibas iestadei;

e izglitibas iestad€s nav iekartoti kontroles institiiciju veikto parbauzu aktu
registracijas zurnali.

Ekspertu komisijas jomas ,Iestades vide” kriterija ,,Fiziska vide” kopuma
sniegusas 23 ieteikumus, no kuriem 6 (26%) ieteikumi jau ir izpilditi, 12 (52%)
ieteikumi ir dal&ji izpilditi, bet 5 (22%) ieteikumi nav izpilditi. Dalg&ji izpilditi ir tadi
ieteikumi ka aktu zales izbiive, izglitibas iestades logu nomaina, kapitala remonta
veikSana, sanitarhigénisko apstaklu wuzlaboSana, piebraucama cela sakartoSana.
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Neizpilditi ir tadi ieteikumi ka ventilacijas iekartu sakartoSana, macibu kabinetu
remontéSana, jumta sijas nostiprinasana, sporta zales renovacija. Dala izglitibas iestazu
renovacijas darbi ir uzsakti, bet citas tie nenotiek, jo celtniecibas firmas nav atbildusas
izsludinato iepirkumu prasibam, citam izglitibas iestadém trukst finanSu lidzeklu
remontdarbu veikSanai. [zglitibas iestades ir veikusSas korekcijas savos attistibas planos.

Kvalitates dienests, ieverojot ekspertu komisiju zinojumos noradito, secina, ka
izglitibas iestades riip&jas par izglitibas iestazu €ku uzturéSanu kartiba, par kartibu un
tiribu izglitibas iestad€s un ap tam, tomer nepieciesami kapitali uzlabojumi izglitibas
iestades, nepiecieSams renovét €kas, kas veicams ar izglitibas iestades dibinataja
finansialo un citada veida atbalstu.

4.6. Joma ,,Iestades resursi”
4.6.1. Kriterijs ,,Jekartas un materialtehniskie resursi”

Jomas ,lestades resursi” kritérija ,lekartas un materialtehniskie resursi” 10
(23,8%) izglitibas iestazu darbs novértéts ar kvalitates veértEjuma limeni ,,]oti labi”, 27
(64,3%) izglitibas iestazu darbs — ar ,,labi”, 5 (11,9%) izglitibas iestazu darbs — ar
,,pietickami” (23.att€ls).

23.attéls. Jomas "lestades resursi" kritérija "lekartas un
materialtehniskie resursi" novértéjums, %

loti labi; 23,8

labi; 64,3

Ekspertu komisijas savos zinojumos par iekartam un materialtehniskajiem
resursiem izglitibas iestades norada Sadas pozitivas iezimes:

e izglitibas iestades nodroSinatas ar nepiecieSamajam telpam macibu darbam
un arpusstundu nodarbibam;

e pedagogi un izglitojamie macibu stundas racionali izmanto izglitibas iestade
esoSos materialtehniskos un informacijas tehnologiju resursus;

e projektu lidzekli tieck mérktiecigi izmantoti izglitibas iestazu vides un
izglitibas procesa pilnveidoSanai;

e veiksmiga sadarbiba ar paSvaldibam un valsts institlicijam izglitibas iestazu
materialtehniskas bazes uzlabosanai.

Ekspertu komisijas savos zinojumos par iekartam un materialtehniskajiem
resursiem izglitibas iestad€s norada Sadus trikumus:
e nepietiekama materialtehniska baze majturibas un tehnologiju macibu stundu
kvalitativai nodroSinasanai;
e nepiemérotas mébeles izglitojamo vecumam un augumam,;
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e ne visas izglitibas iestades ir pieejamas cilvékiem ar kustibu trauc&jumiem;
e dala izglitibas iestazu jaievie§ vai japilnveido musdienigu informacijas
tehnologiju lietosanas iespgjas.

Ekspertu komisijas jomas ,Iestades resursi” kritérija ,lekartas un
materialtehniskie resursi” kopuma sniegusas 32 ieteikumus, no kuriem 11 (35%)
ieteikumi jau ir izpilditi, 19 (59%) ieteikumi ir dal&ji izpilditi, bet neizpilditi ir 2 (6%)
ieteikumi. Dalgji izpilditi ir tadi ieteikumi ka majturibas un tehnologiju pamatu kabinetu
materialtehniskas bazes pilnveidosana, telpu iekartosana atbalsta personalam, gérbtuvju
iekarto$ana, gaitenu labiekarto$ana, datoru nomaina u.c. remontdarbi, neizpilditi ir tadi
ieteikumi ka izglitibas iestades piem@rosSana cilvékiem ar kustibu trauc€umiem un
sporta stadiona rekonstrukcija. Izglitibas iestades inform&, ka nevar veikt tadus
ieteikumus ka sporta stadiona rekonstrukcija un izglitibas iestades pieejamibas
nodro$inasana cilvékiem ar kustibu traucgjumiem finansu lidzeklu trukuma del. Dala
izglitibas iestazu ir izstradajuSas projektus telpu remontdarbiem, bet finansu lidzeklu
trukuma dg] nav tos istenojusas. Ir izglitibas iestades, kuras uzsakusas rekonstrukcijas
darbus, bet v&l nav tos pabeigusas.

Kvalitates dienests, ieverojot ekspertu komisiju zinojumos noradito, secina, ka
88,1% izglitibas iestazu ir pieejams labs materialtehniskais nodroSinajums, tomér
izglitibas iestadem ir daudz vajadzibu iekartu un materialtehnisko lidzeklu
nodro§inasanai. Sis problémas var risinat kopa ar izglitibas iestades dibinataju,
iesaistoties projektos vai sadarbojoties ar sponsoriem. Ieteikumus materialtehnisko
resursu uzlabosanai izglitibas iestades nav izpildijusas vai ir dal&ji izpildijusas tadel, ka
to izpildei ir nepiecieSams ilgaks laiks un ievérojami finansu lidzekli.

4.6.2. Kriterijs ,,Personalresursi”
Jomas ,,Iestades resursi” kritérija ,,Personalresursi” 9 (21,4%) izglitibas iestazu

darbs novértéts ar kvalitates vért€juma Iimeni ,,loti labi”, 24 (57,2%) izglitibas iestazu
darbs —ar ,,labi”, 9 (21,4%) izglitibas iestazu darbs —ar ,,pietickami” (24.attgls).

24.attéls. Jomas "lestades resursi" kritérija "Personalresursi"
noveéertéjums, %

loti labi; 21,4

labi; 57,2

Ekspertu komisijas savos zinojumos par personalresursiem izglitibas iestades
norada $adas pozitivas iezimes:
o izglitibas iestadgs ir kvalificéts un kompetents pedagogu kolektivs;
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e pedagogi iesaistas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés arpus izglitibas
iestades.

Ekspertu komisijas savos zinojumos par personalresursiem izglitibas iestades
norada $adus trukumus:
e nav nodroSinata visu pedagogu profesionalas kompetences pilnveide
atbilsto$i normativo aktu prasibam;
e nav aktualiz€ta pedagogu datu baze Valsts izglitibas informacijas sistema.

Ekspertu komisijas savos zinojumos norada, ka dala akredit€§jamo izglitibas
iestazu sekmigi un savlaicigi plano pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, bet
dala izglitibas iestazu $ada plana nav un pedagogu profesionalas kompetences pilnveide
notiek nesistematiski, nenodros$inot normativajos aktos noteikto. Ekspertu komisiju
zinojumos ieklauta informacija par izglitibas iestazu darbibas jomu ,,Personalresursi”
lauj secinat, ka izglitibas iestad€s, kuras plano $is pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi, nodroSina arT pedagogu profesionalas kvalifikacijas atbilstibu normativo aktu
prasibam un regulari aktualizé informaciju Valsts izglitibas informacijas sist€ma.

Viena dala ekspertu komisiju zinojumos ir noradijusas, ka izglitibas iestades ir
nodros$inatas ar pedagogisko, atbalsta un tehnisko personalu, savukart cita dala ekspertu
komisiju norada, ka atbalsta personala triikst, ka arl ne visu pedagogu un atbalsta
personala kvalifikacija atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Ekspertu komisijas jomas ,,Iestades resursi” kritérija ,,Personalresursi” kopuma
sniegusas 32 ieteikumus, no kuriem 18 (56%) ieteikumi jau ir izpilditi, bet 14 (44%)
ieteikumi ir dal&ji izpilditi. Dalgji izpilditi ir tadi ieteikumi ka pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides nodrosinasana atbilstoSi normativo aktu prasibam, pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides plana izveidoSana, pilnas darba slodzes
nodroSinasana atbalsta personalam. Izglitibas iestades informé par pedagogiem, kuri jau
apmekl&jusi pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kursus, un par to, ka tiek
planoti turamakie profesionalas kompetences pilnveides kursu apmekl&jumi. Sanemta
informacija, ka viena izglitibas iestade palielinajusi darba slodzi logopédam un
izglitibas psihologam. Darbs pie ieteikumu izpildes turpinas.

Kvalitates dienests, ieverojot ekspertu komisiju zinojumos noradito, secina, ka
78,6% izglitibas iestazu strada pedagogi ar atbilstoSu izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju, kas savas profesionalas kompetences pilnveidojusi, apgtstot pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides programmas. Tomér 21,4% izglitibas iestazu ir
pedagogi, kuru izglitiba vai profesionala kvalifikacija neatbilst Ministru kabineta
2014.gada 28.oktobra noteikumos Nr.662 ,,Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kartiba” (turpmak — MK noteikumi Nr.662) izvirzitajam prasibam. MK
noteikumos Nr.662 noteikta pedagoga profesijai nepiecieSama izglitiba un profesionalas
kvalifikacijas prasibas, kas dod tiesibas stradat izglitibas iestadé un macit noteiktus
macibu priekSmetus. Tikai profesionali sagatavots pedagogs var istenot kvalitativu
1zglitibu.

4.7. Joma ,lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana”
4.7.1. Kriterijs ,,Iestades darba pasverteSana un attistibas planoSana”

Jomas ,,Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana” kritérija
,lestades darba pasveértéSana un attistibas planosana” 10 (23,8%) izglitibas iestazu darbs
novertéts ar kvalitates vértéjuma limeni ,,Joti labi”, 21 (50%) izglitibas iestades darbs —
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ar ,labi”, 8 (19,1%) izglitibas iestazu darbs — ar ,,pietickami”, 3 (7,1%) izglitibas
iestazu darbs — ar ,,nepietickami” (25.attels).

25.attels. Jomas "lestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodrosinasana" kritérija "lestades darba pasvéertésana
un attistibas planoSana" novéertéjums, %

nepietiekami; 7,1

loti labi; 23,8

labi; 50

Ekspertu komisijas savos zinojumos par izglitibas iestazu darba pasvértésanu un

attistibas planosanu norada sadas pozitivas iezimes:

e izglitibas iestazu darbibas jomu pasvert€Sana un attistibas planosana iesaistiti
visi izglitibas iestades darbinieki, izglitojamie, vecaki, ka ari citas
ieinteresetas;

e sistematiski tiek vertéts izglitibas iestazu un pedagogu darbs;

e macibu gada nosléguma notieck katra pedagoga darba un izglitibas iestazu
darba pasvértésana, akcentSjot sasniegumus un nosakot pilnveides
prioritates.

Ekspertu komisijas savos zinojumos par izglitibas iestaZzu darba pasveértésanu un

attistibas planosanu norada $adus trilkkumus:

e planojot izglitibas iestazu attistibu, ne vienmér ir skaidra izvirzito prioritasu
istenoSana pa gadiem un jomam un Nhav noteikti rezultatu novertéSanas
kriteriji;

e ne vienmér izglitibas iestades attistibas planoSanas dokumenti un skolas
darba plani veidoti savstarp€ji saistiti, nemot véra izglitibas iestazu
pasvertgjumu,

e izglitibas iestazu vadiba nepietickami parrauga planoto savas izglitibas
iestades attistibu, neveic plana korekcijas atbilstosi konkrétajai situacijai;

e izglitibas iestazu attistibas planoSanas dokumenti nav pieejami izglitibas
iestazu vai to dibinataju timeklu vietnés.

Ekspertu komisijas jomas ,,Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodroS§inasana” kritérija ,,Iestades darba pasveértéSana un attistibas planosana” kopuma
sniegusas 19 ieteikumus, no kuriem 12 (63%) ieteikumi jau ir izpilditi, 3 (16%)
ieteikumi ir dal&ji izpilditi, bet neizpilditi ir 4 (21%) ieteikumi. Dalgji izpilditi ieteikumi
veikt macibu procesa analizi pedagogiskas padomes s€dgs, izglitibas iestades attistibas
plana istenoSanas gaitas analizi, attistibas plana rezultatu novértéSanas kriteriju izstradi.
Neizpilditi ir tadi ieteikumi ka izglitibas iestades pasveért€sanas procesa visu izglitibas
iestades darba ieinteres€to iesaistiSana, planoSanas dokumentu ievietoSana izglitibas
iestades timekla vietn€. Janorada, ka ekspertu komisiju ieteikums ievietot planoSanas
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dokumentu izglitibas iestades timekla vietn€ nav pamatots ar normativo aktu prasibam.
Izglitibas iestades norada, ka vairaki ekspertu komisiju ieteikumi par pasnoveért&juma
zinojumu sagatavoS$anu pasreiz€ja perioda tam nav aktuali un pasvértéSana tiks veikts
nakamajos macibu gados. Tom&r $ada nostaja vért€jama kritiski, jo izglitibas iestadém
savas darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitate biitu javerté regulari,
vélams Kkatru gadu.

Kvalitates dienests, ievérojot ekspertu komisiju zinojumos noradito, secina, ka
izglitibas iestades savu darbu veérté un plano. Veicot izglitibas iestazu darbibas vai tas
istenoto izglitibas programmu ar€jo novertéSanu, tiek analiz€ti izglitibas iestazu
pasnoveértéjuma zinojumi. Ne vienmér izglitibas iestades darbibas un tas istenotas
izglitibas programmas ar&jais novertejums sakrit ar izglitibas iestades pasnovertéjumu.
Daudzos gadijumos izglitibas iestade savu darbu vérte augstak neka ekspertu komisija.

Kvalitates dienestam jaizverte, kapec un cik gadijumos Katrs izglitibas iestades
pasnovértgjums kvalitates raditdjos visu jomu atbilstosajos krit€rijos nesakrit ar
akreditacijas komisijas aréjo vértéjumu, analiz&jot iemeslus $adai atkiribai. Sada
analize ir biitiska, lai secinatu, cik objektiva ir izglitiba iestazu veikta paSveértesana.

Ja tris izglitibas iestazu darbs pasvert€Sana un attistibas planoSana novertets ar
kvalitates vert€§juma Itmeni ,,nepietickami”, tad ta ir satraucosa situacija, jo liecina, ka
§is izglitibas iestades neprot darbu ne planot, ne novertet. Kvalitates dienests jau sniedz
izglitibas iestadém metodisku palidzibu, lai Sadas situacijas novérstu. Kvalitates
dienesta izstradatie ,,Metodiskie ieteikumi profesionalas izglitibas un vispargjas
izglitibas iestazu pasvertéSanai” un organizgtie izglitibas iestazu vaditaju profesionalas
kompetences pilnveides kursi ir pamats izglitibas iestazu darba organizacijas pilnveidei.

4.7.2. Kriterijs ,,lestades vadibas darbs un personala parvaldiba”

Jomas ,,Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana” kritérija
,lestades vadibas darbs un personala parvaldiba” 4 (9,5%) izglitibas iestazu darbs
novertéts ar kvalitates vert&juma limeni ,,Joti labi”, 25 (59,5%) izglitibas iestazu darbs —
ar ,labi”, 12 (28,6%) izglitibas iestazu darbs — ar ,pietickami”, 1 (2,4%) izglitibas
iestades darbs — ar ,,nepietickami” (26.attels).

26.attéls. Jomas "lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosinasana" kritérija "lestades vadibas darbs un personala
parvaldiba" novértéjums, %

nepietiekami; 2,4 loti labi; 9,5

labi; 59,5

Ekspertu komisijas savos zinojumos par izglitibas iestazu vadibas darbu un
personala parvaldibu norada $adas pozitivas iezimes:
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e profesionals, mérktiecigs, uz rezultatu virzits izglitibas iestades vadibas
komandas darbs;

e izglitibas iestades vadiba ir parmainas atbalstoSa un atbalsta pedagogu
talakizglitibu;

e labas, savstarp&ji atbalstoSas, uz attistibu vérstas attiecibas vadibas un visu
izglitibas iestades darbiba ieinteres€to pusu starpa,

e atzistams izglitibas iestades direktora ieguldijums personala parvaldiba,
sadarbibas veicinasana ar dazadam institiicijam, skolas prestiza veidosana.

Ekspertu komisijas savos zinojumos par izglitibas iestazu vadibas darbu un

personala parvaldibu norada $adus trikumus:

e nav izstradata metodiska darba sist€ma, kura balstita uz izglitibas iestades
vadibas un metodisko komisiju vaditaju vienotu pieeju izglitibas iestades
darbibas jomu pasvert€juma noteikto attistibas vajadzibu TstenoSanai,

e nepietickama pienemto l€mumu parraudziba un kontrole;

¢ nav aktualizeti izglitibas iestades pedagogu un darbinieku amatu apraksti;

e netiek ievérots Ministru kabineta 2005.gada 18.0ktobra noteikumos Nr. 779
»Noteikumi par vispargjas izglitibas iestazu pedagogiska procesa
organizeéSanai nepiecieSamo obligato dokumentaciju” noteiktais.

Ekspertu komisijas jomas ,,Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodro$inasana” kritérija ,lestades vadibas darbs un personala parvaldiba” kopuma
sniegusas 55 ieteikumus, no kuriem 40 (73%) ieteikumi jau ir izpilditi, bet dal&ji
izpilditi ir 15 (27%) ieteikumi. Dalgji izpilditi ir tadi ieteikumi ka izglitibas iestades
pedagogu un darbinieku amatu aprakstu aktualizéSana, dokumentu izstradaSana
atbilsto§i normativo aktu prasibam, izglitibas iestades timekla vietnes izveidoSana,
izglitibas procesa parraudzibas nodroSinasana. Izglitibas iestades informé, ka tiek
izvertéta izglitibas iestazu dokumentu atbilstiba aréjiem normativajiem aktiem un
dokumenti tiek pilnveidoti. Vairaku izglitibas iestazu vadiba pilnveido savas
kompetences izglitibas iestades darba vadiba.

Kvalitates dienests, ieverojot ekspertu komisiju zinojumos noradito, secina, ka
31% izglitibas iestazu darbs kritérija ,,lestades vadibas darbs un personala parvaldiba”
novertets ar kvalitates vért€juma Itmeni ,,pietickami” un ,,nepietickami”. Tas liecina, ka
tresdala izglitibas iestazu ne visa dokumentacija ir izstradata atbilstos$i normativo aktu
prasibam, ir nepietieckama piepemto l@mumu izpildes kontrole, nav vienotas darba
sistémas, kas nepiecieSama izglitibas iestades darbibas noteikto attistibas vajadzibu
istenoSanai.

4.7.3. Kriterijs ,,Iestades sadarbiba ar citam institacijam”
Jomas ,,Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana” kriterija
,»lestades sadarbiba ar citam institicijam” 25 (59,5%) izglitibas iestazu darbs novertéts

ar kvalitates veért€juma Iimeni ,,Joti labi”, 15 (35,7%) izglitibas iestazu darbs — ar ,,labi”,
2 (4,8%) izglitibas iestazu darbs — ar ,,pietickami” (27.attels).
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27.attéls. Jomas "lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosinasana" kritérija "lestades sadarbiba ar citam institticijam’
novértéjums, %

labi; 35,7

loti labi; 59,5

Ekspertu komisijas savos zinojumos par izglitibas iestazu sadarbibu ar citam
institiicijam norada $adas pozitivas iezimes:

e laba izglitibas iestazu sadarbiba ar to dibinatajiem, valsts un paSvaldibu
institiicijam, augstskolam, viet€jiem uznémejiem;

e izglitibas iestades ir inovativas un konkurétspéjigas;

e izglitibas iestazu Iidzdaliba dazados projektos, tai skaita starptautiskajos;

e izglitibas iestades organizé pieredzes apmainas seminarus un popularizé
savu pieredzi macibu procesa organizgsana,

e pedagogu lidzdaliba macibu gramatu un macibu lidzeklu izstrade.

Ekspertu komisijas jomas ,,Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosinasana” kritérija ,,Iestades sadarbiba ar citam institlicijam” kopuma sniegusas 2
ieteikumus, no kuriem 1 (50%) ieteikums jau ir izpildits, bet 1 (50%) ieteikums ir dalgji
izpildits. Dalgji izpildits ir ieteikums izglitibas iestades pedagogiem iesaistities
starptautiskajos projektos.

Ekspertu komisijas savos zinojumos par izglitibas iestazu Sadarbibu ar citam
institiicijam norada, ka izglitibas iestadéem nepiecieSams vairak iesaistities
starptautiskajos projektos, kas sekm& macibu procesa kvalitativu organizé€Sanu un
izglitibas kvalitates uzlaboSanu.

Kvalitates dienests, ievérojot ekspertu komisiju zinojumos noradito, secina, ka
95,2% izglitibas iestazu veiksmigi sadarbojas ar izglitibas iestades dibinataju, valsts un
pasvaldibu institicijam, augstskolam, viet§jiem uzpémejiem, sekméjot izglitibas
iestades materialtehniska stavokla wuzlaboSanos un macibu procesa efektivu
organizéSanu. Dala izglitibas iestaZzu sadarbojas ar citu valstu izglitibas iestadeém un
iesaistas dazados starptautiskajos projektos. Izglitibas iestades populariz€ savu pieredzi
macibu procesa organizésana.
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5. Secinajumi un priekslikumi

Analizgjot izglitibas iestazu darbibas un izglitibas programmu stenosanas argjas
novertéSanas rezultatus un ekspertu komisiju ieteikumu ievieSanu izglitibas iestadgs,
jasecina, ka izglitibas iestades Tsteno izglitibas procesu un pilnveido to, shiedzot
izglitojamajiem iesp&ju apgut daudzveidigas izglitibas programmas, ka ar1 nepiecieSamo
atbalstu, lai katrs izglitojamais var€tu iegit kvalitativu izglitibu un attistit savas spgjas,
talantus, kompetences un personibu.

2015.gada argja verteSana tika veikta 42 izglitibas iestades, tika novérteta 33
vispargjas izglitibas iestazu darbibas un 128 vispargas izglitibas programmu
istenoSanas kvalitate. Tika akredittas visas izglitibas iestades, netika akreditéta viena
izglitibas programma — ,,Pamatizglitibas pedagogiskas korekcijas programma”, jo
1.jomu ,,Macibu saturs — iestades istenotas izglitibas programmas” ekspertu komisija
noverteja ar kvalitates vertejuma [imeni ,,nepietickami”.

Salidzinot izglitibas iestazu darbibas un izglitibas programmu stenosanas argjas
novértéSanas rezultatus 2014.gada un 2015.gada, redzams, ka 2015.gada par 13
izglitibas iestadém ir bijis mazaks to izglitibas iestazu skaits, kuras ekspertu komisijas
veikuSas ar€jo verteSanu. Attiecigi samazinajies ari vispargjas izglitibas programmu
skaits, kuru 1stenosanas kvalitate tika vert€ta — 2015.gada tika vertéts par 24 izglitibas
programmam mazak. Ari 2014.gada viena izglitibas programma netika akreditéta.

2015.gada verteto izglitibas programmu Tstenosanas kvalitate ir bijusi augstaka
ka iepriekS. 2014.gada uz seSiem gadiem tika akreditéti 84% vispargjas izglitibas
programmu, uz 2 gadiem — 15% izglitibas programmu, bet 1% izglitibas programmu
akreditacija tika atteikta. 2015.gada uz seSiem gadiem tika akreditéts 91% vispargjas
izglitibas programmu, uz 2 gadiem — 8% izglitibas programmu, bet 1% izglitibas
programmu akreditacija tika atteikta.

2015.gada, salidzinot ar 2014.gadu, samazinajies argja vert€Sana noverteto
specialas izglitibas programmu 1patsvars — 2015.gada tas bija 30%, bet 2014.gada —
36% no kop€ja noverteto izglitibas programmu skaita.

2015.gada 92% specialo izglitibas programmu no kop&ja akrediteto specialo
programmu skaita tika akreditéti uz 6 gadiem, bet 8% — uz 2 gadiem. 2014.gada 84%
specialo izglitibas programmu no kopgja akreditéto specialo programmu skaita tika
akreditéti uz 6 gadiem, bet 16% — uz 2 gadiem. Tas liecina, ka 2015.gada vértéto
specialo izglitibas programmu TstenoSanas kvalitate ir bijusi augstaka ka 2014.gada.

Ar kvalitates vertgjuma Iimeni ,,Joti labi” un ,,labi” kopa vislabak novertéti tadi
kritériji ka ,,Mikroklimats”, ,,Sadarbiba ar izglitojama gimeni”, ,,Iestades sadarbiba ar
citam institicijam”, ,,Fiziska vide”, , ,Atbalsts personibas veidosana”. Ar kvalitates
vertg§juma Itmeni ,,pietickami” visvairak novertéti kriteriji ,,VertéSana ka macibu
procesa sastavdala”, ,,MaciSanas kvalitate” un ,,Iestades vadibas darbs un personala
parvaldiba”. Kvalitates vert€juma Iimenis ,,nepietiekami” ir tados kriterijos ka ,,Iestades
darba pasveértéSana un attistibas planosana”, , ,Atbalsts karjeras izglitiba” un ,,Iestades
vadibas darbs un personala parvaldiba”.

Priekslikumi izglitibas iestadéem to darbibas un izglitibas programmu

istenoSanas kvalitates uzlaboSanai:

1. izglitibas iestazu vadibai nodrosinat izglitibas iestazu darbibu un izglitibas
programmu 1stenoSanu atbilsto$i normativo aktu prasibam;

2. veicinat izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmi, uzlabojot izglitibas
iestazu darbibu krit€rijos ,,MaciSanas kvalitate”, ,,Atbalsts macibu darba
diferenciacijai”, ,,Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam”;

3. nodrosinat izglitojamajiem atbalsta personala pakalpojumu pieejamibu;
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10.

11.

12.

pastiprinatu uzmanibu veltit situacijam, kuras var tikt apdraudéta izglitojamo
drosiba, tai skaita emocionalas un fiziskas vardarbibas gadijumiem, un
noteikt precizu izglitibas iestazu vadibas un pedagogu ricibu $adas situacijas;
analizét informaciju par izglitojamo dalibu intereSu izglitibas programmas
arpus izglitibas iestadém meérktiecigai katra izglitojama personibas attistibai;

regulari novertét pedagogu darba kvalitati saskana ar izglitibas iestades
noteiktiem kriterijiem un katra pedagoga veikto paSnoveért€jumu atbilstosi
izglitibas iestades noteiktajam macibu gada prioritatem;

izglitibas iestazu vadibai nodroSinat kontroli par pedagogu izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstibu normativo aktu prasibam;

aktualizeét pedagogu datu bazi Valsts izglitibas informacijas sistéma, noradot
precizas zinas par pedagogu iegiito izglitibu, kvalifikaciju un profesionalas
kompetences pilnveidi;

veikt regularu paSvertéSanu, pec katra macibu gada rezultatu izvertéSanas un
darbibas analizes aktualiz&jot pasnovért€juma zinojumu,

apkopot labas prakses piem&rus, raksturojot to ilgtsp&ju un ieguvumus no to
1stenosSanas;

veicinat katras izglitibas iestades pedagogu, ka arT savstarp€ju izglitibas
iestazu sadarbibu, daloties pieredz€ par labas prakses pieméru istenoSanu un
sadarbojoties to ievieSana;

pilnveidot un aktivizét sadarbibu ar izglitibas iestades dibinataju un citam
ieinteres€tajam pusém izglitibas kvalitates nodroS§inasana visas izglitibas
iestades darbibas jomas.

Priekslikumi izglitibas iestazu dibinatajiem atbalsta sniegSanai izglitibas
iestazu darbibas sekmigai nodroSinasanai:

1.

N

o

pilnveidot un aktivizét sadarbibu ar izglitibas iestadeém un katras izglitibas
iestades darbibas kvalitates nodroSinasana iesaistitajam ieinteres€tajam
pusém visas izglitibas iestades darbibas jomas;

sniegt palidzibu atbalsta personala nodroSinasanai izglitibas iestades;
nodro$inat parraudzibu par katra pedagoga izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstibu normativo aktu prasibam izglitibas iestades;
iesaistities izglitibas iestazu pasvertéSanas procesa;

sniegt atbalstu ekspertu komisiju ieteikumu ievie$ana visas izglitibas iestazu
darbibas jomas;

sniegt atbalstu izglitibas iestaddem materiali tehniska nodroSinajuma
pilnveidoSanai.

Priekslikumi kvalitates dienestam informacijas iegtiSanai, apkoposanai un
analizei izglitibas politikas veidoSanai un TstenoSanai, vispargjas izglitibas kvalitates
novertésanas nodrosinasanai, ka ar atbalsta sniegSanai izglitibas iestadem izglitibas
kvalitates nodroSinasanai:

1.

akreditacijas ekspertu sagatavoSana un vinu profesionalas kompetences
pilnveide aktualiz€t jautajumus par macibu un audzinaSanas procesa
tiesiskumu un uzsveért ilgtermina ieteikumu izglitibas iestazu darba
pilnveidei izstrades nepiecieSamibu;

turpinat sniegt atbalstu izglitibas iestaZu vaditajiem macibu un audzinasanas
procesa kvalitates nodroSinasana. Istenojot izglitibas iestazu vaditaju
profesionalas kompetences pilnveidi, aktualizét jautajumus par izglitibas
iestazu darbibas, tostarp izglitibas programmu istenoSanas tiesiskuma
nodroS§inasanu, veicinat izglitibas iestazu regularu pasveértéSanu péc katra
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macibu gada rezultatu izveért€Sanas un darbibas analizes un aktualizet
pasnovértéjuma zinojumu,

veikt ar macibu un audzinasanas procesu saistitas analitiskas izp&tes un
publiskot to rezultatus;

veikt akreditacijas ekspertu komisiju ieteikumu izpildes monitoringu, ipasi
vertgjot ekspertu komisiju ilgtermina ieteikumu izpildi izglitibas iestazu
darbibas, tostarp izglitibas programmu istenosana;

izstradat un publiskot metodiskos ieteikumus un atbalsta materialus jomas,
kas akreditacijas procesa laika ir identificétas ka problematiskas, tai skaita
jautajumos par darbu ar izglitojamajiem ar specialam vajadzibam un
jautajumos par izglitibas iestazu personala ricibu izglitojamo traumu un
vardarbibas gadijumos, atbilstosi kvalitates dienesta kompetencei,

nodroSinat kontroli par pedagogu izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilsttbu normativo aktu prasibam un datu bazes aktualizéSsanu Valsts
izglitibas informacijas sisttma akredit€§jamajam izglitibas iestadém vai to
istenotajam izglitibas programmam, sniedzot nepieciesamo metodisko
atbalstu;

veikt analizi par izglitibas iestazu darba paSvért€jumu atbilstibu izglitibas
iestazu argjas novertéSanas rezultatiem. Analizes rezultatus izmantot
izglitibas iestazu atbalstam pasveértéjuma veikSanai.

Priekslikumi Izglitibas un zinatnes ministrijai atbalsta sniegSanai izglitibas
iestazu darbibas sekmigai nodroSinaSanai:

1.

nodrosinat regularu profesionalas kompetences pilnveides B programmu
pieejamibu visu macibu priekSmetu pedagogiem tiesibu iegiiSanai macit
citus macibu priekSmetus;

apkopot augstskolu personam izglitibu apliecinosajos dokumentos
pieskiramas (-tas) profesionalas kvalifikacijas un to atbilstibu pedagogu
macamajiem macibu priekSmetiem,;

veicinat vienotu Izglitibas un zinatnes ministrijas, kvalitates dienesta un
Akadeémiska informacijas centra pieeju pedagogu iegiitas izglitibas
atbilstibas izvertesana,

pielidzinat Valsts izglitibas satura centra pieskirto arStata metodika statusu
pedagogu profesionalas kompetences pilnveidei;

nodroSinat, ka Valsts izglitibas informacijas sisttma neuzraditu ka
profesionalo kompetenci 36 stundu apjoma neapguvusus tos pedagogus,
kuri ieglst augstako izglitibu vai apgiist B programmu, ka ari pedgjo tris
gadu laika ieguvusi augstako izglitibu vai apguvusi B programmu;
nodroSinat iesp&ju Valsts izglitibas informacijas sisttéma atspogulot ari
vispargjas izglitibas iestadeé integréto izglitojamo, kuri apglist specialas
izglitibas programmas, macibu planus;

nodrosinat MK noteikumos Nr.662 noteikto prasibu attieciba uz
pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju vienotu
izpratni un piemé&roSanu.
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